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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

TITULO I. DEFINICION Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.


Articulo 1. El presente Reglamento de Procedimiento regulará el funcionamiento interno del Comité de Empresa del Personal Laboral de la Universidad de Murcia. Tal como indica la Ley R.D.L. 1/1995 de 24 de Marzo en su articulo 66.2.


Articulo 2.  El Comité de Empresa es el órgano reprentativo y colegiado del conjunto de trabajadores/as de la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.


Articulo 3. Se constituye un único Comité de Empresa para la totalidad de los establecimientos dependientes de la Universidad de Murcia, de acuerdo a lo expresado en la Disposición Adicional quinta de la Ley 9/1987 de 12 de Junio.

TÍTULO III. ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GESTIÓN.


Articulo 5. El Comité de Empresa elegirá entre sus miembros un Presidente/a y un Secretario/a, tal como lo expresa el artículo 66/2 de la Ley 1/1995 de 24 de Marzo.


La votación de tales cargos debe realizarse en el pleno del Comité de Empresa, debidamente constituido.


Articulo 6. El Presidente/a designará los cargos de Vicepresidente/a y Secretario/a suplente.


Articulo 7. Los cargos electos podrán revocarse con el voto expreso de la mayoría absoluta de los miembros del Comité, en sesión plenaria al efecto.

TÍTULO IV. EL/LA PRESIDENTE/TA Y SUS FUNCIONES.


Artículo 8. Son funciones del/la Presidente/a:

a) Presidir todas las reuniones del Comité de Empresa, siendo su moderador/a. Concederá la palabra a quienes lo soliciten y la retirará cuando la intervención no se refiera al Orden del Día, al asunto que viniera discutiendo o falte al respeto a cualquiera de los restantes miembros del Comité. Cerrar la discusión  y someter a votación las propuestas debatidas.

b) Ostentar la representación formal del Comité de Empresa a todos los efectos. Realizará en este sentido cuantas gestiones le sean encomendadas por el Pleno..

c) Coordinar las relaciones entre el Comité de Empresa y las autoridades universitarias, así como entre aquél y cualquier otro organismo público o privado con el que se haya de tratar.

d) Presentar informes, propuestas e ideas al Comité de Empresa.

e) Formalizar con su firma cuantos documentos emanen del Comité de Empresa.

f) Promover la convocatoria de las reuniones extraordinarias.

g) Dar el visto bueno a las actas de las sesiones del Comité de Empresa.

h) Participar en las discusiones del Comité en la misma calidad que el resto de los miembros, procurando ecuanimidad en sus intervenciones.

i) Ejercer sus derecho al voto. En caso de empate se realizará una nueva votación.

j) Designar al/la Vicepresidente/a, que habrá de sustituirle en caso de ausencia, enfermedad, vacante o delegación.

k) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en las reuniones del Comité de Empresa.

l) Cualquier otra función que, en relación a su cargo, le atribuya el Pleno del Comité.

TITULO V. EL/LA SECRETARIO/A, SECRETARIO/A SUPLENTE Y SUS FUNCIONES.


Articulo 9. Son funciones del/la Secretario/a:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno, de la Comisión Permanente y de las Comisiones de trabajo del Comité de Empresa, por orden del Presidente/a, dentro de los plazos previstos, acompañando Orden del Día y todos los documentos se precisen para debatir convenientemente los puntos de aquél.

b) Recibir todo tipo de notificaciones, acuses de recibo, justificaciones por inasistencia y cualquier clase de escrito relacionados con las labores del Comité de Empresa o que éste deba reconocer.

c) Redactar, someter a la firma del Presidente/a y enviar la correspondencia que se origine.

d) Custodiar y ordenar los archivos, registros, sellos y demás documentos pertenecientes al Comité de Empresa.

e) Levantar acta de todas las reuniones y enviar copia de la misma antes de la reunión siguiente, con el visto bueno del/la Presidente/a, a todos los miembros del Comité.

f) Expedir certificados a los miembros del Comité de Empresa y a cualquier trabajador/a que lo solicite, siempre que con ello no se vulnere el artículo 65.2 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo sobre sigilo profesional.

g) Ejercer su derecho al voto como cualquier otro miembro del Comité.

h) Auxilar al/la Presidente/a en todo aquello que precise para el buen funcionamiento del Comité.

i) Cuantas funciones le atribuya, en relación con su cargo, el Pleno del Comité de Empresa.

Articulo 10. Es función del/la Secretario/a suplente sustituir al/la Secretario/a en caso de ausencia, enfermedad, vacante o delegación de aquél.

TITULO VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE EMPRESA.


Artículo 11. Derechos de los miembros del Comité de Empresa:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Comité de Empresa, así como a las Comisiones de Trabajo para las que hayan sido elegidos.

b) Participar con voz y voto en las discusiones, expresando con libertad sus opiniones y exigiendo respeto al resto de los miembros.

c) Proponer al/la Presidente/a puntos para el Orden del Día, quien estimara la conveniencia de incluirlos o no, salvo que la propuesta se realice por cinco miembros, debiendo en este caso incluirse obligatoriamente.

d) Exigir que conste en acta su opinión o voto particular sobre alguno de los asuntos tratados.

e) Hacer uso de las garantías en el artículo 68 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, así como en las disposiciones legales que pudiera originarse.

f) Prevalecerá el derecho de/la no fumador/a sobre el del/la fumador/a prohibiéndose fumar cuando uno de los miembros así lo solicite.

Artículo 12. Son deberes de los miembros del Comité de Empresa:

a) Asistir, salvo en causas justificadas a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Comité de Empresa, así como a las Comisiones de Trabajo para las que hayan sido elegidos/as.

b) Responder de los actos realizados a titulo personal como representante de los/las trabajadores/as utilizando su condición de miembro del Comité de Empresa.

c) Cumplir con el presente Reglamento de Procedimiento y con todas las obligaciones resultantes de las normas legales vigentes que regulan el derecho de representación colectiva.

d) Guardar silencio sobre aquellos asuntos en los que el Comité estime conveniente hacerlo, manteniendo en los demás un adecuado sigilo profesional; ello sin perjuicio de la información que se deba dar a conocer a los trabajadores/as, según el artículo 65.2 RDL. 1/1995 de 24 de Marzo.

TÍTULO VII. VACANTES Y REVOCACIONES.


Articulo 13. La vacante producida por dimisión voluntaria o por cualquier otra causa será ocupada automáticamente por el/la trabajador/a siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.


Articulo 14. Solamente podrán ser revocados los miembros del Comité durante su mandato por decisión de los/las trabajador/as que los hayan elegido mediante Asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio como mínimo de los/las electores/as y por mayoría absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante esta revocación no podrá efectuarse durante la tramitación del convenio colectivo ni replantease hasta transcurridos, por lo menos, seis mese, según la Ley RDL. 1/1995 de 24 de marzo.


Articulo 15. Producida la vacante, el/la Presidente/a comunicará a la empresa, a la autoridad laboral que corresponda (UMAC) y al/la sustituto/a la modificación producida, convocando a éste/a a la próxima sesión del Comité.


Articulo 16. El no cumplimiento de las gestiones encargadas por el Comité y la inasistencia injustificada y repetida a sus reuniones de cualquier miembro del Comité de Empresa quedará reflejada en acta pública y será base para su propuesta de dimisión ante los/las trabajadores/as.


Asimismo, alcanzado el número de cinco faltas seguidas sin justificar o un tercio alternas durante seis meses a las sesiones del Comité y de las Comisiones Permanentes o de Trabajo, el Comité de Empresa propondrá su dimisión ante la Asamblea de los/las trabajadores/as.

TITULO VIII. ACUERDOS Y ACTAS.


Artículo 17. Las actas se tomarán en cada reunión por el/la Secretario/a del Comité. Serán aprobadas en el siguiente Pleno. Firmándose por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y todos/as los/as asistentes.


Todas las Actas contendrán:

· Relación de asistentes y ausentes, con la correspondiente justificación.

· Temas debatidos y acuerdos adoptados.

· Las opiniones o votos particulares, cuando explícitamente algún/os miembros/as desee/n que así conste. Se presentarán por escrito durante la reunión o en un plazo máximo de 24 horas.

Se entregará fotocopia del acta al miembro que la solicite.


Artículo 18. El/la Secretario/a remitirá copia de las actas, fiel al original, a todos los miembros del Comité. Los trabajadores/as tendrán derecho a consultar las actas en los locales del Comité.


Artículo 19. Se considerará inexistente todo acuerdo que no conste explícitamente en el acta.

TÍTULO IX. COMISIÓN PERMANENTE.


Artículo 20. Se constituye una Comisión Permanente formada por 7 miembros, que serán designados por los sindicatos o grupos de trabajadores/as que conforman el Comité de Empresa, en proporción al número de puestos obtenidos en el mismo, eligiendo cada uno de éstos a sus representantes.


Será convocada por el Secretario/a, por orden del Presidente/a, los cuales formarán parte de la misma, entendiéndose que su puesto se computa, a efectos de designación, al sindicato o grupo de trabajadores/as que lo formen.

