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El envejecimiento del PDI funcionario en la Universidad de Murcia.
(2010-2020).

Introduccion

En este Cuaderno ODU n? 2, analizaremos el envejecimiento del PDI funcionario de nuestra
universidad a lo largo del periodo comprendido entre 2010 y 2020. En prdximas entregas,
realizaremos el mismo estudio para otros colectivos: PAS, PDI contratado, PEl y PTA. Es una década
que se inicia con un trienio marcado por la Gran Recesion (2008-2013), a la que siguid una fase de
recuperacién econdmica, frustrada por el estallido de la pandemia a comienzos de 2020. La
profunda crisis de la economia espafiola acarred multiples efectos nocivos, entre los que cabe
destacar aqui el quebranto de las cuentas publicas, que pretendid ser erradicado mediante
diferentes medidas, como por ejemplo el radical descenso de la tasa de reposiciéon de los
funcionarios publicos que, en el caso de la universidad, alcanzé un suelo del 10% en el trienio 2012-
2014. El periodo examinado, que toma como referencia la plantilla existente en los centros propios
a 31 de diciembre de ambos anos, es anterior al aumento de dicha tasa hasta el 110%,
implementado en 2021, y, por tanto, se puede hablar de una década en la que el relevo generacional

ha brillado por su insuficiencia.

El contenido consta de dos partes: a) En la primera, daremos cuenta del envejecimiento de
la UMU en el contexto de las 47 universidades publicas presenciales que hay en Espaiia (SUE-47); b)
En la segunda, se estudiara la UMU de una forma desagregada, poniendo el foco en los cuerpos
docentes y en las 23 areas ANEP. Los datos utilizados en la primera parte proceden del Sistema
Integrado de Informacién Universitaria (SIIU), drgano dependiente de la Secretaria de Estado de
Universidades y responsable de la produccién de estadisticas universitarias en Espafa de acuerdo

con el vigente Plan Estadistico Nacional (2021-2024).
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1. La UMU en el contexto del SUE-47

Entre 2010 y 2020, la edad media del PDI total —cuerpos docentes y contratados— ha
ascendido de 47,2 a 50,3 afos en el SUE-47, con cifras de la UMU muy préximas, pero levemente
por encima: 47,5 y 50,6, respectivamente. Se trata del mismo incremento de la edad media en
términos absolutos (3,1 afios) en los dos escenarios. Consecuentemente, ante el desplome de la
tasa de reposicion, la inevitable contratacidn de profesorado —que se ha concentrado en el que tiene
una jornada a tiempo parcial- no ha logrado frenar la subida de la edad media del conjunto de Ia
plantilla docente. Aunque no se trata aqui de analizar la estructura del PDI total, es oportuno
mencionar que, concretamente en la UMU, el PDI total ha pasado de 2.412 a 2.652 personas, lo que
supone un incremento del 10,0%, mientras que el PDI funcionario al descender de 1.231 a 1.108

miembros, ha sufrido idéntica variacion relativa, pero de signo contrario.

Grafico 1. Edad media del PDI funcionario. Afios. SUE-47. 2010-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

El grafico 1 ofrece la evolucion de la edad media, a 31 de diciembre, del PDI funcionario de
los centros propios de las 47 universidades que forman parte del conjunto de referencia citado,
habiendo sido ordenadas por los registros de 2020 en orden creciente, lo que sera la norma a seguir
en el presente trabajo. En ese afio, se abre un rango que va del minimo de la URIC! (51,1) al
destacado maximo de la UB (59,6). La edad media en el SUE-47 ha ascendido de 51,1 a 55,6 afnos; la

UMU igualaba a la del SUE-47 en 2010, pero ha aumentado un poco menos, de tal forma que en

1 La identificacion de las universidades a partir de sus siglas se encuentra en el Anexo 1.
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2020 se situd por debajo: 55,0 anos. Por tanto, los aumentos respectivos alcanzan los 4,5 y 4,0 aios,
lo que ha implicado que la UMU pase a ocupar una posicion central dentro de la distribucion: puesto
292 en 2010 y 232 en 2020. El envejecimiento del PDI funcionario ha sido, pues, mayor que el del
PDI total a lo largo del decenio, tanto en la UMU como en el SUE-47. La linea repleta de continuos
dientes de sierra de 2010, refleja meridianamente la muy dispar evolucién seguida por la edad
media en las diferentes universidades que sin, excepcion, ha registrado un aumento, siendo el mas
intenso el de la UdL (7,3 aios) y el mds moderado el de la UCO (2,3). Multiples deben ser los factores
explicativos de ese disimil avance del envejecimiento, que obviamente no podemos abordar para el
conjunto del SUE-47, si bien intentaremos proporcionar algunas pistas de lo sucedido en la UMU en

la segunda parte del presente cuaderno.

Grafico 2. Diferencial (afos) de la edad media por sexo (H-M) del PDI funcionario. SUE-47.
2010-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

Desde una perspectiva de género, el grafico 2 muestra el diferencial en la edad media, que
generalmente es mayor en los hombres, salvo en dos universidades —UPNA y UPF—, ambas en 2010,
por muy escaso margen. En el SUE-47, se registra una cierta convergencia, al pasar la disparidad de
las edades medias de hombres y mujeres de 1,8 en 2010 a 1,4 anos en 2020. Cifra esta ultima que
presenta una franja que se extiende desde la UdG (0,6) a la UHU (3,3). Ademas, pese al descenso
del registro medio del SUE-47, son 25 las universidades en las que el diferencial se amplia, entre las
gue se halla la UMU, en la que asciende de 1,2 a 1,8 afios. El panorama ofrecido por el diferencial

entre los dos sexos es, pues, todavia mas complejo que el deparado por la edad media, puesto que,



Oficina

gat.c’ UNIVERSIDAD DE
nieo MURCIA

entre la ampliacion de la UPF (2,8 afios) y la reduccion registrada en la UPCT (1,6 afios), hay un
dilatado espacio para albergar evoluciones muy diversas. En cualquier caso, la UMU vuelve a
ubicarse en el espacio central de la distribucién, si bien se desplaza levemente hacia su parte

inferior, ocupando el puesto 212 en 2020.

El siguiente indicador (grafico 3) es la proporcion en edad de jubilacion del PDI funcionario,
que el SIIU establece en la franja 60-67 afios y que, por nuestra parte, hemos ampliado, por juzgar
mas razonable, al personal activo con 60 y mas afios; cociente que presenta una preocupante
evolucidn. En el SUE se ha incrementado del 18,2% al 31,8% vy, en la UMU, el avance ha sido un poco
menos acentuado, al pasar del 20,1% al 30,8%. Seguimos ocupando una posicién en el espacio
central de la distribucidn, pero, pese al inferior aumento, avanzamos hacia la parte superior: puesto
252, En 2020, la situacidn vuelve a ser harto heterogénea, del minimo de la URV (11,1%) al
descollante maximo de la UB (53,6%). En fin, que, en el caso de la UMU, cerca de la tercera parte
del PDI funcionario se jubile en el corto y medio plazo plantea un reto de relevo generacional sin
precedentes, lo que es extensible a buena parte de las universidades publicas presenciales

espafiolas, ya que son 30 las que tienen una proporcién superior al 25%.

Grafico 3. Proporcion (%) de PDI funcionario en edad de jubilaciéon. SUE-47. 2010-2020.
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Grafico 4. Diferencial (pp) de la proporcién de PDI funcionario en edad de jubilacion
por sexo (H-M). SUE-47. 2010-2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIU.

En el SUE-47, este segundo indicador registra una brecha de mayor entidad entre hombres
y mujeres, incrementandose ademas de 7,7 a 8,7 pp entre los dos afios (grafico 4). Solo hay una
excepcion a la mayor proporcion masculina: la UPNA en 2010, de nuevo por un pequefio trecho. En
2020, la proporciéon femenina se situé en un 26,4% y la de los hombres en un 35,0%. La mdxima
distancia correspondidé ala UDC (17,2 pp) y la minima a la UdG (2,7 pp). En la UMU, los niveles de la
ratio en 2020 fueron del 34,4% en los hombres y del 25,0% en las mujeres, con una disparidad de
9,4 pp, ligeramente mayor que en el SUE-47, lo que provoca que vuelva a desplazarse levemente
hacia la parte superior de la distribucion: puesto 272. Por ultimo, son 17 las universidades en las que
el diferencial se ha reducido, frente a 30 que han registrado un aumento, destacando la intensidad
del mismo en la UMU, que es el undécimo mas elevado de las 47 universidades publicas
presenciales.

El tercer indicador utilizado es el indice de envejecimiento (IE). Es un robusto indicador
gue, en demografia, pone en relacién el nimero de personas de 60 o mas afios con las que tienen
menos de 16. Por tanto, trata de dar cuenta de algo fundamental —el potencial de relevo
generacional de una sociedad—, que es aplicable a cualquier colectivo y juzgamos que, considerando
todo lo dicho hasta ahora, es de particular interés en nuestro objeto de estudio. Obviamente,

necesita una reformulacién para el PDI funcionario y, en principio, aunque sea discrecional —el SIIU
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no lo ofrece— parece oportuno que el numerador conserve el intervalo (> 60 afios) y el denominador
registre un cambio, habiéndonos decidido por los menores de 40 afios. No hay problemas para 2010,
pero, al aplicarlo a 2020, resulta que, en casi un tercio de las universidades del SUE-47, el cociente
es infinito, por la sencilla razén de que no hay PDI funcionario por debajo del umbral citado, lo que
constituye una prueba palpable del grave déficit intergeneracional que padecen. Cierto es que, en
la actualidad, el relevo pasa por los profesores ayudantes y contratados doctores; sin embargo, es
cuestionable que la funcionarizacién tenga lugar, mayormente, a partir de los 45 afios?.

Ni la UMU, ni por supuesto el SUE-47, se encuentran totalmente huérfanos de PDI
funcionario con menos de 40 afios. Por tanto, a continuacidn, se reflejard la evolucidon del
envejecimiento utilizando esta primera variante del indicador: a) En el SUE-47 ha ascendido del 238
al 2.212, es decir, el colectivo formado por el PDI funcionario con 60 o mas afios multiplica, en 2020,
por 22 al integrado por los menores de 40 afios; b) En la UMU, se ha acrecentado del 199 al 1.624,
con lo que la relacién anterior se reduce a 16, lo que no deja de ser un desconsolador lenitivo. Para
soslayar el resultado de las quince universidades sin PDI funcionario con menos de 40 afios en 2020,

hemos cambiado la formulacion estandar del IE, que pasa a ser:
IE = (1-1) « 100, donde 52 60; yJ < 40

de tal modo que adquiere un valor maximo de 100 en caso de que J = 0; y si J=S, el [E =0. Lo normal
es que S >J en el PDI funcionario, pero hay nueve universidades que, en 2010, sucedia lo contrario
y, por tanto, el IE pasa a ser negativo, lo que, si matematicamente es correcto, desde un punto de
vista intuitivo dificulta la interpretacién. ¢Qué significa que, en la UPCT, haya sido igual a -200 en
20107 Pues, desenredando la férmula, que, en ese afio, el PDI junior triplicaba al sénior. Pero, como
en 2020, no se produce excepcion alguna, y para evitar que hipotéticos lectores se vean obligados
a realizar contorsionismos mentales, solo proporcionaremos la informacion para este segundo afio.
No obstante, dado que, de nuevo, la UMU no forma parte de ese grupo de nueve universidades,
proporcionaremos los resultados para los dos afos: en el SUE 47, este segundo IE ha aumentado de
un 58,9 a un 95,4 y en la UMU de un 49,8 a un 93,8. Para calibrar la situacién, recuérdese que el
maximo es 100y, asimismo, nétese que en nuestra universidad el incremento del indicador ha sido

sensiblemente superior.

2 A 31 de diciembre de 2020 la edad media de los profesores contratados doctores de la UMU ascendié
a 44,5 afos.
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Gréfico 5. indice de envejecimiento del PDI funcionario y diferencial por sexo (H-M).
SUE-47. 2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

El gréfico 5 da cuenta de esta segunda formulacién del IE (escala de la izquierda) y del

diferencial existente entre hombres y mujeres (escala de la derecha). Sinteticemos los resultados:

Sélo en siete universidades el IE (escala de la izquierda) se situa por debajo de 90, ostentando
la URJC un perceptible minimo de 63,5. La media del SUE se eleva a la citada cifra de 95,4.
En quince universidades el IE alcanza la cota maxima de 100, lo que ya se ha comentado con
la primera version del IE, con el que el resultado seria infinito.

La UMU, pese a un IE de 93,8, se emplaza en el puesto 182 en esa ordenacion creciente.

El diferencial entre el IE de hombres y mujeres en el SUE-47 alcanza una escasa entidad: 2,1
pp. Por tanto, con este indicador, el envejecimiento da lugar a escasas fronteras de género
para el conjunto de las universidades publicas presenciales espafiolas.

Légicamente, en las quince universidades con IE = 100, el correspondiente a hombres y
mujeres alcanza idéntico valor y, por tanto, la brecha es nula.

En la UMU, el diferencial se amplia a 4,6 pp. Afiadamos que, en 2010, se elevaba a 17,4 pp,
por lo cual cabe afirmar que el IE ha crecido de forma bastante mas intensa en las mujeres
qgue en los hombres.

Solo en siete universidades el diferencial es negativo, resaltando el caso de la UC3M, donde

se produce la singularidad de que el IE femenino es igual a 100, en tanto que el masculino se
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emplaza en una cifra relativamente baja (62,7), lo que propicia que sea la segunda institucion

con un menor nivel del indicador agregado en 2020.

Grafico 6. Ratio de masculinizacion (%). PDI funcionario. SUE-47. 2010-2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

Antes de abordar las piramides del PDI funcionario —que, como es sabido, combinan edad y
sexo—, parece oportuno describir brevemente la composicién del colectivo estudiado por sexo. Para
ello, recurriremos a la ratio de masculinizacidon (RM), que equivale al nimero de hombres por cada

100 mujeres (grafico 6). De forma abreviada:

e Enambos afos, todas las universidades del SUE-47 muestran una ratio superior al 100%. En
2020, el rango del indicador iba desde el minimo de la ULE (123,6) al maximo de la UPCT
(423,0). La media del SUE-47 se elevd a 170,5, es decir, un 70% mds de hombres que de
mujeres. La mayoria masculina se acentla en las politécnicas, a las que hay que afiadir
UNICAN y UPF.

e Entre los dos afios se produce una correccidén a la baja de la ratio. En general, contenida
puesto que, en el SUE-47, el recorte es de 19,1 pp que, en términos relativos, equivale a un
10%. Sélo en dos universidades —UB y URV— la proporcion de hombres sobre mujeres
aumenta, si bien levemente.

e La UMU ocupa, en la ordenacion creciente, el puesto 172 en los dos afos. El nivel de la ratio

ha descendido de 172,9 a 158,9. En otros términos, las mujeres han aumentado su cuota de

10
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un 36,5% a un 38,6% en nuestra universidad, lo que, a todas luces, es un modesto avance,

pese a que, en 2020, su participacidon sobrepase a la del SUE en 2,1 pp.

Cuadro 1.- Ratio de masculinizacién por grupos de edad. UMU y SUE-47. 2010-2020.
40244 45249 50a54 55a59  60a64

TOTAL

65 y mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

El supuesto de que la ratio de masculinizacidon puede estar relacionada directamente con
la edad es razonable. Es decir, parte de la correccidon de la desigualdad obedece a un efecto
composicion: la incorporacién de nuevas cohortes con inferior brecha de género. El cuadro 1 da
cuenta de los niveles de la RM por grupos quinquenales de edad en los dos afios. En el SUE-47, la
masculinizacion en 2010 era inferior a la media en las cuatro clases con menos de 55 afios;
circunstancia que, en 2020, se amplia al intervalo 55-59 afios. En la UMU, la situacion en 2010
presentaba ciertas irregularidades, ya que en el grupo 50-54 afios se rebasaba la media de la
institucion, sucediendo lo contrario en el estrato 55-59 anos; ademas, el nivel de la ratio en el grupo
de los menores de 40 anos era relativamente elevada. En 2020, la relacion directa de las dos
variables es mucho mas clara en nuestra universidad, debiendo subrayarse que la media solo se ve
sobrepasada por los dos intervalos superiores; por otro lado, en el inferior —que, en este ultimo afio,
cuenta con un peso residual-, los hombres solo superan a las mujeres en un 10%. En suma, la
historia ha ido dejando su huella: la brecha, que aun subsiste, es en las cohortes mas jévenes
sensiblemente inferior a la existente en las mas envejecidas. Hay, pues, un factor vegetativo que
contribuye a la reduccion de la desigualdad de género. Un sector de opinion puede considerar que
ese mecanismo corrector es suficiente. Otro, puede estimar que no actda al ritmo que cabria desear
y, por tanto, resultaria oportuna la adopcion de medidas activas en diferentes vertientes —extra e
intra-universitarias— para garantizar una mayor igualdad de condiciones entre los dos sexos en lo

gue concierne al acceso a los cuerpos docentes universitarios.

11
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Grafico 7. Piramides de poblacién. PDI funcionario. UMU y SUE-47. 2010-2020.
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65y mds 65 y mas

60 a 64 60a 64
55a59 55a59
50a54 50a54
452349 45249
40a 44 40a 44

35a39 35a39

<35 <35

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

mUMU OSUE47 mUMU OSUE47

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

Las piramides de poblacién del PDI funcionario se encuentran en el grafico 7, donde el peso
de todos los intervalos, masculinos o femeninos, estan referidos al total del colectivo. Por ello, la
parte izquierda, correspondiente a las mujeres, abarca una superficie notablemente inferior. Por
obvias razones de extension, nos limitaremos a comparar la UMU con el conjunto del SUE-47.
Habiendo destinado espacio a la ratio de masculinizacion, los comentarios siguientes se centraran
en la edad y, mas concretamente, en el aumento del envejecimiento, que es didfano si se considera
el desplazamiento de las dos pirdmides hacia los escalones superiores. En efecto, hay una nitida
linea divisoria: 50 anos. Los cuatro intervalos inferiores pierden peso, que ganan los cuatro
superiores: un hecho de grave trascendencia. En 2010, la aportacion de los menores de 50 afios al
total del PDI funcionario se situé en un 45,0%, tanto en la UMU como en el SUE-47. En 2020,
desciende al 26,2% vy al 20,2%, respectivamente. Es, quizas, el dato mas revelador sobre la evolucién
de la plantilla del PDI funcionario en tan solo un decenio. Frente al hecho anterior, los detalles

siguientes son secundarios:

e La base de la pirdmide, el grupo quinquenal inferior, ha desaparecido practicamente en
2020. Mas que una pirdmide es un globo sostenido por un hilo y escorado hacia la derecha
por la primacia masculina. La dimension alcanzada por la pérdida de posiciones del PDI
funcionario en los tres grupos de edad inferiores, con menos de 45 afios, es patente
visualmente. En el SUE-47, su peso se ha dividido por tres, disminuyendo de un 24,2% al
7,8%. En la UMU, la inflexién a la baja ha sido menos intensa, pero el resultado final es

bastante similar: de un 24,8% a un 10,8%.

12
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e Los tres intervalos intermedios —de 45 a 59 afios—, incrementan levemente su participacion
conjunta, de tal forma que, en 2020, absorben el 60,5% del PDI funcionario en el SUE-47 y el
58,4% en la UMU. No obstante, hay que sefialar que se produce un intercambio de
posiciones. La clase 45-49 afios, que era la de mayor peso de todos los grupos quinquenales
en 2010 en los dos entornos, pasa a ocupar la tercera posicion, y es sustituido por el grupo
de 55-59 afos. Han transcurrido diez afos, se trata pues de la misma cohorte generacional;
lo que ha sucedido es que el relevo ha sido muy deficitario.

e Por ultimo, los dos ultimos grupos, con 60 0 mas afios, son los que dan lugar a la proporcién
del PDI funcionario en edad de jubilacién, sobre la cual ya nos hemos extendido. Sdlo
afadiremos, que, a 31 de diciembre 2020, algo mas del 10% de los cuerpos docentes de la
UMU y del SUE-47 tenian 65 o mas afios. Y que, ceteris paribus, a 31 de diciembre de 2025,

esa fraccion se duplicaria en los dos ambitos.

2. Analisis de la UMU.

Aclarado el contexto, destinamos este segundo apartado a realizar un examen mas
profundo del creciente envejecimiento del PDI funcionario en nuestra universidad. A modo de
introduccion, en el grafico 8 se proporciona la distribucion resultante de todo el colectivo en
funcién de la edad, afo por ano. Con los datos primarios, las dos lineas exhiben las habituales
oscilaciones, que no impiden percibir que la de 2010 se sitla claramente por encima de la de 2010
hasta los 47 afios, a la que sigue una fase imprecisa (48-52) por efecto de sucesivos cruces vy,
posteriormente (= 53), resulta evidente que la de 2020 se emplaza en posiciones mas elevadas.
Para evitar la confusion inherente a los datos primarios, el ajuste polindmico de ambas lineas
conduce a un resultado diafano: la curva de 2010 se emplaza por encima hasta los 50 afios, que es
la edad de cruce, y posteriormente, lo hace la de 2020. Por tanto, confirma lo comentado para la
piramide de poblacion, es decir, entre los dos afos, se registra un deslizamiento de una relevante
fraccién de los cuerpos docentes de la UMU hacia las edades superiores a 50 afios. El aumento de

la proporcion del PDI en edad de jubilacién (2 60 afios) se manifiesta de forma palpable al comparar
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las dos superficies por debajo de sendas curvas polindmicas y a la derecha de la linea vertical que

parte de la edad de 60 afios.

Grafico 8. Distribucion (%) del PDI funcionario por afios. UMU. 2020-2020.

6

Moda 2020
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Edad media
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Edad media
2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.

Tan importante como la edad media es la dispersion de la distribucién. La edad media
puede ser la misma, pero distribuirse de forma harto dispar. Si se combina una edad elevada con
un alto grado de concentracion, el problema se agudiza puesto que los miembros del colectivo
correspondiente tienen una edad muy similar a la media y, por tanto, el posible relevo
generacional tiene muy poco de gradual. En este caso, estariamos en presencia de una misma y
envejecida cohorte etaria. En este trabajo, nos limitaremos a proporcionar el coeficiente de
variacion?® que, para el conjunto de los cuerpos docentes ha pasado de un 17,16% a un 13,95%
entre 2010y 2020. No se trata, pues, de un descenso sustancial de la dispersién, pero refuerza las
dificultades que acarrea el incremento de la edad media: un PDI de mayor edad en 2020 y con una

distribucién mas concentrada que en 2010.

3 Cociente entre la desviacidn tipica y la media.
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2.1. Cuerpos docentes

En lo que atafie a los diferentes grupos del PDI funcionario, el cuadro 2 recoge dos de los
indicadores para tres categorias. Nos hemos visto obligados a agrupar TEU y CEU, debido a que
este segundo cuerpo cuenta con cuatro personas en 2020 y, por consiguiente, carece de entidad
numérica para soportar un examen detallado. Se trata de dos cuerpos en extincidn, por lo demas
a un fuerte ritmo, como prueba el hecho de que, a lo largo del decenio, conjuntamente han
guedado reducidos a la cuarta parte; descenso que ha sido muy afin en los dos sexos. El nimero
de CU sufrié una contraccion entre 2012 (325) y 2016 (303), pero en el conjunto de la década ha
experimentado un incremento del 14,5%. Sobresale el hecho de que el aumento de 45 miembros
se ha concentrado en las mujeres (42). Por el contrario, el nimero de TU ha sufrido un descenso
del 7,0%, que basicamente se condensa en los hombres, al acaparar 50 de las 53 bajas. La senda
seguida por TU ha sido descendente hasta 2018 (686), afio a partir del cual se produce una cierta

recuperacién, con dos afios de retraso respecto a CU.

Cuadro 2.- Edad media y proporcion del PDI funcionario en edad de jubilacion por cuerpos
docentes. UMU. 2010-2020.
ol U CEU+TEU Total
Total  Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2010

Nimero 2020

Edad media 2010

(afios) 2020

Proporcion 2010

(%)PDI260 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.

En cuanto a la edad media y abreviando el comentario:

e CEU4TEU es el grupo que ha sufrido un mayor incremento (14,6%), por efecto de la
inexistencia de un flujo de entrada, habiendo sido mas acentuado en los hombres que en
las mujeres. La ausencia de incorporaciones provoca que sea el cuerpo que ha registrado
la mayor contraccion del coeficiente de variacién, al pasar de un 18,79% a un 10,27%.

e En CU es donde el avance (3,9%) ha sido inferior, pero cobra trascendencia en las mujeres,
lo que, unido al hecho de que han protagonizado las entradas a lo largo del decenio, puede

ser, en parte al menos, la consecuencia de una edad de promocién mas alta que la de los
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varones. En efecto, ambos sexos arrojan, en 2020, la misma edad media, en tanto que en
2010 el diferencial (H-M) se cifraba en tres afios. El coeficiente de variacion es bajo, lo que
viene provocado por el escaso peso de los intervalos de inferior edad y, ademas, ha
disminuido de un 12,32% a un 10,37%.

La reduccion del nimero de TU, como consecuencia del parco flujo de entrada, ha dejado
sus huellas sobre la edad media, que se ha acrecentado el doble (8,0%) que en los CU. La
posicion de los dos sexos se ha invertido, pasando los hombres de una menor edad media
en 2010 a una mayor en 2020. El coeficiente de variacion ha caido del 16,78% al 14,45%.
En suma, realizando un sencillo calculo numérico, las contribuciones porcentuales de cada
cuerpo al incremento de la edad media del total del PDI funcionario son las siguientes: CU
=15,1%; TU =67,8%; CEU+TEU = 17,1%. Si la aportacion de TU sobrepasa los dos tercios es
porque es el grupo mayoritario —en torno al 62,5% del total en ambos afios—y, ademas, la

tasa de variacion del periodo de la edad media duplica a la de los CU.

El aumento de la proporcidn en edad de jubilacion ha quedado plasmado en el grafico 8.

Por cuerpos (cuadro 2), nos limitaremos a glosar los siguientes hechos:

En CU, el aumento ha sido de 10 pp, de tal forma que, en 2020, la mitad de sus miembros
tienen 60 o mas afios. La proporcion femenina es levemente inferior, si bien a lo largo del
decenio se ha acrecentado mucho mas.

El nivel de 2020 del indicador en TU es muy inferior, emplazandose algo por encima de un
quinto. No obstante, ha crecido a un ritmo bastante mas alto que en el conjunto de CU. La
proporcién masculina es mayor que la femenina en 2020, debido a que se ha doblado en
el periodo considerado.

Cerca de un tercio de CEU+TEU se encontraba en edad de jubilacidon en 2020, con un nivel
mas alto en los hombres, que ademas se ha ensanchado respecto a las mujeres al ascender
a un ritmo mas intenso.

Las contribuciones porcentuales de los tres grupos al aumento del indicador agregado son
las siguientes: CU =16,0%; TU =77,9%; CEU+TEU = 6,1%. Se acentua, pues, el protagonismo
de TU al ser mayor, respecto a CU, el diferencial de crecimiento de la proporcion que el

producido en la edad media.
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El indice de envejecimiento —en su segunda variante— de los tres grupos cuerpos docentes,

queda reflejado en el grafico 9:

El indice de CU (escala de la izquierda) no entraia sorpresa alguna: a lo largo de todo el
decenio se ubica en el maximo de 100, al no contar con miembros de menos de 40 afios.
Los que tienen 60 o mas afos se cifraron en torno a 135 (escala de la derecha) entre 2010
y 2017, afo a partir del cual han ido ascendiendo hasta alcanzar una cota de 176 en 2020.
El incremento sufrido por el IE de TU en la misma fase temporal es espectacular. En 2010,
se limitaba a 2,0, lo que implica que los titulares menores de 40 y los que tenian 2 60 anos
igualaban practicamente el nUmero: 97 y 99, respectivamente. En 2017, se emplazé en 82,0
es decir, 128 personas en el intervalo superior y 23 en el inferior. El motivo principal no
radica basicamente en el incremento de los titulares con 60 o mas afios, sino mas bien en
el hondo descenso de los que tienen menos de 40 que, en nimeros redondos, provocd
que, en 2017, solo quedase uno de los cuatro existentes en 2010. La tendencia, al menos,
se frena en los afios siguientes, pero sigue pesando como una losa la falta de oportunidades
de promocion profesional de los doctores jévenes en las universidades espafiolas entre

2010y 2017.

Gréfico 9. indice de envejecimiento (%). Cuerpos docentes. UMU. 2010-2020.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de ODU-UMU.
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e En CEU+TEU sucede lo mismo que en TU, aunque con mayor intensidad. El hecho de ser
dos cuerpos en extincidn acarrea que las altas sean nulas y, por tanto, los menores de 40
anos han desaparecido, a causa de lo cual el indice se situd en el maximo en 2016 y no se
moverd de ahi hasta que se produzca la ultima jubilacion de los profesores que forman

parte de ambos cuerpos.

La ratio de masculinizacidn se encuentra en el grafico 10, que pone en evidencia una de las
principales raices de la cuestidn, que no es otra que la escasa presencia femenina en CU: 19,0% en
2010y 28,4% en 2020. Ha avanzado, pero la cuota de las mujeres sigue siendo baja, aunque sea
tres puntos mas alta que la media del SUE-47. La ratio en CU descendid a un ritmo acelerado entre
2010y 2018, por el efecto combinado de la elevada participacién de los hombres en las salidas por
jubilacion y el claro protagonismo femenino en las entradas. En TU, por cada cien mujeres, el
numero de hombres se situé en una estrecha franja en torno a 145 entre 2010 y 2017, para caer
alrededor de 130 en los tres ultimos afios de decenio. En CEU+TEU hubo mas mujeres que hombres
en el primer cuatrienio (2010-2013), lo que se frustré en todos los afios siguientes, si bien el grado

de masculinizacion ha sido en los once afios analizados el mas bajo de todos los cuerpos.

Grafico 10. Ratio de masculinizacion (%). Cuerpos docentes. UMU. 2010-2020.
430

380 \

330 \

280 \
\/\

230

180

130 4_/\ —

—
80

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

) T -——CEU+TEU

Fuente: Elaboracién propia a partir de ODU-UMU.

Por ultimo, proporcionamos las piramides de poblacion de CU y TU (grafico 11), puesto que,

en 2020, el niumero de CEU+TEU se ha reducido a 44, lo que imposibilita su elaboracién:
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Grafico 11. Piramides de poblacion. CU y TU. UMU. 2010-2020.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de ODU-UMU.

La pirdmide de TU alguna relacion guarda con el poliedro que recibe tal nombre, pese a
que la base, minima en 2010, no es perceptible en 2020. Después de todo lo anterior, nos
limitaremos a comentar que el peso de los tres intervalos inferiores (< 45) en el total de
TU, se ha dividido por dos, al disminuir del 31,9% al 16,0%. Los dos grupos quinquenales
centrales (45-54 afios) registran un leve retroceso, alcanzando una cuota del 42,0% en
2020, que igualan los tres superiores (= 55) en ese mismo afio, al registrar una ganancia de
18 pp a lo largo del periodo. Conviene tener en cuenta que, por debajo de los 50 afios, se
ha producido un notable equilibrio entre hombres y mujeres: la ratio de masculinizacién
de estos cuatro grupos quinquenales de edad se ha reducido 33 pp, al caer de un 148% en

2010 al 115% en 2020.

La figura correspondiente a CU se parece mas a una pirdmide, siempre y cuando se aclare
que en los dos afos: a) Estd invertida; b) Adolece de una embarazosa asimetria. La primera
desviacidn se ha agravado: baste decir que los miembros del cuerpo que tienen 55 o mas
afios han pasado de un 59,2% a un 77,3%, a costa de los comprendidos entre 45 y 54 afios,
puesto que los de menos de 45 ya tenian una aportacién residual en 2010. La segunda se
ha corregido por lo sucedido en los tres intervalos superiores (= 55), donde, en 2010, habia

5,8 hombres por mujery, en 2020, la relacién se redujo a 2,5.
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Cuadro 3. Prevision de jubilaciones del PDI funcionario. 2022-2026.
A B
Jubilaciones PDI funcionario Relacién A/B
2022-2026 31.12.2021 (%)

CuU
Hombres
Mujeres

TU
Hombres

Mujeres
CEU+TEU
Hombres
Mujeres
Total
Hombres

Mujeres
Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.

Por ultimo, en el cuadro 3 se realiza una estimacién de las jubilaciones a lo largo del
guinquenio 2022-2026. Para ello, se ha tomado como referencia la edad media de jubilacion en 67
afos, puesto que en 2020 se situd en 67,0 afios y en 2021 en 67,1 ainos. Edad que se ha imputado
a los efectivos del PDI a 31 de diciembre de 2021 a lo largo de los préximos cinco afios, con los
resultados reflejados en el cuadro 3. La previsidon conduce a un total de 219 jubilaciones, con una
relacion de género de 7 hombres por cada 3 mujeres, de tal forma que el impacto sobre la plantilla
actual del PDI se eleva a un 19,9%, siendo significativamente mayor en los primeros que en las
segundas. Por cuerpos docentes, se alcanza un esperado maximo en CU, con 111 jubilaciones, lo
gue supone algo mas del 30% de los activos actuales del cuerpo; registro que en TU y CEU+TEU es
sensiblemente inferior. Solo en esa ultima y residual categoria el impacto sobre la plantilla

masculina es inferior a la de la femenina.

2.2. Areas de conocimiento

Recurriremos a las 23 areas ANEP, dado que el nimero de areas de conocimiento —

estatales y propias— de la UMU se eleva a 200*. La informacién se limitard al nimero del PDI

4 Para paliar ese déficit informativo, en el anexo 2 se ofrecen datos sobre los 77 departamentos de la UMU, sobre los que no
realizaremos ningun comentario.
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funcionario y a cuatro indicadores: proporcion de profesores en edad de jubilacidon, edad media,

coeficiente de variacion de la edad y ratio de masculinizacién (cuadro 4).

La situacion, como es habitual cuando se desagrega la informacion, es harto dispar. En pro

de minimizar la extensién, nos ahorraremos cualquier comentario sobre la cuota de profesores de

cada drea, e intentaremos ser extremadamente concisos con los cuatro indicadores:

La edad media mantiene, ldgicamente, una pausada evolucion. Sélo hay una excepcién al
aumento general —Ciencias de la educacion—, que presenta una ligera caida. Los
incrementos van desde el minimo de Tecnologia quimica (0,3%) al maximo de Ingenieria
mecdnica, naval y aerondutica (20,6%). Historia y arte, Ciencias sociales, Filologia y filosofia
y Derecho se caracterizan por leves aumentos. Ganaderia y pesca, Economia, Biologia
vegetal y animal-Ecologia y Tecnologia electrénica y de las comunicaciones presentan
ascensos mucho mayores.

En el caso de las areas, el coeficiente de variacion (CV) cobra mayor significacién. Son 18
las dreas en las que ha experimentado una reduccién mas o menos intensa, mientras que
en 5 ha aumentado levemente. El caso de Agricultura es paradigmatico, al combinar en
2020 la mayor edad media (61,3 afios) con un minimo en el CV (4,75%). Sin entrar en otras
variables relevantes, la situacion del drea es muy preocupante porque los dos indicadores
muestran que, en unos cuantos afos, la mayor parte de sus miembros pasara a la
inactividad. En el otro extremo, nos encontramos con Ciencias de la educacion, con una
edad media relativamente baja (52,7 afios) y un alto coeficiente de variacién (18,1%), es
decir, con una plantilla constituida por cohortes dispares. Obviamente, con un mayor grado
de desagregacion, el panorama se volveria mucho mas complejo que con las 23 dreas ANEP.
La proporcion en edad de jubilacién del PDI funcionario ha descendido en mayor o menor
medida en cuatro areas: Ciencias de la computacién y tecnologia informatica, Historia y
arte, Derecho y Ciencias sociales. En dos, de profesorado escaso, la proporciéon ha pasado
de cero a situarse por encima de la media de la UMU: Ingenieria mecdnica, naval y
aeronautica y Tecnologia electrénica y de las comunicaciones. La tasa de variacion del
periodo también ha alcanzado un nivel muy elevado en Biologia vegetal y animal-Ecologia,

seguida a considerable distancia por Ganaderia y pesca.
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Cuadro 4. Informacion bdsica por areas ANEP. PDI funcionario. UMU. 2010-2020.

. Coeficiente variacion  Proporcion (%) en edad Ratio de
Ne profesores Edad media e, N
de laedad (%) de jubilacion masculinizacion
2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020

Agricultura 14 7 56,2 61,3 11,4 4.8 42,9 57,1 180 75
Biologia Fundamental y de Sistemas 16 17 51,1 57,2 13,4 13,7 12,5 353 167 113
Biologia Molecular, Celulary Genética 51 46 52,2 56,1 13,7 141 21,6 39,1 183 119
Biologia Vegetal y Animal. Ecologia. 25 26 50,8 59,0 81 8,6 4,0 50,0 150 136
Cienc. de la Computacion y Tecn. Informatica 59 60 43,6 49,3 18,7 11,8 6,8 5,0 556 567
Ciencia y Tecnologia de Alimentos 12 15 48,6 53,7 14,6 12,6 83 133 71 50
Ciencias de la Educacion 93 7 54,2 52,7 15,4 18,1 30,1 31,9 121 125
Ciencias de laTierra 25 18 55,7 59,6 16,2 13,0 44,0 50,0 257 157
Ciencias Sociales 59 64 51,8 53,4 17,3 14,2 22,0 21,9 168 167
Derecho 72 63 50,6 53,3 19,7 12,1 25,0 20,6 132 125
Economia 137 129 45,7 53,0 16,5 12,0 58 13,2 185 139
Filologia y Filosofia 121 98 533 55,9 17,4 14,4 30,6 34,7 128 118
Fisicay Ciencias del Espacio 35 26 49,1 55,1 18,8 13,7 143 30,8 483 1.200
Fisiologia y Farmacologia 35 37 50,9 56,6 13,8 14,1 8,6 40,5 106 106
Ganaderiay Pesca 61 70 48,0 55,4 137 12,0 49 28,6 165 126
Historiay Arte 73 71 53,2 54,6 18,1 14,5 28,8 282 204 209

Ingenieria Mecanica, Naval y Aerondutica 4 4 485 58,5 738 6,5 0,0 50,0 sM sM
Matematicas 58 49 49,5 54,6 16,8 12,3 17,2 28,6 480 513
ELIIES 139 104 53,7 58,4 143 12,2 23 53,8 190 215
Psicologia 66 67 51,4 56,1 14,0 11,2 16,7 328 120 131
Quimica 61 4 54,2 58,0 142 13,6 34,4 45,2 118 133

Tecn. Electronicay de las Comunicaciones 4 5 48,8 57,0 13,4 12,0 0,0 40,0 sM sM
Tecnologia Quimica 17 18 54,5 54,6 14,8 16,4 29,4 389 113 38
Total UMU 1.231 1.108 51,1 55,0 17,2 14,0 20,1 30,8 173 159

sM = Sin mujeres
Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.

e En todo caso, lo que debe subrayarse es que la estructura etaria del PDI funcionario de la
UMU ha llegado a una situacidn critica, en la que un pequeiio aumento de la edad media
conduce, en buena parte de sus dareas, a incrementos mucho mas intensos de la fraccion
del PDI funcionario 2 60 anos. El mejor ejemplo es la UMU en su conjunto, puesto que la
edad media solo crecid un 6,8%, mientras que la proporcion del profesorado en edad de
jubilacion lo hizo en un 52,0%.

e Ademas, en 2020, el nivel de la proporcion manifiesta un elevado grado de dispersion. En
la parte inferior, destacan Ciencias de la computacién y tecnologia informatica, Economia
y Ciencia y tecnologia de los alimentos, todas ellas por debajo del 15%. En el otro extremo,
mas de la mitad del PDI funcionario se encuentra en fase de jubilacidn en Agricultura y
Medicina, y justo en ese umbral figuran Ingenieria mecanica, naval y aerondutica, Ciencias

de la tierra y Biologia vegetal y animal-Ecologia.

22



Oficina

gat.o UNIVERSIDAD DE
nieo MURCIA

Grafico 12. Regresion lineal entre la edad media (afios) y la proporcion (%) de en edad de jubilacion.
Areas ANEP. UMU. 2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.

Obviamente, los dos indicadores estan correlacionados positivamente. Mediante el grafico
12 puede comprobarse que la correspondencia es muy estrecha, de la que da cuenta el adecuado
ajuste de la recta de regresion a la nube formada por los 23 puntos y, por tanto, el alto nivel del
R2. Aunque, en puridad, no puede hablarse de relacion de causalidad, en el caso de estos dos
indicadores resulta evidente que la variable explicativa es la edad media que, al aumentar, provoca
un incremento de la proporcidn citada. Lo anterior es de puro sentido comun. Lo novedoso es la
vigorosa traccion que ejerce el ascenso de la edad media sobre la fraccion del PDI 2 60 afios.

Detengamonos en esa traccion. El paulatino discurrir de la edad media, incita a que nos
centremos en la urgencia causada por el movimiento convulsivo de la proporcién citada que, en
un breve periodo de tiempo, es capaz de ofrecer un inquietante aumento. Ahora bien, si lo mas
preocupante en el corto plazo puede ser la fraccién del profesorado que tiene 2 60 afios, no hay
gue perder de vista la evolucién de un indicador estructural que, como la edad media, evoluciona
de forma mucho mas gradual, pero cuyo constante ascenso sienta las bases para que esa fraccién
pueda registrar un amenazador sobresalto en un corto periodo de tiempo. Dependiendo de su
composicidn etaria —que, por razones de extensidn, no vamos a examinar en profundidad— no son

pocas las areas en las que, en muy pocos anos, pueden pasar del actual confort aparente a una
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preocupante porcién de su PDI por encima de los 60 afos. El mejor ejemplo de lo sucedido entre
2010y 2020, es Ganaderia y pesca —sexta area en cuanto a tamafio— en la que la edad media se
acrecentd un 15,4% vy la reiterada proporcién estuvo cerca de sextuplicarse, ensanchandose de un
desahogado 4,9% a un 28,6%, nivel muy proximo a la media de la UMU en 2020, cuando equivalia
a la cuarta del mismo en 2010. Comportamiento que anticipa lo que va a ocurrir con muchas de
las areas que, en 2020, ya se encontraban en condiciones mas adversas que la del ejemplo anterior
en 2010.

La cuestion debe ser analizada con mayor profundidad. En este cuaderno, afiadiremos,
simplemente, que, de acuerdo con la sencilla regresién realizada para 2020, |la acusada pendiente
de la recta —enmascarada por las muy diferentes escalas de los dos ejes, aunque explicita en el
coeficiente de X de la ecuacion reflejada en el grafico 12— induce un efecto multiplicador de la
variacion de la edad media sobre la fraccion del PDI 2 60 anos, de tal forma que pasar de 55 afios,
gue es el nivel de 2020, a 56 afios acarrea que la proporcidn ascienda 4,7 puntos en el conjunto de
la UMU: del 30,8% al 35,5%, y asi sucesivamente. Incremento medio, que serd mucho mayor en
determinadas areas. Insistimos, el analisis se puede afinar mucho mas, pero juzgamos que el
apunte goza de la debida pertinencia. No obstante, los resultados de la regresién no deben ser
tomados a pie de numero. Hay que analizar detenidamente la tendencia de la edad media, el grado
de dispersion en las plantillas, el periodo de transicién desde la contratacion como ayudante
doctor a la obtencion de una TU de todas las areas de conocimiento... para poder sacar
conclusiones definitivas.

En fin, la llaga son los altos niveles de la proporcién citada en ciertas areas, pero debe
tenerse siempre presente que viene motivada por una grave y cronica dolencia: el alza imparable
que, hasta el dia de hoy, ha registrado la edad media en la practica totalidad de las dreas de
conocimiento de la UMU. Remover esa tendencia estructural no es sencillo, se necesitan medios
para rejuvenecer la plantilla del PDI funcionario, lo que exige una terapia que, con los recursos
actuales, es de muy dificil aplicacién y, en gran medida, dependen de la politica universitaria —
medidas y las pertinentes dotaciones financieras— a implementar en diferentes vertientes por las
autoridades del gobierno central y de la comunidad autonoma.

La ratio de masculinizacion que descendié un 8,1% en la UMU, ha tenido un

comportamiento disimil, bajando en trece areas y subiendo en diez:
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e Los descensos mas intensos, por encima del 35%, han sido los de Tecnologia quimica,
Agricultura, Ciencias de la tierra y Biologia molecular y celular-Genética; los mas suaves
corresponden a Derecho, Ciencias sociales y Fisiologia y farmacologia. Los aumentos son,
en general, moderados, si bien superan los dos digitos en Quimica y Medicina, resultando
desmedido el de Fisica y ciencias del espacio. Por ultimo, las dos areas tecnoldgicas de
menor dimension carecieron de mujeres en los dos afios.

e En cuanto al nivel, en 2020, solo en tres areas la presencia femenina superé a la masculina:
Tecnologia quimica, Ciencia y tecnologia de los alimentos y Agricultura. La ratio sobrepasa
por poco el 100% en Fisiologia y farmacologia y en Biologia fundamental y de sistemas.
Conviene sefialar que se trata de cinco areas experimentales, cuando de seguir el tépico se
podria pensar que la feminizacidén se adscribe a areas de signo diferente. Dejando al
margen las dos areas tecnoldgicas con escasa implantacién en la UMU, donde ya se ha
comentado que toda la plantilla es masculina, en Fisica y ciencias del espacio hay doce
varones por mujer y, a distancia, pero con cifras muy elevadas figuran Ciencias de la
computacién y tecnologia informatica y Matematicas. Finalmente, en Medicina e Historia

y arte, los hombres doblan a las mujeres.

Conclusiones

El PDI funcionario de las universidades publicas presenciales espafiolas ha experimentado
un preocupante proceso de envejecimiento entre 2010 y 2020 que, en buena medida, se debe al
desplome de la tasa de reposicion, que se concretd en un muy precario nivel del 10% en el trienio
2012-2014. La UMU no ha sido ninguna excepcidén. Para dar cuenta de nuestro objeto de estudio,
hemos utilizado tres indicadores: edad media, proporcion del profesorado en edad de jubilacién e
indice de envejecimiento. Los tres dan cuenta de un envejecimiento creciente que, en la
actualidad, ha alcanzado un punto critico, perfectamente reflejado por el profundo deterioro
sufrido por las piramides de poblacion, que se han desplazado hacia los grupos quinquenales por
encima de los 50 afios. Sera dificil encontrar otra coyuntura en la historia de nuestra universidad
en la que el reto del relevo generacional haya alcanzado la dimension que cobra en el momento

presente.
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La edad media es un indicador estructural que ha aumentado de forma tan pausada como
inexorable. La proporcion del PDI en edad de jubilacién lo ha hecho de forma mucho mas
acentuaday, en determinadas dreas, ha alcanzado un nivel que cabe calificar de alarmante. A corto
plazo, la renovacion de la plantilla de las areas con mayor fraccién de profesores con 60 y mas
afos, constituye el principal desafio. Sin embargo, hay que prestar similar atencién a las dreas cuya
composicion por edades podria acarrear que, en muy pocos afios, la citada proporcion pase de la
ficticia posicidn confortable actual a una mucho mds incémoda. En el limite, un area puede
presentar una minima proporcion de profesores en edad de jubilacién, pero si la edad media se
emplaza en torno a los 55 ainos con un bajo grado de dispersidn, transitara en un breve periodo de
tiempo hacia un escenario en el que la mayor parte de sus miembros crucen ese umbral. Por
cuestiones histdricas, que tienen que ver con el periodo de expansion de la UMU, iniciado en torno
a 1980, no son pocas las areas de conocimiento que se hallan en ese delicado contexto.

Desde una ineludible perspectiva de género, es sabido que nos encontramos en una
universidad con una palpable asimetria entre la feminizacion del alumnado y la masculinizacién
del PDI funcionario. Dicho lo cual, es preciso introducir dos aclaraciones. Primera, la UMU tiene
una ratio de masculinizacion inferior a la del conjunto del SUE-47, ocupando el puesto 172 en una
ordenacion creciente. Segunda, la brecha de género es, en buena medida, un residuo del pasado,
que se haido corrigiendo con la sustitucion generacional, es decir, por la jubilacidon de cohortes en
las que el peso de las mujeres era muy bajo y la incorporacién de grupos genésicos en los que su
presencia ha sido mucho mayor. Por tanto, hay un factor vegetativo que ha contribuido, y seguira
contribuyendo, a una reduccidn de la ratio de masculinidad que, al dia de hoy, sigue siendo elevada
y, por tanto, cabe debatir sobre la posibilidad de aplicar medidas activas que garanticen una mayor

igualdad de condiciones de mujeres y hombres en el acceso a los diferentes cuerpos docentes.
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Anexo 1. Siglas utilizadas de las universidades del SUE-47.

A Corufia UDC Ledn ULE
Alcald UAH Lleida UdL
Alicante UA Malaga UMA
Almeria UAL Miguel Hernandez de Elche UMH
Auténoma de Barcelona UAB Murcia umu
Auténoma de Madrid UAM |Oviedo UNIOVI
Barcelona UB Pablo de Olavide uPO
Burgos UBU Pais Vasco UPV
Cadiz UCA Politécnica de Cartagena UPCT
Cantabria UNICAN |Politécnica de Catalunya UPC
Carlos Ill de Madrid UC3M |Politécnica de Madrid UPM
Castilla-La Mancha UCLM |Politécnica de Valéncia UPVA
Complutense de Madrid UCM |Pompeu Fabra UPF
Cérdoba uco Publica de Navarra UPNA
Extremadura UEX Rey Juan Carlos URIC
Girona UdG Rovira i Virgili URV
Granada UGR |[Salamanca USAL
Huelva UHU |Santiago de Compostela USC
Islas Baleares UIB Sevilla USEV
Jaén UJA Valencia (Estudi General) UVEG
Jaume | de Castelldn uli Valladolid UVA
La Laguna ULL Vigo UVIGO
La Rioja URI Zaragoza UNIZAR
Las Palmas de Gran Canaria ULPGC
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Edad media CVdelaedad PDI260 afios Ratio

Departamento

(afios) (%) (%) masculinizacion

Actividad Fisicay Deporte 1 485 152 91 450,0
Anatomia Humana y Psicobiologfa 13 58,0 9,5 46,2 116,7
Anatomiay Anatomia Patoldgica Comparadas 3 58,8 93 385 1200,0
Bellas Artes yil 52,8 10,8 143 200,0
Biologia Celular e Histologia 15 54,6 14,6 333 66,7
Biologia Vegetal 18 50,4 102 55,6 100,0
Bioquimicay Biologia Molecular "B" e Inmunologia 15 55,7 16,4 333 1143
Bioquimicay Biologia Molecular a 18 58,8 10,2 55,6 200,0
Ciencia Politica, Antropologia Social y Hac. Publica 14 53,4 6,9 00 100,0
Ciencias Socio-Sanitarias 13 57,8 13,5 46,2 3333
Cirugfa, Pediatria, Obstetriciay Ginecologia 12 62,7 72 91,7 500,0
Comercializacion e Investigacion de Mercados 1 478 136 91 175,0
Comunicacion 18 478 123 56 100,0
Derecho Administrativo 8 51,3 70 0,0 100,0
Derecho Civil 13 55,5 95 B1 160,0
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 12 543 139 25,0 100,0
Derecho Financiero, Internacional y Procesal 12 53 118 16,7 50,0
Derecho Privado 9 54,1 11,4 33 80,0
Dermatologfa, Estomatologfa, Radiologia y Medicina Fisica 15 59,5 139 80,0 275,0
Diddctica de la Lengua y la Literatura (Espafiol, Inglés y Francés) 8 55,0 174 315 100,0
Diddctica de las Ciencias Experimentales 5 63,0 6,4 80,0 150,0
Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales 10 53,2 2.4 40,0 2333
Didactica y Organizacion Escolar 18 49,2 19,5 22 38,5
Ecologfa e Hidrologia 13 59,6 46 46,2 160,0
Economia Aplicada 29 541 10,7 172 3143
Economia Financieray Contabilidad 18 53,8 137 2,2 80,0
Electromagnetismoy Electronica 10 58,5 93 60,0 900,0
Enfermeria 8 543 147 25,0 333
Estadistica e Investigacion Operativa 13 56,0 102 31 160,0
Expresion Plastica, Musical y Dinamica 1 52,5 134 18,2 450,0
Farmacologia 10 59,7 173 70,0 66,7
Filologia Clasica 13 57,7 120 46,2 116,7
Filologfa Francesa, Romanica, Italianay Arabe 12 57,9 131 50,0 20,0
Filologfa Inglesa 2 52,8 137 1438 9,9
Filosoffa 19 58,7 12,7 474 3750
Fisica 25 54,0 145 24,0 1150,0
Fisiologia 2 55,4 18 29,6 125,0
Fisioterapia 5 50,0 11,8 00 150,0
(sigue)
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(continuacion)
Edad media CVdelaedad PDI260 afios Ratio

Departamento (afios) (%) (%) masculinizacion

Fundamentos del Analisis Economico 17 52,8 77 59 1833
Fundamentos del Orden Juridico y Constitucional 8 56,9 149 375 700,0
Genética y Microbiologia 16 56,0 13,5 25,0 128,6
Geografia 14 56,6 14,6 50,0 1333
Historia del Arte 17 534 146 235 1429
Historia Juridica y de Ciencias Penales y Criminoldgicas 5 50,0 173 20,0 sM

Historia Moderna, Contemporanea, de América [..] 10 58,0 15,0 50,0 400,0
Informacion y Documentacion 1 56,4 10,5 273 266,7
Informaticay Sistemas pil 50,2 12,3 9,5 425,0
Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones 26 50,8 12,3 77 550,0
Ingenieria Quimica 18 54,6 16,4 389 385

Ingenieriay Tecnologia de Computadores 3 483 120 87 1050,0
Lengua Espafiolay Lingtlistica General 9 52,9 18,5 333 125,0
Literatura Espafiola, Teoria de la Literaturay Literatura Comparada 10 56,2 18,8 50,0 100,0
Matematicas 29 54,6 12,7 31,0 1350,0
Medicina 15 56,7 135 40,0 2150
Medicinay Cirugfa Animal 25 54,0 14,6 28,0 1273
Métodos Cuantitativos para la Economiay Empresa 24 55,5 12,5 208 846

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion 10 57,1 11,2 40,0 100,0
Oftalmologfa, Optometria, Otorrinolaringologiay Anat. Patoldgica 12 62,0 6,3 75,0 200,0
Organizacion de Empresas y Finanzas 2 51,5 11,2 42 166,7
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos 1 58,7 9,0 45,5 175,0
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua [...] 13 56,2 11,8 30,8 3333
Produccion Animal 15 57,6 10,6 40,0 150,0
Psicologia Basica y Metodologia 20 56,4 98 35,0 400,0
Psicologia Evolutivay de la Educacion 15 53,5 12,7 26,7 25,0

Psiquiatria y Psicologia Social 10 55,8 10,9 30,0 100,0
Quimica Agricola, Geologia y Edafologia 1 61,5 11 45,5 120,0
Quimica Analitica 6 57,2 189 66,7 100,0
Quimica Fisica 1 58,9 10,8 364 175,0
Quimica Inorganica 13 57,9 11,2 46,2 116,7
Quimica Organica 12 57,6 15,2 4,7 140,0
Sanidad Animal 16 54,3 93 125 100,0
Sociologia 14 574 126 49 180,0
Tecnologia de Los Alimentos, Nutricion y Bromatologia 15 53,7 12,6 133 50,0

Teoria e Historia de la Educacion 10 54,8 16,1 50,0 66,7

Trabajo Social y Servicios Sociales 4 54,0 14,6 25,0 300,0
Traduccion e Interpretacion 10 5,4 93 00 100,0
Zoologiay Antropologia Fisica 14 56,7 9,6 35,7 1333
Total UMU 1,108 55,0 14,0 30,8 158,9

sM: Sin mujeres.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ODU-UMU.
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