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1.	 Presentación

El año 2022 ha sido intenso. 
El Consejo Social ha seguido 
trabajando en su Plan de 
Actuaciones de 2022, inten-
tando mejorar día a día. Las 
relaciones entre la Universidad 
de Murcia y la sociedad se 
han desarrollado con absoluta 
normalidad, superando la pan-
demia Covid-19, sin embargo, 
la parte negativa de este ejer-
cicio ha sido el comienzo de la 
guerra entre Ucrania y Rusia, lamentablemente.

Destaco del 2022, la incorporación como nueva 
Secretaria del Consejo Social, de D.ª María 
Dolores Almagro Sánchez, quien, junto con el 
resto de miembros de este Consejo Social, ayuda 
a desarrollar diligentemente todas las actividades 
previstas por este órgano. Asimismo, se realizó 
la renovación de los vocales designados por el 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia 
y por la Cámara Oficial de Comercio, Industria, 
Servicios y Navegación de Murcia.

Por primera vez ha tenido lugar la primera jorna-
da formativa dirigida al profesorado de la Región 
de Murcia. A través del ya elaborado Barómetro 
de los estudiantes de Bachillerato de la Región de 
Murcia, en el que se consultó al estudiantado de 

bachillerato de la Región de Murcia 
sobre sus inquietudes y sus anhe-
los respecto a su futuro, impulsa-
do por el Consejo Social junto al 
Vicerrectorado de Estudiantes 
y Empleo y el Vicerrectorado de 
Ciencias de la Salud y Servicios a 
la comunidad universitaria de la 
Universidad de Murcia, y junto a 
la Consejería de Empresa, Empleo, 
Universidades y Portavocía y la 
Consejería de Educación de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
así como con todos los centros implicados de 
la Región de Murcia. Por ello, el 28 de junio de 
2022, reunidas la Universidad de Murcia (UMU), 
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(CARM) y los centros públicos de secundaria de 
nuestra región, se celebró una provechosa jorna-
da de trabajo, en el Centro Social Universitario, la 
cual tuvo una magnifica acogida. Confiamos que 
repercuta muy positivamente en el futuro del 
estudiantado de la Región de Murcia.

Abordamos con ilusión el año 2023, apoyando 
y desarrollando nuevos objetivos, con el fin de 
contribuir a mejorar la Universidad de Murcia e 
impulsar todas aquellas actividades que deman-
de la sociedad murciana.

Juan Antonio Campillo Paredes
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia

Juan Antonio Campillo Paredes

Presidente del Consejo Social
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2.	 Normativa

El Consejo Social se rige por la siguiente 
normativa:

-	 Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, y sus modificaciones 
posteriores.

-	 Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades 
de la Región de Murcia, y sus modificaciones 
posteriores.

-	 Decreto nº 85/2004, de27 de agosto, por 
el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad de Murcia.

-	 Decreto nº 219/2017, de 2 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización 
y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universidad de Murcia.
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3.	 Composición

3.1.	Composición del Consejo Social

La Composición del Consejo Social de la 
Universidad de Murcia viene recogida en los 
artículos 27 y 28 de la Ley de Universidades de 
la Región de Murcia. Al finalizar el ejercicio de 
2022, dicha composición quedaba como sigue:
Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes
Vocales:
Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Murcia

·	 D. José Luján Alcaraz. Rector
·	 D. Francisco Antonio González Díaz. 

Secretario General
·	 D. Francisco José Cámara García. Gerente
·	 D. Juan Samuel Baixauli Soler. Designado 

por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia en representación del Personal 
Docente e Investigador

·	 D. Eugenio Doménech López. Designado por 
el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Murcia en representación de los estudiantes

·	 D. Justo Montoya Bernabéu. Designado 
por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia en representación del Personal de 
Administración y Servicios

Por los intereses socioeconómicos de la Región 
de Murcia

·	 D. Emilio Ivars Ferrer. Designado por la 
Asamblea Regional entre sus miembros

·	 D. Juan José Molina Gallardo. Designado por 
la Asamblea Regional entre sus miembros

·	 D.ª María José Mira Navarro. Designada por la 
Asamblea Regional

·	 D. Juan Antonio Pedreño Frutos. Designado por 
la Asamblea Regional

·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra. Designada por el 
Sindicato Unión General de Trabajadores

·	 D. José Ignacio Tornel Aguilar. Designado por el 
Sindicato Comisiones Obreras

·	 D. Santiago Navarro Meseguer. Designado por el 
Sindicato Comisiones Obreras

·	 D. Andrés Sánchez Gómez. Designado por 
la Confederación Regional de Organizaciones 
Empresariales de Murcia

·	 D. José Jesús Rosique Costa. Designado por 
la Confederación Regional de Organizaciones 
Empresariales de Murcia

·	 D. José Antonio García Fernández. Designado 
por la Confederación Regional de Organizaciones 
Empresariales de Murcia

·	 D. Ramón Megías Amat. Designado por la 
Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y 
Navegación de Murcia

·	 D.ª Esther Nevado Doblas. Designada por el 
Ayuntamiento de Murcia

·	 D. Juan Pérez Gil. Designado por el Consejo 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia

·	 D. Carlos Recio Caride. Designado por el Consejo 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

Secretaría administrativa:

·	 D. Juan José Franco Caravaca
·	 D.ª María Jesús Cánovas Carrasco
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Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia 

El Pleno del Consejo Social, a lo largo del ejerci-
cio 2022, sufrió cambios por renovación de sus 
miembros:

·	 En la primavera de 2022, tuvo lugar en la 
Universidad de Murcia un proceso electoral 
donde el Sr. Rector, D. José Luján Alcaraz, 
resultaba elegido para un segundo período 
de gobierno, y fruto de dicho proceso se 
produce el cambio en el Pleno de Consejo 
Social correspondiente a la gerencia, dando 
entrada a D. Francisco José Cámara García, 
que sustituyó a D. José Antonio Cascales 
Saseta.

·	 El nombramiento de D. Francisco José 
Cámara García como Gerente de la 
Universidad de Murcia, dejaba vacante el 
puesto de Secretario del Consejo Social que 
ocupó brillantemente y con gran diligencia 

desde octubre de 2014. Con fecha 21 de 
marzo de 2022 se produce el nombramien-
to de la actual Secretaria del Consejo Social, 
D.ª María Dolores Almagro Sánchez.

·	 Designado por el Consejo de Gobierno de 
la Universidad de Murcia en representación 
de los estudiantes, D. Eugenio Doménech 
López que sustituyó a D. José Miguel Rojo 
Martínez.

·	 Se renuevan los vocales designados por 
el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia en representación del Personal 
Docente e Investigador y Personal de 
Administración y Servicios, D. Juan Samuel 
Baixauli Soler y D. Justo Montoya Bernabéu, 
así como a D. Ramón Megías Amat, desig-
nado por la Cámara Oficial de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación de Murcia.
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Acto de toma de posesión de D.ª María Dolores Almagro Sánchez,  
Secretaria del Consejo Social 

Acto de toma de posesión de los Vocales del Consejo Social D. Justo Montoya,  
D. Juan Samuel Bauxaili y D. Eugenio Doménech

Acto de toma de posesión del Vocal del Consejo Social D. Ramón Megías
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3.2.	Composición de las Comisiones

El Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Social, recoge como comisiones 
permanentes: la Comisión Ejecutiva, la Comisión 
de Asuntos Económicos y de Presupuestos y la 
Comisión de Asuntos Académicos. El estable-
cimiento de la composición de todas ellas se 
produjo en el Pleno del Consejo Social de 10 
de octubre de 2018, recogiendo así, todos los 
cambios producidos hasta dicha fecha. En 2022, 
tras recoger los cambios mencionados en el 
punto anterior, la composición de las señaladas 
comisiones es la siguiente:

Comisión Ejecutiva

La Comisión Ejecutiva es el órgano de dirección 
del Consejo Social de la Universidad de Murcia, 
el cual, por razones de urgencia podrá decidir 
sobre aquellos asuntos que se sometan a su 
consideración.

La composición es la siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 D. José Luján Alcaraz
·	 D. Francisco Antonio González Díaz
·	 D. Eugenio Doménech López
·	 D. Juan José Molina Gallardo
·	 D.ª María José Mira Navarro
·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra
·	 D. Santiago Navarro Meseguer
·	 D. José Jesús Rosique Costa
·	 D. José Antonio García Fernández
·	 D.ª Esther Nevado Doblas
·	 D. Carlos Recio Caride
·	 D. Francisco José Cámara García (Sin voto)

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

Comisión de Asuntos Económicos y de 
Presupuestos

Corresponde a la Comisión de Asuntos 
Económicos y de Presupuestos la realización de 
estudios y proyectos de carácter económico y fi-
nanciero que le sean encomendados por el Pleno 
del Consejo, el control de la actividad financiera 
y contable, así como aquellas otras que resulten 
necesarias para el correcto desempeño de sus 
funciones.

La composición es la siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 D. Francisco José Cámara García
·	 D. Justo Montoya Bernabéu
·	 D. Emilio Ivars Ferrer
·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra
·	 D. Ramón Megías Amat
·	 D.ª Esther Nevado Doblas
·	 D. Juan Pérez Gil

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

Sr. Presidente y Sra. Secretaria del Consejo 
Social de la Universidad de Murcia
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Sr. Campillo y Sr. Cámara

Comisión de Asuntos Académicos

La Comisión de Asuntos Académicos entiende de 
los asuntos relativos a la vida académica univer-
sitaria, así como el desempeño de todas aquellas 
funciones que el Pleno le pueda delegar.

La composición es la siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 D. Juan Samuel Baixauli Soler
·	 D. Eugenio Doménech López
·	 D. Juan Antonio Pedreño Frutos
·	 D. José Ignacio Tornel Aguilar
·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra
·	 D. Andrés Sánchez Gómez
·	 D.ª Esther Nevado Doblas

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

D. Juan Antonio Campillo Paredes, Presidente del  
Consejo Social de la Universidad de Murcia
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Comisión Temporal para el estudio y asesora-
miento al Consejo Social en la redacción del 
‘Código Ético y de Buen Gobierno del Consejo Social 
de la Universidad de Murcia’

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de 
Actuaciones del Consejo Social para el ejercicio 
2022 que recoge en su número 21.c proponer la 
aprobación de un Código Ético y de Buen Gobierno 
del Consejo Social, y tal como tiene previsto el 
artículo 15 del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Social, el Pleno 
del Consejo Social acordó la creación de una 
Comisión Temporal.

La composición de esta Comisión Temporal es la 
siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 D. Francisco Antonio González Díaz
·	 D. Justo Montoya Bernabéu
·	 D. Santiago Navarro Meseguer
·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra
·	 D. Andrés Sánchez Gómez
·	 D. Ramón Mejías Amat
·	 D. Carlos Recio Caride

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

Con fecha 16 de marzo de 2022, el Pleno del 
Consejo Social aprobó el Código Ético y de Buen 
Gobierno del Consejo Social, cumpliéndose la 
finalidad para la que fue creada esta Comisión 
Temporal.

D. Justo Montoya, Vocal del Consejo Social

Comisión Temporal para el estudio y asesora-
miento al Consejo Social en la elaboración de la 
Convocatoria del Premio a la Excelencia Académica 
del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan 
de Actuaciones del Consejo Social para el ejer-
cicio 2022 que recoge en su número 19 Incitar 
acciones para el fomento de la responsabilidad 
social universitaria, y en el apartado c) Premio al 
mejor estudiante de la Universidad de Murcia, entre 
quienes ostenten un premio extraordinario en la 
titulación de grado, y tal como tiene previsto el 
artículo 15 del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Social, el Pleno 
del Consejo Social acordó la creación de una 
Comisión Temporal.

La composición de esta Comisión Temporal es la 
siguiente:

Presidente: D. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 D. Francisco Antonio González Díaz
·	 D. Eugenio Doménech López
·	 D.ª María José Mira Navarro
·	 D.ª María Eugenia Pérez Parra
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·	 D. José Antonio García Fernández
·	 D. Ramón Mejías Amat
·	 D.ª Esther Nevado Doblas

Secretaria: D.ª María Dolores Almagro Sánchez

Con fecha 27 de septiembre de 2022, el Pleno 
del Consejo Social aprobó el Premio del Consejo 
Social de la Universidad de Murcia a la Excelencia 
Académica, curso 2020/2021, cumpliéndose la 
finalidad para la que fue creada esta Comisión 
Temporal.

Comisión del Premio a la Excelencia Académica del Consejo Social

3.3.	Representación del Consejo Social en Consejo de Gobierno

Los Estatutos de la Universidad de Murcia seña-
lan que serán miembros del Consejo de Gobierno 
tres miembros del Consejo Social, no pertene-
cientes a la propia comunidad universitaria.

Siguiendo lo señalado, el Pleno del Consejo 
Social eligió el 10 de octubre de 2018 a:

·	 D. Juan Pérez Gil
·	 D. Juan José Molina Gallardo
·	 D.ª María José Mira Navarro

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento de 
Régimen Interno del Consejo de Gobierno, de 

entre esas tres personas, fue elegido miembro de 
la Comisión Permanente del mismo:

·	 D. Juan Pérez Gil

A lo largo del ejercicio 2022, no se produjo nin-
gún cambio en esta representación.

D. Juan Pérez, Vocal del Consejo Social



18 MEMORIA 2022 - CONSEJO SOCIAL

4.	� Plan de Actuaciones y su 
ejecución

El Plan de Actuaciones del ejercicio 2022 fue 
aprobado por el Pleno del Consejo Social, en 
sesión celebrada el 9 de diciembre de 2021, tal 
como indica el apartado 2 del artículo 14 de la 
Ley Orgánica de Universidades. A continuación, 
se transcriben las acciones incluidas en el mismo, 
así como explicación de su realización.

1.	 Aprobación del Presupuesto de la 
Universidad de Murcia del ejercicio 2023. 
(art. 26.2.b de la LURM)
El Presupuesto General de la Universidad de 
Murcia para el ejercicio 2023 fue aprobado 
por el Pleno del Consejo Social, en sesión 
celebrada el 23 de diciembre de 2022.

Grado de ejecución 100%.

2.	 Elaboración y aprobación del Presupuesto 
del Consejo Social de la Universidad de 
Murcia del ejercicio 2023. (art. 26.2.b de la 
LURM)
El Presupuesto del Consejo Social de la 
Universidad de Murcia para el ejercicio 
2023, fue aprobado por el Pleno del 
Consejo Social en sesión celebrada el 30 de 
noviembre de 2022, y, posteriormente, ha 
sido introducido en el sistema informático, 
tal como indican las instrucciones de ela-
boración del Presupuesto de la Universidad 
de Murcia. La Gerencia lo incluyó en el 
Presupuesto General de la Universidad de 
Murcia, con el que fue aprobado por el Pleno 

del Consejo Social en sesión celebrada el 23 
de diciembre de 2022.

Grado de ejecución 100%.

3.	 Aprobación de las cuentas anuales de la 
Universidad de Murcia, correspondientes al 
ejercicio 2021 y las entidades participadas 
mayoritariamente por ésta. (art. 26.2.h de la 
LURM)
En sesión celebrada el 29 de junio de 2022, 
el Pleno del Consejo Social dio aprobación 
de las cuentas anuales de la Universidad de 
Murcia, correspondientes al ejercicio 2021.
En ese mismo Pleno, también se aprobaron 
las Cuentas de la Fundación Veterinaria 
Clínica de la Universidad de Murcia del 
ejercicio 2021, y las Cuentas Anuales, la 
Memoria y la aplicación del resultado del 
ejercicio 2021 de la sociedad mercantil de 
la Universidad de Murcia TICARUM, S.L.U.

Grado de ejecución 100%.

4.	 Impulsar la realización de una auditoría 
financiera de las cuentas anuales de la 
Universidad de Murcia del ejercicio 2021 y 
las entidades participadas mayoritariamente 
por ésta. (art. 26.2.o de la LURM)
Durante el primer semestre de 2022, se 
llevó a cabo la realización de una auditoría 
financiera de las cuentas anuales de la 
Universidad de Murcia del ejercicio 2021, 
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realizada por una empresa externa: KPMG 
Auditores, S.L.
El resultado de la misma fue expuesto por 
los responsables de la empresa auditora, 
junto con la Gerencia de la Universidad de 
Murcia, en la sesión del Pleno del Consejo 
Social de 29 de junio de 2022, en la que se 
aprobaron dichas cuentas.

Grado de ejecución 100%.

5.	 Seguimiento del grado de cumplimiento de las 
observaciones formuladas por las auditorías 
a las que está sometida la Universidad de 
Murcia. (art. 26.2.p de la LURM)
Durante la celebración del Pleno del 
Consejo Social de 29 de junio de 2022, el Sr. 
Gerente informó del seguimiento del grado 
de cumplimiento de las observaciones for-
muladas por la auditoría de las cuentas de la 
Universidad de Murcia referidas al ejercicio 
2021 aprobadas ese mismo día.

Grado de ejecución 100%.

6.	 Recabar informe de la Gerencia de la 
Universidad de Murcia del seguimiento de 
la ejecución del presupuesto de ingresos y 
gastos de la Universidad de Murcia corres-
pondiente al ejercicio 2022, especialmente 
en materia de inversiones. (art. 26.2.b de la 
LURM)
El 16 de junio de 2022 se reunió la Comisión 
de Asuntos Económicos y de Presupuestos 
del Consejo Social, donde el Sr. Gerente de 
la Universidad de Murcia, D. Francisco José 
Cámara García, informó del seguimiento en 
la ejecución del presupuesto de ingresos y 
gastos de la Universidad de Murcia corres-
pondiente al ejercicio 2022, y especialmente 
informó en materia de inversiones.

Grado de ejecución 100%.

7.	 Seguimiento del remanente de tesorería de la 
Universidad de Murcia. (art. 81.5 de la LOU)
Durante la celebración del Pleno del Consejo 
Social de fecha 7 de febrero de 2022, el Sr. 
Gerente explicó el remanente de tesorería 
de la Universidad de Murcia existente a 31 
de diciembre de 2021, el cual era positivo, 
quedando, por tanto, liberado el Consejo 
Social de la obligación de realizar ajustes en 
el presupuesto de la Universidad.

Grado de ejecución 100%.

8.	 Seguimiento sobre el contenido y desarrollo 
de los Convenios suscritos por la Universidad 
de Murcia. (art. 26.2.g de la LURM)
Puntualmente, y durante la celebración de 
los Plenos del Consejo Social, ha formado 
parte del Orden del Día, como punto in-
dependiente, el informe del Sr. Secretario 
General de todos los convenios suscritos por 
la Universidad de Murcia en cada periodo.

Grado de ejecución 100%.

9.	 Convocatoria de Becas de Colaboración 
del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional para el curso 2022/2023.
Por Resolución de 8 de junio de 2022, de 
la Secretaría de Estado de Educación y 
Formación Profesional, del Ministerio de 
Educación y Formación Profesional (MEFP), 
se convocaron becas de colaboración de 
estudiantes en departamentos universitarios 
para el curso académico 2022-2023.
La cuantía unitaria de cada beca ascendía a 
2.000 euros; fueron convocadas un total de 
2.431 becas, correspondiendo a la Universidad 
de Murcia 76 de ellas.
En sesión celebrada el 2 de junio de 2022, 
el Pleno del Consejo Social aprobó la distri-
bución de Becas Colaboración en el seno 
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de la Universidad de Murcia para el curso 
2022/2023, así como el establecimiento 
de un límite máximo de 2 becas por depar-
tamento. En esa misma sesión, aprobó los 
nuevos Criterios para la Distribución de Becas 
Colaboración del MEFP, recogiendo las últi-
mas recomendaciones formuladas desde la 
Secretaría de Estado de Educación.
Conforme a las competencias asignadas 
a los Consejos Sociales, se llevó a cabo la 
distribución de las 76 Becas adjudicadas a la 
Universidad de Murcia en la convocatoria.
La propuesta de distribución de las Becas 
Colaboración concedidas por el Ministerio a la 
Universidad de Murcia fue publicada, con todo 
detalle, en la página web del Consejo Social, 
y comunicada al MEFP. Asimismo, se dio 
publicidad en los medios de comunicación y a 
través del correo electrónico de la Universidad 
de Murcia al PDI, PAS y estudiantes.
Finalmente, en reunión de 11 de octubre 
de 2022, la Comisión de Becas de la 
Universidad de Murcia realizó la selección, 
sobre un total de 114 solicitudes, de las 76 
becas asignadas a la Universidad de Murcia 
por el MEFP.

Grado de ejecución 100%.

10.	 Recabar informe del Área de Control Interno 
de la UMU sobre las conclusiones del se-
guimiento y supervisión de las recomenda-
ciones formuladas para el ejercicio 2021 y 
recomendaciones anuales formuladas para 
el ejercicio 2022. (art. 26.2.ñ de la LURM)
El 16 de junio de 2022 se reunió la Comisión 
de Asuntos Económicos y de Presupuestos 
del Consejo Social, donde el Jefe del Área de 
Control Interno, D. José Ricardo Frutos Valera, 
informó sobre las conclusiones del segui-
miento y supervisión de las recomendaciones 

formuladas por su Área durante el ejercicio 
2021 y para el ejercicio 2022.

Grado de ejecución 100%.

11.	 Recabar informe del Área de Inspección de 
Servicios de la UMU sobre las principales 
conclusiones derivadas de la ejecución del 
Plan Anual de Inspección del ejercicio 2021, 
así como de las principales líneas de actuación 
previstas en el Plan Anual de Inspección del 
ejercicio 2022. (art. 26.2.p de la LURM)
El 16 de junio de 2022 se reunió la 
Comisión de Asuntos Económicos y de 
Presupuestos del Consejo Social, donde la 
Jefa del Servicio de Inspección de Servicios, 
D.ª Patrocinio Albaladejo García, informó 
sobre las conclusiones del seguimiento y 
supervisión del Plan Anual de Inspección de 
Servicios formulado por su servicio para el 
ejercicio 2021, así como el Plan Anual para 
el ejercicio 2022.

Grado de ejecución 100%.

12.	 Recabar información del Vicerrectorado 
de Transferencia y Divulgación Científica 
sobre el estado de las acciones llevadas a 
cabo para el fomento de la transferencia del 
conocimiento generado en la Universidad 
de Murcia hacia la sociedad y el entorno 
económico durante el ejercicio 2021 (in-
dicadores y conclusiones), así como de los 
nuevos proyectos en perspectiva para el 
ejercicio 2022. (art. 26.2.q de la LURM)
El 16 de junio de 2022 se reunió la Comisión 
de Asuntos Económicos y de Presupuestos 
del Consejo Social, donde el Vicerrector de 
Transferencia y Divulgación Científica, D. José 
Manuel López Nicolás, informó sobre el estado 
de los proyectos de investigación impulsados 
por las empresas de la Región durante el 



21MEMORIA 2022 - CONSEJO SOCIAL

ejercicio 2021, con exposición de indicadores 
y conclusiones, así como de los proyectos en 
perspectiva para el ejercicio 2022.

Grado de ejecución 100%.

13.	 Confección de la Memoria de Actividades 
del Consejo Social, correspondiente al ejer-
cicio 2021. (art. 26.1.a de la LURM)
La Memoria de Actividades del Consejo 
Social, correspondiente al ejercicio 2021, 
fue aprobada por el Pleno del Consejo 
Social, en sesión celebrada el 16 de marzo 
de 2022, habiendo sido publicada en la 
página web del Consejo, posteriormente.

Grado de ejecución 100%.

14.	 Promover acciones para el fomento de la em-
pleabilidad de estudiantes de la Universidad 
de Murcia. (art. 26.1.c de la LURM)

a.	 Organización de webinars en colaboración 
con las diferentes Facultades para hacer 
llegar al alumnado ejemplos de carreras 
profesionales exitosas de exestudiantes de 
la Universidad de Murcia, relacionadas con 
las titulaciones impartidas en cada Facultad.
Para llevar a cabo esta actividad se acordó la 
presencia de un estudiante en prácticas en 
el Consejo con el objetivo de informar a los 
y a las estudiantes de las actividades de este 
Consejo mediante un programa de webinars 
que se realizarían en las distintas facultades, 
comenzando en el primer cuatrimestre y que 
se extenderían a lo largo del ejercicio 2022. 
Como consecuencia de la renovación del 
equipo rectoral y la finalización del período 
de prácticas del estudiante se replanteó esta 
acción con el fin de hacerla más extensiva al 
alumnado y para ello se estableció contacto 
con D. Antonio Recio Visedo, en coordina-
ción con el Vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleo, para que se impartiera una confe-
rencia: “La importancia de los valores en el 
curriculum vitae”, que se llevaría a cabo en el 
primer trimestre de 2023.
Por otro lado, el Consejo Social promocio-
nó un convenio de colaboración entre la 
Universidad de Murcia y la Fundación de la 
Innovación Bankinter para el desarrollo del 
Proyecto AKADEMIA.
Con este convenio se pretende colaborar 
en la elaboración de un programa especí-
fico de innovación, dirigido a alumnos y a 
alumnas de la Universidad con el objetivo 
de fomentar el espíritu innovador y empren-
dedor de este colectivo mediante acciones 
específicas de formación en la Universidad 
y acciones de apoyo en la generación de 
ideas de proyectos innovadores a través de 
la resolución de casos prácticos.
Esta colaboración ha sido todo un éxito, con-
tando con 6 estudiantes de la Universidad 
de Murcia, quienes han participado en la 
promoción de este proyecto para el siguien-
te ejercicio 2023 mediante la grabación de 
un vídeo en el que dan a conocer su expe-
riencia. Está previsto continuar con este 
convenio de colaboración.

Grado de ejecución 100%.

b.	 Colaborar en la elaboración del informe 
GUESSS.
En el ejercicio 2022, el Consejo Social ha cola-
borado con el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Empleo de la Universidad de Murcia, en la 
elaboración del informe GUESSS. Informe 
elaborado por la Universidad de Murcia en-
tre sus estudiantes, que refleja que la inten-
ción de emprender por parte del alumnado 
al terminar la carrera es baja, sin embargo, 
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aumenta considerablemente cinco años 
después de finalizar los estudios.
Más información acerca del último in-
forme GUESSS elaborado y publicado 
en el siguiente enlace: https://www.
um.es/documents/10242015/35559767/
INFORME+GESSS+M4.pdf/ e4fb2d7e-56a6-
fcf4-89ae-1dd6fa4d7516?t=1669203428370

Grado de ejecución 100%.

15.	 Incrementar la empleabilidad del alumnado 
mediante el ofrecimiento de prácticas cu-
rriculares y extracurriculares en el Consejo 
Social.
La participación del estudiante en prác-
ticas de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación y Documentación nos per-
mitió llevar a cabo distintas actuaciones de 
nuestro Plan. Como consecuencia de la re-
novación del equipo rectoral y la finalización 
del período de prácticas del estudiante se 
replanteó esta acción, con el fin de hacerla 
más extensiva al alumnado tal y como se 
ha indicado en el primer párrafo del punto 
14.a) anterior.

Grado de ejecución 50%.

16.	 Fomentar actuaciones en el ámbito del em-
prendimiento en el seno de la Universidad 
de Murcia. (art. 26.1.c de la LURM)

a.	 Programa emprende tu TFG/TFM.
El Consejo Social, durante el ejercicio 2022, 
desarrolló diferentes acciones en el ámbito 
del emprendimiento y la empleabilidad 
en el seno de la Universidad de Murcia. 
Detallamos las siguientes:
-	� Desde el Consejo Social, y en colabora-

ción con el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Empleo y la Cátedra de Emprendedores 
de la Universidad de Murcia, se convoca 

el VII Premio al Mejor Proyecto de 
Creación de una Empresa, basado en 
un Trabajo Fin de Grado o en un Trabajo 
Fin de Máster, realizado en el curso 
2021/2022, de acuerdo con las bases 
establecidas y publicadas al efecto.
Este premio tiene la finalidad de identifi-
car ideas de negocio innovadoras y crea-
tivas, vincular la formación reglada que 
ofrecen los estudios de Grado y Máster 
a través de los trabajos fin de estudios 
(TFG y TFM) con la actividad empresa-
rial y su utilidad para la generación de 
riqueza, involucrar a tutores, tutoras y 
estudiantes en la transferencia de cono-
cimientos que mejoren la empleabilidad 
del alumnado a través del desarrollo de 
iniciativas empresariales y promover la 
cultura emprendedora y la creación y 
difusión de iniciativas emprendedoras 
entre estudiantes de la Universidad de 
Murcia.
Reunido en el despacho de la Presidencia 
del Consejo Social, Avda. Teniente 
Flomesta, 5, edificio Convalecencia, en la 
ciudad de Murcia, con carácter presen-
cial, el día 27 de septiembre de 2022, el 
Comité que debía evaluar los proyectos 
presentados a la citada convocatoria, 
acordó conceder los siguientes premios 
a los mejores proyectos de creación de 
una empresa en su VII edición:

-	� Mejor proyecto, dotado con un importe 
de 1.500 euros, otorgado a FORAVILER, 
presentado por D. Oscar Mateo Quinde 
Herrera.

-	� Premio Yunus “Emprendimiento Social”, 
dotado con un importe de 1.500 euros, 
otorgado a CHANCER: APP móvil como 

http://www.um.es/documents/10242015/35559767/INFORME%2BGESSS%2BM4.pdf/
http://www.um.es/documents/10242015/35559767/INFORME%2BGESSS%2BM4.pdf/
http://www.um.es/documents/10242015/35559767/INFORME%2BGESSS%2BM4.pdf/
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soporte oncológico, presentado por D.ª 
Elena Díaz García.

-	� Mejor proyecto innovador en el campo 
tecnológico o de la tecnología disruptiva, 
dotado con un importe de 1.000 euros, 
otorgado a SIRIUS, presentado por D. 
José Daniel Enríquez Mendoza.

-	� Mejor idea de negocio, dotado con 
un importe de 500 euros, otorgado a 
GROWUP, plataforma digital de crowd-
funding inmobiliario, presentado por D. 
Pablo Pérez Frutos.
· �También se organizó un programa de 

formación para quienes participaron 
en el premio, desarrollado durante los 
meses de febrero a junio.

· �El Consejo Social colaboró activa y 
económicamente en el desarrollo del 
Programa emprende tu TFG/TFM, 
destinado a emprendedoras y empren-
dedores universitarios, organizado 
por la Cátedra de Emprendedores y 
el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo de la Universidad de Murcia.

Grado de ejecución 100%.

17.	 Impulsar acciones para el fomento de la 
transferencia del conocimiento generado en 
la Universidad de Murcia hacia la sociedad 
y el entorno económico. (art. 26.1.f de la 
LURM)

a.	 Explorar líneas de colaboración universi-
dad-sociedad, mediante el establecimiento 
de contactos de mutuo interés para el fo-
mento de la transferencia del conocimiento.
El Consejo Social ha participado en un 
proyecto de divulgación científica cuya 
iniciativa surge del Departamento de 
Filología Inglesa, de la Facultad de Letras de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad 

de concurso y con el objetivo de fomentar 
el enfoque plurilingüe y pluricultural en el 
aprendizaje de lenguas extranjeras, más 
concretamente del alemán a través de los 
conocimientos del inglés aprovechando los 
mitos y los hechos históricos que dieron 
origen a diversas expresiones fijas en ambos 
idiomas. Esta acción de transferencia se 
centra en dichas expresiones, consiguiendo 
así trasladar al público destinatario del 
concurso las conexiones existentes entre la 
realidad cultural e histórica y la codificación 
lingüística.
Esta actividad va dirigida a las y los 
estudiantes de centros de Secundaria y 
Bachillerato de la Región de Murcia en 
los que se imparte alemán e inglés como 
lenguas extranjeras. El plan de trabajo 
ha sido coordinado por la profesora 
D.ª Florentina Mena Martínez.

Grado de ejecución 100%.

b.	 Participación del Consejo Social en las visi-
tas a empresas e instituciones de la Región 
de Murcia, para el establecimiento de cola-
boración que tengan por objeto fomentar la 
transferencia del conocimiento y la creación 
de cátedras.
A lo largo del ejercicio 2022, como ya viene 
siendo habitual, el Consejo Social ha provo-
cado el encuentro de distintas empresas e 
instituciones de la Región de Murcia con el 
equipo rectoral, con la finalidad de estable-
cer colaboración y fomentar la transferencia 
del conocimiento. Encuentros que han re-
sultado interesantes y fructíferos, indicando 
su continuidad durante el próximo ejercicio.

Grado de ejecución 100%.
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c.	 Visita programada a las y los investigadores 
de la Universidad de Murcia, que se incluyen 
en el Ranking publicado por la Universidad 
de Stanford.
Objetivo relevante del Consejo Social para 
su realización a lo largo del ejercicio 2022. 
El Pleno del Consejo Social manifiesta su 
satisfacción con el acuerdo de felicitación ins-
titucional a quienes han conseguido con sus 
méritos situarse en el mencionado ranking.
Asimismo, desde el Consejo Social se ha 
procedido a la visita personal para, además 
de mostrarles su satisfacción y orgullo, inte-
resarse por la materia de su investigación, 
objetivos alcanzados y metas propuestas, 
conociendo de primera mano todo el traba-
jo desarrollado, no sólo por el investigador 
o investigadora principal, sino por todo el 
equipo de que se acompaña en esa línea de 
investigación. D.ª María Ángeles Esteban 
Abad, del área de Biología Celular en la 
Facultad de Biología y D. Antonio Guirao 
Piñera, del área de Física en la Facultad de 
Química, comenzaron esta iniciativa.

Grado de ejecución 100%.

18.	 Informar sobre las funciones y actividades 
desarrolladas por el Consejo Social. (art. 
26.1.a de la LURM)

a.	 Boletines informativos periódicos dirigidos 
a la Comunidad Universitaria y a la sociedad, 
en general.
En marzo de 2021, el Consejo Social publicó 
su boletín número 1, dando cumplimiento 
al compromiso adquirido en su Plan de 
Actuaciones y recogiendo los eventos más 
importantes y relevantes de este Consejo, 
así como de interés de la Universidad de 
Murcia y el entorno.

Desde ese momento y a lo largo del ejercicio 
2022 se ha conseguido publicar varios bole-
tines informativos, sin recurrencia prefijada, 
que se pueden consultar en el siguiente enla-
ce: https://www.um.es/web/consejo-social/
contenido/boletines-informativos 

Grado de ejecución 100%.

b.	 Informar a los y las estudiantes de las fun-
ciones desarrolladas por el Consejo Social.
Con la participación del estudiante en prác-
ticas desde finales de 2021 se estableció 
una hoja de ruta para la ejecución de esta 
actuación de nuestro Plan, y en la sesión del 
Pleno del Consejo Social de 22 de diciembre 
de 2021 se informó acerca de la realización 
de un díptico informativo como paso previo 
y básico, completándose esta actuación 
durante el primer trimestre de 2022.
También se han mantenido reuniones de 
trabajo con la directiva del CEUM con la 
intención de darles a conocer las funciones 
del Consejo Social en la Universidad de 
Murcia, y coordinar la información sobre 
puntos de interés desde el punto de vista 
del Consejo Social.
El 28 de junio de 2022 tuvo lugar la celebra-
ción de unas jornadas informativas donde se 
presentó el barómetro titulado “Inquietudes 
y percepción sobre la universidad de los 
estudiantes de bachillerato de la Región de 
Murcia”, realizado por este Consejo Social, 
en colaboración con el Vicerrectorado 
de Estudiantes y Empleo, la Consejería 
de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía y con la Consejería de Educación 
de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Grado de ejecución 100%.

https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/boletines-informativos
https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/boletines-informativos
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19.	 Incitar acciones para el fomento de la res-
ponsabilidad social universitaria. (art. 26.1.d 
de la LURM)

a.	 Memoria de Responsabilidad Social de la 
Universidad de Murcia 2021.
Desde el Consejo Social colaboramos activa-
mente con la Universidad de Murcia en la ela-
boración de la Memoria de Responsabilidad 
Social Corporativa, con el fin de mostrar 
las actividades de la Universidad de Murcia 
en materia de responsabilidad social y su 
impacto en la sociedad murciana. También 
se busca que el Consejo Social este infor-
mado de su alcance y seguimiento a través 
del correspondiente cuadro de mando de 
responsabilidad social, permitiendo analizar 
si el esfuerzo que la Universidad realiza en 
esta materia es adecuado, y así lo hizo el 
Sr. Vicerrector de Responsabilidad Social 
y Cultura con su informe en la sesión del 
Pleno de 30 de noviembre de 2022.

Grado de ejecución 100%.

b.	 Premio al mejor TFG o TFM relacionado con 
el emprendimiento social.
Este punto del Plan de Actuaciones se 
resuelve de manera conjunta con el punto 
19.d., por afinidad con el tema de fondo.

Grado de ejecución 100%.

c.	 Premio al mejor estudiante de la Universidad 
de Murcia, entre quienes ostenten un pre-
mio extraordinario en la titulación de grado. 
(art. 26.1.e de la LURM)
Con la finalidad de dar ejecución a este 
punto y abordar la redacción de dicha con-
vocatoria, el Pleno del Consejo Social, en 
sesión de 9 de diciembre de 2021, aprobó 
la creación de una Comisión Temporal con 
dicho cometido y elaborar una propuesta 

para su aprobación definitiva por el Pleno 
del Consejo Social.
Durante el proceso de elaboración de una 
propuesta de borrador de este premio, en 
la reunión mantenida el día 1 de febrero de 
2022 por el Sr. Presidente del Consejo Social 
con una representación de estudiantes de 
la Universidad de Murcia, entre quienes 
se incluía la Sra. Presidenta del CEUM y el 
representante de los mismos en el Consejo 
Social, surgen ideas varias y entre ellas el 
que podría ser el título del premio, quedan-
do, en esa reunión, concretado en Premio a 
la Excelencia Académica del Consejo Social 
de la Universidad de Murcia.
La Secretaría del Consejo Social elabora su 
propuesta para presentarla a la Comisión 
Temporal creada para este cometido, y que 
se reúne el 20 de julio de 2022. De esta reu-
nión surge la redacción y el acuerdo de ele-
varlo para su aprobación definitiva al Pleno, 
incluyendo en dicha redacción el cambio 
definitivo del título del premio, quedando 
como Premio Consejo Social de la Universidad 
de Murcia a la Excelencia Académica.
En sesión celebrada por el Pleno del Consejo 
Social el 27 de septiembre de 2022, se 
aprueba la convocatoria del premio, corres-
pondiente al curso académico 2020- 2021, 
procediéndose desde la Secretaría del 
Consejo Social con la gestión del mismo, 
dando publicidad en BORM y TOUM, y re-
solviendo a lo largo del último trimestre de 
2022, con la finalidad de hacer entrega del 
mismo en acto oficial durante la celebración 
del acto solemne en honor a Santo Tomás 
de Aquino, en enero de 2023.

Grado de ejecución 100%.
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d.	 Premio ODSESIONAD@S al mejor TFG o 
TFM basado en los objetivos de desarrollo 
sostenible.
El Consejo Social ha participado, con-
juntamente con el Vicerrectorado de 
Responsabilidad Social y Cultura, en la 
celebración del “III Premio Odsesionad@s al 
mejor TFG, TFM y Tesis Doctoral basado en 
los objetivos de desarrollo sostenible”, don-
de se reconocen a los mejores trabajos que 
aborden uno o varios de los 17 objetivos 
de Desarrollo Sostenible propuestos por 
Naciones Unidas.
El acuerdo de la Comisión de Selección del 
“III Premio Odsesionad@s al mejor TFG, 
TFM y Tesis Doctoral basado en los obje-
tivos de desarrollo sostenible”, convocado 
por Resolución Rectoral (R-811-2022), de 
14 de junio, tras la reunión y revisión de los 
trabajos presentados, resuelve proponer a 
las siguientes personas premiadas en tres 
categorías:

-	 Categoría Tesis doctoral: dotado con ocho-
cientos euros a la tesis doctoral “La construc-
ción cinematográfica de la Biodiversidad: 
Representaciones en el cine de animación y 
sus posibles implicaciones en la enseñanza 
de las Ciencias en Educación Primaria desde 
la Relación Ciencia-Arte” realizada por D. 
Manuel Fernández Díaz, y doscientos euros 
como galardón a la tutora del trabajo, D.ª 
María Victoria Sánchez Giner.

-	 Categoría TFM: dotado con ochocientos eu-
ros al TFM “Uso de la Inteligencia Artificial 
(IA) para fomentar el consumo sostenible 
y responsable” realizado por D.ª Sandra 
Fernández Lorca, y doscientos euros como 
galardón a las tutoras del trabajo, D.ª María 
Dolores Palazón y D.ª Mari Carmen Alarcón.

-	 Categoría TFG: dotado con ochocientos 
euros al TFG “La Responsabilidad Social 
Corporativa de las empresas de la Región de 
Murcia: Análisis del nivel de concienciación 
medioambiental y su difusión en medios de 
comunicación” realizado por D.ª Ana Isabel 
Sánchez Rodríguez, y doscientos euros 
como galardón al tutor del trabajo, D. José 
Antonio Sánchez Hernández.
Asimismo, se conceden tres accésits, sin 
dotación económica, en tres categorías:
Categoría Tesis doctoral: a la Tesis 
“Characterisation of dietary fibre, bioactive 
compounds and prebiotic effect of plant 
food by-products for thrir valorisation as 
high added-value ingredients”, realizada 
por D.ª Vanesa Núñez Gómez, y dirigida por 
D.ª María Jesús Periago Castón y D.ª Rocío 
González Barrio.
Categoría TFM: al TFM “Formación inicial 
del profesorado y conocimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una 
investigación desde la perspectiva de la 
lectura”, realizado por D.ª Marina Maestre 
Espinosa, y tutelado por D. Eduardo Encabo 
Fernández y D.ª Isabel Jerez Martínez.
Categoría TFG: al TFG “El desarrollo de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible a través 
del deporte. Un estudio de revisión y análi-
sis”, realizado por D.ª Noelia Solana Borrajo, 
y tutelado por D. José María López Gullón y 
D. Salvador Angosto Sánchez.

Grado de ejecución 100%.

20.	 Impulsar acciones para el fomento de la 
internacionalización de la Universidad de 
Murcia. (art. 26.1.f de la LURM)

a.	 Edición de la memoria del Consejo Social del 
ejercicio 2021 en el idioma inglés.
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En el ejercicio 2022, desde el Consejo 
Social confeccionamos nuestra Memoria 
de Actividades, correspondiente al ejercicio 
2021, procediendo a su traducción al idioma 
inglés, editando una memoria bilingüe que, 
posteriormente procedimos a su distribu-
ción y publicación en nuestra página web.

Grado de ejecución 100%.

b.	 Mantenimiento de la página web del 
Consejo Social en su traducción al idioma 
inglés.
Durante el ejercicio 2019 se produjo la 
traducción al idioma inglés de la página web 
del Consejo Social, reto adquirido por este 
Consejo como testimonio de la necesidad 
de la exigencia del dominio de dicho idioma 
en la institución. Una de las contrataciones 
realizadas por el Consejo Social en 2019, 
fue, precisamente, una estudiante que 
participó en la traducción de la página web 
del Consejo. Posteriormente y durante el 
ejercicio 2022 se ha mantenido actualizada 
la traducción al idioma inglés de la página 
web del Consejo Social.

Grado de ejecución 100%.

c.	 Apoyar la internacionalización de las 
Facultades, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Investigación e 
Internacionalización.
Desde el Consejo Social hemos venido 
apoyando la internacionalización de las 
facultades colaborando en su financiación. 
Durante el ejercicio 2021 surge la oportuni-
dad de colaborar con el Área de Relaciones 
Internacionales de la Universidad de Murcia, 
participando en la convocatoria de ayudas 
para la realización de funciones de dina-
mización de la actividad internacional, que 
pretende, entre otras acciones, reforzar la 
movilidad de estudiantes de la institución 
y dar la mayor difusión a las oportunidades 
de internacionalización disponibles para el 
alumnado.
Esta colaboración se consolida en el ejercicio 
2022, con el compromiso de este Consejo 
Social de continuar colaborando en el futuro 
en dicha actividad.

Grado de ejecución 100%.

Visita a D.ª María Ángeles Esteban y su Equipo de Investigación.
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La UMU forma parte de EuniWell
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5.	� Reuniones celebradas y 
acuerdos adoptados

5.1.	Reuniones del Pleno y de las Comisiones del Consejo Social

Las reuniones del Pleno y de las Comisiones del 
Consejo Social se realizan a lo largo del ejercicio 
de forma ordinaria o extraordinaria, según la 
necesidad o la urgencia requerida. En el año 
2022 se celebraron los plenos y las comisiones 
siguientes:

- �Pleno Ordinario de 20 de enero de 2022
- �Pleno Ordinario de 7 de febrero de 2022
- �Comisión del Código Ético de 2 de marzo de 

2022
- �Pleno Ordinario de 16 de marzo de 2022
- �Pleno Ordinario de 5 de mayo de 2022
- �Pleno Ordinario de 2 de junio de 2022

- �Comisión de Asuntos Económicos y de 
Presupuestos de 16 de junio de 2022

- �Pleno Ordinario de 29 de junio de 2022
- �Pleno Extraordinario de 15 de julio de 2022
- �Comisión del Premio a la Excelencia Académica 

de 20 de julio de 2022
- �Comisión Ejecutiva de 27 de julio de 2022
- �Pleno Ordinario de 27 de septiembre de 2022
- �Pleno Ordinario de 9 de noviembre de 2022
- �Pleno Ordinario de 30 de noviembre de 2022
- �Comisión de Asuntos Académicos de 30 de 

noviembre de 2022
- �Pleno Ordinario de 23 de diciembre de 2022

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia



30 MEMORIA 2022 - CONSEJO SOCIAL

5.2.	Asistencia de miembros del Consejo Social a los Plenos

La asistencia de las Sras. y de los Sres. Vocales del 
Consejo Social a las sesiones del Pleno durante 
el ejercicio 2022 ha sido regular, tal como se ve 

reflejado en el siguiente gráfico con detalle de su 
asistencia en función del órgano que les designó:
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5.3.	Acuerdos del Pleno y dictámenes de las Comisiones

A continuación, se muestran de forma sucinta 
los principales acuerdos adoptados en el seno 
del Pleno del Consejo Social y de sus comisiones. 
Todos los acuerdos del Consejo Social se han 
hecho públicos a través de la página web.

Acuerdos relacionados con el funcionamiento 
del Consejo Social:

- �Acuerdo de aceptar la propuesta del 
Rector de la Universidad de Murcia, para el 
nombramiento del Gerente.

- �Aprobación de la Memoria de Actividades 
del Consejo Social, correspondiente al 
ejercicio 2021.

- �Aprobación del Plan Anual de Actuaciones 
del Consejo Social, correspondiente al 
ejercicio 2023.

- �Aprobación de la actualización de los 
miembros de la Comisión de Asuntos 
Académicos del Consejo Social.

- �Aprobación de delegación de funciones del 
Pleno del Consejo Social en la Comisión 
Ejecutiva del Consejo Social.

Acuerdos de orden económico-presupuestario:
- �Aprobación de las Cuentas Anuales del 

ejercicio 2021:
o De la Universidad de Murcia.
o �De la Fundación Veterinaria Clínica de 

la Universidad de Murcia.
o �De la sociedad mercantil de la 

Universidad de Murcia TICARUM, 
S.L.U., M.P.

- �Aprobación del límite de gasto no finan-
ciero del Presupuesto de la Universidad de 
Murcia, para 2023.

- �Aprobación del presupuesto del Consejo 
Social para el ejercicio 2023, para su 

inclusión posterior en los presupuestos 
de la Universidad de Murcia para dicho 
ejercicio.

- �Aprobación de los presupuestos de la 
Universidad de Murcia para el ejerci-
cio 2023 y sus Normas de Ejecución 
Presupuestaria, así como los presupuestos 
de la Fundación Veterinaria Clínica y de 
la Sociedad Medio Propio Personificado 
TICARUM, para el ejercicio 2023.

- �Las Normas de Ejecución del Presupuesto 
de la Universidad de Murcia 2022 fueron 
modificadas a lo largo del ejercicio y apro-
badas dichas modificaciones.

- �El Pleno del Consejo Social fue informado 
sobre el estado del remanente de tesorería 
de la Universidad de Murcia a 31-12-2021, 
no siendo necesaria la adopción de medi-
das correctoras por tener, el remanente de 
tesorería no afectado a la fecha señalada, 
un resultado positivo.

- �Las retribuciones del personal al servicio de 
la Universidad de Murcia experimentaron 
dos incrementos para el ejercicio 2022: 1) 
en febrero se aprobó un incremento del 
2%; y en noviembre se aprobó un incre-
mento del 1,5% con carácter retroactivo a 
enero. Asimismo, en diciembre se aprobó 
el incremento para el ejercicio 2023 en 
dichas retribuciones.

- �Aprobación de la asignación individualiza-
da al PDI de las retribuciones completarias 
establecidas en los artículos 55 y 69 de la 
Ley Orgánica de Universidades.

- �Acuerdo para recabar la realización de 
auditorías externas de las cuentas anuales, 
del ejercicio 2022, de las fundaciones, 
entidades o empresas dependientes o 
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participadas mayoritariamente por la 
Universidad de Murcia.

- �Aprobación de transferencias de crédito.
- �Aprobación de gastos plurianuales.
- �Aprobación de precios públicos. 
- �Emisión de informe previo favorable a la 

incorporación de la Universidad de Murcia 
al capital social de la Empresa de Base 
Tecnológica de la Universidad de Murcia: 
MEDI-K NEW SOLUTIONS, S.L.

- �Emisión de informe previo favorable a la 
incorporación de la Universidad de Murcia 
al capital social de la Empresa Intensiva en 
Conocimiento no Tecnológico: DE IURE 
PÚBLICO, S.L.

- �Aprobación de la venta de participaciones 
sociales titularidad de la Universidad 
de Murcia en la mercantil ACCESIUM 
TECHNOLOGY, SL, al socio de la misma 
DIGIO SOLUCIONES DIGITALES SL-NE.

 
Presupuestos UMU 2022

Acuerdos de orden académico:
- �Emisión de informe previo favorable a la 

implantación de nuevos Títulos Oficiales 
de la Universidad de Murcia. Estos son:

o �Máster universitario en Electroquímica. 
Ciencia y Tecnología.

o �Máster universitario en Clínica, Calidad 
y Seguridad del Paciente.

o �Máster universitario en Enfermería en 
la Atención y Cuidados del Paciente 
Crítico.

o �Máster universitario en Ingeniería del 
Software.

o �Máster universitario en Sociedad 
Digital: Investigación y Análisis de las 
Transformaciones Sociales.
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- �Emisión de informe previo favorable para 
el inicio del proceso de extinción de Títulos 
Oficiales de la Universidad de Murcia. 
Estos son:

- �Máster universitario en Electroquímica. 
Ciencia y Tecnología.

- �Máster universitario en Gestión de la 
Calidad en los Servicios de Salud.

- �Emisión de informe previo favorable para 
el cambio de denominación de la Facultad 
de Psicología por “Facultad de Psicología y 
Logopedia”.

- �Aprobación de los nuevos Criterios para 
la distribución de Becas Colaboración 
del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional, propuestos por el grupo de 
trabajo creado para su estudio por el Pleno 
del Consejo Social.

- �Aprobación del límite máximo de becas por 
departamento para el curso 2022/2023.

- �Aprobación de la distribución de Becas 
Colaboración para el curso 2022/2023 
del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional.

- �Aprobación de la prórroga del convenio de 
colaboración suscrito entre la Universidad 
de Murcia y la Fundación de la Innovación 
Bankinter para el desarrollo del proyecto 
AKADEMIA.

Acuerdos de especial relevancia:
- �Aprobación de la propuesta formulada 

por el Jurado del Premio ‘José Loustau 
2021’ al Espíritu Universitario y Valores 
Humanos, en favor, del Profesor 
Dr. D. Ramón Almela Pérez.

- �Aprobación de la convocatoria del 
Premio ‘José Loustau 2022’, al Espíritu 
Universitario y Valores Humanos.

- �Aprobación de la convocatoria del Premio 
Consejo Social de la Universidad de 

Murcia a la Excelencia Académica, curso 
2020-2021.

- �Aprobación del Código Ético y de Buen 
Gobierno del Consejo Social de la 
Universidad de Murcia.

- �Acuerdo de felicitación institucional del 
Pleno del Consejo Social a los investigado-
res de la Universidad de Murcia publicados 
en el ranking de la Universidad de Stanford.
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Premio “José Loustau 2021” Dr. D. Ramón Almela Pérez.
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1.	 Introduction

The 2022 fiscal year was 
intense. The Board of Trustees 
continued to work on its 
2022 Action Plan, trying to 
improve every day. Relations 
between the University of 
Murcia and society progressed 
in a completely normal 
manner, despite the Covid-19 
pandemic. However, one 
negative aspect of this fiscal 
year was the unfortunate start 
of the war between Ukraine 
and Russia.

A highlight of 2022 was the incorporation of 
Ms. María Dolores Almagro Sánchez as the new 
Secretary of the Social Council. Together with the 
other members of this Social Council, she helps 
to diligently execute all the activities planned by 
this body. Likewise, the Governing Council of the 
University of Murcia and the Official Chamber 
of Commerce, Industry, Services and Navigation 
of Murcia renewed the appointment of its 
spokespersons.

The first ever training day for teachers in the Region 
of Murcia took place. Through the ‘Barometer 
of Baccalaureate students in the Region of 
Murcia’, which consulted the Baccalaureate 
students from the Region of Murcia about their 

concerns and desires regarding 
their future. This Barometer was 
promoted by the Social Council 
together with the Office of the 
Vice President for Students and 
Employment and the Office of the 
Vice President for Health Sciences 
and Services to the university 
community of the University of 
Murcia, and together with the 
Ministry of Business, Employment, 
Universities and Spokesperson 
and the Ministry of Education of 

the Autonomous Community of the Region of 
Murcia. For this reason, on June 28, 2022, the 
University of Murcia (UMU),  the Polytechnic 
University of Cartagena (UPCT), the Autonomous 
Community of the Region of Murcia (CARM) 
and the public secondary schools of our region 
gathered together for a productive workday at 
the University Social Centre, which was very 
well received by all participants. We trust that it 
will have a very positive impact on the future of 
students in the Region of Murcia.

We look forward to 2023 with enthusiasm, and 
the desire to support and develop new objectives 
that will contribute to improving the University of 
Murcia, as well as to promote all those activities 
that Murcian society demands.

Juan Antonio Campillo Paredes
President of the Social Council of the University of Murcia 

Juan Antonio Campillo Paredes

President of the Social Council
 of the University of Murcia 
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2. Regulation

The Social Council is governed by the following 
regulations:

-	 Organic Law 6/2001, of December 
21st, of Universities, and its subsequent 
modifications.

-	 Decree No. 85/2004, of August 27th, 
approving the Statutes of the University of 
Murcia. 

-	 Law 3/2005, of April 25th, of Universities 
of the Region of Murcia, and its subsequent 
modifications.

-	 Decree nº 219/2017, of August 2nd, of 
the Governing Council of the Region of 
Murcia Autonomous Community, which 
approves the Organization and Functioning 
Regulations of the Social Council of the 
University of Murcia.
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3.1. Members and Composition of the Social Council

The composition of the Social Council of the 
University of Murcia is included in articles 27 and 
28 of the University Law of the Region of Murcia. 
At the end of 2022 fiscal year, this composition 
was as follows:

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes
Members:
Representing the Governing Council of the 
University of Murcia

-	 Mr. José Luján Alcaraz. Chancellor
-	 Mr. Francisco Antonio González Díaz. 

General Secretary
-	 Mr. Francisco José Cámara García. Manager
-	 Mr. Juan Samuel Baixauli Soler. Appointed 

by the Governing Council of the University of 
Murcia representing Teaching and Researching 
Staff 

-	 Mr. Eugenio Doménech López. Appointed 
by the Governing Council of the University of 
Murcia representing students.

-	 Mr. Justo Montoya Bernabéu. Appointed 
by the Governing Council of the University 
of Murcia representing Administration and 
Services Staff

Representing the socio-economic interests of 
the Region of Murcia 

-	 Mr. Emilio Ivars Ferrer. Appointed by the 
Regional Assembly among its members.

-	 Mr. Juan José Molina Gallardo. Appointed by 
the Regional Assembly among its members.

-	 Ms. María José Mira Navarro. Appointed by 
the Regional Assembly

-	 Mr. Juan Antonio Pedreño Frutos. Appointed 
by the Regional Assembly

-	 Ms. María Eugenia Pérez Parra. Appointed by 
el Sindicato Unión General de Trabajadores.

-	 Mr. José Ignacio Tornel Aguilar. Appointed by 
Trade Union “Comisiones Obreras”

-	 Mr. Santiago Navarro Meseguer Appointed 
by Trade Union “Comisiones Obreras”

-	 Mr. Andrés Sánchez Gómez. Appointed 
by the Regional Confederation of Business 
Organizations in Murcia

-	 Mr. José Jesús Rosique Costa. Appointed 
by the Regional Confederation of Business 
Organizations in Murcia

-	 Mr. José Antonio García Fernández. 
Appointed by the Regional Confederation of 
Business Organizations in Murcia

-	 Mr. Ramón Megías Amat. Appointed by 
the Official Chamber of Commerce, Industry, 
Services and Navigation of Murcia

-	 Ms. Esther Nevado Doblas. Appointed by the 
City Hall of Murcia

-	 Mr. Juan Pérez Gil. Appointed by the 
Governing Council of the Region of Murcia 
Autonomous Community

-	 Mr. Carlos Recio Caride. Appointed by the 
Governing Council of the Region of Murcia 
Autonomous Community

Secretary: Ms. María Dolores Almagro Sánchez

Secretary´s office:

-	 Mr. Juan José Franco Caravaca 
-	 Ms. María Jesús Cánovas Carrasco
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Plenary members of the Social Council of the University of Murcia

There were many changes to the Social Council 
Plenary in 2022 due to the renewal of its 
members:

-	 In the spring of 2022, an electoral process 
took place at the University of Murcia, 
and the Rector, Mr. José Luján Alcaraz, 
was elected for a second term. As a result 
of this process, there was a change in the 
management of the Plenary of the Social 
Council, and Mr. Francisco José Cámara 
García replaced Mr. José Antonio Cascales 
Saseta.

-	 The appointment of Mr. Francisco José 
Cámara García as Head of Administration 
of the University of Murcia left the position 
of Secretary of the Social Council vacant, 
a function he executed brilliantly and 
with great diligence since October 2014. 

On March 21st, 2022, Ms. María Dolores 
Almagro Sánchez was appointed Secretary 
of the Social Council.

Mr. Eugenio Doménech López was appointed 
by the Governing Council of the University of 
Murcia to represent the students, replacing Mr. 
José Miguel Rojo Martínez.

The appointments of Mr. Juan Samuel Baixauli 
Soler and Mr. Justo Montoya Bernabéu by the 
Governing Council of the University of Murcia 
to represent the Teaching and Research Staff and 
Administration and Services Staff were renewed, 
as well as the appointment of Mr. Ramón Megías 
Amat, who was designated by the Official 
Chamber of Commerce, Industry, Services and 
Navigation of Murcia.
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Ms. María Dolores Almagro Sánchez took office as Secretary of the Social Council 

Mr. Justo Montoya, Mr. Juan Samuel Bauxaili and Mr. Eugenio Doménech  
took office as members of the Social Council

Mr. Ramón Megías took office as member of the Social Council
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3.2. Committees Membership

The Regulation of the Social Council includes as 
standing committees the Executive Committee, 
the Committee on Economic and Budgetary 
Affairs and the Committee on Academic Affair. 
The establishment of the composition of these 
Committees took place in the Plenary Session of 
the Social Council on 10 October 2018, recording 
all the changes produced up to that date. In 2022, 
after all the changes done deriving from the 
changes in the previous section, the composition 
of the different committees is as follows:

Executive Committee

The Executive Committee is the governing body 
of the Social Council of the University of Murcia, 
which, for urgency reasons, may decide on those 
matters submitted for its consideration. 

The composition is as follows: 

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

-	 Mr. José Luján Alcaraz
-	 Mr. Francisco Antonio González Díaz
-	 Mr. Eugenio Doménech López
-	 Mr. Juan José Molina Gallardo
-	 Ms. María José Mira Navarro
-	 Ms. María Eugenia Pérez Parra
-	 Mr. Santiago Navarro Meseguer 
-	 Mr. José Jesús Rosique Costa
-	 Mr. José Antonio García Fernández
-	 Ms. Esther Nevado Doblas
-	 Mr. Carlos Recio Caride
-	 Mr. Francisco José Cámara García (No vote)

Secretary: Ms. María Dolores Almagro Sánchez

Committee on Economic and Budgetary Affairs

It is the responsibility of the Committee on 
Economic and Budgetary Affairs to carry out 
studies and projects of economic and financial 
nature entrusted to it by the Social Council 
Plenary, the accounting and financial activity 
control, as well as those needed for the proper 
performance of its functions. 

The composition is as follows: 

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

-	 Mr. Francisco José Cámara García 
-	 Mr. Justo Montoya Bernabéu
-	 Mr. Emilio Ivars Ferrer
-	 Ms. María Eugenia Pérez Parra
-	 Mr. Ramón Megías Amat
-	 Ms. Esther Nevado Doblas
-	 Mr. Juan Pérez Gil

Secretary: Ms. María Dolores Almagro Sánchez

Mr. President and Ms. Secretary of the Social 
Council of the University of Murcia
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Mr. Campillo and Mr. Cámara

Committee on Academic Affairs

The Committee on Academic Affairs is responsible 
for the matters related to university academic life, 
as well as the performance of all those functions 
which can be delegated by the Plenary. 

The composition is as follows: 

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

-	 Mr. Juan Samuel Baixauli Soler
-	 Mr. Eugenio Doménech López
-	 Mr. Juan Antonio Pedreño Frutos
-	 Mr. José Ignacio Tornel Aguilar
-	 Ms. María Eugenia Pérez Parra
-	 Mr. Andrés Sánchez Gómez
-	 Ms. Esther Nevado Doblas

Secretary: Ms. María Dolores Almagro Sánchez

Mr. Juan Antonio Campillo Paredes, President of  
the Social Council of the University of Murcia
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Temporary Commission for the study and advice 
to the Social Council in the drafting of the ‘Code 
of Ethics and Good Governance of the Social 
Council of the University of Murcia’

In order to comply with the Action Plan of the 
Social Council for 2022, which is included in the 
proposal 21.c, to propose the approval of a Code of 
Ethics and Good Governance of the Social Council, 
and as provided in article 15 of the Regulation 
of Organization and Functioning of the Social 
Council, the Plenary Session of the Social Council 
agreed to create a Temporary Commission.

The composition is as follows: 

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

·	 Mr. Francisco Antonio González Díaz
·	 Mr. Justo Montoya Bernabéu
·	 Mr. Santiago Navarro Meseguer
·	 Ms. María Eugenia Pérez Parra
·	 Mr. Andrés Sánchez Gómez
·	 Mr. Ramón Megías Amat
·	 Mr. Carlos Recio Caride

Secretary: Mr. Francisco José Cámara García

On 16 March 2022, the Plenary of the Social 
Council approved the Code of Ethics and Good 
Governance of the Social Council, and, therefore, 
the Temporary Commission has achieved the 
purpose for which it was created.

Mr. Justo Montoya, member of the Social Councill

Temporary Commission for the study and advice 
to the Social Council in the preparation of the 
Announcement of the Award for Academic 
Excellence of the Social Council of the University 
of Murcia.

In order to comply with the Action Plan of the 
Social Council for the financial year 2022, which is 
included in the proposal 19 To promote actions to 
boost university social responsibility, and in section 
c) Award to the best student of the University of 
Murcia, among those who already received the 
Honors Award in the studied undergraduate degree, 
and as provided in article 15 of the Regulations 
for the Organization and Functioning of the Social 
Council, the Plenary Session of the Social Council 
agreed to create a Temporary Commission.

The composition is as follows: 

President: Mr. Juan Antonio Campillo Paredes

-	 Mr. Francisco Antonio González Díaz
-	 Mr. Eugenio Doménech López
-	 Ms. María José Mira Navarro
-	 Ms. María Eugenia Pérez Parra
-	 Mr. José Antonio García Fernández



47REPORT 2022 -  SOCIAL COUNCIL

SO
C

IA
L 

C
O

U
N

C
IL

-	 Mr. Ramón Megías Amat
-	 Ms. Esther Nevado Doblas

Secretary: Ms. María Dolores Almagro Sánchez
On 27 September 2022, the Plenary of the 
Social Council approved the Award of the 

Social Council of the University of Murcia for 
Academic Excellence, academic year 2020/2021, 
and, therefore, this Temporary Commission has 
achieved the purpose for which it was created.

Commission of the Award for Academic Excellence

3.3. Representation of the Social Council in the Governing Council

The regulation of the University of Murcia states 
that three members of the Social Council, not 
belonging to the university community, will be 
members of the Governing Council.

Following the regulation, during the Social 
Council Plenary session, the following members 
were elected on 10 October 2018:

-	 Mr. Juan Pérez Gil
-	 Mr. Juan José Molina Gallardo
-	 Ms. María José Mira Navarro 

Additionally, according to the Internal Regulations 
of the Governing Council, one of 

them was appointed as member of its Standing 
Committee:

-	 Mr. Juan Pérez Gil

Throughout 2022, there were no changes in this 
representation.

Mr. Juan Pérez, member of the Social Council 
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4. Action Plan and its execution

The Action Plan of 2022 was approved by the 
Plenary Session of the Social Council, held on 
9 December 2021, as indicated in section 2 of 
article 14 of the Organic Law of Universities. 
Below, the actions are listed, and its execution 
explained.

1.	 Approval of the University of Murcia’s 
Budget for the year 2023. (art. 26.2.b of the 
LURM) 
The University of Murcia’s Budget for 2023 
was approved the Plenary Session held on 
23 December 2022.

Percentage completed 100%.

2.	 Preparation and approval of the Social 
Council’s Budget of the University of Murcia 
for 2023 fiscal year. (art. 26.2.b of the 
LURM)
The Social Council’s Budget of the 
University of Murcia for 2023 was approved 
by the Plenary of the Social Council held 
on 30 November 2022, and, after that, 
it has been entered into the computer 
system, as indicated in the instructions 
for the preparation of the Budget of the 
University of Murcia. It was transferred 
to the Management for its inclusion in 
the University of Murcia’s Budget and 
subsequent approval. 

Percentage completed 100%.

3.	 Approval of the University of Murcia’s annual 
accounts, corresponding to 2021 fiscal year, 
and the entities in which the University of 
Murcia has a majority shareholding. (art. 
26.2.h of the LURM)
In the Plenary Session held on 29 June 
2022, the Social Council approved the 
annual accounts of the University of Murcia, 
corresponding to 2021.
In the same Plenary Session, the annual 
accounts of the Fundación Veterinaria 
Clínica of the University of Murcia for 
2021 were also approved, and as well 
the annual accounts, the report and the 
results’ application of the year 2021 of 
the mercantile society of the University of 
Murcia TICARUM, S.L.U. 

Percentage completed 100%.

4.	 Promoting the execution of a financial audit of 
the annual accounts of the University of Murcia 
for 2021, and the entities in which it has a 
majority shareholding. (art. 26.2.o of the LURM)
During the first semester of 2022, a financial 
audit of the annual accounts of the University 
of Murcia for year 2021 was carried out by an 
external company: KPMG Auditores, S.L
Its result was presented by the persons in 
charge of the auditing company, together with 
the Management of the University of Murcia, 
in the Plenary Session on 29 June 2022, in 
which the accounts were approved.

Percentage completed 100%.
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5.	 Monitoring the compliance degree of 
observations made by the audits to which 
the University of Murcia is submitted. (art. 
26.2.p of the LURM)
During the celebration of the Plenary 
Session on 29 June 2022, the Manager 
reported on the follow-up of the degree on 
compliance with the observations made by 
the audit of the accounts of the University 
of Murcia related to year 2021, which were 
approved the same day.

Percentage completed 100%.

6.	 Obtaining a report from the Management of 
the University of Murcia on the monitoring 
of the execution of the 2022 fiscal year 
budget for the University of Murcia, 
especially in terms of investments. (art. 
26.2.b of the LURM)
On 16 June 2022, the Committee on 
Economic Affairs and Budgets of the 
Social Council met, and the Head of 
Administration of the University of Murcia, 
Mr. Francisco José Cámara García, reported 
on the monitoring of the execution of the 
2022 fiscal year budget for the University of 
Murcia, with special emphasis on investment 
matters.

Percentage completed 100%.

7	 Monitoring of the budget surplus for the 
University of Murcia. (art. 81.5 of the LOU)
During the Plenary Session of the 
Social Council on 7 February 2022, 
Mr. Francisco José Cámara García explained 
the budget surplus of the University of 
Murcia as of 31 December 2021. Thus, 
the Social Council was released from the 

obligation to make adjustments to the 
University budget.

Percentage completed 100%.

8	 Monitoring of the content and development 
of the Agreements signed by the University 
of Murcia. (art. 26.2.g of the LURM)
Consistently and during the celebration 
of the Plenary Sessions, the report of 
the General Secretary of all agreements 
signed by the University of Murcia in each 
period has been part of the Agenda, as an 
independent point.

Percentage completed 100%.

9.	 Call for Collaboration Scholarship from 
the Ministry of Education and Vocational 
Training for the 2022/2023 academic year. 
By Resolution of 18 June 2022, from 
the Secretary of State for Education and 
Vocational Training, from the Ministry of 
Education and Vocational Training (MEFP), 
collaboration scholarships were awarded 
for students in university departments for 
the academic year 2022/2023.
The unit amount of each scholarship 
amounted to 2000 euros; a total of 2431 
scholarships were awarded, corresponding 
76 of them to the University of Murcia.
On 2 June 2022, the Plenary of the 
Social Council approved the breakdown 
of collaboration scholarships within the 
University of Murcia for the 2022–2023 
academic year, as well as the establishment 
of a maximum limit of 2 scholarships per 
department. In that same session, the new 
criteria for the allocation of collaboration 
scholarships of the MEFP was approved, 
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which included the latest recommendations 
made by the Secretary of State for Education.
In accordance with the competences 
assigned to the Social Council, the 76 
Scholarships granted to the University of 
Murcia in the call were allocated.
The proposal for the allocation of 
collaboration scholarships granted by the 
Ministry to the University of Murcia was 
published, in detail, on the Social Council 
website and communicated to the MEFP. 
Likewise, it was published in the media and 
through the University of Murcia email to 
PDI, PAS, and students.
Finally, in a meeting held on 11 October 
2022, the Scholarship Commission of the 
University of Murcia choose 76 applications 
out of a total of 114 to receive the 76 
scholarships assigned to the University of 
Murcia by the MEFP.

Percentage completed 100%.

10.	 Obtain a report from the Internal Control 
Area of the UMU on the conclusions 
of the follow-up and supervision of the 
recommendations formulated for the 2021 
fiscal year and annual recommendations 
formulated for the 2022 fiscal year. (art. 
26.2.ñ of the LURM)
On 16 June 2022, the Committee on 
Economic Affairs and Budgets of the Social 
Council met, and the Head of the Internal 
Control Area, Mr. José Ricardo Frutos Valera, 
reported on the conclusions of the follow-
up and supervision of the recommendations 
made for his department during the 2021 
and 2022 fiscal years.

Percentage completed 100%.

11.	 Obtain a report from the Services Inspection 
Area of the UMU on the main conclusions 
derived from the execution of the Annual 
Inspection Plan for the 2021 fiscal year, as 
well as the main lines of action provided for 
in the Annual Inspection Plan for the 2022 
fiscal year. (art. 26.2.p of the LURM)
On 16 June 2022, the Committee on 
Economic Affairs and Budgets of the Social 
Council met, and the Head of the Services 
Inspection Service, Ms. Patrocinio Albaladejo 
García, reported on the conclusions of the 
monitoring and supervision of the Annual 
Inspection Plan of Services formulated by 
this service for the 2021 fiscal year, as well 
as the Annual Plan for the 2022 fiscal year.

Percentage completed 100%.

12.	 Gather information from the Vice-
Chancellorship for Scientific Transfer and 
Dissemination on the status of the actions 
carried out to promote the transfer of 
knowledge generated at the University 
of Murcia to society and the economic 
environment during the 2021 fiscal year 
(indicators and conclusions), as well as new 
projects on the horizon for the 2022 fiscal 
year. (art. 26.2.q of the LURM)
On 16 June 2022, the Economic Affairs and 
Budgets Committee of the Social Council met, 
and the Vice-Chancellor for Scientific Transfer 
and Dissemination, Mr. José Manuel López 
Nicolás, reported on the status of research 
projects led by research companies in the 
Region during the 2021 fiscal year, including 
indicators and conclusions as well as projects 
on the horizon for the 2022 fiscal year.

Percentage completed 100%.
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13.	 Preparation of the Social Council Activities 
Report, corresponding to 2021 fiscal year. 
(art. 26.1.a of the LURM)
The Activity Report of the Social Council, 
corresponding to the year 2021, has been 
submitted for approval by the Plenary, in 
the Session held on 16 March 2022, having 
been published on the Council website, 
subsequently.

Percentage completed 100%.

14.	 Call for actions for the promotion of the 
University of Murcia students’ employability. 
(art. 26.1.c of the LURM)

a.	 Organization of webinars in collaboration 
with the different Faculties to provide 
students with examples of successful 
professional careers of former students 
of the University of Murcia, related to the 
degrees taught in each Faculty.
It was decided that a student intern would 
participate on the Council to carry out this 
action with the aim of making students 
aware of the activities the Council performs 
through a program of webinars to be held 
in different faculties; this would start in the 
first term and extend throughout 2022. 
As a consequence of the renewal of the 
Chancellor´s team and the conclusion of the 
student’s internship period, this action was 
reconsidered to make it more accessible 
to all students. To do so, contact was 
established with Mr. Antonio Recio Visedo, 
in coordination with the Vice-Chancellor 
for Students and Employment, to hold a 
conference titled: “The importance of values ​​
for your curriculum vitae”, scheduled to take 
place in the first quarter of 2023.

Moreover, the Social Council established 
a collaboration agreement between the 
University of Murcia and the Bankinter 
Innovation Foundation to execute the 
AKADEMIA Project.
The goal of this agreement was to collaborate 
in the development of a specific innovation 
program aimed at students of the University 
with the goal of promoting the innovative and 
entrepreneurial spirit of this group through 
specific training actions at the University, 
as well as to support actions that generate 
innovative project ideas through case studies.
This collaboration has been a success: 6 
students from the University of Murcia 
participated in promoting this project for 
the 2023 fiscal year by recording a video 
in which they share their experience. This 
collaboration agreement will continue.

Percentage completed 100%.

b.	 Collaborate in the preparation of the 
GUESSS report.
-	 In the 2022 fiscal year, the 
Social Council collaborated with the 
Vice-Chancellor for Students and Employment of the 
University of Murcia to prepare the GUESSS report. 
This report was prepared by the University of Murcia 
about its students and shows that the students’ 
intention to become an entrepreneur at the end of 
their students is minimal. However, this increases 
considerably five years after finishing their studies.
-	 More information on the latest GUESSS 
report at the follow link: 
https://www.um.es/documents/10242015/35559767/
INFORME+GESSS+M4.pdf/e4fb2d7e-56a6-fcf4-89ae-
1dd6fa4d7516?t=1669203428370

Percentage completed 100%.
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15.	 Increase the employability of students 
by offering curricular and extracurricular 
internships at the Social Council.
The participation of student interns 
at the Faculty of Communication and 
Documentation Sciences allowed us to 
carry out different actions from our Plan.   
As a result of the renewal of the 
Chancellor´s team and the conclusion of the 
student’s internship period, this action was 
reconsidered to make it more accessible 
to all students, as mentioned in the first 
paragraph of point 14.a).

Percentage completed 50%.

16.	 Promote actions in the sphere of 
entrepreneurship and employability within 
the University of Murcia. (art. 26.1.c of the 
LURM)

a.	 Program start your TFG/TFM.
During 2022 fiscal year, the Social Council 
developed different actions in the field of 
entrepreneurship and employability within 
the University of Murcia. Among these 
actions the following are detailed:
•	� From the Social Council, and 

in collaboration with the 
Vice-Chancellorship of Students 
and Employment and the Chair of 
Entrepreneurs at the University of 
Murcia, the VII Awards for the Best 
Project to create a company based 
on an undergraduate or postgraduate 
dissertation from the 2021–2022 
academic year were executed in 
accordance with the established and 
published rules and regulations.

The purpose of this award is to identify 
innovative and creative business ideas, to link 

the formal training offered by undergraduate 
and Master’s degree dissertations (TFG and 
TFM) with the business community and the 
generation of wealth, to involve tutors and 
students in the transfer of knowledge that 
improves student employability through 
the development of business initiatives, 
and to promote entrepreneurial culture 
and the creation and dissemination of 
entrepreneurial initiatives among students 
at the University of Murcia.
In a meeting at the headquarters of the 
Social Council on 27 September 2022 
located at Teniente Flomesta Avenue 5, 
Convalescence building, in the city of 
Murcia, the members of the Committee 
that evaluates the projects submitted to the 
aforementioned call agreed on the following 
awards for the best business creation 
projects in its 7th edition:
-	� Best project Award, for the amount of 

1500 euros, granted to FORAVILER, 
presented by Mr. Oscar Mateo Quinde 
Herrera.

-	� Yunus “Emprendimiento Social” 
Award, for the amount of 1500 euros, 
granted to CHANCER: mobile app 
for cancer support, presented by 
Ms. Elena Díaz García.

-	� Best innovative project in the technology 
or disruptive technology field, for the 
amount of 1000 euros, awarded to 
SIRIUS, presented by Mr. José Daniel 
Enríquez Mendoza.

-	� Best business idea, for the amount of 500 
euros, awarded to GROWUP, presented 
by Mr. Pablo Pérez Frutos.

•	� A training program was also organized from 
February to June for all applicants.
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-	� The Social Council actively collaborated, 
including financial support, in the 
development of the Start your TFG/
TFM program, aimed at university 
entrepreneurs and organized by 
the Chair of Entrepreneurs and the 
Vice-Chancellorship of Students and 
Employment at the University of Murcia.

Percentage completed 100%.

17	 Drive actions to promote knowledge transfer 
to society and the economic environment of 
knowledge generated at the University of 
Murcia (art. 26.1.f of the LURM).

a	 Explore lines of university-society 
collaboration and establish contacts of 
mutual interest to promote knowledge 
transfer.
The Social Council has participated in a 
scientific dissemination project from the 
Department of English Studies at the 
Faculty of Arts at the University of Murcia, 
in the form of a contest. The aim of this 
contest was to promote the multilingual 
and multicultural approach to learning 
foreign languages, more specifically German 
through knowledge of English, taking 
advantage of the myths and historical facts 
that gave rise to various fixed expressions in 
both languages. This transfer action focuses 
on these expressions, thus managing to 
convey the existing connections between 
cultural and historical reality and linguistic 
codification to the target audience of the 
contest.
This activity is aimed at high school students 
in the Region of Murcia, where German and 
English are taught as foreign languages. The 

work plan was coordinated by the professor 
Ms. Florentina Mena Martinez.

Percentage completed 100%.

b	 Participation of the Social Council in visits 
to companies and institutions in the Region 
of Murcia to establish collaborations, 
whose purpose is to promote the transfer 
of knowledge and the creation of 
professorships.
Throughout the 2022 fiscal year, as has 
become customary, the Social Council set 
up encounters between different companies 
and institutions in the Region of Murcia 
and the Chancellor´s team, with the aim of 
establishing collaboration and promoting 
knowledge transfer. These meetings were 
interesting and productive, supporting the 
continuity of this action during the next 
fiscal year.

Percentage completed 100%.

c	 Scheduled visit with researchers from the 
University of Murcia that were included 
in the Ranking published by Stanford 
University.
This was a relevant objective of the Social 
Council for the 2022 fiscal year. The 
Plenary of the Social Council expresses 
its satisfaction through an institutional 
congratulation agreement for those who 
have managed to place themselves in the 
aforementioned ranking through their 
merits.
In addition to showing their satisfaction 
and pride, taking an interest in the subject 
of their research, objectives achieved and 
proposed goals, knowing first-hand all the 
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work that has been done, not only for the 
principal investigator or investigator, but 
by the entire team supporting this line of 
research, the Social Council has performed 
personal visits. Ms. María Ángeles Esteban 
Abad, from the Cellular Biology area of ​​the 
Faculty of Biology, and Mr. Antonio Guirao 
Piñera, from the Physics area of ​​the Faculty 
of Chemistry, were the first for this initiative.

Percentage completed 100%.

18.	 Report on the functions and activities 
carried out by the Social Council. (art. 26.1.a 
of the LURM)

a.	 Periodic bulletins addressed to the 
University Community and society in 
general.
In March 2021, the Social Council published 
bulletin number 1, fulfilling the commitment 
made in its Action Plan and compiling the 
most important and relevant events of this 
Council, as well as those of interest to the 
University of Murcia and stakeholders.
Throughout the 2022 fiscal year, 
several bulletins were published, at no 
predetermined interval, which can be 
viewed at the following link:
https://www.um.es/web/consejo-social/
contenido/boletines-informativos

Percentage completed 100%.

b.	 Inform students of the functions carried out 
by the Social Council.
With the participation of a student intern 
since the end of 2021, a roadmap was 
established for the execution of this 
action, and in the Plenary Session of the 
Social Council on 22 December 2021, an 

information brochure was created as an 
initial and essential step; this action was 
completed during the first quarter of 2022.
Work meetings were also held with the 
CEUM board of directors to make them 
aware of the functions of the Social Council 
at the University of Murcia and coordinate 
information regarding points of interest 
from the point of view of the Social Council.
On 28 June 2022, the Social Council, in 
collaboration with the Vice-Chancellorship 
of Students and Employment, the 
Counselling of Business, Employment, 
Universities and Spokesperson and with the 
Counselling of Education of the Autonomous 
Community of the Region of Murcia, held an 
informative conference, and a barometer 
entitled, “Concerns and perception of high 
school students in the Region of Murcia 
about university studies” was presented.

Percentage completed 100%.

19.	 Encourage actions to promote university 
social responsibility. (art. 26.1.d of the 
LURM)

a	 Social Responsibility Report from the 
University of Murcia 2021.
The Social Council actively collaborated 
with the University of Murcia to prepare 
the Corporate Social Responsibility Report, 
in order to demonstrate the activities of 
the University of Murcia in terms of social 
responsibility and their impact on Murcian 
society. The Social Council should be 
informed of its scope and follow-up through 
the corresponding social responsibility 
scorecard, which analyses whether the 
University’s efforts in this matter are 
adequate. This action was completed by the 

https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/boletines-informativos
https://www.um.es/web/consejo-social/contenido/boletines-informativos
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Vice-Chancellor for Social Responsibility 
and Culture with his report in the Plenary 
session on 30 November 2022.

Percentage completed 100%.

b.	 Award for the best TFG or TFM related to 
social entrepreneurship.
This point of the Action Plan was fulfilled 
with point 19.d. due to its relationship with 
the underlying issue.

Percentage completed 100%.

c.	 Award to the best student of the University 
of Murcia, among those who hold an 
extraordinary award in the undergraduate 
degree. (art. 26.1.e of the LURM)
In order to execute this point and address 
the drafting of said call, the Plenary of the 
Social Council, in its session on 9 December 
2021, approved the creation of a Temporary 
Commission in charge of preparing a 
proposal for its final approval by the Social 
Council Plenary. 
During the process of preparing a draft 
proposal for this award, at the meeting held 
by the President of the Social Council on 1 
February 2022, including representatives 
of the students of the University of Murcia 
and Ms. President of the CEUM and her 
representative on the Social Council, several 
ideas were proposed. This included potential 
titles of the award and ‘the Award for 
Academic Excellence of the Social Council 
of the University of Murcia’ was decided 
upon in that meeting.
The Secretary of the Social Council 
prepared its proposal for presentation to 
the Temporary Commission created for this 

task, held on 20 July 2022. The wording and 
agreement to submit it for final approval to 
the Plenary was achieved in this meeting, 
including the final decision for the title of 
the award: the Social Council Award of the 
University of Murcia for Academic Excellence.
In a session held by the Plenary of the Social 
Council on 27 September 2022, the call for 
the award was approved for the 2020–2021 
academic year. The Secretary´s office of the 
Social Council, responsible for management, 
published it in the BORM and TOUM, and 
settled the call in the last quarter of 2022 
to deliver it in an official act during the 
celebration of the solemn act in honour of 
Saint Thomas Aquinas in January 2023.

Percentage completed 100%.

d.	 ODSESIONAD@S Award for the best TFG 
or TFM based on sustainable development 
objectives.
The Social Council participated, together 
with the Vice-Chancellorship for Social 
Responsibility and Culture, in the “III 
Odsesionad@s Award for the best TFG, TFM 
and Doctoral Thesis based on sustainable 
development objectives” for the best 
works addressing one or more of the 17 
Sustainable Development Goals proposed 
by the United Nations.
 By agreement of the Selection Committee 
of the “III Odsesionad@s Award for the best 
TFG, TFM and Doctoral Thesis based on 
the objectives of sustainable development”, 
convened by Rectoral Resolution (R-
811-2022), of 14 June, after meeting 
and reviewing the papers presented, the 
following awardees were proposed in three 
categories:
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Doctoral Thesis Category: for a sum of 
eight hundred euros for the doctoral thesis 
“The cinematographic construction of 
biodiversity: representations in animated 
cinema and their possible implications for 
the teaching of science in primary education 
from a science-art relationship” carried out 
by D Manuel Fernández Díaz, and two 
hundred euros as a prize for his thesis 
director, Ms. María Victoria Sánchez Giner.
 TFM Category: for a sum of eight hundred 
euros for the TFM “Use of artificial 
intelligence (AI) to promote sustainable and 
responsible consumption” by Ms. Sandra 
Fernández Lorca, and two hundred euros 
as an award to her dissertation directors, 
Ms. María Dolores Palazón and Ms. Mari 
Carmen Alarcón.
TFG Category: for a sum of eight 
hundred euros for the TFG “Corporate 
social responsibility of companies in the 
Region of Murcia: analysis of the level 
of environmental awareness and its 
dissemination in the media” by Ms. Ana 
Isabel Sánchez Rodríguez, and two hundred 
euros as prize for her dissertation director, 
Mr. José Antonio Sánchez Hernández.
�Likewise, three non-monetary second prizes 
were awarded in three categories:
-	� Doctoral Thesis Category: to the Thesis 

“Characterization of dietary fibre, 
bioactive compounds and the prebiotic 
effect of plant food by-products for 
their valorisation as high added-value 
ingredients”, by Ms. Vanesa Núñez 
Gómez, and directed by Ms. María Jesús 
Periago Castón and Ms. Rocío González 
Barrio.

-	� TFM Category: to the TFM “Initial 
teacher training and knowledge of 

the Sustainable Development Goals. 
An investigation from the perspective 
of reading”, by Ms. Marina Maestre 
Espinosa, and supervised by Mr. Eduardo 
Encabo Fernández and Ms. Isabel Jerez 
Martínez.

-	� TFG Category: to the TFG “The 
development of the Sustainable 
Development Goals through sport. 
Review and analysis study”, by Ms. 
Noelia Solana Borrajo, and supervised 
by Mr. José María López Gullón and Mr. 
Salvador Angosto Sánchez.

Percentage completed 100%.

20.	 Execute actions to promote the 
internationalization of the University of 
Murcia. (art. 26.1.f of the LURM)

a	 2021 edition of the Social Council report in 
English.
In the 2022 fiscal year, the Social Council 
prepared our Activity Report for the 2021 
fiscal year and translated it into English 
by editing a bilingual report that was 
subsequently distributed and published on 
the Social Council website.

Percentage completed 100%.

b	 Maintenance of the Social Council website 
and its English language version.
During the 2019 fiscal year, the Social 
Council website was translated into English, 
a challenge recognized by this Council as 
testimony of the need to require mastery of 
said language in the institution. One of the 
contracts concluded by the Social Council in 
2019 was, in fact, a student who participated 
in the translation of the Council’s website. 
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Subsequently, and during the 2022 fiscal 
year, the translation into English of the 
Social Council website was kept up to date.

Percentage completed 100%.

c	 Support the internationalization of 
Faculties, in collaboration with the Office 
of the Vice-Chancellorship for Research and 
Internationalization.
�The Social Council has supported the 
internationalization of faculties by 
collaborating in their financing. During the 
2021 fiscal year, the opportunity arose to 
collaborate with the International Relations 

Area of ​​the University of Murcia. The Social 
Council participated in the call for aid to 
perform functions of the revitalization of 
international activity, which aims, among 
other actions, to reinforce the mobility of the 
institution’s students and disseminate, as 
widely as possible, the internationalization 
opportunities available to students.
�This collaboration was consolidated in the 
2022 fiscal year with the commitment of 
this Social Council to continue collaborating 
in the future in these activities.

Percentage completed 100%.

Visit to Ms. María Ángeles Esteban and her Research team.
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La UMU forma parte de EuniWell
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5.1. Plenary and Committees meetings

The Social Council Plenary and Committees 
meetings are held during the year, in an ordinary 
or extraordinary way, according to the need or 
urgency required. In 2022 the following sessions 
were held:

-	 Ordinary Plenary, 20 January 2022
-	 Ordinary Plenary, 7 February 2022
-	 Commission for the Code of Ethics, 2 March, 

2022
-	 Ordinary Plenary, 16 March, 2022
-	 Ordinary Plenary, 5 May 2022
-	 Ordinary Plenary, 2 June 2022

-	 Committee on Economic Affairs and Budgets, 
16 June 2022

-	 Ordinary Plenary, 29 June 2022
-	 Extraordinary Plenary, 15 July 2022
-	 Commission for the Award for Academic 

Excellence, 20 July 2022
-	 Executive Commission, 27 July 2022
-	 Ordinary Plenary, 27 September 2022
-	 Ordinary Plenary, 9 Novembre, 2022
-	 Ordinary Plenary, 30 November 2022
-	 Academic Affairs Commission, 30 November 

2022
-	 Ordinary Plenary, 23 December 2022

Plenary members of the Social Council of the University of Murcia
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5.2. Attendance of the members of the Social Council to the Plenary Sessions

The attendance of the members of the Social 
Council at the Plenary Sessions during the 
financial year 2022 has been regular, as reflected 

in the following graph with the details of 
members’ attendance according to the body to 
which they were appointed:
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5.3. Plenary agreements and Committee decisions

The main agreements adopted in the Plenary 
and Committee sessions of the Social Council 
are listed below. All the agreements of the Social 
Council have been made public on the website.

Agreements related to the functioning of the 
Social Council:

-	 Approval accepting the proposal of the 
Chancellor of the University of Murcia for the 
appointment of the Head of Administration.

-	 Approval of Social Council Activities Report 
for the 2021 fiscal year.

-	 Approval of the Annual Actions Planning of 
the Social Council for the 2023 fiscal year.

-	 Approval of the update of members of the 
Social Council Academic Affairs Commission.

-	 Approval of delegation of functions of 
the Plenary of the Social Council to the 
Executive Commission of the Social Council.

Agreements of financial-budget nature:

-	 Approval of the Annual Accounts, for the 
2021 fiscal year:  
-	� For the University of Murcia.
-	� For the Fundación Veterinaria Clínica of 

the University of Murcia.
-	� For the mercantile company 

of the University of Murcia  
TICARUM, S.L.U., M.P.

-	 Approval of the non-financial expenditure 
limit of the University of Murcia’s Budgets 
for 2023.

-	 Approval of the budget of the Social Council 
for the 2023 fiscal year, also included in the 

University of Murcia’s Budgets for the same 
fiscal year. 

-	 Approval of the budget of the University 
of Murcia for the 2023 fiscal year and its 
Budgetary Execution, as well as the budgets 
of the Fundación Veterinaria Clínica and the 
affiliated public sector company TICARUM, 
for the year 2023.

-	 The Regulations for the Execution of the 
2022 Budget of the University of Murcia 
was modified throughout the year, and 
these modifications were approved.

-	 The Plenary of the Social Council was 
informed about the state of the budget 
surplus of the University of Murcia on 
31 December 2021, and no corrective 
measures were required as the unaffected 
amount on the indicated date was a surplus.

-	 The remuneration of personnel employed 
by the University of Murcia received two 
increases for 2022: 1) in February an increase 
of 2% was approved; and in November an 
increase of 1.5% was approved retroactively 
to January. Likewise, in December the 
increase for 2023 of said remunerations was 
approved.

-	 Approval of the Resolution of individualized 
assignment to Research and Teaching 
Personnel (PDI) of complementary 
retribution established in articles 55 and 69 
of the Organic Law of Universities.

-	 Agreement to request external audits of the 
annual accounts for the 2022 fiscal year, 
of the foundations, entities and companies 
dependent on or majority owned by the 
University of Murcia.

-	 Approval of credit transfers.
-	 Approval of multi-year expenses.
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-	 Approval of public prices.
-	 Endorsement of the report for the 

incorporation of the University of Murcia 
into the share capital of the Technology-
Based Company of the University of Murcia: 
MEDI-K NEW SOLUTIONS, S.L.

-	 Endorsement of the report for the 
incorporation of the University of Murcia into 

the share capital of the Non-Technological 
Knowledge Intensive Company: DE IURE 
PÚBLICO, S.L.

-	 Approval of the sale of the shares in the 
company ACCESIUM TECHNOLOGY, SL, 
by the University of Murcia to its partner 
DIGIO SOLUCIONES DIGITALES SL-NE.

UMU´s budget 2022

Agreements of academic nature:

-	 Endorsement of the report on the 
implementation of the following new 
Official Degrees of the University of Murcia:
o	� Master’s Degree in Electrochemistry. 

Science and Technology.

o	� Master’s Degree in Clinical Studies, 
Quality and Patient Safety.

-	 Master’s Degree in Nursing in Critical 
Patient Care.
o	 Master’s Degree in Software Engineering.
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o	� Master’s Degree in Digital Society: 
Research and Analysis of Social 
Transformations.

-	 Endorsement of the report for the 
termination process starting for the 
following Official Degrees of the University 
of Murcia:
o	� Master’s Degree in Electrochemistry. 

Science and Technology
o	� Master’s Degree in Quality Management 

in Health Services.

-	 Endorsement of the report for the change 
of name of the Faculty of Psychology to 
“Faculty of Psychology and Speech Therapy”.

-	 Approval of the new Criteria for the 
distribution of Collaboration Scholarships 

of the Ministry of Education and Vocational 
Training, proposed by the working group 
created for this purpose by the Plenary of 
the Social Council.

-	 Approval of the maximum limit of 
scholarships per Department for the 
2022––2023

-	 Approval of the Collaboration Scholarship 
allocation proposal for the 2022–2023 
academic year of the Ministry of Education 
and Vocational Training.

-	 Approval of the extension of the 
collaboration agreement signed between 
the University of Murcia and the Bankinter 
Innovation Foundation for the development 
of the AKADEMIA project.

Agreements of special relevance:
-	 Approval of the proposal made by the jury 

to evaluate the “José Loustau 2021” Award 
for University Spirit and Human Values, 
awarded to Dr. Ramón Almela Pérez.

-	 Approval of the call for the “José Loustau 
2022” Award for University Spirit and 
Human Values.

-	 Approval of the call for the Social Council 
Award of the University of Murcia for 

Academic Excellence, academic year 
2020–2021.

-	 Approval of the Code of Ethics and Good 
Governance of the Social Council of the 
University of Murcia.

-	 Institutional congratulation agreement from 
the Plenary of the Board of Trustees to the 
researchers of the University of Murcia 
published in the Stanford University ranking.



64 REPORT 2022 - SOCIAL COUNCIL

Premio “José Loustau 2021” Dr. D. Ramón Almela Pérez.
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