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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA
CONVOCATORIA DE CONTRATOS DE RENOVACION
GENERACIONAL PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA 2020.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:
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Las convocatorias de atraccidon de doctores, en sus Ultimas fases de formacién
investigadora o ya plenamente formados, son una fuente constante de oportunidades
para las universidades y centros de investigacion. Estas convocatorias pueden usarse
para reforzar lineas de investigacion pujantes, prometedoras o0 que precisen incorporar
nuevo personal para el mantenimiento de su actual potencial. Para que estas acciones
sean fructiferas a medio y largo plazo debe tenerse en cuenta, no obstante, las
posibilidades de incorporacion permanente de los doctores que resulten adjudicatarios.
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Por otra parte, la Universidad de Murcia afronta en los proximos afios un ndamero
importante de jubilaciones de personal docente e investigador (PDI) que deber&
reponer, para mantener su potencial investigador y de transferencia, asi como su
capacidad docente.

Por ello, junto a las convocatorias estatales y regionales existentes, la Universidad de
Murcia desea ofrecer una convocatoria de contratos posdoctorales que contribuyan al
necesario relevo generacional de nuestro PDI con personas de un alto perfil
investigador. Estos contratos se ofrecerdn en lineas de investigacion de calidad,
desarrolladas en areas de conocimiento en las que se prevé que sera necesaria la
incorporacion de profesorado en un futuro proximo. Estas condiciones permitirdn al
personal adjudicatario desarrollar la Ultima fase de su incorporacion al sistema espafiol
de ciencia, tecnologia e innovacion en un contexto investigador favorable y con la
previsible posibilidad de acceder a un puesto estable a lo largo del disfrute del contrato.
Asimismo, esta convocatoria permite a la Universidad de Murcia atraer talento
investigador con vistas al relevo generacional al que hacer frente.

Por medio de la presente resolucién, la Universidad de Murcia efectia convocatoria
publica de cinco (5) contratos posdoctorales para el ejercicio 2020, con arreglo a los
fines que tiene encomendados por la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades y de acuerdo con el régimen juridico establecido por la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Esta convocatoria de contratos constituye una iniciativa conjunta del Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia y del Vicerrectorado de Profesorado que contribuye al
progreso de la actividad investigadora publica, a la vez que busca atraer talento para
su posible y futura incorporacion a la Universidad, complementando las convocatorias
de naturaleza analoga realizadas por la Administracion General del Estado y por la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de sus respectivos organismos
y entidades competentes.

Los contratos posdoctorales objeto de esta convocatoria cuentan con la destacada
cofinanciacion del Banco Santander.
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Esta convocatoria ha sido ratificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia, reunido en sesion de 25 de octubre de 2019.

En su virtud,
RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria de contratos
de renovacion generacional para el fomento de la investigacién de la Universidad de
Murcia para 2020.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

Esta resolucion tendrd eficacia desde el dia de su integra publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y se regira por las siguientes
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PRIMERA. OBJETO Y NORMAS GENERALES. ORGANO DE CONTRATACION.

1. Se convocan cinco (5) contratos posdoctorales, cuyo régimen juridico sera el
establecido en las siguientes disposiciones:
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e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
e Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

e |l Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia
de 1 de enero de 2016

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de
Murcia, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2018, o las que les sustituyan.

2. Asimismo, se concedera hasta un maximo de cuarenta mil (40.000) euros por
contrato para el desarrollo del proyecto de investigacion presentado para su
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3. El érgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia, sin perjuicio
de las delegaciones de competencias concurrentes a favor de la persona que
ostente el vicerrectorado con competencias en investigacion; de las funciones
propias del Area de Investigacion y del Area de Recursos Humanos y Servicios
Generales de la Universidad de Murcia; y de la actuaciéon que, en el curso del
proceso de seleccién, corresponde a la comision de contratacion que se desarrolla
en la base decimotercera.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD AL PROCESO SELECTIVO.

1. Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de reunir los
siguientes requisitos:

a.

Estar en posesion del titulo de Doctor con posterioridad al 1 de enero de
2005 y anterioridad al 31 de diciembre de 2016.

Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
coényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales
de otros Estados miembros de la Unibn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando
incluidas en los péarrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para
residir y para acceder sin limitaciones al mercado laboral o, no
encontrandose en Espafia, relnan los requisitos para obtenerlos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada.

No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia,
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sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos en
gue ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

g. Contar con la conformidad de un tutor o tutora de la investigacién, que
podra ser cualquier doctor o doctora que forme parte del personal docente
e investigador con vinculacién permanente, funcionarial o laboral, a la
Universidad de Murcia, o del colectivo de investigadores del Programa
Ramon y Cajal, y que cuente con una vinculacion futura con la Universidad
de Murcia igual o superior a veinticuatro (24) meses, a contar desde el
daltimo dia del plazo de presentacion de instancias

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base y en la base
tercera deberd hallarse referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. REQUISITOS DEL TUTOR O TUTORA DE INVESTIGACION.

1.

Para la admision al proceso selectivo de la persona aspirante serda, ademas,
preciso que el tutor o la tutora de investigacion que aquella haya identificado se
halle adscrito o adscrita a un area de conocimiento de las que se recogen en el
Anexo | de esta convocatoria, que sera el ambito donde se desarrolle la
actividad investigadora de la persona aspirante.

Estas areas de conocimiento han sido seleccionadas de manera obijetiva
siguiendo los siguientes criterios:

a. Todas cuentan con PDI con vinculacion permanente, funcionarial o
laboral, a la Universidad de Murcia cuya jubilacion esta prevista que se
produzca (a los 70 afios) para dentro de entre 3y 5 afios.

b. A la jubilacion de estas personas, el area de conocimiento quedaria en
situacion de docencia deficitaria, de acuerdo con el documento de
profesorado y la asignacion de docencia por areas actualmente
vigentes o previstas. (La capacidad docente se valorara a 16, 18, 24 6
28 créditos, segun proceda, sin reducciones adicionales.)

Ningun doctor o doctora podra avalar como personal tutor mas de una solicitud
correspondiente a la presente convocatoria.

El personal que hubiera aceptado tutorizar el periodo de contratacion
posdoctoral del aspirante quedara sujeto al deber de realizar tal cometido,
salvo imposibilidad sobrevenida apreciada discrecionalmente por el vicerrector
0 vicerrectora competente en materia de investigacion, en cuyo supuesto y
oida la persona contratada se procedera a proveer de nuevo personal tutor.

En el caso de que, durante la vigencia del contrato, la persona contratada
pretendiera modificar su tutor o tutora de investigacion, serd preciso que
formule solicitud fundada dirigida al vicerrector o vicerrectora competente en
materia de investigacion, quien resolvera discrecionalmente, tomando en
consideracion los motivos de la solicitud y las circunstancias concurrentes,
previa audiencia, en su caso, de las personas implicadas. En todo caso, el
personal tutor propuesto como sustituto deber4 cumplir necesariamente los
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mismos requisitos que el personal tutor que avalé la solicitud originaria v,
asimismo, deberd cumplir los requisitos establecidos en la presente base.

CUARTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CONCURRENCIA DE LOS
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD EXPUESTOS EN LA BASE SEGUNDA.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se acreditaran
con arreglo a la siguiente documentacion:

a. Elrequisito de nacionalidad se verificara:

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento ~ Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencién de los datos
correspondientes al DNI, salvo oposicion expresa manifestada
en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces,
agregar a esta una copia de dicho documento.

En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la
espafiola que sean nacionales de estados miembros de la Unién
Europa o de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Unidon Europea, mediante la
aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su caso,
del documento que en el estado de origen del aspirante tenga
validez y eficacia analogas a las del DNI espafiol.

Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicion de
cényuge de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural
de otro estado miembro de la Uni6bn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, o bien sea descendiente de tal
persona o0 de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes, mediante la aportacion de
una copia del documento de identidad oficial de su nacionalidad
(pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE, acompafiando
declaracién responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de otro estado
con la que se tenga el vinculo de parentesco; en su caso,
inexistencia de separacion de derecho; etc.).

En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no
se halle incluida en los supuestos de hecho de los nimeros
precedentes y que se encuentre en Espafia en situacion de
legalidad o pueda aspirar al contrato posdoctoral con arreglo a
las previsiones de la legislacién de extranjeria, se aportara copia
del NIE y, en su caso, de la restante documentacion
administrativa acreditativa de que se halla habilitada para residir
y para acceder sin limitaciones al mercado laboral espafiol, o de
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la documentacién legal o reglamentariamente requerida por el
ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona
interesada aportard copia simple de la documentacién requerida.
Llegado el supuesto de adjudicacion de contrato a su favor, el érgano
de contratacion requerird la aportacion de la documentacion original o
debidamente autenticada que no obre en los archivos de la Universidad
de Murcia o0 a la que esta no pueda acceder en virtud del
consentimiento del interesado. Tal aportacion se habra de realizar en el
plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia como
condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentacién en
plazo de la documentacion requerida o si esta no fuera bastante para
acreditar la concurrencia del requisito, se requerira subsanacién por un
plazo de diez dias (10) dias, con apercibimiento de que, si no se
subsana la omision en dicho tiempo, se entendera que el adjudicatario
renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en
este constare la fecha de nacimiento de la persona interesada.

El requisito de poseer la capacidad funcional no precisara de
acreditacién al tiempo de la solicitud. Las personas adjudicatarias
habran de aportar la oportuna certificacion médica, expedida por
facultativo que preste servicios en el Servicio Nacional de Salud, como
condicion necesaria para la suscripcion de su contrato, en el plazo que
sea fijjado al efecto por el 6rgano de contratacion y bajo el
apercibimiento de que la falta de aportacion en plazo o la concurrencia
de informe médico del que resulten circunstancias impeditivas de dicha
capacidad funcional dara lugar a que se entienda que el adjudicatario
renuncia al contrato y quedard sin efecto su propuesta de contratacion.

La verificaciéon del cumplimiento del requisito de conocimiento de la
lengua castellana precisara superar una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas de
nacionalidad espafiola o que sean nacionales de un estado en el que el
espafiol sea idioma oficial, asi como las que estén en posesion del
diploma espariol como lengua extranjera (nivel B2 o superior), regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de
nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros, expedido por
la administracion educativa competente.

En su caso, los indicados certificados se aportardn mediante copia
simple, sin perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacion, el 6rgano
de contratacion pueda requerir la presentacion en forma auténtica.

En el caso de los aspirantes que resulten adjudicatarios con
posterioridad a la resolucion inicial, el érgano de contratacion podra
realizar las actuaciones de averiguacién que sean procedentes o podra
requerir de los interesados documentacion acreditativa determinada en
plazo que sera fijado al efecto, bajo el apercibimiento de que, si no se
aporta la documentaciobn en el plazo indicado, o si esta resulta
insuficiente para acreditar el hecho, o si de la misma resulta la
imposibilidad de suscripcion del contrato, se entendera que el
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adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

f. El requisito establecido en la letra g del apartado 1 de la base segunda
se acreditard mediante presentacién de escrito al efecto firmado por el
tutor o tutora de la investigacion, sin cuya aportacion, debidamente
cumplimentado con arreglo al modelo que obra Anexo a esta
convocatoria, no se estimara eficazmente formulada solicitud de
participacion.

=ES;

QUINTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CONCURRENCIA DE LOS
REQUISITOS DEL TUTOR O TUTORA DE INVESTIGACION EXPUESTOS EN LA
BASE TERCERA.

Los requisitos de admisibilidad expuestos en la base tercera y relacionados con
el personal tutor de la investigacion seran corroborados de oficio por la
Universidad de Murcia.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:
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SEXTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR
LA PERSONA ASPIRANTE.

1. A los efectos de acreditar los meéritos curriculares alegados por las personas
aspirantes, al tiempo de presentar su solicitud deberan aportar copia ordenada
y numerada de los mismos.

AB2733262,0U:

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

2. Asimismo, se cumplimentaran los datos del proyecto presentado, entre los que
se incluiran los relativos a titulo, presupuesto y resumen del mismo.

3. Los documentos referidos en los niumeros 1 y 2, junto con el curriculum vitae
(CV) breve y el CV completo del solicitante, se incorporaran y aportardn en
formato PDF al realizar correspondiente solicitud.

SEPTIMA. REGLAS COMUNES A LAS BASES CUARTA, QUINTA Y SEXTA.

1. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por las
presentes bases, seran de aplicacion a cualesquiera de los documentos
acreditativos de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las
siguientes reglas comunes:

a. Los que estén redactados en idioma diferente al castellano o al inglés
deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

b. La presentacion se efectuara en formato electrénico, con arreglo a lo
gue se especifica en la base undécima.

c. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacion de
solicitudes de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanacion de deficiencias con arreglo a las presentes bases y a la
Ley.

d. El 6rgano de contratacion o, en su caso, la comision de contratacion
podran requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del
proceso selectivo la aportacion de documentacion original o de copia
auténtica de cualquiera de los documentos presentados, con la finalidad

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 11/12/2019 23:11:37; Puesto/Cargo: RECTOR (UNIVERSIDAD DE MURCIA); Emisor del certificado: CN:

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

REGI STRO ELECTRONI CO - RESOLUCI ONES GENERALES; Asi ento: R 1437/2019; Fecha- hora: Codi go seguro de verificaci6n:

COPI A ELECTRONI CA - Pagi 7 de 25
132209 2 aLe RUXFM/7P- W/Tj nMty - bl RTTXFX- GohQFoHr e e

Esta es una copia auténtica imprinmible de un documento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMv7PWVTjnMcyblRTTXFxGohQFoHr

=ES;

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O=!

SIA SUB01,SERIALNUMBER=,

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 11/12/2019 23:11:37; Puesto/Cargo: RECTOR (UNIVERSIDAD DE MURCIA); Emisor del certificado: CN:

2.

de adverar su correspondencia y la consiguiente autenticidad de los
datos consignados en los mismos, con el apercibimiento de que la falta
de presentacién de la documentacion requerida, dentro del plazo fijado
al efecto, que no sera inferior a cinco (5) dias habiles, comportara la
exclusion del proceso selectivo.

e. La documentacion que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del 6rgano de
contratacion o de la comisién de contratacidon se presentara, en todo
caso, a través del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia.

Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

a. Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los
derechos de tasas de participacion por razén de discapacidad deberan
aportar copia del certificado acreditativo de la misma, expedido por el
organo competente de la Administracion del Estado o de la Comunidad
Autonoma que corresponda.

b. Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de
carné joven deberan aportar copia del mismo.

OCTAVA. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS.

1.

Se convocan cinco (5) contratos posdoctorales, destinados a incrementar el
namero de doctores cualificados en las éareas de conocimiento de la
Universidad de Murcia indicadas en el Anexo |. La vinculacibn con la
Universidad de Murcia se realizard mediante la formalizacion de contratos de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion regulado en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Como norma especial y sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, en el
supuesto de que en cualesquiera de las personas candidatas que fueran
posteriormente adjudicatarias y contratadas concurriera la circunstancia de no
ser legalmente viable la duracién contractual maxima de cinco afios con la
Universidad de Murcia, al amparo del articulo 22.1.a de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, por haber ya disfrutado de contrato de la misma naturaleza y acaecer,
por lo tanto, el supuesto de hecho previsto en el articulo 22.1.c, segundo
parrafo, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, sin aplicacién viable de los supuestos
de suspension del parrafo tercero de la misma letra, se observaran las
siguientes reglas:

a. La vinculacién contractual con la Universidad de Murcia se podra
mantener mediante su prolongacién novada a través del empleo de una
modalidad contractual diferente y adecuada al efecto, hasta el
cumplimiento de un maximo de cinco afios contados desde la fecha de
efectos del inicial contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Las condiciones de la nueva contratacidn prevista en la letra a no podran diferir
sustancialmente de las propias del contrato de acceso originariamente suscrito,
especialmente, aunque sin perjuicio de otras, en lo atinente a las condiciones
de titulacion o cualificacion que ha de reunir la persona a contratar, condiciones
retributivas, régimen de dedicacién, naturaleza esencialmente investigadora de
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la actividad, duracibn determinada y posibilidad de prestar tareas
complementarias de naturaleza docente.

Se verificara la novacion contractual siempre que siga concurriendo
disponibilidad presupuestaria y bajo la especifica condicion de que sea
legalmente factible el empleo de una modalidad contractual adecuada al efecto
y dotada de las mismas caracteristicas, principalmente en lo referido a su
duracién determinada y régimen de dedicacion. En el supuesto de que no
resultara legalmente posible prolongar la relacion contractual por falta de
modalidad de contrato de duracion determinada arreglada a las condiciones del
caso especifico, se hard constar fundadamente dicha circunstancia y no habra
lugar a la prolongacion de la relacion de servicios con la Universidad de Murcia.

a. La presente convocatoria se extiende a la eventual contratacion ulterior
prevista en el presente numero 2, aprovechando a quienes fueren
adjudicatarios de esta convocatoria sin necesidad de nuevo proceso
selectivo autbnomo, que se estima anticipado y verificado con ocasion
del presente.

b. Lo dispuesto en este apartado 2 se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el 22, apartados 3y 4, de la Ley 14/2011, de 1 de junio.
Las previsiones de este apartado 2 no alcanzan a la eventual
contratacion como personal laboral fijo o en virtud de relacion de
servicios de duracién indeterminada, bien al amparo de lo establecido
en el apartado 3 del articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, bien al
amparo de lo previsto en la Ley Organica de Universidades. Para ello
se requeriria, en todo caso, la superaciébn de proceso selectivo
auténomo y especifico.

Asimismo, se concederda a cada persona adjudicataria de esta convocatoria
hasta un maximo de cuarenta mil (40.000) euros para la ejecucion del proyecto
de investigacion presentado; proyecto de investigacion cuya memoria debera
contar con un apartado de presupuesto en el que se indiquen, de modo
detallado, los conceptos de gasto necesarios para su desarrollo. Este importe
se librara en un anico pago, al inicio del contrato, pudiendo imputarse gastos a
lo largo de toda la vigencia del mismo.

No podra asignarse mas de un adjudicatario o adjudicataria por area de
conocimiento. La asignacion de cada candidatura se verificara respecto del
area de conocimiento a la que se halle adscrito el personal tutor de
investigacion, con arreglo a los datos que constan en la Universidad de Murcia.

En el supuesto de que no hubiese suficientes aspirantes o de que los
concurrentes no alcanzaran la calificacibn minima requerida para superar el
proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la base decimoséptima,
podran declararse vacantes los contratos correspondientes.

Cada contrato tendra una duracion minima de un (1) afio, pudiendo extenderse,
por periodos anuales, hasta un maximo de cinco (5) afios.

a. A la finalizacién del segundo afio del contrato, la actividad desarrollada
por el personal investigador contratado sera evaluada por la Comisién
de Contratacion, que elevara al 6rgano de contratacion sus respectivos
informes individualizados de evaluacién. Para ello, el personal
contratado posdoctoral deberd presentar anualmente, en el
vicerrectorado competente en materia de investigacion, una memoria de

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

REGI STRO ELECTRONI CO - RESOLUCI ONES GENERALES; Asi ento: R 1437/2019; Fecha- hora: Codi go seguro de verificaci6n:

11/12/2019 23:11:51

RUXFM/ 7P- W/Tj nMey - bl RTTXFx- GohQFoHr

COPI A ELECTRONI CA -

Pagina 9 de 25

Esta es una copia auténtica imprinmible de un documento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/



https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMv7PWVTjnMcyblRTTXFxGohQFoHr

=ES;

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O=!

SIA SUB01,SERIALNUMBER=,

| Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 11/12/2019 23:11:37; Puesto/Cargo: RECTOR (UNIVERSIDAD DE MURCIA); Emisor del certificado: CN:

8.
9.

10.

11.

seguimiento de su actividad, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de que no se superarse favorablemente dicha evaluacion.

b. Cada contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador
posdoctoral, en su condicién de trabajador, y la Universidad de Murcia,
en su condicion de empleador.

El régimen de dedicacién sera a tiempo completo.

En virtud del contrato posdoctoral, el investigador contratado quedara vinculado
a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el
personal investigador y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran derecho
a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral que se
suscribe.

El personal contratado al amparo de la presente convocatoria podra ser
autorizado a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos, en
tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de ochenta (80)
horas anuales.

Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, dirigida al
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que habra de
especificar el tipo de tareas encomendadas y la duracion de las mismas, a la
que se unird la conformidad expresa del tutor o tutora de la investigacion vy,
asimismo, acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presuncion de que, con caracter general, la realizacion de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador, la falta de
conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado acerca de la
inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desemperio de las tareas investigadoras propias del contrato, por concurrencia
del riesgo cierto de que se desvirtie la dedicacion a la finalidad de
investigadora que se halla en la causa del contrato.

Tras la extincion del contrato, el departamento universitario correspondiente
extendera informe acerca de la docencia impartida por la persona interesada,
gue remitira al vicerrector o vicerrectora competente en materia de profesorado,
para la expedicion de la pertinente certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificara, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

Las ausencias temporales del centro de adscripcion deberan autorizarse
previamente por el vicerrector o vicerrectora competente en materia de
investigacion, pudiendo recabar a tal efecto los informes que, en su caso,
estime convenientes. A tal efecto, la persona interesada formulara solicitud
razonada, que habr4d de presentarse con antelacion bastante para su
tramitacion, fijada en no menos de quince (15) dias antes del inicio de la
ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades propias del
contrato posdoctoral, a cuyo fin se acompafara a la solicitud una memoria
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detallada de las actividades a realizar durante la misma.

12. El personal con contrato posdoctoral queda sujeto, en virtud de su relacion
laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el Il Convenio Colectivo
de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, de 1 de enero de 2016.

NOVENA. CONDICIONES DE FINANCIACION

1. La Universidad de Murcia asumira el coste total de la contratacién y del importe
concedido para la ejecucion del proyecto de investigacion propuesto para
desarrollar, con cargo al Presupuesto de la Universidad de Murcia de 2020 y
siguientes, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La aplicacion
presupuestaria para el ejercicio 2020, a la que se imputaran tanto el coste de la
contratacion como el importe de la dotacion para el desarrollo del proyecto de
investigacion presentado, sera la siguiente: G 2020 2020 08 002B 541A 64405
Proy.10571.

DECIMA. DOTACION Y PAGO

1. De conformidad con lo establecido en el Il Convenio Colectivo de Trabajo de
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Plblicas de la Regidn de Murcia, los costes laborales de estos contratos se
equiparan a los realizados a favor del personal con la categoria de “Contratado
Doctor tipo A", con arreglo a lo que contempla el citado convenio colectivo.

2. El importe concedido para la realizacion del proyecto de investigacion se
pondra a disposicion de la persona adjudicataria mediante la creacidon de un
proyecto econdmico independiente al efecto, del que sera investigador
responsable, siendo reconocido por la Universidad como proyecto de
investigacion.

UNDECIMA. INSTANCIA DE PARTICIPACION. PRESENTACION.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo dara comienzo a las cero (0) horas del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(BORM) y se extendera por tiempo de veinte (20) dias h&biles en el municipio
de Murcia, finalizando a las 23.59 horas (hora peninsular) del Gltimo dia que
corresponda.

2. La presentacion de la solicitud de participacion se realizara en el Registro
Electronico de la Universidad de Murcia, acompafiando cumplimentado el
correspondiente formulario, que se hallara disponible en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
https://www.um.es/web/planpropio/, y acompafiando, asimismo, el escrito de
conformidad del personal tutor de la investigacion, asi como el curriculum vitae
del mismo y el resto de documentacion que en esta convocatoria se prevé que
ha de acompanfarse a la solicitud de participacion.

3. La participacibn en el proceso selectivo devengard la exaccion de la
correspondiente tasa.
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4.

Las tasas de los derechos de participacién son las siguientes:
a. Tasa General: 23,34 euros.
b. Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
c. Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estdn exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %).

La liquidacion de tasas y su abono se efectuaran mediante ingreso en la cuenta
corriente de la Universidad de Murcia en Banco Santander, IBAN: ES83 0049
6660 7024 1602 6835, con indicacion del concepto “Tasas procesos selectivos
Investigacion”.

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admision al proceso
selectivo correspondiente al contrato al que concursa y para su ulterior
contratacion, en el supuesto de resultar adjudicataria del mismo.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de la
tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, dentro del plazo de presentacion de instancias se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases cuarta, quinta y sexta.

Dicha documentacion habra de presentarse por medio del Registro Electronico
de la Universidad de Murcia. Se aportard necesariamente en formato
electronico (PDF). La falta de aportacion dentro del plazo de presentacion de
instancias de alguna documentacion precisa para la acreditacion de méritos
evaluables que hubieren sido alegados por la persona aspirante dara lugar al
requerimiento de subsanaciéon por plazo de diez (10) dias habiles por parte de
la comision de contratacion, con el apercibimiento de que no se evaluarg el
mérito que corresponda en el supuesto de desatencién del requerimiento. En
todo caso, la documentacion concerniente a méritos habra de cefiirse a los
concurrentes y acreditados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No sera tenida en consideraciéon la incorporacion
de documentos acreditativos de méritos acaecidos o0 acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
participacion.

Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos en su
instancia de participacion y de los resultantes de la documentaciéon aneja, no
obstante no requerirse, en todos los supuestos, documentacion auténtica. La
ocultacion o falsedad de tales datos determinara la exclusion del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

Si la ocultacion o falsedad fuera detectada luego de la firma del contrato laboral,
se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra producirse la
extincion del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a documentaciéon
auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacion y previo a la
contratacion, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso, del
Ministerio Publico.
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9.

Soélo se aceptara la presentacion de una solicitud por aspirante a esta
convocatoria. La infraccion de esta regla supondrd la exclusion de todas las
solicitudes presentadas por el mismo aspirante.

DUODECIMA. ADMISION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la comision de contratacion,
a través del Area de Investigacion, procedera al examen de las instancias
registradas.

A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda y tercera.

Seguidamente, la comision de contratacion, revisadas las subsanaciones,
procederd a proponer al érgano de contratacion la aprobacion y publicidad de
una relaciébn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando,
respecto de estos ultimos, la causa de exclusibn concurrente y su caracter
subsanable o insubsanable.

En la misma resolucion se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles para
que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar las
deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hicieren, seran inadmitidos en definitiva.

Transcurrido el indicado plazo, la comision de contratacion propondra al 6rgano
de contratacion aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, reiterando, respecto de estos Ultimos, la causa o causas
de inadmision concurrentes.

La resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos no podra invocar causas de exclusion que no hubieran
sido previamente expuestas de manera individualizada en la resolucion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de los que procediera la
exclusion provisional, se dictard directamente resoluciéon definitiva de
aspirantes admitidos. Lo propio se observara en el caso de que todos los
aspirantes excluidos lo fueren por causa de defectos no susceptibles de
subsanacion.

DECIMOTERCERA. COMISION DE CONTRATACION.

1.

En la misma resoluciébn por medio de la que se haga publica la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el 6rgano de contratacion
acordara y hara publica, asi mismo, la composicion de la comision de
contratacion que actuara como 6rgano de valoracion del proceso.

La comision de contratacion tendrd la siguiente composicion, con las
modificaciones pertinentes en funcion de normas imperativas ulteriores,
hallandose integrada por:

a. Presidente, el Vvicerrector o vicerrectora con competencias en
investigacion de la Universidad de Murcia.

b. El vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de
profesorado de la Universidad de Murcia o persona en quien delegue.
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c. Cinco (5) vocales, que seran nombrados por el rector a propuesta de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Murcia, de entre las
profesoras y los profesores doctores integrantes de la misma.

d. Secretario, que sera hombrado por el rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes al Area de Investigacion.

El nombramiento de los vocales titulares de la comision de contratacion se
acompanfara de una relacion de vocales suplentes, escogidos con arreglo a los
mismos criterios sefialados en la letra ¢ del nUmero 2. El presidente no tendra
suplente, actuando en su lugar, si fuere preciso, el vicerrector o vicerrectora
con competencias en materia de profesorado y, en su defecto, el vocal de
mayor antigliedad en el empleo publico.

Se procurard que la comision de contratacidbn tenga una composicion
equilibrada de doctoras y doctores.

A efectos de comunicaciones e incidencias, la comision de contratacion tendra
su sede en el vicerrectorado con competencias en materia de investigacion de
la Universidad de Murcia, Area de Investigacion (correo electrénico:
ugirrhh@um.es).

A efectos de exhibicién y facilitacion de copias a los interesados, en el caso de
eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso selectivo y tras
el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo se formara
electronicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comision
de contratacion y radicara en el Area de Investigacion.

Las personas integrantes de la comision de contratacidon se abstendran de
intervenir, comunicandolo al érgano de contratacion, si en ellas concurriere
cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por las
mismas causas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. A estos efectos,
la circunstancia de haber sido personal director, codirector o tutor de tesis
doctoral de alguno de los aspirantes se estimara como interés directo.

En su caso, y con anterioridad a la iniciacién al procedimiento de seleccion, el
6rgano de contratacién dictara resolucion, que se publicara en el TOUM,
efectuando el nombramiento de los nuevos integrantes de la comisién de
contratacion que hayan de sustituir a los que no estuvieren habilitados para
actuar por alguna de las causas previstas en el apartado 6. Los nuevos
integrantes asi nombrados quedaran, de igual forma, sujetos a lo previsto en el
apartado 6.

La comision de contratacion se constituira, previa convocatoria del presidente,
con la asistencia necesaria del presidente, del secretario y de la mitad, al
menos, de sus integrantes. Luego de la constitucion de la comisién de
contratacion no habrd lugar a sustituciones sobrevenidas de integrantes
titulares por integrantes suplentes, ni para sesiones especificas, ni de modo
permanente, salvo en el caso de imposibilidad debidamente justificada para
actuar o de recusacion procedente y posterior a la constitucién de la comisién
de contratacion, si cualquiera de esas circunstancias comportara riesgo de falta
de quérum en sucesivas sesiones, en cuyo supuesto el érgano de contratacion
proveera las sustituciones que fueren precisas, que seran objeto de publicaciéon
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10.

11.

12.

13.

en el TOUM y respecto de las que se dara el mismo régimen de abstencién y
recusacion sefialado en el apartado 6.

Tras su constitucion y para actuar validamente en ulteriores sesiones, la
comision de contratacion requerird como quérum de asistencia la presencia del
presidente y del secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus integrantes.
En caso de ausencia del presidente o del secretario en sesién o sesiones
determinadas, les supliran y actuaran como tales, en el supuesto del presidente,
el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de profesorado o, en
su defecto, el vocal de mayor antigiedad en el empleo publico, y, como
secretario, el vocal de menor antigiiedad en la funcién publica. En tal supuesto,
el vocal o vocales que actlen como suplentes no seran computados a los
efectos de obtener la presencia de, al menos, la mitad de los integrantes de la
comision de contratacion distintos de presidente y secretario.

El procedimiento de actuacion de la comision de contratacion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en
lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento. Ello
no obstante, la comision de contratacion no podra, en este caso, celebrar
sesiones a distancia.

Son funciones de la comisiéon de contratacion:

1. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
normas por las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi
como lo que proceda hacer en los supuestos no previstos en aquella.

2. Realizar los cometidos que le son encomendados con arreglo a esta
convocatoria, particularmente los indicados en las bases duodécima y
decimoquinta.

La comisién de contratacion no podra proponer que ha superado el proceso de
seleccién un nuamero superior de aspirantes que el de contratos convocados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de la
comision de contratacion que sean susceptibles de impugnaciéon autébnoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comision
de contratacion es el rector de la Universidad de Murcia.

DECIMOCUARTA. PUBLICACIONES

1.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se
efectuaran mediante publicaciéon del acto o resolucion de que se trate en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), sustituyendo a la
notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

En todo caso, esta resolucién de convocatoria serd publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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DECIMOQUINTA. EVALUACION DE ASPIRANTES Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

1.

La seleccion de candidatos se llevara a cabo en concurrencia competitiva. Para
ello, la evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes presentadas sera
realizada por la Agencia Estatal de Investigacion (AEl), que designara personal
cualificado al efecto entre su panel de cientificos, tecndlogos y expertos
espafoles y extranjeros de prestigio internacional. La evaluacién contara, asi
mismo, con una Comisién Interdreas, encargada de la priorizacion de las
solicitudes en una sola lista de candidatos. Los criterios de valoracién seran los
establecidos en la base decimosexta.

Concluida la valoracion realizada por el érgano de evaluacion, la comision de
contratacion propondra al érgano de contratacion hacer publica una relacion de
los aspirantes evaluados, por el orden de clasificacion de los mismos, mediante
resolucion que concedera plazo de diez (10) dias habiles para la formulacion
de alegaciones y que contendra propuesta provisional de contratacién a favor
de los aspirantes seleccionados, asi como del importe concedido en cada caso
para la ejecucion del proyecto de investigacion propuesto.

Finalizado el periodo de alegaciones, la comisién de contratacion formulara al
6rgano de contratacién propuesta definitiva de contratacion de los aspirantes
seleccionados, que sera objeto de publicidad. La propuesta definitiva de
contratacion incluird, relacionados por orden de calificacion, a todos los
aspirantes evaluados en el proceso de seleccién, asi como el importe
respectivamente concedido para la ejecucién del proyecto de investigaciéon
presentado. Dicha propuesta, en unién de las alegaciones presentadas, del
informe acerca de las mismas que realice la comision de contratacion y del
conjunto del expediente, se elevara al érgano de contratacion para la adopcion
de la decision definitiva que proceda.

En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacion de alegaciones en los
periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar que
la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

La comisién de contrataciébn no podra proponer la contratacién de un nimero
de aspirantes superior al de contratos convocados. Ello no obstante, la
propuesta incluird, asi mismo, una relacibn de aspirantes suplentes,
clasificados por el orden correspondiente y distinguidos por area de
conocimiento de adscripcion, para el caso de vacante de alguno de los
contratos previstos en la base octava, que, en su caso, serian llamados para
ser contratados en el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
no llegara a serlo, por voluntad propia o por otra causa, asi como en el caso de
que, dentro de los seis (6) primeros meses de duracién del contrato, cesara de
estarlo por cualquier motivo.

El érgano de contratacion dictara resolucion de conformidad con lo propuesto
por la comision de contratacion, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucién fundada que
considere arreglada a derecho.

La resoluciéon definitiva del procedimiento fijara el plazo oportuno para que las
personas seleccionadas acrediten documentalmente en el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia los extremos que,
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en su caso, pudieran ser requeridos con arreglo a la convocatoria, asi como
para suscribir el contrato de trabajo y la fecha o plazo de incorporacion al
correspondiente puesto de trabajo.

DECIMOSEXTA. CRITERIOS APLICABLES PARA LA EVALUACION

La evaluacion de las personas aspirantes se verificard con arreglo a los siguientes
criterios:

A. Méritos cientifico-técnicos del candidato referidos a los Gltimos cinco afios:

A.1. Trayectoria y contribucion cientifico-técnica del candidato a través de articulos
publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de libros cientificos y
técnicos, participacion o direccion de proyectos de investigacion y trabajos
presentados en congresos relevantes en el &rea de conocimiento. Se considerara,
asimismo, la dimension internacional de la actividad investigadora del solicitante,
incluyendo movilidad, desarrollo de estancias en centros de |+D+i internacionales,
participacion en proyectos internacionales, participacion como referee o editor en
revistas internacionales indizadas, etc.

Se valorard también en este apartado la actividad de transferencia de resultados de la
investigacion acreditada mediante el desarrollo de investigacién bajo contratos
suscritos en el marco del articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades (LOU),
patentes concedidas o licenciadas, actividad de emprendimiento cientifico y, en
general, otros resultados relevantes de su actividad cientifica y técnica e innovadora.

Puntuacion: de 0 a 45 puntos

A.2. Capacidad del solicitante para liderar su linea de investigacion, en funcion de la
experiencia cientifica y profesional asi como de la independencia en su trayectoria. Se
valorard a través de aspectos tales como la direccion de trabajos de investigacion
(direccion de investigadores en formacion, tesis doctorales, etc.), relevancia y
reconocimiento de su linea de investigacion (invitacion a congresos internacionales,
conferenciante plenario, premios, menciones y distinciones), capacidad de obtencion
de recursos y cualquier otro aspecto que permita valorar méritos relacionados con la
independencia, relevancia y liderazgo en la linea de investigacion propuesta.

Puntuacion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacion total del apartado A: Hasta un maximo de 55 puntos
B. Propuesta de actividad investigadora a desarrollar en la Universidad de Murcia:

Se valoraran la calidad, originalidad e interés cientifico-técnico y el caracter innovador
del proyecto docente e investigador a desarrollar y de sus objetivos, plan de trabajo y
aportacion de la propuesta a la linea o lineas de trabajo que se desarrollan
actualmente en el grupo del tutor o tutora, con especial analisis de la capacidad para
lograr los objetivos en el tiempo de vigencia del contrato.

La evaluacion incluira también el andlisis del presupuesto presentado para la ejecucion
del proyecto, en cuanto a la adecuacién del mismo a los objetivos planteados.

Puntuacion total del apartado B: Hasta un maximo de 25 puntos
C. Trayectoria del tutor o tutora de investigacion, referida a los Gltimos cinco afios:

C.1. Trayectoria y contribucién cientifico-técnica del tutor o tutora de investigacion a
través de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de
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libros cientificos y técnicos, desarrollo de proyectos de investigacion, trabajos
presentados en congresos, investigacion desarrollada bajo contratos suscritos en el
marco del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (LOU), captacion de
recursos para el desarrollo de la investigacion, actividad de transferencia de tecnologia
acreditada, patentes concedidas o licenciadas y, en general, otros resultados
relevantes de su actividad cientifica y técnica e innovadora.

Se considerara, asi mismo, la dimension internacional de la actividad investigadora del
tutor o tutora, incluyendo la atraccion de investigadores visitantes, participacion en
proyectos de I+D+i internacionales, colaboraciones cientificas estables con equipos
internacionales, participacion como referee o editores en revistas internacionales
indizadas, etc.

Puntuacion: de 0 a 15 puntos.

C.2. Premios y reconocimientos cientifico-técnicos relevantes obtenidos por el tutor o
tutora, actividad acreditada de divulgacion cientifica y otros méritos colectivos no
susceptibles de inclusién en los apartados anteriores.

Puntuacion: de 0 a 5 puntos.

Puntuacion total del apartado C: Hasta un méaximo de 20 puntos.

DECIMOSEPTIMA.- PUNTUACIONES MINIMAS REQUERIDAS PARA SUPERAR
EL PROCESO SELECTIVO.

Para superar la evaluacién sera necesario obtener un minimo de 75 puntos, quedando
desestimadas las solicitudes que obtengan una puntuacion inferior. Ademas, la
puntuacion individual en cada uno de los tres apartados (A, B y C) deberé ser de, al
menos, el 50% de la maxima puntuacién posible en cada uno de ellos.

DECIMOCTAVA.- ALCANCE DE LAS PUNTUACIONES Y CRITERIOS
DIRIMENTES DE CASO DE EMPATE.

1. En los supuestos de eventual empate en la puntuacion correspondiente
al conjunto del proceso selectivo y que fueren determinantes para la
contratacion o para la prelacion en la lista de espera se aplicaran los
siguientes criterios dirimentes:

a. Se atenderd, en primer lugar, a la calificacion resultante de la letra
A de la base decimosexta. Si persistiera el empate, se acudira a
la puntuacién resultante de la letra B de la misma base.

b. Sila situacion de igualdad fuera total luego de la aplicacién de los
criterios dirimentes expresados en la letra anterior, se procedera
de acuerdo con las siguientes reglas:

i. Si la situacion de empate fuera determinante de la
asignacion de contrato y pudiera habilitarse crédito para
contratacion o contrataciones adicionales, el Rector podra
proponer al Consejo de Gobierno que se proceda a la
contratacion de todos los aspirantes en situacion de
igualdad. De no ser ello acordado, se procedera a asignar
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el contrato o los contratos con arreglo a la prelacion
resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido
de cada aspirante, conforme a la Resoluciéon de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

=ES;

ii. Si la situacion de empate fuera determinante de la
asignacion de lugar en la lista de espera, se procedera con
arreglo al orden alfabético del primer o Unico apellido de
cada aspirante, conforme a lo establecido en el
subapartado i.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

DECIMONOVENA.- OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS.

1. Las personas adjudicatarias de contrato de trabajo quedan sujetas a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva
contratacion y el inicio de la prestacion de servicios:

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O:

a. Proporcionar la documentacion pertinente ante el Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de
Murcia, con arreglo a las condiciones cronoldgicas y sustantivas
previstas en la presente convocatoria y en la resolucion definitiva
del procedimiento.

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en
el término que sefiale la resolucién definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en
el apartado 1 se estimara como renuncia al contrato adjudicado, salvo
gue concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no
superior a quince (15) dias, en cuyo supuesto habra de cursarse la
oportuna comunicacion, dirigida al Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales de la Universidad de Murcia, tan pronto como
conste el motivo de la imposibilidad y acompafiando documentacién
acreditativa bastante. En tal hipotesis, se podra conceder un
aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

3. Tras la suscripcion del contrato de trabajo, el personal contratado
posdoctoral queda sujeto a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigacion en la fecha, dentro del
plazo o en el término que hubieran sido sefialados en la
resolucion definitiva del procedimiento o, en su caso, en el
contrato de trabajo. La falta de incorporacién en el tiempo fijado al
efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral del
contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad
material de incorporacién por motivos de incapacidad transitoria,
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de maternidad o paternidad u otras situaciones analogas
conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato
posdoctoral, con arreglo a la normativa reguladora del mismo.

=ES;

c. Durante el noveno mes de disfrute de cada afio de contrato,
presentar una memoria sobre el desarrollo de la investigacion,
con arreglo al modelo normalizado que se indique y que se
hallara disponible en la pagina web del vicerrectorado competente
en materia de investigacion.

d. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el
personal contratado posdoctoral deberan atenerse a las
instrucciones generales y, en su caso, especificas dimanantes de
los 6rganos competentes de la Universidad de Murcia en relacion
con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi mismo,
deberan atenerse a Ilo establecido en los principios
internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacion animal, bioseguridad, seguridad quimica,
proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y biodiversidad
y proteccion de datos.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:
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Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo Il del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de
la notificacion o publicacidn y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicidn en su caso interpuesto.

El Rector
José Lujan Alcaraz.
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Anexo .

Relacion de areas de conocimiento de la Universidad de Murcia de entre
las que la persona aspirante ha de escoger aquella en la que habria de
desarrollarse su actividad investigadora.

ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA
ANATOMIA VETERINARIA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR B
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERMATOLOGIA

DIDACTICA DE LA LENGUA B (INGLES)

10. DIDACTICA DE LA MATEMATICA

11. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
12. ENFERMERIA

. FARMACOLOGIA

14. FILOLOGIA FRANCESA

15. FILOLOGIA GRIEGA

16. FILOLOGIA INGLESA

17. FILOSOFIA

18. FILOSOFIA DEL DERECHO

19. FiSICA APLICADA

20. FISIOLOGIA VEGETAL

21. FISIOTERAPIA

22. GEOGRAFIA FisICA

23. HISTORIA CONTEMPORANEA

24. HISTORIA DE AMERICA

25. INGENIERIA QUIMICA

26. MEDICINA

27. MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL

28. MICROBIOLOGIA CLINICA

29. ORGANIZACION DE EMPRESAS

30. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
31. PREHISTORIA

32. QUIMICA AGRICOLA

33. QUIMICA ORGANICA

34. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

35. TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA
36. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

=ES;
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DECLARACION DEL PERSONAL TUTOR DE LA
INVESTIGACION

=ES;

Nombre y Apellidos del
Personal Tutor de la
Investigacion:

Categoria Profesional Departamento

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

| Area de Conocimiento: \ |

: Declaro mi compromiso a tutorizar el periodo de contratacion postdoctoral de:
Nombre y Apellidos del

personal candidato:

Doctor o Doctora por/en:

En caso de resultar adjudicatario o adjudicataria de un contrato en la
Convocatoria de Contratos de Renovacion Generacional para el Fomento de la

Investigacion de la Universidad de Murcia para 2020.

Fecha
Firma
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IMPRESO DE SOLICITUD DE CONTRATO DE RELEVO GENERACIONAL PARA EL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA 2020

1.-DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/NIE:

E-MAIL:

TELEFONO:
DIRECCION:

2.-DATOS PERSONAL TUTOR DE LA INVESTIGACION:

NOMBRE Y APELLIDOS:
Departamento:

Area de Conocimiento

3.-AREA PARA SU EVALUACION EN LA AEl: (relacion de éareas en el
siguiente enlace)
(http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3
bc811001432ea0/?vgnextoid=fa347440163e5310VgnVCM1000001d04140aRC
RD)

Area:

4.- DATOS DEL PROYECTO:

TITULO:

FECHA DE INICIO:
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| 5.- OTROS DATOS:

5.1. - ¢ Tiene su proyecto implicaciones éticas?. SI/NO:

(indique “SI” 0 “N0”). En caso afirmativo debera solicitar el correspondiente
informe al Comité de la Comisién de Etica de Investigacion de la Universidad
de Murcia que proceda.

https://www.um.es/web/comision-etica-investigacion/

5.2. - En aplicacién a la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, es
necesario que indique si en la ejecucion de su proyecto realiza, o tiene previsto
realizar actividades con menores:

SI/NO:

(indique “SI” 0 “No0”). En caso afirmativo debe enviar certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

| 6.- PRESUPUESTO

CONCEPTOS DE IMPORTE ANUALIDADES
GASTO 1a 2a 3a 42 5a

7.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE APORTO JUNTO A ESTE IMPRESO
PARA LA SOLICITUD

DOCUMENTO:
1.-

En Murcia, a ....... de e de 20...
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