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Comisión de Calidad. Escuela de Enfermería de Cartagena 
 

20 de abril de 2016  

A S I S T E N T E S:  

D. Manuel Avilés Sánchez – Presidente (Director Académico)  

D. ª Lourdes Cantero González – Vicepresidente (Directora Técnica)  

D. Gabriel Segura López -vocal (Docente Escuela de Enfermería de Cartagena) 

D. Pedro S. Cayuela Fuentes -vocal (Docente Escuela de Enfermería de Cartagena) 

D. Fernando Forante Meroño - vocal (representación del alumnado) 

Dña. Mª José Martínez Martínez - vocal (PAS) 

D. ª Rocío Reyes Deltell –vocal (Representante de la Unidad de Calidad) 

 

Excusan asistencia: 

D. José Luis Molino Contreras - Secretario (Director Técnico Adjunto)  

D. ª Ana I. Villafañe Alonso – vocal (Docente Escuela de Enfermería de Cartagena) 

 

La reunión comienza a las 12:00 horas del día 20 de abril de 2016, en las instalaciones de la Escuela de 

Enfermería de Cartagena, Sala de Juntas del Hospital del Rosell, con el siguiente orden del día: 

1. Aprobación del acta anterior, si procede (26/1/2016)  

2. Análisis Satisfacción Prácticas Clínicas II (PA03 Satisfacción, expectativas y necesidades) 

3. Análisis de resultados de orientación y prácticas curso 14/15 (PC04 Orientación a estudiantes y 

orientación profesional, PC07 Prácticas Externas) 

4. Análisis de los resultados de inserción laboral (PC08 Inserción Laboral)  

5.  Análisis del informe de Autoevaluación del Grado en Enfermería (PE02 Diseño, seguimiento y 

acreditación de titulaciones) 

6.   Análisis de resultados SQRF. (PA04 Gestión de Incidencias SQRF) 

7.  Actualización de la información de la Facultad en la web. (PC09 Información pública) 

8. Plan de Mejora. Seguimiento de actuaciones (PM01 Medición, Análisis y Mejora)  

9. Ruegos y preguntas. Asuntos pendientes de la anterior CGC. 
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1. Aprobación del acta anterior, si procede (26/1/2016)  

Se aprueba el acta de la sesión anterior.  
Se informa que a partir de ahora la aprobación de las actas se realizará vía online, una vez sea remitida 
a todos los miembros de la CGC para su revisión por un periodo de una semana como se indica en el 
Manual de SGC, tras lo cual será colgada en la web del Centro. 
 
2. Análisis Satisfacción Prácticas Clínicas II (PA03 Satisfacción, expectativas y necesidades) 

Se han recogido 12 cuestionarios de los 50 alumnos que realizan prácticas clínicas II. Los resultados 
son muy positivos.  
Todos los ítems salen bien valorados por los estudiantes. Las preguntas con valoraciones inferiores 
son: 

 

  Duración de la asignatura de Prácticas Externas (150 horas= carga de 6 créditos)  
MEDIA: 3.2 , existe mucha dispersión en la respuesta, pero ocho alumnos consideran que la duración 
de las prácticas es adecuada o muy adecuada. 
Y tan sólo 1 alumno la considera poco adecuada.  
 

 
Referente a la calificación también este ítem es uno con la media más baja, se observa también gran 
dispersión en las opiniones. Se observa que tan sólo 3 alumnos la consideran poco o nada adecuadas. 
 
La satisfacción general con las prácticas es satisfactoria:

 
Acuerdos: Pasar cuestionarios satisfacción alumnos, profesores, egresados y PAS del curso académico 
2014/15.  
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Acciones de Mejora: Para aumentar la participación pasar cuestionarios en aula. 
 
3.  Análisis de resultados de orientación y prácticas curso 14/15 (PC04 Orientación a estudiantes y 

orientación profesional, PC07 Prácticas Externas) 

Agradecer el trabajo al COIE por la realización de este informe.  

Existe bastante participación en estas actividades. La valoración de las actividades de orientación por 

parte de los alumnos es muy alta. Valorándose estas actividades, de 3.9 a 4.6 en una escala del 1-5. 

 

Referente a las prácticas curriculares y extracurriculares, esta información es la que suministra el COIE 

 
 

No tendremos en cuenta los resultados en relación a las prácticas curriculares, ya que los datos se 

obtienen de la aplicación informática SAUCE que no ha podido ser utilizada anteriormente. Por lo tanto, la 
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comisión considera que no son representativos, el curso que viene ya podremos analizar este dato con 

mayor fiabilidad.  

 

Las empresas en las que han realizado prácticas extracurriculares el alumnado de la EUE de Cartagena 

durante el curso académico 2014-15 se describen a continuación: 

.- PÚBLICAS 

–        ÁREA DE SALUD II CARTAGENA (prácticas en Centros de Atención Primaria y en Unidades de 

Hospitalización) 

–        ÁREA DE SALUD IV NOROESTE (prácticas en Unidades de Hospitalización) 

–        ÁREA DE SALUD VIII MAR MENOR (prácticas en Centros de Atención Primaria) 

–        GERENCIA 061 

.- PRIVADAS 

–        FRATERNIDAD MUPRESPA CARTAGENA 

–        HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 

–        REPSOL S.A CARTAGENA 

–        CENTRO MÉDICO VIRGEN DE LA CARIDAD (Beca Santander) 

 

Acuerdos: Se acuerda realizar un escrito desde el Centro para agradecer su participación y colaboración 

en estas prácticas.  

 

Acciones de Mejora: Estamos implantando SAUCE este curso para poder obtener datos fiables sobre las 

prácticas 

 

4. Análisis de los resultados de inserción laboral (PC08 Inserción Laboral)  
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5.  Análisis del informe de Autoevaluación del Grado en Enfermería (PE02 Diseño, seguimiento y 
acreditación de titulaciones) 

Agradecer a todas las personas que están colaborando en la elaboración del IA, especialmente a Gloria y 

Lourdes.  

La semana que viene se enviará el Informe de Autoevaluación a la comisión. 

 

 

6.  Análisis de resultados SQRF. (PA04 Gestión de Incidencias SQRF) 

No ha llegado nada desde la última reunión.  

 

7. Actualización de la información de la Facultad en la web. (PC09 Información pública) 
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La página web se revisa periódicamente, garantizando así que se mantenga actualizada. Desde febrero se 

han solicitado 12 actualizaciones/mejoras en la web, y continuamos con la labor de mantenerla con 

contenidos actualizados y de valor para todos los Grupos de interés.  

Acuerdos: Revisar y completar el apartado de calidad /evidencias  

 

8.  Plan de Mejora. Seguimiento de actuaciones (PM01 Medición, Análisis y Mejora)  

El seguimiento de las acciones de mejora se realiza en la aplicación UNICA.  

Acuerdos: Cerrar las acciones de mejora que ya están finalizadas.  

 

9.  Ruegos y preguntas. Asuntos pendientes de la anterior CGC. 
 

-Petición a la UC con el fin de realizar una revisión y subsanación si procede, de datos de oferta y 
demanda:  

Se hizo la petición, y desde Gestión Académica y Ática nos confirman que los datos que nos han 
suministrados son correctos.  Debemos seguir insistiendo que hay un error, se acuerda hacer un escrito 
al Jefe de Área de Gestión Académica para consultar cómo se puede solucionar.  

-Realizar encuestas específicas de prácticas: Esta tarea ya se ha llevado a cabo y en la reunión de hoy se 
analizan los resultados obtenidos. 

-Solicitar al representante de alumnos en la comisión que realice una consulta al resto de compañeros en 
especial los alumnos de 4º por si estuvieran interesados en unas joranadas de orientación profesional con 
visita de agentes externos como Sanidad Militar, Colegio profesional de Enfermería, EIR, etc…  Se 
comentó al Delegado del Centro, se hará también al Delegado de clase, se retoma el tema por si los 
alumnos están interesados en estas jornadas 

-Revisar asignaturas que tengan las tasas de éxito y rendimiento en 100%, y estudio comparativo con los 
resultados de estas asignaturas en los distintos Centros: 

El comportamiento del título en los tres centros es parecido, no hay indicios que pueda mostrar que hay 
desviación de nuestras asignaturas con el resto de Centros. Por lo tanto el análisis de estos resultados no 
implica la realización de acciones de mejora. 

Consultar si se pueden hacer públicos estos datos.  

-Redactar un escrito al profesor responsable de la asignatura de Microbiología: Esta acción se ha 
llevado a cabo y el profesor ya se ha puesto en contacto con la dirección del Centro.  

 
 
Se levanta la sesión a las 14:00h 
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