Escuela Universitaria de

UNIVERSIDAD DE Enfermeria de Cartagena

M U RCI A (Adscrita). Direccion General de Universidades

Region Ergl de Murcia

Comisidn de Aseguramiento Interno de la Calidad. Escuela de
Enfermeria de Cartagena

26 de febrero de 2019

ASISTENTES:

. Manuel Avilés Sanchez — Preside (Director Académico)
. José Luis Molino Contreras - Secretario (Director Técnico Adjunto)
. M2 del Mar Pastor Bravo (Coordinadora de Calidad. Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)

.2 Ana l. Villafafie Alonso — vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)

D
D
D
D
D. Pedro S. Cayuela Fuentes -vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)
D. Gabriel Segura Lopez -vocal (Docente Escuela de Enfermeria de Cartagena)

D. Maria José Martinez Martinez (PAS)

D. Miguel Angel Barrera Vargas (Estudiante)

D. Dmytro Pashchenko (Estudiante)

D

. 2 Rocio Reyes Deltell —vocal (Representante de la Unidad de Calidad)

Excusa su asistencia: D. 2 Lourdes Cantero Gonzalez — (Directora Técnica)

La reunién comienza a las 10:10 horas del dia 26 de febrero de 2019, en las instalaciones de la
Escuela de Enfermeria de Cartagena, Sala de Juntas del Hospital Universitario Santa Maria del
Rosell, con el siguiente orden del dia:

0. Composicion de la CAC

1. Propuesta de nueva redaccion del Manual de Calidad

2. Informe memoria del curso 17/18

3. Analisis de los resultados provisionales de admisién y matricula del curso 18/19 y de los definitivos
del curso 17/18 - PC03 Perfiles de Ingreso, captacidn, seleccion y admision.

Planificacién curso 18/19. PC01 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Anilisis de los resultados académicos del curso 17/18 - PCO5 Resultados Académicos

Anailisis de los resultados de movilidad del curso 17/18 - PC06 Movilidad de los Estudiantes

A

Anadlisis de los datos sobre profesorado del curso 17/18 - PA05 Gestion del personal académico y de
apoyo a la docencia

8. Actividades de orientacion del Centro — COIE — PA0O4 Orientacién de estudiantes

9. Analisis de resultados SQRF - PA04 Gestion de Incidencias SQRF.

10. Revision informacién web. Informacién publica.

11. Situacion acciones de mejora del Centro.

12. Ruegos y preguntas.

Pagina1de 14



Escuela Universitaria de

7 O3 N
@ U N |VER S | D AD D E Enfermeria de Cartagena
\.\1;1> - M U RCI A (Adscrita). Direccién General de Universidades

Region Er de Murcia

0. Composicion de la CAC

Se ha realizado recientemente una actualizacion de los miembros de la CAC en la que ha
cambiado parte del alumnado que la compone.
Acuerdos:

Para que coincida con el reglamento de Junta de Centro, la composicién de la CAC es la que sigue:

La direccién académica y técnica que presidira cada sesion: Dr. D. Manuel Avilés Sanchez

(Director Académico) y Dra. Dfia. Maria Lourdes Cantero Gonzalez (Directora Técnica).

- La direccién técnica adjunta que actuara como secretario o secretaria: Dr. D. José Luis
Molino Contreras (Director Técnico Adjunto)

- Tres representantes del profesorado a tiempo completo: Prof. Dr. Pedro Simdén Cayuela
Fuentes, Prof. Dr. Gabriel Segura Lépez y Prof2. Ana Isabel Villafaiie Alonso.

- Una persona en representacién del resto del personal docente e investigador: Prof. Dra.
Maria del Mar Pastor Bravo.

- Dos estudiantes con matricula oficial en la titulacion, al menos de un curso completo:
Miguel Angel Barrera Vargas y Dmytro Pashchenko.

- Una persona en representacion de la Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia:

Rocio Reyes Deltell

- Una persona en representacién del PAS: Maria José Martinez Martinez

1. Propuesta de nueva redaccién del Manual de Calidad

Se personaliza el nuevo Manual Genérico de la Unidad para la Calidad a la realidad del
Centro. Durante la reunidn se comentan las modificaciones realizadas y se da un plazo de siete
dias desde su envio por mail para que todos los miembros de la comisién puedan leerlo con
detenimiento y dar su conformidad para elevarlo a la junta de centro para su aprobacién
definitiva. Se acuerda exponerlo en la pagina web del Centro en cuanto esté aprobado por la

Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad.

2. Informe memoria del curso 17/18

Se informa del documento de memoria del curso 17/18 elaborado por la Directora
Técnica. Se acuerda solicitar dicho informe a la Directora técnica para proceder a su publicacion

en la web.
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3. Analisis de los resultados provisionales de admisién y matricula del curso 18/19 y de los

definitivos del curso 17/18 - PCO3 Perfiles de Ingreso, captacién, seleccién y admision.

Centro: ESC. UNIV, ADSC ENFERM. COM. A,UTONOM Fecha de Cdleulo: § de noviembre de 2018
Titulacién: GRADO EN ENFERMERIA (CMT&GEJ"ULJ
Curso: 2018/19 | l,_

Plazas ofertadas en la Titulacién b 55
Alumnos preinseritos en la Titulacién i 1869
Alumnos preinscritos en primera opcion en la Titulacion - 226
Alumnos matriculados en primera opeion v ler eurso 24
Alumnos de nuevo ingreso matriculados en 1° en la Titulacidn 56
Mujeres de nuevo ingreso 5 — 75%

Discapacitados de nueve mereso an 1% 0]
Deportistas de Alto Nivel denueve mgreso en 1%

Alumnos no nacionales de nueve mgresomatriculados en 1° en la Titulacién

Alumnos no nacionales de nueve mgreso matrienlados en otros eursos (distintos del 1° eursa)
Total alumnos no nacionales de nusvo mereso matriculados

Alumnos de nuevo ingreso - no C.A RM.

= o juwe o

Alumnos de nuevo ingreso matrieulados en cursos distintos de 1° 101
Total alumnos de nuevo ingreso matriculados 66
Total matriculados en la Titulacion 124
Nota media de aceeso a la Titulacién 10,42
Ocupacidn de la Titulacién (Grado) 1,02
Preferencia de la Tiiulacion (Grado) 4,11
Adecuacién de la titalacién (Grado) 0,43

(1) Ocupacion de la titkacion = (N* de esfud de naevo ingreso en primer curso dividido entre el numero de plazas pferadag). Solo a novel de Grado v tendendo
e cuenta solo a los estodiantes de pueve ingreso por pre 8.

(2) Prefarencia de |2 titulacion = ¥° de esned. preinsceitos en el Grado como primers opecidn dividido ewtre el n° de plazay ofirtadas. Solo 2 nivel de Grado

(3) Adecuncibe de I tirulacion = (N de esnudiantes de nuevo ingrese matriculados, en prinsera opcion, dividido entre el of esudidantes mawiculados de nuevo
ingrezo). Solo 2 wivel de Grado v teniendo en coset solo 2 los estudinntes da musvo ingress por preinscripcion.

Centro: ESC. UNIV, ADSC ENFERM.COM AUTONOM Fecha de Cileulo: 5 de noviembre de 2018
Titulacién: GRADO EN ENFERMERIA (CARTAGENA)
Curzo: 201718

Plazas ofertadas en la Titulacidn 30
Alumnos preinscritos en la Titulacion 1416
Alumnos preinscritos en primera opeidn en la Titulacidn 135
Alumnos matriculados en primera opeion v ler curso 22
Alumnos de nuevo ingreso matriculados en 1° en la Titulacién 50
Mujeres de nueveo ingreso 78%
Discapacitados de nuevo mngreso en 1°

Deportistas de Alto Nivel de nueve mgreso en 1°

Alumnos no nacionales de nueve mgreso matriculados en 1° en la Titulacion

Alumnos no nacionales de nueve mgreso matriculados en otros cursos (distintos del 1° cursa)
Total alumnos no nacionales de nueve ingreso matriculados

Alumnos de nueveo ingreso - no C A R M.

i e | o= e e 2

Alumpos de nueveo ingreso matriculados en cursos distintos de 1° 10/

Total alumnos de nuevo ingreso matriculados 60
Total matriculados en la Titulacién 115
Nota media de acceso a la Titulacién 9,98
Ocupacién de la Titulacién (Grado) 1
Preferencia de la Titulacién (Grade) 1,78
Adecuacion de la titulacién (Grade) 0,44

(1) Ocupacion de La titulacian = (W de esadizntes de noevo i mpuommmr carso dividido entre el numere de plazas eferfadas). Solo 2 nivel de Grado v tendendo
& cuente solo 8 Jos esmodiamtes de wuevo iBEress por pre

(2 Preferencia de L2 vitulacion = M° de eotud. preinscritos en e Gﬂdo como primera opcion dividido ewtre &l n® de plazas ofertadas, Solo 2 wivel de Grado
(3) Adecuacion de la tirulacion = (N° de estodiames de nuevo ingrese natriculados, en prinsern op<ion, dividido entre el &° esudidantes matriculados de nuevo
mgreso). Sele a nivel de Grade y teniendo en cuerta solo 2 los esrudiantes de meevo ingreso por preimscripeion.

Respecto a los valores definitivos sobre admisién y matricula del curso 17/18 se

consideran adecuados tal y como se establecié cuando analizamos el curso pasado el avance de
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los datos. Los resultados provisionales sobre la admisidon del curso 18/19 se consideran
satisfactorios. Por lo que, como en cursos anteriores, no se considera necesario realizar ningln
plan de captacion ya que las plazas ofertadas son cubiertas en primeras listas y existen 87
estudiantes mas preinscritos en primera opcién respecto al curso anterior. Los estudiantes
preinscritos en primera opcion cuadriplican la oferta en el curso 2018/19.

Se supera en 5 la previsidn de plazas aprobadas en la memoria del plan de estudios. Se
trata de una variacion leve (10%). Estas 5 plazas han sido reducidas en la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Murcia para el curso académico 2018/19. Se prevé que en el futuro el centro
pueda llegar a ofertar 70 plazas.

Acuerdos v Acciones de Mejora:

No procede realizar acciones de mejora.

4. Planificacion curso 18/19. PCO1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas —

Evaluacion del aprendizaje

Las guias docentes de la Titulacion se encuentran validadas y publicadas en web, asi como
los horarios y el profesorado que imparte las distintas asignaturas.

Acuerdos v Acciones de Mejora:

No procede realizar acciones de mejora.

5. Analisis de los resultados académicos del curso 17/18 - PCO5 Resultados Académicos.

La Tasa de Graduacion (IN03.2 RD) del Grado en Enfermeria que se imparte en la Escuela
en el curso 2017-2018 indica que el 66.67% del alumnado finaliza con éxito el titulo en el tiempo
previsto del plan de estudios o en el siguiente. Porcentaje similar al de la Facultad de Enfermeria

en Murcia y por encima de Lorca (72.53% y 48.53%).

Tasa de graduacién Real Decreto (n+1))2013/14[2014/15[2015/162016/17 [2017/18

GRADO EN ENFERMERIA[TODOS 87,27 67,31 174,00 [68,63 66,67

(CARTAGENA) MUJERES 92,11 68,29 71,79 [72,73 66,67
HOMBRES 76,47 63,64 81,82 1,11 66,67

La Tasa de graduacion en la duracidn del plan de estudios n (IN03.1) del Grado en
Enfermeria para el curso 17/18 indica que el 59,18% del alumnado finaliza con éxito el titulo en el
tiempo previsto de duracién del Plan de Estudios. Es semejante a los resultados del titulo en

Murcia y por encima del Campus Universitario de Lorca (66,39% y 35,71 %)
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Tasa de graduacion en la duracion del plan de| 13/14 |14/15 |15/16 | 16/17 | 17/18
estudios n (IN03.1)

~ [TODOS 57,69 [68,00 [62,75 |60,42 [59,18
GRADO EN ENFERMERIA

MUJERES 60,98 66,67 [66,67 [63,64 [62,16
(CARTAGENA)

HOMBRES 45,45 [72,73 55,56 53,33 [50,00

La Tasa de Abandono RD (IN04.3) del Grado en Enfermeria en el curso 2017-2018 indica
que la relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
gue debieron obtener el titulo el afio anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior ha sido del 20,41%, inferior a cursos anteriores. Aunque por encima

de la estimacién realizada en la Memoria del Titulo (11%).

Tasa de abandono R.D (IN04.1) 2013/14 |2014/15 (2015/16 [2016/17 [2017/18

GRADO EN  ENFERMERIATODOS 7,69 16,00 23,53 25,00 20,41

(CARTAGENA) MUJERES 7,32 17,95 18,18 24,24 18,92
HOMBRES (9,09 9,09 33,33 26,67 25,00

La Tasa de Abandono (IN04.2), definida por REACU, nos hace ver que tan sélo el 12,24%
del alumnado de nuevo ingreso no se ha matriculado ni en 22 curso ni en 32 de la titulacién,

porcentaje inferior a cursos anteriores.

Tasa de abandono REACU (IN04.2) 2013/14 (2014/15 [2015/16 [2016/17 (2017/18

GRADO EN ENFERMERIATODOS 12,00 17,65 16,67 18,37 12,24
MUJERES 12,82 18,18 18,18 16,22 7,89

(CARTAGENA) HOMBRES 9,09 16,67 13,33 25,00 27,27

Para clarificar las altas tasas de abandono ya detectadas en evaluaciones anteriores y
obtener unos datos mas detallados, se le solicitan los datos de traslados a la secretaria del centro
(Ver tabla). Se observa que la tasa alta de abandono obtenida se debe a que se cuantifica como
abandono de la titulacién el traslado de estudiantes, que se produce especialmente hacia la
Facultad de Enfermeria de Murcia. Por lo que el abandono real de la titulacién es inferior al

indicado en el informe de Resultados Académicos.

2017/18 2018/19
Numero de alumnos admitidos en medicina (distintas universidades) 4

Numero de alumnos admitidos en la Facultad de Enfermeria de Murcia | 1 3
Numero de alumnos admitidos en la Facultad de Enfermeria de otras 1
universidades

Abandono real de la titulacion 3 1
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La Tasa de Eficiencia (IN05) del grado en Enfermeria en la EU de Enfermeria de Cartagena

tiene un valor de 95,57%, similar al indicado en la Memoria del plan de estudios (96%).

Tasa de eficiencia (INO5) 2012/13 [2013/14 |2014/15 [2015/16 [2016/17 [2017/18
GRADO EN ENFERMERIATODOS 95,90 96,96 95,08 93,66 95,12 95,57
MUJERES [95,94 [07,53 [04,94 04,16 [04,82 [95,96
HOMBRES [95,81 93,49 95,43 92,61 95,89 94,55

(CARTAGENA)

La Tasa de Duracion media de estudios (IN06), para el grado en Enfermeria en la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Cartagena indica que el tiempo medio que necesitan los

estudiantes del titulo para superar sus estudios es de 4,12 afos.

Duracion media de estudios (IN06) 2012/13(2013/14[2014/15[2015/16{2016/17|12017/18

GRADO EN ENFERMERIA[TODOS 3,81 3,63 4,09 4,19 4,37 4,12

(CARTAGENA) MUJERES 3,84 3,60 4,08 4,17 4,39 4,08
HOMBRES 3,75 3,86 4,11 4,25 4,30 4,25

La Tasa de Rendimiento (INO1), indica que para el curso 17/18 los estudiantes aprueban
el 86,27% de los créditos matriculados para el grado de enfermeria en la Escuela. Dato similar al
gue obtienen los Centros donde también se imparte el Grado en Enfermeria (89,92% y 89,31%) y

ligeramente inferior a cursos pasados.

Tasa de rendimiento (INO1) 2012/13 [2013/14 [2014/15 [2015/16 [2016/17 |2017/18

GRADO EN ENFERMERIAITODOS [91,97 [90,45 [86,54 [90,58 90,20 [86,27

(CARTAGENA) MUJERES 92,76 [90,48 86,35 (91,86 [90,67 [86,91

HOMBRES 89,82 [90,39 86,96 (87,26 [88,90 [84,33

La Tasa de Exito (IN02), indica que para el curso 17/18 los estudiantes se presentan al
92,46% de los créditos matriculados. Dato similar al que obtienen los Centros donde también se

imparte el Grado en Enfermeria (93,98% y 93,02%).

Tasa de éxito (INO2) 2012/13[2013/14[2014/15[2015/16[2016/17[2017/18

GRADO EN  ENFERMERIATODOS [97,06 [9591 [04,65 [9560 [06,16 [92,46

(CARTAGENA) MUJERES [96,99 [06,09 [04,47 [96,03 96,06 [92,79
HOMBRES[97,24 95,43 [95,04 [94,44 96,45 [91,45
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Las tasas de rendimiento y éxito por asignatura estdn dentro de los limites normales en
su mayoria. La asignatura de Anatomia Humana mejora su tasa de éxito respecto al curso anterior

encontrandose en el curso 2017/18 dentro de los limites de rendimiento y éxito.

HADE JULIO /
MATRICULA FEBRERO JUNIO TOTAL APROBADOS
SEPTIEMBRE
TIPO — % Presenta Presenta Presenta
ASIGNATURA (Tg;))b’ REPETI | dos | APtos | "ot Aptos e Aptos | Ne Tasa | Tasa
()] Tto 12 | 22 PORES 12 >2: rendi | éxito(
2 9 2 ) 5
Ne | 00 | Ne | o) | Ne [ oty | Ne | o) | Ne | oty | Ne | o%2) mient :2
) o (%) | %)
CURSO PRIMERO
2639-BIOLOGIA
CELULAREHIsTOLOGIA | OB |66 | 5 | 13 | 197 |60 |99 36| 60 |6 | 20 [ 2 | %3 ]43| 50 [2|"5% 40|32 8 64,52
(6) (1C)(4) 60,61
2640- BIOESTADISTICA 4 78,7 20,8 52,1 33,3
(6)(10)(8) OB 50 5 5 10 33| 66 |26 9 5 3 1 20 12 7 4 3 31| 31 0 62,00 73,81
2644- BIOQUIMICA 4 57,3 51,4 34,8 13,3
(6)20)(22) OB 61 6 15| 2459 | 0 0 0 0 35 8 18 3 15 8 2 3 20 | 19 1 32,79 51,28
2645 - FISIOLOGIA 4 14,2 69,6 30,7 68,1 36,6
HUMANA (6)(2C)(9) OB 56 9 7 12,5 1 9 0 0 39 4 12 7 30 8 1 7 23 | 22 1 41,07 | 52,27
2646 - MICROBIOLOGIA 5 71,6 67,9 36,8 21,4
(6)20)(15) OB 75 0 25 | 33,33 1 4 1 100 | 53 > 36 5 14 4 3 3 40 | 29 1 53,33 | 68,97
CURSO SEGUNDO
2650- FARMACOLOGIA 5 65,6 33,3 51,5 41,1
HUMANA (6)(1C)(16) OB 67 0 17 | 25,37 | 44 7 33| 75 31882 1 3 17 > 7 8 41 | 37 4 61,19 80,39

Difieren en mas de 20 puntos porcentuales por debajo de las tasas de rendimiento y éxito
del centro las asignaturas de: “Biologia Celular e Histologia” y “Microbiologia” y especialmente
“Bioquimica” y “Fisiologia Humana”. Asi mismo las asignaturas de “Bioestadistica” y la de
» , » o . . .

Farmacologia Humana” tienen una tasa de rendimiento ligeramente inferior a lo esperado,
aunque su tasa de éxito esta dentro de los limites normales.

Acuerdos v Acciones de Mejora:

Comunicaremos al profesorado responsable de las asignaturas que mas difieren para que
tengan en cuenta estos resultados, reflexionen sobre algin plan de mejora y lo comuniquen a la

Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad.

6. Analisis de los resultados de movilidad del curso 17/18 - PC06 Movilidad de los

Estudiantes
MOVILIDAD GESTIONADA POR EL SRI (2017/18)
N* de estudiantes que participan en movilidad
Centro | Titulacidn Programa de Movilidad
INOLPCO6 - Estudiantes UNIU IN02PC08 - Estudiantes Externos

GRADO EN ENFERMERIA 1 L]
(CARTAGENA)

ERASMUS + \ 1 | o
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MOVILIDAD CESTIONADA POR EL SRI (2016/17)
= : = =
Centro | Titulacion Programa de Movilidad Seicafwdinites e po= e ipnn o ifndad
INDIPCO6 - Estudiantes UMU INO2PCO6 - Estudiantes Externos

GEADO EN ENFERMERIA 3 ]
(CARTAGENA)

ERASMUS = ; , 2 0

SICUE 1 0

Se afiade el programa SICUE a la oferta de movilidad de la Escuela. En el presente curso
hay una oferta de 5 plazas SICUE (Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de la Laguna y
Universitat de Valencia) y 3 estudiantes han manifestado su interés al respecto.

En el curso académico 2017/18 ha descendido la movilidad de estudiantes ERASMUS. Se
reflexiona durante la reunidn sobre las causas de la baja movilidad y el alumnado manifiesta que
se debe a los recursos econdmicos necesarios para realizar una estancia.

Acuerdos v Acciones de Mejora:

Dado que el principal motivo respecto a las barreras para realizar movilidad son los
recursos econémicos, estos datos no son susceptibles de gran modificacidn. Si bien, como
incentivo y para dar a conocer los programas de movilidad, la comisién acuerda solicitar un relato
de experiencia al alumnado que haya disfrutado de estancias de movilidad y voluntariamente

desee participar en la promocion de los mismos.

7. Analisis de los datos sobre profesorado del curso 17/18 - PAO5 Gestion del personal

académico y de apoyo a la docencia

Respecto al niumero vy tipo de profesorado que ha impartido docencia durante el curso

17/18 las bases de datos de la UMU proporcionan la informacion siguiente.
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Curso: 2017/18

DATOS DEL CENTRO
PAS asignado al centro
INO5-PAOS
Mujeres 0
Hombres 0
TOTAL 0
DATOS DE LA TITULACION
. . Estabilidad Relacién
PDITotal | PDITiempo | PDI Tiempo | BDY | POl 4 | PDIDoctor |PDIDoctor 9| FDDOcer |FDIMAYer6S | “pop | Ectudiantes/
b T docente % PDI
INOL-PAOS IN02-PAOS INO3-PAOS IN04-PAOS INO6-PAOS INO7-PADS INOS-PADS INO9-PAOS
Mujeres 10 6 28,57 1 4,76 9 42.86 8744 0 10 -
Hombres 11 ] 38,1 4 19.05 11 52,38 89,73 0 36,36 -
TOTAL 21 14 66,67 5 2351 20 95,24 88,7 0 23,81 10,24
Leyenda
Se considera PDI al personal registrado en alguna de las siguientes actividades en personal:
DOCENCIA E INVESTIGACION
BECARIOS EN FORMACION E INVESTIGACION
PROY. DE INVESTIGACION
INVESTIGACION (CONTRATO TEMPORAL)
Se considera PDI FUNCIONARIO si es INTERINO o FUNCIONARIO DE CARRERA
Se considera PAS a todo el personal de servicios vinculado al centro
E.T.C. = Equivalente a Tiempo Completo
Estabilidad plantilla docente = ((PDI de cuerpos docentes + PDI con contrato fijo o indefinido) / PDI Total) * 100
Los % de los indicadores IN02, INO3 e IN04 se calculan sobre el total del PDI
Los indicadores INOS, INO7, INOB se calculan sobre el total de cada genero
Curso: 2016/17
DATOS DEL CENTRO
PAS asignado al centro
INO5-PADS
Mujeres 0
Hombres 0
TOTAL 0
DATOS DE LA TITULACION
= - Estabilidad Relacion
PDI Total PDI Tiempo | PDI Tiempo P!)] . P.DI PDID | PDI Doctor % PDI Doctor | PDI mayor 65 plantilla Estudisntes!
Y | F io | Fi Y ET.C. % aios Y%
docente % PD1
INOL-PADS INO2-PADS INO3-PADS INO4-PADS INOG-PADS INOT-PADS INOB-PADS INO9-PAOS
Mujeres 14 10 40 G 24 14 56 92.86 0 42,86
Hombres 11 9 36 5 20 11 RS 95.45 9,09 45,45
TOTAL 25 19 76 11 44 25 100 94 4 44 8.76

Se detectan errores en los datos del PAS Y PDI por lo que se realiza una lista del PAS y PDI
del centro contabilizando el profesorado en las guias docentes de Enfermeria de Cartagena (Ver
tablas).

PDI 2018/2019

PDI PDI T.| PDI T.|PDIINTERINO/ | PDITITULARY | FUNCIONARIOS
TOTAL | COMPLETO | PARCIAL | FUNCIONARIO | CATEDRATICO | NO UMU
MUIJERES | 15 8 7 7 1 2
HOMBES | 19 11 8 9 5 3
TOTAL 34 19 15 16 6 5

PAS 2018/19

PAS UM PAS no UM
MUJERES 3
HOMBES 2 0
TOTAL 2 3
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La situacion en el curso académico 2017/2018 ha mejorado claramente al incorporarse
dos personas del PAS de la Universidad de Murcia en la biblioteca situada en el Hospital Santa
Maria del Rosell y en la conserjeria del edificio cedido por la UPCT. Ademas, se ha procedido a la
contratacién de profesorado Ayudante Doctor y Asociado.

La representante del PAS en la comision informa que al ser dos en el aulario del Rosell
(una de ellas en turno de mafiana y la otra en turno de tarde) no tienen relevo o posibilidad de
sustitucion en caso de necesitar abandonar el puesto de trabajo por baja, enfermedad o
incidencia. Por lo que propone buscar soluciones para ser sustituidas en caso necesario.

La valoracion global del alumnado con respecto al trabajo realizado por el profesorado es
satisfactoria con una media de 3,83 sobre 5.

Acuerdos y Acciones de Mejora:

Se comunicaran errores de PAS y PDI en el informe de Personal Docente y de
Administracion del Centro.

Se eleva la propuesta del PAS a la direccion del centro.
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8. Actividades de orientacion del Centro — COIE — PA04 Orientacion de estudiantes

CURSO  |ACTIVIDAD(*) FECHA AULA HORA

Eiﬁiﬁpwm OBIETIVOS Y PLANIFICAR TU S
MARTES Aulario
1° CURSO |ELABORACION DE TU PROYECTO PROFESIONAL | 23 oC : DE rancisca | 10:00-11:00 H
23 OCTUBRE DE | Sor Francisca
- e 2018 Armendari
COMO SUPERAR EL CURSO: TECNICAS DE gincad P
BRI 11:30-12:30 H
PRACTICAS EXTRACURRICULARES EN MARTES B
EMPRESAS/INSTITUCIONES o AGLATES | T
6 DE

2° CURSO T — w
DESCUBRE TUS COMPETENCIAS NOVIEMBRE DE ™ L E—
PROFESIONALES Y PONLAS EN MARCHA 2018 ; ?
SALIDAS PROFESIONALES Y MOVILIDAD MARTES il
LABORAL 11:30-12:

3* CURSO 6 DE AULATY
ANTICIPATE: PREPARANDO LA BUSQUEDA DE | NOVIEMBRE DE " N
EMPLEO 2018 12:30-13:30H
COMO ELABORAR UN CURRICULUM LUNES )

4 CURSO [g qeMBRE | SALONDE 4150 13301

-URSO | cOMO AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE I7DICIEMBRE | AcT0s (2 |20 220 H

TRABAJO DE 2018

Los resultados de las actividades realizadas en el curso 2017/18 son muy satisfactorios
(por encima de 4 sobre 5 en todas las actividades). Se han realizado las mismas actividades que el
curso anterior y se ha afiadido ademas el curso “Cédmo superar el curso: técnicas de estudio” para

primer curso. Cuando el COIE recoja los datos se analizaran los resultados del 2018/19.

Actividades desarrolladas en el marco del Proyecto de colaboracién entre el Servicio de Orientacién y Empleo (COIE) y las Facultades de la UM,
para el desarrollo de actividades de orientacion. Curso 2017;‘20182.

Ne asistentes isfaccion
Actividades solicitadas por la Facultad T s = = — {media, 1-5) in:':;::o::::?:'r:!::;ﬁo
Anticipate: preparando la bisqueda de empleo 27 27 42 Salidas profesionales en el
como afrontar una entrevista de trabajo 30 30 43 dmbita publico
Coma definir objetivos y planificar tu carrera 11 11 45 Practicas en empresas
Como elaborar un curriculum 30 30 42 Estrategias de biisqueda de
Descubre tus competencias profesionales y 45 a5 a4 empleo

ponlas en marcha
Elaberacién de tu proyecto profesional 11 11 4.7

Recursos utiles sobre empleo y
formacion

Pricticas extracurriculares en
empresasfinstituciones
Salidas profesionales y movilidad laboral 27 27 43

50 50 46 El desarrollo de competencias
profesionales

En el curso 2018/19 se ha incluido también una actividad formativa para informar al
alumnado sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Centro. La actividad se realizé el 30 de
noviembre para todos los cursos y la asistencia se considera adecuada (95 participantes). La
formacidn se propuso a raiz del bajo nivel de conocimiento sobre el Sistema de Garantia de
Calidad que mostraron en la encuesta de satisfaccion del curso 2017/2018. La utilidad de la

formacidn se valorard al analizar los resultados de las encuestas de satisfaccién de 2018/2019.
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El profesor Cayuela propone difundir la actividad de formacién extracurricular PAJEPS
(Programa de Agentes Jovenes en Educacién Para la Salud) en la que han ido participando 2-4
estudiantes mediante beca en cada curso académico, con un elevado grado de satisfaccion y
formacidn de los participantes. Se acuerda incluir la informacién en la web para una mayor
difusion.

Acuerdos v Acciones de Mejora:

Tras la alta satisfaccidon del curso anterior y alta participacion en ambos cursos, tanto el
profesorado como el alumnado asistente acuerda continuar con la organizacion de las mismas
actividades. Se le indica al alumnado que pueden proponer mas actividades que consideren de

utilidad.

9. Analisis de resultados SQRF - PA04 Gestion de Incidencias SQRF.

Desde la ultima reunion de la Comisidn solo se ha recibido una incidencia mediante el
buzdén universitario. No se admite por tratarse de ninguna sugerencia, felicitaciéon, queja ni
reclamacion ni de un estudiante de Enfermeria de la Universidad de Murcia.

Se ha recibido una sugerencia con respecto al método de evaluacion de la asignatura TFG.
Dicha sugerencia ha sido tratada en Junta de Centro y serd tratada en la comision de TFG.

Se recuerda la disponibilidad del buzdn universitario como medio de envio de sugerencias.

10. PCO9 - Revisidn informacion web. Informacidn publica
Se han realizado diversas actualizaciones de la informacidon web de la Escuela de
Enfermeria de Cartagena desde la revision de este punto en junio de 2017. Se realizaron las
mejoras acordadas en la ultima junta respecto a la visibilidad de |a Biblioteca Digital en laweby a
la actualizacién de la composicidn de las distintas comisiones. Asi mismo, se han realizado mejoras

y actualizaciones de la web. Se adjuntan las tareas finalizadas.
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Cerrada nfermen’a Cariagens Juan Carlos 19012019 P
Cearrada nfermen’a Canagens Juan Carlos 2112z08 p,
Cearrada web Enfermeria Cal magena Juan Carlos 18/12/2018 p.
LE] Cambios web Enfa Cartagena Juan Carlos 1271212018 p.
Cerrada web Enfermeria Canagena Juan Carlos Ga 11272018 p;
Cerrada nfermen’a Cartagena 22018 -
Cerrada Actuslizacidn web 41272018 y;
Cerada 212018 v
81112018 p,
Cerrada Carlos Alberola San Martin 221102018 P
Cerrada 17110/2018 P,
Cerrada 19002018 P
Cerrada 13092018 P
0872018 p
Cearrada 30072018 .
410712018 &~
Cearrada Juan Carlos 23062018 p.
Acuerdos:

Se afiadira a la web la memoria del curso 2017/18 y se solicita colaboracion al profesorado y PAS
del centro para que informen a la coordinadora de calidad en caso se detecte algun error o mejora
en la web tal y como se ha producido hasta el momento.

11. Situacion acciones de mejora del Centro.

De momento las acciones a fecha actual son (finalizadas y sin finalizar):

Codigo ¢ Curso £ Fecha Creacién ¢ Nombre ¢ Tareas ¢ Estado ~ Fecha Finalizacion ¢ Opciones
AM3 2014/15 11/02/15 \rgg\’;urelgséjncueslas en el aula virtual para facilitar la cumplimentacién y aumentar el porcentaje de 0VESQ ABIERTA E = i
e 0o/ Incluir las encuestas de evaluacién facilitadas por el COIE en el Aula virtual para aumentar la — ;
014/ 102/ . ’ = / ‘
AM4 2014/15 102/15 complimentacion 0==0 ABERTA nEFEao
AM1 2016117 08/11/16 Pasar cuestionarios de satisfaccién online, pero presencial 0= 0 ABEERTA nE 1r
. (110 Implementar medidas que permitan potenciar la actividad investigadora del profesorado especifico — ;
017/ [ =
AM1 2017/18 2211117 del dres de Enfermeria 0= 0 ABIERTA | RRE 1
; oy Analizar las causas que propician una tasa de abandono superior a lo establecido en la memoria - ;
017/ 1)
A2 20178 22mnT verificada y poner en marcha acciones encaminadas a tratar de mejorar dichas tas V=0 ABIERTA E (E4 i
, (44 Analizar causas que propician que |a satisfaccion de los alumnos y profesores con los recursos de -— »
017/ 11/ " = # L
AM3 2017/18 2201117 la Escuela soa baja 0=BQ ABIERTA nEao

Se dan por finalizadas las siguientes acciones de mejora:

- Codigo AM3. Curso 2014/2015. Incluir las encuestas en el aula virtual para facilitar la
cumplimentacidn y aumentar el porcentaje de respuestas.

- Cddigo AM4. Curso 2014/2015. Incluir las encuestas de evaluacidn facilitadas por el COIE
en el Aula virtual para aumentar la cumplimentacion.

- Cbdigo AM1. Curso 2016/2017. Pasar cuestionarios de satisfaccidn online pero presencial.

Quedan pendientes de finalizar las siguientes acciones:
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- Codigo AML1. Curso 2017/2018. Implementar medidas que permitan potenciar la actividad
investigadora del profesorado especifico del drea de Enfermeria.

- Cddigo AM2. Curso 2017/2018. Analizar las causas que propician una tasa de abandono
superior a lo establecido en la memoria verificada y poner en marcha acciones
encaminadas a tratar de mejorar dichas tasas.

- Codigo AM3. Curso 2017/2018. Analizar causas que propician que la satisfaccion de los
alumnos y profesores con los recursos de la Escuela sea baja.

Acuerdos:

Para la consecucién de dichas acciones de mejora:

Se han ido incrementando desde la junta anterior las colaboraciones y actividad
investigadora entre miembros del profesorado. No se considera necesaria la creacién de una
comision de investigacion, pero si se insta al profesorado a buscar y pedir proyectos y financiacién
gue permitan su actividad investigadora. Asi mismo, el director académico se compromete,
dentro de lo posible, a procurar financiacion para traducciones o gastos de publicacién en revistas
de primer cuartil.

Se ha obtenido el dato de traslados intercampus y de traslados a otras facultades de
Enfermeria de los estudiantes que constan en la tasa de abandono (Véase punto 5 del acta).

Para analizar las causas que propician la baja satisfaccién del alumnado y profesorado con
los recursos de la escuela se acuerda incluir un apartado de respuesta abierta en las encuestas de
satisfaccién en el que los encuestados incluyan los recursos que necesitarian para incrementar su

satisfaccién con los recursos de la Escuela de Enfermeria de Cartagena.

12. Ruegos y preguntas
El director académico informa que en el actual aulario de Sor Francisca se realizaran obras
para su uso por la Universidad Politécnica, la cual se ha comprometido a ceder otro espacio para
la Escuela de Enfermeria de Cartagena.
También se informa que se continlda trabajando para la integracion de la Escuela de
Enfermeria de Cartagena en la Universidad de Murcia.

Se levanta la sesion a las 12:15 horas.

Firmado:
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