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CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO
(COIE)

Otra de las grandes apuestas de este vicerrectorado es el SERVICIO DE ORIENTACION Y
EMPLEO, COIE, que presta servicio a estudiantes, personas ya tituladas y organizaciones
publicas y privadas, respondiendo asf a la importancia que tiene la participacion de la empresa en la
formacién del universitario, asi como la necesidad de inserciéon de nuestros estudiantes y titulados
en el mercado laboral. Cuatro son las lineas de acciéon desarrolladas desde este servicio: orientacion
profesional, practicas en empresas, Bolsa de trabajo y Observatorio de empleo.

1. Orientacion profesional.

Orientacion profesional del COIE. En este ambito el COIE ha respondido a 8.500
demandas de atencién personalizada de estudiantes y personas tituladas sobre temas relativos
a empleo, practicas en empresa, formacion, salidas profesionales, técnicas de busqueda de
empleo, etc; y se han realizado 400 entrevistas individuales v en grupo de informacién y
orientacién profesional enfocadas en la busqueda de empleo, salidas profesionales, formacién
complementaria, etc.

El Consejo de Gobierno de 14 de julio aprobé la propuesta de realizacion de actividades de
orientacién en los centros de la UMU, con el objetivo de mejorar los resultados en los
indicadores relacionados con la orientacién que se contemplan en sus respectivos Sistemas de
Garantfa Interna de Calidad (SGIC), actividades a las que asistieron un total de 2650
estudiantes de 19 centros.

Centro Denominacion de la actividad N° de asistentes
Biologia Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 35
Técnicas de estudio 67
Control de ansiedad ante los examenes 16
Taller: Cémo hacer un curriculum 13
Taller: creacién de empresas 3
Taller: Cémo afrontar una entrevista de trabajo 6
Bellas Artes Taller: Cémo hacer un curtriculum 1
Taller: Cémo afrontat una entrevista de trabajo 1
Comunicacién Autoconocimiento y toma de decisiones en la Universidad 84
Pricticas en empresas 40
Salidas profesionales. Disefia tu futuro 28
Ciencias del Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 33
Trabajo Técnicas de estudio 4
Control de ansiedad ante los exdmenes 15
Practicas en empresas 23
Taller: Cémo hacer un curriculum 38
Taller: Creacién de empresas 10
Acceso al empleo puiblico. Oposiciones 36
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Derecho Técnicas de Estudio 11
Como hacer un curriculum 17
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 14
Creacion de empresas 10
Acceso al empleo publico. Oposiciones 16
Trabajo Social Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 39
Técnicas de estudio 50
Practicas en empresas 14
Sensibilizacién para el desatrollo de competencias profesionales 16
Recursos ttiles sobre empleo y formacion. 18
Taller: Como hacer un curriculum 28
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 21
Economia y Autoconocimiento y toma de decisiones en la Universidad 78
Empresa Control de ansiedad ante los exdmenes 52
Técnicas de estudio 65
Practicas en empresas 30
Cémo definir objetivos y planificar tu cartera 48
Sensibilizacién sobre el desarrollo de competencias profesionales 5
Cémo hacer un curriculum 12
Como afrontar una entrevista de trabajo 5
Salidas profesionales. Disefia tu futuro 35
Educacion Acceso al empleo publico. Oposiciones 31
Salidas profesionales. Disefia tu futuro 133
Autoconocimiento y toma de decisiones en la Universidad 60
Técnicas de estudio 57
Control de ansiedad ante los exdmenes 39
Enfermeria- Técnicas de estudio 19
Cartagena Practicas en empresa 42
Taller: Cémo hacer un curriculum 25
Acceso al empleo puiblico. Oposiciones 20
Sensibilizacién sobre el desarrollo de competencias profesionales 42
Informatica Recursos ttiles sobre empleo y formacién 16
Taller: Cémo hacer un curriculum 14
Taller: Cémo afrontar una entrevista de trabajo 14
ISEN Cartagena Cdémo definir objetivos y planificar tu carrera 38
Filosofia Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 17
Técnicas de estudio 8
Letras Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 144
Técnicas de estudio 65
Taller: Cémo hacer un curriculum 16
Sensibilizacién para el desarrollo de competencias profesionales 4
Taller: Como afrontar una entrevista de trabajo 14
Taller: Creacién de empresas 8
Matematicas Cémo definir objetivos y planificar tu cartera 28
Control de ansiedad ante los exdmenes 34
Sensibilizacién para el desarrollo de competencias profesionales 32
Acceso al empleo publico. Oposiciones 32
Mesa redonda con antiguos alumnos 32
Optica Técnicas para mejorar el rendimiento de la memoria 52
Practicas en empresas 31
Recursos ttiles sobre empleo y formacion 4
Taller: Cémo elaborar un curriculum 13
Taller: Cémo afrontar una entrevista de trabajo 15
Psicologia Recursos ttiles sobre empleo y formacion 93
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Acceso al empleo publico. Oposiciones 72
Quimica Técnicas de Estudio 16
Practicas en empresas 2
Cémo definir objetivos y planificar tu carrera 5
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 3
Mesa redonda de Empleadores y/o emprendedotes 10
Turismo Cémo definir objetivos y planificar tu cartera 62
Técnicas para mejorar el rendimiento de la memoria 21
Técnicas de estudio 60
Practicas en empresas 50
Sensibilizacién sobre el desarrollo de competencias 37
Recursos ttiles sobre empleo y formacion 14
Taller: Cémo hacer un curriculum 11
Taller: Como afrontar una entrevista de trabajo 8
Veterinaria Autoconocimiento y toma de decisiones en la Universidad 23
Taller: Cémo afrontar una entrevista de trabajo 27
Total 2650

Otra actividad ha sido el Programa de Formacién para el desarrollo de Competencias
Profesionales, en cuyo seno se han desarrollado 27 acciones formativas de entre 15 y 30
horas, dirigidas a grupos reducidos de estudiantes (menos de 30 por grupo), incidiendo desde
un punto de vista eminentemente practico en las competencias mas demandadas en el

mercado de trabajo. El programa contempla cursos dirigidos a alumnos de primeros afios,

cursos dirigidos a alumnos de dltimos afios v titulados universitarios y Talleres de empleo
dirigidos a alumnos de dltimos afios v titulados universitarios.

Los objetivos de estos cursos han sido, respectivamente:

@ Iniciar el aprendizaje de las competencias personales mas valoradas en el ambito académico
y desarrollar gradualmente las habilidades y capacidades necesarias para el futuro
profesional.

@ Potenciar el aprendizaje de las competencias profesionales mas valoradas en el entorno
empresarial actual de cara a la inmediata incorporacién al mercado laboral

@ Formar a los futuros profesionales acerca de las distintas vias de acceso al mercado laboral
asi como de las estrategias necesarias para llevar a cabo la busqueda de empleo con

garantfas de éxito

A este programa han asistido 606 estudiantes, destacando la gran demanda existente del
curso Cdmo hablar en pitblico eficazmente, del cual se han desatrollado cuatro ediciones.
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Denominacién del curso

Habilidades sociales para universitarios (2 ediciones)
Comunic@r facil es

Como disenar y presentar un trabajo con éxito

La  brijula
profesional.

vocacional.  Seminario de  orientacion

Cdmo hablar en piiblico eficazmente. (4 ediciones)

Cultura empresarial. Las claves para aterrizar en la
empresa.
Habilidades Comerciales en el puesto de trabajo
Liderazgo
Cdmo ser creativo en el puesto de trabajo
Orientacion hacia la calidad y la atencion al cliente
Como facilitar el trabajo en equipo
Inteligencia emocional aplicada al trabajo
Habilidades sociales en el entorno profesional
Habilidades para el emprendedor
Gestion eficaz, del tiempo (2 ediciones)
Estrategias para la biisqueda de empleo. Semipresencial.

(2 ediciones).

Cimo afrontar una entrevista de trabajo (3 ediciones)

Cimo  usar Internet en la bisqueda de empleo (2
ediciones)
Total estudiantes asistentes
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Objetivos

Aprender las pautas necesarias para establecer unas adecuadas
relaciones interpersonales y profesionales.

Aplicar las habilidades verbales y no verbales en la comunicacién
ante un publico

Analizar todos los pasos a seguir a la hora de disefiar y presentar un
trabajo, dentro del ambito académico.

Construir una imagen de futuro deseado y crear un plan de accién
para llevarlo a cabo

Aplicar las habilidades verbales y no verbales en la comunicacién
ante un publico.

Adquirir habilidades de adaptacién a la cultura empresatial de las
organizaciones.

Adquirir aptitudes comerciales utiles en cualquier puesto de trabajo y
profundizar en la gestién de las relaciones con los clientes.
Desarrollar las habilidades de liderazgo dentro de un equipo y
conocer las claves para la motivacién de personas

Conocer diferentes técnicas de creatividad y la resolucién creativa de
problemas en el puesto de trabajo.

Aprender a aplicar la mejora continua en nuestro puesto de trabajo y
conocer un nuevo paradigma en la atencién al cliente.

Conocer las pautas de funcionamiento de un equipo de trabajo y
poner en practica diversas técnicas de trabajo en equipo.

Conocer el papel que juega la gestion de las emociones y
motivaciones, en el desempefio profesional.

Conocer y adquirir habilidades para establecer buenas relaciones
interpersonales dentro de una organizacion.

Motivar vy desarrollar los comportamientos del
emprendedor.

Dotar a los alumnos de las técnicas necesarias para gestionar
adecuadamente su tiempo, organizarse y ganar en efectividad en su
vida personal y laboral.

Conocer las estrategias y los recursos necesarios para la bisqueda
eficaz de empleo, asi como la elaboracién de curriculum vitae y carta
de presentacién

Conocer y adquirir las estrategias mas adecuadas para la realizacién
de entrevistas de seleccién con garantias de éxito.

potencial

Conocer las posibilidades de Internet como herramienta util para la
busqueda de empleo.

606

Con el objetivo de mejorar la comunicaciéon entre el colectivo universitario y el COIE para
acercar a estudiantes, titulados y tituladas y profesorado a los servicios y actividades que en él
se desarrollan, se desplegd el Provecto Alumno-Orientador, a través del cual 4 estudiantes-
orientadores difundieron informacién sobre las actividades desarrolladas por el COIE.

En el terreno de las Jornadas y Seminarios en colaboraciéon con Entidades Externas
destacamos el Foro FUEM 2011 de Empleo Universitario, de la Fundacién Universidad-

Empresa (6 de abril de 2011) y celebrado en la Facultad de Economia y Empresa, en el que el
COIE particip6 con un stand. Ademds, el COIE, realiz6 una presentacién en el Salén de
Actos donde expuso las actividades que se llevan a cabo desde este servicio dirigidas a

alumnos, titulados y empresas.
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En cuanto a Seminarios de Cultura empresarial, el COIE colaboré con la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) en la difusion, inscripcion y
organizacion de 10 seminarios de cultura empresarial dirigidos a estudiantes universitarios de
ultimos cursos de carrera, cuyo objetivo es proporcionar una visiéon general de como los
jovenes de hoy pueden contribuir a la creacién de una nueva cultura empresarial creando sus
propias empresas. A dichos seminarios acudieron 193 estudiantes universitarios de distintas
titulaciones.

Para mas informacién sobre actividades de orientacién, http://orion.um.es.

2. Practicas en Empresas.

El COIE realiza una labor permanente de fomento de los programas de cooperacion
educativa para la realizaciéon de Practicas en Empresas por parte de los alumnos de la
UMU, consciente de que el paso de los universitarios por el mundo de la empresa es una
oportunidad unica de combinar conocimientos tedricos y practicos, mejorando asi la
formacién del universitario, y contribuyendo de esta forma a:

- Laimplantacién de la formacion practica en los nuevos planes de estudio.

- La configuracién de las practicas como una primera experiencia laboral.

- La adaptaciéon de la formaciéon del universitario a las demandas del ambito
profesional.

- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario.

- Mejorar el nivel de calidad de la ensefianza en la Universidad de Murcia

Durante este curso se han suscrito 617 nuevos Convenios de Cooperacién Educativa que
afectan a Empresas e Instituciones, a través de los cuales han hecho practicas curriculares
aproximadamente 4.544 estudiantes y practicas extracurtriculares otros 1.908 alumnos de
diferentes titulaciones.

Ademas, son numerosas las entidades que han contribuido econémicamente v de forma

significativa a la promocién de las pricticas en empresas, becando a 522 estudiantes con una
cifra global de unos 693.000 euros. A estos datos hay que sumar las Becas Rurales y

Sociosanitarias que ofrece CAJAMAR junto con la Universidad de Murcia con una cuantia

de 500 euros por cada uno de los 162 estudiantes beneficiados.

Es interesante destacar la firma de un Convenio de Colaboracién entre la CARM a través del
Servicio Regional de Empleo v Formaciéon, UMU y CROEM, para facilitar las practicas de
alumnos de dltimos cursos de ensefianzas universitarias en empresas. La CARM ha
destinado a este programa una subvencion de 240.000 € (1,50 € por hora de practicas, hasta
un maximo de 900 € por estudiante), beca que han solicitado 766 estudiantes.

El COIE, ademas de apoyar a los Centros en la gestion de las practicas curriculares, se
encarga de la gestién integral de las practicas extracurriculares, obteniéndose los siguientes
resultados globales.
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Practicas extracurriculares para grados, diplomaturas, licenciaturas y

posgrados
Entidad Entidad
Datos globales Totales Privada Publica
Numero de empresas 830 749 81
Numero de practicas 2062 1422 640
Numero de horas 605.708 496.161 135.547

También queremos destacar los principales resultados obtenidos de la evaluaciéon del
programa de practicas extracurriculares, realizada por parte de los alumnos y las empresas a
través de los Informes Finales:

Evaluacion del programa de practicas extracurriculares
(1= nada/poco y 5=totalmente/muy buena)

Evaluacion Media (escala 1-5)
EVALUACIO ALUMNOS

El grado de cumplimiento de los objetivos 42
Valoracion de la experiencia profesional obtenida 4,3

Grado de satisfaccion general 43
EVALUACION EMPRESAS / INSTITUCIONES

Nivel de conocimientos técnicos mostrado por el alumno 43
Experiencia profesional obtenida por el alumno durante las practicas 4,5

Grado de satisfaccion general con el trabajo realizado por el alumno 4,6

A continuacién se muestran las practicas realizadas por alumnos de grados, diplomaturas y
licenciaturas.

N° de alumnos de practicas de grados, diplomaturas y licenciaturas por centros y titulaciones

Centro/Titulacion Curriculares* Extracurriculares

E. U. DE ENFERMERIA DE MURCIA

Diplomado en Enfermeria (Murcia) 300 65
Grado en Enfermeria (Mutcia) 222 2

E. U. ADSCRITA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermeria (Cartagena) 62 20
Grado en Enfermerfa (Cartagena) 1

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 66 40
Grado en Turismo 9
E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 143 7
Grado en Trabajo Social 28 4
E.U. DE OPTICA

Diplomado en Optica y Optometria 19 62
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N° de alumnos de practicas de grados, diplomaturas y licenciaturas por centros y titulaciones

Centro/Titulacion Curriculares* Extracurriculares
Grado en Optica y Optometria 3
ISEN FORMACION UNIVERSITARIA CARTAGENA

Diplomado en Relaciones Laborales 3
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Licenciado en Bellas Artes 4
FACULTAD DE BIOLOGIA

Licenciado en Biologia 39
Licenciado en Ciencias Ambientales 46
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Diplomado en Relaciones Laborales 152
Licenciado en Ciencias del Trabajo 38
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos 20
FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién 31 16
Licenciado en Documentacion 12
Licenciado en Periodismo 42 46
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 59 21
FACULTAD DE DERECHO

Diplomado en Gestién y Administracién Publica 25
Licenciado en Derecho 263 55
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién 35 3

Licenciado en Criminologfa
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Diplomado en Ciencias Empresariales 243
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas 138
Licenciado en Economia 31
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado 7
Licenciado en Sociologia 10 2
Grado en Administracién y Direccion Empresas 35
FACULTAD DE EDUCACION

Licenciado en Pedagogia 98 32
Licenciado en Psicopedagogia 44 4
Grado en Educacién Primaria 513

Grado en Educacion Infantil 443

Maestro (todas las especialidades) 833 11
Diplomado en Educaciéon Social 116 1
Grado en Educacién Primatia 1
FACULTAD DE FILOSOFIA

Licenciado en Filosofia 1
FACULTAD DE INFORMATICA

Ingeniero en Informatica 11
Ingeniero técnico en Informatica de Gestion 24
Ingeniero técnico en Informatica de Sistemas 27
Grado en Ingenierfa Informatica 16

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 7



Memoria UNIVERSIDAD DE
Curso Académico 2010-2011 MURCIA

N° de alumnos de practicas de grados, diplomaturas y licenciaturas por centros y titulaciones

Centro/Titulacion Curriculares* Extracurriculares
FACULTAD DE LETRAS

Licenciado en Geografia 3
Licenciado en Histotia 15
Licenciado en Historia del Arte 13
Licenciado en Filologia Francesa 1
Licenciado en Filologfa Hispanica 1
Licenciado en Filologfa Inglesa 2
Licenciado en Traduccién e interpretacién (Francés) 4
Licenciado en Traduccién e interpretacion (Inglés) 2
FACULTAD DE MATEMATICAS

Licenciado en Matematicas 2
FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 61
Licenciado en Medicina 128
Licenciado en Odontologfa 48
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Licenciado en Psicologia 151 116
Diplomado en Logopedia 95 27
FACULTAD DE QUIMICA

Ingeniero Quimico 45
Licenciado en Quimica 17
Licenciado en Bioquimica

Grado en Ingenierfa Quimica

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 19 12
Licenciado en Veterinatia 111 167
Grado en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 2
FACULTAD DE CIENCIA DEL DEPORTE

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 108 1
TOTAL PRACTICAS 3811 1967

*Refleja los datos de practicas curriculates que han sido gestionadas a través de la aplicacién informatica SAUCE.

En la siguiente tabla se muestran las practicas realizadas por los alumnos de posgrados.

N° de alumnos de practicas curriculares de posgrado por centros y titulaciones
Centro/Titulacion Curriculares  Extracurriculares

E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Master en Gestion Hotelera 22 8
FACULTAD DE BIOLOGIA

Mister Universitario en Gestion de la biodiversidad en ambientes 21 2
mediterrineos

Master Universitario en Gestién de recursos pesqueros y acuicultura 5 2
Master Universitario en Tecnologfa, Administracién y Gestion del Agua 3
(TAYGA)

Master Universitatio en Consultorfa Hidrologia y Manejo de ecosistemas. 1

Doctorado en Biodiversidad y Gestion Ambiental
FACULTAD DE BELLAS ARTES
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N° de alumnos de practicas curriculares de posgrado por centros y titulaciones
Centro/Titulacion Curriculares  Extracurriculares

Master Universitatio en Produccién y Gestién Artistica 1
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Master Universitario en Direccién y Gestién de Recursos Humanos 21 7
Mister Universitario en Gestion y Planificacion del Desarrollo Local y del 2 4
Empleo

Master Universitatio en Prevencion de Riesgos Laborales 14 2
FACULTAD DE DERECHO

Master Universitario en Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia 5
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Master Universitario en Ciencias de la Empresa 1
Master Universitario en Finanzas 10

Master Universitario en Economia 3 2
Master Universitario en Direccién de empresas (MBA) 18 13
Master Universitario en Desarrollo econémico y cooperacién internacional 16 1
FACULTAD DE EDUCACION

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria 410 1
Master Universitatio en Educacién y Museos. Patrimonio, Identidad y
Mediacién Cultural por la Universidad de Murcia

Doctorado en Educacién y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediacion

Cultural por la Universidad de Murcia

FACULTAD DE ENFERMERIA

Master Universitario en Salud, Mujer y Cuidados 2
Doctorado en Investigacion en Cuidados de Enfermeria 1
FACULTAD DE FILOSOFiA

Master Universitario en Antropologfa: cultura, migracién y salud 2 1
FACULTAD DE INFORMATICA

Master Universitario en Nuevas Tecnologifas en Informatica 3
Master Universitatio en Tecnologfas de la Informacién y Telematica avanzada 2
FACULTAD DE LETRAS

Master Universitario en Arqueologia aplicada. Gestion profesional y 40

estrategias de la investigaciéon en patrimonio arqueoldgico.

Master Universitario en Investigaciéon y gestién del Patrimonio Histérico- 22 1
Attistico y Cultural

Master Universitatio en Traduccién Editorial 1
Doctorado en Tendencias Actuales en Investigacién en Linglistica Inglesa: 1
Teorica y Aplicada .

FACULTAD DE MATEMATICAS

Master Universitario en Matematicas avanzada y profesional 5

FACULTAD DE MEDICINA

Master Universitario en Fisioterapia en el abordaje neurolégico del nifio y del 42

adulto

Master Universitatio en Optometria clinica

Master Universitario en Salud Pablica 1

Master Universitario en Ciencias Odontolégicas y Estomatolégicas 2
Master en Envejecimiento

Doctorado en Ciencias Odontolégicas y Estomatolégicas 1
FACULTAD DE PSICOLOGI{A

Master Universitario en Psicologfa de la Educacion 8
Master Universitatio en Psicologia de la Intervencién Social 6
Master Universitatio en Psicologfa Clinica y de la Salud 15
FACULTAD DE QUIMICA

Master Universitario en Quimica fina y molecular 3
Master Universitatio en Ingenierfa Quimica 1
FACULTAD DE VETERINARIA

Master  Universitario en Biologia y tecnologfa de la reproduccién en 18

(XNl WS
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N° de alumnos de practicas curriculares de posgrado por centros y titulaciones
Centro/Titulacion Curriculares  Extracurriculares

mamiferos

Maister Universitario en Gestion de la Fauna Silvestre 17 4
Master Universitario en diagnéstico en tecnologia de la teproduccién y 5
medicina veterinaria

Master Universitario en Nutricién, Tecnologia y Seguridad Alimentaria 6
Doctorado en Gestién y Sanidad de la Fauna Silvestre

Doctorado en Medicina y Reproduccién Animal

Doctorado en Ecopatologia de la Fauna Silvestre y sus implicaciones en

Sanidad Animal y Salud Ptiblica

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

—_ = N

Master Universitario en Mediacién 44

Master Universitario en desarrollo humano sostenible e intervencion social 44
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

Master Universitatio en Género e Igualdad 13

TOTAL 840 96

Hay que destacar, que el Convenio de Colaboracién entre la CARM y la UMU para la
realizaciéon de practicas docentes, de 6 de septiembre de 2000, actualmente en vigor, ha
permitido que 369 estudiantes hayan realizado practicas extracurriculares y 3119 de tipo
curricular, pertenecientes a distintas titulaciones de la UMU, en distintas unidades, centros y
dependencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Numero de Practicas en la CARM
Clasificacion por Consejerias

Consejeria Curriculares  Extracurriculares
Consejerfa de Agricultura y Agua 9 9
Consejerfa de Cultura y Turismo 25 15
Consejerfa de Educaciéon, Formacion y Empleo 2165 5
Consejeria de Justicia y Seguridad Ciudadana 3

Consejo Juridico de la Regién de Murcia 2

Consejerfa de Politica Social, Mujer e Inmigracion 10 2
Consejeria de Presidencia y Administraciones Puablicas 13

IMIDA 18
Consejeria de Sanidad y Consumo 120 8
Servicio Mutciano de Salud 734 309
IMAS (Instituto Murciano de Accién Social) 35

Consejerfa de Economia y Hacienda 1
Consejerfa de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio 2

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion 2
Instituto de Seguridad y Salud Laboral Regién de Mutcia 1

Total 3119 369

Para mas informacion sobre practicas en empresas, http://practicas.um.es.
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3. Bolsa de Trabajo de 1a UMU.

La Bolsa de Trabajo tiene como cometido principal intermediar entre los titulados
universitarios de la UMU (también de posgrado) y las empresas, a fin de facilitar la
incorporacion de los primeros a las organizaciones empresariales tanto a nivel regional como
nacional, e incluso, internacional. Durante el curso 2010-11 se inscribieron en Bolsa de
Trabajo 944 titulados, alcanzando un total de inscritos de 6168, de los cuales, 896 son ademas
titulados de posgrado.

N° de inscritos en Bolsa de Trabajo por area de conocimiento

Area de Conocimiento Con titulo de Diplomatura o Licenciatura
Ciencias Sociales y Juridicas 607
Ciencias de la Salud 104
Ciencias Experimentales 95
Humanidades 78
Ensefianzas Técnicas 60
TOTAL 944

Respecto a las empresas que se registran en Bolsa de Trabajo, se inscribieron 126 nuevas
empresas, alcanzando durante el curso 2010-11 un total de 2765 empresas registradas.

En este mismo entorno de relacion con el mercado laboral, mediante el Tablon de
Anuncios/Convocatorias se han actualizado diariamente noticias de oportunidades de
empleo no tramitables a través de la Bolsa: ofertas de trabajo no vinculadas estrictamente a
una titulacién universitaria, convocatorias y ofertas de empleo publico, becas, etc. Esta
informacion estd vinculada a un sistema de alertas mediante el cual se realiza el envio a las
cuentas de correo de los titulados dados de alta en esta opcién. La Bolsa de Trabajo ha

publicado durante este curso 235 convocatorias y anuncios y el total de accesos ha sido de
102.416.

Ademas, la Bolsa presta a las empresas un servicio de seleccién profesional realizando una
preseleccion de titulados mds ajustada a los diferentes perfiles que demandan. Esta
preseleccion se lleva a cabo en dos fases, una primera fase de valoracién de curriculums
siguiendo criterios profesionales y una segunda fase basada en una preseleccién de candidatos
mediante una evaluacién personal a través de una entrevista. El resultado del proceso es
remitido a la empresa en un informe de seleccion.

Gestion de procesos de seleccion

Perfiles profesionales ofertados 199
Curriculums valorados 1833
Entrevistas personales 164

La evaluacién de los titulados universitarios mediante un sistema de competencias, supone
una labora paralela y continua de seguimiento de la cumplimentaciéon y funcionamiento del
Cuestionario de Competencias Profesionales. Durante el curso 2010-11, 3046 titulados han
cumplimentado dicho cuestionario.
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Todas las ofertas de empleo que se tramitan directamente desde Bolsa de Trabajo, son
publicadas en el Tablon de Ofertas de la web de Bolsa. Durante el curso 2010-11, este tablon
ha tenido un total de 122.292 accesos. El siguiente cuadro resume, en cifras, el volumen de
gestioén de ofertas de empleo.

Gestion de ofertas de empleo

Total de ofertas de trabajo tramitadas 199
Total de puestos ofertados 623
Total de titulados autoinscritos en ofertas 1833

Para mas informacion sobre Bolsa de Trabajo, http://bolsa.um.es.

4. Observatorio de Empleo.

El Observatorio de Empleo es la unidad del COIE encargada de recoger y analizar
informacién sobre insercién laboral de titulados, demandas de empleadores, asi como de
otras cuestiones relacionadas con la empleabilidad de los universitarios.

Durante el curso 2010-2011, se han llevado a cabo acciones importantes como la publicacion
del estudio La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Murcia, 2005/06-2006/07.
Ademas, el estudio ha sido disefiado para poder obtener informacién detallada por titulacién,
lo que ha permitido que se realice un informe de insercién laboral especifico para cada
titulacién y su posterior puesta a disposicion de los equipos decanales de los centros.

También, se han elaborado los Informes de Orientacién v Empleo para el SGIC para cada
una de las titulaciones de Grado, recogiendo los indicadores relativos a los procesos de
orientacién, practicas e insercion laboral que necesitan los centros para el cumplimiento del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de las titulaciones.

Ademas, durante el curso 2010-2011 se ha puesto en marcha (en colaboracién con ATICA)
la web del Observatorio de Empleo, incluyendo, entre otras utilidades, un “Espacio Centros”
a través del cual los equipos decanales pueden acceder a toda la informacién generada por el
Observatorio de Empleo relativa a sus titulaciones y, entre otros, a los informes
anteriormente mencionados.

Por otro lado, se han realizado otras acciones ya consolidadas en el Observatorio de Empleo,
a saber, se han publicado en colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), un total de 5 Informes del Mercado Laboral Universitario en la Regiéon de Murcia,
diferenciando poblacion titulada universitaria y no titulada.

También se ha elaborado el informe Evaluaciéon y seguimiento de las pricticas en empresas
de los alumnos de la Universidad de Murcia becados por el Servicio Regional de Empleo vy
Formacién, con el fin de evaluar las pricticas extracurriculares de estudiantes becados en
2010 en empresas de la Region de Murcia, al amparo del Convenio de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, la Universidad de Murcia y la Confederacion Regional de Organizaciones
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Empresariales de Murcia, para facilitar las practicas en empresas de alumnos de siltimos cursos de enseianzas
universitarias.

Asimismo, se realiz6 la Memoria del Programa de Becas Rurales v Sociosanitarias del curso
2009-10.

En colaboracién con el Area de Gestién Académica, se ha realizado una Encuesta de satisfaccion
con los servicios de Gestion Académica y Perspectivas Profesionales, 2010 de los recién titulados de la
UMU, cumplimentada por los estudiantes cuando han acudido a solicitar su titulo, y que
recoge la opinién sobre dos tematicas: la satisfacciéon con la gestion académica y sus
perspectivas profesionales al finalizar sus estudios. Los pertinentes informes se muestran en
las correspondientes web del Area de Gestién Académica y del Observatorio de Empleo del
COIE.

También, y junto con la Oficina de Direccién Estratégica, se ha colaborado en la elaboracién

de indicadores relacionados con formacién v empleo para el cuadro de mando integral del
Plan Estratégico de la Universidad de Murcia.

Queda destacar, que el Observatorio de Empleo ha participado activamente en el grupo de
Trabajo de la RUNAE (Red Nacional de Asuntos Estudiantiles), en el subgrupo de
“Observatorio de Empleo”, en el cual se estin desarrollando distintas actividades.

Para mds informacion sobre el Observatorio de Empleo, http://observatorio.um.es.

5.  Prospeccion de empleo.

El Area de Prospeccion de Empleo del COIE tiene como objetivo principal crear un canal
abierto entre las empresas y la Universidad, a través de la captacién de nuevas empresas y
organismos, revitalizando el contacto con aquellas mediante una red de colaboracién. En esta
linea, esta area ha realizado diferentes acciones dirigidas a fidelizar empresas contactadas en
afios anteriores y captar nuevas empresas v entidades, dar cobertura de vacantes para

practicas, promover la firma de Convenios de Colaboracién Educativa.

Asimismo, desde la prospeccion de empleo, se han llevado a cabo acciones para la
promocion de Bolsa de Trabajo y captacién de ofertas de empleo para titulados de la UMU.

En total se han contactado con 1276 empresas, tanto para el establecimiento de relaciones
con nuevas empresas, como para la fidelizacion de las ya existentes.
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