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CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO
(COIE).

Otra de las grandes apuestas de este vicerrectorado es ¢l CENTRO DE ORIENTACION E
INFORMACION DE EMPLEO, COIE, que presta servicio a estudiantes, personas ya tituladas
y organizaciones publicas y privadas, respondiendo asi a la importancia que tiene la participacion de
la empresa en la formaciéon del universitario, asi como la necesidad de insercién de nuestros
estudiantes y titulados en el mercado laboral. Cuatro son las lineas de accién desarrolladas desde
este servicio: orientacién profesional, practicas en empresas, Bolsa de trabajo y Observatorio de
empleo.

1. Orientacion profesional.

Orientacion profesional del COIE. En este ambito el COIE ha respondido a 8.000
demandas de atencién personalizada de estudiantes y personas tituladas sobre temas relativos
a empleo, practicas en empresa, formacion, salidas profesionales, técnicas de busqueda de
empleo, etc; y se han realizado 220 entrevistas individuales vy en grupo de informacién y
orientacién profesional centradas enfocadas en la busqueda de empleo, salidas profesionales,
formacién complementaria, etc.

El Consejo de Gobierno de 6 de julio aprobé la propuesta de realizacion de Seminarios y
Jornadas de orientacién en los centros de la UMU con el objetivo de mejorar los resultados
en los indicadores relacionados con la orientacién que se contemplan en sus respectivos
Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC), actividades a las que asistieron un total de
1.918 estudiantes de 19 centros.

Centro Denominacién de la actividad N° de asistentes
Biologia Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 10
Comunicacion Construccién de itinerarios formativos 43
Sensibilizacién sobte desarrollo de competencias profesionales 29
Recursos ttiles sobre empleo y formacion 12
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 15
Ciencias del Mesa Redonda Salidas Profesionales 50
Trabajo Recursos ttiles sobre empleo y formacién 95
y Trabajo Social  Cémo afrontar una entrevista de trabajo 95
Curso competencias: Trabajo en equipo 10
Derecho Practicas en empresas 2
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 14
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 14
Taller de busqueda de empleo: Creacidén de empresas 14
Curso competencias 15
Economia y Construccién de itinerarios formativos 14
Empresa Taller de busqueda de empleo: Creacién de empresas 24
Sensibilizacién sobte desarrollo de competencias profesionales 11
Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 41
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 40
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Cémo afrontar una entrevista de trabajo 52
Pricticas en empresas 80
Curso competencias 17
Educacion Practicum Pedagogia 75
Taller de busqueda de empleo: Empleo publico 13
Mesa redonda con empleadores y/o emptrendedores 110
Enfermeria- Jornadas de Orientacién Profesional 190
Enfermeria- Sensibilizaciéon sobre desarrollo de competencias profesionales 42
Cartagena Practicas en empresas 40
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 50
Taller de busqueda de empleo: Empleo publico 56
Informatica Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 44
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 35
Recursos ttiles sobre empleo y formacién 36
ISEN Cartagena Cémo afrontar una entrevista de trabajo 20
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 20
Jornada de Orientacién profesional y empleo 15
Letras Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 8
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 8
Taller de busqueda de empleo: Creacién de empresas 8
Matematicas Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 12
Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 10
Optica Analisis avanzado de Salidas profesionales 7
Practicas en empresas 10
Taller de busqueda de empleo: Como hacer un Curriculum 10
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 10
Psicologia Construccién del proyecto profesional 103
Pricticas en empresas 6
Sensibilizaciéon sobre desarrollo de competencias profesionales 4
Quimica Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 22
Practicas en empresas 4
Mesa redonda con empleadores y/o emprendedores 60
Recursos ttiles sobre empleo y formacién 5
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 5
Taller de busqueda de empleo: Empleo publico 1
Taller de busqueda de empleo: Creacién de empresas 1
Mesa redonda de antiguos alumnos 15
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 10
Turismo Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 40
Taller de busqueda de empleo: Cémo hacer un Curriculum 43
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 42
Veterinaria Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones 19
Practicas en empresas 1
Cémo afrontar una entrevista de trabajo 11
Total 1918

Otra actividad ha sido el Programa de Formacién para el desarrollo de Competencias
Profesionales, en cuyo seno se han desarrollado 27 acciones formativas de entre 15 y 30
horas, dirigidas a grupos reducidos de estudiantes (menos de30 por grupo) de ultimos cursos
o titulados universitarios, incidiendo desde un punto de vista eminentemente practico en las

competencias mas demandadas en el mercado de trabajo: Cursos dirigidos a alumnos de
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primeros afios, Cursos dirigidos a alumnos de dltimos afios v titulados universitarios y
Talleres de empleo dirigidos a alumnos de dltimos afios v titulados universitarios.

Denominacién del curso

Habilidades sociales para nniversitarios

Habilidades sociales para universitarios. (2° Edicidn)
Comunic@r facil es

Cimo diseiiar y presentar un trabajo con éxito

La  brijula  vocacional. ~ Seminario de  orientaciin

profesional

Cdmo hablar en pitblico eficazmente. 1° Edicidn
Cdmo hablar en pitblico eficazmente. 2° Edicidn
Cimo hablar en priblico eficazmente. 3° Edicion
Como hablar en pitblico eficazmente. 4° Edicion
Cultura empresarial. Las claves para aterrizar en la
empresa.
Habilidades Comerciales en el puesto de trabajo

Liderazgo

Cdmo ser creativo en el puesto de trabajo

Orientacion hacia la calidad y la atencion al cliente

Como facilitar el trabajo en equipo

Inteligencia emocional aplicada al trabajo
Habilidades sociales en el entorno profesional

Habilidades para el emprendedor

Gestion eficaz, del tiempo (1° edicion).
Gestion eficaz, del tiempo (2° edicion).

Estrategias para la biisqueda de empleo. Semipresencial.
(1° edljcion).

Estrategias para la biisqueda de empleo. Semipresencial.
(2° edicion).

Cimo afrontar una entrevista de trabajo (1° edicion)
Como afrontar una entrevista de trabajo (2 edicion)
Cdmo afrontar una entrevista de trabajo (3 edicion)
Cdmo usar internet en la biisqueda de enjpleo

Como usar Internet en la biisqueda de empleo

Total estudiantes asistentes

Objetivos

Aprender las pautas necesarias para establecer unas adecuadas
relaciones interpersonales y profesionales.

Aprender las pautas necesarias para establecer unas adecuadas
relaciones interpersonales y profesionales.

Aplicar las habilidades verbales y no verbales en la comunicacién
ante un publico

Analizar todos los pasos a seguir a la hora de disefiar y presentar un
trabajo, dentro del dmbito académico.

Construir una imagen de futuro deseado y crear un plan de accién
pata llevarlo a cabo

Aplicar las habilidades verbales y no verbales en la comunicacién
ante un publico.

Adquirir habilidades de adaptacién a la cultura empresarial de las
organizaciones.

Adquitir aptitudes comerciales utiles en cualquier puesto de trabajo y
profundizar en la gestién de las relaciones con los clientes.
Desatrollar las habilidades de liderazgo dentro de un equipo y
conocer las claves para la motivacién de personas

Conocer diferentes técnicas de creatividad y la resolucién creativa de
problemas en el puesto de trabajo.

Aprender a aplicar la mejora continua en nuestro puesto de trabajo y
conocer un nuevo paradigma en la atencion al cliente.

Conocer las pautas de funcionamiento de un equipo de trabajo y
poner en practica diversas técnicas de trabajo en equipo.

Conocer el papel que juega la gestion de las emociones y
motivaciones, en el desempefio profesional.

Conocer y adquirir habilidades para establecer buenas relaciones
interpersonales dentro de una organizacion.

Motivar y desarrollar los comportamientos del
emprendedor.

Dotar a los alumnos de las técnicas necesarias para gestionar
adecuadamente su tiempo, organizarse y ganar en efectividad en su
vida personal y laboral.

Conocer las estrategias y los recursos necesatios para la busqueda
eficaz de empleo, asi como la elaboracién de curriculum vitae y carta
de presentacion

potencial

Conocer y adquirir las estrategias mas adecuadas para la realizacién
de entrevistas de seleccion con garantfas de éxito

Conocer las posibilidades de Internet como herramienta util para la
buisqueda de empleo.
563

Los objetivos de estos cursos han sido, respectivamente:

@ iniciar el aprendizaje de las competencias personales mas valoradas en el ambito académico
y desarrollar gradualmente las habilidades y capacidades necesarias para el futuro

profesional.
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@ potenciar el aprendizaje de las competencias profesionales mas valoradas en el entorno
empresarial actual de cara a la inmediata incorporacién al mercado laboral

@ formar a los futuros profesionales acerca de las distintas vias de acceso al mercado laboral
asi como de las estrategias necesarias para llevar a cabo la busqueda de empleo con
garantfas de éxito

A este programa han asistido 563 estudiantes, destacando la gran demanda existente del curso
Cdmo hablar en priblico eficazmente, del cual se han desarrollado cuatro ediciones. En esta misma
linea se llevaron a cabo, los dfas 2 y 3 de diciembre y en el Centro Social Universitatio, las
Jornadas UMUEMPLEO 2009, a las que asistieron 230 estudiantes, con el objetivo de crear
un punto de encuentro entre los universitarios y la realidad del mercado de trabajo.

Con el objetivo de mejorar la comunicacién entre el colectivo universitatio y el COIE para
acercar a estudiantes, titulados y tituladas y profesorado a los servicios y actividades que en ¢él
se desarrollan, se desplegd el Provecto Alumno-Orientador, a través del cual 14 estudiantes-
orientadores difundieron informacién sobre las actividades desarrolladas por el COIE.

En el terreno de las Jornadas y Seminarios en colaboracién con Entidades Externas
destacamos el Foro FUEM 2010 de Empleo Universitario, de la Fundacién Universidad-
Empresa (16 de marzo de 2010) y celebrado en la Facultad de Economia y Empresa, en el
que el COIE participd con un stand.

En cuanto a Seminarios de Cultura empresarial, el COIE colaboré con la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) en la difusion, inscripcion y
organizaciéon de 14 seminarios de cultura empresarial dirigidos a 370 estudiantes
universitarios de dltimos cursos de carrera, cuyo objetivo es proporcionar una vision general
de cémo los jovenes de hoy pueden contribuir a la creacién de una nueva cultura empresarial
creando sus propias empresas.

2. Practicas en Empresas.

Mediante las Practicas en empresas, el COIE se plantea el reto de fomentar los programas
de cooperaciéon educativa para la realizacion de practicas en empresas, consciente de que el
paso de los universitatios por el mundo de la empresa es una oportunidad unica de combinar
conocimientos tedricos y practicos, mejorando asi la formacién del universitatio, y
contribuyendo de esta forma a:

- Laimplantacién de la formacion practica en los nuevos planes de estudio.

- La configuracién de las practicas como una primera experiencia laboral.

- La adaptacién de la formacién del universitario a las demandas del ambito
profesional.

- HEstrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitatio.

- Mejorar el nivel de calidad de la ensefianza en la Universidad de Murcia
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Practicas Extracurriculares de diplomaturas, licenciaturas y grados por centros y titulaciones
Centro/Titulacion N° de estudiantes

E. U. DE ENFERMERIA DE MURCIA

Diplomado en Enfermerfa (Murcia) 49
E. U. ADSCRITA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermerfa (Cartagena) 36
E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 39
Grado en Turismo 3
E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Ttrabajo Social 7
E.U. DE OPTICA

Diplomado en Optica y Optometria 57
Grado en Optica y Optometria 2
ISEN FORMACION UNIVERSITARIA CARTAGENA

Diplomado en Relaciones Laborales 4
Licenciado en Ciencias del Trabajo 4
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Licenciado en Bellas Artes 9
FACULTAD DE BIOLOG{A

Licenciado en Biologfa 43
Licenciado en Ciencias Ambientales 49
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Diplomado en Relaciones Laborales 119
Licenciado en Ciencias del Trabajo 41
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4

FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Licenciado en Documentacion

Licenciado en Periodismo 36
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 15
FACULTAD DE DERECHO

Diplomado en Gestién y Administracién Publica 27
Licenciado en Derecho 38
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién 5
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Diplomado en Ciencias Empresariales 228
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas 103
Licenciado en Economia 29
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado 14
Licenciado en Sociologfa

Grado en Administracién y Direccién Empresas 5
FACULTAD DE EDUCACION

Licenciado en Pedagogia 21
Licenciado en Psicopedagogia 3
Maestro: Especialidad de Educacién Fisica 1
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Practicas Extracurriculares de diplomaturas, licenciaturas y grados por centros y titulaciones

Centro/Titulacién N° de estudiantes
Maestro: Especialidad de Educacién Especial 1
Maestro: Especialidad de Educacién Infantil 4
Maestro: Especialidad de Educacién Musical 1
Maestro: Especialidad de Educacién Primaria 1
Diplomado en Educacién Social 2
FACULTAD DE FILOSOFiA

Licenciado en Filosofia 3
FACULTAD DE INFORMATICA

Ingeniero en Informatica 15
Ingeniero técnico en Informatica de Gestion 21
Ingeniero técnico en Informatica de Sistemas 31
Grado en Ingenierfa Informatica 2
FACULTAD DE LETRAS

Licenciado en Historia 13
Licenciado en Histotia del Arte 2
Licenciado en Filologfa Hispanica 2
Licenciado en Filologfa Inglesa 4
Licenciado en Traduccién e interpretacién (Francés) 3
Licenciado en Traduccién e interpretacion (Inglés) 8
FACULTAD DE MATEMATICAS

Licenciado en Matematicas 1
FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 53
Licenciado en Medicina 97
Licenciado en Odontologia 46
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Licenciado en Psicologfa 79
Diplomado en Logopedia 11
FACULTAD DE QUIMICA

Ingeniero Quimico 46
Licenciado en Quimica 13
Licenciado en Bioquimica

Grado en Ingenierfa Quimica 3
FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 13
Licenciado en Veterinaria 87
TOTAL PRACTICAS 1.576
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Centro/Titulaciéon N° de estudiantes

E. U. DE ENFERMERIA DE MURCIA

Diplomado en Enfermerfa (Murcia) 562
E. U. ADSCRITA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermerfa (Cartagena) 123
E. U. ADSCRITA DE TURISMO DE MURCIA

Diplomado en Turismo 102
E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 117
Grado en Trabajo Social 20
FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién 21
Lic. en Periodismo 51
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 42
FACULTAD DE DERECHO

Lic. en Derecho 189
Lic. Ciencias Politicas y de la Administracién 32
FACULTAD DE EDUCACION

Diplomado en Educacién Social 198
Lic. en Pedagogia 74
Lic. en Psicopedagogia 58
Maestro 1.643
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Lic. en Psicologfa 110
Dip. en Logopedia 62
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Lic. en Sociologfa 11
FACULTAD DE VETERINARIA

Lic. en Veterinaria 83
Lic. en Ciencia y Tecnologia Alimentos 22
TOTAL 3520

Durante este curso se han suscrito 529 nuevos convenios que afectan a Empresas e
Instituciones, a través de los cuales han hecho practicas curriculares aproximadamente 4.017
estudiantes y practicas extracurriculares otros 1.766 alumnos de diferentes titulaciones.

Son mejoras destacables la aprobacién de una nueva normativa de pricticas y de un nuevo
modelo de convenio de cooperacién educativa, asi como la puesta en marcha de nuevas
aplicaciones informaticas: PRADO, para practicas en la CARM; SAUCE, para practicas de
posgrado curriculares; Modulo Becas Rurales, para practicas rurales y sociosanitarias; patra los
solicitantes del programa ayudas CARM, médulo web de gestion con empresas y estudiantes
mediante claves personalizadas, etc.
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Practicas extracurriculares para diplomaturas,
licenciaturas y posgrados

Tipo de entidad Publica Privada Totales

Numero de empresas 185 735 920
Numero de practicas 590 1.296 1.886
Numero de horas 190.875,5  429.266  620.141,5

Ademas, son numerosas las entidades que han contribuido econémicamente y de forma

significativa a la promocién de las pricticas en empresas, becando a 512 estudiantes con una
cifra global de unos 700.000 eutos. A estos datos hay que sumar las Becas Rurales y

Sociosanitarias que ofrece la Fundacién Cajamurcia junto con la Universidad de Murcia con
una cuantia de 500 euros por cada uno de los 140 estudiantes beneficiados.

Es interesante destacar la firma de un Convenio de Colaboracién entre la CARM a través del
Servicio Regional de Empleo vy Formaciéon, UMU y CROEM, para facilitar las practicas de
alumnos de dltimos cursos de enseflanzas universitarias en empresas. La CARM ha
destinado a este programa una subvencién de 385.000 € (2,50 € por hora de practicas, hasta
un maximo de 1.875 € por estudiante), beca que han solicitado 939 estudiantes.

A través del Convenio de Colaboraciéon entre la CARM v la UMU para la realizacién de
practicas docentes, de 6 de septiembre de 2000, actualmente en vigor, 360 estudiantes han
realizado practicas extracurriculares y 2.290 de tipo curricular.

Practicas extracurriculares en la CARM. Centros y titulaciones
Centro/Titulaciéon N° de estudiantes

E. U. DE ENFERMERIA DE MURCIA

Diplomado en Enfermerfa (Murcia) 60
E. U. ADSCRITA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermerfa (Cartagena) 35
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Licenciado en Bellas Artes 3

FACULTAD DE BIOLOGIA

Licenciado en Biologfa 25
Licenciado en Ciencias Ambientales 11
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Diplomado en Relaciones Laborales 2

FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

Licenciado en Documentacién 1

FACULTAD DE DERECHO

Licenciado en Ciencias politicas y de la administracién 1

Diplomado en Gestién y Administracién Publica 2

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Licenciado en Sociologia 2
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Practicas extracurriculares en la CARM. Centros y titulaciones
Centro/Titulacién N° de estudiantes

FACULTAD DE EDUCACION

Licenciado en Pedagogia 2
Licenciado en Psicopedagogia

FACULTAD DE FILOSOFIA

Licenciado en Filosofia 1
FACULTAD DE LETRAS

Licenciado en Historia del Arte 1
Licenciado en Historia 6
Licenciado en Filologfa Inglesa 1
FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado en Fisioterapia 19
Licenciado en Medicina 115
Licenciado en Odontologia 34
Master Universitario en Fisioterapia en el abordaje Neuroldgico del 3
niflo

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Licenciado en Psicologfa 4
FACULTAD DE QUIMICA

Ingeniero Quimico 3

Licenciado en Quimica

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 11
Licenciado en Veterinaria 13
TOTAL 360

N° de Practicas curriculates en la CARM. Centros y titulaciones
Centro/Titulacion N° de estudiantes

E.U. DE ENFERMERIA DE MURCIA

Diplomado en Enfermeria 562
E. U. ADSCRITA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA

Diplomado en Enfermeria (Cartagena) 121
FACULTAD DE BIOLOGIA

Master Universitatio en Gestién de la Biodiversidad 2
FACULTAD DE DERECHO

Lic. en Ciencias Politicas y de la Administracién 4
Lic. en Derecho 17
E. U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 22
Grado en Trabajo Social 3
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Master Universitatio en Direccién y Gestién de Recursos Humanos 1
FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién 10
Lic. en Periodismo 4
FACULTAD DE EDUCACION

Diplomado en Educacién Social 39
Lic. en Pedagogia 27
Lic. en Psicopedagogia 21
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Maestro 1279
Grado en Educacién Infantil 193
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educ. Secund 374
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Licenciado en Sociologia 8
FACULTAD DE MEDICINA

Master Universitario en Fisioterapia en el abordaje Neurologico Nifio 12
FACULTAD DE VETERINARIA

Lic. en Veterinaria 83
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos 1
Master Universitatio en Biologfa y Tecnologfa de la Reproduccién 2
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Lic. en Psicologia 44
Dip. en Logopedia 15
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

Master Universitario en Género e Igualdad 8
TOTAL 2.852

Ademas, la Consejerfa de Universidades, Empresa e Investigacién convoca ayudas destinadas
a_subvencionar las practicas extracurriculares en las distintas unidades, centros vy
dependencias de la CARM, con una cuantia individual determinada en funcién de las horas
de practicas realizadas.

Numero de Practicas extracurriculares en la CARM
Clasificacion por Consejerias

Consejeria Estudiantes
Consejerfa de Agricultura y Agua 9
Consejeria de Cultura y Turismo 13
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo 6
Consejerfa de Politica Social, Mujer e Inmigracién 2
Imida 23
Consejeria de Sanidad y Consumo 6
Servicio Murciano de Salud 320
IMAS (Instituto Mutrciano de Accién Social) 1
Consejerfa de Economia y Hacienda 1
Conscjetia de Obras Publicas y Ordenacién del Tertitorio 1

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Total 385

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 10



Memoria UNIVERSIDAD DE
Curso Académico 2009-2010 MURCIA

Numero de Practicas curriculares en la CARM
Clasificacion por Consejerias

Consejeria Estudiantes
Consejerfa de Agricultura y Agua 7
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo 2.023
Consejeria de Cultura y Turismo 14
Servicio Mutciano de Salud 452
Conscjetia de Sanidad y consumo 89
Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio 2
Consejerfa de Politica Social, Mujer e Inmigracién 3
Consejeria de Presidencia y Administraciones Puablicas 6
Consejo Juridico de la Regiéon de Murcia 1
IMAS (Instituto Mutciano de Accién Social) 43
IMIDA 2
Instituto de Seguridad y Salud Laboral Regién de Murcia 1
Instituto de la Mujer de la Regiéon de Murcia 3
Servicio Mutciano de Salud 562
Total 3.208

Por ultimo, cabe destacar las 358 pricticas curriculares de posgrado llevadas a cabo en 190
empresas, y que han supuesto un total de 64.652 horas. Cuando se trata de practicas
extracurriculares de posgrado la cifra llega a las 51, realizadas en 40 empresas y sumando

19.448 horas.
Datos totales de practicas curriculares de posgrado. Curso 2009/2010

Numero de empresas 190

Numero de practicas 358

Nuamero de horas 64.652

Practicas Curriculares de posgrado por centros y titulaciones

Centro/Titulacion N° de practicas
FACULTAD DE BIOLOGIA
Master Universitario en Gestién de la biodiversidad en ambientes mediterraneos 6
Master Universitario en Uso sostenible y proteccién del suelo en ambientes mediterraneos 9
Master Universitario en Consultoria Hidrologfa y Manejo de ecosistemas acuéticos. 9
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Mister Universitatio en Direccion y Gestién de Recursos Humanos 21
Master Universitario en Gestién y Planificacién del desarrollo local y del empleo 17
Master Universitario en Prevencién de riesgos laborales 26
FACULTAD DE ECONOMI{A Y EMPRESA
Master Universitario en Finanzas 14
Mister Universitario en Marketing 18
Master Universitario en Direccién de empresas (MBA) 23
Master Universitario en Desarrollo econémico y cooperacién internacional 25
FACULTAD DE INFORMATICA
Mister Universitario en Informdtica y matematicas aplicadas en ciencias y la ingenierfa 2
profesional
Master Universitario en Tecnologfas de la Informacién y Telematica avanzadas 2
FACULTAD DE LETRAS
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Mister Universitario en Arqueologfa aplicada 11
Master Universitario en Investigacioén y gestion del Patrimonio Histérico-Artistico y cultural 8
FACULTAD DE MEDICINA

Master Universitario en Fisioterapia en el abordaje neurolégico del nifio y del adulto 31
FACULTAD DE QUIiMICA

Mister Universitatio en Ingenierfa Quimica. Profesional 8
FACULTAD DE VETERINARIA

Master Universitario en Biologia y tecnologia de la reproduccién en mamiferos 23
Master Universitario en Técnicas de Diagnéstico en Medicina Veterinaria B 7
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

Master Universitario en Mediacién 59
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

Mister Universitatio en Género e Igualdad 11
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Master Univertario en Psicologia de la Educacion 5
Master Universitario en Psicologia de la Intetvencién 7
Mister Universitario en Psicologfa Clinica y de la Salud 16

Datos totales de practicas extracurriculares de posgrado. Curso 2009/2010

Numero de empresas 40
Numero de practicas 51
Numero de hotas 19.448

Practicas extracurriculares de posgrado por centros y titulaciones
Centro/Titulacion N° de practicas

FACULTAD DE BIOLOGIA

Mister Universitatio en productividad y sanidad vegetal
Doctorado Ciencias Forenses

Master Universitario consultoria hidrolégica y manejo ecosistemas
Master Universitario uso sostenible y proteccion del suelo
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Mister Universitario en Direccién y gestion de Recursos Humanos
Mister Universitatio en Prevencion de riesgos laborales

Master Universitario gestion y planificacién desarrollo local
Doctorado en ciencias del trabajo

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Master Universitario en Ciencias de la empresa

Mister Universitario en Direccién de empresas (MBA)

Master Universitario en Marketing 2
FACULTAD DE EDUCACION

Master Universitario innovacién docente en educ. infantil 1
FACULTAD DE LETRAS

Master Universitario en Lengua y linglifsticas inglesas 1
Doctorado Investigacién y gestion patrimonio hist.y art. 1
FACULTAD DE MEDICINA

Master Universitario fisioterapia en abordaje neurolégico nifio 4
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Mister Universitario en Psicologfa de la educacion 3
FACULTAD DE VETERINARIA

Doctorado Gestién y sanidad de la fauna silvestre

Doctorado Medicina y reproduccién animal

Master Universitario técnicas diagndstico medicina veterinaria
Master Universitario tecnologias alimentatias

Doctorado en biologfa y tecnologfa de la reproduccion

_ = A —_ e
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

Master Universitario en Mediacién 2
FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION

Master Universitario estudios avanzados en documentacion 1
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

Mister Universitatio en género e igualdad 1
FACULTAD DE INFORMATICA

Master Universitario en informatica y matematicas aplicadas en 1
ciencias e ingenieria

FACULTAD DE QUIiMICA

Master Universitario en ingenietfa quimica profesional 3
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Master universitario en produccion y gestién artistica 3
TOTAL 51

3. Bolsa de Trabajo de 1a UMU.

La Bolsa de Trabajo tiene como cometido principal intermediar entre los titulados
universitarios de la UMU (también de posgrado) y las empresas, a fin de facilitar la
incorporaciéon de aquéllos a las organizaciones empresariales tanto a nivel regional como
nacional, e incluso, internacional. A uno de octubre la Bolsa cuenta con 5.274 inscripciones,
de las que 1.027 corresponden al curso 2009/2010.

Bolsa de Trabajo: numero de inscripciones a 1 de octubre de 2010

Rama de Conocimiento  Con titulo de Diplomatura o Licenciatura  Posgraduados/as

Ciencias de la Salud 108 4
Ciencias Experimentales 97 6
Ciencias Sociales y Juridicas 586 14
Ensefianzas Técnicas 63 4
Humanidades 82 5
TOTAL 988 39

También se ha continuado la actualizacion de la base de datos de empresas registradas en
Bolsa y sigue aumentando el nimero de operaciones via web realizadas por las empresas, lo
que denota la operatividad y simplicidad de las funcionalidades de la zona de acceso privado
de empresas, con una mayor rapidez y eficacia en la gestién y en la calidad del servicio. En
cuanto a las peticiones de titulados/as y empresas, la mayoria de los accesos a la Bolsa se
realizan ya a través de la Web.

Accesos de empresas a la Bolsa de Trabajo a través de la Web
Tipologia N° accesos

Total de accesos
(Alta entidades, Alta ofertas, preseleccién candidatos, busqueda en base

de datos, seguimiento de ofertas,...) 2198

Entidades nuevas A través del programa de gestién (antiguo proceso) 15

registradas A través de la web 127
Total alta entidades 142

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo l 3



Memoria UNIVERSIDAD DE
Curso Académico 2009-2010 MURCIA

En este mismo entorno de relaciéon con el mercado laboral, mediante el Tablén de
Anuncios/Convocatorias se han actualizado diariamente noticias de oportunidad de empleo
no tramitables a través de la Bolsa: ofertas de trabajo no vinculadas a una titulacion
universitaria, convocatotias y ofertas de empleo publico, becas, etc. Se ha complementado
esta herramienta con la posibilidad de suscripcion electrénica, mediante la cual se envia una
alerta a las cuentas de correo quelo hayan solicitado, en este caso filtrandose la informacion
por titulaciones.

La Bolsa de Trabajo ha publicado durante este curso 256 convocatorias y anuncios y el total
de accesos por parte de los titulados y empresas ha sido de 60.863.

Ademas, la Bolsa dispone de un sistema de seleccion por competencias, con el fin de adecuar
los pertfiles de los titulados a las demandas profesionales del mercado laboral. Para lograr esta
seleccion de candidatos, se han realizado tres actuaciones y/o actividades: Evaluacion y seleccion
por competencias mediante 2.648 entrevistas personales y el correspondiente cuestionario,
valoracion y seleccion de ofertas de empleo susceptibles de gestionarse mediante el sistema
de seleccién por competencias, y bisqueda en base de datos y contacto con posibles
candidatos_para el puesto ofertado.

Por otra parte, el Tablon de Ofertas, que agrupa todas las ofertas de empleo tramitadas
mediante la Bolsa, ha recibido 99.726 accesos por parte de titulados, principalmente, y de
empresas, ademds de otros colectivos no registrados en Bolsa, continuando la tendencia a un
aumento de las mismas, significativamente en el area de Ciencias de la Salud. A pesar de la
dificil coyuntura econémica, destaquemos que este curso la Bolsa de Trabajo ha gestionado
un mayor nimero de puestos de trabajo, resultado de la labor prospectiva que se viene
realizando desde los dltimos cursos y a la mejora continua en la telematizaciéon de los
procedimientos, que han acercado aun mas este servicio a la realidad empresarial y laboral,
especialmente en la Region.

Actividad del Tablon de Ofertas en 2009/2010

Rama de Conocimiento N°de ofertas N’ de plazas
Ciencias Sociales y Juridicas 128 379
Ensefianzas Técnicas 29 84
Ciencias Experimentales 30 36
Ciencias de la Salud 96 410
Humanidades 7 11
Totales 291 920
4. Observatorio de Empleo.

El Obsetvatorio de Empleo es la cuarta gran linea de trabajo del COIE. A través de él
recogemos y analizamos continuamente informacién, lo que permite conocer y establecer
indicadores sobre los procesos de inserciéon laboral de nuestros titulados y tituladas, las
demandas de los empleadores, asi como del resto de cuestiones relacionadas con la
empleabilidad de universitarios y universitarias

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo l 4



Memoria UNIVERSIDAD DE
Curso Académico 2009-2010 MURCIA

Asi, se han efectuado en colaboracién con el Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF), un total de 5 Informes del Mercado Laboral Universitario en la Region de Murcia,
diferenciando poblacién titulada universitaria y no titulada (los cuatro trimestres de 2009 y el
primero de 2010).

También se ha elaborado el informe Evaluacién y seguimiento de las pricticas en empresas
de los alumnos de la Universidad de Murcia becados por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, con el fin de evaluar las practicas extracurriculares de estudiantes becados en
2009 en empresas de la Region de Murcia, al amparo del Convenio de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, la Universidad de Murcia y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, para facilitar las practicas en empresas de alumnos de diltimos cursos de enseiianzas
universitarias, afectando a 428 practicas y 406 evaluaciones.

En colaboracién con el Area de Gestién Académica, se ha realizado una Encuesta de satisfaccion
con_los servicios de Gestion Académica y Perspectivas Profesionales, 2009 de los recién titulados de la
UMU, cumplimentada por los estudiantes cuando han acudido a solicitar su titulo, y que
recoge la opinién sobre dos tematicas: la satisfacciéon con la gestion académica (1.509
encuestas) )y sus perspectivas profesionales al finalizar sus estudios (1.468 encuestas).

Otra actividad a destacar ha sido la publicacion del Estudio empleadores 2010. Andlisis de la
demanda de universitarios en la Region de Murcia, que mediante 802 encuestas a empresas y a dos
grupos de discusion desarrollados con 20 entidades analiza informacion sobre la demanda de
personas con estudios universitarios por parte de los empleadores de la Region de Murcia, asi
como otros aspectos relacionados.

Igualmente sefalable es el disefio de la pagina web del Observatorio de Empleo del COIE,

prontamente activa, que recuperard con una ostensible mejora en aspectos de visibilidad y
acceso toda la informaciéon que hasta el momento se aloja en el apartado de Observatorio de
la web del COIE (www.um.es/coie/observatorio). Este Observatorio ha participado en el
grupo de Trabajo de la RUNAE (Red Nacional de Asuntos Estudiantiles), en el subgrupo de
la actividad “Observatorio de Empleo”, en el cual se estan desarrollando distintas actividades,
ha elaborado un dossier de prensa con noticias de empleo universitario, realiza ademas un
seguimiento de todas aquellas noticias relacionadas con el empleo universitario (prensa escrita
regional y revistas especializadas), y ha elaborado una base de datos documental con mas de
400 registros.

El Vicerrectorado de Empleo y Formacién también ha llevado a cabo dos proyectos para la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Murcia 2007-2012
(Proyecto 15: Adecuar la oferta de grado al desarrollo tervitorial y Proyecto 20: Analizar necesidades de
capacitacion profesional) que han incluido analisis documental y de datos, realizaciéon de encuestas y
entrevistas a expertos, etc.

Dentro del programa de fomento de empleo Empleo Publico Local e Institucional, del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la CARM, ha contratado a través de una
subvencién de 172.072,08 € para la subsanacién de los costes laborales a desempleados para
la realizacién de obras y servicios de interés general y social, facilitando la adquisicién de
experiencia laboral y mejora de su ocupabilidad y el fomento de la actividad en aquellos
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sectores del ambito local o regional en los que se detectan nuevas necesidades atn no
satisfechas.

También se ha colaborado el Vicerrectorado con otras unidades del COIE en la solicitud y
justificacion de subvenciones, asi como en la evaluacién de los programas desarrollados al
amparo de estas subvenciones: ayudas para actividades de Insercién profesional de la

Consejerfa de Universidad v Empresa v de la CARM; convenio de colaboracién entre la
CARM, a través del Servicio Regional de Empleo v Formacién, la UMU y CROEM, para

facilitar las practicas de alumnos de los ultimos cursos de enseflanzas universitarias; convenio
de colaboracién entre la CARM vy la UMU para la realizacién de practicas docentes; y Becas

Rurales v Sociosanitarias en colaboracién con Cajamurcia.

5. Prospeccion de empleo.

El Area de Prospeccion de Empleo del COIE tiene como objetivo principal crear un canal
abierto entre las empresas y la Universidad, a través de la captacién de nuevas empresas y
organismos, revitalizando el contacto con aquellas mediante una red de colaboracién. En esta
linea, esta area ha realizado diferentes acciones dirigidas a fidelizar empresas contactadas en
aflos anteriores y captar nuevas empresas v entidades, dar cobertura de vacantes para
Pricticas Extracurriculares (contactando con 130 empresas para paliar el aumento de
demanda de practicas en titulaciones provenientes de la Facultad de Economia y de Quimica),
gestionar Convenios de Colaboracién Educativa (facilitando la firma de 25 nuevas empresas
de CCE) y colaborar con otras unidades del COIE.

También se ha colaborado con todos los masteres, especialmente los de RRHH, PRL y MBA,
para lo que se ha realizado una intensa gestion para cubrir las pricticas obligatorias,
contactando con 128 empresas y cubriendo 57 puestos de practicas. Citemos, entre las
empresas contactadas, Hero Espafia, S.A., IKEA Ibérica, S.A., Adecco ETT., El Corte Inglés,
S.A., CROEM, Vidal Golosinas, S.A., Consejeria de Agricultura RM, Inforges, Ibermutuamur,
Emuasa, El Pozo Alimentacion, La Verdad Corporaciéon de Medios, Jabonera Lina, S.A.,
Centro Tecnolégico Marmol, Consejerfa Educacion, Instituto Seguridad y Salud Laboral,
Centro Cualificaciéon Turfstica, Polaris World, Juver Alimentaciéon, Arcomovil, CEEIM
(Centro Europeo de Empresas e Innovacion) Cajamurcia.
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