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1. Insercion sociolaboral y exclusion

O
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A partir de la lectura del articulo de Guerrero (2005) responde las siguientes cuestiones:

1. Por qué es importante la insercidn laboral y cdmo se define ésta segun al menos dos autores.

2. Senala las diferentes consecuencias del desempleo.

3. Qué es la exclusion social y qué causas pueden incidir sobre la misma.

4. Qué caracteristicas tienen las personas en riesgo de exclusion y qué tipo de perfiles o categorias de
personas destinatarias de la incorporacion podemos encontrar.

5. Qué son los modelos integrales, qué obstaculos pueden existir para la incorporacion laboral y como se
definiria la insercion laboral desde esa perspectiva.

6. Qué iniciativas y medidas existen dirigidas a personas en riesgo de exclusion.




1. Insercion sociolaboral y exclusion

cualificacion ococulturales o

profesional contextuales: actitudes,
(experiencia) entorno familiar

la insercion

condiciones, precarizacion,
capacidad, actitud paro
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1. Insercion sociolaboral y exclusion

Cuadro 3.2. Categorias o perfiles de personas destinatarias de la incorporacion

laboral

Comprometidos

Personas con potencial ocupacional, presentan actitudes positivas
hacia su incorporacién laboral, contextos sociofamiliares favorables
y estructurados, acaban sus estudios obligatorios y se esfuerzan en
actividades y acciones ocupacionales mientras contindan su
formacion, en funcién de necesidades familiares y/o econdémicas. Su
incorporaciéon laboral se produce en mejores condiciones y sus
trayectorias de incorporacion suelen llevarles a la consecucion de
éxitos y logros.

Accesibles

Personas con menor o mas limitado potencial ocupacional, tienen
actitudes positivas hacia su incorporacién laboral, pero piensan en
abandonar la formacion o la formacién la hacen directamente en el
puesto de trabajo o en experiencias cortas de formacion, suelen
estar poco cualificadas y son bastante vulnerables, ya que sus
trayectorias son mas inciertas y variadas.

Atrapados y/o en
riesgo

Personas que presentan actitudes negativas y desinterés hacia su
incorporacidn laboral, suelen abandonar la formacién, tienen mayor
riesgo de marginalizacion, suelen posicionarse al margen de los
mercados laborales normalizados, en ocasiones son personas
dependientes de servicios sociales o instituciones de intervencién
social, muestran un mayor desinterés por la incorporacion, tienen
menores recursos de informacién y pueden configurar trayectorias
de marginacion.

[Fuente: Guerrero, 2008, pdag. 137]

Inclusion
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2. Insercion sociolaboral y exclusion
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1. Insercion sociolaboral y exclusion

F 1. Existencia de multiples acciones, experiencias y medidas I

2. Dificultad para la conceptualizacion y la definicion: caracter difuso
y amplio de los conceptos, destinatarios, finalidades o contenidos,
practicas y experiencias desarrolladas.

3. Se atienden problematicas y necesidades diversas, diferenciadas
que tratan de dar respuesta a demandas bastante complejas y
distintas tanto en el ambito de la formacion como del empleo.

¢Qué medidas y acciones? @
Formacion  Empleo  Mixtas



2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

La insercion sociolaboral

/Gu/pone el acceso al empleo y al desarrollo de trayectorias laborales yﬁit&es
que han de desembocar en la integracion/inclusion de la persona en su

comunidad y en su contexto (Guerrero, 2005:6)

Integracion Incorporacion Inclusion

Se realiza partiendo de la manifestacion concreta que las necesidades tienen
en cada persona, por ello debe estar enfocado en trabajar con cada individuo
y cada grupo social para mejorar las causas que inciden en su exclusion (Gil,
2003).

k Itinerario Integrado de Insercion /




2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion




2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

¢Qué metodologia se utiliza?

Descripcion

Realidad Valoracion

Singularizacion

/

Accion Alternativa

< >
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2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

Caracteristicas y Objetivos
e e eaTeato personatens:

P— Conectado salidas profesionales
[Caracterlstlcas ]—

Entrenamiento y Formacion

Acompanamiento y apoyo

oietvos | (UN—

Incorporacion Laboral

Formacién profesional
Negociacién, Contrato, Compromiso

Sensibilizacion, Evaluacion, Accidn

9



2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

|
Acogida Prelaboral o Formativa

diseno del / \

itinerario: profesional sociopersonal

necesidades,
competencias, ’ Fases
expectativas

Apoyo,
acompanamiento

<) D Formacion

Orientacion laboral



2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

|e|ea|aaora Formatlva

trabajadores y competencias para el

empresarios, empleo

seguimiento y
acompanamiento

 —

“1\’

Brlentaaora

competencias para
identificar, elegir y/o
reconducir alternativas

profesionales y/o

formativas




2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

profesional, personal de compromiso
insercion y de busqueda de ‘
empleo
I

Plan de intervencion

Determinacion de los recursos W

actividades y
calendarizacion

Seguimiento del
plan




2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

Tecnicas observacion: fichas rrami | |
Pruebas y tests

O . .
Técnicas para analisis Dinamica de grupos

de necesidades

nstrumentos

AP % =
Técnicas busqueda de empleo Tecnicas

r
Entrevista

r
Cuestionarios

I r
Resolucion de problemas Andlisis y Explotacion
de Fuentes
Analisis de puestos
C
Otras tecnlcas L]

Grupos de discusion




2. Procesos, procedimientos e instrumentos: el itinerario de
insercion

[Itinerario }

/— Entrevista inicial \

— Informacion y Orientacion para el Empleo y
Autoempleo.

— Formacién y desarrollo de habilidades.

— Motivacion para el empleo, acompanamiento y
mediacion laboral

— Intervencion sociofamiliar

— Evaluacion y seguimiento. Monitorizacion.

.

/




3. Insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

[Hacia la inclusion

/—Perﬁl

—Dificultades
—Modelos metodologicos de insercion laboral
— El Empleo con Apoyo

C\,\>
kS

)

74

-




3. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

“Perfil heterogéneo “"Dificultades de acceso al'

 Limitaciones de habilidades y ittt

destrezas

Ritmo lento de aprendizaje a tasa de aesempleo
Dificultades en los procesos - Limitadas capacidades para el
cognitivos desempeio

Baja autoestima y motivacion Deficiente formacion y

experiencia

Pocas oportunidades laborales

Estereotipos ipos Baja moti(;lacién en busqueda
No idoneidad para puesto de trabajo

Son poco productivos

Proyeccion negativa a la imagen de la empresa

Evidencia de las carencias fisioldgicas

Posible rechazo de los compaheros

\—{ Necesidad de una abordaje integral




3. Insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

Una experiencia practica

/Modelo metodoldgico de integracién\
laboral que facilita la incorporacién al

empleo ordinario de personas con
discapacidad, a través de un
conjunto de estrategias y

procedimientos técnicos de apoyo
ajustados a sus necesidades

/

———— El empleo con apoyo

«— Definicion




3. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

a obtencion de un puesto de trabajo en la empresa ordinaria no debe verse
como el final del itinerario, sino como la forma habitual de comenzar la
integracion en el mercado laboral

Empleo Ordinario

ﬂo Protegido

Formacion en el
puesto de trabaj




3. Insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

’ Ca racterllsticas (

Acompafamiento del preparador laboral y
apoyos naturales

Formacion en el puesto de trabajo

Retirada progresiva del preparador laboral

Apoyo técnico y seguimiento segun necesidades




3. Insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

“Incorporacional

mercado de trabajo

Preparacion

seguimiento del

trabajador

<)

>

Objetivos

participacion del

sector empresarial

de trabajo

adecuados

con entidades y

agentes



3. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

Metodologia > Fases

Y
Valoracion

candidatos

m Compatibilidad .
usqueda ae empieo , » Colocacion - en el puesto_>y apoyo

candidato puesto
l de trabajo continuado

valoracion del

Mercado laboral

Empresas
puesto
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3. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

Necesidades del sistema productivo (entorno, actividad y sector)

Metodologia flexible: Prospeccion — Formacion — Insercion =
formacion y practicas en entornos reales o cuasi-reales =
calidad de la formacion

Sistema de seguimiento susceptible de modificacion en funcién de
los resultados

Implicacidon de las familias
Sensibilizacion

Inclusion
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Trabajo, empleo y educacion,
novedad de la coleccion Textos
Guia

TRABAJO, EMPLE0 ¢
Y EDUCACION e

Coraine Guerrero Romers

.— Esta obra esta enfocada como material para la

TBABAJ“- EMPI-EO e asignatura de Trabajo, Empleo y Educacion.
Y EnucA[:lﬂN i s e Esta asignatura es una disciplina que trata el

Cataine Guarrers Romers marco general de las relaciones entre
formacion, trabajo y empleo ofreciendo
informacién sobre los principios basicos que
orientan la accion educativa en el ambito
educativo y laboral. La educacion y el empleo
son pilares esenciales para reducir la pobreza
y luchar contra las situaciones de exclusiéon
social. Asi lo han sefialado numerosos
organismos internacionales que afirman que
es necesaria una educacion que facilite el
acceso al mundo laboral. Asimismo, es
imprescindible que se fortalezcan medidas y
acciones dirigidas a promover el empleo de
calidad de las personas con especiales
dificultades de empleabilidad o en riesgo de

exclusién. Entre los tdpicos tratados se
encuentran conceptos basicos, politicas y

https://www.unebook.es/es/libro/trabajo-empleo-y-educacion 59227
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