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1. Estrategias e Instrumentos de accion profesional

INSTRUMENTOS: ) .
De observacion, de Instrumento : herramienta especifica del que se

diagnostico, sirve una técnica para recoger datos de forma

evaluacion,...: fichas y sistematizada y objetiva. Es el recurso

escalas de registro imprescindible con el que podemos realizar de
)
listas de control, forma mas operativa la practica de la accién

entrevistas, profesional

cuestionarios,
informes,
sociogramas, escalas
de actitudes, test,...

[Herramientas y recursos para la intervencion]
(Diputacion Segovia, 2014, pdags. 22-23 y 33-49)



2. Informes y PEI

Informe socioeducativo como herramienta profesional
exclusiva del educador cuya finalidad es informar, de INFORME

. ;. . SOCIOEDUCATIVO

manera concisa y explicita, acerca de las necesidades -
i 3 1 PROPUESTA
souoeglucatlvas detectadas en u.na realidad y las | PEDAGOGICA DE
actuaciones y propuestas de mejora para su abordaje o APRENDIZAJE CON
. p » Coherencia

resolucion, destacando por tanto la autoria del educador S Fidoncia
social en dicho informe y el objetivo del mismo (Benitez, ;Efertmenma con el
2013).

PEI (Proyecto educativo individualizado) como herramienta de la organizacion

educativa del centro. Supone: un proceso formativo para el propio
profesional y un aumento de coherencia tedrico-practica y eficacia en |la
tarea. Guia la practica educativa hacia la consecucién de objetivos explicitos.



3. Metodologias y estrategias para construir procesos y practicas
exclusivas vs inclusivas.

MODELO DE EDUCACION ABIERTA A TODOS
SUPONE (Guerrero, 2012)

Metodologias y estrategias capaces de generar respuestas y practicas organizativas
comprometidas con una educacion abierta a todos y orientada por valores comunitarios y
democraticos (inclusidn, equidad, etc.).

PRINCIPIOS:

B Desarrollo de métodos, recursos y estrategias innovadoras que favorezcan la participacion,
la gestion democratica y la adaptacion a diferentes situaciones o escenarios.

I Flexibilidad e innovacion. Planificacion estratégica y cooperativa. Definir los objetivos,
competencias, actividades, evaluacidon, materiales, espacios o tiempos.

B> Determinar acciones para identificar las necesidades del grupo/alumno (sus competencias,
sus necesidades, expectativas, motivacion e intereses, estilo de aprendizaje).

- Desarrollo de métodos, recursos y estrategias innovadoras que favorezcan la participacion,
la gestion democratica y la adaptacion a diferentes situaciones o escenarios.




3. Metodologias y estrategias para construir procesos y practicas
exclusivas vs inclusivas.

MODELO DE EDUCACION ABIERTA A TODOS
SUPONE (Guerrero, 2012)

PRINCIPIOS:
B> Aumentar las oportunidades para la reflexion y la investigacion desde una
perspectiva y conciencia critica basada en un didlogo inteligente entre los actores y una
participacion pro-activa.

B Coordinacion y colaboracion entre los profesionales, centros, etc., y aprendizaje
compartido. Formacion permanente y continua de los profesionales, de las familias y de Ia

comunidad.

B Cambio de los roles y funciones de los profesionales



3. Metodologias y estrategias para construir procesos y practicas
exclusivas vs inclusivas.

Necesarios procesos y estrategias metodoldgicas activas, constructivas y participativas que movilicen
la capacidad mediadora de las personas y aprovechen el valor afiadido de las diferencias, ampliando el
potencial de conocimiento y aprendizaje.

Aplicar criterios y procedimientos flexibles de evaluacidon y promocidon acompainados de servicios
continuos de apoyo y asesoramiento orientados a la globalidad de los centros e instituciones
educativas.

Trabajar de forma conjunta sobre las estrategias metodolégicas de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion, las de planificacion y programacion y las de relacién/interaccion.

Clasificacion Metodologias y Estrategias (Guerrero, 2018, pag.100-102 y Guerrero, 2012).

| docente o educador como generador y motivador de
aprendizaje (Stainback y Stainback, 1999 y 2001), como

investigador creativo, consciente y critico, comprometido
con la accion, un “inconforme creador” que busca la
transformacion (Savater, 1997; Freire, 1979, 1997)
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Manual de la Asignatura:

Guerrero Romera, C. (2018). Trabajo, Empleo y Educacion. Murcia: Editum.

Casa)» Libros » Trabajo, empleo y educacion, novedad de la coleccion Textos Guia

TRABAJO, EMPLE0 W

Y EDUCACION P, Guia

Carsine Guerrero Romers

TRABAJO, EMPLE0 ¢

Catatne Guerrers Romers

Y EDUCACION s

Trabajo, empleo y educacion,
novedad de la coleccion Textos

Esta obra esta enfocada como material para la
asignatura de Trabajo, Empleo y Educacion.
Esta asignatura es una disciplina que trata el
marco general de las relaciones entre
formacion, trabajo y empleo ofreciendo
informacion sobre los principios basicos que
orientan la accion educativa en el ambito
educativo y laboral. La educacion y el empleo
son pilares esenciales para reducir la pobreza
y luchar contra las situaciones de exclusion
social. Asi lo han sefialado numerosos
organismos internacionales que afirman que
es necesaria una educacion que facilite el
acceso al mundo laboral. Asimismo, es
imprescindible que se fortalezcan medidas y
acciones dirigidas a promover el empleo de
calidad de las personas con especiales
dificultades de empleabilidad o en riesgo de
exclusion. Entre los topicos tratados se
encuentran conceptos basicos, politicas y

https://www.unebook.es/es/libro/trabajo-empleo-y-educacion 59227
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Referencias :

Guerrero Romera, C. (2016). Formacion Laboral y Ocupacional. Murcia: Editum.

Guerrero Romera, C. (2012). Hacia la construcciéon de procesos y practicas
“exclusivas”: Metodologias para la intervencion. Quaderns d’Animacio i Educacio
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https://www.researchgate.net/publication/

338898438 Hacia la construccion de procesos y practicas exclusivas Metodolog
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MATERIAL Y RECURSOS DE LA ASIGNATURA

OCW Trabajo, Empleo y Educacion:

Ademas las presentaciones y otro material de la asignatura se encuentra disponible en abierto
en el portal OCW de la Universidad de Murcia:
https://www.um.es/web/innovacion/educacion-abierta/cursos/trabajo-empleo-y-educacion
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