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1. Mercado de Trabajo y Empleo. Relaciones con la Educacion

51,8% de los jbvenes de enfre 16 y 29 anos no trabaja, dos Lo
de cada diez no se pueden emancipar y mdas de 200.000 ;
han emigrado desde el comienzo de la crisis l

Mujeres en la cuneta laboral, las mujeres en paro superan en 4.00
a los varones

A trabajar pero sin jefes. Empoderamiento y responsabilidad

El teletrabajo marca tendencia en Espana. El 22% de las empresas cuenta
con programas de teletrabajo, que aumentan la productividad
entre un 5% y un 25% respecto a los que trabajan 40 horas en
la oficinateletrabajo

Profesiones que desaparecen y otras que son el
futuro pero aun no existen

El 40% de los universitarios cree que su formacion
no responde a las exigencias del trabajo que
desempena, la mayoria, por sobrecudlificacion

El paro de graduados superiores en la Region, 2 puntos por encima
de la media

Un tercio de los titulados universitarios murcianos esta
sobrecualificado para su trabajo




1.Mercado de Trabajo y Empleo. Relaciones con la Educacion

Contexto de crisis econdmica
en relacion al empleo

Tendencias

)

Situacion del mercado de
trabajo

Aumento del desempleo y la exclusion social, la inmigracion, el
envejecimiento de la poblacién, etc. Cambios socioculturales,
laborales, demograficos,...

Guerrero, 2018, pp. 49-54




1. Mercado de trabajo y empleo. Relaciones con la Educacion

ABANDONO: unos

540.000 (1 de cada 3)

A

|
ESCUELA | , UNIVERSIDAD

Arquitectura

Ingenierias
CC. Sociales
CC. Juridicas
Ciencias
CC. De la Salud
Vv
DECISION :
Nota de corte
Rutina

Influencias familiares
Influencia amigos

Lo mas facil

Lo que esta mas cerca

MODELO EDUCATIVO «pizarra/silla»
SE OFRECE:

Conocimientos tedricos (a veces
obsoletos)

Escasoconocimiento de las
necesidades reales de la empresa
Actitud reactiva

PARO

’ Diagndstico: imagen completa
v

MERCADO
LABORAL

| POSTGRADO

% | CONCURSO/OPOSICION

V

MECANISMOS:
Contactos

Oficinas Salidas profesionales Universidad
Ferias de Empleo (empresas recurrentes: 150)
Internet (empresas recurrentes: 300)

N

50% de paro
Subempleo
Frustracion
Desencanto

Falta de competitividad

MERCADO LABORAL:en transformacién
SE DEMANDA

Buen nivel de idiomas

Competencias soft

Conocimientos técnicos actualizados
Espiritu emprendedor, iniciativa
Flexibilidad

Movilidad nacional e internacional

Fuente: IRCO, Centro Internacional de Investigacion de Organizaciones &Grupo Persona (2014).




1. Mercado de trabajo y empleo. Relaciones con la Educacion

Impulso y revalorizacion

de la FP

Algunas recomendaciones de
actuacion

ABANDONO: unos
540.000 (1 de cada 3)

WV

DECISION :

Nota de corte

Rutina

Influencias familiares
Influencia amigos

Lo mas facil

Lo que esta mas cerca

MODELO EDUCATIVO «Actitud+Aptitud»
SE OFRECE:

Conocimientos tedricos actualizados
Familiaridad con el mundo profesional
Proactividad

Flexibilidad

Movilid ad

Versatilidad

Responsabilidad sobre la propia carrera
profesional

|
ESCUELA | . UNIVERSIDAD

Arquitectura
Ingenierias
CC. Sociales
CC. Juridicas
Ciencias

CC. De la Salud

| PARO |, |

\ | ;

MERCADO

?Z0.0W ano ' LABORAL
44

POSTGRADO

CONCURSO/OPOSICION

MECANISMOS:

Contactos

Oficinas Salidas profesionales Universidad
Ferias de Empleo (empresas recurrentes: 150)
Internet (empresas recurrentes: 300)

MERCADO LABORAL:en transformacién

SE DEMANDA
| | Buen nivel de idiomas
Espiritu emprendedor, iniciativa
Flexibilidad
Diseno de planes formativos
Practicas

Competencias soft
Movilidad nacional e internacional
Conocimientos

Conocimientos técnicos actualizados
COMUNICACION
Intercambios...

Fuente: IRCO, Centro Internacional de Investigacion de Organizaciones &Grupo Persona (2014).



1. Mercado de trabajo y empleo. Relaciones con la Educacion

Lo educativo como espacio que

Ed UcaCi()n propicia la inclusién social

Formacion profesional y

Relaciones para el empleo

(Levy, 2012)

Formacion basada en
competencias
Empleabilidad

Mercado Aprendizaje a lo largo

de la vida

de Trabajo

Educacion transformadora para la
insercion laboral y la economia solidaria.
Territorios socialmente responsables
(TCRS) (Jover, 2012).




2. Politicas de empleo

“Conjunto de actuaciones que toman los poderes publicos con el objetivo de alcanzar el
pleno empleo o, al menos, corregir los principales desequilibrios del mercado de

trabajo”.
Politicas del mercado de trabajo

Caracter defensivo

Politicas activas Politicas Pasivas
/
I Compensaciones
I
\ 7/
~ ~o _ -~ ”

Objetivos, Actuaciones, Instrumentos y Ejes

Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE).

http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/documents/2015/refc20150724e 3.pdf
Estrategia Europea de Empleo 2020 y Emprendimiento y Empleo Joven.




3. Escenarios de intervencion, espacios y colectivos

CUADRO 3.1 Espacios de la vulnerabilidad

Area de

Integracion +

7

Vulnerabilidad

Area de
Marginacion

[Fuente: Guerrero, 2008, pdg. 136]

Espacios y ambitos para la construccion de
estrategias de inclusion (Subirats, 2004)

Inclusion

NS

La exclusidn y la inclusion
conforman un continuo cuyas
fronteras se desdibujan y un
proceso, cada vez mas
dinamico, y que afecta a
personas y colectivos que
historicamente se situaban al
margen de las situaciones de
riesgo y exclusion.



3. Escenarios de intervencion, espacios y colectivos

Centros de empleo, ocupacionales,
de educacion de adultos,
centros sociales, civicos,

culturales o comunitarios,

asociaciones, fundaciones, ...

Infancia, menores; Adultos;
Personas mayores; Mujeres; Jovenes.

Colectivos con necesidades de intervencion

especiales o especificas,...

v

Educadores especializados, Formadores,
Técnicos y animadores socioculturales, juveniles,
Monitores especializados, Técnicos de empleo,
Orientadores y mediadores sociolaborales,...

1) Funciones y

Tareas

2) Competencias
(CHAPS)

(Guerrero, 2008)
N




MATERIAL Y RECURSOS DE LA ASIGNATURA

Manual de la Asignatura:

Guerrero Romera, C. (2018). Trabajo, Empleo y Educacion. Murcia: Editum.

Casa)» Libros » Trabajo, empleo y educacion, novedad de la coleccion Textos Guia

TRABAJO, EMPLE0 W

Y EDUCACION P, Guia

Carsine Guerrero Romers

TRABAJO, EMPLE0 ¢

Catatne Guerrers Romers

Y EDUCACION s

Trabajo, empleo y educacion,
novedad de la coleccion Textos

Esta obra esta enfocada como material para la
asignatura de Trabajo, Empleo y Educacion.
Esta asignatura es una disciplina que trata el
marco general de las relaciones entre
formacion, trabajo y empleo ofreciendo
informacion sobre los principios basicos que
orientan la accion educativa en el ambito
educativo y laboral. La educacion y el empleo
son pilares esenciales para reducir la pobreza
y luchar contra las situaciones de exclusion
social. Asi lo han sefialado numerosos
organismos internacionales que afirman que
es necesaria una educacion que facilite el
acceso al mundo laboral. Asimismo, es
imprescindible que se fortalezcan medidas y
acciones dirigidas a promover el empleo de
calidad de las personas con especiales
dificultades de empleabilidad o en riesgo de
exclusion. Entre los topicos tratados se
encuentran conceptos basicos, politicas y

https://www.unebook.es/es/libro/trabajo-empleo-y-educacion 59227




MATERIAL Y RECURSOS DE LA ASIGNATURA

Referencias:

Guerrero Romera, C. (2008). La integracidon de colectivos vulnerables en el mercado
de trabajo. El papel de la formacion. Revista del Instituto de Estudios Economicos.
Vol. 2y 3, pp. 127-165. En

https://www.researchgate.net/publication/

338901474 La integracion de colectivos vulnerables en el mercado de trabajo

El papel de la formacion

Guerrero Romera, C. (2016). Formacion Laboral y Ocupacional. Murcia: Editum.



MATERIAL Y RECURSOS DE LA ASIGNATURA

OCW Trabajo, Empleo y Educacion:

Ademas las presentaciones y otro material de la asignatura se encuentra disponible en abierto
en el portal OCW de la Universidad de Murcia:

https://www.um.es/web/innovacion/educacion-abierta/cursos/trabajo-empleo-y-educacion
g
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