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1.	Mercado	de	Trabajo	y	Empleo.	Relaciones	con	la	Educación		

51,8% de los jóvenes de entre 16 y 29 años no trabaja, dos 
de cada diez no se pueden emancipar y más de 200.000 
han emigrado desde el comienzo de la crisis 

Mujeres en la cuneta laboral, las mujeres en paro superan en 4.000 
a los varones 

Profesiones que desaparecen y otras que son el 
futuro pero aún no existen  

A trabajar pero sin jefes. Empoderamiento y responsabilidad 
 

El 40% de los universitarios cree que su formación 
no responde a las exigencias del trabajo que 
desempeña, la mayoría, por sobrecualificación 

El paro de graduados superiores en la Región, 2 puntos por encima 
de la media 
Un tercio de los titulados universitarios murcianos está 
sobrecualificado para su trabajo 

El teletrabajo marca tendencia en España. El 22% de las empresas cuenta 
con programas de teletrabajo, que aumentan la productividad  
entre un 5% y un 25% respecto a los que  trabajan 40 horas en 
la oficinateletrabajo 



1.Mercado	de	Trabajo	y	Empleo.	Relaciones	con	la	Educación			

Situación	del	mercado	de	
trabajo	

Contexto	de	crisis	económica	
en	relación	al	empleo	

Tendencias	

Aumento	del	desempleo	y	la	exclusión	social,	la	inmigración,	el	
envejecimiento	de	la	población,	etc.	Cambios	socioculturales,	

laborales,	demográficos,…	

Guerrero,	2018,	pp.	49-54		



!
Fuente:	IRCO,	Centro	Internacional	de	Inves6gación	de	Organizaciones	&Grupo	Persona	(2014).		
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Fuente:	IRCO,	Centro	Internacional	de	Inves6gación	de	Organizaciones	&Grupo	Persona	(2014).		

Algunas	recomendaciones	de	
actuación	
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Relaciones	
(Levy,	2012)	

	

Educación	

Formación	basada	en	
competencias	
Empleabilidad	

………..		

Aprendizaje	a	lo	largo	
de	la	vida	

Formación	profesional	y	
para	el	empleo	

Mercado	
de	Trabajo	

Lo	educa>vo	como	espacio	que	
propicia	la	inclusión	social		

	
Educación	transformadora	para	la	

inserción	laboral	y	la	economía	solidaria.	
Territorios	socialmente	responsables	

(TCRS)	(Jover,	2012).	



2.	PolíLcas	de	empleo	

“Conjunto	de	actuaciones	que	toman	los	poderes	públicos	con	el	obje>vo	de	alcanzar	el	
pleno	empleo	o,	al		menos,	corregir	los	principales	desequilibrios	del	mercado	de	
trabajo”.																																																										

	
	 	 	 	 	 	 	 	Carácter	defensivo	

	
	
	

	
	 	ObjeLvos,	Actuaciones,	Instrumentos	y	Ejes	

	
	

	 	Plan	Anual	de	PolíLca	de	Empleo	(PAPE).		
hWp://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/documents/2015/refc20150724e_3.pdf	

Estrategia	Europea	de	Empleo	2020	y	Emprendimiento	y	Empleo	Joven.	



3.	Escenarios	de	intervención,	espacios	y	colecLvos	

Inclusión	

La	exclusión	y	la	inclusión	
conforman	un	con>nuo	cuyas	
fronteras	se	desdibujan	y	un	
proceso,	cada	vez	más	
dinámico,	y	que	afecta	a	
personas	y	colec>vos	que	
históricamente	se	situaban	al	
margen	de	las	situaciones	de	
riesgo	y	exclusión.	

[Fuente:	Guerrero,	2008,	pág.	136]		

Espacios	y	ámbitos	para	la	construcción	de	
estrategias	de	inclusión	(Subirats,	2004)		



3.	Escenarios	de	intervención,	espacios	y	colecLvos	

Centros	de	empleo,	ocupacionales,	
de	educación	de	adultos,	
centros	sociales,	cívicos,	
culturales	o	comunitarios,	
asociaciones,	fundaciones,	…	

	

																						Infancia,	menores;	Adultos;		
	Personas	mayores;	Mujeres;	Jóvenes.		

					Colec>vos	con	necesidades	de	intervención	
especiales	o	específicas,…	

	

	
Educadores	especializados,	Formadores,	
Técnicos	y	animadores	socioculturales,	juveniles,	
Monitores	especializados,	Técnicos	de	empleo,	
Orientadores	y	mediadores	sociolaborales,…	

 

1) Funciones y 

Tareas 

2) Competencias 

(CHAPS) 

(Guerrero, 2008) 

 



MATERIAL	Y	RECURSOS	DE	LA	ASIGNATURA		

Manual	de	la	Asignatura:	
	
Guerrero	Romera,	C.	(2018).	Trabajo,	Empleo	y	Educación.	Murcia:	Editum.	
	
	
	
	
	
	
	

h]ps://www.unebook.es/es/libro/trabajo-empleo-y-educacion_59227	



MATERIAL	Y	RECURSOS	DE	LA	ASIGNATURA		

Referencias:		
	
Guerrero	Romera,	C.	(2008).	La	integración	de	colec>vos	vulnerables	en	el	mercado	
de	trabajo.	El	papel	de	la	formación.	Revista	del	Ins6tuto	de	Estudios	Económicos.	
Vol.	2	y	3,	pp.	127-165.	En	
hWps://www.researchgate.net/publica>on/
338901474_La_integracion_de_colec>vos_vulnerables_en_el_mercado_de_trabajo_
El_papel_de_la_formacion	
	
	
Guerrero	Romera,	C.	(2016).	Formación	Laboral	y	Ocupacional.	Murcia:	Editum.	
	
	
	
	
	
	



MATERIAL	Y	RECURSOS	DE	LA	ASIGNATURA			
	
OCW	Trabajo,	Empleo	y	Educación:	
	
Además	las	presentaciones	y	otro	material	de	la	asignatura	se	encuentra	disponible	en	abierto	
en	el	portal	OCW	de	la	Universidad	de	Murcia:			
	
hWps://www.um.es/web/innovacion/educacion-abierta/cursos/trabajo-empleo-y-educacion	
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