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Facultad de Enfermería 
Durante el curso 2021-2022 la Facultad de Enfermería ha participado en distintas reuniones y 
comisiones tanto a nivel de centro (Comisiones Permanentes, Juntas de Facultad, Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, Comisión Académica del Máster en Salud, Mujer y 
Cuidados) como a nivel institucional en las Comisiones del Claustro Universitario, Consejo de 
Gobierno, así como en las sesiones de trabajo de la Conferencia Nacional de Decanos de 
Enfermería. 
A nivel de Centro se ha celebrado un total de 8 Juntas de Facultad (7 presenciales y 1 online), 
con opción de conectarse online en la mayoría de ellas para facilitar la asistencia y la participación 
de los miembros de esta. 

DATOS RELACIONADOS CON EL ALUMNADO 

GRADO 

Total de solicitudes: 4449 (en primera opción: 1764) 
Primer Curso: 184 
Segundo Curso: 198 
Tercer Curso: 170 
Cuarto Curso: 284 

Itinerario de Adaptación a Grado: 5 
Nuevos: 4 
Repetidores: 1 

Alumnos dependientes del Centro: 12 Convenio 
TOTAL: 837 

MÁSTER 

Total de solicitudes: 43 (en primera opción: 16) 
Nuevos: 7 
Repetidores: 7 

Total matriculados: 14 

TOTAL ALUMNOS CENTRO: 851 

NOTAS DE CORTE (fase de junio): 

Cupo general: 12,088  
Titulados: 9,03  
Mayores 25 años: 8  
Mayores 40 años: 8,32 
Mayores 45 años: 9,8  
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• Concesión Premio Extraordinario de Grado Curso 2021-2022: 4 estudiantes 

 
Centros Colaboradores de Prácticas Curriculares:  

• Área de Salud I (Murcia/Oeste): Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca.  
• Área de Salud IV (Noroeste): Hospital del Noroeste (Caravaca).  
•  Área de Salud V (Altiplano):  Hospital Virgen del Castillo de Yecla. 
•  Área de Salud VI (Vega Media del Segura): Hospital General Universitario Morales 

Meseguer. 
•  Área de Salud VII (Murcia/Este): Hospital General Universitario Reina Sofía.  
•  Área de Salud VIII (Mar Menor): Hospital General Universitario Los Arcos del Mar 

Menor, 
•  Área de Salud IX (Vega Alta del Segura): Hospital de la Vega Lorenzo Guirao. 
•  Centros de Salud Mental, Centros de Atención a Drogodependencias, Residencias de 

Personas Mayores pertenecientes al Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), 
Terapias Médicas Domiciliarias, S.L.(Hospital de Molina), Hospital Quirón Salud, 
Hospital Perpetuo Socorro de Cartagena, Hospital Mesa del Castillo, Clínica Viamed 
San José (Alcantarilla) 

 
Prácticas Extracurriculares  
 
Las prácticas extracurriculares realizadas en las distintas instituciones sanitarias, han sido 
solicitadas por un total de 36 estudiantes. 
    
Becas Rurales  
 
A través del Programa de Becas SANTANDER-UMU de Prácticas Rurales y Sociosanitarias, se 
convocaron Becas de Prácticas de Enfermería Rural a realizar durante el verano de 2022 para 
los alumnos de 2º y 3º curso de Grado. La convocatoria de dichas becas ha sido oficial y 
anunciada en los tablones de la Secretaría de la Facultad de Enfermería y en la página web.  
 

• Número de solicitudes de alumnos: 65  
• Número de alumnos becados: 18 

 
 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, ORIENTACIÓN, DIVULGACIÓN Y 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

• Desde los vicedecanatos se han realizado las siguientes actividades: 
- Acogida a los estudiantes de primer curso, sesión presencial. 6 septiembre 2021 – Aulario 
Campus de Ciencias de la Salud. El Palmar-Murcia 
- Jornadas de Información al Universitario Estudiantes de 1º de grado. 20 de septiembre de 
2021. Aulario Campus de Ciencias de la Salud. El Palmar-Murcia. 
- X Jornadas de Orientación Profesional, dirigidas a estudiantes del Grado en Enfermería. 
25 octubre de 2021. 
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- Sesión de Orientación para la Movilidad ERASMUS y SICUE. 03/12/2021 
 

• Desde la Escuela de Práctica Enfermera  

- I Curso de Vendajes e Inmovilizaciones en Enfermería 

- I Jornadas de Tutelaje Clínico 

- Reunión de trabajo Colegio de Enfermería de la Región de Murcia y los representantes 
de la Escuela de Práctica Enfermera 

- III Congreso de Jóvenes Investigadores en Enfermería 

 
GESTIÓN 
 
Durante el curso 2021-2022, entre las actuaciones de gestión más relevantes destacan las 
relacionadas con el inicio del mencionado curso en el nuevo Campus de Ciencias de la Salud, 
El Palmar, ante la petición del Rectorado de aunar esfuerzos y el compromiso de éste para que 
fuese una realidad, a pesar de encontrarse algunas obras inacabadas y la falta de cierto 
equipamiento, lo cual se preveía que se completara en el primer cuatrimestre del curso.  Junto a 
estas, destaca la gestión relacionada para obtener la aprobación del proceso de modificación del 
Plan de Estudios del Grado de Enfermería y del Máster en Mujer, Salud y Cuidados, la 
aprobación de un nuevo título de Máster en Atención y Cuidados al Paciente Crítico, la 
organización de la docencia presencial en el contexto de evolución de la pandemia por Covid19 
y el proceso de elecciones a Decano/a. De forma paralela y para dar respuesta a la evolución de 
los estudios que se imparten en la Facultad de Enfermería el equipo Decanal, en colaboración 
con el Departamento de Enfermería, ha mantenido una intensa gestión con relación a la 
dotación de profesorado, derivada del déficit de profesorado a tiempo completo y profesores 
asociado clínicas de Ciencias de la Salud.   
 
En previsión de la jubilación de la Prof. María Dolores Flores Bienert a fecha 30 septiembre de 
2021, el día 28 de septiembre de 2021 se celebraron las elecciones a Decano/a, a las que 
concurrió el Prof. César Leal como candidato a Decano, y obtuvo un amplio respaldo de los 
miembros de la Junta de Facultad.  
 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
 
Planes de mejora 
Durante el curso 2021-22 se han realizado un total de 6 Comisiones de Aseguramiento de la 
Calidad. En ellas se han tratado todos los procesos de calidad del Manual de Aseguramiento 
Interno de la Calidad de la Facultad de Enfermería. Las actas de dichas comisiones son públicas 
y están disponibles pinchando aquí. 
 
Del análisis de los diferentes datos de satisfacción con los que trabaja la Facultad y de los 
diferentes procesos e indicadores han derivado una serie de acciones de mejora realizadas 

https://www.um.es/web/enfermeria/calidad/evidencias
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durante el curso 2021-22 y otras que se han planificado para su desarrollo durante el curso 2022-
23. Pinchado aquí se pueden ver los planes de mejora de la Facultad de Enfermería para el curso 
2021-22 y el seguimiento al que son sometidos por la CAC del centro. Aspectos destacados de 
los planes de mejora 2021-22: 

- Revisión y propuesta de modificación del Grado en Enfermería de la Universidad de 
Murcia. Tras el trabajo realizado durante el curso 2020-21 de revisión del plan de 
estudios, elaboración de propuestas tratadas en comisión de modificación del plan de 
estudios y en comisión intercampus, finalmente se aprobaron los cambios destinados a 
mejorar la estructura organizativa del título, la actualización de contenidos y la 
implementación formal de la simulación clínica de alta fidelidad en el grado. Con la 
memoria finalizada se inician los trámites pertinentes que derivan en el informe favorable 
para la implantación de la Modificación del Plan de estudios del Grado en Enfermería 
por parte de ANECA el 29 de noviembre de 2021.  

- Revisión y propuesta de modificación del Máster Universitario en Salud, Mujer y 
Cuidados de la Universidad de Murcia. Tras presentar las propuestas de modificación 
entre las que se incluye el paso a modalidad híbrida y la actualización de contenidos el 30 
de mayo de 2022 se recibe el Informe Favorable Modificación del plan de estudios del 
Máster Universitario en Salud, Mujer y Cuidados. 

- Propuesta de nuevo máster oficial universitario en Universitario en Atención al paciente 
crítico. Del contacto con alumnado egresado y de empleadores surge la necesidad de un 
máster para cubrir una faceta formativa poco atendida como son los cuidados críticos 
intrahospitalarios. Tras la detección de necesidades se configura una comisión de trabajo 
para trabajar con la memoria del título. La comisión realiza la propuesta y finalmente es 
aprobado el 05 de mayo de 2022. 

- Implantación de un modelo de coordinación para las titulaciones de la Facultad de 
Enfermería. Pincha aquí para conocerlo. 

 
Conclusiones del análisis de plantilla del profesorado de la Facultad 
Durante el curso 2021-22 el Grado en Enfermería de la Facultad de Enfermería dispuso de un 
total de 132 profesores (PDI), de los cuales solamente el 30,3% son personal a tiempo completo. 
Este dato se sitúa por debajo del porcentaje de PDI a tiempo completo de la rama de 
conocimiento de Ciencias de la salud (56,75%) y de la Universidad (62,68%)*. En el caso del 
área de Enfermería (que imparte la mayoría de créditos de los títulos de la Facultad) el porcentaje 
de PDI a tiempo completo baja hasta el 25,71%.  
Respecto al Máster Universitario en Salud, Mujer y Cuidados, cuenta con un total de 33 
profesores de los cuales el 57,58% son profesorado a tiempo completo. La desigualdad 
estructural mantenida a lo largo del tiempo respecto al profesorado a tiempo completo se 
considera que limita la capacidad de la facultad para desarrollar una adecuada investigación, 
gestión, generar nuevos títulos e impacta en la docencia por falta de profesorado estable, 
disminuyendo la posibilidad de coordinar los contenidos a corto, medio y largo plazo. Esto 
limita la calidad docente e imposibilita o lastra la aplicación de metodologías de aprendizaje 
activo.  
*Datos extraídos de UMU en cifras sin contabilizar Asociados de Ciencias de la Salud, Profesorado emérito, profesorado 
sustituto, ni profesorado colaborador. Datos extraídos el 23 de noviembre de 2022. 
 

https://www.um.es/web/enfermeria/calidad/planes-mejora
https://www.um.es/web/enfermeria/calidad/documentos/modelo-de-coordinaci%C3%B3n-de-titulaciones.-facultad-de-enfermer%C3%ADa
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Datos oficiales provisionales del curso 2021-22 sobre resultados académicos. (PC05) 

- Tasa de rendimiento y de éxito. Tanto la titulación de Graduado en Enfermería como 
en el caso del Máster Universitario en Salud, Mujer y Cuidados tienen unos resultados 
que mejoran a la media de la Universidad y Rama de Conocimiento por lo que la 
valoración general de los distintos indicadores es positiva 

- Tasa de graduación. En el Grado en Enfermería disminuye se mantiene entorno al 
71%, situándose a 0,47 puntos del valor objetivo que figura en la memoria verificada. 
Para el Máster en Salud, Mujer y Cuidados se sitúa en el 90,91% por lo que se mantiene 
por encima del valor objetivo de la memoria del título. 

- Tasa de abandono. En la titulación de graduado en Enfermería se sitúa entorno al 
19,29%. Este dato estaría 1,46 puntos por debajo del valor objetivo de la memoria según 
el plan 2022. Para el Máster en Salud, Mujer y Cuidados, la tasa de abandono sigue por 
debajo del valor objetivo en 5,45 puntos. 

- Tasa de eficiencia. Tanto para el grado en Enfermería como para el máster en Salud, 
Mujer y Cuidados los valores se sitúan por encima del valor objetivo de sendas memorias 
verificadas.  

- Comparativa con Universidad de Murcia. Si comparamos las tasas de rendimiento y 
éxito con los grados de enfermería de los centros de Lorca y Cartagena, el Grado en 
Enfermería de la Facultad de Enfermería dispone de tasas por encima de los centros 
homólogos. Cuando realizamos dicha comparación con los datos de la Universidad de 
Murcia, las tasas de éxito y rendimiento del Grado en Enfermería son ligeramente 
superiores a la media de la Universidad.  

 
MOVILIDAD 
 
Alumnos: Se presentan los datos relacionados con el número de alumnos entrantes y salientes 
de la Facultad de Enfermería de Murcia, detallados por programa de movilidad empleado, 
SICUE, ERASMUS e ILA, y movilidad del profesorado.  
 
Durante el curso 2021-22, en la Facultad de Enfermería un total de 22 alumnos UMU han 
participado en algunos de los programas de movilidad activos. De otro lado, hemos recibido un 
total de 9 estudiantes externos. 
A continuación, se presentan los datos detallados: 
 

i) Alumnos Enfermería UMU Salientes – ERASMUS 
 
Nº  de alumnos UMU ERASMUS SALIENTES: 1 curso completo; 17 en 1º cuatrimestre y 4 
en 2º cuatrimestre.  
 

ii) Alumnos Enfermería Entrantes/Salientes – SICUE 
Nº  de alumnos UMU SICUE SALIENTES: 6 (CUATRIMESTRE/CURSO 
COMPLETO).  
Nº  de alumnos UMU SICUE ENTRANTES: 3 curso completo.  
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iii) Alumnos Internacionales Entrantes: 
Nº  de alumnos ERASMUS ENTRANTES: 5 en 1º cuatrimestre y 3 en 2º cuatrimestre 
Nº de alumnos ILA ENTRANTES: 1 en 2º cuatrimestre. 
 

iv) Profesorado Visitante/Entrante  
En abril y mayo de 2022 recibimos en la facultad la visita con finalidad docente/de supervisión 
enmarcada dentro del programa ERASMUS de los siguientes profesores: 
Prof. Fernando Alberto  Soares Petronilho  de la Universidade do Minho (Portugal). 
Prof. Ana Mª Poço dos Santos y Prof. Teresa Mª de Campos Silva de la Escola Superior de 
Enfermagem de Coimbra (Portugal). 
 
 
POSTGRADO 
 
Máster en Salud, Mujer y Cuidados: 

•Acto de Apertura XIII Edición Máster en Salud, Mujer y Cuidados, 5 de octubre de 2021 
Enlace Conferencia “Emociones, percepción de amenaza de la COVID-19 y adaptación al 
cambio: un acercamiento a la salud desde la perspectiva de género””.  Dr. María del Carmen 
Pérez-Fuentes. https://tv.um.es/video?id=145574&cod=a1b1 
•"Evaluación del impacto social de la investigación. Dra. Núria Radó Trilla de la Agencia 
de calidad y evaluación sanitaria de Cataluña (Aqua) 
https://tv.um.es/v?145947 
•Conferencia: "Actuaciones de la Guardia Civil ante la trata de personas con fines de 
explotación sexual." D. Félix Durán Garrido Jefe de Grupo de Trata de la Guardia Civil. 
 

INFRAESTRUCTURAS 

El aspecto más relevante durante el curso 2021-22 en relación a infraestructuras fue el inicio del 
curso en las nuevas instalaciones del Campus de Ciencias de la Salud (El Palmar), y la adaptación 
a la docencia presencial con distancia de seguridad que supuso el uso de dos aulas por grupo y 
curso, utilizando una como aula espejo con sistema de videoconferencia, el cual funcionó de 
forma deficiente durante las primeras semanas por defectos en la instalación y puesta en marcha, 
responsabilidad de la unidad técnica. Además, la puesta en marcha de las salas de simulación 
también sufrió retraso respecto al plazo indicado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, lo 
que conllevó tener que retrasar algunas de las sesiones planificadas en el calendario oficial 
aprobado. No obstante, en estrecha colaboración con el alumnado y el profesorado se realizaron 
los cambios necesarios para dar respuesta a los retrasos en la disponibilidad de las 
infraestructuras.   Dichos retrasos también se han producido en la dotación de equipamiento de 
mobiliario en algunas de las salas de prácticas, e infraestructuras comunes y servicios de cantina, 
aparcamiento, etc.  


