
REGLAMENTO>D.E LA ESCUELA DE PRÁCTICA SOCIAL DE
LA UNIVER.SIDADDEMURCIA

PREA~1BULO

Uno de los. principales objetivos deJaUniversidad.deMurciaeslo~arla
mejorformad6rlyc()n~Uounll. óptin1ª inserciórllaboraJ. de Sl.l.$titulado$~Para

eIlo,y sobré todo en laformacióQdepostgJ:adorestainsqhn:ipunesesita la
co]abor~d6n... de. los .. agentes. Sddal~$f .centrosl .j~tittlcjone~.y . organismos
sectorialmenteimpHcadosencada una de las activigaciesprpfesíonaiescuya
formaciQnruelmeiadaen·la··t1niversidad.

En la formación que la Universidad de tvfurciaimparte en TrabajoSocial
taUlbjén>esnecestlri9racionaHzarJaenseñan.za extracurricular depostgrado r
paráeUo,el Ofi<:ial de Di madas en Trabajo· Social ,-Asistentes
Sociales de Región d.eMurcia puede ser una enndad colaboradora de
relevmciaprimardiaL

La Esc'Üela d.ePrá.citicaSoCÍal de. la Universidad.de Ñfureia viene a seteI
instrumento .que.rel~clonT ... alaUrnversidad .. con .el.. Cqlegio ... O~icialde
Diplomados..en Trabajo.•Social•. y Asistentes Sociales ·.de·.•es~~egion,·que.·acerque
de un m.odo efkazla rormaciónenTrabajoSocial· al ámbito profesional,.y con
ello... en definitiv.a, que se contribuya. a dar cumplimiento, por parte de la
Vniversidada 10 previsto en el Tí'VJ.lo IX de sus>Estatutos, dQnde se recoge la
necesidad de una mavcrrvinculadón con el entornosodal.:,J-

PQr .el1ó, .•lá ·Uplver$idª-d de ··.Mtttciay .elColegio Oficial de Diplqma(ios·en
Trabajo Social y .AsisfenresSociales de> la. Regiórt de Murcia deciden crear la
Escuela de.PrácticaSociaI, que sétegirápor·elpresenteReglamentoy las
normas generales que le sean aplicables/con el objetode:

l. Suplir O paliar laine;<istencia de una organización Qentidad que.facUite la
enseñanzaprác~ca~los redéndipl0tnadosenTrabajo~ial,alavezque

vincularlof5. a las institudQneso entidades sociales de la RegiQu·deMurcia
facilitandóel acceso de estos<al mundo laboraL

2. P.or otra parte" existe una gran dispersión en el desairollo .depro~amasy
accio:nes .formativas emprendidas por diferentes entes públicos Y privados,
quena siempr~ garartti~anlacaUdadde J~$mismasOSU$ contemQOO no sé
ajustan a las necesidades de los profesionales· de 10 social. Es por. eUo,que.la



Escuela de Práctica Social sea necesaria para aglutinar y aunar los
programas yaccionesforn1ativas destinadas a estecolectivoj postenoraun
apálisisde las necesidades reales de los profesionales, garantizandou:na
calidad de la enseñanza teórico práctica y una intermediadónreal con el
mercado de trabajo.

3. La.complejidad de la reaJidad social. actual obliga. a una intervención de·las
diferentes discipliIlasenlo social, deahfque ·la Escuela de Práctica Social
contemple elconcurso y participación de otros profesionales del quehacer
social, como elemento enriquecedor deJa Escuela.

4. El mercado de· trabajo actual· requierecada'vezmá.S de profesionales con
competenciasyhabllidadesespecfficas,. que en ocasiones 5Qn ~oinddentes

conlaformaci611delDiplom~doen TrabaJo Social; necesitando. éste de .rina
formación prá.ctica. para facilitarle el acceso a los .!'l.uevos mercados de
trabajQ¡atravésdelaadquisiciónd~nuevascompetendasproresionales .que
lecapacitaránp~a.ela~ces·oaJos nuevos perfiles laborales.

TITULO 1
DEFINICIÓN·YFUNCION·ES·DELA ESCUELA DE PRÁCTICA SOCIAL

ArticulolC LaEs<:ueladePrácticaSocialsecottfiguracomounaEscuela de
EspedaIizat:ion Profesional para Diplomados Universitarios en
Trabajo Social y disdplinasafinesr orgánicamente adscrita a la
Uriiversidad del'vlurda a través de laE$<;uela Universitaria de
Trabajo Social y...... ...especiaImentevinculaaa al Colegio Oficial de
DipIQmadoS~lJ.··1ra'bajo$pdal..·y .Asistentes SOciales .de la Región.• ·de
!vfurciá.

Articulo2& CoítlaEscuelaPráctica Sodal se pretende # cOrñplemerttarKt

la labor formativa de la Escuela de Trabajo SocialdelaUrdversidad
deMurcia,enestrecnacolaboración con el Colegio OfiCial de
DiplQmados en Trabajo Social y >Asistentes Sociales de> la. Regi6nde
lvIurcia,.. pt;oporciol1ando alo.s d.iplomados en Trabajo Sodal;
int~re$adpsen.com.pletar sufarrnación prácHcao en lograr alguna
especiallzación,unadiestramiento prácticóen (trden al ejercicio de la
práctica .. del trabajo·sociaL·. Ta111bién podrá pr~pordona.r.. formación
conlplementariade trabajo social práctico a gradl1adosde.disciplinas
afines···y otros colectivos profesionales relacionados· con el·quehacer
social.

Articulo 3° Paractlmplirsu.s fines.. la>Escuela rlePráctica Social det\lmda
desarrollará las siguientes actividades:
a) Organiz,adón de cursos deformación, perfeccionamiento y

reciclaje prófe$ionaI para Titulados UrJversitarios en .Trabajo



Social ycursiUQS deJormadónsrn;ial complementaria atittilados
de profesiones afines.

b) Organizacióndeseminarios,reuniones,colCXluios y.en general,
cuantas actividades . puedan contribuir a mejorar.la formación
profesional .. de los alumnos.

e) Fomento. de· las. relaciones con instituciones... organizaciones,
empresas y .profesiona.1es¡que desarrollen progra.maso
actuationescn el área de 10 sociatque sean afines, y que estén
interesadas··en laformacióp.einserci6nprofesiqf1alde1 trabajador
social.

Articulo 4,0 La Escuela Práctica Sotialpodrá mantener ..reJaciQnescon
Iosque.tueronsus alürrmosentranscurso dé suposte~riorvida
ptofesiona},..·facilitándoles··cuantos.. medios·.puedan ·serles de utilidad
para su.prpmoción profesionaL

ArticuloSOLos de formación de< la Escuela de Práctica Social
tenderán á:

a) .Logr~t una fqhnai2i.9npro[t;siona.l Íl1t¡ZgIªde losaluronps~

b)Cottseguir una .eficaz fó!II'i<lción las y modos de
actuaci6n··profesiQnai..pr~ctica.

e) Instruir a losahui111bSde la de Práctica Social sopretos
instnm1entos¡procedimientosilaS prácticas los
distintos ámbitos contextos de en el Trabajo SOCia1,
adiestrándólos en la. solución de loscasosque.seproducencon
m~·YQr .. frecuencia. y. que son .··de .gran ··relevanciaen .1a ·prácoca
social.del Trabajo·Social.

Artiado6° Para valorar los resultados poteNdasen IQscutsos de
formación.. ·laDirecdón la Escl1e1a dePrác:ticá Sodal podrá
acordarlaspruebas>quec0t1Sidexe convemente, ..dand~p!eferencia.8.
lasdecarácrer objetiVO; tales como: ttabajosrealizados durante el
curso, asistencia a las clases! asistencia ·acentros de prácticas,
resolución casos prácticos en general cuanto contribuya ala
:mayorefica~iapráctica .eU$U aprendi~aj~ycuantopuedadespertar
el. sentidoctitico de los alumnos! expidiendQ los títulos o diplomas
acreditativos de la.senseñanzasirripartidas.Lqs.cursos.depostgréldo
conducentésa laobtenc.iónde diplomasJtítlllos propios de la
Universidad de Murdaseajustará:n" además de lo dispuesto en este
Reglamento, a> las normas aprohadasl'or la Junta. de Gobiemoy alas
disposiciones vigentes.enesamateria,



TÍTULO 11
ORGANIZACIÓNYESTRUCTURADELAESCUELA DEPRÁcrICA

SOCIAL

Articulo .-¡r> La Escuela de Practica Social dependerá de IaUnive:rsidad de
lvluIcia, teniendo la. cOnsideración de Escuela de Especialización
Proiesionalde lasque regula el TítulolI/Capítu]o l\l, artículo 16 de
los vigentes Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo Stl La Escuela. .. d¡;PrácticaSocial .de lvlurda se rcgitápor
Estan.ttps de la Univetsidad delY'Iurcia, por las normas que en
des~rroUodelos mi;;mos .. dicten.losórganQ$ competentes de la
Universidad y por el presenteR~glamenf;o. Tendrá su .sede en la
Escuel~UmvergitaiiadeTrabajoSocial·de· .est.aciudad .por cuyo
mdtivoqqédará .sometida, en necesmot.a. las autoridades
académicas de la rnis01a j71 espedalmen.teaLDirectgrla de la Escuela
Universitaria.de Trabajo Social en 10· queat;Jcñea la. utilizaci6n.. de
aulas¡ . seminariostbibliotecaY<útras dependencias ... o . material
pertenedentea la.refeddaEscuela .Universitarla de Tl"aba.jo.Spcial.

CAPÍTULO 1: ÓRGANOS RECTORES YSECRETARIADO.

9() Son "1"'tl'~'Í"\nc rectoresinrnediatosdeEscuela Práctica
SociahEl R~d;.ortLaCºmisiQn·pt?rrnan~ntelElpirectory el
Secretario*

a) El ConsejO Rector de la Escuela de Práctica Social estará integrado
por.lossiguientesmiembros:
• Presidente:
- . El Rector de Murcia Q Vicerrectotj;n quién

delegue.

-Vicepresidentes:
- EiPresidente dt=lColegioOfit:1al de Diplomados en Trabajo

SocialyAslstente$Sociale~·delaRegi6nde Murcia.
- ELDirector de laEs<:uelaUnivel'sitariadeTrabajoSocial.

• ·5ecretario:
ElSecrétario de ·la Escuela de·Práctica Social.

..Vocalespermanentes:
-El Direc.tor de la Escuelade Práctica SociaL
- Dos en representación de losDepaI'tarne~tosquefmparten

dooenciaen la Escuela Universitaria de Trabajo Socialrsiendo
al menos uno de ellos Diplomado en Trabajo Social.
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- Dos en representaci6nde laJunta Recfora delCQlegioOficiaI
de Trabajo Social y Asistentes Sodales de la Región de
l't1urcia.

-Un representante de }osalurn11osde loscurs()s de la Escuela,
de·.P":'áctita Social.

• 'localesde Entidades e Instituciones:
- UnOenrepresentad6n de todas las entidades e. Instituciones

que >acuerdenfQrmalmentecon .. iaÚniversidaddeMurcia
colaborar en el desarrollo de lasacovidades·de .IaEscuela de
Práctica Social.

b) El Consejo Rector .estarávalidaménte cOnstitUido cuando asistan
la l.11J.ta(:imásuno de sus miembros, .tomándose Jos>a.cuetrlospor
maYQrlnsimple·deasisrentes.

e) CQnsejerospod.ran. delegaren .personas. cualificadas
pertenedentesa su rrUsmoOrgatrlsmo,cuandoconcurracausa
justificada.

Artículo 11° Corréspondéal LCrtlSlelO

a) El alto gobierno de dePrá<:tica Social! dictandoc+tál1tás
disposiciones$eanpredsaspataelfuncio~niiento deJa misma.

b) InteIpretarelReglamentóyproponersütefQrma o modificación.
e) Aprobar laptogramación aecursos.
d) Aprobar el anteproyecto presupu.estos de la Escuela y: su

liquidación.
e) Aprobar laÑIemoda Anual deJa Escuela dePt~cticaSodal, quele

será presentad.(i.·.por..eIDirectoI', ant.esdelmes de enero del. año
sigüienteálctlfsoacad.érnico objeto deJ(iMemoria.

f) Proponer~lnombraniiehto yremoclórtdelDirecforyelSecretario
de ]aEscuela de Práctica Social.
Proponer ·]aretribución··del Director .y.·el Secretario de. la Escuela
de·Práctica.Social,

h)Resolvercuantos asunto$ileseansometidos por elJ"7esidente.
i) Canalizar.·las·pr.opuestas·•.y.sugerendas;ref'e~renteS.21 la·.Escuela de

Practica Sqcial, de sus re?pecoyascenhos;, instituciones .y
organismos.

Artlcu1.o12C En etseno delCQnsejoRectorde la Bscuelade Práctica Social
funcionará· unaCorrnsiónPermanente¡ presidida, alternativamente
cadadosaño~,porca4auno de los Vicepresidel1tesr e integrada por
el otro Vicepresidente, el. Director de la Escuela de·Práctica SocialJ

dos vocales (uncen representación de los Departamentos que
imparten docencia en la Escuela Universitaria. de Trabajo .Social y



otro en representación de la Junta Rectora del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo SociaIyAsistentes.Sociales.de JaRegión de
Murcia), ambos designados por. elConsejoR:ctorentre sus
miembros yelSecretal"iode la Escuela de Práctica Sodaiqueactuará
también.comoSecreta.no de·. esta Comisión.

EstaConUsión P~rmanente tendrea. su cargo las siguientes
iunciones,eIl·órden al gobierno y admi.nistración ·de la Escuela de
Práctica Social:

• La propuesta de ·105 nombramientos delprofesorago, Sl,t

revocación cuando proceda/así comoelsistemaycu@.tía de las
retd.buciones del profesorado.

• La propuesta de cursq~yactjvidªdesparacada~oacademico.
-Aquellos otros asuntos que le >atribuyael Consejo Rector

elevandoalmisrnotodos aqueUostemas en que sahaya
alca.n.zádoel consenso••necesario.

Articulo Isa Cdrre5p()rH:it:I'á .•al.Pr~sidente.del·· Consejo 'Rector
a.) ,Ostentar·la.tépresenta<:~6n dela.Escuela, de·,Práctica.So<:ial
b) COrl",·ócá.r las,reumopes. ·del Consejo Rector. La

iniciativa Presidentea. ainstanda, d.e

c) Di.rector]>8e<:retario.
d)Nombrar al de la EooueladePiácti-ca Social;. a.

propuesta ·dela .Comisíón.Pe:rfi1anente.·del·Con5ej~ Rector•.
Revpcar$ a propuesta de la Comisión Perrnanentc,el
:nQpibrarnientod.ecu¡alquier prolasordurante el transcurso del
afioacadéroicOtC'uando \:oncurranca.usas jusmicadas que así lo
aconsejen.

f)Deterrninarel sistema .ycuantía de lartetribución del·prQf~,$oradQt
aptopuesta delaCo1l1isiónpermanenfe.

g) Som.eter al Consejo Rector· laapro'badón .del·presupuesto de la
Escuela,de PrácticaSocial y suliquidación.

h) Elevar al Consejo.Rect:orpropuestas o asuntos ·.. que.estime
pertinentes.

i) 1\doptar losa.c.uerdosurgenh~s, los cuales dará cuenta enla
prh.nera· reunió,n·al Consejo Rec~9r.

i%.rtictllol4:°Al·DirectOr la Escuela .de Práctica.Sodal notnorado por el
Rectora propuesta delConsejo Rector, po.rünperlododetres años le
corresponden las siguientesªtribudones~

a) Ost~ntarlaIepresentaci.ón deja>EscueEa ..... Práctka Social en su
relación con tOdos losorganísmos oficiales y pnvados1 dictando
las resoluciones·.necesarias.



b) Dirigir la.organizacióntécnlca y funcionamiento. de la Escuela de
Práctica Social.

e) .Proponer al Presidente del Consejo Rector el nombramiento de
Secretario de la Escuela de Práctica·SociaL

d}Presentara la Comisión Permanente propuesta·del profesoraclo,
su continuación en cada. sucesivo año académico o surévocación
cuan.qp concurran causas·qu.e lo aconsejen.

e) Ptopdnerelnombratniento, cuando resulte necesario o revocar el
mismO/eh sucaso¡ de profesoressustih.1tQs.

f) Presentar,a léiCooUsion Permane.ntepropuestaacerca del
sistema. j'. ..cuantía .de .. retribución .del . Profesorado y del
profesoradoy.deIpersonalauxiHar y subalterno.

g) E 'pordelegacióndeIRector,losdiploIl1aso/. ensucáso,los
certificados ~creditativos de los estudios realizados en la Escuela

Fráctica Sodal, también la concesión de .prernios ó· la
impQsicióIld~sanciones a.1Qsalumnos, oído alProfesorado.

h) La. Ordettaciónde Pagos.
i) Con't-'otar··ypresidir·las reuni9nes cl(;.·prQfesor~s.

Articulo 15° Son. funciones Secretario la Escuela de Práctica SOcial!
tramitar y ejecutar las órdenes Directorl cu~dar· d~l.rnaterialde

Secretaría, .Uevar los librósdecontabilidad necesariQs, desempeñar
runcÍQnes ..·de Tesorería y, él1 general las demás funciones

en la actividad de la Escuela. de Práctica Sodal. le
encomiende. el··DirectoT.

ElSecreta:dQpeIc.ibir~ la retribución que se le .asigne por .el
Co:nséjqR.~t9rfªFrqpues~delDirector"

Atticulo16° artículos s€rán
Pr~étic~s sinpetj1.l1<;io de

competencias. ..... confo!mea la legislación universitaria,
correspondan. a otros Órganos de Gobierno de la. U·.rriversidad de
1yfu:rcia.E.n c:aspdeausenl:ia.¡enfennedadovacw.,te, tanto del
Direc.torcomo del Secretario, serán éstos sustituidos
provisional[Ilente yha$ta. 1ti; adopci9n del a~uerdo corrt.'!spQndlente
por Órgarip.cQmpeténte de la .Escuela de Práctica Social,
respectivamente/por ·10s .profesores·de ·ma.yor ymen.orantlgUedad
de la Escuela de Ptáttka Social,o, si tal CirC14l'1$tanciacoiricidiera en
varios, el de mayor y menor edad,

J



CAPÍTULO 11: PROFESORADO

Artlculo1¡ro Las enseñanzas dela Escuel~de Práctica Social estarán a cargo
de profesores de la Escuela Universitaria .de Trabajo Social,
Diplomadgs .eI1Trabaj()SQtial~nejercicioy otros profesionales o
funcionarios· públicos .reladQnád9S con la acción sodal y el trabajo
social, de reconocida experiencia y práCtica en el ejercicio de las
materias cotrespondientesqueseimpártan.

Arncu.lo 18° Será .rnisión del profesor de cada materia irtstruira los.alUtn11os
y dirigirlQs·en sus ejercicios prácticos.

Artículo19i? Elnombrárniento del .Ptofesorado de la Escuela de Práctica
Sodal se Uevaráa .cabo pótel Presidt;nte deICons~jo:Rector¡a

propu€st:adelaComisión Perma.nefite.
El tiempo .de .duraciÓn ·delnornbramiento dependerá. de laque

corresponda al tiempode duración.del curso o CUt:sos queimpart(;\.

Artículo 2JJ$ Es> facultad del Presiente del Consejo Rectorl sie1.'l1:pre a
propuestaqe l¡J;CQmisión Permanente,revocarelnombtatttiento de
cllal.qUierprpfesor· de la Escuela de Práctica Social durante. el
transcurso délcursQ cuando . concurran causas
justificadas ""!1o.L''''-..~'>#."J., l(ta<:Onse]¡en•.

Articulo21D El Director proponer· el nombramíento ·de .profesotes
sustitutos Mstaque se reíntegrea la dotenciaelp;rotesor
correspondiente.

Artículo Los.pr9Íesores de. la Escuela dePrácnc(¡l $o<:ial o lossU$titut\J$,
en su Cáso"s€1:€urU1an .cuailtasveces sea!l>cQnvocados poretDÚ'E:ctor
dela ·Escu~la de PrácticaSocial y btilo stípresidencia¡ paracQordinar
su labor'fpara recíbitoderttadonese intettanibiarcriterios~

EsobUgació~detodos los pxofesores t¡ue impartancursos<en la
Escu.ela.dePráctica Social~elpresenta.r a la Direccióll" con la.
antelación sufi<:ientet elprQgrama .de la materia cuya docencia
pre~ten/coneltemarioylabilJUogra.fíall1Ínima.indi$pensabIe~

Artículo 23a Cuan.do se eSmnenécesatio¡ los ptotesoresde la Escuelá de
Práctica Social podrán obtener la .colaooraciónde uno n varios
profeso.rescolaboradores, cuya propuesta· de nombramiento
correspont,iera al Director delaEs<:uela de Prácnca Social.



Arnculo 24c .....El. sistema y cuanüa de la·retribución del profesorado.se.fijaran
por el Presidente del Consejo Rectorl a propuesta de la. Comisión
Permanente.

CAPÍTIJLO•.III:ALUMNOS

ArtículóL5° Podrán rrtatriáu.larséen la Escuela de Práctica Social los
Diplomadosel1 TrabajoSpcial.yenloscu~sQsquesedetermine.porél
Consejo.Rector, .otros ..titulados.deprof~sionesafinesl oproiesionales
pertenecientes acolectivosreladonados con laacdón social. La
admisiórtde las alumnos en los distintos cursosú.túcamentequedatá
limitada enfuncí.ón de las posibilidades.·formativas dela Escuela de
Práctica Sodat

Articulo26!J A ·quienes bayan sqperado con >aprovet:hatnii?ntQel
cortesp9ndientecqrso les .será. expedido un Diplomª . acreditau'iO,
que en de los d.epostgrado. será expedido por el
Magreo. S,~ lo~model()saprobadospor la Junta
de Gobierno restantes seráconjuntarnente
expedkioiPorel. ... ..... ... .'l·.f\tfªgfco. Sr•. Rector. y .por el. Ilmo.
President~. del Colegio Qfidal.. de Diplomados en Trabajo.Sodaly
Asistentes Sóciales .. de .1aRegión deJ\.furdal haciéndose constarenei
reverso: eltítuJó¡ duraciónycorttemdo del curso.. Paraesto5último$
cursos, en el caso no superar correspondientes pruebas, se
expedirállneerti.ficado de asistencia.

lirtículo27° Los dere~hpS yrégimendiscipUnatIodelQsa!umnos.se regirá
por.lo establecido.enlosEstatutos tie la.Universidad·de lvlu.rcia~

TÍTOLOIII
ENSEÑANZAS

Artículo 28° La enseñanza estará organizada en. <::tu'sos,quesepueden
agmparenmodulosIyque ppdrán Ser de dostipQs:el.prilnero,
dedicado a las técnicas de la practicaso<;ial; .yel~gundº, a la
inid.aci6rt y/oaetualizaciónen el~jerciCio de. las distintas
aplicaciones deltrabajPsocial" enconrextos·yámbitosprofesiónales.

9


