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social corporativa

Instituciones, grandes corporaciones y empresas activan politicas de inversion socialmente responsable
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REFERENTE INTERNACIONAL Presento recientemente su c6digo ético, su Ill Memoria de RSC
y cuenta con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Transparencia e Igualdad

UMU, compromiso activo hacia la excelencia

MURCIA

 8.T. La Universidad de Murcia
(UMU) esta firmemente conven-
cida de los valores que confor-
man la esencia de la Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC).
El compromiso del equipo de go-
bierno que preside el rector, José
Orihuela, se traduce en las poli-
ticas de RSC llevadas a cabo des-
de los distintos 6rganos de esta
institucién docente. Asi, recien-
temente se present6 el Codigo
Etico de la Universidad de Mur-
cia, que viene a sumarse a la crea-
cion del Vicerrectorado de Res-
ponsabilidad Social, Transparen-
cia e Igualdad, el cual esta coor-
dinando junto al Vicerrectorado
de Transferencia, Emprendimien-
to y Empleo la presentacion de
Ia IIT Memoria de RSC de la Uni-
versidad. L.as Memorias de RSC

de la UMU elaboradas anterior-

mente siguieron los estindares
internacionales de RSC y permi-
tieron a la institucién situarse en
los primeros puestos del ‘ranking’
de transparencia elaborado por
Transparencia Internacional.
Existe la firme conviccion por
parte del rector Orihuela de que
la RSC supone un sistema de ges-
tién que debe guiar de manera co-
ordinada y comprometida hacia
la excelencia en todas las labores
que se realizan, ayudando a me-
jorar las relaciones con el entorno
social, econémico y medioambien-
tal. De esta manera se define y
plasma en los valores de la UMU
derivados de su recién aprobado
Codigo Etico: compromiso, dia-
logo, respeto y responsabilidad,

CATEDRA ESPECIALIZADA

Fruto del compromiso de la
UMU por la RSC, en 2010 se
crea la Catedra de RSC, gracias
a2 un convenio de colaboracién
con la Comunidad Autdénoma.
Desde la Catedra de RSC, de-
pendiente del Vicerrectorado de
Transferencia Emprendimiento
y Empleo, se ha defendido du-
rante mas de siete afios la idea
- de que la RSC es un camino di-
recto a la excelencia. Mas alla
de la fe, la ciencia ha demostra-
do desde hace mas de 40 afios
que la RSC influye directamen-
te en la competitividad de la em-
presa, su reputacion o su valor.
En el apartado de formacién, en
la Catedra de RSC se han orga-
nizado mas de 30 cursos de for-
macién y acaba de terminar la
IV edicién del Master de RSC,
unico master presencial sobre la
materia ofertado por una uni-
versidad publica en Espafa. En
la actualidad, mas de 50 profe-
sionales formados en este mas-
ter trabajan en empresas de la
Regién de Murcia, sin duda, un
caldo de cultivo fundamental

para implantar la cultura de la
RSC en el tejido empresarial re-
gional. La V edicién del Mas-
ter de RSC promete novedades
para estar al dia en el dinamico
mundo de la RSC: Informes In-
tegrados, Informes de Materia-
lidad, trasposicién comunitaria
en reporting no financiero, adap-
tacion del GRI G4 a los Stan-
dards, etc. Estos estudios tienekn
un caracter profesional y prepa-
ran al alumnado a elaborar me-
morias, sisternas y estindares de
RSC, incluido la Norma GRI v
SR10 de AENOR. Los estudian-
tes del méaster suelen ser profe-
sionales de empresas a los que
se les asigna las competencias
en RSC. Este, como todos los
masters y cursos de posgrado de

la Universidad de Murcia, es fi-

nanciable por la Fundacion Tri-
partita. :

Otro de los pilares de la RSC es
el avance en el conocimiento; en

este sentido, los 20 investigadores

que forman la Catedra de RSC
de l]a UMU han publicado mas de
60 articulos cientificos en revis-
tas con indice de impacto (JCR)
en temas relacionados con la RSC
y la ética empresarial, abarcando
distintos ambitos y areas de co-
nocimiento como comportamien-
to del consumidor, organizacion
de empresas, recursos humanos,
marca, gobierno corporativo, de-
recho, medio ambiente, etc. La
apuesta por la formacién y la in-
vestigacion es clave en la gene-

Acto de clausura del Master RSC con empresa y alumnos. OMEGA / UMU

racion de conocimiento, que a su
Vvez permite ser un aspecto clave
de la transferencia de conocimien-
to y un instrumento de futuro para
el desarrollo de la RSC en la Re-
gion de Murcia,

En temas de divulgacién cien-
tifica y transferencia de conoci-
miento, se han editado en la Ca-
tedra de RSC 12 libros de divul-
gacion sobre nivel de RSC en Mur-
cia, asi como percepciones de con-
sumidores, buenas précticas en
RSC, puesta en marcha de siste-
mas de RSC o elaboracion de Me-
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esentacién del libro ‘Historias RSC Regién de Murcia’. OMEGA/ UMU

morias de RSC. El contacto con
la sociedad y el empresariado ha
sido constante, llegando a la or-
ganizacion de 10 congresos y 42
jornadas y encuentros con empre-
sarios y profesionales sobre estos
temas.

Este esfuerzo en sensibilizacion
se complementa con la elabora-
cion semanal de un Boletin de No-
ticias de RSC en la Region de
Murcia, que llega a mas de 500
profesionales y simpatizantes de
temas de RSC. Igualmente se ha
participado activamente desde hace

siete afios en todos los foros y co-

mités que la administracion pu-
blica regional ha puesto en mar-
cha en temas de RSC, asi como

en foros empresariales en los que

se han departido las experiencias
de las empresas de la Region, en-
tre las que se encuentran los pa-
trocinadores de la Catedra de RSC:
Grupo Fuertes, E Cepaim, Ayun-
tamiento de Molina de Segura,
Hero, Agromediterranea, E Dia-
grama, Aguas de Murcia, Funda-
cion Cajamurcia, Grupo Orenes
y Disfrimur.

T UEL LI E—
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- vaLoR Entre sus retos estd impulsar acciones de caracter

social encaminadas a contribuir al bienestar y mejorar

la realidad de las personas en riesgo de exclusion

BMN-Cajamurcia, vocacion
de servicio util y responsable

MURCIA
NE. La Fundacion Cajamurcia, con
vocacion de servicio 1til y respon-
sable, mantiene su compromiso so-
cial que desarrolla a través de cua-
tro lineas de actuacion: Accion So-
cial, Educacion e Investigacion, Di-
fusion de la Cultura y Recuperacion
del Patrimonio (Natural e Histori-
co). Unos escenarios que le permi-
ten desarrollar su labor en el 4mbi-
to de la Responsabilidad Social Cor-
porativa de BMN-Cajamurcia.
Asi, entre sus finalidades desta-
can el impulsar acciones de caric-
ter solidario, especialmente las en-
caminadas a contribuir al bienes-
tar y la inclusion social, asi como a
mejorar la dura realidad que pade-

cen las personas en riesgo de exclu- -

sidn, Del mismo modo, fomenta el

desarrollo socioecondémico a tra-
vés del apoyo a iniciativas que pro-
muevan el emprendimiento, el em-
poderamiento, las relaciones inter-
generacionales y la integracién so-
cial.Y, para lograr estos fines, desa-
rrolla un trabajo en red con insti-
tuciones y entidades de su entorno,
como asociaciones y fundaciones
de marcado caracter social, que cen-
tran su quehacer diario en mejorar
la calidad de vida de los ninos, los
jovenes y adolescentes, las personas
mayores, migrantes, enfermas, con
discapacidad, con adicciones, fami-
lias con escasos recursos...

Es por eso que, sensible a las ne-
cesidades actuales de su entorno,
la Fundacién Cajamurcia enlos tl-
timos afios ha puesto especial aten-
cién en reforzar y profundizar en

)

las iniciativas dirigidas a paliar las

necesidades de las personas mas
desfavorecidas, alentando la igual-
dad de oportunidades y la plena in-
clusion social, asi como el respeto
a los valores y a los recursos me-
dioambientales. Una labor que se
enmarca dentro de los objetivos de
Responsabilidad Social Corpora-
tiva de BMN-Cajamurcia, con el

firme convencimiento de que la ac- |

tividad empresarial no puede pros-
perar en detrimento del resto del
tejido social.

T.a Fundacién Cajamurcia ha in-
crementado la calidad de su infor-
macion, ha fomentado la transpa-
rencia, la eficiencia energética v la
educacion financiera, por medio de
numerosas actividades, proyectos ¢
iniciativas de clara impronta social.

El presidente de la AECC, Agustin Navarrete (i), y el de la Fundacién Cajamurcia, Carlos Egea,
firman un convenio para que la entidad sigue apoyando la lucha contra el cancer. BMN

INICIATIVAS

Un mercado para emprender
y sobre RSC para los
mas pequenos de la casa

MURCIA y
NE. Mis de 2.000 escolares ex-
pusieron y vendieron sus produc-
tos artesanos en la octava ediciéon
del ‘Mini Market’, que se ha ce-
lebrado este mes de junio. Este
mercadillo es la culminacion de
los programas educativos EJE
(Empresa Joven Europea) y EME
(Emprender en Mi Escuela), pues-
tos en marcha desde las conseje-
rias de Empleo, Universidades y
Empresa, a través del Info, y de
Educacion, Juventud y Deportes,
para fomentar la responsabilidad
social y el emprendimiento en-
tre los mas jovenes.

Gracids a estos programas,
alumnos de Primaria y Secunda-
ria de 75 centros educativos de la
Region han aprendido a crear y
a gestionar una empresa, y como
resultado se han puesto en mar-

cha un total de 121 cooperativas

y proyectos empresariales.

Este ‘Mini Market’ supone una
oportunidad para que los alumnos
comprueben de primera mano que
su esfuerzo y su compromiso tie-
ne recompensa. Pero para ello de-
ben poner en practica los conoci-
mientos economicos, empresaria-
les v de marketing aprendidos a lo
largo del curso, y dar valor a sus
productos en un mercado con bas-
tante competencia.

Este ano, como novedad, mas
de 60 escolares conforman las ‘pa-
trullas ECO’, encargadas de cui-
dar y mantener limpio el entorno
donde se desarrolla la actividad y

de fomentar entre sus compafie- -

ros la responsabilidad social cor-
porativa y el concepto de econo-
mia circular, para que tomen con-
ciencia de la importancia de pro-
teger su entorno v sensibilizarles
sobre el valor de separar residuos
para su posterior gestion.

En esta octava edicién han par-
ticipado 75 centros y 1.278 alum-

.

nos de Secundaria y otros 1.315
de Primaria, lo que supone 300
alumnos mas que en la pasada
edicion. Los escolares han pues-
to en marcha 121 cooperativas y
proyectos empresariales gracias a

_unas cuentas de crédito ‘sociales™

dispuestas en las oficinas de BMIN-
Cajamurcia de hasta 300 euros
que les sirven para canalizar las
operaciones bancarias necesarias
para crear sus mini-empresas. Los
alumnos también reciben forma-
cién sobre los conocimientos ba-
sicos para crear y gestionar una
empresa. Tras comercializar sus
productos artesanos en el ‘Mini
Market’, se analizan los resulta-
dos y se reparten los beneficios.

NUMEROSA PARTICIPACION
«Bsta iniciativa, que cuenta con una
numerosa participacion afio tras
afo, juega un papel muy impor-
tante para alcanzar nuestro obje-
tivo de fornentar el espiritu em-
prendedor desde edades tempra-
nas. Gracias a este programa, con
un caricter muy practico y basa-
do en la experiencia, la autonomia,
la toma de decisiones y la asuncion
de riesgos por parte de los propios
alumnos, estos desarrollan capa-
cidades y valores asociados al em-
prendimiento, como el sentido de
la iniciativa, el liderazgo v el traba-
jo en equipo, ademas de contribuir
a mejorar su creatividad y el resto
de competencias bésicas del curri-
culo académico, como la comuni-
cacion lingiiistica, las matema-
ticas o la responsabilidad social y
civican, subraya el consejero de Em-
pleo, Universidades v Empresa.
1.os programas educativos EJE
y EME se enmarcan dentro del
Plan Emprendemos Region de
Murcia, y en ellos participan de

- forma activa los Centros Euro-

peos de Empresa e Innovacion de
Murcia y Cartagena.

UNIVERSD
mu

La gran fuerza de la naturaleza.

En Iberdrola impulsamos a la mujer a traves del deporte,
como nunca nadie lo ha hecho hasta ahora.

Futbol
Badminton
Rugby
Triatlon
Natacion

iberdrolaVerde.Es

¢

Gimnasia
Voleibol
Balonmano
Piragtismo
Hockey

IBERDROLA

Impulsor oficial
de la mujer en el deporte
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CALIDAD DE VIDA La compani
novedosa oferta de servicios dirigidos a fomen

ElPozo Alimentacién pone en marcha una f
Escuela de Salud Articulada para sus empleados

MURCIA :

S.T. ElPozo Alimentacién esta
desarrollando un novedoso pro-
grama de salud cuyo objetivo es
promover el bienestar y proteger

la salud de sus mas de 4.200 tra--
-bajadores, favoreciendo habitos

saludables y posturales que les
permitan tener una mayor cali-
dad de vida, no so6lo en el pues-
to de trabajo, sino también fue-
ra del horario laboral.

‘El programa incluye talleres es-
pecificos de salud articular, don-
de los trabajadores aprenden di-
ferentes técnicas para minimizar
las tensiones musculares y redu-
cir el riesgo de problemas mus-
culo-esqueléticos, especialmen-
te a nivel lumbar y en cuello, hom-
bros, mufiecas ¥ pies.

Estos talleres se desarrollan en

grupos reducidos durante la jor-

nada laboral, de lunes a viernes.
Estan impartideos por Pascual

Sanchez, especialista en mecani-

ca del ejercicio y entrenamiento

funcional para la salud, quien fa-

cilita pautas adaptadas al perfil

laboral y personal de cada em--

pleado para que sean desarrolla-
das antes, durante y después de
la jornada de trabajo.

La compaiiia ofrece a su equi-
po humano un entorno labora-

ble saludable, brindando un ser-

vicio de salud, integral y como-
do en su mismo lugar de traba-
jo. En este sentido, los emplea-
dos disponen de dos modernas
clinicas con asistencia sanitaria

" las 24 horas del dia, con una im-

portante dotacién en infraestruc-

tura y un sistema de reconoci-

mientos médicos durante todo ¢l
afio, asi como unidades de urgen-
cias cardiologicas. Ademas, los
trabajadores tienen a su disposi-
cion, de forma gratuita, revisio-

- nes anuales en diferentes espe-

cialidades médicas ademas de un
servicio de psicelogia clinica, gra-
tuito v, logicamente, confiden-
‘cial, para cualquier trabajador
que lo necesite.

ElPozo Alimentacion también
ha disefiado una sala relax desti-
nada exclusivamente para el des-
canso en unas confortables ha-
macas individuales. De esta ma-
nera, la compafiia propicia que
los trabajadores que lo deseen
puedan echarse una siesta a lo

«Laempresa

facilita la practica

de deporteenel
lugar de trabajo»

largo del dia, lo que segin la Na-
tional Sleep Foundation de EE
UU tiene enormes ventajas para
la salud.

ACTIVIDADES

1 a compaiiia tiene ademas un cen-
tro fitness destinado a mejorar la for-
ma fisica y mental de sus usuarios,
con un area de maquinaria cardio-
vascular de tiltima generacion, ade-
mas de otro espacio de aparatos
de fitness con la mas alta tecnolo-
gia, tres salas para realizar activi-

dades colectivas, tales como step, to- :
nificacion, yoga, tai-chi, defensa per- -

sonal y todo tipo de actividades de
aerobic. La tercera sala dispone de
las bicicletas estaticas especiales para
la practica del ciclo-‘indoor’. A este
centro sumamos pistas de padel y
tenis y un pabellén cubierto, conce-
bido para la practica de fltbol sala
y de otros deportes como el tenis de
mesa. Los horarios de estas ins-
talaciones estan adaptados a los in-
tereses de los trabajadores v a sus
diferentes jornadas laborales.

Otros beneficios sociales que per-
ciben los trabajadores son: becas es-
colares, guarderia para uso exclusi-
vo de los hijos de los empleados, su-
cursal bancaria y tienda.

ElPozo Alimentacid

a ofrece a sus mas de 4.200 trabajadores una amplia y
tar y promover habitos saludables

Los talleres especificos de salud articular se desarrollan en grupos reducidos. ELPOZO ALIMENTACION

n cuenta con un pabellén cubierto entre sus instalaciones deportivas. EPA




