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Longinos Marin expone los
avances de los ODS en

Murcia.
ISRAEL SANCHEZ

PILAR BENITO

B Cada mes un objetivo, hasta
cumplir los 17. Es el proyecto de
ODSesiones que ha lanzado la
Universidad de Murcia (UMU)
paraabordar, implantary difundir,
la Agenda 2030 dela ONU de De-
sarrollo Sostenible. El calendario
deactividades comenzé el pasado
febreroy se prolongara hasta abril
de2021.Actualmenteestd en pau-
sa, obligada porlos exdmenes uni-
versitarios y las vacaciones vera-
niegas. Longinos Marin, vicerrec-
tor de Responsabilidad Social y
Transparencia, esel encargado de
coordinar todo el programa, de
cuyo desarrollo hasta ahora se
siente muy satisfecho. Cuatro ob-
jetivosya se han abordado (Fin de
la pobreza; Hambre cero; Salud y
Bienestar y Educacién de cali-
dad).

[ La meta ultima de los objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de
la ONU es conseguir un mundo
maslibre, masjustoymassoste-
nible, que no es poco. ;Qué pa-
pelse hamarcado laUMU?

[@ LaUniversidad es un buensitio
para creareimpulsaralianzasque
permitan tener unos buenos re-
sultados al final de la Agenda. Es
el lugar que mas facilita el enten-
dimiento entre todos los partici-
pantes (administraciones ptbli-
cas, empresas, ONG, sociedad ci-
vil, comunidad educativa, lossin-
dicatos, etc.), que deben sentirse
cémodos en el desarrollo de los
proyectos. Y creo que el marco
ideal esla universidad ptblica.

@ LaONU hadadoun paso ade-
lante con estos 17 objetivos. Im-
plica a todo el mundo, y no solo
a los gobiernos como ocurria
con los ‘Objetivos del milenio),
que finalizaron en 2015.

3 Si las empresas, las ONG y los
ciudadanos se ponen las pilas, no
dudo de que los problemas se
puedensolucionar. Los gobiernos
no pueden ser los tinicos impul-
sores del cambio. Son necesarias
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Longinos Marin Rives

P VICERRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Responsable de los ODSesiones en la Universidad. Doctor en Economiay Empresa por la Universidad de
Murcia, ejerce desde 1997 de profesor en el Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados. Como vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia tiene ‘en sus manos’ el desarrollo en
estainstitucion educativa del proyecto ODSesiones de Naciones Unidas para luchar por un mundo mejor.

«Lo que mdas me gusta de
nuestro proyecto es que
integra a toda la sociedacd
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ODSesiones

Olypetves e Desarrolla Sosendie

Los objetivos
volveran en octubre

tras las vacaciones

La Universidad de Murcia tie-
ne aun por delante el desarrollo
de trece objetivos de desarrollo
sostenible. En octubre retoma-
ran la agenda con la Igualdad de
Género, con el Agua Limpiay Sa-
neamiento (en noviembre) y des-
pediran el afio con el tema Ener-
gia Asequible y no Contaminan-
te. Tras un nuevo descanso en
enero, en febrero se abordara el
Trabajo Docente y el Crecimiento
Econdmico, que es el objetivo
numero 8.

» Subraya el papel de la universidad para lograr alianzas y cumplir los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU M’

lasalianzas para poneren marcha
proyectos conjuntos. E insisto en
quelauniversidad esunbuensitio
de encuentro y didlogo para lo-
grarlo. De ahi que lo que mas me
gusta de nuestro proyecto es que
integra alos distintos sectores so-
ciales. Y no debemos olvidar que
en la universidad hay muchos jé-
venes, que al final son los que tie-
nen que liderar el cambio.

@ ;Quégradodeimplicaciénen
laAgenda2o03otienen otras uni-
versidades espaiiolas?

[ Nodemanerageneralizada. Esto
es mas de voluntad y de convenci-
miento que de otra cosa. Nosotros
hemos participado en diversos fo-
rosnacionales enlos quehemosex-
plicado nuestro proyecto. Forma-
mos parte de la Red Espanola y de
la Red Internacional de Desarrollo
Sostenible, ydelaRed Mundial para
elfomento delaAgendadela ONU.
Y cuando lo hemos explicado, ha
gustado mucho. Elpasado 24 deju-
nio estuvimos en Santander expo-
niéndolo atodoslosrectores de Es-
panaydeCuba, en unamesa que se
denominé ‘ODS en la universidad:
Yseinteresaron mucho. Sobre todo
pudieron comprobar que no es un
proyecto caro (las universidades
publicas siempre estan preocupa-
das por el dinero); y que de necesi-
tarse alguna inversién econémica
se puede lograr con el patrocino de
las empresas colaboradoras. Noso-
troshemosencontrado muybuena
predisposiciéon empresarial en la
Region. El proximo mes de febrero
viajaremos a Cuba a participar en
un encuentro sobrela Agenda 2030
enLatinoamérica. Y enseptiembre,

enNuevaYork, es el Congreso mun-
dial, y nos han aceptado una po-
nencia.

@ ;Como se pasadelateoriaala
practica?

3 Sensibilizar es facil, pero lo di-
ficil es abordar los temas concre-
tos y poner sobre la mesa proyec-
tos que se puedan llevar a cabo.
Cada mes, y segtin el tema que se
aborde, cadafacultad participante
disena el programa de las activi-
dadesaabordar, ytambién propo-
nen los temas desde las ONG. Por
ejemplo, en los objetivos sobre el
fin dela pobrezayhambre cerose
plantearon cocinas solidarias, re-
partode mantas, etc.;todasaccio-
nes que implican la participacién
del voluntariado. Hasta ahora las
ONG, entidades sin 4nimo de lu-
cro y asociaciones llegan a unas
75. Con nosotros colaboran aso-
ciaciones de mujeres cientificas,
arquitectos y economistas sin
fronteras... Al principio hicimos
una batida para ver en cada ODS
aquién podriamostraer,y enotros
casos ellos se han apuntado.

@ ;Arquitectos sin fronteras?

[ Si. Aunquetienenlasede en Ali-
cante, aqui tienen un socio que se
interesd por participar. Por ejem-
plo, enla ODS del Aguavana pre-
sentarun proyecto muyinteresan-
te: van a construir en vivo y en di-
recto un edificio de ‘economiacir-
cular’ que reutiliza al maximo el
agua que se consume.

@ ;Y qué respuesta estan dando
las empresas de la Region?

[ Honestamente, muy buena.
Aqui tienen muy asumida la res-
ponsabilidad social corporativa,
aunque depende de la cultura de

LAS FRASES

( Si gobiernos,
empresas,

ONG y ciudadanos se
ponen las pilas se
lograra el objetivoy

( En la universidad
hay muchos
jovenes, que son los que
al final van a tener que
liderar el cambioy

( Sensibilizar es

facil; lo dificil
es abordar los temas
con iniciativas que se
puedan llevar a cabo»

( Yunus tiene un
discurso muy
potente y no duda en

criticar que el dinero solo

alimenta nuestro ego»

la empresa el que participen mas
o menos. Pero el nivel de conoci-
miento es muy alto. Nosotros, con
las empresas tenemos dos opcio-
nes: o bien que financien el pro-
yecto (Aguas de Murcia y Bankia-
Fundacién Cajamurcia); o que

cuenten en cada ODS cémo con-
tribuyen a ese objetivo. Por ejem-
plo, donaciones de alimentos,
transporte gratis. O que nos ense-
fien a mejorar en el tema que co-
rresponda ese mes, como el caso
de Aguas de Murcia, que en el ob-
jetivo de Agua Limpia y Sanea-
miento muestre cdmo trabajan, y
visitaremos las instalaciones que
tienen en la Contraparada. Vere-
mos como funciona el ciclo inte-
gral del agua y cdmo ahorrarla en
los hogares. Y Estrella de Levante
contara como calcularla huellahi-
drica. Nos dan consejos practicos
para avanzar en lograr el objetivo.
O ;Y la tercera ‘pata) las admi-
nistraciones publicas?

[@ Deberian ser los agentes dina-
mizadores de la Agenda 2030 en
cada territorio. En la Region hay
unaDireccion General de UE, Ac-
cién Exterior y Cooperacién que
lo impulsa. Ellos han hecho un
diagnéstico de cdmo esta la agen-
daenMurciayelaboraronunplan
de actuacion, pero se termin6 la
legislatura en ese momento. Y
;como participan? Puespor ejem-
plo, al hablar de pobreza, la con-
sejeradel ramo explic6los progra-
mas que tienen en marcha y asi
serd con el resto de los ODS. Nos
viene muy bien para conocer las
politicas publicas que se desarro-
llan. Nos falta integrar a todos los
ayuntamientos, porque solo par-
ticipa por ahora Murcia. Quere-
mos que Molina, que es muy acti-
Va en este campo, se apunte.

@ Hace unos diasestuvo en San-
tander con elpremioNobeldela
Paz Muhammad Yunus, que ha
firmado un convenio sobre em-

4.000

» personas han asistido ya a las ini-
ciativas ofrecidas por la UMU para los
cuatro primeros objetivos

250

» actividades se han puesto en mar-
cha en los primeros cuatro meses de
las ODSesiones universitarias

8,0

»sobre 10, es el grado de satisfac-
cion de los participantes en las
sesiones celebradas

prendimiento social con la
UMU. ;Qué es lo que mas le im-
presiond de é1?

[d La energia que tiene pese a sus
80 anos. Y aunque transmite cal-
ma y es muy accesible, tiene un
discurso muy potente. Nos eché
en cara que habifamos dejado de
sersereshumanosporhabercon-
vertido el dinero enun fin, cuando
deberia estar al servicio del bie-
nestar de las personas. Comentd
cémoelserhumano suele sentirse
bien cuando ayuda a otros, pero
que nos habiamos empenado en
acumular dinero para alimentar
nuestro ego; y, a lalarga, esto nos
hacia sentir mal. Defendié que es
compatible que ttivivas bien ylos
demas también.



