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1. Presentacion e informe de la Presidenta.

Estimadas compafieras, estimados companeros:

“Todo por el estudiantado” esconde mucho mas que un simple lema.

“Todo por el estudiantado” son cuatro palabras que juntas conforman mucho
mas que solo la sefia de identidad de una campana.

“Todo por el estudiantado” son un grupo de siete personas maravillosas que se
unen para trabajar por y para los estudiantes.

“Todo por el estudiantado” es el testigo de un equipo liderado por un gran
Presidente que se encargd de reunir a un grupo de personas excepcionales para
ver si podian convertirse en algo mds, para ver si podian trabajar juntas.

“Todo por el estudiantado” son 26 centros, son 52 delegados/as y
subdelegados/as de centros, son 5 Claustrales y 5 Consejeros de Gobierno, con
sus delegaciones correspondientes, con sus mas de 30.000 estudiantes detras.
Son, a fin de cuentas, CEUM. Son la universidad de Murcia.

“Todo por el estudiantado” es la promesa de que ibamos a tender puentes, de
que ibamos a escucharnos y de que ibamos a trabajar de la mano para construir

la universidad que nos merecemos. Porque esta es la tinica forma de avanzar.

“Todo por el estudiantado” es hoy, el presente que dejamos al futuro CEUM. Es
el pasado, que como os decia hace unos dias, debéis coger para mejorar el

presente y construir vuestro futuro. Es esfuerzo, dedicacion, constancia, tiempo,

DOCUMENTACION INTERNA

pero sobre todo es carifio y amor, porque para mi no habia otra forma de
construir universidad que no fuese poniendo todo lo que somos y a veces incluso

un poquito mas.

Este afno no parecia dificil. Veniamos de unos afios muy complicados donde la
situacion sanitaria nos habia obligado a parar nuestras vidas. Veniamos de un
momento donde el sistema universitario habia dado un giro de 180% pero sobre
todo veniamos de unos afos de mucha incertidumbre donde la desconfianza
hacia los 6rganos de gestion de las universidades eran una realidad palpable.
Pero parecia que este 2022 nos iba a traer la vuelta a la normalidad, o al menos a
eso que denominamos “nuestra nueva normalidad”. Las clases vuelven a ser
100% presenciales gracias a la reivindicacion de la representacion estudiantil que
demandaba que era esencial que volviésemos a las aulas y recuperasemos asi la

esencia de la UMU, pero ahora contando con un sistema de videoconferencias
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que nos iba a dar la posibilidad de acercar la universidad a aquellas situaciones
que demandasen un caracter hibrido u online. Cada delegacion, coordinada por
el CEUM se vuelca en las realidades de los centros y adapta esa docencia
atendiendo a cada una de las incidencias que se podian dar. Eramos conscientes
de que sin salud mental no era posible avanzar en ninguna otra de las dreas de
nuestra vida y el Servicio de Psicologia Aplicada adquiere entonces un papel
prioritario y nos volcamos en atender sus necesidades. En este sentido el Consejo
de Estudiantes consigue una partida de 20.000€ de la Direccion General de
Universidades para el SEPA. Asumimos que la universidad no es universidad
sin sus estudiantes y que actualmente nos encontrabamos con la realidad de que
para muchos jovenes mantener sus estudios estaba ligado a un sesgo
socioecondmico y se crea la Oficina de Atencion Social que iba a atender desde
ese momento en adelante cualquier situacion de vulnerabilidad de los mas de
30.000 estudiantes que se acercasen a hablar con ellos. El CEUM destina asi una
parte de su presupuesto, 5.000€, para colaborar con aquellos que lo necesitasen.
Le veiamos esa luz al final del tiinel y eso nos hizo empezar este mandato con
muchas ganas pero sobre todo con mucha esperanza de crear la universidad que
nos merecemos. Teniamos todas las cartas para que se pudiese dar ese cambio.
Pero para ser el cambio en el mundo, el mundo tiene que estar listo para querer

cambiar. Y a veces los cambios son dificiles y asustan.

Nos encontramos en la Universidad de Murcia con un momento marcado por
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unas elecciones a Rector y unas elecciones a Claustro y Consejo de Gobierno y
esto pone en relieve la importancia de la representacion estudiantil que juega un
papel esencial. Una de nuestras maximas durante todo este afio ha sido
demostrar que el CEUM y todos sus estudiantes somos una alianza para logar
objetivos. Y como siempre, no nos quedamos atras, dieciséis de los veinticinco
centros tienen elecciones a Claustro aumentando asi la presencia estudiantil en
las elecciones y demostrando que es esencial contar con porcentajes de
participacion justos y suficientes que nos permitan ser un cambio real. Creamos
un calendario de renovacion de las delegaciones que permite asegurar una
renovacion en tiempo que dote a las delegaciones con el tiempo suficiente para
cumplir su programa y no llegar a perder hasta tres meses del primer
cuatrimestre, como se venia dando hasta la fecha. Hemos aumentado y reforzado
el contacto con las delegaciones a través del contacto semanal y la resolucion del

100% de las incidencias comunicadas. De entre todos los contactos,
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comunicar el fortalecimiento del contacto de aquellos compafieros de las
Delegaciones de los Campus Periféricos, con los que siempre habia sido mas
dificil tener una relacion estrecha dada la distintas fisica. Hemos creado una
segunda linea de formacién en nuestras Jornadas Formativas aumentando asi el
porcentaje de participacion en mds del doble, de nuestros estudiantes y dando

mas opciones de formacion para las Delegaciones.

Esta Junta Directiva no ha conseguido descongelar los precios ptiblicos o reducir
las tasas universitarias, pero si ha logrado que en pleno momento de ahorro
econdmico y con un plan de medidas de economizacién no solo en la UMU si no
en toda la Comunidad Auténoma, que se abriesen las salas de estudio en fines
de semana y por la noche en pleno periodo de exdmenes de mayo con el fin de
asegurar una conciliacion real para el estudiantado, activar el aire acondicionado
en un momento critico de temperaturas, dotar al Campus de Ciencias de la Salud
del Palmar de un refuerzo de autobuses que asegurasen un acceso en condiciones
y adaptado a su horario, que la partida destinada desde la DGU al SEPA no se
retirase, que no se redujese el presupuesto del Consejo de Estudiantes y que se
asegurase la no reduccion de las partidas existentes de presupuestos para las

delegaciones.

A pesar de la situacion actual, esta Junta Directiva ha reforzado su presencia
tanto a nivel Regional como Estatal a través de formar parte de la Comision
Permanente del Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado (CEUNE), la
realizacion de la candidatura a sede del IV Congreso CREUP-CRUE y XII

Encuentro de CREUP, la participacion en eventos de Salud Mental y Jornadas de

DOCUMENTACION INTERNA

Formaciéon en la Delegacién de Alumnos de la Universidad Politécnica de

Valencia y la presencia en nuestra alianza europea EUniWell.

A nivel interno hemos conseguido crear una universidad mas accesible y comoda
para todos: hemos conseguido dotar a cada Facultad de un Kit con productos
menstruales y la creacion de la figura de “Personas Violeta” que han recibido ya
su formacién en materia de igualdad para atender cualquier situacion de
discriminacion en los centros. Hemos aumentado nuestra participacion en las
actividades de los Objetivos de Desarrollo Sostenible creando, al menos, una
actividad propia para cada ODS y participando en eventos culturales y de ocio
para acercar la representacion estudiantil a los jovenes de la region. Hemos

aumentado el numero de créditos CRAU posibles a incluir en
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nuestro expediente académico fortaleciendo asi no solo la importancia de contar
con medidas de conciliacion si no también manifestando que la formaciéon
universitaria sucede mas alla de las aulas, sucede en las actividades culturales,
de ocio, en el asociacionismo y en el voluntariado. Hemos conseguido retomar
las negociaciones de realizacién de “Paellas”, tal y como las conociamos
previamente, que se habian cerrado con un rotundo “No” por parte del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Contamos con una Comision de
Convivencia, enmarcada dentro de la LCU, que cuenta con la presencia de
representacion estudiantil para atender las problematicas de convivencia entre
los distintos grupos de la Universidad de Murcia, proporcionando asi al
estudiantado una herramienta mds para defender sus derechos. Y por supuesto
no nos hemos detenido en otras reivindicaciones, que aunque no estén completas
a término de este mandato siguen presentes en nuestra realidad y se han seguido
dando pasos para su consecucion: LOSU, Paro Académico, Plan de Financiacion
Plurianual y un Plan de Choque para las infraestructuras, presupuesto fijo para

las delegaciones, entre otros.
“Todo por el estudiantado” es mucho mas que un lema.

Por encima de todo “Todo por el estudiantado” son las 6 personas que hoy me

acompanan en esta mesa.

Pese a todo, pese a que nos habremos equivocado muchas veces, pese a que no
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llueve siempre a gusto de todos y esta Presidencia igual no habra estado a la
altura en determinadas situaciones el balance final es positivo. Y es positivo,
gracias a vosotros. La finalidad nunca fue escribir una historia que cambiase
vidas. Era saber que nosotros ibamos a ser un capitulo de esa historia y que, como
tal, teniamos la responsabilidad de hacerlo lo mejor posible porque solo asi, igual
por el camino ddbamos la mano a alguien y conseguiamos avanzar. Es muy dificil
estar a la altura de todos y de todo lo que el mundo espera de ti. Es dificil porque
el prisma es completamente diferente cuanto mas te acercas. Es dificil asumir que
no siempre van a ver lo bueno que hay en tus acciones y que por mucho que te
esfuerces nunca sera suficiente. Igual en algunas ocasiones habéis sentido que no
erais suficientes. Si hay algo que me ha gustado de vosotros durante este afio ha
sido vuestra manera que tenias de aferraros a todo lo bueno que la Universidad
de Murcia y la Representacion Estudiantil tenia para dar, incluso cuando a veces

no era tan evidente. A veces solo hay dos opciones: subir o bajar,

consejo,de @ Consejo de Estudiantes
eStUdlanteS Centro Social Universitario. Campus de Espinardo. 30100 Espinardo, Murcia. TIf.: +34 868 888 396
UNIVERSIDAD DE MURCIA Aulario de la Merced. C/Santo Cristo, 1. 30001 Murcia. TIf.: +34 868 884 858 / +34 868 884 859

ceum@um.es - http://www.um.es/ceum



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

avanzar o retroceder, coger o dejar, cerrar o abrir. Los tonos grises estan bien,
pero no sirven para todo. En ciertas ocasiones hay que ir a por todas, tomar
decisiones arriesgadas. Y vosotros siempre habéis estado a la altura. Sois un
motivo de orgullo y siempre diré que mi mayor logro este afio ha sido poder
acompanaros durante este afio porque ha sido un absoluto orgullo veros
conseguir todo lo que os habiais propuesto. Como habréis visto no he dicho nada
nuevo que ellos no hubiesen dicho antes y eso es un claro reflejo que este
mandato ha sido suyo, los logros son suyos y mi mds completa admiracion y
agradecimiento por hacer la universidad que nos merecemos, también es vuestra.
De los doce, porque esta Junta Directiva nunca ha sido de siete, siempre hemos
sido trece en el equipo: Maria, Lucia, Camila, Raudl, Samuel, Miguel, ellos no
habrian sido capaces de hacer la mitad de lo que han hecho si no hubiese sido
gracias a vosotros. Ha sido un lujo compartir este afno con vosotros, este orgullo

y agradecimiento también es vuestro.

Asi es que ahora si, después de todo esto, me despido de vosotros de manera
preventiva. Sabemos que vendran tiempos dificiles, porque ya los ha habido y
sabemos que la vida es un tremendo remolino. No podemos quedarnos
atrapados en un lugar de nuestro pasado esperando a algo o a alguien que solo
existid en ese lugar de nuestro pasado. Todo lo que no sea aqui y ahora es una
ilusiéon. Y es vuestro momento de seguir creando realidades, tenéis todo para

hacerlo y siempre podréis contar con esta Presidenta y esta Junta Directiva. No
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me cabe la menor duda de que podremos con esos tiempos dificiles porque, al
final, lo tnico que importa es rodearte de las personas adecuadas. Y en eso el

CEUM siempre ha acertado.

Mucha suerte y acierto. Gracias por todo, siempre os estaré agradecida por haber

confiado en mi para ser vuestra Presidenta. Espero no haberos decepcionado.

Con todo mi amor, siendo las XX:XX ponemos un punto y seguido, hasta que

haya un nuevo equipo, a este equipo.
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2. Informe de la Secretaria General y Vicepresidenta de

Igualdad y Responsabilidad Social.

2.1. Continuaremos con el cumplimiento de la politica de transparencia del
Consejo de Estudiantes haciendo las actas publicas.

Se han celebrado un total de 8 plenos ordinarios, 5 plenos extraordinarios y 5
convocatorias de la Comisién Permanente a fecha de 9 de noviembre de 2022.
Con el fin de facilitar la conciliacion, se alternaron los plenos en horario de
mafana y tarde, y entre los dos campus principales, Espinardo y La Merced;
intentando visitar asi al maximo ntimero posible de Delegaciones posibles. Todas
las actas estan aprobadas y publicadas en la pagina web a excepcion de las
sesiones ordinarias de Julio, Septiembre y Octubre. Ademads, se consiguid

aprobar y publicar las actas pendientes del ejercicio anterior.

DOCUMENTACION INTERNA

Celebracion del primer pleno, 26 de enero, en la Facultad de Quimica.

2.2. Trabajaremos para establecer un calendario oficial de renovaciéon de
cargos, comun a todas las delegaciones de estudiantes, para la eleccion de los
nuevos delegados de cada centro.

Se consiguio crear, aprobar e implantar un calendario para la renovacion efectiva
de todas las delegaciones, que se ha cumplido con éxito. También se renovaron

los estatutos del 6rgano.
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2.3. Apoyaremos activamente la reivindicacion feminista del 8M y crearemos
espacios de dialogo y actividades para seguir trabajando por una Universidad
con plena igualdad de género, ademas de realizar un estudio de la situacion
estudiantil.

Se ha hecho una defensa activa de la igualdad de género en la universidad con la
participacién activa del CEUM con la campafia “Marzo con M de Mujer”:
participacion en la manifestacion del 8M, organizacion de una mesa redonda por
el Dia Internacional de la Mujer o la segunda ediciéon del concurso de
microrrelatos por el 8M; asi como con la asistencia a espacios de debate en
materia de igualdad organizadas por las delegaciones (Filosofia y Enfermeria).
Comentar que el estudio no se ha realizado, pero en lugar de hacer un andlisis de
la situacién se decidid actuar, implantando la figura del estudiante violeta y
dotando de herramientas y contactos de confianza a los estudiantes.

Ademas de los puntos correspondientes, se realizd la entrega de la segunda
edicién del premio estudiante- estudiantes del afio (2021) y se coordiné una serie
de actividades para la Bienvenida de la Universidad de Murcia (BUM 2022), que
se llevaron a cabo con éxito: se particip6 con un stand en la feria de servicios del
19 de octubre, se hizo un concurso de postres saludables, un concurso de cocina
tipica murciana, un torneo de LOL y un concurso cultural, permitiendo a los

estudiantes de la UM sacar sus talentos y gustos, independientemente de los

DOCUMENTACION INTERNA

estudios que cursen y haciendo universidad.

Participacion en la Reivindicacion Feminista del 8 de marzo de 2022, junto con la

Presidenta, la Vicepresidenta de Politica Universitaria y representantes de varias

delegaciones.
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2.4. Realizaremos una campafa de concienciacion para trasladar a toda la
comunidad universitaria las necesidades que tienen los estudiantes con
diversidad funcional, apoyando la creacion de medidas y recursos para la

inclusion real de los mismos en la Universidad.

Se ha mostrado interés activo en las actuaciones del equipo rectoral de la
universidad de Murcia respecto de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, tanto altas capacidades como estudiantes con discapacidad, ya sea en
el desarrollo de su vida académica en general (intérpretes, respeto y
cumplimiento de las adaptaciones académicas necesarias, etc.), como en su
participacion en las précticas clinicas en particular.

Se asisti6 a 10 comisiones de becas, velando por el cumplimiento de los criterios

y asegurando el no perjuicio de los estudiantes por ninguna razén.

2.5. Defenderemos una Universidad comprometida con el desarrollo

sostenible, intentando implementar medidas que favorezcan esta necesidad.

Se cred un grupo de trabajo abierto para fomentar la participacion activa en el
segundo ciclo de ODS de la UM, proponiendo actividades por parte de los
estudiantes para asegurar que son de interés para este colectivo, asi como

asegurando la sensacion de inclusion en las mismas.

DOCUMENTACION INTERNA

También se ha trabajado de forma continua para que las conexiones con el
campus en transporte publico sean adecuadas, asi como que el precio del
transporte publico no sea excesivo, fomentando asi el uso del mismo. En este
sentido, sobre todo la Vicepresidencia de Politica Universitaria y la
Vicepresidenta de Formacion, han estado pendientes de las politicas de la
Comunidad Auténoma al respecto del transporte publico, preguntando y
solicitando la vuelta del bono de 22 euros y viajes ilimitados, o asegurando que
las conexiones funcionaban, respectivamente.

También se solicitd una mayor variedad de ments vegetarianos o veganos en las
cantinas de los campus, asi como que todas las cantinas incluyesen y respetasen
estas dietas, tras haber detectado la necesidad por los compafieros del Pleno. Y
por otro lado, se solicitd que mejorase la publicidad de aquellas que poseian leche

vegetal, pan sin gluten y otros alimentos propios de las dietas veganas y

vegetarianas.
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2.6. Trabajaremos para dar mayor difusion y visibilidad al protocolo para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo, por
orientacion sexual e identidad y/o expresion de género a través de distintos
medios (jornadas formativas, charlas, campanas, etc.) incluyendo acciones para
el 17M y el #OrgulloUMU.

Se cre¢ la figura del estudiante violeta, y se implanto en las delegaciones, ademas
de crearse una comisién de trabajo para orientar sus actuaciones. Se ofrecid
asesoramiento en dos casos de acoso por la coordinacion de la Comision de
Igualdad. Se mantuvieron reuniones con la Unidad para la Igualdad para
coordinar las actuaciones, recibir y dar formacion en materia de igualdad a los
estudiantes, como las I Jornadas Formativas en materia de Igualdad y sobre el
protocolo de acoso de la UM.

DOCUMENTACION INTERNA

I Jornadas Formativas del CEUM con las Personas Violetas de las Delegaciones.

2.7. Mantendremos criterios de igualdad de género en todas las acciones y
actividades del CEUM. Asi mismo, redactaremos un protocolo de actuacion en

caso de acoso en las acciones y eventos del CEUM.

La Junta Directiva estd conformada por 4 mujeres y 3 hombres, y la Junta
Directiva Ampliada incluye a 3 mujeres y 3 hombres; la Comision Permanente
esta formada por 4 mujeres y 6 hombres; mostrando asi el cumplimiento del
objetivo de paridad en el 6rgano. Se cre6 un protocolo de acoso propio para
eventos del CEUM, aprobado en el pleno.

También se ha logrado la implantacion de kits de emergencia para la higiene
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menstrual en todos los centros/facultades de la UM. Y, por ultimo, se ha
aprobado una campafa de difusiéon enfocada tanto al Dia Internacional del
Hombre como al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer (19-N y 25-N respectivamente).

2.8. Estableceremos contacto con distintas asociaciones del tercer sector para
apoyarles en su labor desde el colectivo estudiantil. La Universidad también
debe transferir solidaridad y cambio social.

El compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y el
apoyo a las empresas del tercer sector se vid con la coordinacion de la recogida
de materiales para Ucrania, la creacién de un grupo de trabajo para fomentar la
participacion activa en el segundo ciclo de ODS de la UM, como se ha comentado
antes, y la proposicién de actividades de interés para los estudiantes como el
taller de pobreza, coordinado junto al Vicerrectorado de Cultura y RSC y Manos
Unidas.

También se solicitd la realizacion de talleres de interés para el estudiantado como
talleres de cocina y aprovechamiento de la comida o propuestas para optimizar

el servicio de actividades deportivas de la UM.

DOCUMENTACION INTERNA

Participacion en las actividades organizadas por el equipo de ODS de la Universidad de
Murcia en el evento “FanFutura” con varios miembros de la Junta Directiva y

miembros de las delegaciones.
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fin de acercar la representacion estudiantil a los estudiantes de nuevo ingreso. En
materia de Docentium, se acudié a su formacion y se participé activamente en
todo el proceso de Certificacion Docentium en todas las ramas, asegurando la
participacion de los estudiantes en los procesos de aseguramiento de la calidad
de la universidad. Se ha creado y asistido a espacios de visibilizacion de la salud

mental en jovenes y en la comunidad universitaria.
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3. Informe del Tesorero.

Se exponen a continuacion los puntos de programa electoral.

3.1. Reivindicaremos el aumento del presupuesto del CEUM, con el objetivo

de recuperar el presupuesto original del consejo, previo a la crisis econdmica.

La situacion actual que sufre la Universidad de Murcia ahora mismo es de rebaja
de todos y cada uno de los presupuestos existentes. Por otro lado, existia el
compromiso previo por parte del rectorado de ir subiendo progresivamente
nuestro presupuesto hasta alcanzar la cifra de 30.000€.

Es evidente que la realidad pesa, y a dia de hoy parece muy complicado lograr
un aumento presupuestario cuando la intencion es la contraria: rebajar. En este
sentido, hemos logrado que, al contrario que la inmensa mayoria de
presupuestos, el de CEUM se mantenga. Si bien es cierto que no podemos dar
por cumplido este punto en lo correspondiente a este afio, esta reivindicacion no
cesara por mucho que la situaciéon no acomparie ya que se entiende como esencial
contar con una financiacion adecuada para poder representar al estudiantado de

forma optima.

3.2. Trabajaremos para dotar a las delegaciones de una partida presupuestaria

proporcional al ndamero de estudiantes, como forma de paliar la
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infrafinanciacion de las mismas, sin que ello pueda derivar en una reduccion

de otras fuentes de financiacion.

Se puede afirmar que este punto se ha conseguido en todos los puntos que
dependian directamente del Consejo. Se realizd una encuesta y un informe
posterior que han servido para establecer la base de la que parte cada una de las
delegaciones y atender a las realidades particulares. En este sentido se ha
trasladado en todas las reuniones con el equipo rectoral la importancia de contar
con una financiacion propia para las delegaciones. Queda pendiente asi que
desde el 4rea de Estudiantes y Empleo del equipo rectoral se recoja la
informacion de los decanatos y se ponga en comun con el consejo.

Donde mas se ha reflejado nuestra lucha contra la infrafinanciacion es en la

celebracion o no de fiestas patronales, por lo que, en caso de que no vuelvan, el
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Vicerrectorado es plenamente consciente de que no se puede dejar sin ayuda a

las Delegaciones.

3.3. Reactivaremos el grupo de trabajo para rebajar las tasas de la celebracion
de fiestas patronales.

Este punto se propuso en una situacion optimista en la que se consideraba que
iban a celebrarse la actividad conocida comtinmente como “Paellas” dentro del
marco de las Fiestas Patronales de cada centro, en un futuro cercano. Ahora toca
centrar los esfuerzos en la vuelta de las mismas y aplazar este objetivo para el

futuro.

3.4. Elaboraremos documentos que faciliten informacion a los estudiantes
sobre las becas y subvenciones existentes y su obtencion.

Este punto se ha cumplido completamente. Con la colaboracion de la
Vicepresidencia de Comunicacion, todas las becas y su documentacion estan
disponibles en nuestra web. Es importante matizar una idea en este punto: se
encuentran en nuestra web pero no en el TOUM, lo que significa que cualquier
estudiante puede consultar las becas que hasta ahora se perdian, de modo que
cualquier estudiante puede ver cudles son, previsiblemente, las becas con las que

podra contar.
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Idealmente, faltaria afiadir un pequefio resumen de las caracteristicas de cada
una para una mejor orientacion, algo que se estd llevando a cabo en el momento

de redactar esta memoria.

3.5. Trabajaremos, tal y como se venia haciendo, para lograr la reduccion de
diversas matriculas publicas y tasas como la de doctorado y la de apertura de
expediente.

Junto a la Vicepresidencia de Politica Universitaria se realizo un estudio de la
Orden de Precios Publicos con el fin de analizar cudl era la situacion actual y
cudles eran las pautas a realizar. En base a toda la informacion recogida se
realizaron varias actuaciones:

Por un lado se redacté un documento de reivindicaciones, de forma conjunta con

el Consejo de Estudiantes de la UPCT, para las elecciones de 2023
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que tanto la Presidenta como la Vicepresidenta de Politica Universitaria
presentaron tanto a la Direccion General de Universidades como a los diversos
Grupos Parlamentarios a lo largo de sus reuniones.

Por otro lado, la Presidenta llevd a sus distintas intervenciones en medios, que se
recogen en el apartado correspondiente, las conclusiones de la informacién

recogida.

Un poco en lalinea de los puntos anteriores, dada la situacion actual de reduccion
de costes y congelacion de precios publicos no podemos decir que se haya
cumplido la parte de conseguir una reduccion de tasas pero si nos hemos
adaptado al momento actual en la constante reivindicacion y pese a que se nos
dijese constantemente que no se podia atajar una reduccion hemos seguido
insistiendo porque entendemos que tenia que ser un punto prioritario para que
la universidad se accesible para todas y no suponga un sesgo socio-economico a

los estudiantes y sus familias.
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Reunion con la Junta Directiva de CEUPCT en la Casa del Estudiante en Cartagena.

3.6. Daremos mas publicidad a los Presupuestos y la Memoria Econémica del
CEUM, en materia de transparencia.

Este punto estd cumplido. No solo estan los Presupuestos sino que también estan
las actas de la Comisién Econdmica, algo que no estaba planteado inicialmente
pero que consolida ain mas nuestro compromiso con la transparencia y la
publicidad. La Memoria Economica se presentara a final del afio econémico y de

la misma forma, una vez aprobada por el Pleno, se hara publica.
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También se estd trabajando para publicar las resoluciones de las Ayudas a las

Delegaciones.

3.7. Volveremos a solicitar el destinar el remanente del presupuesto del CEUM
a un fondo propio similar a "Ningun estudiante atras".

De la misma forma que el punto anterior, una vez que se termine el plazo para
que las delegaciones puedan solicitar ayudas y se cierren todos los gastos de este
mandato, el remanente se donara a la Oficina de Atencion Social (OAS). De esta
forma se pone de manifiesto el compromiso absoluto por parte de los estudiantes
y su representacion a través del Consejo de Estudiantes de la importancia de
colaborar con la OAS y se anima desde aqui a que otros sectores de la comunidad

universitaria participen de la misma forma.

Gestion del presupuesto.

Una vez finalizado el andlisis de los puntos, se procede a la informacion de la
gestion del presupuesto. Sin duda alguna, esta ha sido una de las tareas mas
arduas que han tenido que llevarse a cabo es la revision de nuestro presupuesto,
pues se ha ido solicitando de manera continua a la unidad administrativa que
gestiona nuestro presupuesto la lista de gastos imputados a CEUM.

En todo momento se ha tenido un Excel actualizado con todos nuestros gastos y,

ademas, previsiones de gastos. Esto permitia al resto de la Junta Directiva
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conocer al momento nuestras posibilidades de actuacion facilitando, por tanto, la
toma de decisiones.

A la hora de confrontar ambas informaciones, la oficial y la no oficial, se han
detectado gastos imputados por error en nuestro presupuesto, tales como
aperturas de centro o el pago de técnico de sonido a cuyo pago se habia
comprometido el Vicerrectorado de Estudiantes. Se ha hecho un seguimiento
intensivo de la solucion y, ademds, deteccion de esos errores. Falta seguir
gestionando algunas facturas para solucionar definitivamente el error, pues la

burocracia siempre ralentiza todo.
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En cuanto a presupuesto como tal, se han visto descompensadas algunas partidas
por la subida de precios de las Jornadas Formativas tras la crisis energética, por

lo que habra que tenerlo en cuenta de cara a los préximos presupuestos.

Ayudas a las Delegaciones.
Si atendemos al apartado de ayudas a las Delegaciones, encontramos la siguiente

informacién:

Se han concedido, a fecha de 9 de noviembre, un total de 6 Ayudas a las
Delegaciones, ejecutandose todas menos dos, por valor de 555 euros en total.
Faltan 4 Ayudas por aprobar en Pleno, lo que elevaria a 10 la cifra final.

Todas las Delegaciones que han ejecutado las Ayudas han explicado el uso de las
mismas, en algin caso con un nivel de detalle excelente.

Hay que decir, que, a pesar de dar una explicacion detallada del procedimiento
a seguir para tramitar las facturas, hay algunas Delegaciones que no lo han
seguido, lo cual ha generando problemas que se han ido solucionando. Es por
eso que de cara al proximo afo hay que pensar maneras de facilitar la
informacion a los Delegados y plantear ligeros cambios en el procedimiento a

seguir.

Comision EconOmica.

En ultimo lugar, se exponen las actuaciones de la Comision Econdmica. Esta ha
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sido convocada un total de diez veces. Dentro de esas diez sesiones, se han
aprobado 3 convocatorias de Ayudas a las Delegaciones que se han publicado.
Desde la Tesoreria se han rendido cuentas sobre la ejecucion del gasto en una
ocasion en septiembre sobre los gastos realizados desde febrero a julio. La idea
mientras se redacta este documento es llevar a cabo otra rendicion al cierre del
ejercicio, en torno a mediados de noviembre, para rendir cuentas del periodo
septiembre-noviembre.

En este sentido no puedo hacer otra cosa mdas que agradecer a los miembros de

la comisidén su participacién y trabajo.
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4. Informe de la Vicepresidenta Primera y Vicepresidenta de

Politica Universitaria.

Dentro del Area de Politica Universitaria se propusieron como objetivos los
siguientes aqui recogidos:

1. Mantendremos y fortaleceremos el contacto con las distintas entidades
politicas y las juventudes.

2. Mantendremos una relacion activa con la Direccion General de Universidades
para sacar adelante politicas efectivas.

3. Negociaremos la remuneracion de las prdcticas extracurriculares y
estudiaremos la viabilidad de aplicarlo a las curriculares.

4. Reivindicaremos que las becas cubran las tasas administrativas y la expedicion
de titulo.

5. Trabajaremos por que haya adaptaciones curriculares complementarias a las
causas sobrevenidas de examen por representacion estudiantil, con el fin de
asegurar una conciliacion real.

6. Solicitaremos que se puedan renovar y expedir los bonos de transporte en las
facultades.

7. Reivindicaremos que se abran mds comedores de comida propia con
microondas e infraestructura suficiente en las facultades.

8. Continuaremos la defensa de una dotacion mayor y continua para el SEPA

tanto de recursos economicos como humanos.
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9. Evaluaremos y mejoraremos, en caso de ser necesario, los estatutos del CEUM
adaptindolos a las necesidades y a la situacion actual de la representacion
estudiantil.

10. Solicitaremos asistir a la Comision del Plan de Financiacion Plurianual y al
Consejo Interuniversitario para apoyar y defender los intereses del
estudiantado.

11. Trabajaremos por que las bibliotecas y salas de estudio de la UPCT sean
accesibles también al estudiantado de la UMU como parte del Campus Mare
Nostrum.

12. Evaluaremos y mejoraremos el Reglamento de Evaluacion (REVA).

13. Realizaremos un estudio de la Orden de Precios Piiblicos con el fin de igualar
el precio del crédito de grado y master no habilitante.

14. Velaremos por que la Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU)
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contemple unas condiciones dignas para la representacion estudiantil que
protejan y defiendan al estudiantado.

15. En aplicacion de la Ley de Convivencia Universitaria, exigiremos que se
conforme una Comision de Convivencia para garantizar que se lleve a cabo un
proceso de mediacion.

El trabajo en politica universitaria durante este mandato se ha visto
profundamente afectado por las elecciones a rector de marzo, ya que, al estar
muchos de los objetivos ligados a la colaboracién del equipo rectoral, no se ha
podido trabajar al respecto durante el periodo en funciones del equipo anterior.
La crisis energética desencadenada por la guerra entre Rusia y Ucrania también
ha dificultado llevar a cabo medidas que lleven vinculado gasto economico dado
que el presupuesto de la Universidad de Murcia se ha visto gravemente afectado
por este aspecto. La puesta en marcha del Plan de Contingencia Energético a
principios de afo supuso la consecucion de muchas medidas que afectaban
directamente al estudiantado y desde el CEUM se negocio la reduccion de
algunas de estas para que, dentro de la colaboracién y la comprension del
problema, se evitara dentro de lo posible que la calidad de la docencia se viera
mermada. En este sentido se consigui6 que, si la demanda de salas de estudio
superaba la oferta plasmada en el Plan de Contingencia, se ampliaran los puestos
de estudio, y que se abrieran las salas antes del inicio de la convocatoria de

examenes.
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Los dos primeros objetivos se han visto sustancialmente cumplidos a lo largo de
todo el mandato. Durante las primeras semanas de este se convocaron reuniones
con todos los grupos parlamentarios de la Asamblea Regional (Grupo Popular,
Grupo Socialista, Grupo Liberal, Grupo Mixto) para trasladar nuestras
reivindicaciones. Ademds, se han mantenido igualmente reuniones con
representantes de los principales partidos politicos de la Region, asi como con
sus juventudes y con el equipo de gobierno municipal del Ayuntamiento de
Murcia. De igual manera se han mantenido diversas reuniones con la Direccion
General de Universidades, tanto con Christian de la Fe como con Isabel Fortea,
recibiendo apoyo de ambos con las propuestas planteadas. Aunque no se planted
como objetivo inicial, también se ha mantenido un contacto estrecho con la
Direccion General de Juventud y la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, colaborando en campafias y llevando a

cabo medidas juntos.
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4. &7

Reunion con Grupos Parlamentarios y Juventudes.

Gracias a la consecucidn de estos primeros objetivos se han podido trabajar
otros de manera transversal. En las reuniones mantenidas con la Direccion
General de Universidades, se han negociado medidas como la necesidad de
aumentar los recursos destinados al SEPA (objetivo n.? 8), para lo que se previo
incluir una partida econdmica a tal efecto en los presupuestos de 2022, que,

aunque no se pudo llevar a término, existe el compromiso de que se ejecute
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para el afio 2023. Junto al Consejo de Estudiantes de la UPCT, con los que ha
habido un contacto fluido, se ha reivindicado también ante la DGU la
problematica existente respecto al acceso a las bibliotecas y salas de estudio del
Campus Mare Nostrum que se ha ido resolviendo paulatinamente (objetivo
n.? 11). Ademas, tanto a la DGU como a los grupos parlamentarios y partidos
politicos se ha trasladado la solicitud de que exista representacion estudiantil en
la Comision del Plan de Financiacion Plurianual y al Consejo Interuniversitario
(objetivo n.® 10); asi como la necesidad de rebajar las tasas universitarias
equiparando el precio del crédito de master no habilitante con el de grado
(objetivo n.?13), continuando con las medidas en las que se han estado

trabajando en los altimos afios.

Se puso en marcha un grupo de trabajo de desarrollo de normativa en el que se
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vida académica, personal y de representacion de los estudiantes (objetivo n.? 5)
que se presento a Vicerrectorado de Estudiantes con el compromiso de estudiar
como se pueden poner en practica. En el mismo grupo de trabajo se trabajo el
documento Reglamento regulador de la organizacion de actos recreativos de piblica
concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de Murcia
presentando enmiendas a la propuesta expuesta por Vicerrectorado de
Estudiantes. Ademads, se han revisado y actualizado documentos como el Manual
de Ayuda a las Delegaciones (MADE) y la Guia de Primeros Pasos del CEUM.
Siguiendo con el trabajo de revision y actualizacién de normativa, se ha
propuesto y aprobado una actualizacion de los Estatutos del CEUM (objetivo
n.? 9) que esta pendiente iinicamente de aprobacion en Consejo de Gobierno tras
recibir informe favorable de Asesoria Juridica. Ademas, se ha conseguido afiadir
al REVA un supuesto mas de convocatoria de incidencias que facilite la
conciliacidn a los estudiantes que asi lo requieran, cumpliendo asi con el objetivo
n.° 12,

Se ha participado activamente en el Consejo de Estudiantes Universitarios del
Estado (CEUNE) y en la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas (CREUP) asistiendo a los plenos y asambleas convocados
por ambos drganos durante el mandato. En las ETI (Estructura de Trabajo
Interasambleario) de CREUP se han trabajado documentos como el Estatuto del

Estudiante Universitario y el Estatuto del Estudiante en Practicas (donde se
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contempla la remuneracion de las précticas planteada en el objetivo n.? 3), asi
como aprobado posicionamientos sobre becas que incluyen posturas como la de
que estas han de cubrir las tasas administrativas y de expedicién de titulo
(objetivo n.? 4). Ademas, se ha trabajado intensamente junto con el resto de los
miembros de CREUP en el desarrollo de la Ley Organica del Sistema
Universitario desde el inicio del trdmite de la ley hasta su estado actual (objetivo
n.?14); como Consejo también se han transmitido las reivindicaciones
estudiantiles respecto a la LOSU y a la Ley de Convivencia Universitaria (LCU)
en diversas reuniones con los grupos parlamentarios. Tras la aprobacion de esta
ultima y su puesta en marcha en las universidades hemos conseguido que exista,
y formar parte de la misma, una Comision de Convivencia que se encargue de la

mediacion de los conflictos que plantea la LCU (objetivo n.? 15).
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712 Asamblea General Ordinaria de CREUP en la Universidad de Alcald.

Desafortunadamente, debido a las restricciones econdmicas mencionadas al
inicio, no se han podido llevar a término los objetivos 6 y 7, pero en cuanto a este
ultimo, varias facultades cuentan con un comedor de comida propia gracias al
trabajo de las Delegaciones, por lo que se ha trasmitido en numerosas ocasiones

nuestra felicitacion a los equipos de las Delegaciones afectadas por estos logros.

Finalmente, aunque no se planteaba en los objetivos iniciales, durante el mandato
de este equipo, la Universidad de Murcia ha pasado a formar parte de EUniWell,
una nueva alianza de universidades europeas. Como Vicepresidenta de Politica

Universitaria he sido la representante de los estudiantes de la Universidad de
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Murcia en los érganos de representacion estudiantil de la alianza, reuniéndome
de manera mensual con el resto de miembros de la Student Board, participando
en un taller de la Student Board llevado a cabo en la Universidad de Colonia y

asistiendo a la Asamblea de Rectores que tuvo lugar en la Universidad de Leiden.
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5. Informe del Vicepresidente de Comunicacion y Cultura.

Las labores de esta Vicepresidencia no habrian sido posible sin el apoyo de todo
el equipo, especialmente de los vocales Raul Villanueva Rubio y Samuel Martinez
Callado. Su impetu y ayuda en la elaboracion de post y en el contacto con los
medios ha sido decisiva para llevar a cabo todo el trabajo que se muestra a
continuacién. Desde aqui, les proceso mi mas sincero agradecimiento, nada

hubiese sido lo mismo sin ellos.

5.1. Estableceremos métodos de contacto entre los responsables de
comunicacion de las distintas delegaciones para amplificar la repercusion de

las actividades y acciones desarrolladas.

La informacion entre la Vicepresidencia y los responsables de comunicacion de
cada delegacion ha ocurrido de manera fluida y bidireccional gracias a el control
del grupo de WhatsApp “comunicacion CEUM-Deles”. Ademads, toda la
informacion se ha suministrado de manera paralela a los miembros del pleno
para su difusion interna.

Este afio, como novedad, se llevd a cabo una reunion entre los responsables de
comunicacion de cada centro para intercambiar ideas sobre el manejo de las redes
sociales.

En este sentido, se ha apoyado activamente a las delegaciones de ISEN

DOCUMENTACION INTERNA

(@delegacionisen) y la Facultad de Filosofia (@dafiloumu) en la elaboracion de su
logotipo y redes sociales (RRSS), brindando ayuda en todos los aspectos que se

han solicitado.

5.2. Estableceremos protocolos y canales adecuados para la difusion de las
actividades del Consejo de Estudiantes y delegaciones a través de redes

sociales y medios de comunicacion.

Las RRSS del CEUM han aumentado su numero de seguidores durante el
mandato. Actualmente, la cuenta @ceum_es cuenta con 3975 seguidores en
twitter y 3234 en instagram. Segun el apartado Insights, en los tltimos 90 dias
(maximo de comparacion permitido) la cuenta del CEUM ha experimentado un

aumento del 49% en las cuentas alcanzadas (5.824 totales) y un 11,7% en el
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numero de seguidores (ver imagen adjunta).

Ultimos 90 dias v 5ago. - 2 nov.

Informacion general

Cuentas alcanzadas

Cuentas que interacttian

Total de seguidores

En total, se han realizado mas de 100 campanas de comunicacién pensadas para
ser difundidas de manera interna y por RRSS. Aquellas que se mantendran

permanentemente en el feed de instagram son:

Derechos estudiantiles durante los examenes.

Nueva Junta Directiva del CEUM.

Toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

Video de felicitacion de las fiestas.

Protocolo para la convocatoria de incidencias provocadas por COVID-19.

Donacion econdmica del CEUM a la oficina de atencidn social.

DOCUMENTACION INTERNA

Periodo de ampliacién de matricula.

Normas para la contencion de la COVID-109.

D AT S o i

Elecciones a Rector/a 2022.
. Entrega de los premios “Estidiante del afio 2021” del CEUM.

. Bonificacién del 70% del precio de la matricula de asignaturas del segundo

[ Y
—_ O

cuatrimestre aprobadas en Diciembre - Enero.

12. Presentacion del libro “Ay, Campaneras”.

13. Recogida de material para Ucrania.

14. Campana de la Vicepresidencia de Igualdad y Responsabilidad Social
“Marzo con M de Mujer”.

15. II concurso de Microrrelatos 8M.

16. IX Jornadas Formativas del CEUM.

17. Campana sobre el plan de contingencia energgética.
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31.
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32.
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Campana de la Vicepresidencia de Ciencias de la Salud y la
Vicepresidencia de Formacion sobre las “Jornadas dia mundial de la salud
#TuSaludImporta”.

Salas de estudio durante semana santa y fiestas de primavera

Fin de la mascarilla obligatoria en interiores.

Convocatoria de exdmenes y salas de estudio.

I Jornadas Formativas de igualdad.

Difusion del nuevo canal de Telegram.

Reunion entre consejos de estudiantes UM y UPCT.

Asamblea de Rectores de EUNIWELL.

Inauguracion Aulario de Ciencias de la Salud.

Difusién #PensandoEnLaUM “La salud mental en las aulas de la UM”.
Actividades del CEUM en la Bienvenida Universitaria (BUM).

Video de difusion sobre las labores de la representacion estudiantil.
Difusion #PensandoEnLaUM “Pasado, presente y futuro del CEUM”.
Difusion de la guia para la creacion de eventos de la Vicepresidencia de
Formacion.

Renovacion de la pagina web del CEUM.

El resto de campanas se han difundido por story de instagram y/o a través de

twitter.

Respecto a las apariciones en medios, se han redactado un total de 4 notas de

prensa, que han sido publicadas en distintos medios locales como Murciaplaza,

La Verdad o La opinion. Estas son:

El CEUM pide una rebaja del coste de la matricula para grado, master y doctorado Julio de 2022

El CEUM reivindica el bono de transporte universitario. Marzo de 2022
El CEUM promueve la aprobacién de una partida presupuestaria que invierte en la salud mental de la comunidad universitaria. Diciembre de 2021
El CEUM reuneva su Junta Directiva. Diciembre de 2021

Adicionalmente, el CEUM ha posicionado diversos temas en la actualidad

murciana a través de reportajes emanados directamente de periodistas

regionales. Se ha logrado un total de 8 apariciones en prensa escrita en este

sentido. Estas son:
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Prensa escrita

Estudiantes y profesoras de la UMU tendran un kit para la menstruacion en todas las facultades - La Opinién de Murcia Septiembre de 2022
Los estudiantes de la UMU donan 5.500 euros para pagar la matricula a los compafieros en riesgo de exclusion - La Opinién de Murcia Enero de 2022

El firme compromiso con la defensa de los derechos del estudiantado universitario - La Opinion de Murcia Enero de 2022

La presidenta de los estudiantes de la UMU reclama un plan de salud mental estudiantil - La Verdad Diciembre de 2021
La UMU celebra el acto de reconocimiento a la junta directiva del CEUM saliente y de bienvenida a la nueva - La Opinién de Murcia Diciembre de 2021
Eva Garcés: "La salud mental es una asignatura pendiente en las aulas de la UMU" - La Opinién de Murcia Diciembre de 2021
Eva Garcés, nueva presidenta del Consejo de Estudiantes de la UMU - La Opinién de Murcia Diciembre de 2021
La investigadora de arte contemporaneo Lidia Garcia, premio estudiante del afio 2021 en la UMU - Murcia Plaza Diciembre de 2021

Por ultimo, también se han realizado apariciones en radio. En total, son 4 los
programas que han decidido contar con nosotros como entidad, ademas de las
numerosas intervenciones que los miembros de la Junta Directiva en

informativos y otros programas. Estas son:

\
Radio
Plaza Pablica 19/08/2022, Onda Regional. Alumnos de la UMU critican la falta de becas y el hecho de que cada vez mas estudiantes tengan que devolverlas por no Agosto de
tener un buen rendimiento académico. Con Eva Garcés de Los Fayos Lopez 2022
. . - , . Julio de
El Mirador 25/07/2022, Onda Regional. Las tasas de las matriculas se congelan por noveno afo consecutivo. Con Eva Garcés de Los Fayos Lopez 2022
, . . Marzo de
Hoy por hoy Regién de Murcia 15/03/2022, Cadena SER. ERASMUS + con Eva Garcés de Los Fayos 2022
2 . Diciembre
Tarde abierta 22/12/2021, Onda Regional. Eva Garcés de Los Fayos Lopez: "La salud mental es una de las grandes taras de los estudiantes de la UMU" de 2021
e

5.3. Realizaremos un newsletter bimensual que retina el trabajo mas relevante

DOCUMENTACION INTERNA

realizado por la Junta Directiva del CEUM vy las delegaciones como objeto de
transparencia y visibilidad.

Finalmente, se opto por no realizar el newsletter bimensual en favor de fortalecer
otros canales de comunicacion mas directos y cercanos. Para ello, se desarrolld el
canal de Telegram del CEUM, que a dia de hoy cuenta con 115 suscriptores y
una media de 134 vistas por post.

Ademas, se ha redisefiado completamente la pagina web del CEUM
(um.es/ceum/) de manera auténoma tras la formacion en disefio web que recibid
el Vicepresidente por parte del SIU. El disefio alcanzado es mas intuitivo y
accesible, lo que favorece la transparencia del consejo con los apartados de
Composicion, Sesiones de pleno y actas, Documentacion, Sala de prensa, Agenda

publica, Memorias econdmicas y presupuestos y Memorias de
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actuacion.

Inicio Composicion Pleno Comisi Actividad D i6 Sala de Prensa  Transparencia Histérico

¢Quiénes somos?

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maxi érgano de repr ion estudiantil de la Universidad de Murcia. Se trata de una
estructura en torno a la cual los representantes de estudiantes pueden debatir todos aquellos temas que les afectan a nivel general de la Universidad.

Esta compuesto por las delegaciones de estudiantes de cada facultad y escuela, asi como por representantes en el Claustro Universitario y en Consejo de Gobierno. De sus
opiniones y decisiones salen las lineas de actuacion para lievar a cabo la deft fectiva de los d h diantiles.

El 6rgano se encuentra encabezado por la Junta Directiva, compuesta por el Presidente, el Secretario General, el Tesorero, y los Vicepresidentes. Siendo su principal
objetivo velar por la gestién del 6rgano y ejecutar los acuerdos adoptados por el pleno.

Asi pues, si tienes algin problema o sugerencia, o quieres colaborar activamente con el 6rgano, no dudes en ponerte en contacto con nosotros. También puedes acudir a
la delegacion de estudiantes de tu centro, donde podran darte una atencion mucho mas cercana y directa.

DOCUMENTACION INTERNA

5.4. Fomentaremos las actividades de las distintas asociaciones culturales y de
otra indole de la Universidad de Murcia conformados por estudiantes.

Respecto al aula de teatro, se ha realizado un contacto con estudiantes miembros
del grupo de dramaturgia, los cuales nos solicitaron -y asi se hizo- que
realizasemos difusidn de sus representaciones teatrales.
Respecto al aula de musica, se han realizado diversas reuniones con el
Coordinador de Cultura, Francisco Caballero, y el Vicerrector de
Responsabilidad Social y Cultura, Longinos Marin, cuyo objetivo principal fue
censar los musicos de la universidad para retomar las actividades musicales
escénicas en el programa de cultura de la UM. Tras esto, se contacté con el
director de cuerda de la UM, apoyando sus principales proyectos y realizando
difusion de actividades y conciertos de cdmara en espacios de la
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universidad.

5.5. Elaboraremos un programa de actividades propio del CEUM, basado en
eventos culturales y espacios de debate como la red de actividades “Pensando
la UMU” .

Dentro del programa cultural del CEUM, se han llevado a cabo las siguientes

actividades:

- Presentacion del Libro de Lidia Garcia “Ay, Campaneras”.

- II concurso de microrrelatos 8M, en el que esta Vicepresidencia actud
como parte del jurado.

- Coordinacion y ayuda en la V Semana Internacional de las Letras de la
Region de Murcia ExLibris 2022.

- Finalizacién del ciclo de conferencias #PensandoEnLaUM con las mesas
redondas “La salud mental en las aulas de la UM” y “Pasado, presente y

futuro del CEUM”, esta ultima, enmarcada en las X Jornadas Formativas
del CEUM.

7
campaneras!

DOCUMENTACION INTERNA

Presentacion del Libro “jAy, campaneras!, de Lidia Garcia, Premio Estudiante
del Ano 2021, organizado por el CEUM y moderado por el Vicepresidente de
Cultura y Comunicacion.

5.6. Realizaremos una campana mediatica para tratar las elecciones a rector,

basandonos en el debate y el pensamiento critico.
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Durante los dias comprendidos entre el 24 de enero y el 16 de febrero, se realiz6
la campana de difusion para las elecciones a Rector/a. La informacion puede ser

rapidamente visualizada en el feed de instagram.

PETICIONES VOTO
A RECTOR ANTICIPADO

LA UMU CON
UCRANIA

CALENDARIO ELECCIONES A
' ELECTORAL RECTOR/A 2022
NORMAS PARA LA
I l I l ~ CONTENCION DE LA COVID-19
Al b O

OvOoOo
0000 l | _—
estudiantes

Otras actividades de representacion.
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Como miembro de la Junta Directiva del CEUM, se ha impartido el taller de
Redes Sociales para los asistentes de las IX Jornadas Formativas del CEUM que
se encontraban en linea 1. Ademas, esta previsto que se vuelva a impartir este
taller en las X Jornadas Formativas del CEUM, asumiendo también la imparticion

del taller “Gestion de equipos” comun para las lineas 1y 2.

Ademas, esta Vicepresidencia ha acudido
a eventos de representacion externa como
el III Congreso CREUP-CRUE y XI
Encuentro de CREUP, asi como
previsiblemente acudira a la 722 Asamblea
General Ordinaria de CREUP, elevando
los valores y posicionamientos que
defiende el CEUM a nivel estatal.
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6. Informe del Vicepresidente de Ciencias de la Salud.
En esta seccidn analizaremos de forma general la actuacion dentro del area de
Ciencias de la Salud. Este area fue co-liderada por el Vicepresidente de Ciencias
de la Salud (Alberto Jiménez Alcaraz, estudiante de Medicina) y por el Vocal de

Ciencias de la Salud (Miguel Garcia Hernandez, estudiante de Enfermeria).

Primeramente, y para tratar de ser sucintos en la memoria, analizaremos las
actuaciones circunscritas a los puntos de nuestro programa electoral en referencia
a este area, todos los cuales se consideran cumplidos en mayor o menor medida.
Al final de éstos, anadiré otras acciones que no hayan resultado englobadas en

estos puntos.

6.1. Garantizaremos un traslado adecuado al nuevo Campus de Ciencias de la
Salud, asi como trabajaremos para que todas las infraestructuras sean
apropiadas en relacion a las necesidades del estudiantado: accesibilidad,

transporte, aulas, cantina, etc.

El nuevo Campus de Ciencias de la Salud situado en el Palmar fue oficialmente
inaugurado el 29 de julio por las autoridades y el traslado de los grados restantes
(los pertenecientes a la Facultad de Medicina), a partir del 5 de septiembre, se ha

realizado sin grandes contratiempos.
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Ha sido un proceso gradual, arduo y dificil, lastrado, sin lugar a dudas, por la
crisis econdmica y la falta de financiacion que sufre la Universidad de Murcia.
Hay que recordar que se trata de un macroproyecto de campus con hasta cuatro
edificios mds de los que existen en la actualidad. Es por eso que cabe recordar
que estas medidas NO son suficientes, son medidas temporales, ajustadas a
nuestras circunstancias y que, a pesar de que deben seguir mejorando y
adaptandose, no constituyen el propio fin al que aspira este campus. Resumiré

los puntos mas importantes acerca de este trabajo.

A mediados de septiembre finalmente se abrié una cantina con ampliacion y con
toldos que permitan un servicio mas adecuado a los estudiantes mientras no
exista un edificio propio para esta. Se ha trabajado en la ampliacién y

reordenamiento de la sala multiusos para albergar mas estudiantes que quieran

Consejo de Estudiantes
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Se ha senalizado mejor el aparcamiento de los estudiantes y se han planteado
alternativas (como la tierra compactada) para mejorar de forma definitiva el
terreno en prevision a las precipitaciones (que, cada vez que suceden lo carcomen
creando voluminosos socavones) y para mejorar las condiciones del mismo. No
obstante, estas ultimas estan paralizadas por una cuestién estrictamente de
financiacion, y sin duda son una de las vias en las que habrd que seguir
trabajando y reivindicando en los cursos posteriores; al menos, actualmente,
desde la Universidad son conocedores del problema y se han ido atajado lo mas

rapido posible estos inconvenientes en relacion a la lluvia.

Con respecto al transporte, hemos estado trabajando activamente todo el curso
anterior, incluyendo asi los meses de verano con la finalidad de que en
septiembre todo estuviese lo mds preparado posible, con Vicerrectorado y con el
Ayuntamiento en pos de mejorar la linea de transporte universitario 26C, en
cuanto a frecuencias y horarios, y se ha logrado ajustar los autobuses a las franjas
horarias que benefician mas a los Estudiantes, aunque las frecuencias no son tan

numerosas como nos gustaria.

Hay que remarcar que esta linea no ha sido la éptima al comienzo del curso, lo
cual no dependid en ningtin momento del CEUM, que siempre reivindico, tanto

en reuniones como en medios de comunicacidén (existe una entrevista en Onda
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Regional de agosto que lo ilustra perfectamente) la necesidad de mayor refuerzo
los primeros dias y sobre todo en horas puntas. Siento profundamente que se
hayan dado situaciones como las que veiamos en la prensa de que los estudiantes

de ciencias de la salud estaban como "sardinas en lata".

En esencia, este apartado se ha visto tremendamente limitado por la crisis
econdmica y los recortes de presupuesto del Ayuntamiento, que siempre ha
trabajado con una actitud conservadora debido a esto, abriendo la posibilidad de
ampliar frecuencias si fuese necesario, pero que inicialmente fue restrictivo y

escaso.

Es por esto que al inicio del curso académico y durante el primer mes han
ocurrido varias situaciones desafortunadas que, por nuestra parte, se han

comunicado inmediatamente y se han ido solucionando lo mas
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rapido posible. En ese sentido agradecer a las Delegaciones de Medicina y

Enfermeria por trabajar activamente y de forma coordinada por ese objetivo.

Sin embargo, me gustaria reivindicar la importancia de un transporte publico y
accesible de calidad para el estudiantado. La concejala ya ha anunciado mejoras
para la linea 26A debido a nuestras peticiones, atin asi, igualmente el futuro a
medio-largo plazo de éste apartado es que la linea 26C se constituya como una
linea habitual como la 26A y 26B, teniendo una frecuencia elevada durante todo
el dia. Esa es la direccion en la que debemos trabajar y se trata de algo que la

propia Universidad de Murcia también considera.

»

29 de julio, inauguracion oficial del Campus de Ciencias de la Salud, con la presencia de

la Ministra de Sanidad, Carolina Darias, el presidente de la Region de Murcia,
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Fernando Lépez Miras y el Rector de la UM, José Lujin.

6.2. Reforzaremos la participacion y fuerza de la representacion estudiantil en
todas las delegaciones de los grados de las Ciencias de la Salud,
particularizando en todas las necesidades de cada una de las delegaciones y
adaptandonos a ellas.

Este punto es el que siento que quizd, dentro de que se ha cumplido, menos

exitoso ha sido, y se trata del cual menos satisfecho me siento con el resultado.

Desde el inicio hemos intentado que las Delegaciones de Ciencias de la Salud se
sintieran apoyadas y arropadas, teniendo tanto al Vicepresidente, como al Vocal,
como a cualquiera de la Junta Directiva del CEUM disponible para cualquier

necesidad que tenga. Ademas, hemos tratado siempre de incluirlas a todas en
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cualquier actividad o promocion que hayamos hecho, ejemplo de esto es que
TODAS y cada una de ellas tenian fueron contactadas y tenian un espacio en las

Jornadas de Salud (de las que hablaremos mas adelante).

A este respecto, hemos contactado activamente a las delegaciones por si tuvieran
alguna necesidad, ruego, peticion, especialmente a aquellas menos activas o que,
por las razones que fuesen, tenian menos fuerza de representacion estudiantil.
En lineas generales, siento que quiza no hemos recibido suficientes feed-back de
algunas de ellas, y, desde el area no sabemos a ciencia cierta si se trata de que no
existen esas demandas o necesidades, o de si nos hemos sabido conectar con ellas.
Esto ultimo es algo que me apena en lo personal, ya que algunas de ellas eran el
motivo original por el que se crea este punto, y era nuestro objetivo poderles

servir de apoyo.

De todas formas, siento que hemos servido de sostén para todo aquel
representante o delegacién que nos ha contactado durante este mandato. Un
ejemplo concreto de nuestra actuacion sobre este punto y que me agrada
profundamente destacar es el de la delegacion de la Escuela de Enfermeria de

Cartagena.

Esta delegacion tiene una situacion coyuntural totalmente distinta a la mayoria

de las delegaciones de Ciencias de la Salud debido a su situacion geografica pero
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sobre todo a que dependen tanto de la UM como de la CARM. Esto, sumado a

otras razones historicas, los habia separado los ultimos afios del CEUM.

Me alegra declarar que hemos trabajado mucho conjuntamente con ellos,
estudiando su situacién y visitando su campus e instalaciones, gestionando su
asistencia al Centro Integral de Simulacion Clinica de la Universidad de Murcia
(CISCUM), para el cual también se les proveera de un bus; asesorandolos en
diversas cuestiones burocraticas, apoyando sus reivindicaciones, intermediando
por ellos con la UM, etc.

Ciertamente, es el ejemplo de una delegacion que ha mostrado compromiso y
colaboracion y desde aqui me gustaria darles las gracias por todo lo que han
trabajado durante este tiempo, indudablemente este es el camino que hay que

seguir para conseguir verdaderas mejoras para todo el estudiantado.
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Adicionalmente, me gustaria resaltar las varias reuniones que hemos mantenido
con la Delegacion de Veterinaria, tanto para problemas puntuales como la
infrafinaciacion del Hospital Clinico Veterinario, como para apoyarles en
proyectos mas grandes. Tenemos por ejemplo aquel posicionamiento nacional
impulsado por su sectorial sobre la ampliacion del grado de 5 a 6 afios, el cual

estudiamos y dimos el aval y apoyo.

Finalmente, para cerrar el punto, me gustaria hacer algo mds de autocritica y
comentar que quizd se podrian haber realizado mds reuniones con las
delegaciones de Ciencias de la Salud aunque en su momento no lo consideramos

oportuno.

6.3. Estudiaremos la situacion actual de conciertos y convenios reguladores de
practicas clinicas, formando parte de sus renovaciones y/o aprobaciones, de
manera que habilitemos la posibilidad de lograr mejoras tangibles para el
estudiantado y consigamos mas representacion estudiantil en los d6rganos

reguladores de los mismos, como en la Comision Mixta UM-SMS.

En relacion a este punto, principalmente hemos trabajado en la renovacion del

Concierto Regulador de Practicas Clinicas entre la UM y el Servicio Murciano de
Salud.

DOCUMENTACION INTERNA

No quiero extenderme mucho porque la mayoria del tiempo ha estado en "stand-
by" por parte del SMS debido a motivos estrictamente logisticos y burocraticos

(asesoria juridica, mezcla de borradores...).

En definitiva, se han perfilado las condiciones del profesorado clinico, aunque
sin grandes avances aparentes. No obstante, lo que hay que subrayar es que
hemos cumplido nuestro maximo objetivo puesto en el ultimo borrador figura
que debe asistir a la Comision Mixta UM-SMS (maximo 6rgano regulador) como
invitado con voz aunque sin voto un estudiante de la UM (que seria de forma
predeterminada el VP de CCSS o algtn delegado de centro en su defecto). De
esta manera, podremos expresar nuestras reivindicaciones o hacer los ruegos

pertinentes con respecto a las practicas clinicas.
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Este concierto deberia estar renovado muy pronto. Iba a realizarse la firma,
primeramente, en marzo-abril 2022 y se pospuso por los motivos anteriormente
expuestos a septiembre 2022. Ahora se estan haciendo retoques finales y deberia
aprobarse a final de afio o en cuestion de pocos meses. Nuevamente pedir perdén

por esta circunstancia, a pesar de que no depende en absoluto de nosotros.

Independientemente de esto, y de cara a trabajar en el avance de las mismas o
quizd para poder presentarlo ante la Comisién Mixta o al Vicerrectorado de
CCSS, queda pendiente tras la renovaciéon un analisis mas profundo y exhaustivo

de las practicas clinicas en los grados de ciencias de la salud.

6.4. Promoveremos actividades relacionadas con la salud, colaborando con
estudiantes, asociaciones y entidades que nos aporten eventos de esta indole:

salud publica, salud reproductiva o educacion médica entre otros.

Acerca de este punto, hemos trabajado, sobre todo, alrededor de dos proyectos
principales, las Jornadas de Salud (por el Dia mundial de la Salud) y la Estrategia
de Salud y Bienestar UM.

El primero, las Jornadas de Salud, es la maxima manifestacion de éste punto dado

que se trata de unas jornadas de 3 dias, con actividades que promueven la salud
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en todos sus ambitos. Se realizaron en distintas franjas horarias de mafana-tarde
en el Centro Social Universitario con la participacién de TODOS los ambitos que
conforman las Ciencias de la Salud en nuestra universidad, por lo que, no solo se
trataba de una labor cultural y divulgativa sino una forma de unién y de
cooperacion entre delegaciones de CCSS. Tuvimos mesas redondas, talleres,
ponencias, desde el ambito de la Medicina y la Enfermeria hasta Nutricion,
Logopedia, Psicologfa, Optica, Fisioterapia...

Paralelamente tenemos el proyecto de la Estrategia de Bienestar. Este proyecto
comenzd cuando la Comision de Salud Mental (recién creada al inicio del
periodo) se renombro a Comision General de Estrategia de Salud y Bienestar ya
que la propia comision entendié que su objetivo era abarcar todos los &mbitos
del bienestar fisico, mental y social. Esta comision integra a todos los agentes

relacionados con la salud en la universidad como el Vicerrectorado
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de CCSS, servicios comoel SEPA, CASAN, COIE, SIU, SAD, ADyV, UCC, REUPS,

entre otros, y por supuesto, los estudiantes.

Durante todo el periodo estd comision ha mantenido reuniones con asiduidad
para finalmente conformar un proyecto denominado Bienestar UMU, este
proyecto estd compuesto primordialmente por una Estrategia de Salud y
Bienestar (propiamente dicha), recogida en un documento escrito por parte de
toda la comisién donde se establece la linea estratégica que seguira esta comision;
asi como una pagina web que da visibilidad y acceso al proyecto, y que permite
la publicacion de los eventos, programas e informacion de los diferentes servicios

de la comision.

La estrategia estd totalmente finalizada, mientras que la pagina web se ha ido
retrasando paulatinamente mas debido a la gran cantidad de trabajo que tiene el
SIU actualmente. Este colapso es el que ha impedido ver pragmaticamente los
resultados de este macroproyecto, que si bien su rueda de prensa ocurrid al final
este octubre, todavia necesitara algo de tiempo mads para verse enteramente

completado.

En adicion, me gustaria aclarar que una vez sea funcional este portal que
albergue el proyecto de Bienestar UMU, aparte de las propias actividades y

programas de los servicios, se procederd a la implicacion de las propias
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facultades para la realizacién de actividades en relacién con la salud y sus
ambitos especificos. De ese modo, se pretende seguir un modelo de actividades
similar a las ODSesiones, aunando tanto a los propios servicios y agentes que
imparten, colaboran y apoyan las actividades como al resto de la comunidad

universitaria (PDI, PAS, estudiantes) a través de cada centro.

o Wb

JORNADAS DIA
MUNDIAL DE LA SALUD

TuSaludlmporta

5.6, 7 DE MARZO 2022

CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO
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Jornadas Dia Mundial de la Salud #TuSaludImporta, organizadas por el
Area de Ciencias de la Salud del CEUM

6.5. Mantendremos y aumentaremos el contacto con el Servicio de Psicologia
Aplicada (SEPA) en aras de fomentar el cuidado de la Salud Mental entre los
estudiantes. Para ello también seguiremos cooperando con el proyecto
internacional Bendit-Eu acerca del Burnout.

La Salud Mental sabiamos que era un asunto de vital importancia para nuestro
area, debido a que la pandemia puso de relieve un problema ya subyacente entre
la comunidad universitaria. Asi, durante el mandato hemos mantenido con el
Servicio de Psicologia Aplicada una relacion cordial, abierta y colaborativa en

todo momento.

Al principio de mandato les ayudamos en la gestion de informacion y
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cuestionarios para un proyecto centrado en el Burn-Out en los estudiantes. A lo
largo del afio se ha repetido en innumerables ocasiones que el asunto de la Salud
Mental nos atarie a todos, por eso, a dia de hoy ya han puesto en marcha varios
otros proyectos como el proyecto Rindet+ sobre eficiencia académica y

frustracion.

Al inicio del curso ya se creé una Comision de Salud Mental donde teniamos
representacion, mas tarde estd comision se renombrd como la Comision General
de Estrategia de Salud y Bienestar como comenté anteriormente, donde el SEPA
tiene espacio y participacion como agente crucial. Sin embargo, aparte de ésta, ya
estd planificada la creacion de una comision de Salud Mental de la Universidad

de Murcia conformada por expertos en la materia (psicologos, psiquiatras...).

Asimismo, a finales de este afio se harad efectiva una partida
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presupuestaria de 20.000€ por parte de la Direccion General de Universidades

con el fin de cubrir estas demandas en torno a la Salud Mental.

Todo estos son pequetios pasos que suponen grandes avances en este asunto, que
durante mucho tiempo ha sido un gran olvidado. No cabe duda que la siguiente

Junta Directiva debe seguir remando en esa direccion.

6.6. Velaremos por unas condiciones en practicas con garantias, trabajando en
mejorar su calidad y subsanando las incidencias que a menudo pueden

suceden durante el desarrollo de las mismas.

Este punto se ha visto paralizado principalmente por la situacion del Concierto
Regulador de Practicas Clinicas UM-SMS tal y como sefialo en el punto 6.3. Tras
la renovacion de éste, el estudiantado tendra representacion en el maximo érgano
de gestion de las practicas clinicas en la universidad, por ende, tendremos la

oportunidad de expresar cualquier inconveniencia que surjan en relacién a estas.

Indistintamente de esta cuestion, durante el mandato hemos estado totalmente
accesibles y dispuestos a escuchar a todas las delegaciones y velar por qué las
practicas clinicas se realizaran en las condiciones adecuadas para los estudiantes

remediando aquellas incidencias que han ido apareciendo.
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Un ejemplo de esto serian las quejas recibidas y tramitadas por parte de la Escuela
de Enfermeria referentes a sus destinos de practicas o material de las mismas.
Otro ejemplo destacable seria la cuestion de adaptacion de un estudiante con
diversidad funcional en sus practicas, razén por la cual mantuvimos un
encuentro con la respectiva delegacion de estudiantes, equipo decanal y otros

agentes implicados.

6.7. Atajaremos cualquier otra problematica que ataia a los grados de Ciencias
de la Salud a lo largo del curso, siendo asimismo mediador directo entre las

delegaciones y Vicerrectorado en cualquiera de estas cuestiones.

Este punto es bastante amplio y contiene diversas cuestiones que
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han ido surgiendo, citando algunos ejemplos tenemos la problematicas de la
simulacion del grado de Enfermeria de la Escuela de Enfermeria de Cartagena
que finalmente pudo solucionarse tras gestionar con el CISCUM y la universidad
horarios viables y que se envien en un bus hasta el campus de CCSS a estos

estudiantes.

Podriamos aludir a la realizacion de un analisis epidemioldgico y explicacion

justificada de la pertinencia del uso de las mascarillas de proteccion respiratoria.

Otro ejemplo seria la correccion de los socavones creados en el aparcamiento del
aulario de CCSS debido a las recurrentes precipitaciones. O la mediacion entre la
Delegacion de Veterinaria y Vicerrectorado por la infrafinaciacion del Hospital

Clinico Veterinario y la posible huelga de profesores.

También podriamos mencionar los diferentes episodios de retrasos o incidentes

en ma frecuencia de la linea 26C al inicio del nuevo curso académico 2022-2023.
Aparte de los citados me resultan destacables:
- Creacion de la figura de los "Agentes de Salud": dinamizadores de éste

area con beca (con o sin remuneracion)

- Compra de productos de higiene intima para cada conserjeria de cada
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centro
- Implantacién de una maquina de bending con productos de higiene y de

salud sexual y reproductiva

Y por ultimo, aunque es evidente y todos lo hemos hecho, he realizado trabajo en
colaboracién con todo el equipo en distintas dreas y vicepresidencias, que no
competen a este drea y por ende no figuran aqui. Al final, hemos sido un equipo

integro y cohesionado.

Queria aprovechar brevemente al final para agradecer una vez mads a todos los
miembros de la Junta Directiva, sin duda ha sido un afio tinico y especial para
mi. Todos me han acogido desde el dia 1, y siempre me he sentido respetado y
querido. Me faltaria espacio en este apartado si me pongo a hablar sobre esta

familia y sobre la relacién tan especial que tengo con cada uno de
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ellos. Yo creo que la totalidad de este documento refleja el gran trabajo que hemos

hecho, el esfuerzo y esmero puesto al servicio de los estudiantes.

En especial, y en cuanto a cuestiones estrictamente de éste drea me gustaria
agradecer publicamente a Eva por haberme contactado para su equipo y por
haber confiado en mi, ha sido la artifice y maxima responsable de todo esto, asi
como ha sido la que ha velado por mi y mi trabajo, preocupandose por que todo
saliera bien. Tengo también la obligacion de agradecer a Maria Parra y a Lucia
dado que en el momento de mayor estrés y carga de trabajo, en los meses de
marzo y abril durante las Jornadas de Salud tuvieron que aguantar mucho por

mi y trabajaron codo a codo con los proyectos de este area.

Y finalmente, es imprescindible que le dé las gracias a mi compafiero de area,
vocal y amigo Miguel. El ha sido quién mas ha trabajado conmigo y quién maés
ha debido aguantarme, es la persona que ha tenido que llegar a puntos a los que
yo no llegaba, quién me ha apoyado en todo momento y quién mds de ha
desvivido porque esta memoria sea a dia de hoy lo que es. Mis éxitos son tan
mios como suyos. Muchas gracias por formar parte de esto y suerte en adelante;
siendo tan tenaz, meticuloso y trabajador te augura un futuro académico y

profesional brillante.
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Vicepresidente de Ciencias de la Salud y Vocal de Ciencias de la Salud en la Rueda de

Prensa de Ex-Libris.
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Informe de la Vicepresidenta de Formacion.
Completando la informacion aportada por el resto del equipo, a continuacién se
desarrollaran las funciones realizadas por la Vicepresidencia de Formacion,
liderada por Maria Parra y en apoyo de su vocal Lucia Gonzdlez, siempre
trabajando en apoyo con el resto de miembros de la Junta Directiva y respectivos
vocales.
Siguiendo los puntos del programa, a continuacion, se expone la rendicién de

cuentas de las actividades realizadas durante este afio de mandato.

7.1. Apoyaremos, asesoraremos y visibilizaremos los eventos que se organizan
en las diferentes delegaciones de las facultades asi como en las asociaciones,

centros o servicios de la Universidad de Murcia o asociados a la misma.

Aun siendo un punto que dependia de que fuera demandado, este punto se
consiguio recordando que se podia pedir ayuda a esta vicepresidencia y se pudo
conseguir aportar asesoramiento a las titulaciones que lo han solicitado,
manteniendo en algunos casos reuniones presenciales.

Por otro lado, se ha dado apoyo y visibilidad a las actividades organizadas por

las propias delegaciones o de la misma institucion de la universidad de Murcia

DOCUMENTACION INTERNA

como las ODS o la campana de Ucrania entre otras.

7.2. Organizaremos y fomentaremos la participacion de dos jornadas
formativas en representacion estudiantil.

Se han realizado con éxito 2 Jornadas Formativas, las primeras tuvieron lugar del
11 al 13 de marzo en el Albergue de Calarreona y las segundas tendran lugar del
11 al 13 de noviembre en el Albergue de Calarreona.

En la primera actividad se incorpord la novedad de afiadir 2 lineas
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de formacion adaptadas por un lado a aquellas personas que comienzan en el
mundo de la representacion y por otro lado los que llevan mas tiempo y necesitan
adquirir herramientas mas detalladas. Comenzaron en horario de tarde el viernes
y finalizaron el domingo por la tarde, con una asistencia de mas de 60 personas
y varios ponentes formados en tematicas de oratoria, politica universitaria
interna y/o externa, estatutos, organizacion de eventos, igualdad, RRSS o gestion
emocional, entre otras.

En la segunda actividad, también tendra lugar 2 lineas de formacién, con un aforo
de mas de 50 asistentes y varios ponentes formados en tematicas de oratoria,
politica universitaria interna y/o externa, primeros auxilios, calidad, estatutos,
organizacion de eventos, igualdad, RRSS o gestion emocional, entre otras.
Todas ellas se organizaron teniendo en cuenta la situacion sanitaria, aportando
las medidas sanitarias necesarias, teniendo en cuenta las necesidades de

formacion por parte de los representantes y las sugerencias aportadas en los

formularios de valoracion.
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7.3. Elaboraremos documentaciéon y/o charlas informativas para los
representantes sobre los representantes sobre procedimientos para realizar
actividades educativas para el estudiantado, aportando una herramienta de
guia para llevar a cabo la organizacion de eventos.

Para que las delegaciones puedan organizar eventos, se propuso aportar una
herramienta como escrito para saber por donde comenzar o qué aspectos son
necesarios para empezar a organizar.

A finales de Octubre se aprobo en el pleno la guia denominada ""Guia de creacion
de eventos’’, que se encuentra accesible en el aula virtual y web de ceum donde

se da respuesta a una serie de preguntas que un organizador debe tener en cuenta
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o hacerse para poder llevar a cabo una idea de proyecto.

Para completar esta informacion se proporcioné una presentacion de la guia en
un formato reducido, accesible a todos también en la web y se pudo presentar en
las Jornadas Formativas de la Delegacion de Enfermeria, también se expondra en
el taller de las X Jornadas Formativas de CEUM.

Ademas de la creacion de la campania de visibilidad de la guia, siempre con la

colaboracién de la vicepresidencia de comunicacion y presidencia.

ALGUNOS CONTENIDOS....

Qué tipo de eventos puedo ser
“ P P £Qué recursos necesitare?
capaz de montar?
Cémo comenzar el proyecto de mi
ccome contactar con los ponentes?

Debao sex algun tipo de protocolo .
“ guir algun tip pr ¢Comao promocionar la idea?
coma se sigue en los actos oficiales?
¢Es importante llevar una planificacian? ¢Con la ayuda de quien puedo contar?

Documento con tips basicos para las
delegaciones para que sepan promover eventos
en su facultad.

A DE CREACION DE EVEN DE
VICEPRESIDENCIA DE FORMACION DE CEUM VICEPRESIDENCIA DE FORMACION DE CEUM

7.4. Resaltaremos la importancia de complementar los aprendizajes adquiridos

en clase con formaciones complementarias para, posteriormente, realizar una

buena practica profesional tras finalizar los estudios universitarios.
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Este punto se da respuesta al difundir la importancia de la formacién en las
diferentes actividades que se han planteado en esta rendicion de cuentas,
planteando siempre las actividades en un formato practico y que sirva para
aportar herramientas para adquirir mas conocimientos y que sean utiles para el

tuturo profesional de los estudiantes de la Universidad de Murcia.

7.5. Detectaremos y analizaremos las necesidades de las delegaciones en el area
de formacion.

Para saber cuales son las necesidades en relacion al area de formacion, al conocer
al comienzo de mandato a las diferentes delegaciones, se intent6é consultar las
necesidades que estas tenian.

Por otro lado, para hacer un registro mas riguroso, se disei6 un formulario por

google donde obtener varios datos de interés para poder realizar un informe al
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cudl se puede acceder desde el aula virtual.
En este documento se puede encontrar informacion relacionada con:

1. Situacion actual en relacién al drea de formacion.

2. Necesidades o recursos con los que cuentan las delegaciones.

3. Proyectos o ideas en marcha.
La informacién fue analizada y de forma reducida, se puede concluir que no
todas las delegaciones se encuentran en la misma situacion, es decir, algunas no
cuentan con suficientes apoyos econdmicos, recursos humanos, de
infraestructuras o formativos para poder llevar a cabo eventos de los temas
trasladados.
Aun asi hay que resaltar, a favor de los estudiantes, que existe un amplio interés
en realizar, promover y participar en eventos formativos de cualquier tipo.
Para completar la informacién analizada se propusieron una serie de propuestas
de actuacién de las cuales se pudo llevar a cabo, como concertar reuniones con
algunos miembros del equipo rectoral para trasladar la informacion del informe
redactado, se han incluido y realizado alguna actividad formativa en algunas de
las areas propuestas, se aporto una herramienta de ayuda a las delegaciones para

crear eventos y se continu6 dando asesoramiento a las diferentes delegaciones.

7.6. Organizaremos formaciones complementarias al perfil curricular del
estudiantado con el fin de cubrir necesidades de conocimiento o aportar

informacion sobre aspectos relevantes para enriquecer su formacion,
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realizando eventos diversos, como por ejemplo salud mental, inclusion, salud,
primeros auxilios o cultura, entre otros aspectos que puedan llevarse a cabo

durante el curso académico.

Se ha conseguido con éxito organizar formaciones complementarias en los temas
que se propusieron, incorporando las tematicas en las jornadas formativas,
dando formacién en creacion de eventos, redes sociales, primeros auxilios, salud
mental, entre otras ya descritas anteriormente.

Por otro lado, para aportar formaciones de calidad, se trabajé en equipo con otras
vicepresidencias para llevar a cabo otras actividades entre las cuales podemos

encontrar:

1. Campana del dia de la Mujer (8M): bajo la coordinacion principal de la

Vicepresidencia de Igualdad se ayudo con las diferentes actividades

consejo,de @ Consejo de Estudiantes
eStUdlanteS Centro Social Universitario. Campus de Espinardo. 30100 Espinardo, Murcia. TIf.: +34 868 888 396
UNIVERSIDAD DE MURCIA Aulario de la Merced. C/Santo Cristo, 1. 30001 Murcia. TIf.: +34 868 884 858 / +34 868 884 859

ceum@um.es - http://www.um.es/ceum



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

que se propusieron y que tuvieron lugar en diferentes espacios. Dando
apoyo en la gestion de espacios o dando asistencia en las actividades.

2. Jornadas de Salud: bajo la coordinacién principal de la Vicepresidencia de
Salud y en un segundo lugar de la Vicepresidencia de Formacion,
realizamos en equipo junto la gran colaboracion de los vocales de varias
areas y resto de miembros del CEUM, 3 dias de actividades donde se
pudieron realizar mesas redondas con varios ponentes de distintas ramas
de la salud, talleres formativos en salud mental, alimentacion o de la mano
de expertos como CASAN o SEPA, primeros auxilios y mas actividades
que tuvieron lugar en una modalidad semipresencial en el CSU.
Asistiendo a los actos de apertura y cierre miembros del rectorado y
ponentes invitados que ayudaron a que la actividad tuviera lugar.

3. Actividades de BUM, coordinada junto con la Vicepresidencia de
Secretaria y de Igualdad, y el apoyo de toda la Junta Directiva y Ampliada
de CEUM, se tuvieron reuniones con los coordinadores de este evento y
se llevaron a cabo actividades tales como dos concursos de comida, torneo
de LOL, stand informativo y concurso cultural, todas ellas finalizadas con
éxito. Ademas, se dio apoyo, ayuda y asesoramiento a otras actividades
del BUM.

4. Actividades para las primeras ODSesiones, aunque con una participacion
menor, se ayudo en la propuesta de actividades que se propusieron a las

ODSsesiones, aunque no se pudo continuar en la posterior organizacion
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de las mismas ya que estas aun se encuentran en trabajo y se cred una
comisidn de trabajo de la mano de la Vicepresidencia de Secretaria que es

la que la gestiona como coordinadora principal.

JO EST TUDIANTES ‘
U VERSIDAD DE MuRcia ([
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Bienvenida Universitaria (BUM) y las Jornadas sobre Salud organizadas por el CEUM.

Como cierre, afiadir que desde esta vicepresidencia que se pudieron asistir a
varios plenos que tuvieron lugar en horario de mafana, pudiendo ofrecer
siempre disponibilidad a la delegaciones para poder ser asesorados en materia
de formacion. Ademas, de la participacion en el video de representacion y
asistencia a una reunién de becas a modo de suplencia y con otros miembros del
equipo rectoral para tratar temas de formacion o de equipo, como por ejemplo
las reuniones con el Vicerrectorado de Estudiantes, candidatos al defensor
universitario o Coordinacion de Vicerrectorado de Formacion.

Y aprovechar este espacio para agradecer la ayuda y apoyo al equipo con el que
conformé la Junta Directiva y la Ampliada del CEUM del curso 2021/2022, al
pleno por el apoyo a todas las actividades propuestas, a las personas de
administracion y conserjeria que se encuentran trabajando en el Centro Social
Universitario, al equipo de Vicerrectorado de Estudiantes y resto de miembros

del equipo rectoral.
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