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I. MEMORIA ACADEMICA 2014-2015

[.1. TITULACIONES IMPARTIDAS

Durante el curso 2014/2015 se impartieron en la Facultad de Educacion
las siguientes titulaciones:

Cddigo Plan Titulo Cursos

120 2000 Licenciado en Pedagogia 50

143 1998 Licenciado en Psicopedagogia 20

206 2009 Grado en Primaria 10, 20 30y 40

223 2009 Grado en Educacion Infantil 10, 20 30 y 40

225 2009 Grado en Educacion Social 10, 20 30y 40

202 2009 Grado en Pedagogia 10, 20 ,30 y 40

206 2009 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional,
Ensefianza de idiomas y ensefanzas artisticas

250 2008 Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Educacion
Infantil y Primaria

251 2009 Master Universitario en Investigacion Musical

249 2009 Master Universitario en Educacion y Museos: Patrimonio, Identidad y
Mediacion Cultural

290 2012 Master Universitario en Tecnologia Educativa: E-Learning y gestion del
conocimiento

302 2013 Master Universitario en Orientacién, Asesoramiento y Mediacion
Familiar

308 2014 Master Universitario en Investigacion, Evaluacién y Calidad en
Educacion

311 2014 Master Universitario en Inclusion-Exclusion Social y Educativa:
Politicas, Programas y Practicas.




[.2. NUMERO DE ALUMNOS

El niumero total de alumnos matriculados en la Facultad de
Educacion fue de 4752 distribuidos del modo siguiente:

Titulo Alumnos

Licenciado en Pedagogia (solo exdmenes) 29
Licenciado en Psicopedagogia (solo examenes) 16
Grado en Educacién Primaria 2038
Grado en Educacién Infantil 869
Grado en Educacién Social 475
Grado en Pedagogia 560
Alumnos dependientes del centro (extracurricular/convenios) 16

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional,

, 462
Ensefianza de idiomas y ensefianzas artisticas
Master Universitario en Investigacién e Innovacién Docente en 50
Educacion Infantil y Primaria
Master Universitario en Educacion Musical 24
Master Universitario en Educacién y Museos: Patrimonio Identidad y 76
Mediacién Cultural
Master Tecnologia Educativa: E-Learning y gestion de conocimiento 24
Master Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion 17
Familiar
Master Universitario en Investigacion, Evaluacion y Calidad en 27
Educacion
Master Universitario en Inclusién-Exclusion Social y Educativa: 38
Politicas, Programas y Practicas.
Alumnos extracurriculares de grados 51




II. VICEDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA

Entre las actividades realizadas por este Vicedecanato estan:

Elaboracion del calendario académico de todos los cursos de los cuatro
grados y de los ocho masteres que se imparten en la Facultad. Estos
altimos en colaboracion con el Vicedecanato de Posgrado.

Elaboracion de las propuestas de oferta de optativas para todas las
titulaciones que se imparten en la Facultad.

Elaboracion de calendarios de examenes correspondientes a las
convocatorias de febrero, junio y julio del curso 2014 / 2015 en todos los
titulos.

La organizacién y atribucion de espacios para cubrir las necesidades
docentes de todas las titulaciones de la facultad que se localizan en:

. Edificio de la Facultad de Educacion.
. Aulario Giner de los Rios.

. Instalaciones deportivas (en colaboracion con el é&rea de
Didactica de la Expresién Corporal).

. Edifico “D” (en colaboracion con el Area de Expresién Plastica y
la de Dibujo).

Elaboracion de horarios docentes correspondientes a los 57 grupos que
componen la organizacion de las titulaciones de Grado que se imparten
en la Facultad:

. 12 grupos del Grado de Educacion Infantil, de los que 3 son de
1.5, 3de 2.°,3de 3.°y 3 de 4.° curso.

. 29 grupos del Grado de Educacion Primaria, de los que 7 son de
1.5 7de 2.°,7 de 3.°y 8 de 4.° curso.

. 8 grupos del Grado de Educacién Social, de los que 2 son de
1.5,2de 2.°,2de 3.°y 2 de 4.° curso.

. 8 grupos del Grado de Pedagogia, de los que 2 son de 1.2, 2 de
2.°,2de 3.°y 2 de 4.° curso.

. 8 grupos del Bloque Genérico del Master Universitario en
Formacion del Profesorado.

. 3 grupos de los masteres Universitario en Investigacion e
Innovacion en Educacion Infantil y Primaria, Universitario en
Inclusién-Exclusion Social y Educativa: Politicas, Programas y
Practicas y el Universitario en Investigacion, Evaluacion y
Calidad en Educacion.

Realizacion de aquellos cambios de aulas que han sido necesarios por
el nimero de alumnos que asisten, por la necesidad de un determinado
recurso didactico (ordenador, cafidn,...), por su disposicion especial
(aulas para trabajo en grupo, laboratorios...) o por la presencia de
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alumnos con discapacidad motriz, facilitdndoles en este caso aulas
accesibles, sin barreras arquitectonicas.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas, la organizacion docente se
organizo de la siguiente manera:

1. Los grados se impartieron con los siguientes turnos:

CURSO |GRUPOS TURNO MANANA | GRUPOS TURNO TARDE

1.° 1,2 3
. . 2.° 1,2 3
Educacién Infantil
3.° 1,2 3
4.° 1,2 3
1.° 1,2,3,4(F) 5,6,7
) ) ) 2.° 1,2,3,4(F) 5,6,7
Educacién Primaria
3.° 1,2,3,4 (F) 5,6,7
4.° 8 Grupos de Menciones
1.0 1 2
) ) 2.° 1 2
Educacién Social
3.° 1 2
4.° 1 2
1.° 1 2
Ped . 2.° 1 2
edagogia
god 3.° 1 2
4.0 1 2

2. Los Masteres se impartieron en turno de tarde.

[I.1. HORARIOS

Para la elaboracién de los horarios del curso 2014-2015 se siguieron los
criterios aprobados por Comision Académica y Junta de Facultad.

1. En la elaboracion de los horarios se tiene en cuenta toda la carga
docente del profesor asignada en la ordenacion docente de los
Departamentos.

2. Para todas las titulaciones a extinguir, las asignaturas con menos de
9 créditos (no se cuentan los desdoblamientos de los créditos
practicos), se imparten en el cuatrimestre que le corresponde por
BOE.

3. En todas las titulaciones, las materias que tengan 9 o0 mas créditos,
se imparten durante todo el curso.



4. Las asignaturas troncales y obligatorias se imparten en el horario de
mafiana o tarde que tengan aprobado por Junta de Facultad y que es
el siguiente:

* Horario de mafiana (9 h. alas 15 h.)
* Horario de tarde (15 h. alas 21 h.)

5. Se establece un horario por curso/grupo y las subdivisiones de grupo
por los créditos tedricos se acoplan al horario general, intentando que
gueden el menor numero posible de huecos.

6. Se procura, siempre que sea posible, que todo profesor tenga un dia
a la semana libre de docencia.

7. Para el profesorado con toda la carga docente en esta Facultad se
reparte la misma durante tres dias, al menos, tal y como establece la
Junta de Gobierno de la Universidad de Murcia.

8. El horario del profesor esta condicionado, en primer lugar, por la
Facultad en la que tenga su mayor carga lectiva.

9. En caso de impartir en los turnos de mafana y tarde, se intenta
agrupar la docencia en los mismos dias.

10.En los grados, se facilita al profesorado el horario necesario para
poder aplicar la simulacion 3 del Vicerrectorado de estudios,
independientemente del reconocimiento docente.

Debemos sefalar que este Vicedecanato ha impulsado un trabajo en la
Comision Académica que aprobd y elevo a la Junta de Facultad, donde se

aprobd un nuevo acuerdo para la elaboracion de los horarios en el curso 2015-
2016 y posteriores.

I.2. CALENDARIOS DE EXAMENES

Para la elaboraciéon de los calendarios de examenes se han seguido los
criterios aprobados por Comisibn Académica y Junta de Facultad,
estableciendo 3 periodos:

e Convocatoria de Febrero (4 semanas de duracion, con
interrupcion de la docencia).

» Convocatoria de Junio (4 semanas de duracion).

» Convocatoria de Julio (3 semanas de duracion).

Ademas, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

. En adelante, todos los grupos de una misma asignatura, se examinaran el
mismo dia y en la misma banda horaria. Este principio, se mantendra en
todas las convocatorias del curso académico. Cuando se de la situacion
de que el profesorado responsable de un grupo, no pueda acudir al
examen, sera responsabilidad del departamento cubrir dicha ausencia
para la realizacion del examen.
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Dentro de una misma titulacién, cada banda horaria de cada uno de los
dias, quedara ocupada por un Unico examen, evitando de esta manera,
las solicitudes de convocatorias de incidencias. Ademas, se debe
respetar, que entre examen y examen de un mismo curso, no haya menos
de 24 horas.

La colocacion de los examenes, se realizara de tal forma que una
asignatura en concreto, vaya rotando de convocatoria en convocatoria,
moviéndose tres dias por convocatoria, y en sucesivos calendarios.

Si el desarrollo del examen de una determinada asignatura debe abarcar
las cuatro bandas de un mismo dia, los responsables de la asignatura
deberan solicitarlo al Vicedecanato de Ordenacion Académica, con la
antelacion suficiente para poder atender la solicitud, nunca mas tarde del
altimo dia habil del mes de mayo.

Una vez aprobado por Junta de Facultad y publicado, el calendario de
examenes no se puede modificar, excepto por causa grave motivada.

Ademas de estas actividades, el Vicedecanato, tuvo que llevar a cabo

las siguientes tareas

Durante todo el curso atender y resolver todas las reclamaciones por parte
del profesorado, personal de administracion y servicios y del alumnado,
referentes a exdmenes, espacios, horarios y creacion de grupos para las
asignaturas optativas y de libre configuracion.

A principio de curso atender y resolver las solicitudes de los alumnos de
cambio de turno.

Durante el mes siguiente a la entrega de actas de cada convocatoria
atender las solicitudes de revision de examenes, solicitando para ello los
informes pertinentes a los departamentos, solicitando los informes y
documentacion correspondiente al examen a revisar al profesorado y al
alumnado, convocando, constituyendo y aportando el apoyo necesario a
las comisiones técnicas correspondientes.

A través de la Comision Académica resolver las solicitudes de
reconocimiento de créditos, de cambio de turno, asi como el
reconocimiento y homologacion de estudios realizados en otras
universidades nacionales y extranjeras. Elaboracion de la nueva
Normativa de TFG de la Facultad de Educacién para el curso 2015-2016.
Elaboracion de los documentos de las orientaciones a alumnos,
profesores y tribunales de los TFG. Organizacion de la oferta, eleccion,
adjudicacion de los TFG de los titulos de Grado de Educacion Infantil,
Educaciéon Primaria, Educacién Social y Pedagogia. Adjudicaciéon de los
tribunales de TFG. Elaboracion de las Guias Docentes de las asignaturas.
Organizacion de las defensas de los TFG. Resolucion de las
reclamaciones de TFG.
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Elaborar una nueva normativa de acceso de los estudiantes al Grupo de
Ensefianzas Bilinglies del Grado de Educaciéon Primaria, aprobado en
Junta de Facultad y elevado y aprobado en Consejo de Gobierno.

Resolver la asignacion de estudiantes al Grupo de Educacion Primaria en
Ensefianza Bilingtie en Inglés de primer curso, en colaboracion con la
Secretaria de la Facultad.

Finalmente, el Vicedecanato de Ordenacién Académica ha impulsado

acciones de cambios en los estudios y en las condiciones de la docencia:

Implementando las propuestas de mejora de la asignatura de Trabajo
Fin de Grado (TFG) propuestas por los/as coordinadores/as de la
asignatura y la Comisibn Académica (sesiones de formacion e
informacion para el profesorado que imparte los Seminarios de
Orientacién por Lineas de TFG, para el profesorado que realiza labores
de Orientador de TFG y reuniones previas de los Tribunales de TFG
para uniformizar su actuacion en cada una de las convocatorias de
evaluacion, presencia en el modulo “cero” para informar sobre la
asignatura de TFG).

Elaborando y presentado ante el Vicerrectorado de Coordinacion e
Internacionalizacion el Proyecto de Consolidacion de Estudios de Grado
en Ensefianzas Bilingles en Inglés.

Implementado las acciones para el profesorado (cursos de inglés,
acreditacion de nivel, ayudas para adquisicion de material especifico,
cursos de conversacion y recursos para el aula, traduccion de
materiales, participacion en acciones de difusion) y el alumnado (becas
para cubrir parte de matricula en cursos de inglés y pruebas de
acreditacion de nivel) de los grupos de Ensefianza Bilingtie en el Grado
de Educacion Primaria.

Presentado en la Reunién Monogréfica sobre el TFG de la Conferencia
de Decanos y Decanas de Facultades de Educacion y Escuelas de
Magisterio el modelo de implementacion y evaluacion de la asignatura
TFG de los titulos de Grado de nuestra Facultad (Valencia, febrero
2015).

Presentando en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de
Ceuta de la Universidad de Granada el modelo de implementacion y
evaluacion de la asignatura de TFG de los titulos de Grado de nuestra
Facultad. (Ceuta, mayo 2015).

Colaborando en el cambio de los espacios docentes de manera que se
posibilite una mayor participacion del alumnado.

Promoviendo la elaboracién de propuestas, asi como la asignaciéon de
espacios y establecimiento de horarios para los estudios de Master.

Proponiendo a la Junta de Facultad la asignacion de turnos en las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion.
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* Aprobando en la Comisién Académica y elevando a la Junta de Facultad
una nueva normativa para la elaboracion de los horarios de todas las
titulaciones.

I11. VICEDECANATO DE POSTGRADO

Se continda con la gestion académica de los siguientes titulos de master
oficiales de la Universidad de Murcia adscritos a la Facultad de Educacion: en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas; en
Investigacion Musical; en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y
Educacién Primaria; en Educacion y Museos: Patrimonio, ldentidad y
Mediacion Cultural, en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion Famililar (con
convenio con el Instituto Teoldgico de Murcia OFM) y en Tecnologia Educativa:
E-learning y Gestion del Conocimiento. Este ultimo adscrito a la Universidad
Roviri i Virgili de Tarragona, en el que colabora la Universidad de Murcia.

Se inicia la imparticion de los masteres oficiales universitarios, adscritos
a nuestra Facultad, en Investigacion, Evaluaciéon y Calidad en Educacion
(cddigo RUCT 4314774) y en Inclusion-Exclusion Social y Educativa: Politicas,
Programas y Practicas (cédigo RUCT 4314768).

Son 610 los estudiantes de nuevo ingreso en los ocho masteres que,
junto con los 108 de cursos anteriores, suman un total de 718 alumnos. La
tabla siguiente muestra la distribucion del alumnado en cada uno de los
masteres:

Méster Oficial Universitario Alumnado Alumnado Total
de nuevo de cursos
ingreso anteriores
Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria  Obligatoria y  Bachillerato,
Formacion Profesional, Ensefianzas de 394 68 462
Idiomas y Ensefianzas Artisticas
Investigacion Musical 18 6 24
Investigacion e Innovacion en Educacion 48 2 50
Infantil y Educacién Primaria
Educacién y Museos: Patrimonio, Identidad y 50 26 76
Mediacién Cultural
Investigacion, Evaluacién y Calidad en 27 -- 27
Educacién
Inclusién-Exclusion  Social 'y Educativa: 38 -- 38
Politicas, Programas y Practicas
Orientacién, Asesoramiento y Mediacion 17 -- 17
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Familiar

Tecnologia Educativa: E-learning y Gestién 18 6 24
del Conocimiento

Totales 610 108 718

El 2 de junio de 2015 se firma la Resolucion de la Presidencia del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en la que se publica que ha sido seleccionado el
proyecto presentado por la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia
en la “I Convocatoria para participar en el Programa de Maestrias en
Formacion del Profesorado, destinado a docentes ecuatorianos” para los
cursos académicos 2015-16 y 2016-17. Las 245 plazas seleccionadas se
distribuyen entre los diferentes grupos de especialidad y para las fases sierra'y
costa segun se plasman en tabla siguiente:

Especialidad Curso 2015-16 Curso 2016-17
Sierra Costa Sierra Costa
Ciencias Exactas: Fisica 35
Ciencias Exactas: Matematicas 35
Ciencias Naturales: Biologia y Quimica 35
Ciencias Sociales: Geografia e Historia 35
Lengua y Literatura 35
Orientacion Educativa 35 35
Totales 0 35 140 70

.1.  MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZA DE
IDIOMAS Y ENSENANZAS ARTISTICAS

En el curso 2014/2015 se matriculan un total de 394 estudiantes de
nuevo ingreso distribuidos en las 19 especialidades. Los coordinadores y el
namero de estudiantes se muestran en la siguiente tabla.
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ESPECIALIDAD

COORDINADORES ALUMNOS

Biologia y Geologia Enrique Banet Hernandez 14

Dibujo, Educacion Artistica e Imagen Alfredo Cuervo Pando 12

Economia y Empresa Fernando Ignacio Sanchez 4
Martinez

Educacion Fisica Juan Luis Yuste Lucas 20

Filosofia Manuel Hernandez Iglesias 11

Fisica y Quimica Maria Victoria Valcarcel 8
Pérez

Geografia e Historia Sebastian Molina Puche 37

Lengua Castellana y Literatura José Belmonte Serrano 46

Lengua Extranjera (Inglés) Pedro Antonio Férez de 44
Mora

Lengua Extranjera (Francés) Ma. Angeles Solano 22
Rodriguez

Lenguas Clasicas (Latin y Griego) Carmen Guzman Arias 16

Matematicas Encarna Sanchez Jiménez 12

Musica Enrique Encabo Fernandez 10

Tecnologia Mariano Alarcén Garcia 20

Fami_lias profesiongles de Administracion, Maria Angeles Navarro 16

Gestién y Orientacion Laboral (F.P.) Bailon

Familias profesionales Biosanitarias. (F.P.) Pedro Fernandez Garre 13

Familias profesionales de Industriales e Antonio Lopez Cabanes 7

Informatica (F.P.)

I(:I?rllgi)lias profesionales de Hosteleria y Turismo Bernardino Benito Lopez 5

Orientacion Educativa Joaquin Parra Martinez 77

TOTAL 394

Los estudiantes matriculados en esta Titulacion, sumando los de cursos
anteriores, fueron 462 (68 de cursos anteriores).

Contintia con la coordinacion de la Titulacion la profesora Maria Angeles
Gomariz Vicente, figura vinculada al Vicedecanato de Postgrado de la Facultad
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de Educacion. Se aprueba en la Comision Académica del Master y en Junta de
Facultad composicion de la Comision Académica para el curso 2014/15.

En la docencia de las asignaturas obligatorias y optativas intervinieron
184 profesores que impartieron 125 asignaturas (exceptuando las asignaturas
TFM, Préacticas de Ensefianza | y Practicas de Ensefanza Il).

En las practicas de ensefianza del curso 2014/15 participaron 75 centros
de Educacion Secundaria, 75 coordinadores de centros, 283 tutores
profesionales de los centros de Secundaria y 80 profesores tutores de la
Universidad de Murcia. Las practicas de ensefianza tuvieron una duracion total
de siete semanas, realizandose en dos periodos:

1%, Periodo de observacion (Practicas de Ensefianza 1): desde el 17 al 27
de noviembre.

2°. Periodo de intervencion (Practicas de Ensefianza Il): desde el 23 de
marzo al 8 de mayo para todas las especialidades excepto las de las
Familias Profesionales de Biosanitarias e Industriales e Informatica,
ambas de FP, que se desarrollan desde el 23 de febrero al 27 de marzo.

Se realizaron los tres seminarios transversales previstos en el Plan de
Practicas:

» Responsabilidad civil del profesor y relacion con las familias, impartido
en el primer periodo de practicas.

» Resolucion de conflictos en el aula, impartido en el primer periodo de
practicas.

* Voz y comunicacién en la actividad docente, impartido en el segundo
periodo de practicas.

Se han defendido un total de 339 Trabajos Fin de Master: 14 en primera
convocatoria (febrero), 193 en la segunda (junio-julio) y 132 en la tercera
(septiembre).

Durante el curso académico 2014-2015 se han celebrado 9 reuniones de
la Comision Académica en las que se han aprobado todos los aspectos
organizativos necesarios para la gestion del Master, asi como aquellos asuntos
relacionados con la recogida, la valoracion y las propuestas de mejora de la
Titulacion, formando parte de su Sistema de Garantia Interno de Calidad.

El 25 de abril de 2015 se recibe en términos favorables el Informe Final
de Evaluacién de la Renovacién de Acreditacién de la Titulacion, por parte de
la ANECA con expediente nimero 4310621.

La Comision Académica y la Junta de Facultad aprueba la Normativa
Especifica de Regulacion de los Estudios Simultaneos del Master en
Formacion del Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas y el
Master Universitario en Historia y Patrimonio Histérico de la Universidad de
Murcia.

Se continda con la actualizacion de la pagina web de la Titulacién, asi
como con el analisis de los procesos recogidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

l11.2. MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION MUSICA L

En el curso 2014-2015 se matriculé un total de 24 estudiantes, de los
cuales 18 fueron de nuevo ingreso.

Continda con la coordinaciéon del master el profesor José Antonio
Clemente Bulhal. Se aprueba en la Comision Académica del Master y en la
Junta de Facultad la nueva composiciéon de la Comision Académica para el
curso 2014-15.

El profesorado de la Universidad de Murcia que interviene en la
Titulacion suma un total de nueve, exceptuando la asignatura de TFM vy los
adscritos al Conservatorio Superior de Musica de Murcia.

Se han defendido un total de 22 Trabajos Fin de Master, siete en la
convocatoria de junio y 15 en la de septiembre.

Durante el curso académico 2013-2014 se han celebrado doce
reuniones de la Comision Académica en las que se han aprobado todos los
aspectos organizativos necesarios para la gestion del Master, asi como
aguellos asuntos relacionados con la valoracion y las propuestas de mejora de
la Titulacion.

Finaliza la realizacion de los cambios en la Titulacion para atenerse a los
requerimientos del nuevo programa de verificacion de la ANECA para dar de
alta al titulo en la aplicacion, requisito este necesario para la renovacion de su
acreditacion.

Se constituye la Comision de Autoevaluacion responsable de la
elaboracion del Informe de Autoevaluacion que se exige en el proceso de
Evaluacion de la Renovacion de la Acreditacion de la Titulacién. Este Informe
se presenta y se hace publico en la pagina web del Master en los plazos
establecidos. Para este fin, se recogen las evidencias aportadas.

Se continda con la actualizacion de la pagina web de la Titulacién, asi
como con el analisis de los procesos recogidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad.
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[11.3. MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNO VACION
EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

En el curso 2014-2015 se matriculd un total de 50 estudiantes, de los
cuales 48 eran de nuevo ingreso.

Continta con la coordinacion del Master el profesor Javier Jerénimo
Maquilébn Sanchez. Se aprueba en la Comisién Académica del Master y en la
Junta de Facultad la nueva composicién de la Comision Académica para el
curso 2014-15.

Exceptuando la asignatura de TFM, interviene en la Titulacién un total de
28 profesores de la Universidad de Murcia.

Se han defendido 43 Trabajos Fin de Master: 19 en la convocatoria de
junio-julio y 24 en la de septiembre.

Durante el curso académico 2014-2015 se han celebrado diez reuniones
de la Comision Académica en las que se han aprobado todos los aspectos
organizativos necesarios para la gestion del Master, asi como aquellos asuntos
relacionados con la valoracion y las propuestas de mejora de la Titulacion.

Se finaliza la realizacidén de los cambios en la Titulacién para atenerse a
los requerimientos del nuevo programa de verificacion de la ANECA para dar
de alta al titulo en la aplicacion, requisito este necesario para la renovacion de
su acreditacibn cuya convocatoria esta prevista para el proximo curso
académico.

Se constituye la Comisibn de Autoevaluacion responsable de la
elaboracion del Informe de Autoevaluacion que se exige en el proceso de
Evaluacion de la Renovacion de la Acreditacion de la Titulacion. Este Informe
se presenta y se hace publico en la pagina web del Master en los plazos
establecidos. Para este fin, se recogen las evidencias aportadas.

Se continda con la actualizacion de la pagina web de la Titulacién, asi
como con el analisis de los procesos recogidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

.4, MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y MUSEOS:
PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEDIACION CULTURAL

En el curso 2014/2015 se matricula un total de 76 estudiantes, de los
cuales 50 son de nuevo ingreso.

Continda con la coordinacion de la Titulacion la profesora Rosa Maria
Hervas Avilés. Se aprueba en la Comision Académica del Méster y en la Junta
de Facultad la nueva composicion de la Comisidbn Académica para el curso
2014-15.
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El profesorado que interviene en la Titulacion suma un total de 24,
exceptuando la asignatura de TFM.

Se han defendido un total de 33 Trabajos Fin de Master, dos en la
convocatoria de febrero, ocho en la convocatoria de junio y 23 en la de
septiembre.

Durante el curso académico 2014-2015 se han celebrado doce
reuniones de la Comision Académica en las que se han aprobado todos los
aspectos organizativos necesarios para la gestion del Master, asi como
aguellos asuntos relacionados con la valoracion y las propuestas de mejora de
la Titulacion.

Finaliza la realizacion de los cambios en la Titulacion para atenerse a los
requerimientos del nuevo programa de verificacion de la ANECA para dar de
alta al titulo en la aplicacion, requisito este necesario para la renovacion de su
acreditacion.

Se constituye la Comision de Autoevaluacion responsable de la elaboracion del
Informe de Autoevaluacion que se exige en el proceso de Evaluacion de la
Renovacion de la Acreditacion de la Titulacion. Este Informe se presenta y se
hace publico en la pagina web del Master en los plazos establecidos. Para este
fin, se recogen las evidencias aportadas.

Se continda con la actualizacion de la pagina web de la Titulacién, asi
como con el analisis de los procesos recogidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

111.5. MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y MEDIACION FAMILIAR

En el curso 2014-15 se matriculé un total de 17 estudiantes, todos ellos
de nuevo ingreso.

Contintia como coordinador de la Titulacion el profesor José Luis Parada
Navas. La composicion de la Comision Académica para este curso es
aprobada por la Comision Académica y por la Junta de la Facultad de
Educacion.

El profesorado que interviene en la imparticion del plan de estudios del
Titulo suma un total de once, exceptuando los tutores de practicas y los tutores
de los Trabajos Fin de Master.

Se han defendido un total de 17 Trabajos Fin de Master, 10 en la
convocatoria de junio y siete en la de septiembre.

Durante el curso 2014-15 se celebran seis reuniones de la Comision
Académica en las que se han aprobado todos los aspectos organizativos
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necesarios para la gestion del Master, asi como aquellos asuntos relacionados
con la valoracion y las propuestas de mejora de la Titulacion.

Se continda con la actualizacion de la pagina web de la Titulacién, asi
como con el analisis de los procesos recogidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

1.6. MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION, EVALU ACION Y
CALIDAD EN EDUCACION

Tras la verificacion del Titulo por parte de la ANECA, su alta en el
Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (codigo RUCT 4314774) y la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para su
implantacion (28 de noviembre de 2015), se inicia la imparticion de la Titulacién
con un total de 27 estudiantes.

Se constituye la Comision Académica del Master que es presidida por su
coordinadora, la profesora Fuensanta Hernandez Pina. La composicion de la
Comision Académica es aprobada por la Junta de la Facultad de Educacion.

El profesorado que interviene en la imparticion del plan de estudios del
Titulo suma un total de veintinueve, exceptuando los tutores de los Trabajos
Fin de Master.

Se han defendido un total de 22 Trabajos Fin de Master, cuatro en la
convocatoria de junio y 18 en la de septiembre.

Durante el curso 2014-15 se celebran nueve reuniones de la Comision
Académica en las que se han aprobado todos los aspectos organizativos
necesarios para la gestion del Master, asi como aquellos asuntos relacionados
con la valoracion y las propuestas de mejora de la Titulacion.

También se ha creado la pagina web de la Titulacion y se ha ido
actualizando a lo largo del curso. Ademas, se inicia el analisis de los procesos
recogidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

1.7. MASTER UNIVERSITARIO EN INCLUSION-EXCLUSION SOCIAL
Y EDUCATIVA: POLITICAS, PROGRAMAS Y PRACTICAS

Tras la verificacion del Titulo por parte de la ANECA, su alta en el
Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (codigo RUCT 4314768) y la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para su
implantacion (28 de noviembre de 2015), se inicia la imparticion de la Titulacion
con un total de 38 estudiantes.
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Se constituye la Comision Académica del Master que es presidida por su
coordinador, el profesor Juan Saez Carreras. La composicion de la Comisién
Académica es aprobada por la Junta de la Facultad de Educacion.

El profesorado que interviene en la imparticion del plan de estudios del
Titulo suma un total de 44, exceptuando los tutores de los Trabajos Fin de
Master.

Se han defendido un total de 33 Trabajos Fin de Master, 16 en la
convocatoria de junio y 17 en la de septiembre.

Durante el curso 2014-15 se celebran ocho reuniones de la Comision
Académica en las que se han aprobado todos los aspectos organizativos
necesarios para la gestion del Master, asi como aquellos asuntos relacionados
con la valoracion y las propuestas de mejora de la Titulacion.

También se ha creado la pagina web de la Titulacién y se ha ido
actualizando a lo largo del curso. Ademas, se inicia el analisis de los procesos
recogidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

l1.8. MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA: E-
LEARNING Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

En el curso 2014-15 se matricul6 total de 24 estudiantes, de los cuales
18 eran de nuevo ingreso.

Continta con la coordinacion de la Titulacion la profesora Maria Paz
Prendes Espinosa.

Se han defendido un total de 9 Trabajos Fin de Master, todos ellos en la
convocatoria de septiembre.

[11.9. OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

» Continuar con la evaluacion de la calidad de las titulaciones de Master:
evaluacion docente, satisfaccion de los alumnos hacia las diferentes
asignaturas, estadisticas de los Trabajos Fin de Master, andlisis de
resultados académicos, andlisis de las Guias Docentes de las
asignaturas, entre otros procesos. Todo ello para proponer acciones de
mejora para el curso 2015/16 y como establece nuestro Sistema de
Garantia de Calidad.

» Se estudiara la posibilidad de algun nuevo Master, dado que la oferta y

demanda actuales lo permiten, pero se tratard de atender ambitos
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profesionales mas trasversales que los que actualmente cubren nuestros

Masteres.

Se verificara el Titulo del Master Internacional de Formacion del
Profesorado. Se pondra en marcha el Master de estas caracteristicas
qgue se ha disefiado para atender al profesorado de la Republica de
Ecuador y se ofrecera a otros paises que lo demanden.

Se continuara con el proceso de Evaluacién de la Renovacion de la
Acreditacion de las titulaciones de Master siguientes: en Investigacion
Musical, en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Educacion
Primaria y en Educacion y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacion

Cultural.

Se revisaran las especialidades que se ofertan en el Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas vy
Ensefianzas Artisticas, a partir de Ila demanda de algunos

departamentos y la experiencia acumulada.

Se mejorara la web de la Facultad, no solo la estructura y visibilidad

sino, sobre todo, el acceso.

Seguiremos tratando de mejorar las GD de los Master. Se procurara que
toda la bibliografia basica de las materias se pueda encontrar en la

Biblioteca.

Se mantendrd y se mejorara el Plan de Captacion de los Master. Se

mantendra la politica de “cubrir todas las plazas” en estas titulaciones.

Se creara la Comision de Posgrado para que sea el 6rgano que canalice
la aplicaciébn de la Normativa de los Masteres de la Universidad de
Murcia. En ella, seran miembros todos los coordinadores de los Master

de nuestra Facultad.

Se defendera, ante la Consejeria de Educacion y ante el Gobierno
Regional, y se usara el derecho preferencial de nuestra Facultad en la
seleccion de los centros de las practicas de ensefianza del Master en

Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
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Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas vy
Ensefianzas Artisticas. Se realizaran los ajustes necesarios para
mantener y, si es posible, mejorar la calidad de las Practicas, a partir de
la informacidn que estamos recogiendo. Se revisara el proceso de
asignacion de centros a partir de la introduccion de la aplicacion
PRADO, problemas detectados en la eleccién, facilitar el seguimiento

por los tutores de la Facultad...

Se estudiaran actuaciones que permitan que los centros colaboradores
de las Practicas Escolares y las Practicas Externas vean “utilidad” en su
relacion con la UMU. Se tratara de mejorar el reconocimiento
institucional que tiene la labor de los profesores y profesionales que
colaboran con la Facultad de Educacion de la UMU en la tutorizacion de
nuestros alumnos de préacticas en los estudios del Master en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas

Artisticas.

Se editara una nueva publicacion con los mejores TFM del Master en en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas vy

Enseflanzas Artisticas.

Se apoyara la firma de convenios con otras instituciones para colaborar

en intercambios de estudiantes y profesores de los masteres.

Se fomentara la participacion de nuestros estudiantes de Master en los
diferentes programas de movilizacién internacional, especialmente en el

contexto del programa Erasmus.

Se estudiard la optimizacién y/o reestructuracion de las aulas y su
dotacion para atender las necesidades docentes de los masteres.
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IV. VICEDECANATO DE PRACTICAS DE MAGISTERIO

IV.1. CONTEXTO Y PARTICIPANTES

La seleccion de centros de practicas esta regulada por el Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de Murcia y la Universidad de
Murcia para la realizacion de practicas docentes, correspondiendo hasta
principios de 2014 a la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa (a partir de entonces a la Direccion General de
Universidades) hacer la convocatoria oficial para que los centros escolares
lleven a cabo su oferta de plazas para la realizacion de las Practicas Escolares
de Magisterio.

El nUmero de centros que han respondido a la convocatoria ha sido de
322, de los cuales hemos utilizado 254. La oferta de plazas se basa
principalmente en centros publicos y en una representacion importante de
centros concertados y cooperativas de ensefianza. Todos ellos pertenecen a la
Region de Murcia. Hay que sefialar también que 8 estudiantes han tenido la
posibilidad de realizar las Préacticas Escolares Il del Grado de Educacién
Primaria en Francia a través de los Programas de intercambio de Practicas que
existen con el IUFM de la Universidad Henri Poincaré de Nancy y con el IUFM
de la Universidad de Rouen. Durante este curso vinieron alumnos y alumnas de
Méjico dentro del convenio de colaboracidon que se mantiene con varias
Escuelas Normales (11 alumnos de infantil y 18 de primaria, de 4.° curso), y
que hicieron el periodo de practicas en el CEIP San Félix de Zarandona, Ceip
Ntra. Sra. De Atocha, Ceip La Arboleda y Ceip Los Alamos, de Murcia. No
obstante, debido a la falta de financiacion, alumnado de la Facultad de
Educacién no pudieron desarrollar su practicum en Méjico.

Tabla I: Colegios de practicas durante el curso 2014-2015

Colegios % Centros % Total %
Publicos Concertados
Ofertados 273 84 49 16 322 100
Utilizados 220 86 34 14 254 100
% (ut/of) 80 69,4

La actual oferta de plazas supone una continuidad muy importante de
centros y maestros que vienen colaborando con nuestra Facultad desde hace
muchos afios; que estan identificados con nuestro modelo de practicas; que
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tienen experiencia como profesionales y como tutores y que, en definitiva (con
las l6gicas excepciones), estan contribuyendo positivamente a la formacion de
los futuros maestros.

IV.1.1. Adscripcion del alumnado a los centros de p  racticas

Como se indica en la tabla II, durante el curso 2014-15 han realizado
practicas 2087 alumnos.

Tabla II: Distribucién del alumnado por curso v tit ulacion

Titulacién 1°Curso 2°Curso 3.°Curso 4.°Curso
Préact. Escolares | (Infantil) 162 - - -
Pract. Escolares Il (Infantil) - 185 - -
Pract. Escolares Il (Infantil) - - 196 -
Pract. Escolares IV (Infantil) - - - 214
Préact. Escolares | (Primaria) - 410 - -
Préact. Escolares Il (Primaria) - - 422 -
Préact. Escolres Il (Primaria) - - - 498
Total 162 595 618 712

Dadas las caracteristicas de las asignaturas de Practicas Escolares del
Grado de Educacion Infantil, ha sido necesario organizar un periodo
extraordinario para su realizacién durante el primer trimestre, permitiendo a los
estudiantes matriculados también en las Practicas Escolares Il que las realicen
durante el mismo curso en el periodo establecido para ellas.

Aplicando los criterios establecidos por la Comision de Practicas, que se
vienen utilizando en los ultimos afos, la mayoria de los estudiantes realizan las
Practicas en la localidad que solicitan. De ahi que el nUmero de municipios en
los que se hacen practicas sea muy amplio, abarcando todas las comarcas de
la Region de Murcia.

Una vez asignados a los centros, la adscripcion definitiva del alumnado a
las etapas, niveles o &reas es competencia del propio colegio (normalmente el
coordinador de practicas), en funcién de la oferta de profesores colaboradores
con las Précticas y teniendo en cuenta los criterios que sefiala el Plan de
Practicas.
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IV.1.2. Asignacion de tutores del alumnado en pract icas

La formacién de los alumnos en practicas es responsabilidad de un elevado
numero de maestros tutores y de tutores de facultad (Tabla Ill).

Tabla Ill: Datos globales de alumnado y tutores par ticipantes en las Practicas

N° de colegios N° de alumnos N° de Maestros tutores N° de Tutores de Facultad

254 2087 1579 259*

*Algunos tutores de especialidades se repiten.

En general, cada maestro tutela solo un alumno o alumna, aunque en
algunos casos pueden ser dos los tutelados.

Estas situaciones no plantean problemas importantes; incluso en muchos
casos, desde el punto de vista formativo, es positivo y enriquecedor para los
propios estudiantes.

Por lo que se refiere a los tutores de Facultad, el nUmero de profesores esta
en funcion de la carga docente asignada las asignaturas de Préacticas
Escolares por el rectorado. En estos momentos, para toda la Universidad de
Murcia, se aplica la siguiente formula por asignatura:

Créditos = 0,03 x créditos de la asignatura x n.° estudiantes + 2 x n.° de
grupos

Esos créditos se reparten entre las areas implicadas en cada asignatura.
Los responsables de asignar a los tutores de Facultad son los propios
departamentos universitarios, en funciébn de la carga docente que les
corresponde en aquellas titulaciones en las que imparten docencia. Hay que
sefialar que la ratio alumnos/profesor es, en algunos casos, elevada y que hay
algunos profesores que tienen grupos de practicas muy numerosos (casi 30
estudiantes). Ademas, parte de este profesorado tiene la figura contractual de
asociado, lo que implica que su dedicacion no es a tiempo completo. Por tanto,
la suma de un alto nimero de alumnado junto con la limitacidon temporal de su
contrato hacen muy dificil que se puedan cumplir con las debidas garantias los
objetivos y plan de trabajo recogidos en las practicas escolares. Esta es una
realidad que se viene recogiendo afo tras afio y que se viene incrementando
debido a la politica de contratacion desarrollada por la Universidad de Murcia,
forzada en gran medida por los recortes presupuestarios de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Por parte del Decanato de la Facultad de
Educacion se ha venido denunciando la situacion de precarizacion ante el
vicerrectorado de Profesorado. Esta es una dificultad que suele sefalarse en la
evaluacion anual del desarrollo de las Préacticas.
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Tabla IV: Distribucién de tutores de Facultad por ¢ urso y titulacién

Practicum Total

Préacticas Escolares | (Infantil) 12
Practicas Escolares Il (Infantil) 21
Practicas Escolares IlI (Infantil) 20
Practicas Escolares IV (Infantil) 29
Préacticas Escolares | (Primaria) 34
Préacticas Escolares Il (Primaria) 59
Practicas Escolares Il (Primaria) 84

IV.1.3. Desarrollo de las Practicas Curriculares Ex ternas

Durante el curso 2014-15, las practicas de ensefianza se han llevado a
cabo de acuerdo con el calendario siguiente:

» Periodo extraordinario: Noviembre de 2014.

» Practicas Escolares | (Grado de Infantil): 4 al 21 de mayo.

» Practicas Escolares Il (Grado de Infantil): 7 al 26 de enero.

» Practicas Escolares lll (Grado de Infantil): 27 de enero al 6 de marzo.

* Practicas Escolares IV (Grado de Infantil): 9 de marzo al 30 de abril.

» Practicas Escolares | (Grado de Primaria): 7 de enero al 29 de enero.

» Practicas Escolares Il (Grado de Primaria): 27 de enero al 20 de marzo.
» Practicas Escolares Il (Primaria): 23 de marzo al 15 de mayo.

De acuerdo con el Reglamento de Practicas, el periodo extraordinario de
las Practicas Escolares | de Educacion Infantil se establecido en el primer
trimestre; esto hizo posible que los alumnos pudieran hacer las Practicas de
forma ordenada.

Por lo que se refiere a la evaluacion de los alumnos, la tabla VI muestra
el predominio de calificaciones altas, cuestibn que en esta asignatura es
habitual como consecuencia tanto de la mayor implicacion de los estudiantes
como de la tendencia de los maestros tutores a valorar su interés y dedicacion
por encima, a veces, de las propias capacidades que muestran.

Tabla VI: Calificaciones del alumnado en cada unad e las Practicas Escolares
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No Present. Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40

Pract. Esc.1 |21 1 7 75 72 6
(Infantil)

Pract. Esc. II 1 0 2 86 94 2
(Infantil)

Pract. Esc. III 2 3 11 86 96 7
(Infantil)
Pract. Esc IV 2 0 3 92 101 10
(Infantil)

Pract. Esc. | 8 0 12 165 218 13
(Primaria)

Pract. Esc. II 15 11 12 164 229 16

(Primaria)

Pract. Esc. 11 17 1 11 138 318 16
(Primaria)

Total 21-9-17-19 1-0-14-1 7-14-23-14 |75-251 - 250- 230 72-312-325-419 6-15-23-26

IV.2. ANALISIS DE RESULTADOS

Dentro de las tareas habituales, desde la Comisién de Préacticas se
procedi6 a analizar los resultados de las practicas escolares, teniendo en
cuenta ademas de la media, los parametros aprobados en Junta de Facultad el
19 de Diciembre del afio 2012. El protocolo seguido ha sido, en cada

asignatura, tener en cuenta la media (u) y la desviacion tipica (o) de las

calificaciones de los estudiantes aprobados y la media y la desviacion tipica de
las calificaciones de cada profesor, cuyo grupo se ha considerado como una
muestra de la poblacion de estudiantes; se ha considerado la distribucion de
las medias muestrales, que es una distribucion normal de media la de la

poblacién (u) y desviacion tipica o/vn. Se han sefalado los profesores que se

separan mas de dos desviaciones tipicas de su distribucion de medias
muestrales. La Comision sugirié que, para grupos de cuatro o0 mas estudiantes,
las calificaciones de los profesores situados en las colas de la distribucion de
las medias muestrales (los sefialados en el parrafo anterior) y cuya desviacion
tipica fuese inferior a la mitad de la desviacion tipica de la asignatura, se
llevasen a la media sumando o restando en cada caso, a cada una de ellas, la
diferencia entre su media y la de la poblacion.

Asi mismo, en la Comision de Practicas de Magisterio celebrada el dia
17 de junio de 2015 se aprobd informar a los directores de departamento
involucrados en aquellas desviaciones de la media detectadas de dichos
resultados. Asi mismo, se aprobd que para cursos sucesivos el procedimiento a
seguir sera informar a los profesores involucrados, con copia a directores y
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secretarios de sus departamentos, de dichos resultados, dando un plazo de
cinco dias para que vean la pertinencia o no de revisar dichas calificaciones.
En caso de que se ratifiquen en dichas calificaciones, la comision de practicas
convocara a dichos tutores para que justifiguen ante dicha comision la
conveniencia de tales calificaciones.

Asi, los resultados obtenidos en todos los practicos quedan recogidos en
las siguientes tablas VIl y VIII.

Tabla VII. Calificaciones medias del alumnado de In  fantil en el curso 2014/2015

INFANTIL Nota_2015 Des. Tipica

PEI 8,6 0,9
PEI 8,8 0,7
PEIN 8,7 1
PEIV 8,9 0,7

+ Nota Media Practicas Infantil 2013: 8,8.
 Nota Media Préacticas Infantil 2014: 8,6.
* Nota Media Practicas Infantil 2015: 8,75.

Tabla VIII. Calificaciones medias del alumnado de P rimaria en el curso 2014/2015

PRIMARIA Nota_2015 Des. Tipica

PEI 8,9 0,8
PEI 8,8 1
PEII-AL 9,4 0,5
PEII-EIDA 9,2 0,7
PEII-EF 9,4 0,7
PEII-FRA 8,7 0,9
PEII-ING 8,6 0,7
PEII-MUS 8,7 1
PEII-NEAE 9,2 0,7
PEIII-REC 91 0,8
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* Nota media Practicas Primaria 2013: 8,9 (Menciones 9)
* Nota media Practicas Primaria 2014: 8,9 (Menciones 9)
* Nota media Practicas Primaria 2015: 9 (Menciones 9)

En cuanto a la valoracién de las practicas indicaremos que, como ya se
ha dicho, se utilizé la plataforma encuestas.um.es para recoger la informacién
via telematica de alumnado y profesorado (colegios, Facultad). El nimero de
respuestas fue de 232 de un total de 2087, lo que supone un 11,1 %, es decir,
dos puntos mas respecto a la participacion del alumnado del afio anterior. Por
parte del profesorado de Facultad se recogieron 60 encuestas, lo que supone
un 23,5%, cifra similar a la del curso anterior.

Seguidamente el cuestionario pregunta sobre aspectos generales de la
organizacion de la asignatura, tales como la informacion recogida en la
documentacion disponible en la web; la comunicacion con el Decanato o el
acceso a los tutores de Facultad. En cuanto al primer aspecto, el alumnado se
encuentra en general satisfecho con la informacién y documentacion que se le
proporciona para el desarrollo del plan de préacticas, ya que la media es de 3,4
sobre 5. Esta nota coincide con la valoracion que realizan los centros
escolares, donde la calificacion alcanza el 3.46. Esta nota es aun mas alta al
indicar el trato y comunicacion con sus tutores de Facultad, donde la nota llega
al 3,6, dos décimas por encima respecto al afio anterior. En cuanto a la
informacion que al alumnado recibe de sus gestiones con el Decanato, esta
media baja 3.09, situandose en un nivel medio de satisfaccion, si bien es
importante resefiar que esta valoracion ha subido mas de medio punto respecto
al afo anterior. En cuanto a la valoracion que el profesorado realiza sobre la
informacion recibida desde Decanato, la valoracion es de 3.93, similar valor al
manifestado el afio anterior, y de 3.98, tres décimas superior a la valoracion
anterior, en lo relativo a la coordinacion entre profesorado y Decanato. No
obstante, los centros valoran en un 3.2 la coordinacion con el Vicedecanato.

El siguiente aspecto del cuestionario se centra en el trabajo que se ha de
elaborar. Ante ello, la respuesta media del alumnado se sitia en un 3,11 en
cuanto a la estructura del portafolios, donde la puntuacién menor se obtiene en
las cuestiones sobre el centro escolar y su contexto y las mejores en las
relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje. No obstante, la
media en cuanto a la valoracion de la extension del trabajo a realizar es de 2,9,
coincidiendo con unas cuantas valoraciones expresadas en el apartado final de
observaciones en el que bastantes alumnos lamentan la cantidad de fichas que
han de elaborar y que les privan de tiempo para prestar mas atencion a las
tareas habituales del aula. Este dato coincide a grosso modo con las
valoraciones hechas por el alumnado en cuanto a la utilidad de las fichas que
han de seguir para completar el portafolios, en las que la respuesta media esta
en torno a un 3,2 (cuatro decimas por encima al valor manifestado el afio
anterior) de satisfaccion (superior al valor 3-Adecuado). En lo referente al
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cuestionario del profesorado, su valoracién sobre la estructura del trabajo es
superior a la mostrada por el alumnado, con una media de 3,6.. En cuanto a la
utilidad de las fichas, el tutores de Facultad estiman que son bastante
adecuadas para el alumnado (una media de 4), que se mantiene en valores
muy similares tanto para los maestros tutores como para ellos mismos. Por su
parte, los centros consideran que las fichas tienen una utilidad entre adecuada
y muy adecuada para los alumnos (3.68) y similar para los tutores a la hora de
ver el grado de seguimiento de las practicas escolares (3.72). Los tutores de
los colegios otorgan una valoracion de 3.58.

En cuanto al sistema de calificaciones, la ponderacion de notas que se
establecen entre el Decanato, el tutor de Facultad y el tutor del colegio, el
grado de satisfaccion del alumnado no logra el aprobado, obteniendo una
media (2.8), superior, no obstante, en cuatro decimas respecto al curso
anterior. Este dato coincide con la valoracion cualitativa que se recoge en las
observaciones donde el alumnado pide que la nota del colegio sea superior a la
ponderacion existente. En cuanto a la opinién del profesorado al respecto, su
valoracion es de 3,45, considerada entre adecuada y bastante adecuada.

El penultimo apartado hace referencia al desarrollo de las practicas. En
concreto a la relacion mantenida con los tutores tanto de Facultad como del
colegio. Asi, la relacion del alumnado con los tutores de Facultad obtiene una
media de 3,8, tres decimas superior respecto al ultimo afio, (proximo al valor de
bastante adecuado), mientras que la relacion con el tutor del colegio se
mantiene por encima del 4 (4,3). En opinion del profesorado de Facultad, la
relacion con el alumnado de practicas es de 4, 43 (superior en dos décimas al
altimo curso) (bastante adecuada). Los tutores de colegio se muestran muy
satisfechos en su relacion con el alumnado de nuestra Facultad (4.5). Asi
mismo, en general, el nivel de satisfaccion del profesorado con la coordinacién
con los tutores de colegio se encuentra también en torno al 3,9. Este valor es
importante de resefar, ya que refleja una caida de casi siete décimas respecto
al afo anterior, mostrando una disminucion en el grado de coordinacion y de
funcionamiento de la estructura del plan de practicas. EI aumento continuado
de profesorado asociado y sus problemas de horario, ya puestos de manifiesto
anteriormente, podrian estar detras de esta caida. No obstante, un valor de 3,9
(valor practicamente considerado como bastante adecuado) muestra un
elevado grado de coordinacion entre dos instituciones totalmente diferentes.
Impresion similar que muestran los tutores de colegio respecto a la
coordinacion con los tutores de Facultad (3.86).

En cuanto a las dificultades surgidas para el correcto desarrollo de las
practicas escolares, se agradece comprobar que el nivel de incidencias es
bastante bajo. Asi, 173 respuestas indican "ninguna" dificultad para el
desarrollo de las practicas, frente a 47 que respondieron que "pocas" y 13
respuestas que indicaron "demasiadas”. Estas cifras son ain mas positivas que
el afo pasado. Ademas también se mejora cuando se trata de comprobar las
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dificultades del alumnado para concertar reuniones con los tutores de Facultad
(181 "ninguna”, 37 "pocas" y 12 "demasiadas"), y para conocer los criterios de
calificacion de los tutores (168 "ninguna”, 52 "pocas" y 13 "demasiadas"). En
términos generales, estos datos son coincidentes con la apreciacion del
profesorado sobre las dificultades en la puesta en practica del plan de practicas
curriculares externas y con los tutores de colegio.

Finalmente, la valoracion global del alumnado sobre las practicas
escolares ha sido de un 3,44, valor similar al del afio pasado (3.4), lo que
supone que la impresion del alumnado sobre las practicas escolares se situe
entre aceptable y satisfactoria. Buena parte de las impresiones recogidas por el
alumnado limitan el grado de satisfaccién, igual que el afio anterior, debido a la
corta duracion de las practicas asi como el abundante trabajo de fichas y
reiteraciones existentes entre las memorias que se han de realizar y que en
todos los afios recogen aspectos tales como la organizacion del centro y su
contexto escolar. Otro de los aspectos reiterados es el retraso en la publicacion
de las notas y las disparidades existentes entre diferentes tutores a la hora de
calificar las memorias. No obstante, es importante resefiar que por norma
general los valores respecto al curso anterior se han visto mejorados.

En lo que se refiere a la valoracion global de las practicas por parte del
profesorado, la nota es algo superior a la mostrada por el alumnado, llegando
al 3.9 (cercano al grado de satisfactorio).

Finalmente, el tercer elemento al que se ha interrogado sobre las
practicas escolares ha sido el profesorado de los centros escolares. La
estructura del cuestionario también ha sido basicamente cuestiones cerradas
siguiendo una escala de likert de 5, dejando posteriormente un campo de
observaciones para que el profesorado pudiera indicar valoraciones cualitativas
sobre las practicas. Se han obtenido un total de 152 encuestas de un total de
1652, lo que arroja una cifra de 9,5% del total de profesores involucrados en el
practicum, valores similares a los del afio anterior. En definitiva, la valoracion
global sobre el grado de satisfaccion con el disefio del plan de practicas de la
Facultad de Educacion es de 3.8, sobre cinco (cerca del grado de satisfactorio)
y que coincide en parte con el 3,9 mostrado por el profesorado de la UMU
sobre la estructura del plan de practicas ya mencionado con anterioridad. En
cuanto al desarrollo de dicho plan de practicas, la nota es de 3,95, lo que da
como resultado una coincidencia con el profesorado y cercana también a la del
alumnado, de tal manera que podriamos decir que la valoracién final de las
practicas por parte de alumnado, profesorado y tutores de colegio se encuentra
en 3.73 sobre 5. Todos valores que se encuentran en la misma ténica del afio
pasado.
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IV.3. ACCIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Desde el vicedecanato de Practicas se han coordinado 16 seminarios
transversales diferentes (lo que ha supuesto mas de 31 sesiones y mas de 60
horas de formacion previa a la asistencia del alumnado a los centros de
practicas). Estos seminarios han sido impartidos por docentes en ejercicio
explicando proyectos docentes innovadores desarrollados en centros de la
Regién, por AMPA de centros que también han presentado proyectos
interesantes para mejorar la calidad educativa en los colegios, por asociaciones
sin &nimo de lucro comprometidas con una enseflanza verdaderamente
inclusiva, como ADIXMUR, y por personal de la Consejeria de Educacion
referente a la convivencia en los centros y la responsabilidad juridica de los
docentes.

Tabla IX. Seminarios Transversales (curso 2014/2015 ).

Practicas Escolares N.°© Seminarios/Sesiones (dos horas cada
una)
PE | Primaria 1/7
PE Il Primaria 1/10
PE Il Primaria. Fisica 1/1
PE 1l Primaria. Educacion Musical 2/1
PE Ill Primaria. Inglés 1/1
PE 1l Primaria. Francés 2/1
PE Il Primaria. AL, EIDA, NEAE, Recursos 5/1
PE Il Infantil 1/3
PE 11l Infantil 1/3
PE IV Infantil 1/3

Asi mismo, en coordinacion con la Consejeria de Educacion (Direccidn
General de Universidades), con el Vicerrectorado de Planificacion de
Ensefianzas y con el Area de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Aplicadas de la Universidad de Murcia (ATICA) se ha
procedido a la informatizacién del proceso de solicitud y asignacion de centros,
elaborando para ello un algoritmo para la distribucion de alumnado por los
centros de la Regién que responda a las necesidades formativas del alumnado
y al adecuado cumplimiento de los planes de ensefianza que rigen las practicas
curriculares externas en los Grados en Educacién Infantil y en Educacién
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Primaria. Este nuevo sistema de asignacion se pondra en practica en el
proximo curso 2015/2016.

Finalmente, como acciones de mejora para el curso 2015/2016, desde el
Vicedecanato de Practicas:

* Se van a realizar charlas informativas para el alumnado de Practicas
tanto de los Grados en Educacion Infantil como en Educacion Primaria, y
también charlas de informacion para el profesorado de la Facultad,
especialmente para los nuevos profesores que hayan de dar la
asignatura de Préacticas Escolares por primera vez.

» La Comision de Practicas va a realizar una revision de las fichas de
practicas con el fin de corregir la informacion que reciben los estudiantes
y tutores, evitando duplicidades y elementos formales que puedan llevar
a la confusion.

* Se van ainformatizar las fichas de evaluacion de los tutores de Facultad,
creando hojas de calculo que permitan a profesorado obtener una
calificacibn numérica de las valoraciones de la escala de Likert, al
tiempo que se concretan mas los criterios de evaluacion.

* Se va a automatizar el proceso de asignacion de centros al alumnado,
estableciendo un procedimiento claro y objetivo en la adjudicacién de
plazas.

IV.4. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA: INFORME DE
COORDINACION CURSO 2014-2015

IV.4.1. Introduccion

El curso 2014/2015 ha supuesto el tercer afio de la total implantacion del
Grado en Educaciéon Primaria. Ha sido a su vez el tercer afio en el que se han
llevado a cabo los andlisis tanto de resultado como de satisfaccion del Grado
en Educacion Primaria, llevandose a cabo por parte de la coordinacion del titulo
junto con José Francisco Ortega Castejon, Juan José Garcia Pellicer, Luis
Hernandez Abenza y Rosario Bermejo Garcia, un analisis de dicha informacion.
Junto a esta labor, también se han llevado a cabo tareas propias de
coordinacion que pasaremos a continuacion a indicar.

IV.4.2. Relacion de actuaciones llevadas a cabo
IV.4.2.1 Acciones

Desde la Coordinacion de Grado se han atendido las charlas formativas
del Modulo 0 llevadas a cabo por el Vicedecanato de Calidad de la Facultad de
Educacién al inicio del curso académico para el alumnado de nuevo ingreso en
el titulo de Grado en Educacion Primaria, en el mes de septiembre de 2014. En
dichas jornadas, se explico la estructura del Grado, asi como las
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particularidades tales como las menciones, practicas curriculares externas y
sistema de créditos ECTS.

Igualmente, desde la Coordinacién del Grado en Educacion Primaria se
participé en las jornadas de informacién dirigidas a estudiantes de Bachillerato,
explicando las particularidades y exigencias de dicho Grado.

En coordinacion con los otros titulos y con el Vicedecanato de Calidad
se disefd las charlas de orientacion profesional para los estudiantes de Grado
de la Facultad de Educacién para el curso 2014/2015 (Ver anexo 1).

Asi mismo, también desde la Comisiéon de Garantia de Calidad y la
Coordinacion del Grado en Educacion Primaria durante el curso 2014/2015 se
ha cerrado la adaptacion de la memoria de Grado a la plataforma que la Unidad
de Calidad de la Universidad de Murcia usa a instancias de la ANECA. Esto ha
supuesto la adaptacion de las fichas a los nuevos requisitos, permitiendo una
revision exhaustiva de las fichas de materia y de las guias docentes de las
asignaturas del Grado, obteniendo informacion valiosa para evitar
solapamientos y homogeneizar criterios de evaluacion entre asignaturas que
comparten una misma materia.

IV.4.2.2. Sesiones de Coordinacion

Debido a la compaginacion de las funciones de coordinador del Grado
en Educacion Primaria junto con las de Vicedecano de Practicas imposibilitaron
qgue se llevase una reunion inicial con los tutores y coordinadores del POT,
adoptando una continuidad de las figuras de coordinacion que habian existido
en el curso 2013/2014 (ver anexo 2) y con las mismas responsabilidades con la
excepcion del nombramiento de la profesora Nuria Illdan Romeu como tutora de
la mencion de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y de Maria
Dolores Adsuar como tutora del grupo 4 de segundo curso. De la coordinacion
de Grado se han mantenido dos reuniones con los responsables de curso. La
primera de ellas se realiz6 el 4 se septiembre y sirvio para cerrar el curso
anterior y marcar el inicio del nuevo curso 2014/2015 (Ver anexo 3.1). Asi
mismo, se realizd la ultima reunion de coordinacion el dia 7 de octubre de
2015. Dicha sesion sirvio para cerrar el curso 2014/2015, anunciar la despedida
del prof. Jorge Ortuiio Molina como Coordinador del Grado, y dar la bienvenida
al nuevo Coordinador, el prof. Raimundo A. Rodriguez Pérez (ver Anexo 3.2).

IV.4.2.3. Analisis de los resultados académicos

Dentro de las labores de la coordinacion del titulo de Primaria esté la de
formar parte de la comision de Garantias de Calidad. Dentro de dicha comision,
aguellos aspectos relativos al analisis y propuestas de mejora del titulo
competen a subcomisiones que estan presididas por el coordinador del titulo. A
lo largo del curso 2014/2015 se llevaron a cabo varias reuniones en las que fue
necesario procesar la informacion que desde la Unidad de Calidad de la UMU
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competen al Grado en Educacion Primaria. Fruto de las labores de trabajo de
dichas comisiones se llevaron a cabo un analisis de los resultados académicos
del curso 2013/2014. Tal analisis y propuestas de mejores quedan recogidos
en el anexo 4. En cualquier caso, lo relevante para este informe son las
propuestas de mejora necesarias acordadas por la subcomision tras dicho
analisis y que debieran llevarse a cabo para solucionar parte de los problemas
que a su vez salen a la luz en las actas de coordinaciéon en este informe
reflejadas:

Ambito de aplicacion: TITULACION

La comisidon considera que seria pertinente transmitir los datos a los
departamentos. Es decir, convendria que los directores de departamento
tratasen en los respectivos consejos de departamento los resultados de sus
asignaturas respecto a la media de la titulacion, y emitiesen un informe que,
junto con la comision de analisis de resultados académicos, formarian un
estado de la situacion real del grado. Al fin y al cabo, son los departamentos los
responsables de valorar en qué medida los resultados obtenidos tienen sentido
ya que conocen la dinamica real de las asignaturas. Los responsables deberian
ser, por un lado, el Vicedecanato de Calidad como responsable de enviar la
informacion a los respectivos departamentos, y los directores de
departamentos los responsables de tratar dichos resultados en los consejos de
departamento y de que se emita dicho informe.

Ambito de aplicacion: ASIGNATURAS

La comision considera como propuesta de mejora que convendria
estudiar, y en la medida de lo posible, reducir las diferencias de mas de veinte
puntos entre grupos. Es decir, convendria enviar a los directores/as
departamento y coordinadores/as y responsables de las asignaturas los datos
para que analicen qué conlleva tales diferencias (si metodologias, contenidos,
pruebas de evaluacion diferenciadas, etc.). Los responsables de tales acciones
habrian de ser los coordinadores de asignatura, quienes deberian convocar al
profesorado involucrado en la docencia de tales asignaturas y analizar el
motivo de tales diferencias. Asi mismo, deberian elevar las propuestas de
mejora al director o directora de departamento, y a sus representantes en la
comision de calidad para quedar recogidas en el plan de mejora de la Facultad.

IV.4.2.4. Analisis de los resultados de satisfaccio n del alumnado con la
titulacion

Al igual que lo indicado para el apartado 2.2, dentro de las labores de
coordinador de Grado también compete el andlisis y propuestas de mejora
surgidas de las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado. El andlisis
de estas encuestas realizadas durante el curso 2012/2013 de forma personal al
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alumnado y durante el curso 2013/2014 a través de la plataforma
encuestas.um.es arrojan interesantes datos sobre los niveles de coordinacién
en la titulaciéon y el modo en el que se esta implementando el titulo de
Educaciéon Primaria. Tras el analisis de los datos (ver anexo 5), las propuestas
de mejoras que se plantean son las siguientes:

Mejorar las habilidades intelectuales de la siguiente manera:

1. Seria conveniente que las Guias Docentes, como instrumento de trabajo
tanto para el alumnado como para el profesorado, aparecieran disefiadas con
un mayor nivel de concrecion. Este elemento, como instrumento de
coordinacién, facilitaria en primer lugar saber qué metodologias, criterios y
carga de trabajo real implica la asignatura, asi como una breve descripcién de
los temas. De este modo, facilitaria supervisar solapamientos de contenidos o
puntos de conexién entre diferentes asignaturas que permitieran aunar
esfuerzos y reducir la carga innecesaria de trabajo en el alumnado.

2. Hacer un mayor hincapié en el disefio de unidades didacticas y sesiones
haciendo uso de la normativa vigente. Esto implica que se haga un mayor
refuerzo en el aspecto didactico de las materias de ensefianza especifica y
ajustar el contenido de las asignaturas no tanto al conocimiento de las
disciplinas de origen (que también) como al modo de conseguir los objetivos,
criterios, estandares y competencias que el curriculo de Educacién Primaria
demanda.

3. Favorecer el disefio de trabajos de innovacién e investigacion en el entorno
educativo de primaria. Una mayor presencia de trabajos de este tipo (en el que
deberian involucrarse varias aéreas) favoreceria el hecho de que toda
innovacion educativa ha de estar sustentada en una investigacion previa y
concienciar al alumnado de que toda decisidbn educativa esconde una
justificacion y reflexion previa que es necesario realizar.

Mejorar la organizacion de los contenidos de ensefianza y competencias
didacticas de la siguiente manera:

1. Establecer una mayor coordinacién transversal entre asignaturas que, en el
curriculum vigente de Educacion Primaria, traten contenidos similares para
que, de esta manera, el alumno/a egresado pueda disefar unidades didacticas,
sesiones, etc., creando estos lazos con cierto sentido que refuerzan el perfil
profesional del magisterio en la etapa de Primaria en el que el profesorado
trabaja con diferentes areas de conocimiento a la vez, al tiempo que todas ellas
han de favorecer a la consecucion de unas mismas competencias educativas.

Mejorar el acceso a la informacion  de la Facultad de la siguiente manera:
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1. Si bien existe una pagina web de la Facultad donde se publicita la
informacion y novedades que tienen lugar tanto en el ambito de acciones
culturales o eventos como en decisiones académicas, deberian realizarse
esfuerzos de disefio que hicieran mas facil la visualizacién de la informacion.
Elementos visuales en lugar de listados de secciones podrian ayudar a agilizar
dicha pagina.

IV.4.3. Conclusiones y acciones de mejora

Las principales acciones desarrolladas por parte de la Coordinacion de
Titulo se han centrado en la recogida de informacion, analisis de datos y
acciones de divulgacion para el alumnado actual de Grado y futuros
estudiantes. Todas estas acciones, si bien todavia insuficientes, son los
primeros pasos tendentes a mantener y mejorar la calidad de la docencia de
los titulos impartidos en esta Facultad. Y gran parte de los esfuerzos realizados
por parte de esta coordinacion se han visto consumidos en la revision de las
fichas de materia y posterior cotejo con las guias docentes comprobar el grado
de coherencia de lo valorado por la ANECA a la hora de la aprobacion del titulo
de Grado en Educacién Primaria y el desarrollo del mismo.

Los pasos realizados desde la coordinacion del titulo en conjuncion con
el resto del equipo decanal han ido encaminados a paliar las necesidades
detectadas, si bien se ha visto que la complejidad del Grado en Educacién
Primaria imposibilita compartir las labores con cualquier otro funcion de gestion
académica. Asi, para paliar la deficiencia de las actas y de las labores de
coordinacion detectadas hasta el momento se propone como principal accion
de mejora que a partir del curso 2015/2016 la figura de Coordinador del Grado
en Educacion Primaria no esté vinculada a ningun vicedecanato, lo que
permitira una mayor dedicacion temporal y asegurar el buen funcionamiento de
las responsabilidades que le atafien.
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ANEXO 1

PROPUESTA DE CHARLAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PAR A
GRADOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION DURANTE EL CURSO 2014-

15

CHARLA DESTINATARIOS FECHA LUGAR
“Practicas en | 2° curso de mafiana Miércoles, 11 de | Saldn de Actos
empresas Grupos 1 y 2 de E. Infantil, FTbrelrcz) hde 2015 (Facultad de
Grupos 1, 2, 3 y 4 de E. alas oras Educacion)
Primaria,
Grupo 1 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia
“Précticas en | 2° curso de tarde Miércoles, 11 de | Sal6n de Actos
empresas Grupo 3 de E. Infantil, Grupos FTbrelrg hde 2015 (Facultad de
5,6y 7 de E. Primaria, alas oras Educacion)
Grupo 2 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia
“Salidas 3° curso de mafiana Miércoles 22 de | Salén de Actos
profgl_s(;or;alles P y Grupo 1 y 2 de E. Infantil, ?grg 2015 a las (Facultad de
moviiidad fabora Grupos 1, 2, 3 y 4 de E. oras Educacion)

Primaria,

Grupo 1 de E. Social y Grupo
1 de Pedagogia

“Salidas 3° curso de tarde Miércoles, 22 de | Salon de Actos
profgl_s(;or;alles P y Grupo 3 de E. Infantil, Grupos ?bnlﬂdhe 2015 a (Facultad de
movilidad fabora 5,6y 7 de E. Primaria, as oras Educacion)

Grupo 2 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia

“Coémo afrontar una

4° curso de mafana

Miércoles, 18 de

Salén de Actos

fntt:eylfta de Grupos 1 y 2 de E. Infantil y fleZbLero 2015 alas (Facultad de

rabajo Grupos 1, 2, 3 y 4 de E. oras Educacion)
Primaria

“Cémo afrontar una | 4° curso de tarde Miércoles, 18 de | Sal6n de actos

tentt;eylfta de Grupo 2 de E. Infantil y Grupos 1;-e7b:]er0 2015 alas (Facultad de

rabajo 5,6y 7 de E. Primaria oras Educacion)

“Coémo afrontar una | 4° curso de mafiana Miércoles, 17 de | Aula 2.21
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entrevista
trabajo”

de | Gruposl de Pedagogia y

Grupo 1 de Educacion Social

diciembre 2014 a
las 12 horas

(Aulario Giner de
los Rios)

“Coémo afrontar una

4° curso de tarde

Miércoles, 17 de

Aula de Centro |

entrevista de . diciembre 2014 (Facultad de
) Grupo 2 de Pedagogia y -
trabajo” a las 17 horas Educacion)
Grupo 2 de Educacion Social
ANEXO 2

COORDINACION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. 2014-2015
« Coordinador de 1°: MARIA CRISTINA TOLEDO BAEZ (INGLES)

o

O O O O O

o

Tutor de G1;

Tutor de G2
Tutor de G3
Tutor de G4

Tutor de G5:
Tutor de G6:
Tutor de G7:

* Coordinador de 2°;

o

O O 0O OO

o

Tutor de G1:
Tutor de G2:
Tutor de G3:
Tutor de G4:
Tutor de Gb5:
Tutor de G6:
Tutor de G7:

+ Coordinador de 3°:
(DCCMS)

O O O O o O

o

Tutor de G1

Tutor de G2:
Tutor de G3:
Tutor de G4:
Tutor de G5:
Tutor de G6:
Tutor de G7:

¢ Coordinador de 4°:

o

Tutor de M

Maria Cristina Toledo Baez
: ROGELIO MARTINEZ (DOE)
: ROSARIO ISABEL HERRADA VALVERDE (DOE)
: Angela Diaz Herrero (PEE)
Antonio Pérez Manzano (PEE)
Manuel Cifo Gonzalez (DLL)
Carlos Garrido Gil (DOE)
MARIA ISABEL DE VICENTE-YAGUE JARA (DLL)
Pedro Nicolas Zaragoza (DCCMS)
Maria Isabel de Vicente-Yague (DLL)
Sebastidn Molina Puche (DCMS)
Maria Dolores Adsuar (DLL)
Laura Boj
Emilia Morote Pefalver (DLL)
Rita Maria Matencio Lopez (DCS)
RAIMUNDO ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ
: José Ignacio Alonso Roque (DEPMD)
Raimundo Antonio Rodriguez Pérez (DCMS)
Cosme J. Gomez carrasco (DCMS)
Enriqgue Encabo (DEPMD)
Francisco Javier Trigueros Cano (DEPMD)?
Carlos Gago Blanco (DCMS)
José Monteagudo Ferndndez (DCMS)
ROSA MARIA PONS PARRA (PEE)
encion “Lengua Extranjera: Francés”. Carmen Soto

Pallarés (DLL)
Tutor de Mencion “Lengua Extranjera: Ingles”. Pedro Antonio

Férez Mora

(DLL)

Tutor de Mencion “Apoyo educativo en dificultades de audicién y

lenguaje”. N

oelia Orcajada Sanchez (MIDE)
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o Tutor de Mencion “Educacion Fisica” Juan Luis Yuste (EPMD).

o Tutor de Mencion “Educacion intercultural y dificultades de
aprendizaje”. Rosa Maria Pons Parra (PEE).

0 Tutor de Mencion “Educacion Musical”. Antonio Pardo Cayuela
(EPMD)

o Tutor de Mencidn “Necesidades especificas de apoyo educativo”.
Nuria lllan Romeu (DOE).

o Tutor de Mencion “Recursos educativos para la escuela y el
tiempo libre”. Maria Dolores Lopez Martinez (EPMD).

ANEXO 3. ACTAS DE COORDINACION GENERAL

Fecha de realizacion: 04 de septiembre de 2014, 12 horas.

1. ACTA
REUNION DE COORDINACION DEL GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

ASISTENTES: EXCUSAN ASISTENCIA:
Jorge Ortufio Molina Pedro Angel Mifiano
Pedro Nicolas Zaragoza Andrés Escarbajal Frutos
Antonio Pérez Manzano Eva Maria Gonzalez Barea
Juan Luis Yuste Pilar Olivares
Carmen Soto Pallarés Angela Diaz Herrero
Rosa Maria Pons Parra Manuel Cifo
Noelia Orcajada
Cosme J. Gomez Carrasco
Antonio Pardo Cayuela

ORDEN DEL DIA

Informe del Coordinador de Grado

Plan de Orientacién y Tutoria. Cierre del curso 2013/2014 y nuevas figuras de
coordinacion para el curso 2014/2015.

Ruegos y preguntas
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CONCLUSIONES/ACUERDOS TOMADOS

Informe del Coordinador.

El coordinador indica que las acciones llevadas a cabo sobre la orientacion
profesional durante el curso 2013/2014 tuvieron un escaso seguimiento por parte del
alumnado.

Se informa de que durante el curso 2014/2015 se va a iniciar el proceso de
acreditacion del titulo de Educacion Primaria. Para ello se va a solicitar a los
departamentos que elijan a representantes para formar una comision de acreditacion
del titulo ya que en las competencias de la comision del titulo de Primaria creada por
el POT no tiene fijada tales atribuciones.

Se pide que los tutores que hayan realizado las tutorias del curso 2013/2014 las
hagan llegar a la coordinacion del titulo.

Se informa de la celebracion del médulo 0 para el alumnado de nuevo ingreso en el
titulo de Primaria. En dicho mddulo participa el coordinador del Grado dando
orientaciones generales de la organizacion del titulo al alumnado de nuevo ingreso.

POT. Figuras de coordinacion.

De cara al nuevo curso, esta sesion sirve tanto como elemento de cierre del curso
2013/2014 como sesion inaugural del curso 2014/2015. En un correo previo, el
coordinador del titulo solicité a los tutores de grupo y coordinadores de curso su
intencion de seguir participando en el POT. Debido a los cambios de asignaturas y
algunas bajas solicitadas, las nuevas figuras de coordinacién son las que aparecen
en el anexo |.

Por parte de la coordinacion se solicita que se celebren las primeras sesiones con el
alumnado y se intente recoger la informacién necesaria sobre el inicio del curso. La
accion de las diferentes figuras ha de servir para proporcionar a la Comision de
Garantia de de Calidad de la Facultad de Educacion informacion y propuestas de
mejora necesaria para la adopcion de medidas tendentes a que dicha comisién
marque las debidas directrices a seguir de manera gue realmente consiga la debida
calidad y buen funcionamiento en el desarrollo y gestion del Grado en Educacion
Primaria.

No hubo ruego ni preguntas.

FIRMA

Fdo. Jorge Ortufio Molina
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA

FACULTAD DE EDUCACION. DECANATO

Fecha de realizacion: 7 de octubre de 2015

Grado: Educacion Primaria

2. ACTA

REUNION DE COORDINACION X

TUTORIA

CURSO GRUPO

ORDEN DEL DIA

Reunién inicial. Bienvenida a los comparfieros que se incorporan como tutores de curso.
Informar del Plan de Orientacion y Tutoria (POT) para el curso 2015/16.

Sugerencias, propuestas de mejora y dudas de coordinadores de curso.

CONCLUSIONES/ACUERDOS TOMADOS

Los vicedecanos de Calidad (Dr. Nieto) y E. Primaria (Dr. Ortufio) comentan los objetivos del
POT para este curso, que ahora se inicia, asi como las funciones de los coordinadores de
curso y tutores de grupo. Se explica también el motivo de desgajar la figura de Coordinador de
Titulacion del Vicedecanato de Educacién Primaria, dada la gran carga de trabajo que ambas
suponen y son imposibles de asumir por una sola persona. Eso repercute en la evaluacion del
titulo por parte de la ANECA, de ahi la necesidad de dejar evidencias de las reuniones de
grupo y curso. Por tanto, cabe insistir a tutores y coordinadores que realicen dichas reuniones
—una al inicio y otra al final de curso— y que animen a docentes y alumnos a participar, para
detectar problemas, posibles mejoras o tener mas intercambio de ideas e informacion.

La Dra. Pons sugiere algunos cambios para mejorar la coordinacion de 4.° curso de Primaria,
gue a su vez pueden ser Utiles para todo el Grado. Por ejemplo, que se involucre a
representantes de los alumnos en las reuniones de coordinacion de curso. También seria
deseable que los coordinadores de curso tengan acceso al listado oficial de alumnos de su
respectivo curso en el aula virtual, para mejorar la difusién de actividades, cursos, las propias
reuniones con docentes, etc. Se va a solicitar dicho acceso telemético.

El Dr. Ortufio solicita, a los coordinadores de curso que no lo han hecho aun, un informe a
modo de balance del curso anterior. Con ello podra completar la memoria del curso 2014/15,
que debe presentarse a Junta de Facultad para su aprobacion.

N° DE PROFESORES QUE HAN PARTICIPADO: 6 (José Miguel Nieto Cano, Jorge Ortufio
Molina, Rosa M.2 Pons Parra, Maria Isabel de Vicente-Yagle Jara, M.2 Rosa Nortes Martinez-
Artero, Raimundo A. Rodriguez Pérez). Juan A. Solis Becerra excusa su asistencia por estar
en clase.

Fdo.: Raimundo A. Rodriguez Pérez
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ANEXO 4. INFORME DE RESULTADOS ACADEMICOS. CURSOS 2 013/2014

ANALISIS RESULTADOS ACADEMICOS. ACCIONES DE MEJORA

A) Resumen descriptivo de los resultados obtenidos

1) TITULACION: Andlisis de las tasas de Graduacion (INO3.2 RD), de
Abandono (INO4.1 RD) y de Eficiencia (IN0O5): 1- Comparacion con
estimaciones de la Memoria de verificacion del titulo, y/o 2- con tasas de las
otras Titulaciones del centro, y/o 3- con tasas de la Rama de Conocimiento.

Para el andlisis hemos tomado como referencia el IN03.1 puesto que es el
anico que hace referencia al titulo de Primaria. La tasa de Graduacion de la
memoria recoge unos datos de entre 47/57%. En los datos del curso 2013-
2014 es de 61.78, muy ajustado a lo previsto en la memoria. En lo que se
refiere a la tasa de abandono, que deberia ser <13%, efectivamente es menor
ya que en datos al curso 2013/3014 es de 8.17. Por ultimo, la tasa de eficiencia
es muy superior. Ya que para el curso 2012/2013 (datos de los que
disponemos) es de 98.40 mientras que en la memoria era de una horquilla
entre 78-85. Por tanto, se observa una desviacion bastante méas alta de lo
previsto en la memoria.

Con respecto a la comparacion de estos datos del Grado en Educacién
Primaria con el resto de grados impartidos en la Facultad de Educacion, los
resultados son muy parejos. Las diferencias aparecen en comparacion con los
masteres, salvo el de Museos, ya que encontramos diferencias proximas al
20%.

En la tasa de abandono, Educacién Social y Pedagogia recogen datos muy
elevados de abandono respecto a Infantil y Primaria, que se encuentran con
datos muy parejos, y acordes con las memorias.

En las tasas de Eficiencia todas las titulaciones presentan unas cifras similares
a las ya recogidas para el Grado de Primaria. En cuanto a la Rama de
Conocimiento, no disponemos de los datos para hacer este tipo de analisis, ya
que los de la rama de conocimiento hacen referencia a la tasa de rendimiento y
éxito. Estas tasas si se podrian comparar con los datos analizados en el
apartado B, referente a las asignaturas.

2) ASIGNATURAS: Andlisis de las tasas de Rendimiento (INO1) y de Exito
(INO2): 1- Comparacion con tasas de la Titulacion/de los Cursos como
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referencia. 2- Comparacion entre asignaturas. 3- Comparacion entre grupos de
una misma asignatura.

Acogiéndose a las directrices marcadas por el Sistema de Garantias de
Calidad, la Comisién adopta el 20% como criterio para diferenciar aquellas
asignaturas que presentan unas desviaciones significativas con respecto a la
media de la titulacion en referencia a las tasas de rendimiento y de éxito. La
tasa de rendimiento del Grado de Educacion Primaria es de 89.18 (90.30 en el
curso 2012/2013) y la tasa de éxito es 94.02 (94.92 en el curso 2012/2013).
Estos datos se pueden comparar con los datos de la rama de Conocimiento,
gue indican una tasa de rendimiento de 76.74 y de éxito de 87.68. Si bien para
la tasa de éxito no hay una diferencia superior a veinte puntos, para la tasa de
rendimiento la diferencia es mayor, si bien nunca superior al 20%, lo cual hace
gue el andlisis que a continuacion realizamos esté dentro de los parametros de
la rama de Ciencias Sociales.

En funcidn de esto, destacamos que en primer curso, la asignatura 2258
presenta una tasa de rendimiento de 71.79%. Respecto a la tasa de éxito, no
hay ninguna que resenar.

En Segundo, la asignatura 1147 presenta una tasa de rendimiento
significativamente resefiable, ya que hablamos de 67,13%. Esta misma
asignatura presenta un tasa de éxito de 76.58%, encontrandose en el limite de
la horquilla escogida. Esta misma asignatura, en el curso anterior tuvo una tasa
del 58%, diez puntos menos que en la actualidad. Algo parecido ocurre con la
1160, que en el curso anterior también obtuvo casi 10 puntos menos.
Entendemos que las acciones de mejora propuestas para tales asignaturas el
curso anterior han tenido su repercusion.

En tercero, la asignatura 1160 presenta una tasa de rendimiento del
68.47%.

En cuarto, la 1239, presenta una tasa de rendimiento de 70.42%,
cercana a los veinte puntos de diferencia pero en puridad no hay ninguna que
se desvie de la horquilla escogida. Sin embargo, nos gustaria resefiar que
entre asignaturas, descontando las practicas, si que encontramos que las
asignaturas 1173 (78.38) 1177 (77.78) y 1239 (70.42) superan en mas 20
puntos la diferencia entre un mismo curso ya que hay algunas que rondan el
100 de rendimiento.

En cuanto las tasa del éxito, tan sélo la asignatura de tercer curso 1160
presenta una tasa de éxito mas de veinte puntos de diferencia respecto a la
media, ya que ofrece un dato del 75.75%

En cuanto a la comparacion entre grupos de una misma asignatura, en
la tasa de rendimiento, llama la atencion que las disparidades dentro de una
misma asignatura que exceden veinte puntos la diferencia entre ellas es mayor
a los casos analizados cuando hablamos de las medias de las asignaturas con
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las de la titulacion. Es el caso de la asignatura 1136 de primer curso, en la que
el grupo 2, con una tasa 64.86%, se diferencia del grupo 6 que tiene una tasa
del 92.06%. Los datos de la asignatura 1137 indican que el grupo 1 tiene un
100% y el grupo 7 una tasa del 79.63%. La asignatura 1143 tiene en el grupo 5
un 95.08% frente al grupo 4 con 69.23%.

En segundo curso, destaca la asignatura 1144, donde el grupo 4 tiene
una tasa 53.75% y el grupo 7 97.18%. La asignatura 1145 indica que el grupo
posee una tasa de 78.08% mientras que el grupo 5 98.36%. La asignatura
1146 presenta diferencias entre el grupo 5, con una tasa de 93.55%, el grupo 2
66.22% y el grupo 1 69.57. En la asignatura 1147 el grupo 3 tiene un
rendimiento del 80.43% y el grupo 4 de 48.94%. La asignatura 1148 indica que
para el grupo 5 tiene un 100%, junto con el grupo 3, mientras que el grupo 2
tiene un rendimiento del 76.83%.

En cuanto a tercero, en la asignatura 1152, el grupo 5 tiene una tasa del
98.57%, mientras que el grupo 1 tiene 78.95%, justo en el limite de los 20
puntos. En la asignatura 1157, el grupo bilingle tiene un 100%, mientras que el
grupo 6 tiene un 76.77%, el grupo 5 un 80.33% y el grupo 1 un 80.36%. La
asignatura 1160 indica que el grupo 3 tiene una tasa de 89.42% mientras que
el grupo 7 tiene un 42.03%, el grupo 6 57.47% vy, en el limite, el grupo 2 con un
66.67%.

En cuanto a la tasa de éxito, en primer curso la asignatura 1136 indica
que el grupo 6 tiene una tasa de 98.31% frente al grupo 2 con s6lo 69.57%. En
segundo curso, en la asignatura 1143 el grupo 5 tiene un 100%, frente al grupo
4 con una tasa del 75%. La 1144 indica que el grupo 7 posee una tasa de éxito
de un 100% frente al grupo 4 con una tasa del 55.13% y el grupo 2 con
78.57%. En la asignatura 1145, el grupo 5 posee una tasa del 100% frente al
grupo 4 que tiene una tasa del 79.17%. La asignatura 1146 indica que el grupo
5 posee un 98.31%, mientras que el grupo 1 posee una tasa del 72.73% vy el
grupo 2 75.38%. En la asignatura 1147, el grupo 3 posee una tasa de 90.24%,
frente al grupo 4 con 60.53%.

En tercer curso, la asignatura 1157, el grupo bilingte indica una tasa del
100% de éxito, frente al grupo 7 con un 76.67%, el grupo 5 con un 80.33% v,
en el limite, el grupo 1 con 81.82%. En la asignatura 1160, el grupo 3 presenta
una tasa de éxito de 93% frente a los grupos 7 (47.54%) y 6 (62.50%).

En definitiva, las mayores diferencias de rendimiento y éxito entre
asignaturas (y entre grupos) estan comprendidas en los cursos 2.° y 3.°
correspondiendo en gran medida con las didacticas especificas. Llama también
la atencién que la asignatura 1158, no recogida en los analisis anteriores,
presenta una tasa de rendimiento y éxito que no se alejan de los 20 puntos,
pero llama la atencion que casi todos los grupos tengan una tasas de casi el
100%. Asi mismo, es sorprendente que la asignatura 1155 haya subido,
respecto al afio pasado, casi 25 puntos en las dos tasas resefiadas.
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B) Propuestas de acciones de mejora: Accion-Descripcién-Responsable.
Ambito de aplicacion: TITULACION

La comisidon considera que seria pertinente transmitir los datos a los
departamentos. Es decir, convendria que los directores de departamento
tratasen en los respectivos consejos de departamento los resultados de sus
asignaturas respecto a la media de la titulacion, y emitiesen un informe que,
junto con la comision de analisis de resultados académicos, formarian un
estado de la situacion real del grado. Al fin y al cabo, son los departamentos los
responsables de valorar en qué medida los resultados obtenidos tienen sentido
ya que conocen la dinAmica real de las asignaturas. Los responsables deberian
ser, por un lado, el Vicedecanato de Calidad como responsable de enviar la
informacion a los respectivos departamentos, y los directores de
departamentos los responsables de tratar dichos resultados en los consejos de
departamento y de que se emita dicho informe.

Ambito de aplicacion: ASIGNATURAS

La comision considera como propuesta de mejora que convendria
estudiar, y en la medida de lo posible, reducir las diferencias de mas de veinte
puntos entre grupos. Es decir, convendria enviar a los directores/as
departamento y coordinadores/as y responsables de las asignaturas los datos
para que analicen qué conlleva tales diferencias (si metodologias, contenidos,
pruebas de evaluacion diferenciadas, etc.). Los responsables de tales acciones
habrian de ser los coordinadores de asignatura, quienes deberian convocar al
profesorado involucrado en la docencia de tales asignaturas y analizar el
motivo de tales diferencias. Asi mismo, deberian elevar las propuestas de
mejora al director o directora de departamento, y a sus representantes en la
comision de calidad para quedar recogidas en el plan de mejora de la Facultad.

Centro: FACULTAD DE EDUCACION Fecha: 16/03/2015
Titulacién: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

ANEXO 5. INFORME DE GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMN ADO.
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA. CURSO 2013/2014.

CONTEXTO Y PARTICIPANTES

A través de un cuestionario, el alumnado de ultimo curso del Grado de
Educacion Primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia
en los cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014 manifestd sus impresiones
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sobre la satisfaccion de haber tales estudios. Dicho cuestionario versaba tanto
sobre cuestiones académicas como sobre las infraestructuras y personal de
administracion y servicios con los que cuenta tanto la Facultad como la
Universidad de Murcia y que prestan su apoyo para el correcto desarrollo y
cumplimiento de los objetivos previstos para dicha titulaciéon. La estructura de la
encuesta para el curso 2012-2013 constaba de cuatro secciones divididas en:
1. Estructura del Plan de Estudios y Organizacion de la docencia; 2.
Instalaciones e infraestructuras para el proceso formativo; 3. Atencion al
alumnado; y 4. Valoracion global. En todos las secciones se trata de preguntas
cerradas disefiadas siguiendo una escala de Likert sobre 4, donde 1 es el valor
minimo de grado de satisfaccion y 4 el maximo. Dicha encuesta se cerraba con
una indicacién de los aspectos positivos y negativos que quisieran indicar. Este
cuestionario fue contestado por 280 personas, un 81,8% mujeres y un 18,2%
hombres. En cuanto a division por sexos, estos datos se encuentran en la linea
habitual de la matricula, si bien el nimero de respuestas podria considerarse
de un 50%.

El cuestionario del curso 2013-2014 se hizo a través de la plataforma
encuestas.um.es, con un total de 118 encuestas completadas, lo que podria
considerarse como un 25% aproximado del total del alumnado, aunque se
sigue con la ténica habitual de presencia de mujeres (72%) y hombres (28%) a
la presencia de alumnado en el titulo. Una menor respuesta a dicho
cuestionario estd en consonancia a una realidad constatada por la Unidad de
Calidad de la Universidad de Murcia en la que se aprecia una disminucion
considerable en las respuestas a las encuestas cuando estas son realizadas de
forma telematica.

La estructura de este cuestionario sigue la estructura del anterior, si bien
el nimero de items es algo mayor. No obstante, como indicamos, la
informacion viene estructurada de manera similar: 1. con un bloque referente al
Plan de Estudios; 2. Atencién recibida por los servicios universitarios; 3.
Actividades desarrolladas en el centro; y 4. Satisfaccion general. También en
esta ocasion se trata de un cuestionario con preguntas cerradas siguiendo una
escala de Likert sobre 4, donde 1 es el valor minimo de grado de satisfaccion y
4 el maximo.

ANALISIS DE RESULTADOS

Una comparativa de los resultados entre ambas encuestas arrojan, en
primer lugar, una considerable coherencia, lo cual permite dotar de mayor
interés y verosimilitud a la informacion obtenida. En esta linea comenzaremos
indicando que el grado de satisfaccion general del alumnado podria
considerarse relativamente bajo, ya que la media en el curso 2012-2013 se
encuentra en un 2,19 mientras que en 2013-2014 la cifra es ligeramente mejor,
un 2,42. Llama la atencion que en una carrera con un marcado caracter
profesional como es la formacion de maestros, el grado de satisfaccion o
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valoracion general del alumnado sea bajo, ya que puede indicar una cierta
desconfianza en la vision que el alumnado pudiera tener sobre la
correspondencia entre la conciencia de lo que va a necesitar para afrontar los
retos de su profesién y la formacion recibida. Esta impresion se deriva
fundamentalmente en el hecho de que las puntuaciones mas bajas se obtienen
en ambos casos en el apartado 1 referente al disefio del plan de estudios y
aspectos meramente académicos (contenidos tratados y
organizacion/desarrollo de la docencia). Asi, es de destacar que si
desagregamos las valoraciones por secciones y afos, para el curso 2012/2013
la nota mas baja se obtiene en la seccion del plan de estudios y organizacion
de la docencia (con un 2,21) frente al 2.94 de Instalaciones e infraestructuras
del proceso formativo o el 2,5 obtenido en atencion al alumnado. Para el curso
2013/2014, el plan de estudios y organizacién de la docencia obtiene 2,32,
mientras que las instalaciones un 2,84 y los servicios 2,82. Dentro de la seccion
1, los items menos valorados, dentro de la tonica general de un grado de
satisfaccion que podriamos considerar de moderado, destacan negativamente
cuestiones relacionadas con un elevado volumen de trabajo que excede a lo
establecido en las guias docentes (una valoracion de 1,7 en la primera
encuesta y de 2 en la segunda), asi como una descompensacion entre la
coordinacion entre los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas (2,1 'y
2,19 respectivamente). En ambas encuestas, el suspenso lo obtienen la
coordinaciéon entre los diferentes profesores para evitar solapamientos y
duplicidades en las distintas materias, con unas puntuaciones de 1,9 en
2012/2013 y 1,8 en 2013/2014. La excepcidon a las notas bajas en la
organizacion de la docencia se encuentra en las practicas externas. Solamente
aparece este item en la encuesta del afo 2013/2014, obteniendo una
valoracion de 3,05. Este dato se corrobora con las 35 respuestas aparecidas en
el apartado de "Aspectos Positivos" donde el alumnado indica que el periodo
de practicas "(aunque un poco escaso) es donde mas se aprende”. También
destacan por encima de la media la disponibilidad de las Guias Docentes y la
coherencia con el plan de estudios (con un 2,4 en 2012/2013 y 2,57 en
2013/2014) asi como la informacion disponible sobre el mismo (2,5 y 2,72
respectivamente). Sin embargo, llama la atencion que en el apartado de
aspectos negativos se indica que diez respuestas coinciden en que "no hay
didactica, aunque muchas asignaturas lleven ese nombre".

En general, tanto los aspectos positivos como los negativos indicados
vienen a coincidir, en cuanto a valoracion general del alumnado, con las
puntuaciones obtenidas en las escalas de Likert, siendo de entre lo mas
valorado las infraestructuras de las que dispone la Facultad para el debido
desarrollo de la labor docente y de trabajo del alumnado (ordenadores, salas,
aulas, laboratorios), asi como la preparacion del profesorado y la capacidad de
atender al alumnado. Por el contrario, entre los comentarios mas recurrentes se
encuentra el excesivo volumen de trabajo por asignatura, la descoordinacion
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del profesorado, el solapamiento de materias y los cambios y la organizacion
del TFG.

PROPUESTAS DE MEJORA

Antes de iniciar cualquier tipo de propuesta de mejora al respecto,
hubiese sido conveniente datos referidos a las valoraciones cualitativas del
alumnado y elementos de referencia sobre el disefio de las menciones, ya que
son elementos que ayudan a reforzar el perfil profesional del alumnado. Asi
mismo, convendria introducir un item que valorase la sensacion de profesional
formado y capaz de afrontar los retos que el magisterio va a exigir. En este
sentido, no debemos olvidar que, a fecha de hoy, siguen existiendo dichas
especialidades bien diferenciadas, tanto en sistema de oposiciones como en
los centros educativos. En esta linea, aspectos metodolégicos y de contenido,
muestran claras diferencias por especialidad.

Dicho esto, ya atendiendo a los resultados anteriores sobre la
satisfaccion general de este colectivo con la titulacion, las propuestas de
mejoras que se plantean son las siguientes:

Mejorar las habilidades intelectuales de la siguiente manera:

1. Seria conveniente que las Guias Docentes, como instrumento de trabajo
tanto para el alumnado como para el profesorado, aparecieran disefladas con
un mayor nivel de concrecion. Este elemento, como instrumento de
coordinacién, facilitaria en primer lugar saber qué metodologias, criterios y
carga de trabajo real implica la asignatura, asi como una breve descripcién de
los temas. De este modo, facilitaria supervisar solapamientos de contenidos o
puntos de conexion entre diferentes asignaturas que permitieran aunar
esfuerzos y reducir la carga innecesaria de trabajo en el alumnado.

2. Hacer un mayor hincapié en el disefio de unidades didacticas y sesiones
haciendo uso de la normativa vigente. Esto implica que se haga un mayor
refuerzo en el aspecto didactico de las materias de ensefianza especifica y
ajustar el contenido de las asignaturas no tanto al conocimiento de las
disciplinas de origen (que también) como al modo de conseguir los objetivos,
criterios, estandares y competencias que el curriculo de Educacién Primaria
demanda.

3. Favorecer el disefio de trabajos de innovacion e investigacion en el entorno
educativo de primaria. Una mayor presencia de trabajos de este tipo (en el que
deberian involucrarse varias aéreas) favoreceria el hecho de que toda
innovacion educativa ha de estar sustentada en una investigacién previa y
concienciar al alumnado de que toda decisibn educativa esconde una
justificacion y reflexion previa que es necesario realizar.

50



Mejorar la organizacion de los contenidos de ensefianza y competencias
didacticas de la siguiente manera:

1. Establecer una mayor coordinacién transversal entre asignaturas que, en el
curriculum vigente de Educacion Primaria, traten contenidos similares para
que, de esta manera, el alumno/a egresado pueda disefar unidades didacticas,
sesiones, etc., creando estos lazos con cierto sentido que refuerzan el perfil
profesional del magisterio en la etapa de Primaria en el que el profesorado
trabaja con diferentes areas de conocimiento a la vez, al tiempo que todas ellas
han de favorecer a la consecucion de unas mismas competencias educativas.

Mejorar el acceso a la informacion  de la Facultad de la siguiente manera:

1. Si bien existe una pagina web de la Facultad donde se publicita la
informacion y novedades que tienen lugar tanto en el ambito de acciones
culturales o eventos como en decisiones académicas, deberian realizarse
esfuerzos de disefio que hicieran mas facil la visualizacion de la informacion.
Elementos visuales en lugar de listados de secciones podrian ayudar a agilizar
dicha pagina.

Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Educacion
Diciembre 2014
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V. VICEDECANATO DE PRACTICUM DE LAS TITULACIONES

DE PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

El desarrollo de las tareas realizadas dentro de este vicedecanato, ha
girado en torno a distintas lineas de intervencibn que a continuacion
enumeramos:

» Coordinacion de la Comisién de Practicum de Pedagogia y Educacion
Social.

* Organizacion y desarrollo de las Practicas Externas, | y I, del Grado en
Educacion Social.

» Organizacion y desarrollo de las Practicas Externas, |y Il, del Grado en
Pedagogia.

» Participacion en Programas de Practicas Internacionales en colaboracion
con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales.

* Revisién y adecuacion de la oferta de los centros de préacticas a los
diferentes perfiles profesionales y establecimiento de nuevos contactos
gue amplien las ofertas existentes.

» Colaboracion con el COIE en la tutela de Practicas Extracurriculares en
los Titulos de Licenciado en Pedagogia, Licenciado en Psicopedagogia,
Grado en Pedagogia y Grado en Educacion Social.

En el desarrollo de las tareas que a continuacion vamos a detallar
gueremos manifestar que ha sido de gran importancia la colaboracién recibida
por el Personal de Administracion y Servicios adscrito a este Vicedecanato.

V.1. COORDINACION DE LA COMISION DE PRACTIUM DE
PEDAGOGIA Y EDUCACION SOCIAL

Desde este Vicedecanato, hay que destacar la importancia de la
Comision de Practicum de Pedagogia y Educacion Soci  al, como organo de
gestion y decision que ha favorecido la toma de decisiones y la elaboracion de
documentos de relevancia para el buen desarrollo del Practicum. Entre los
aspectos en los que se ha trabajado, cabe destacar:

» Tramitar solicitudes de convalidacién de Practicas Externas.

* Elaborar encuestas para la recogida de informacion a estudiantes,
Tutores Académicos y Tutores Institucionales, sobre el desarrollo de las
Practicas Externas en los grados de Pedagogia y Educacién Social.

* Analisis de resultados obtenidos a partir de las encuestas, sobre las
Practicas Externas en los Grados en Pedagogia y Educacion Social
durante el curso 2013-2014.
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2014/2015

s en Pedagogia y

Calendario para las Practicas Externas de los Grado
Educacion Social

NO
. ., Practicu Crédito Al semana | Cuatrimestr Fecha Fecha
Titulacion en . .
m S S en | e inicio final
centro
centro
. . 10 de | 23 de
(e}
Practicas 12 150 h 6 (59 . Primer noviembr | diciembre
Externas | cuatrimestre
e 2014 2014
Grado en
Pedagogia 13 de
Practicas 165-175 (8°) Segundo | 27 enero
12 7 . marzo
Externas Il h cuatrimestre 2015
2015
. . 10 de | 23 de
(e}
E:(TEC:::::SSI 12 150 h 6 f:i;trimeztrr”ener noviembr | diciembre
Grado en e 2014 2014
Educacion
Social o 2 de | 15 de
Practicas (8°) Segundo
24 330 h 13 . febrero mayo de
Externas Il Cuatrimestre 2015 2015

V.2. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

En relacion a las practicas curriculares del Grado en Educacion Social,
durante el curso 2014-2015 se han desarrollado la asignatura de Practicas
Externas | del Grado en Educacion Social , durante el primer cuatrimestre.
Previo a la realizacion de las practicas, se realizaron dos reuniones para
presentar las practicas : La primera de estas reuniones estaba dirigida a los
dos grupos de estudiantes y en ella se presentaban las practicas, se informaba
de su organizacion y desarrollo y de las pautas a seguir para solicitar y obtener
centro de practicas. En segundo lugar, cuando los estudiantes ya estaban
adscritos a centro, se realizé una reunion con todos los tutores académicos,
para explicar el funcionamiento y desarrollo de las practicas, sus pautas de
actuacion y para distribuir los centros de practicas en los que debian tutelar
estudiantes.

Antes de solicitar los estudiantes las instituciones de practicas, se
realizaron unos seminarios iniciales que consistian en unas mesas redondas
a las que acudian diferentes expertos que daban a conocer distintas
instituciones y detallaban qué papel desempefiaba el profesional de la
Educacién Social en cada una de dichas instituciones. A continuacion se
recoge de manera resumida las instituciones que participaron en dichos
seminarios:
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Asignatura y

Seminario/ Fecha Institucién Colaboradora
Grado

Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Region
7 de octubre de 2014 | de Murcia.
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Murcia.

Centro de |Insercibn Social “Guillermo Miranda”

10 de octubre de | (Instituciones Penitenciarias).
PE I/ 2014
Centro Social de Mayores Murcia Il
Grado en Ed.

Social

Programa Oblatas.
14 de octubre de ) ] ) ]
2014 Museo Arqueolégico de Murcia, Direccion General de

Bienes Culturales. C.A.R.M.

17 de octubre de | Fundacion DIAGRAMA.

2014 Proyecto Hombre

En la asignatura de Practicas Externas Il , también se realizaron dos
reuniones informativas , dirigidas a estudiantes, antes del comienzo de las
practicas para informar sobre el desarrollo de las mismas y las pautas a seguir
para elegir centro de practicas. Y otra reunion con los tutores académicos para
informar sobre el desarrollo de las mencionadas practicas, las tareas que
debian desempefar y para elegir centro donde desempenfiar su tutela.

Resumiendo sobre desarrollo de las Practicas Curriculares en
Educacién Social , a continuacion se recoge informacion sintetizada sobre la
oferta de practicas para las asignaturas de Practicas Externas | y Practicas
Externas II, los centros implicados, la participacion de tutores académicos,
tutores institucionales y el nimero de estudiantes que participd en estas

practicas.
Centros T Departamentos Tutores
Titulacién Asignatura LigEs implicados Institucionales Estudiantes
i Académicos
Ofertados Asignados

Préacticas
Grado en | Externas | 89 50 17 7 73 99
Educacion
Social Acti

Practicas 88 63 21 3 o1 110

Externas Il

Una vez finalizadas la Practicas Externas | y Il del Grado en Educacion
Social, se constituyd, en cada caso, un tribunal para la concesion de
matriculas de honor entre los estudiantes propuestos. A continuacion
presentamos los datos referidos a esta convocatoria.
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Acto concesion MH a estudiantes de Practicas Extern

as | del Grado en Educacion Social

Comisién Fecha S EIES MH MH
propuestos posibles concedidas
D. Francisco Bermejo Bravo. G1=5 3 3
Dfia. Maria del Carmen Cerezo Maiquez.
D. Patricio Nicolas Cuenca. 23 de
febrero
A i Y i de 2015
Dfia. Maria JesUs Rodriguez Entrena. e G2=3 3 5

DAa. Ana Maria L.

Ramirez.

Sanchez-Migallon

Acto concesion MH a estudiantes de Practicas Extern

as Il del Grado en Educacién Social

Comision Fecha Estudiantes MH MH
propuestos posibles concedidas

D. Carlos Luis Nicolas Franco. G1=7 3 3

D. Francisco Ballester Hernandez. 14 de

D. Luis Mifiano Jiménez. junio de

Dfa. Maria del Carmen Cano Tornero. 2015 G2=8 3 3

DfAa. Marta Gutiérrez Sanchez.

V.3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS DEL GRADO EN PEDAGOGIA

En relacion a las practicas curriculares del Grado en Pedagogia, durante
el curso 2014-2015 se han desarrollado la asignatura de Practicas Externas |,
durante el primer cuatrimestre. Previo a la realizaciébn de las practicas, se
realizaron dos reuniones para presentar las practicas : La primera de estas
reuniones estaba dirigida a los dos grupos de estudiantes y en ella se
presentaban las practicas, se informaba de su organizacién y desarrollo y de
las pautas a seguir para solicitar y obtener centro de practicas. En segundo
lugar, cuando los estudiantes ya estaban adscritos a centro, se realizd una
reunion con todos los tutores académicos, para explicar el funcionamiento y
desarrollo de las practicas, sus pautas de actuacion y para distribuir los centros
de practicas en los que debian tutelar estudiantes.

Antes de solicitar los estudiantes las instituciones de practicas, se
realizaron unos seminarios iniciales que consistian en unas mesas redondas
a las que acudian diferentes expertos que daban a conocer distintas
instituciones y detallaban qué papel desempefiaba el profesional de la
Educacion Social en cada una de dichas instituciones. A continuacion se
recoge de manera resumida las instituciones que participaron en dichos
seminarios:
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Seminario/
Fecha

Asignatura y

Institucién Colaboradora
Grado

6 de octubre de | Centro de Profesores y Recursos de la Region de Murcia.

2014 Colegio Concertado Maristas La Merced-Fuensanta.

9 de octubre de | Colegio Concertado Antonio de Nebrija.

/ 2014 Colegio Publico de Educacion Especial Pérez Urruti.

PE I

Grado en Instituto de Ensefianza Secundaria Miguel de Cervantes.
Pedagogia 13 de octubre de

Museo Arqueoldgico de Murcia, Direccion General de Bienes
Culturales de la C.A.R.M.

2014

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica Murcia
16 de octubre de | 2.

2014 o
Asociacion AFAMUR.

En la asignatura de Practicas Externas Il , también se realizaron dos
reuniones informativas , dirigidas a estudiantes, antes del comienzo de las
practicas para informar sobre el desarrollo de las mismas y las pautas a seguir
para elegir centro de practicas. Y otra reunion con los tutores académicos para
informar sobre el desarrollo de las mencionadas practicas, las tareas que
debian desempefar y para elegir centro donde desempenfiar su tutela.

En sintesis y sobre desarrollo de las Practicas Curriculares en
Pedagogia, a continuacion se recoge informacién sobre la oferta de practicas
para las asignaturas de Practicas Externas | y Practicas Externas I, los centros
implicados, la participacion de tutores académicos y el nimero de estudiantes
que participd en estas practicas.

Centros Tutores Dptos. Tutores
implicados Institucionales
Titulacion Asignatura ) Académicos p Estudiantes
Ofertados Asignados

Practicas 100 85 14 94 125

Externas |
Grado en
Pedagogia Practicas

i
Externas Il 121 72 13 83 106

se constituyd, en cada caso, un tribunal para la concesion de matriculas de

Una vez finalizadas la Practicas Externas | y Il del Grado en Pedagogia,

honor entre los estudiantes propuestos. A continuacion presentamos los datos
referidos a esta convocatoria.
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Acto concesion MH a estudiantes de Practicas Externas | del Grado en Pedagogia

Comision Estudiantes MH MH

propuestos posibles  concedidas

Dfia Antonia Cascales Martinez.

G1=2 4 1
D. José Francisco Caselles Pérez. 26 de
Maria Luisa Hernandez Fernandez. febrero de
Manuel Moreno Garrido. 2015 G2=6 3 3

Antonio Sevilla Moreno.

Acto concesion MH a estudiantes de Practicas Externas Il del Grado en Pedagogia

Comision Fecha Estudiantes MH MH

propuestos posibles  concedidas

Eva Maria Gonzéalez Barea.

Maria Angeles Gomariz Vicente. 29 de

Laura Raquel Morillas Pedrefio. mayo de | 13 6 6

Francisco Botias Pelegrin. 2015

Francisco Ballester Hernandez.

V.4. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE PRACTICAS
INTERNACIONALES EN COLABORACION CON EL VICEDECANATO
DE RELACIONES INTERNACIONALES

Estos datos aparecen recogidos en otro apartado de esta memoria, en el
gue se hace alusion al vicedecanato de Relaciones Internacionales.

V.5. REVISION Y ADECUACION DE LA OFERTA DE LOS CENT ROS
DE PRACTICAS A LOS DIFERENTES PERFILES PROFESIONALE S Y
ESTABLECIMIENTO DE NUEVOS CONTACTOS QUE AMPLIEN LAS
OFERTAS EXISTENTES

Se ha trabajado para consolidar, ampliar y diversificar la oferta de
centros de practicas. Se ha tenido en cuenta las caracteristicas de los centros y
de las titulaciones para adecuarlos a los perfiles correspondientes. A
continuacion se muestra la oferta de centros atendiendo a la tipologia de los
mismos:
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Tipo de institucion

Servicios

Localidades

Ayuntamientos

Desarrollo local y empleo.

Escuelas infantiles.

Concejalias de educacion.

Servicios sociales.

Concejalias de politica social.
Concejalias de bienestar social y sanidad.

Centros de personas con discapacidad
intelectual.

Museos.
Centros de mayores.

Servicios de juventud.

Abaran, Aguilas,
Cartagena, La Unién,
Lorca, Mazarrén,
Murcia

Asociaciones

Asociaciones de Discapacidad.
Asociaciones de personas con alzehimer.
Asociacion de consumidores y usuarios.
Asociacion de personas con demencias.
Asociacion de las trabajadoras del sexo.
Asociacion Ruminahui.

Asociacion Columbares.

Beniajan, Cartagena,
Molina de Segura,
Murcia.

ONG

Caritas Diocesana.
Cruz Roja Espafiola.
Proyecto Hombre.

Proyecto Oblatas.

Cartagena, Jumilla,
Lorca, Murcia.

Abanilla, alguazas,
Fundaciones Fundacion Diagrama. El Palmar, Molina,
Murcia
Centros de Atencion | Servicios de desarrollo infantil y atencion Carava,ca, Cieza,
Mazarrdn, san
Temprana temprana. )
Javier.
- . Por los distintos
Servicios Regional de o L I
ot Servicio de empleo y Formacion. municipios de la
Empleo y Formacién ”
region.
Centros de Menores Centro de menores Santo Angel. Murcia
Museo arqueoldgico.
Museo de Bellas Artes.
Museos (CARM) Museo Santa Clara. fﬂizgagena, Murcia,

Museo el Cigarralejo.

Museo de Arte Moderno.
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San Juan de Dios.

Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS)

Centros de Mayores.

Centro Psiquiatrico.

Archena, Caravaca,

Centros Educativos

Departamentos de Orientacion
Educacion Infantil y Primaria.

para

Departamentos de Orientacion

Educacién Secundaria.

para

Departamentos de Orientacion de
Centros  Especificos de Educacion
Especial.

Cartagena, Cieza,
Jumilla, Lorca,
Murcia, Puerto de
Mazarrén, Roldan,
San  Javier, Los
alcazares.

Alama de Murcia,
Alcantarilla, Beniel,
Cabezo de Torres,
Cartagena, Cieza,
Espinardo, Lorca,
Molina de Segura,
Mula, Murcia,

Nonduermas, Yecla.

Centro de Profesores y
Recursos

Asesorias del CPR.

Murcia

Equipos de Orientacion
Educativa y
Psicopedagédgica

EOEP Generales.
EOEP Especificos.

Aguilas,  Archena,
Cartagena, Cehegin,
Cieza, Lorca, Molina
de Segura, Mula,
Murcia, Totana

Instituciones
Penitenciarias

Centro penitenciario.

Centro de insercion social.

Campos del Rio, El
Palmar.

V.6. COLABORACION CON EL COIE EN LA TUTELA DE PRACT ICAS
EXTRACURRICULARES EN LOS TITULOS DE GRADO EN
PEDAGOGIA Y GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Desde este Vicedecanato se ha colaborado con el COIE en la tutela de
estudiantes que han realizado Practicas Extracurriculares. A continuacion
detallamos el n° de estudiantes tutelados durante el curso 2014-2015 en las
diferentes titulaciones:

» Grado en Pedagogia: 23 Estudiantes.
» Grado en Educacién Social: 7 Estudiantes.

V.7. GRADO EN EDUCACION
COORDINACION CURSO 2014-2015

SOCIAL: INFORME DE

Para obtener una adecuada coordinacion del Titulo de Grado en
Educaciéon Social y de los niveles ya implantados, desde la Coordinacion del
Titulo se propusieron las figuras de Coordinador de Curso y Tutor-Coordinador
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de Grupo. Estas figuras estaban contempladas dentro del Plan de Orientacion y
Tutoria. A continuacion mostramos los responsables de estas funciones y el
papel que desempefaron durante el curso 2014-2015:

Figura de
Coordinacion

Funcion

Responsables

Coordinadora
del Titulo

Planificar acciones que impliquen a
la titulacion.

Coordinar actuaciones de los
distintos profesionales que
intervienen en el Titulo.

Elaborar informes relacionados con
el Titulo para la Comision de

Maria José Martinez Segura

Coordinador

Calidad.
Convocar reuniones de | primer curso:Linda  Castafieda
Coordinacién de curso con tutores/a Quintero

de grupo y con coordinadores/as de
asignaturas.

Informar y difundir a todos/as los/as
coordinadores/as  (asignatura vy
grupo) los acuerdos tomados en las

Segundo curso: Mari Paz Garcia
Sanz

de Curso :
reuniones desarrolladas. s j
Evaluar periddicamente el nivel de Te_rcer E:urso.S|IV|a Martinez  de
satisfaccion  existente de las | Miguel Lopez
acciones de su ambito de B |
competencia. Cgarto curso:Concepcion  Martin
Pérez

Asistir y representar al profesorado | Primer curso: Grupo 1.
del grupo - en las reuniones de Linda Castafieda Quintero
coordinacién de curso.
Transmitir y explicar Io_s agl’Jerdos Primer curso: Grupo 2:
adoptados en la coordinacion del
curso para su cumplimiento por cada | Tomas lzquierdo Rus
grupo.
Recoger demandas e inquietudes Segundo curso: Grupo 1l:Mari Paz
del alumnado Garcia Sanz
Informar  de las  actividades

Tutor/a- organizadas por la Facultad de

Coordinador/a Educacion —de interés para la _ _

de grupo Titulacion- y dar difusion de las Segundo curso: Grupo 2:

mismas

Ana Sebastian Vicente

Tercer curso: Grupo 1. Silvia

Martinez de Miguel Lopez.

Tercer curso: Grupo 2: Margarita
Campillo Lopez

Cuarto  curso: Grupo  Unico:

Concepcién Martin Pérez
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Durante el

curso 2014-2015, se realizaron distintas reuniones

convocadas por cada una de las figuras de coordinacién. A continuacién
detallamos el nimero de reuniones mantenidas y una sintesis de los acuerdos

finales.

Figura de

Coordinacion

N.°
Sesiones

Acuerdos/Conclusiones/Propuestas

Coordinadora
del Titulo

1, (Al
inicio del
curso)

En relacion con el desarrollo de las tareas de coordinacion

en cada curso, debemos buscar algin cambio que permita

aprovechar este trabajo. Todos hemos constatado que las

reuniones presenciales no dan demasiados resultados (por la
ausencia de profesorado, porque se nos olvida realizarlas...).

Por este motivo se solicita a los participantes (asistentes y

ausentes) cambios se pueden realizar para que se puedan

cubrir las funciones de coordinacion y este trabajo sea Util para
cada curso. Después de discutir y comentar posibles maneras
de actuar desde la coordinacion, se acuerda:

0 La posibilidad de articular acciones on-line con sesiones
presenciales. De este modo se favorece la participacion
de todo el profesorado y se garantiza que van a estar
recogidas las opiniones de todos los docentes que actdan
en el mismo nivel.

0 Se va a elaborar un instrumento de recogida de
informacion que contemple aspectos como: La
planificacién, el desarrollo y la evaluacion de Ila
asignatura. En el anexo adjunto a esta acta, se proponen
los descriptores sobre los cuéles se puede solicitar
informacion.

o0 Cada Coordinador o Coordinadora de Nivel, partiendo de
los descriptores basicos que aparecen en el instrumento,
podra madificar o ampliar el nimero de estos, en funcién
de la informacion que estime necesaria para recoger.

0 Desde la Coordinacion de Curso, se enviara a todos los
docentes este instrumento, solicitando que lo
cumplimenten, atendiendo a la asignatura que imparten, y
devuelvan a dicha coordinacion.

0 Una vez que se disponga de la informacion de todos los
docentes, desde la Coordinacién de Curso se analizaran
esos resultados y se prepararan para ser expuestos y
debatidos.

0 Se convocard una reunion presencial, en la que se
comentard la informacién recogida, de todos los
docentes, y se definirdn unas propuestas de mejora.

o Consideramos que de este modo se amplia la
participacion del profesorado, ya que todos ellos deben
aportar la informacién solicitada de modo on-line.

0 Se acuerda que la recogida de informacién se realice a
finales del primer cuatrimestre (diciembre) y a finales del
segundo (mayo).

En relacién con la funcion de los tutores , también se aportan

propuestas sobre cdmo desempefiarlas:

0 Realizar sesion inicial de presentacion y recoger
sugerencias, inquietudes, dudas... del grupo de
alumnos tutelado.

o Elaborar un instrumento de recogida de informacion
semejante al utilizado con los docentes.

o Al final del primer cuatrimestre, durante el mes de
diciembre, mantener un encuentro con los estudiantes
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tutelados y aprovechar la ocasiobn para recoger
informacion. Se podria pedir a los estudiantes que
cumplimenten el mencionado instrumento, bien
individualmente o por parejas.

0 A partir del analisis de esta informacién, cada tutor
llevara a la reunion de coordinacion unas propuestas de
mejora planteadas por el grupo de estudiantes.

Para el segundo cuatrimestre, se realizarian acciones

semejantes. Y al finalizar el mismo se realizaria otro momento

para recoger informacion sobre el curso.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas de mejora surgidas
a final del primer cuatrimestre, podrian ser tenidas en cuenta
para el segundo cuatrimestre.

En resumen, con los alumnos, ademas de las dos reuniones
comentadas, se podrian realizar otras para resolver problemas
concretos, cuando el alumnado lo solicite. En estos casos,
cuando el tutor no pueda resolver esas situaciones, derivaria a
los estudiantes a quién pueda dar respuesta.

Tras debatir sobre el mejor modo de desempefiar las
funciones de Tutoria y Coordinacion, recogiendo los

comentarios de los asistentes y las sugerencias aportadas por
correo de los no asistentes, se acuerda que:

« Larecogida de informacion (a través del correo e
instrumentos de recogida de informacién) puede
favorecer la implicacién de los docentes en la
marcha del curso y en el desarrollo de las
distintas asignaturas. De este modo, la
informacion que se lleve a las reuniones
presenciales, serd mas representativa.

e Los Tutores y Tutoras de grupo, enviaran a la
Coordinacion del Grado de Educacion Social,
como minimo dos informes sobre el desarrollo de
su funcién. Dichos informes se enviaran al final
del primer cuatrimestre y al finalizar el segundo.

e Las Coordinadoras de Curso, enviaran a la
Coordinacion del Grado de Educacion Social,
como minimo dos informes sobre el desarrollo de
su funcion. Dichos informes se enviaran al final
del primer cuatrimestre y al finalizar el segundo.

e Es importante destacar que la informacién
obtenida a partir del profesorado y la obtenida a
partir de los estudiantes, puede favorecer el
contraste de percepciones sobre una misma
realidad. Esto ayudara a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en
cada uno de los niveles del Grado en Educacién
Social.

1, (al |« Informar sobre las actividades formativas que el COIE ha

finalizar el realizado para la Orientacion Profesional de los estudiantes.

curso) » Comentar andlisis de resultados académicos del curso 2013-
2014 y Propuestas de Mejora.

« Informar sobre las acciones de coordinaciéon que se han
llevado a cabo en cada uno de los niveles (1°, 2°, 3°y 49 vy
destacar las propuestas de mejora.

Coordinadore | Primer La Dificultad para reunir al profesorado, dadas las muiltiples
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s de Curso

Curso

ocupaciones del mismo, desde la Coordinacién se envia correos
informativos en dos momentos, en marzo de 2015 y en
septiembre, sugiriendo que se envien propuestas 0 sugerencias
para el mejor funcionamiento del curso primero. La respuesta del
profesorado en su conjunto fue muy baja, seis correos
electrénicos, tres llamadas telefénicas y una entrevista personal.

Segundo
curso

Ante la imposibilidad de convocar al profesorado, se envia un
cuestionario para recoger la informacién relevante por parte de
los docentes de cada asignatura, y asi poder contrastar estos
datos y compartirlos con el conjunto del profesorado, con la
posibilidad de mantener una reunién presencial en la que se
abordara esa informacién. Este contacto se realiza al finalizar
cada uno de los cuatrimestres. Asi al finalizar el primer
cuatrimestre, enviaron la informacién solicitada a la
Coordinadora cinco de los 10 profesores que habian impartido
docencia en este curso. La coordinadora analiz6 dicha
informacién de modo cualitativo y cuantitativo y envié el informe
resultante a todo profesorado. Tras finalizar el segundo
cuatrimestre, se repitid la misma actuacién con los docentes
implicados, pero esta vez sélo respondieron dos. Y por tanto se
estim6 que no era representativa la informacion y no se elaboro
dicho informe.

Tercer
curso

Desde este curso se realizaron tres convocatorias de reuniones,
ofreciendo cualquier posibilidad de contacto, presencial o a
través del correo. Solo en la segunda convocatoria se consiguio
realizar una reunion presencial. Asi se decide confeccionar un
documento en el que se recojan todas las necesidades y enviarlo
a todos los profesores implicados para que maticen,
perfeccionen o afiadan lo que se considere necesario.

Cuarto
curso

De igual modo y ante la imposibilidad de convocar al
profesorado, se envia un cuestionario para recoger la
informacién relevante por parte de los docentes de cada
asignatura, y asi poder contrastar estos datos y compartirlos con
el conjunto del profesorado, con la posibilidad de mantener una
reunion presencial en la que se abordara esa informacion. Este
contacto se realiza al finalizar cada uno de los cuatrimestres, y
s6lo se obtiene informacién por parte de tres profesores.

Tutor/a-
Coordinador/a
de grupo

La relacion mantenida entre los tutores y sus grupos de alumnos, fue mas
fluida y frecuente, realizando en la mayoria de los grupos entre dos y tres
reuniones. En estos casos las teméticas abordadas fueron: Presentacion de
la figura del tutor; Necesidades organizativas del grupo, charlas del COIE,
recogida de informacion tras el final del cuatrimestre, comentar los informes
realizados tras los cuatrimestres, y abordar problemas puntuales que
pudieran afectar a la dinamica del grupo en cada momento.

En relacion a la participacion del profesorado, en general, en las
reuniones que convocan los Coordinadores de Curso, se ha puesto de
manifiesto que es muy baja y en ocasiones inexistente. Esto impide a los
coordinadores realizar las funciones que tienen asignadas, al tiempo que no
favorece la coordinacion y el equilibrio entre las distintas asignaturas que se
imparten en cada uno de los cursos. Por ello, se propone la busqueda de

63




medidas o mecanismos de control que ayuden al buen funcionamiento del
POT.

Desde la Coordinacion del Titulo de Educacién Social se agradece a las
figuras de coordinacién su participacion y el desempefio de las funciones y
tareas realizadas. También se informa que se ha enviado esta informacion al
Vicedecanato de Calidad para buscar posibles mejoras del POT y poder activar
las soluciones de mejora.

V.7.1. Actividades formativas del COIE para los est udiantes del
Grado en Educacion Social

Se informa de las actividades formativas, desarrolladas con la
participacion del COIE, propuestas para los cursos 2°, 3° y 4° del Grado de
Educaciéon Social:

Grado en Educacion Social

Estudiantes Actividad de orientacién Fecha /hora
2.°Curso: Grupos 1y 2 11 de febrero:
20 cuatrimestre “Practicas en empresas” e 12h mafana
e 17htarde
er . il
3.” Curso: Grupos 1y 2 “Salidas profesionales y 22 d.e ab1r|2I.h e
2° cuatrimestre | movilidad laboral”
e« 17htarde
4.° Curso oz . 17 de diciembre
Cémo afrontar una entrevista ~
o * 12h mafiana
de trabajo

« 17htarde

Estas actividades formativas, no se realizaron de modo exclusivo para el
Titulo de Educacion Social. Asi, mientras las actividades de 2° y tercero
estaban dirigidas a los cuatro titulos de grado, la actividad de 4° curso fue
compartida por los grados en Pedagogia y en Educacion Social.

V.7.2. Propuestas de mejora derivadas del andlisis  de los resultados
académicos correspondientes al curso 2013y 2014

A) Tras analizar el informe de los resultados académicos obtenidos
en el curso 2013-2014 se destacan en primer lugar un resumen descriptivo
de los resultados obtenidos:

* La Tasa de Graduacion (IN03.1) en el Grado en Educacion Social es
del 61,34% (64,52% mujeres y 50,00% hombres).

* La Tasa de Abandono (INO4.1) en el Grado en Educacion Social es del
23,53% (21,51% mujeres y 30,77% hombres).

* La Tasa de Eficiencia (INO5) en el Grado en Educacion Social es del
95,28% (95,57% mujeres y 94,06% hombres).
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Teniendo en cuenta el valor otorgado en la Memoria del Titulo a las

tasas antes mencionadas:

Tasa de Graduacion minima de 61 a 65%.
Tasa de Abandono maximo de < 11%.
Tasa de Eficiencia minima de > 85%.

Si comparamos los valores obtenidos en las mencionadas tasas para el

curso 2013-2014 con los valores correspondientes que aparecen en la Memoria
del Titulo, en términos generales sefialamos que:

La Tasa de Graduacion se encuentra dentro del limite minimo
propuesto para la Titulacion. Pero si diferenciamos los resultados por
sexos, encontramos que los hombres matriculados en el Grado en
Educacion Social estan por debajo de la tasa prevista en la memoria,
mientras que la tasa de matriculacion de las mujeres esta dentro de lo
establecido.

La Tasa de Abandono recogida para el curso 2013-2014, en todos los
casos (en total o atendiendo a sexos) es superior al limite maximo
establecido en la memoria del Titulo.

La Tasa de Eficiencia obtenida durante el curso 2013-2014, supera en
todos los casos al limite minimo sefialado en la Memoria del Titulo.
Durante el curso 2013-2014, en el Grado en Educacion Social el numero
de estudiantes matriculados (INO8) fue de 482, de los cuales fueron 376
mujeres y 106 hombres.

La Tasa de Rendimiento en créditos (INO1) para el curso académico
2013/14 en el Grado en Educacion Social se situa en 91,22% (siendo
88,43% para los hombres y en 91,97% para las mujeres), o que supone
8,02% mas que el total que presenta la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas con un 83,20% (mujeres 84,51 y hombres 80,12%) a la cual se
adscribe esta titulacion. Comparando los datos correspondientes a la
Tasa de Rendimiento del Titulo de Educacién Social con los datos
globales de la Universidad 75,18% (78,89% en mujeres y 69,12%
hombres), comprobamos que la titulacion supera en un 16,04% a los
datos globales obtenidos por la Universidad.

La Tasa de Exito en créditos (IN0O2) para el curso académico 2013/14
en el Grado en Educacion Social se sitia en 96,12% (siendo 95,27%
para los hombres y en 96,35% para las mujeres); lo que supone 8,44%
mas que el total que presenta la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
con un 87,56% (mujeres 89,12%y hombres 85,07%) a la cual se
adscribe esta titulacion. Comparando los datos correspondientes a la
Tasa de Exito del Titulo de Educacion Social con los datos globales de
la Universidad 87,98% (89,31% en mujeres y 85,65% hombres),
comprobamos que la titulacion supera en un 8,14% a los datos globales
obtenidos por la Universidad.
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B) El analisis de los resultados nos lleva a destacar los siguientes
aspectos:

Asignaturas que difieran un 20% de la media de la titulacion de
Educacion Social . Partiendo de la Tasa de Rendimiento media para el titulo
de Educaciéon Social (91,22%) y comparando con la correspondiente tasa para
cada una de las asignaturas, se observa que existen dos asignaturas que
difieran en mas de un 20% por debajo del mencionado valor:

e 2070 — Teoria de la Educacion (67,57%).
» 2076 — Historia de la Pedagogia Social (70,31%).

Respecto a la Tasa de Exito para el titulo de Educacion Social
(96,12%). No se encuentra ninguna asignatura que presente una diferencia
mayor al 20% en relacion a la Tasa de Exito con el valor medio obtenido por la
titulacion.

Asignaturas que difieran un 20% de la media de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas para el Grado en Educ  acién Social. Teniendo
en cuenta que la Tasa de Rendimiento para la Rama de Ciencias Social y
Juridicas es de 83,20%, al comparar con la mencionada tasa en las
asignaturas del titulo encontramos que no hay ninguna asignatura que difiera
en mas de un 20% por debajo ni por encima de ésta.

En relacion a la Tasa de Exito , encontramos que el valor de esta en la
Rama de Ciencias sociales y Juridicas es de 87,98%. Comparando este valor
con la tasa de éxito obtenida por cada una de las asignaturas incluidas en el
titulo de Educacién Social, no existe ninguna asignatura que difiera en mas de
un 20% (por encima o por debajo) del mencionado valor.

Comparacion de la Titulacion de Educacion Social e  n relacion a la
media de la Facultad de Educacion (detectar si exis te mas de un 10% de
diferencia): Teniendo en cuenta que la Tasa media de Rendimiento de los
titulos de Grado en la Facultad de Educacion es de 88,89%y la Tasa de Exito
es de un 93,93% no existe una diferencia de méas del 10% con las tasas medias
de rendimiento y éxito en la titulacién de Educacion Social.

Comparacion del Grado en Educacion Social para ver si difiere mas
de un 10% de la media de la Rama de Ciencias Social es y Juridicas:
Teniendo en cuenta que la Tasa media de Rendimiento para la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas es de 83,20% encontramos que la mencionada
tasa en el titulo de Educacion Social esta por debajo del 10% (8,02%).

En relacion a la Tasa de Exito, la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
presenta un valor de 87,68%, mientras que el titulo de Educacion Social
(96,12%) no supera en mas de un 10% al mencionado valor.

C) Propuestas de mejora a partir de los resultados obtenidos:
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Por asignaturas: De acuerdo con los resultados expuestos, se
proponen las siguientes acciones de mejora y a las personas responsables de
las mismas:

Centrar la atencion en las guias docentes para que estas cumplan su
papel y en ellas aparezcan definidos con claridad los parametros referidos a
contenidos, metodologia y evaluacion. Los Departamentos son los
responsables de velar por esto previo a la validacion de las Guias Docentes.

Favorecer una relacién interdisciplinar y una coordinacién entre
asignaturas que coinciden temporalmente. Las Coordinaciones de Nivel y el
profesorado deben asumir esta responsabilidad.

Potenciar una mejor coordinacion entre los distintos grupos de una
misma asignatura, cuando ocurra esta situacion, los Departamentos deben
asumir esta responsabilidad a través de las figuras de Coordinacion de
Asignatura .

Rentabilizar las posibilidades que ofrece la funcion de coordinador de
curso y tutor de grupo, evitando que sean meras figuras burocraticas. La
Coordinacion del Titulo debe asumir esta responsabilidad.

Es aconsejable que los departamentos conozcan esta informacion y que
enfaticen su esfuerzo en conseguir unas guias docentes adecuadas en su
contenido y que eviten solapamientos entre asignaturas afines.

Por titulacion

Seria relevante conocer el impacto que los informes de calidad
realizados en cursos anteriores, han tenido en la mejora de la titulacion. El
responsable de calidad o0 en su caso quien se designe, debera informar sobre
el impacto que los informes de calidad anteriores han tenido en la mejora de la
titulacion.

Fomentar la coordinacion horizontal y vertical en los distintos cursos de
la titulacion, concienciando al profesorado de la importancia de su participacion
real a estos niveles. Las figuras de coordinacion, deben dar prioridad a la
importancia del desempefio en las tareas de coordinacion ligadas a la
titulacion. El profesorado del titulo debe ser responsable de su colaboracion
en las tareas de coordinacion, atendiendo a las peticiones solicitadas por las
personas que ejercen esta coordinacion.

Proporcionar al alumnado, en distintos momentos a lo largo de los cuatro
cursos, informacion sobre el perfil profesional y las salidas profesionales del
Grado en Educacion Social. EI Centro de Orientacion e Informaciéon para el
Empleo (COIE) tiene que seguir ofertando formacién que ayude a este fin.

En relacion con el aumento detectado en la Tasa de Abandono, se
aconseja realizar diferentes acciones: 1) Con el alumnado del titulo, se
aconseja realizar actividades centradas en grupos de discusion para conocer
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posibles causas de abandono antes de que se produzcan. Estas actuaciones
pueden ser llevadas a cabo por las personas que ejerzan la Tutoria de Grupo |,
y posteriormente se informara a la Coordinacién del Titulo para que se
adopten las medidas oportunas. 2) Con el alumnado que ha abandonado,
desde el Vicedecanato de Calidad, se deben realizar encuestas que permitan
conocer las causas que les han llevado al abandono de estos estudiantes. El
responsable de Calidad del Centro debe organizar estas acciones.

VI. VICEDECANATO DE RELACIONES INTERNACIONALES,

RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECCION SOCIAL

VI.1. AMBITO DE RELACIONES INTERNACIONALES E
INSTITUCIONALES

VI.1.1. Acciones de movilidad especificas de la Fac ultad de
Educacion

Gestibn de programas de practicas internacionales e specificos del
Centro:

Las convocatorias de los diferentes programas especificos de movilidad de la
Facultad de Educacién han sido informadas durante el curso 2014-2015 en la
Comision de Relaciones Internacionales, comunicando los cambios, en su
caso, o incidencias acaecidas.

Préacticas curriculares en Francia

» Convocatoria de 9 becas para la realizacion en Rouen y Nancy de las
Practicas de 4° del Grado en Educacion Primaria. Resolucion
Rectoral 952/2014 Se presentan 9 solicitudes, de las que son
admitidas las nueve, aunque finalmente el disfrute de la beca se
concreta para 7 de los 9 estudiantes.

Practicas curriculares en Paraguay

» Convocatoria de 4 becas para la realizacion en Paraguay de las
Practicas Escolares Ill del Grado en Educacion Primaria, mencion
Interculturalidad Resolucién Rectoral 822/2014. Queda declarada
desierta.

Practicas Extracurriculares en Paraguay

 Convocatoria de 5 becas para la realizacion de Practicas
Extracurriculares en Paraguay destinadas a los estudiantes de los
cuatro grados que se imparten en la Facultad. Resolucion Rectoral
306/2015 Quedan cubiertas las cinco plazas.
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Practicas curriculares en Argentina

» Convocatoria de 4 becas para la realizaciéon en Argentina de las
Practicas de Educacion Social y Pedagogia. Resolucion Rectoral
511/2015. Se declara desierta y tras las gestiones pertinentes se
repite convocatoria mediante Resolucion 681/2015 para alumnado de
Grado de Pedagogia. En tramite en el momento de cierre de curso.

VI.1.2. Otras acciones de movilidad estudiantil: pr  ogramas
generales de movilidad de la Universidad de Murcia

Programa SICUE

* Convocatoria SICUE para el curso 2014/2015 por Resolucion
Rectoral. Finalmente los datos de entrada se concretan en 14
alumnos frente a las 5 salidas del curso pasado: 6 del Grado de
Primaria con destino en la Universidad de Malaga (2), Universidad
de Salamanca (1), Universidad de Santiago de Compostela (1) y
Universidad de Sevilla (2); 3 del Grado de Infantil con destino en la
Universidad de Vic (2) y en la Universidad de Salamanca (1); 3 del
Grado de Educacion Social con destino en la Universidad de
Granada (2) y la Universidad de Malaga (1); y 2 del Grado de
Pedagogia con destino en la Universidad de Granada (1) y en la
Universidad de Salamanca

Programa ISEP

» Convocatoria ISEP para el curso 2014/2015 de nuestros con la
movilidad en esta edicién, igual que el curso pasado, de 1 alumna
del Grado de Primaria en la University of Central Missouri (EEUU)

Programa ERASMUS

« Convocatoria Erasmus:

SALIDA de Estudiantes por Titulacién

Erasmus 2014/2015
Grado en Educacion Primaria 18
Grado en Educacion Infantil 4
Grado en Pedagogia 6
Grado en Educacion Social 7
ERASMUS PRACTICAS 5
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TOTAL 40

ENTRADA de Estudiantes Erasmus 2014/2015

TOTAL 10

* Se observa un aumento en la movilidad en Primaria (18 frente a 12
del curso anterior), en Infantil, (4 frente a 3 del curso anterior), 6 en
Pedagogia (frente a su ausencia el curso anterior) y 7 en el Grado de
Educacién Social (frente a los 6 del curso anterior). Hemos
tendi9meste curso también d9smmovilidades de salida del programa
perteneciente a la movilidad Erasmus del Personal de Administracion
y Servicios y en reciprocidad dos entradas procedentes de Noruega.

» Erasmus Practicas: en funcionamiento el protocolo de colaboracion
entre los Vicedecanatos de Practicas y Vicedecanato de
Internacionales para la tutela compartida del alumnado en movilidad
de Erasmus practicas. En este curso se han producido cinco
movilidades de Erasmus practicas curriculares, 2 en el Grado de
Educacion Infantil y 3 en el Grado de Educacién Social en diferentes
destinos de Irlanda, Reino Unido Alemania y Eslovenia.

Programa ILA

» Convocatoria de 2014/2015, para estancias a partir de enero de 2015.
Hemos pasado de las cinco salidas del curso 2013-2014 a ocho salidas
en el 2014-2015. La entrada de alumnado visitante procedente de
América Latina a través de este marco concreto de programa, mantiene
las cifras del curso anterior de siete entradas. No obstante en el contexto
concreto latinoamericano el programa especifico con México (detallado
de forma monografica en apartado siguiente) ha supuesto la
multiplicacion de entradas de alumnado visitante en nuestra Facultad
durante el curso 2014-2015:

SALIDA de Estudiantes por Titulacion 2014/15
Grado en Primaria Chile Pont|f|C|§ Universidad Catdélica de 5
Valparaiso

Universidade Do Vale Do Rio Dos

Brasil . 2

rasl Sinos
Grado en Infantil Pert Pontifica Universidad Catoélica de Pert 1
Grado en Educacién | Peru Pontificia Universidad Catolica de Per( 1
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Social

Argentina Universidad Nacional de Cérdoba 2

TOTAL

ENTRADA de Estudiantes 2013/14

Pontificia Universidad Catdélica de

Chile Valparaiso 2
Argentina Universidad Nacional de Cérdoba 1
Peru Pontificia Universidad Catdlica de Peru 4
TOTAL 7

Programa de colaboracién entre la Facultad de Educa  cién y México

Practicas de estudiantes de la Universidad de Coahu ila y de jévenes
maestros mexicanos en formacién seleccionados por | a Direccion
General de Enseflanza Superior mexicana

En relacibn a Coahuila ha habido una movilidad de dos docenes
responsables y seis alumnos en el marco del Convenio de colaboracion
bilateral entre ambas instituciones. En relacion a la Direccion General de
Ensefianza Superior del gobierno mexicano, el nimero de alumnos que
dicha entidad solicitd al Vicedecanato de Relaciones Internacionales
incorporar a nuestro centro fue de 33 alumnos y dos profesores en el
marco de un programa de capacitacion de joévenes maestros. La
profesora Encarna Sanchez Jiménez es la coordinadora del programa y
este alumnado y profesorado llegd a nuestra Facultad el 13 de abril y
han estado en nuestra Facultad hasta el 25 de junio de 2015 Se han
llevado a cabo numerosas actividades, entre ellas inicios de tramite de
actuaciones conjuntas y un extenso programa de actividades culturales.
Por este trabajo la Facultad de Educacién han recibido la felicitacién del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia y de
la Direccion General de Ensefianza Superior de México.:
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ENTRADAS pocedentes de México 2014/15

Docentes México Escuela Normal de Coahuila 2

Alumnado México Escuela Normal de Coahuila 6

L. Direccibn General de Ensefianza
Docentes México . . 2
Superior mexicana

L. Direccibn General de Ensefianza
Alumnado México . . 33
Superior mexicana

TOTAL Docente: 4 | Alumnado: 39 43

Participacion en la oferta del Programa Erasmus Mun  dus Cruz del Sur

Se nos solicité desde Internacionales colaboracién en relacion a la
Convocatoria Erasmus Mundus Cruz del Sur, por ser nuestros estudios unos de
los mas demandados en dicho proyecto. Desde los Vicedecanatos de
Internacionales y Postgrado se realizé la oportuna difusion entre los
coordinadores de Master, alumnado y profesorado, lo que se concreté en una
gran respuesta y oferta por parte de la Facultad de hasta 28 propuestas de
recepcion. Desde Internacionales agradecieron la participacion e implicacion de
la Facultad de Educacién, teniendo en cuenta que por las caracteristicas
especificas de este programa el porcentaje mas alto de movilidades se produce
en entrada y no en salida.

VI.1.3. Acciones de seguimiento y gestiéon

Se ha llevado a cabo una serie de acciones encaminadas a cumplir los
objetivos previstos en la planificacién propuesta:

* Reuniones de la Comision de Relaciones Internacionales para la
aprobacion de los Compromisos de Reconocimiento Académico de los
estudiantes Erasmus, ILA e ISEP de la Facultad de Educacion.

* Apertura de dos nuevos destinos Erasmus en la Canterbury Crist Church
University, cuatro en Perugia, dos en Anadulu, Turquia y dos en la
Hogeschool PXL belga. Del mismo modo apertura de dos .nuevos
destinos de ILA en Colombia y uno en La Serena, Chile.

» Solicitud al Servicio de Relaciones Internacionales de difusion del Grado
Bilingle en las diferentes ferias internacionales paran intentar crear
destinos anglofonos de forma prioritaria para nuestro alumnado del
Grado de Primaria.

» Difusion entre el profesorado implicado en las labores de tutoria
internacional de las diferentes convocatorias formativas y manuales de
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uso para el adecuado trabajo en el seguimiento de los compromisos de
movilidad.

Revisidn y rectificacion de destinos en las plazas de movilidad erasmus
e lla, relativas a compatibilidad de materias y reconocimiento de CRAU
entre otras.

Participacion en reuniones de coordinacion internacional, convocadas
por el Sr. Vicerrector Coordinacion e Internacionalizacion. y en
encuentros promovidos desde el Vicerrectorado con autoridades
académicas de instituciones extranjeras:

Seguimiento de programa de practicas curriculares en México: recepcion
autoridades académicas, profesorado y alumnado mexicano visitante,
abril 2015; acto de despedida de programa de cooperacién con la
DGESPE, junuo2015.

Recepcion de profesores, investigadores y responsables académicos de
diferentes instituciones australianas, francesas, argentinas, mexicanas,
colombianas y noruegas entre otras. Algunas de dichas visitas
corresponden a las preceptivas renovaciones de Convenios y a su
peridédico seguimiento.

Participacion y organizacion de los actos de adjudicacion Erasmus (3 y
11 de febrero)/ILA (18, 25 y 28 de mayo) con el sistema establecido por
el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia.

Asesoramiento personalizado durante todo el curso a los distintos
implicados en los programas de movilidad de nuestra Facultad, asi como
al alumnado visitante con respecto a los estudios a cursar en destino.

VI.1.4. Acciones de gestidn en Relaciones Instituci  onales

Se ha llevado a cabo una serie de acciones concretadas en:

Recepcion de propuestas, estudio, seguimiento, renovacion en su caso e
informe de convenios establecidos entre la Facultad de Educacion y
diferentes instituciones.

Seguimiento de acciones encaminadas a fortalecer la relacion con la
Seccion de Educacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos
de la Universidad de Murcia, concretada en:

o A) Participacion conjunta y presencia en los actos de
bienvenida y los actos de graduacién

o B) Inclusion entre los colectivos receptores de la difusién de
informacion de nuestro Centro.
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* Acciones concretas en el estudio, seguimiento, modificacion y
ampliacion de Convenios con Universidades espafiolas en el marco del
programa de movilidad SICUE:

o Ampliacion de la oferta de plazas para los Grados de la
Facultad de Educacion con la firma este curso 2014-2015 de
acuerdos con la Universidad de Cadiz, Universidad de Almeria
y Universidad Complutense de Madrid. Los dos motivos que
intervienen en la apertura de nuevos destinos se concretan en
peticiones o intereses trasladados por de nuestro alumnado al
Vicedecanato de Internacionales y gestionados desde éste
con las Universidades pertinentes (para este curso
Universidad de Almeria y Universidad de Cadiz) o la demanda
realizada por otras Universidades ante las peticiones de su
alumnado (para este curso Universidad Complutense de
Madrid).

VI. 2. AMBITO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y PROYECCIO N
SOCIAL
VI.2.1. Conferencias, talleres, exposiciones y mesa s redondas

Las actividades -culturales y formativas realizadas que han sido
aprobadas por la Comisién de Actividades Culturales durante el curso 2014-
2015 se detallan a continuacion:

ACTIVIDADES

Exposicion: “Natural/Artificial”, organizada por D. José Victor Villalba

Fecha: 20 de septiembre a 3 de octubre

Mesa Redonda: Tertulias dialdgicas en Educacion Infantil, coordinada por D2 Maria Teresa Caro
Valverde, profesorado y equipo directivo del Ceip Federico de Arce (Murcia)

Fecha: 11 de noviembre

Conferencia: ¢Es posible hoy la Educacion Intercultural?, impartida por D. José Alfonso Garcia
Martinez

Fecha: 20 de noviembre

Mesa Redonda: “El teatro en edad escolar”, coordinada por Delegacién de Alumnos de la Facultad
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de Educacion

Fecha: 25 de marzo

Exposicién: “Aurelio Rodriguez Charentén (1895-1962): un aguilefio y la renovacion pedagdgica en
Espafia”, organizada por D. José Damian Lépez Martinez

Fecha: noviembre — diciembre

Mesa Redonda: “Cuando empiece a trabajar: los programas de movilidad europea en el dia a dia de
las escuelas”, coordinada por D. Juan Jesus Yelo

Fecha: 25 de noviembre

Mesa redonda “Participacion, transparencia y buen gobierno”, coordinada por D. Juan Benito
Martinez

Fecha: 3 de diciembre

Conferencia: “Narracion de cuentos en inglés”, impartida por D. Alan Joseph Kennedy

Fecha: 5 de febrero

Mesa Redonda: “Chernobyl esta vivo”, impartida por D. José Antonio Garcia Franco y D. Maria del
Carmen Mufioz Lafuente

Fecha: 11 de marzo

Actuacién Musical: “Trio Brio Do ”

Fecha: 24 de febrero

Conferencia: “Red de Educacion en la inteligencia libre”, impartida por D. Manuel Cebrian Lépez

Fecha: 26 de febrero

Conferencia “Programacion didactica en inglés para el aula de infantil. Recursos y tecnicas”,
impartida por D2 Ana Pefia Muley

Fecha: 27 de febrero

Mesa Redonda: “La resolucion de conflictos a través de la mediacién: una experiencia en el Ceip
Federico de Arce”, impartida por D? Pilar Arocas Guerrero y D. Pilar Giménez Gutiérrez
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Fecha: 11 de marzo

Mesa Redonda: “El Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar”, propuesta
de D. Rogelio Martinez Abellan

Fecha: 10 de marzo

Conferencia: “Estrategias para el desarrollo de la escritura académica universitaria ”, impartida por
D2 Maria Teresa Martin Sdnchez.

Fecha. 10 de marzo

Encuentro Intergeneracional, coordinado por D? Silvia Margarita Martinez de Miguel Lépez

Fecha: 12 de marzo

Conferencia: “La magia de las Ciencias Sociales”, impartida por D. Enric Ramiro Roca

Fecha: 27 de marzo

Conferencia: “Ser maestro, entre el oficio artesanal y la Ciencia Pedagogica”, impartida por D.
Antonio Vifiao Frago

Fecha: 5 de mayo

Charla- Taller: “El entorno sonoro: recursos didacticos en el aula de educacién musical”, realizado
por D. Sergio Sanchez Nicolas

Fecha: 14 de mayo

Jornadas: “Los grupos de madres de apoyo a la lactancia materna como agente de educacién para
la salud en la comunidad”, coordinada por D2 Pilar Sebastian Vicente

Fecha: 24 de abril

Conferencia: “La vulneracion de derechos del pueblo gitano en Espafia y en Europa”, impartida por
D2 Maria José Fernandez Torres

Fecha: 29 de abril

Conferencia: Le expresion plastica, coordinada por D. David L6épez y D2 M2 Dolores Lépez

Fecha:30 de abril

76




Conferencia: “Didactica de las Ciencias Sociales”, impartida por D. Arthur Chapman

Fecha: 6 de mayo

Mesa Redonda: “Calle, Tecnologias y Educacién”, coordinada por D Lucia Amords Poveda

Fecha: 14 de abril

Conferencia-Documental: “Losa Game”, retrato de un artista outsider, impartida por D. Angel
Cagigas Balcaza

Fecha: mayo

Mesa Redonda: “Crear para comunicar”, impartida por D. Fermin Antonio Martinez Zaragoza

Fecha: Mayo

VI1.2.2. Otras acciones

Organizacion de la Semana de Educacion, del 24 al 28 de noviembre
de 2014 (suspendida por fallecimiento de una alumna ). homenaje a la
alumna fallecida, edicion del programa ILE, homenaj e al profesorado
jubilado y charlas dirigidas al alumnado de Secunda ria

Las actividades formativas y culturales que se iban a desarrollar la
semana de Educacién son suspendidas a iniciativa conjunta de la Delegacion
de Alumnos y del equipo decanal como sefial de duelo ante el fallecimiento en
las instalaciones del centro de la alumna D? Ana M2 Zamora. Se celebran
sendos homenajes en el Centro en recuerdo de la alumna; uno organizado por
sus compafieros en el Saldén de actos que cont6 con la presencia de alumnado,
profesorado, familiares y equipo decanal del centro y que se desarrollo el 18 de
diciembre y otro coincidiendo con las graduaciones que conté con la presencia
de alumnado, profesorado, familiares, equipo decanal del centro y numerosos
componentes del equipo rectoral.

La edicion del curso del Programa Instituciéon Libre de Ensefianza,
programa propio de la Facultad de Educacion, se centr6é en su edicion de 2014-
2015 que se desarrollé en nuestra Facultad los dias 8, 9, 14 y 15 de mayo, en
el Curso de Prevencion en riesgos laborales y primeros auxilios, realizado en
colaboracion con el Servicio de prevencion y los coordinadores de Prevencion y
de Universidades saludables.

La suspension de las fiestas motiva el traslado del acto de homenaje al
profesorado jubilado al dia 23 de abril, acto que se realizé en la Sala de Grados
de la Facultad de Educacién e incluyé una actuacién musical.

Como todos los cursos se produce la recepcion de alumnado procedente
de Bachillerato en colaboracion con el Rectorado para presentacion de los
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estudios del Centro e itinerarios formativos de grado y posgrado del mismo (27
de febrero, 6 y 13 de marzo y 17de abril).

VI.3.

GRADO DE EDUCACION INFANTIL: INFORME DE

COORDINACION CURSO 2014-2015

VI.3.1. Introduccion

La coordinacion del curso 2014-2015 tuvo como punto de partida el
listado de propuestas acordadas en la uUltima reunion mantenida al finalizar el
curso 2013-2014, fruto de la reunién mantenida el 3 de julio de 2014 entre la
Coordinadora de la Titulacién y los distintos coordinadores de curso y que se
concretaban en:

1.

Propuesta de planificar cuando sea imposible la realizacion de
reuniones presenciales contactos via e-mail o telefonicos que incidan
en la adecuada coordinacién, especialmente al inicio de curso.
Continuacion del proceso comenzado en el curso 2013-2014 de
revision y ajuste a criterios comunes de introduccion de informacion
basica en las guias docentes.

Disefio y realizacion de alguna actividad informativa que incida en la
formacion/concienciacion de la importancia de la movilidad en el
alumnado del Grado de Infantil.

Implicacion de la coordinacion del Grado en la distribucion por
subgrupos (X, y, z) de las materias de cuarto curso que lo requieran
con un criterio comun. La Coordinadora del Titulo propone establecer
el mismo criterio que se utiliza en la subdivisién de primero, esto es
grupos iguales a partir de la letra de oposicion del curso anterior.
Cumplimiento por parte de las coordinaciones de tercer y cuarto
curso de reuniones preceptivas adaptadas a cronograma real de
practicas y calendario de cada curso

Traslado al Vicedecanato de Calidad de esta informacion para la
busqueda de posibles mejoras del POT y activacién de las mismas.

Con estos objetivos como punto de partida, se vuelve a insistir como en
afios anteriores en la dificultad de coordinacién de los grados haciéndolo
compatible con el cargo de vicedecanato en una Facultad con el volumen de
alumnado que tiene la Facultad de Educacion. A este hecho hay que afadir
este afio la decision del Rectorado de no computar la descarga de dos créditos
por Coordinacion de Titulacion cuando ésta coincida con un cargo de
Vicedecanato.
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VI1.3.2. Estructura de las actuaciones de coordinaci on del curso
2014-2015

VI.3.2.1. Sesion preparatoria de Coordinacion/Tutor ia Curso 2014-2015
(Reunion del 10 de Septiembre de 2014). Responsable sy planificacion de
la oferta formativa del Mdodulo 0

La primera reunion prevista para el curso 2014-2015 se convoca con
fecha 4 de septiembre y se lleva a cabo el miércoles 10 de septiembre con un
orden del dia que incluye un breve informe de Coordinacion del Titulo,
concrecion del Plan de Actuacion de Coordinacién y Tutorias del Grado de
Infantil 2014-2015: planificacién, cronograma y ruegos y preguntas. Tras la
reunion, con la asuncién por parte de los convocados de sus respectivos
compromisos recogidos en la definicibn de funciones de tutores vy
coordinadores fijados en el POT, la coordinacion recae en las siguientes
personas

» Coordinadora de la Titulacién: Amalia Ayala de la Pefia
» Coordinadora de 1°: Cristina Sanchez Lopez
e Tutora Grupo 1: Marina de los Llanos Olmos Soria
e Tutora Grupo 2: M2 Cristina Sanchez Lépez
e Tutor Grupo 3: Antonio Portela Pruafio
» Coordinadora de 2°: Remedios de Haro Rodriguez
e Tutora Grupo 1: Remedios de Haro Rodriguez
e Tutora Grupo 2: Eva Herrera Gutiérrez
e Tutora Grupo 3: M2 Dolores Saa Rojo
» Coordinador de 3°: Francisco Javier Trigueros Cano
e Tutor Grupo 1: Francisco Javier Trigueros Cano
e Tutora Grupo 2: M2 Dolores Carrillo Gallego
e Tutora Grupo 3: Pilar Olivares Carrillo
» Coordinadora de 4°: Nuria Urefia Ortin
e Tutora Grupo 1: Juan José Garcia Pellicer
e Tutora Grupo 2: Nuria Urefia Ortin
» Tutora Grupo 3: Francisco José Lopez Villalba

Se trata en esta reunién la necesidad de presentacion de Actas para
este curso al menos de las reuniones previstas al amparo del POT vigente, la
necesidad de que dichas citas contemplen, tal y como ha sido informado en la
Comision de Calidad, los nombres del alumnado asistente. Se acuerda en
relacion al plan de actuacion tener en cuenta las especificidades a las que nos
referiamos al finalizar el curso anterior. Se hace la propuesta de modificar en el
POT, en el marco de las funciones establecidas para el tutor, el apartado en el
que se sefiala que las funciones se desarrollan en el horario establecido pues

79



respondia a la primera memoria del Titulo. La Coordinadora de la Titulacion se
compromete a trasladarlo a la Comision de Calidad responsable del POT antes
de su aprobacién para el siguiente curso.

Se afiaden al Plan de actuacion previsto las propuestas:

1.

Reforzar en las reuniones con el profesorado la insistencia en los
términos relativos a la forma de cita recogida en los documentos del
TFG, de forma que se pueda contribuir a su extension vy
normalizacion en todos los trabajos del Grado.

No necesidad de generalizacion de estadillos para la fecha de
entrega de trabajos: dinamica variable segin cursos y grupos pues
no siempre es adecuada

Para primero se considera innecesaria la distribucion en subgrupos,
mas alla de la division en dos subgrupos marcada este afio por la
letra “C”, una vez comprobada que la dindmica de trabajo varia de
unos profesores a otros y la rigidez en la distribucién de los grupos
no es adecuada. Se acuerda no hacer este curso dichas
subdivisiones.

Las orientaciones a la Secretaria en relacion a la subdivision en
grupos, X, Y, z, para determinadas materias las dara la Coordinadora
de la Titulacion de forma que se eviten conflictos y disparidad de
criterios entre profesores. Propone y es aceptado comenzar como
para primer curso con la letra C. Con fecha 17 de septiembre la
coordinadora del Titulo remite dicha distribucion a los diferentes
tutores y coordinadores afectados por la distribucion.

Para cuarto se propone realizar el analisis de solapamientos de las
materias con la colaboracién del alumnado. Se propone que en la
altima reunidén de curso de coordinacion se analice en el seno de
estas mismas reuniones.

Se acuerda no hacer indicaciones expresas de uso de movil o
conductas inapropiadas (comidas, bebidas,...) mas all4 de las que
cada profesor haga en el seno de su clase y en funcion del
comportamiento del alumnado.

La coordinadora de la Titulacion hara llegar a los distintos
coordinadores de curso un listado con los datos de materias, grupos,
profesorado que imparte la docencia y formas de contacto de los
mismos que facilite, en la medida de lo posible, el trabajo de tutoria y
coordinacion.

Con el comienzo de curso se solicita la colaboracién de la coordinadora
de primero y los tutores de dicho curso para su implicacion y participacién en el
Médulo 0 2014-2015, concretandose en sesiones presenciales de tutoria y
orientacién al nuevo alumnado los dias 17, 18 y 19 de septiembre por parte de
dichos tutores y de la Coordinadora de la Titulacién en sesiones grupales.
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VI1.3.2.2. Oferta del COIE al alumnado del Grado de Infantil

Se informa y fija entre los Coordinadores de Titulacién y el Vicedecano
de calidad la oferta acordada con el COIE y relativa a la planificacion de
actividades formativas para los diferentes cursos, teniendo en cuenta los
periodos de précticas de los diferentes titulos. Dicha oferta este afio se unifica
para los diferentes titulos de acuerdo a las indicaciones de simplificacion de
propuestas mas adaptadas a los medios humanos de los que dispone el COIE,
de forma que se planifican charlas grupales para el Grado de Infantil que se
concretan en sesiones de mafiana y tarde que permitan al alumnado,
independientemente de su disponibilidad horaria, tener la ocasion de asistir a
cualquiera de las charlas previstas. De su cronograma se informa a través de
anuncios en el espacio virtual del grado y se le comunica a los coordinadores
de curso con fecha 5 de noviembre de 2014 para su adecuada difusién entre el
profesorado y el alumnado del grado.. Las charlas contempladas son “Practicas
en empresas”, prevista para el 11 de febrero en horario de mafana y tarde;
“Salidas profesionales y movilidad laboral’, prevista para el miércoles 22 de
abril, también en horario de mafiana y tarde; y “Como afrontar una entrevista de
trabajo”, prevista para el miércoles 18 de febrero, también en horario de
mafana y tarde.

VI.3.2.3. Segunda sesion grupal de Coordinacion (3 de julio de 2015):
Andlisis de resultados académicos del curso 2013-20 14 y analisis de
encuestas de satisfaccion de profesorado y alumnado con el titulo
(ediciones 2012-2013 y 2013-2014)

Con fecha 23 de junio de 2015 se convoca a los cuatro coordinadores de
cursos a la Reunidn preceptiva de finalizacion de curso que se celebro el 3 de
julio de 2015 (Acta de 3 de Julio de 2015) con un orden del dia que incluye la
aprobacion del acta de la reunién anterior, informe de la Coordinacion de la
titulacion que incluye el analisis de resultados académicos del curso 2013-2014
y analisis de las encuestas de satisfaccion de profesorado y alumnado con el
titulo (ediciones 2012-2013 y 2013-2014), realizado a peticion de la Comision
de Calidad con fecha 25 de febrero de 2015; evaluacion del segundo
cuatrimestre con entrega de actas, informe de actuaciones, y valoracion
general del curso, incluido seguimiento de la accién de mejora propuesta para
el curso 2014-2015, relativa a la realizacion de acciones informativas de
movilidad en los cursos de infantil y, finalmente, propuestas de accion para el
siguiente curso.

Se hace seguimiento informativo de incidencias acaecidas en la
Coordinacion de cursos ante la demanda por parte del alumnado de
intervencién de las Coordinadoras de segundo y cuarto curso, D? Cristina
Sanchez y D2 Nuria Urefia. La coordinadora agradece el trabajo realizado en
las coordinaciones de curso Yy tutorias, destacando su rigor y el valor afiadido
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de efectiva coordinacién y comunicacion ante los diferentes problemas surgidos
a lo largo de este curso.

VI1.3.2.4. Funcionamiento en la coordinacion para lo s cursos de Grado en
Educacion Infantil: reuniones de coordinacion para materias del primer y
segundo cuatrimestre

A las actas e informes de reuniones y acciones proporcionados por los
coordinadores y tutores de los cursos de primero, segundo, tercero y cuarto
atendiendo a los objetivos del curso y a la planificacion prevista en el Plan de
Accion Tutorial, se unen los siguientes informes generales por cursos:

Informe de Coordinacién Primer Curso de Educacion | nfantil:

Ademas de las reuniones preceptivas con la coordinacion de la titulacion
ya sefialadas se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. Reunién de coordinacion con los tutores del curso al comienzo del
primer cuatrimestre (Acta octubre de 2014) con el objeto de: informar
sobre reunidbn mantenida con la Coordinacion de Grado vy
especificacién de medios y vias de comunicacién de cara al inicio de
Curso.

2. Reunion con delegadas y subdelegadas de primero, para valoracion
del primer cuatrimestre (Acta de 10 de diciembre de 2014).

3. Reunion de coordinacion con los profesores de primero de
Educacion Infantil (Acta de 18 de diciembre de 2014) para
intercambio de opiniones y orientaciones de cara al funcionamiento
del segundo cuatrimestre.

4. Reunidn entre profesorado y Servicio de Atencion a la Discapacidad
y Voluntariado (Acta de 6 de marzo de 2015).

5. Envio de Actas de las reuniones mantenidas entre los tutores de
primero y el alumnado

4. Contactos telefénicos y de asistencia a alumnado.

Informe de Coordinacion Segundo Curso de Educacion Infantil:

Ademas de las reuniones preceptivas con la coordinacion de la titulacion
ya sefialadas se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. Reunién de coordinacion con el profesorado del curso al comienzo
del primer cuatrimestre (Reunion de fecha 15/09/2014) con el objeto
de: informar de las funciones de las personas designadas para la
coordinacioén y tutoria, toma de acuerdos relativos al funcionamiento
del curso y ruegos y preguntas.

2. Reunion de coordinacion con el profesorado del segundo
cuatrimestre (Reunion de fecha 26/01/2015) con el objeto de: valorar
el primer cuatrimestre, toma de acuerdos de cara al segundo
cuatrimestre con especial incidencia en las normas de realizacion de
trabajos y normas de convivencia.

3. Envio de Actas de las reuniones mantenidas entre los tutores de
primero y el alumnado
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4. Contactos telefénicos y de asistencia a alumnado.
5. Acciones puntuales de intervencion ante situaciones de demanda
informativa de procedimiento por parte del alumnado.

Informe de Coordinacién Tercer Curso de Educacion | nfantil:

Ademas de las reuniones preceptivas con la coordinacion de la titulacion
ya sefialadas se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. Reunion de coordinaciéon con el profesorado del curso al
comienzo del primer cuatrimestre (Reunion de fecha 18/09/2014)
con el objeto de: informar de las funciones de las personas
designadas para la coordinacion y tutoria, toma de acuerdos
relativos al funcionamiento del curso, entrega de trabajos, normas
de funcionamiento y examenes.

2. Envio de listados de tutorias mantenidas con alumnado, con
informe adjunto del objeto de las tutorias centrado en:
organizaciéon de subgrupos, responsabilidad en el ejercicio de
funciones, normas y acuerdos, comportamiento en clase y
propuestas del alumnado.

3. Coordinacion via teleméatica ante las particularidades de
organizacion del segundo cuatrimestre.
4, Acciones puntuales de intervencion ante situaciones de demanda

de intervencion por parte del alumnado.

Informe de Coordinacién Cuarto Curso de Educacion | nfantil:

Ademas de las reuniones preceptivas con la coordinacion de la titulacion
ya sefialadas se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. Reunién de coordinacion con el profesorado del curso al comienzo
del primer cuatrimestre (Reunién de fecha 22/09/2014) con el objeto
de: establecer las normas de realizacion y entrega de trabajos,
horarios para tutorias, realizacion y temporalizacion de pruebas de
evaluacion parciales, distribucion de grupos de trabajo vy
solapamiento de contenidos de asignaturas.

2. Envio de Actas de las reuniones mantenidas entre los tutores de

cuarto y el alumnado

Contactos telefonicos y de asistencia a alumnado.

Coordinacion via telematica ante las particularidades de organizacion

del segundo cuatrimestre.

5. Acciones puntuales ante situaciones de demanda de intervencion por
parte del alumnado, incidencias o quejas que se han derivado a las
areas de conocimiento responsables de la docencia afectada.

how

VI.3.3. Valoracion de propuestas de actuacion del ¢ urso 2014-2015:
continuidad y propuestas para el curso 2015-2016

1. Implicacion de la coordinaciéon del Grado en la distribucion por
subgrupos (x, Yy, z) de las materias de cuarto curso que lo requieran con
un criterio comun. La coordinacion de cuarto curso valora positivamente
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3.

la asuncion por parte de la Coordinadora del Titulo de esta funcién por lo
gue la propuesta es continuar en los proOximos cursos con esta medida.

El disefio y realizacion de una actividad formativa destinada a la
formacion/concienciacion de la importancia de la movilidad en el
alumnado del Grado ha supuesto una multiplicaciéon en el namero de
solicitudes cursadas para la modalidad de movilidad nacional explicada
en el Grado de Educacion Infantil, por lo que puede convertirse en una
linea adecuada de actuacién para proximos cursos En concreto la
accion ha consistido en la explicacion del programa de movilidad Sicue a
alumnado de segundo curso del Grado de Educacion Infantil en tres
sesiones impartidas conjuntamente por la Coordinadora de segundo
curso, D2 Remedios de Haro Rodriguez y por la Vicedecana de
Relaciones Internacionales. Se desarrollaron los dias 16 de marzo a las
16:00 horas para el grupo 3, 17 de marzo a las 11:00 horas para el
Grupo 1y 17 de marzo a las 13:00 horas para el Grupo 2 La valoracion
es positiva pues de las 8 demandas de movilidad nacional presentadas
por el alumnado de este Grado en el curso 2013/2014 se ha pasado a
73 demandas de movilidad para el curso 2014/2015.

Continuacion, por la valoracion positiva general, en la linea de planificar
cuando sea imposible la realizacibn de reuniones presenciales,
contactos via e-mail o telefonicos que incidan en la adecuada
coordinacion, especialmente al inicio de curso.

Revision de la valoracion del alumnado del Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV).

En la linea del trabajo emprendido en el analisis de resultados
académicos del curso 2013-2014 y del trabajo realizado en cuarto curso
en la deteccibn de solapamientos entre materias, propuesta de
realizacion de una accién de formacion de profesorado de este Grado
que profundice en una visidbn mas completa de lo que se entiende como
analisis de los resultados académicos, mediante una reunion
monografica anual por cursos con profesorado, centrada en analizar las
materias concretas, sus contenidos y los procedimientos de
planificacion, metodologia y evaluacion, de forma que se conviertan en
un espacio de discusion que redunde en el enriqguecimiento mutuo
docente.
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VII. VICEDECANATO DE CALIDAD E INNOVACION

VII.1. COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
VII.1.1. Composicion

Durante el curso académico 2014-15, la Comision de Garantia de
Calidad (en adelante, CGC) ha ido actualizando su composicién con la
sustitucion de algunos miembros (que lo solicitan voluntariamente), la
renovacion de otros (caso de representantes estudiantiles, particularmente de
Master) y la incorporacion de otros nuevos (consecuencia, en este caso, de
nuevas titulaciones y/o cambios en cargos de coordinacion), siempre con la
aprobacion de la Comision de Garantia de Calidad (Acta de la CGC 21-04-
2015, Acta de la CGC de 28-04-2015) y de la propia Junta de Facultad, lo que
gueda expresamente recogido en las actas correspondientes (Acta de la Junta
de Facultad 19-11-2014, Acta de la Junta de Facultad de 04-05-205). Este
curso académico ha tenido una relevancia especial la nueva incorporacion de
un Coordinador de Calidad para el centro adscrito ISEN de Cartagena (Grado
en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria), que ha recaido en Juan
Luis Yuste Lucas (Acta de Junta de Facultad de 01 de octubre de 2014) y el
cambio producido con el nombramiento oficial (a nivel de Gerencia y
Vicerrectorado de Profesorado) de los nuevos Coordinadores de Titulo de los
cuatro Grados que se imparten en nuestro centro, como un cargo diferenciado
de los cargos de Vicedecanato como habia ocurrido hasta ahora. Tales
nombramientos, con reconocimiento como coordinadores de nivel 3 y sin
retribucién econdmica, se produjeron con efectos de 1 de septiembre de cara al
curso académico 2015-16. Fueron los siguientes:

* Antonio Portela Pruafio (Grado en Educacion Infantil)

* Raimundo Antonio Rodriguez Pérez (Grado en Educacion Primaria)

» Silvia Margarita Martinez de Miguel Lépez (Grado en Educacién Social)
* Maria Begoiia Alfageme Gonzalez (Grado en Pedagogia)

De ello se informo6 puntualmente a la Junta de Facultad (Acta de Junta
de Facultad de 23 de julio de 2014, Acta de Junta de Facultad de 9 de
septiembre de 2015), dandose traslado a la Comisién de Garantia de Calidad
(y cesando como miembros de la misma los cuatro Vicedecanos que antes
habian desempefiado ese cargo). Una vez aprobados y/o informados los
cambios que afectan a la composicion de la comision se actualizan en web. Los
miembros de la misma pueden consultarse en todo momento en la direccion de
nuestra pagina web, http:/mww.um.es/web/educacion/contenido/calidad/comision.
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VII.1.2. Sesiones de trabajo

La CGC ha realizado siete sesiones plenarias en el transcurso del curso
académico (tres mas que el curso anterior), cuyo contenido y resultados han
quedado recogidos en las correspondientes actas, expuestas a informacion

publica en Ila pagina web de Ia

Facultad

de  Educacion,

http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad/comision#actas

1- Acta CGC 07-11-2014
2- Acta CGC 12-12-2014
3- Acta CGC 13-02-2015
4- Acta CGC 21-04-2015
5- Acta CGC 28-04-2015 (Extraordinaria)
6- Acta CGC 14-05-2015 (Extraordinaria)
7- Acta CGC 29-05-2015

12) En la Sesion Ordinaria de 07 de noviembre de 2014, junto con los

puntos preceptivos de aprobacion de actas previas,

informacion de

coordinadores y ruegos y preguntas, se abordaron las siguientes tareas y

contenidos:

Tarea y contenido abordados por la comisién (07-11-  2014)

Aprobacién Programa de Orientacion y Tutoria (POT) del curso
2014-15 (que incluye: Programa de Acogida, Programa de
Orientacion Profesional y Programa de Apoyo a la Formacion)

Proceso del SGIC

implicado

PCO04:
estudiantes

Orientacion

Valoracion de los datos (revisados) referidos al Proceso de
Practicas Externas durante el periodo 2009-2014
correspondientes a las cuatro titulaciones de grado y propuesta
de acciones de mejora.

PCO7:
externas

Practicas

Organizacion de los andlisis de las encuestas de satisfaccion de
los estudiantes y de los profesores con las titulaciones de grado
en los cursos 2012-13 y 2013-14.

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Organizacion de otros analisis de encuestas de satisfaccién de
grupos de interés (egresados y PAS) con las titulaciones de grado
en el curso 2013-14

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Organizacion de otros analisis de encuestas de satisfaccién de
Estudiantes con el Médulo 0 (2013-13 y 2014-15)

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Esta sesion, genero las evidencias:
- Acta CGC 24-06-2014
- Acta CGC Ext. 18-09-2014
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- POT 2014-15
- Informe PCOQO7 2009-14

23) En la Sesion Ordinaria de 12 de diciembre de 2014, los contenidos y
tareas principales que contemplé la comision fueron las siguientes:

Tareas y contenidos abordados por la comision (12-1

2-2014)

Valoracion de datos referidos a la satisfaccién de los egresados
con las titulaciones de grado. Curso 2013-14.

Proceso del SCIC

implicado

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la satisfaccion del PAS hacia las
titulaciones de grado. Curso 2013-1

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la satisfaccion de los estudiantes
de nuevo ingreso con el Médulo 0.

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la satisfaccion de estudiantes y
profesores con la titulacion del Grado en Educacion Social en los
cursos 2012-13 y 2013-14.

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la satisfaccion de estudiantes con
la titulacion del Grado en Educacion Primaria (2012-13 y 2013-
14), con el Médulo 0 (2013-14 y 2014-15) y de los Egresados
(2013-14).

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la satisfaccion de estudiantes y
profesores con la titulacién del Grado en Educacion Infantil en los
cursos 2012-13 y 2013-14.

PAO3: Satisfaccion,
Expectativas y
necesidades

Valoracion de datos referidos a la Satisfaccion de estudiantes y
profesores con la titulacion del Grado en Pedagogia en los cursos
2012-13 y 2013-14.

PAO3: Satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Valoracion del Plan de Recogida de Opiniones 2013-14 vy
definicién del mismo para el curso académico 2014-15.

PAO3: satisfaccion,
expectativas y
necesidades

Aprobacién del Plan de Mejoras 2014-15.

PMO1: Proceso de
medicion, andlisis y
mejora

Esta sesion genero las evidencias:
- Acta CGC 07-11-2014
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- Informe PAO3 Egresados 2013-14

- Informe PAO3 PAS 2013-14

- Informe PAO3 EST Mddulo 0 2014-15
- Informe satisfaccion Ed Social 12-13
- Informe satisfaccién Ed Social 13-14
- Acta Seguimiento Ed Social 13-14

- Informe satisfaccion EST Ed Primaria 12-13 y13-14

- Informe satisfaccion PROF Ed Primaria

- Informe satisfaccion Médulo 0 Ed Primaria 13-14 y 14-15

- Informe Egresados Ed Primaria 2013-14

- Informe Seguimiento Coordinacion Ed Infantil 2013-14

- Informe Satisfaccion Ed Infantil 12-13 y 13-14
- Informe Satisfaccion Pedagogia 12-14

- Informe Seguimiento Plan Recogida Opiniones 2013-14

- Plan Recogida Opiniones 2014-15
- Plan (Estratégico) de Mejora CGC 2014-15

3%) En la Sesion Ordinaria de 13 de febrero de 2015, fueron objeto de
tratamiento por la comision los asuntos que se relacionan a continuacion:

Tareas y contenidos abordados por la comisién (13-0  2-2015)

Aprobacién de la actualizacion de la “Politica y Objetivos de
calidad” en el curso 2014-15.

Proceso del SCIC

implicado

PEO1: Politica y
objetivos de calidad

Seguimiento del proceso de “Gestibn de incidencias-SQRF”
correspondiente al curso 2013-14 y propuesta de acciones a
emprender.

PAO4: Gestion de
incidencias (S-Q-R-F)

a emprender.

Analisis de los indicadores relativos al “Personal académico y | PAOS: Gestion de
PAS” de centro en el curso 2013-14 y propuesta de acciones a | personal académico y
emprender. PAS

Analisis referido a los “Perfiles de ingreso, oferta y demanda” del | PC03: Perfiles de
curso 2013-14 y propuesta de Plan de Captacién u otras acciones | ingreso

Andlisis de los Informes COIE de Resultados de las “Actividades
de Orientacion y Empleo” durante el curso 2013-14 en las
titulaciones de Grado de la Facultad de Educacion (indicadores
PCO04, PC0O7 y PC08)

PCO08: Insercién laboral

Planificacion del trabajo de andlisis de los resultados académicos
correspondientes al curso 2013-14 (tasas SlIU, tasas globales
UMU, tasas de éxito y de rendimiento por asignaturas) en las
titulaciones de Grado y Master.

PCO05:
académicos

Resultados
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Esta sesion genero las evidencias:
- Acta CGC 12-12-2013
- Actualizacién PEO1 General

- Actualizacion PEO1 Desarrollo 5 (Internacionalizacion e

Interculturalidad)
- Incidencias (PA0O4) 13-14
- Personal (PAO5) 13-14
- Andlisis Ingreso PC03 14-15
- Analisis Inserciéon PC08 09-11

43) La sesion ordinaria de 21 de abril de 2015 cubrid las siguientes
tareas y contenidos junto con los puntos preceptivos de aprobacion de actas
previas, informacién de coordinadores y ruegos y preguntas:

Tareas y contenidos abordados por la comision (21-0

4-2015)

Master en Educacion y Museos: Patrimonio, Identidad y
Mediacién Cultural: “Programa de Orientaciéon y Tutoria. Curso
2014-15" aprobado por su Comisiéon Académica.

Proceso del

implicado

PCO04:
estudiantes

SCIC

Orientacion

Master en Formacién del Profesorado: Informe de Alegaciones y
Plan de Mejoras para la renovacién de la acreditacion 2015,
aprobado por su Comisién Académica y supervisado por la UMU.
Informe de Andlisis de Resultados Académicos de los TFM del
curso 2013-14.

PEO2:
titulaciones

PCO5:
académicos

Acreditacién

Resultados

Aprobacién, si procede, de los Informes de Analisis de los
Resultados Académicos correspondientes al curso 2013-14 de las
titulaciones de Grado y Master.

PCO05:
académicos

Resultados

Informe de Seguimiento y Evaluacién de resultados de las
Practicas Escolares de los Grados de Educacion Infantil y de
Educacién Primaria durante el curso 2013-14, incluyendo
satisfaccion de grupos implicados.

PCO7:
externas

Practicas

Informe de Seguimiento y Evaluacién de resultados de las
Practicas Escolares de los Grados de Educacion Social y de
Pedagogia durante el curso 2013-14, incluyendo satisfacciéon de
grupos implicados.

PCO7:
externas

Practicas

Junto con la actualizacion de la composicion de la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad de Educacion (profesorado y estudiantes), esta

sesion generd las evidencias:
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- Acta CGC 13-02-2015

- POT 14-15 Master eMUS

- Informe Alegaciones y Plan Mejoras Master FPS
- Informe ARA TFM 13-14 MFP

- Informe ARA 12-13 E. Infantil

- Informe ARA 12-13 E. Primaria

- Informe ARA 12-13 E. Social

- Informe ARA 12-13 E. Pedagogia

- Informe ARA 12-13 eMUS

- Informe ARA 12-13 IIEI&EP

- Informe ARA 12-13 I. Musical

- Informe ARA 12-13 FPES

- Informe Practicas Externas EI&EP 13-14

- Acta Seguimiento Practicas Externas ES&P 13-14

5%) En la sesion extraordinaria de 28 de abril de 2015, junto con la
incorporacion de estudiantes de los titulos de Master a la Comision de Garantia
de Calidad, los contenidos y tareas principales que abordd la comision fueron
las que se indican a continuacion:

Tareas y contenidos abordados por la comisién (28-0  4-2015) Proceso del SCIC

implicado

Aprobacioén, si procede, del Informe de Analisis de los Resultados | PCO5: Resultados
Académicos correspondientes al curso 2013-14 del Master en | académicos
Orientacion, Asesoramiento y Mediaciéon Familiar.

Presentacion del Informe de recomendaciones y acciones de | PCO5: Resultados
mejora elaborado por la Comision de Calidad del Departamento | académicos

de Teoria e Historia de la educacion, a partir del analisis de los
resultados académicos del curso 2012-13.

Presentacion de los Informes de satisfaccién de los estudiantes | PAO3: Satisfaccion,
con el TFG en el curso académico 2013-14. expectativas y
necesidades

Aprobacién, si procede, del Plan de Mejora de las Guias | PMO1: Medicién,
Docentes 2014-15 del Master en Educacién y Museos: | andlisis y mejora
Patrimonio, Identidad y Mediacion Cultural.

Esta sesion genero las evidencias:

- Informe ARA 13-14 OAMF

- Informe ARA 12-13 Dpto. THE

- Informes Satisfaccion Estudiantes TFG 13-14 (5 informes)
- Plan Mejora Guias Docentes eMUS
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6%) En la sesidn extraordinaria de 14 de mayo de 2015, fueron objeto de
tratamiento por la comision los asuntos que se relacionan a continuacion:

Tareas y contenidos abordados por la comisién (14-0  5- | Proceso del SCIC implicado

2015)

Presentacion y aprobacion, si procede, de informes y otros | PCO7: Practicas externas
documentos de calidad del Master Universitario en
Educacién y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacién
Cultural. PAO3: Satisfaccion,
expectativas y necesidades

PCO08: Insercion laboral

PMO01: Medicién, analisis y
mejora

Esta sesidn generd las evidencias (para el Master de Educacion y
Museos) que se relacionan a continuacion:

- EO1. Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de
los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la
relevancia y actualizacion del perfil de egreso real de los estudiantes
del titulo.

- EO2. Documentacion o informes que recojan los mecanismos,
acuerdos y conclusiones de la coordinacibn entre materias,
asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, teéricos y
practicos.

- EO09. Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de
formacion pedagdgica del profesorado, programas de movilidad para
el profesorado, cursos de formacién sobre plataformas informéaticas...
y participacion del profesorado en los mismos.

- E15. Informe de valoracion de datos referidos al proceso de practicas
externas extracurriculares (PCO07) del Master Universitario en
Educacion y Museos: Patrimonio, ldentidad y Mediacion Cultural de
la Facultad de Educacion, correspondientes al periodo 2010-2014.

- E17. Informe del histérico de TFM presentados y defendidos por los
estudiantes del master Universitario en Educacion y Museos:
Patrimonio, Identidad y Mediacion Cultural de la Facultad de
Educacion correspondientes al periodo 2010-2014

- E18. Documentacién o informes que recojan Estudios de Insercion
Laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del Titulo.

- Comp. 06. Informe valoracion de los datos referidos al PAO3:
Satisfaccion de los diferentes colectivos implicados (estudiantes,
profesorado, personal de apoyo, estudiantes egresados Yy
empleadores) en el Master Universitario en Educacién y Museos:
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Patrimonio, Identidad y Mediacion Cultural de la Facultad de
Educacién correspondientes al periodo 2010-2014.

- Comp. 10. Propuesta de mejora Trabajo Fin de Master diciembre
2013.

7% En la Sesiéon ordinaria de 29 de mayo de 2015, fueron objeto de
tratamiento por la comision los asuntos que se relacionan a continuacion:

Tareas y contenidos abordados por la comisién (29-0  5-2015) Proceso del SCIC

implicado

Aprobacién, si procede, del “Informe de Analisis y Propuestas de | Varios
Mejora” del Master Universitario en Investigacion Musical
(2010/11-2013/14)

Planificacién del seguimiento de acciones de mejora a integrar en | PEO2: Seguimiento de
el Plan Estratégico de Mejora (Acta CGC 12-12-2014), derivadas | titulaciones
del proceso de seguimiento de los titulos de Grado en el marco

PMO1. Medicion,
del Programa MONITOR 2014

andlisis y mejora

Preparacion de los Indicadores de Resultados de los titulos de | PCO5: Resultados
Grado y Master en 2015 vinculados a su seguimiento. académicos
PMO1: Medicion,
analisis y mejora
Aprobacién de las encuestas de satisfacciéon del afio 2015 | PAO3: Satisfaccion,
destinadas a los diversos grupos de interés vinculados a los | expectativas y

titulos de Grado de la Facultad de Educacion (Plan de Recogida | necesidades
de Opiniones)

Esta sesion genero las siguientes evidencias:

- Acta CGC 21-04-2015

- Acta CGC 28-04-2015 Ext.

- Acta CGC 14-05-2015 Ext

- Informe Andlisis y Mejora Master IM

VII.2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
VII.2.1. Gestion del sistema

La aplicacion UNICA constituye la herramienta informatica que,
Administrada por la Unidad para la Calidad, sirve para gestionar el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) y sus procesos asociados.
Como viene siendo habitual desde su implantacion en 2013, durante el mes de
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noviembre, el sistema avisa (9 de noviembre de 2014) por correo electronico de
la necesidad de cerrar de procesos abiertos correspondientes al curso pasado,
asi como del sucesivo “lanzamiento” (activacion e iniciacion) de procesos para
el vigente curso 2014-15.

El 17 de noviembre de 2014 se activan los siguientes procesos:
- PCO1: Planificacion de las Ensefianzas

- PMO1: Medicién, Analisis y Mejora

- PEO1: Politica y Objetivos de Calidad

- PCO04: Orientacion a Estudiantes

- PAO03: Satisfaccion, Expectativas y Necesidades

- PAO4: Gestion de Incidencias

El 20 de noviembre de 2014, se inician los procesos:
- PAO1: Gestion de Documentos y Evidencias.

- PCO08: Insercion Laboral.

- PCO06: Movilidad de los Estudiantes.

- PAOS5: Personal Docente y PAS.

- PCO03: Perfiles Ingreso.

El 24 de noviembre de 2014, le corresponde a los procesos:

- PCO05: Resultados Académicos (Informe general de la UMU)

- PCO05: Tasas de Exito y de Rendimiento por Asignaturas (datos
provisionales).

La iniciacién de algunos de los procesos asociados al SGIC conlleva el
envio desde la Unidad para la Calidad de informes de datos, primero con
caracter provisional, que han de ser confirmados por el centro y, en su caso,
notificados en un plazo no superior a quince dias, tras lo cual se reciben los
correspondientes informes de datos definitivos (por ejemplo, PA0O5, PCO03,
PCO05, ...) A esta informacion habra que ir afladiendo otros informes de datos
procedentes de:

(@) La Unidad para la Calidad; caso de los “informes globales de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente de su
profesorado”.

(b) Otros servicios de la UMU, caso del “Documento Tasas Titulaciones
de grado UMU 2012-13" y del “Informe de datos SIIU
correspondiente al curso 2013-14 con las tasas de rendimiento,
éxito y evaluacion de titulaciones de educacion de las universidades
publicas espafiolas” desde la Oficina de Direccion Estratégica
(ODE) de la UMU; o de los "Informes de resultados sobre
actividades de orientacion y empleo en los centros universitarios”
del COIE; o de los informes “La Insercion Laboral de los Titulados
de la Universidad de Murcia” (2013) en los cursos académicos
2009-10 y 2010-11, también del COIE, referidos todas las
titulaciones de nuestro centro vigentes en ese periodo. Asimismo,
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hacia finales del curso académico se recibieron desde el Consejo
Social, la macroconsulta promovida para conocer las principales
preocupaciones de los estudiantes (en colaboracién con el Consejo
de Estudiantes), asi como el primer estudio sobre intencion
emprendedora de los estudiantes de la Universidad de Murcia,
realizado en colaboracion con la Catedra de Emprendedores

(c) El propio centro, caso de los informes de datos derivados de las
encuestas de satisfaccion (0, en su caso, grupos focales) a los
grupos de interés que, en relacién con diversos ambitos (Titulacion,
TFG, TFM, Practicas externas, Médulo 0,...) se llevan a cabo desde
los Vicedecanatos y/o los Coordinadores de Titulo.

Todos ellos constituiran la base documental de datos que es utilizada
para proceder al analisis fundamentado por parte de la CGC en los respectivos
ambitos de mejora para todas las titulaciones oficiales del centro que estan
bajo la cobertura del SGIC.

Respecto de la aplicacidon UNICA, hay que sefialar que la Unidad para la
calidad llevo a cabo los dias 9, 10 y 11 de febrero de 2015 unas sesiones de
formacién (con una duracion total de 8 horas) sobre la herramienta informética
para responsables y PAS de calidad, a la que ha acudi6é en turno de mafana
Margarita Martinez Escudero. Hay que sefalar que el 4 de septiembre de 2015,
esta persona, PAS de la Secretaria del Decanato y vinculada a la Comision de
Garantia de Calidad y a la gestién de la aplicacion UNICA, cesa en la Facultad
de Educacion y se traslada a otro puesto de trabajo tras dos cursos de prestar
un apoyo encomiable a tareas asociadas al Vicedecanato de Calidad e
Innovacion.

VIl.2.2. Encuesta externa de satisfaccion de los es tudiantes con la
docencia

Durante el curso académico 2014-15, la Unidad para la Calidad gestiono
el proceso de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente de su profesorado en la Facultad de Educacién en dos tandas: primer
y segundo cuatrimestre. Los dias 21 y 24 de noviembre se notifico el inicio del
proceso y la programacion de las visitas de los encuestadores para la
cumplimentacion de las encuestas en aula en el horario lectivo del primer
cuatrimestre. El dia 24 noviembre, el Vicedecano de Calidad e Innovacion
distribuyé en la lista PDI dicha programacion a efecto de notificar a la Unidad
para la Calidad posibles incidencias de ubicacién y horario que afectara al
profesorado implicado.

El 17 de abril llega desde la Unidad para la Calidad la programacion del
segundo cuatrimestre) para realizar las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con la docencia de los profesores, la cual, como en la fase
precedente, se difunde entre el PDI y los Coordinadores de los titulos.
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VI1.2.3. Programa de apoyo a planes de mejora

El 27 de marzo de 2015 se publicé la Convocatoria del Programa de
Apoyo a los Planes de Mejora elaborados por centros y Servicios Universitarios
correspondiente a 2015. El plazo de presentacion de solicitudes finalizaba el
dia 27 de abril en el Registro general o Auxiliar de la Universidad. Segun
establecian las bases de la convocatoria, el plan de mejora debia estar basado
en analisis de resultados académicos, aprobado por Comision de Garantia de
Calidad y por Junta de Facultad. La cuantia de la ayuda no podia superar el
80% del coste total de la accién propuesta, comprometiéndose el Centro a
financiar el 20%. A efectos de ponderar el reparto de ayudas (17.000 euros en
total) se tendria en cuenta el nimero de alumnos de Grado asi como el nUmero
de Grados que abarcara la solicitud.

Estaba previsto que en nuestro centro el alcance de la solicitud afectara
a los cuatro Grados (Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacién Social
y Pedagogia) y contemplara acciones de mejora derivadas de los respectivos
Informes de Resultados Académicos 2013-14 (requisito de la convocatoria), al
tiempo que estuvieran contempladas en el Plan (estratégico) de Mejora 2014-
15 (Acta CGC 12-12-2014).

Finalmente no pudo hacerse efectiva la solicitud por falta de tiempo para
Su preparacion y, en particular, por no poder cumplir los plazos establecidos en
la convocatoria. La aprobacion de los Informes ARA 2013-14 se llevaria a cabo
en Comision de Garantia de Calidad el 21 y el 28 de abril y en Junta de
Facultad el 4 de mayo de ese mismo afno.

VII.2.4. Modificaciones en el SGIC del centro

El 17 de julio de 2015, se notifico desde la Unidad para la Calidad una
propuesta de cambios no sustanciales y de caracter técnico en el SGIC para el
Consejo de Gobierno de 24-07-2015, si bien el Vicerrectorado de Estudiantes,
Calidad e lgualdad lo pospuso el dia 22 para un Consejo de Gobierno de
septiembre a efecto de Informar debidamente de los cambios a gestionar en los
centros, y dar tiempo a revisar la propuesta y a hacer sugerencias.

Conforme a este anuncio previo, el Vicerrector de Estudiantes, Calidad e
Ilgualdad, D. Miguel Angel Pérez Sanchez, convocé una reuniéon el 9 de
septiembre de 2015, en el salén de Grados del Edificio Luis Vives, para
informar sobre tales modificaciones en SGIC. En este sentido, se aportaron
diversos documentos, como un informe de las modificaciones por la Jefa de
Area, una tabla en la se indican las modificaciones apartado por apartado
(version actual y version modificada) y un fichero comprimido con los procesos
ya modificados.

Al trabajo de revision del Manual del SGIC y la elaboracion de la
propuesta de modificaciones por parte de la Unidad para la Calidad se
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incorporarian las sugerencias desde los centros. Se resuelven dudas, se
discuten sugerencias técnicas y se formulan propuestas: un modelo de agenda
o protocolo de actuacion para la gestion de la calidad; la uniformizacién de un
formato de curriculum vitae abreviado o normalizado para el profesorado de los
titulos); o el adelanto en la disponibilidad de datos referidos a resultados
académicos: En este sentido, el 6 de octubre se difundiria un comunicado de
Francisca Martinez Faura (Jefa de Area de Calidad e Innovacion) informando
la subida a UNICA de un “borrador” de resultados académicos 2014-15 que
permitiera adelantar el andlisis y la propuesta de mejoras. En la citada reunion,
se anuncid, asimismo, el propésito de contemplar acciones de divulgacion de
las modificaciones introducidas.

Asi, pues, la revision técnica del SGIC desembocaria en modificaciones
en la definicion y caracterizacion de algunos procesos del sistema que tienen
mas bien un caracter formal o técnico para ajustarlos a la situacién actual
(requisitos evaluacion externa y en correspondencia con la revision y
simplificacion de la aplicacion UNICA utilizada para gestionar informaticamente
el SGIC de cada centro), pero no afectan directamente a la ejecucion de los
procesos por parte de los centros. Finalmente, tales modificaciones se
informaron en el Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2015.

VII.2.5. Acciones de mejora

La CGC aprobo en diciembre de 2014 un Plan de Mejora 2014-15 (Acta
CGC 12-12-2014) que, si bien circunscrito en su primer disefo al vigente curso
2014-15, nacia con una vocacidén estratégica y con un caracter abierto y
flexible, en el marco de nuestro Sistema de Garantia de Calidad. De esta
forma, las acciones de mejora contempladas en ese momento serian objeto de
un desarrollo gradual, comenzando su ejecucién parcial en el presente curso, al
tiempo que la respuesta a circunstancias y al avance del trabajo en los diversos
ambitos y procesos de la calidad pudiera ser incorporada progresivamente al
mismo plan. Consideramos que este enfoque de la mejora se adapta mejor a la
complejidad propia del SGIC, de las necesidades vinculadas a la calidad y del
contexto en el que se desarrolla la gestion de la calidad, la Facultad de
Educacién. De esta manera, puede incorporarse el desarrollo de tareas
especificas para el seguimiento y/o implementacién de acciones ya recogidas
en el plan, como pueden plantearse y concretarse a lo largo del curso
académico nuevas acciones de mejora, quedando reflejo de todo ello en los
documentos de constancia de la CGC. De hecho, tanto la evaluacion interna de
los resultados académicos como el seguimiento externo por ANECA de las
titulaciones a través del programa MONITOR, -constituyen dos fuentes
(prescriptivas) de mejoras que se resuelven posteriormente a las fechas en las
gue habitualmente se aprueba del Plan de Mejora para el curso académico.
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Por lo demas, aunque el plan inicialmente aprobado recoge en su
mayoria acciones para los Grados, esta abierto légicamente a incorporar
iniciativas desde los Masteres que los Coordinadores respectivos presenten a
la CGC. En este sentido, a lo largo del curso académico, la CGC ha
incorporado en sus sesiones de trabajo las siguientes iniciativas de mejora para
Su presentacion y aprobacion:

- Del Méster Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion
Secundaria..., el “Informe de Alegaciones y Plan de Mejoras para la
renovacion de la acreditacion 2015”, aprobado por su Comision
Académica y supervisado por la UMU (Acta CGC 21-04-2015)
(PEO2).

- Del Master en Educacion y Museos: Patrimonio, ldentidad y
Mediacion Cultural, el “Plan de Mejora de las Guias Docentes 2014-
15" (Acta CGC 28-04-2015 Ext). Asimismo, el documento EQ09 de
“planes de innovacién y mejora docente o de formacion pedagodgica
del profesorado, programas de movilidad para el profesorado, cursos
de formacion sobre plataformas informéticas y participacion del
profesorado en los mismos”; y el documento “Comp. 10. Propuesta
de mejora Trabajo Fin de Méster diciembre 2013” (Acta CGC 14-05-
2015) (PEO2, PCO1, PAOS).

- Del Master Universitario en Investigacion Musical, Aprobacion, el
“Informe de Analisis y Propuestas de Mejora (2010/11-2013/14)"
(Acta CGC 29-05-2015) (PEO02).

- De los Grados en Educacion Infantil Educacion Primaria, Educacion
Social y en Pedagogia, los “Indicadores de Resultados” de los titulos
compilados y elaborados en informe como accion de mejora derivada
del proceso de seguimiento de los titulos de Grado en el marco del
Programa MONITOR 2014 (PEO02).

En el marco de la modalidad de “Formacioén especifica por centros” , que
gestiona el Centro de Formacion y Desarrollo Profesional (DFDP), ha confluido
en el curso 2014-15 un proceso formativo en la Facultad de Educacion. Estos
procesos son promovidos y apoyados desde el Equipo Decanal, y miembros
del mismo (también de la Comision de Garantia de Calidad) participan con
frecuencia en ellos bien como formadores bien como profesores que quieren
formarse. Por lo demas, estos procesos formativos son por naturaleza
procesos de aprendizaje profesional y pueden complementarse, o0
transformarse en ocasiones, en procesos de innovacion para el profesorado de
nuestro centro que se implica en tales iniciativas (PA05. Gestion de personal
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académico). El dia 12 de mayo de 2014 se llevaba a cabo una Reunion en el
CFDP para la presentacion de la nueva convocatoria de Formacion por Centros
para 2014 que iba a versar sobre competencias transversales. Se convoca, al
efecto, la “V Jornada del CFDP: Competencias transversales y especificas del
titulo. Como se aprenden y coOmo se evaluan” para el 30 de mayo. Se
solicitaban a nuestro Decano, dos profesores que se haran cargo de la
formacion por centro en la Facultad de Educacion: la Vicedecana de Practicum
de Educacion Social y Pedagogia, y la Vicedecana de Posgrado, que
participaran en el seminario de trabajo en el centro a lo largo del curso 2014-
15. Este proceso culminara el 16 de julio de 2015 con las “IX Jornadas CFDP:
“Competencias generales y especificas del titulo de Grado. Intercambio de
experiencias”. Este nuevo seminario de trabajo mantiene una conexién directa
con otro ambito principal de mejora para el Equipo Decanal del centro, las
Guias Docentes, en el marco del PCO1 (Planificacion y desarrollo de las
ensefianzas evaluacion del aprendizaje), respecto del cual se describen mas
abajo otras acciones de mejora.

Entre las acciones de mejorar puntuales que han sido gestionadas
desde el Vicedecanato de Calidad e Innovacion, se relacionan las siguientes:

- Dia 13 de enero de 2015: Instalacion de buzén fisico para
reclamaciones, quejas, sugerencias Yy felicitaciones (sito en la
esquina externa de la Conserjeria de la Facultad de Educacién), a
cargo del Secretario del centro como responsable de su revision y
atencion periddica (PA04).

- Dia 27 de febrero de 2015. Aprobacion de la actualizacion de la
politica y objetivos de calidad que contempla el SGIC de la Facultad
de Educacién, incorporando el desarrollo de su eje 5 referido a
internacionalizacion e interculturalidad, previamente aprobada en
comision (Acta CGC 13-02-2015) (PEOL1).

- Dia 2 de marzo de 2015: Peticion a través de la Unidad para la
Calidad (su representante en nuestra CGC) de resolucion de parte de
incidencia a DUMBO, referida a mejorar el sistema de gestion de
encuestas, en el sentido de que aparezcan en los informes de datos
pdf la totalidad de los comentarios que los encuestados vierten en las
preguntas abiertas (Acta CGC 12-12-2014). Esta peticion se resolvio
el 27 de octubre de 2015, incorporando en la herramienta de
encuestas la opcién de mostrar los comentarios adicionales de las
preguntas que tengan esta configuracion en la seccion de
“Gréficas/estadisticas”, marcando la opcién “Mostrar observaciones
adicionales” (PA03).
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Dia 29 de abril de 2015: Llega peticion desde el Centro de
Orientacion a Informacion de Empleo (COIE) de colaboracion en la
identificacion de profesionales significativos en nuestras areas de
conocimiento que hubieran cursado estudios en la UMU, a fin de
recabar su testimonio que pudiera ser utilizado en una versién web
(que estéa elaborando el servicio) de la Guia de Salidas Profesionales
de las titulaciones de la UMU, destinada a orientar a futuros
estudiantes, asi como a estudiantes y egresados en la toma de
decisiones y en la gestion de su carrera profesional. La respuesta a
esta peticion es individual, no institucional (PC04).

Dia 30 de abril de 2015: Actualizaciéon y posterior difusion del
documento “Orientaciones para la elaboracion y revision de guias
docentes de asignatura” (aprobado por Comision Académica el 22 de
mayo de 2014 y modificado por Comision Académica del 30 de abiril
de 2015). Las orientaciones actualizadas se difundiran de nuevo el
08 de julio de 2915. Asimismo, esta accion de mejora del
Vicedecanato de Ordenacion Académica vinculada al PCO1, se
complementa con las propuestas de mejora implementadas en la
asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG) y su “Normativa por la que
se regulan los Trabajos Fin de Grado (TFG) en la facultad de
Educacion”.

Dia 30 de abril de 2015: Conforme al acuerdo de la CGC (Acta CGC
28-04-2015), se tramita con registro de salida al Vicerrectorado de
Planificacion de Ensefianzas solicitud motivada de modificacién del
modelo de Guia Docente y su aplicativo a efecto de contemplar los
resultados de aprendizaje (PCO1).

Estado: accion abierta a la espera de contestacion escrita en el
momento de elaborar esta memoria.

Dia 7 de mayo de 2015: Por acuerdo de la CGC (Acta CGC 21-04-
2015) se envia a los Departamentos toda la informacidén concerniente
a los resultados académicos, tanto los informes de datos generales y
por asignaturas como los informes de analisis que genera la propia
comision, acompafados por las recomendaciones y formatos
correspondientes, invitdndoles a llevar a cabo su propio analisis y
enviar a la comision el resultados de los mismos. (PCO05)

Estado: accién abierta a la espera de recibir informes en el momento
de elaborar esta memoria.

Dia 29 de mayo de 2015: Aprobacion por la CGC (Acta CGC 29-05-
2015) de una nueva encuesta de satisfaccion siguiendo el Plan de
Recogida de Opiniones 2014-15 aprobado (Acta CGC 12-13-2014):
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la destinada a recoger las opiniones del profesorado sobre el TFG
(PAO3).

Dia 17 de junio de 2015: Se cursan desde el Vicedecanato de
Calidad e Innovacion a la Unidad para la Calidad dos propuestas de
mejora contempladas en el Informe de Alegaciones de la renovaciéon
de la acreditacion 2015 del Méaster de Formacion del Profesorado
(PEO2):

(a) “Recomendar a la Unidad para la calidad de la Universidad de
Murcia que analice y revise los procesos correspondientes al
Sistema de Garantia Interno de Calidad de esta institucion para
gue se declaren en las propuestas o planes de mejora de los
Centros si las acciones incluidas son generales para el Centro o
especificas para algin o algunos de los titulos”, propuesta que
recoge textualmente las palabras de quien en su dia la propuso a
la Comision Académica del Master, el Sr. Vicerrector de
Estudiantes, Calidad e Igualdad de la Universidad de Murcia.

(b) Solicitar a la Unidad para la calidad de la Universidad de Murcia
los datos desglosados por calificaciones académicas del
alumnado (cuantitativas y cualitativas) en cada asignatura, grupo
y especialidad, con la finalidad de realizar un seguimiento y
mejora de la homogeneizacion de criterios y niveles de exigencia
en la evaluacion, incluidas las asignaturas de Préacticas de
Ensefianza (1 y Il) y Trabajo Fin de Master, para el proximo mes
de octubre de 2015.

Estado: abierta. No se ha recibido respuesta expresa a la solicitud
cursada en el momento de elaborar esta memoria.

Dia 22 de junio de 2015: Llega al centro requerimiento del
Vicerrectorado de Planificacion de las Enseflanzas para elaborar y
remitir (con plazo el 17 de julio) informacion para el Suplemento
Europeo al Titulo, concretamente la relativa a los resultados de
aprendizaje y a la competencia profesional para la que habilita el
titulo. Ello afecta a todos los titulos de grado y master de la Facultad
de Educacion y ha de elaborarse en castellano y en inglés (PE02).

Dia 16 de julio de 2015: Propuesta de modificacion del ISEN del
Grado en Educacion Primaria (aumento del namero de estudiantes
de nuevo ingreso de 100 a 140 e incorporacion de una segunda
Mencidon de Educaciéon Fisica) Se realizan algunos ajustes formales
en la documentacion a enviar al Rectorado y se remite al
Vicerrectorado de Planificacion de Ensefianza el lunes 20 de julio con
registro de salida (PE02).

100



- Dias 16 y 18 de septiembre de 2015: En el nuevo Programa de
Acogida (Modulo 0) para el siguiente curso académico (2015-16) que
se ha planificado para los dias 16, 17 y 18 de septiembre, se
implementa la accidon de mejora acordada por la CGC (Acta CGC 07-
11-2014), relativa a incorporar una sesion de informacion sobre las
practicas externas y otros aspectos singulares de los planes de
estudio de los Grados, de lo que se hacen responsables los
Vicedecanatos de Ordenacion Académica, de Practicum de
Magisterio y de Practicum de Educacién Social y Pedagogia.
Adicionalmente se incorpora la grabacion (por parte de los servicios
de TV.UM.ES) y retransmision via streaming de la “Presentacion del
Equipo Decanal” (90 minutos) de la Facultad de Educacion el dia 16
de septiembre. Este contenido en video serd posteriormente
documentado y publicado en nuestra pagina web (PC04).

Finalmente, cabe sefalar la consideracion como acciones de mejora de
aguellas acciones que conlleva la gestion ordinaria que realiza la CGC sobre
los procesos de nuestro SGIC vy, particularmente, en lo que atafie al
mantenimiento de ciertos procesos que requieren la planificacion,
implementacion, seguimiento y/o evaluacion de actuaciones que gestiona el
Vicedecanato de Calidad por medio de la CGC, como es el caso del &mbito de
la orientacion a los estudiantes (PC04) y el Programa de Orientacién y Tutoria
(POT) en cada curso académico, con su desglose en los ambitos de la acogida,
la orientacion profesional y la tutela de los estudiantes. De todo ello queda
constancia, como se ha indicado mas arriba en los documentos de constancia
de la CGC.

VII.3. PROCESOS VINCULADOS AL SGIC
VII.3.1. Politica y objetivos de calidad

En febrero de 2015, la CGC aprobé la actualizacién de la “Politica y
objetivos de calidad” (PEO1) del centro (Acta CGC 13-02-2015). Junto con la
revision formal del texto vigente, se incorpora un documento que desarrolla el
eje numero 5 del mismo, relativo a la internacionalizacion y la interculturalidad.
Este documento programatico fue posteriormente refrendado por la Junta de
Facultad el 27 de febrero de 2015. Puede consultarse en nuestra pagina Web,
junto con la declaracién general, en:

http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad/politicas-y-objetivos

VI1.3.2. Perfiles de ingreso

La CGC procedié a analisis de los “Perfiles de ingreso, oferta y
demanda” (PCO03) del curso académico 2014-15 (Acta CGC 13-02-2015).
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Titulo MEVA Solicitudes Matriculaciones

: i : ofertadas ; . (Alumnos nuevo
(Estimacion, en la Memoria de (preinscritos ingreso
verificacion del t|tp|0, del nimero de en 12 opcidn) matriculados en 12
plazas de nuevo ingreso ofertadas) opcion)
Grado Educacion Infantil (210) 186 601 185
(120-ISEN)
Grado Educacion Primaria (420) 434 963 433
(100-ISEN)
Grado Educacion Social (140) 124 158 118
Grado Pedagogia (140) 140 95 137
Master Educacion y Museos (30) 50 82 50
Master Form. Profesorado (665) 440 647 396
Master E. Infantil y Primaria (50) 50 89 49
Master Investigacién Musical (25) 25 22 19
Master Orientacion, A. y O.F. (15) 17 43 17
Master I. E. y C. en Educ. (50 méx) 50 50 26
Master I-E Social y Educativa: (45) 50 59 38

A los datos del curso académico 2014-15, proporcionados por la Unidad
para la Calidad, se incorporaron datos de cursos precedentes a fin de disponer
de un “histérico” que permita apreciar la evolucién de los indicadores en este
ambito. En algunos casos, circunstancias concretas explican algunos datos
llamativos, caso de los correspondientes a los dos Masteres de reciente
implantacion en el centro que, por problemas de plazos y procedimientos
administrativos desde la UMU, vieron considerablemente retrasado su inicio
real una vez que se habia procedido a la matriculacion de los estudiantes.

En general, no se considera que los datos requieran emprender
acciones de mejora especificas (caso de un plan de captacion) diferentes a las
actividades que se vienen realizando en este ambito por parte del centro y de
otros servicios de la UMU (caso, de la informacion en institutos o las visitas
guiadas en el centro).
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Alumnos de nuevo ingreso matriculados en 1°de la t

itulacién (UC): Evolucién

HISTORICO 2010-11  2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15
Grado Educacion Infantil 223 213 206 195 185
Grado Educacion Primaria 521 482 466 447 433
Grado Educacion Social 136 134 139 115 118
Grado Pedagogia 164 162 159 159 137
Master Educacion y Museos 30 a7 48 52 50
Master Form. Profesorado 408 289 299 355 396
Master E. Infantil y Primaria 50 50 46 51 49
Master Investigacién Musical 28 24 25 18 19
Master Orientacion, A. y O.F. - - - 12 17
Master I.E. y C. en Educ. - - - - 26
Master I-E Social y Educativa: - - - - 38

Asimismo, disponemos de las tasas de ocupacion, preferencia y
adecuacion de la titulacion (Unidad para la Calidad). Se presentan solo a nivel
de grado y teniendo en cuenta solo a los estudiantes de nuevo ingreso por
preinscripcion.

- Ocupaciéon de la titulacion (0.00-1.10): Numero de estudiantes de
nuevo ingreso en primer curso dividido entre el numero de plazas
ofertadas.

- Preferencia de la titulacion (0-5): Numero de estudiantes preinscritos
en el Grado como primera opcion dividido entre el nUmero de plazas
ofertadas.

- Adecuacién de la titulacion (0.00-1.00): Numero de estudiantes de
nuevo ingreso matriculados, en primera opcion, dividido entre el
namero de estudiantes de nuevo ingreso.
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Tasas de ocupacion, preferencia y adecuacion de la titulacion (UC)

ado Ocupaclio Prefere a Adecuaclo

10- 11- 12- 13- 10- 11- 12- 13- 10- 11- 12- 13-
11 12 13 14 11 12 13 14 11 12 i3 14

E. Infantil 1.00 | 1.00 | 0.98 | 1.00 ] 4.60 | 3.60 | 3.30 | 3.11 ] 0.96 | 0.91 | 0.92 | 0.89

E. 0.99 | 0.96 | 0.97 | 0.98 | 3.10 | 290 | 2.80 | 2.15]10.89 | 0.90 | 0.85 | 0.81
Primaria

E. Social 094 092 |110)0.88]11.20|1.01 199 |1.00]0.53]|0.67 | 0.62 | 0.59

Pedagogia | 0.95 | 0.95 | 0.99 | 1.00]0.80 | 1.40 | 1.70 | 1.70 ] 0.26 | 0.38 | 0.31 | 0.53

ado Ocupacio Prefere a Adecuacio

14- 14- 14-
15 15

15
E. Infantil 0.9 3,2 0.9
9 3 5
E. Primaria 1 2.2 0.8
2 5
E. Social 0.9 1.2 0.5
5 7 8
Pedagogia 0.9 0.6 0,2
8 8 5

VI1.3.3. Orientacion a estudiantes

El ambito que abre la actividad del Vicedecanato de Calidad e
Innovacion en el vigente curso académico es la planificacién, implementacion y
evaluacion del Programa de Acogida o Moédulo O para estudiantes de nuevo
ingreso en los Grados. Ello da pie a la posterior aprobacion del Programa de
Orientacion y Tutoria (POT) que incorpora, junto con el indicado Programa de
Acogida, el Programa de Orientacion Profesional y el Programa de Apoyo a la
Formacion. EI POT 2014-15 sera aprobado por la CGC (Acta CGC 07-11-
2014) y ratificado después por la Junta de Facultad (Acta JF 19-11-2014).

» El Programa de Acogida (Médulo 0)

Las actividades de acogida van destinadas a estudiantes de nuevo
ingreso (Modulo 0) correspondiente al curso académico 2014-15. El programa
de planificé entre los meses de julio del curso anterior (2013-14) y primera
quincena del mes de septiembre de 2014, para ser puesto en practica del 17 al
19 de septiembre (en turnos de mafiana y de tarde) para los Grados en
Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como del 1 al 3 de octubre para los

104



Grados en Educacion Social y Pedagogia. Esta disponible en nuestra web de
centro en la direccidn:

http://www.um.es/web/educacion/contenido/orientacion-y-empleo/acogida

Estudiantes de

Programa de Acogida: Mddulo 0 ‘ nueve ingreso (12)

en los Grados

1. Presentacion institucional (Equipo Decanal) 1 h.
2. Introduccidn al Grado (Coordinador Titulo) 1 h.
3. Plan Tutoria {Coordinador Curso 19) 2 h.
4, Charla (técnicas estudio) (ADyV) 1 h.
5. Mesas Redondas (2) (Servicios UMU) 2 h.
6. Orientacion profesional (2) {COIE) 2 h.
7. Introduccidn al Aula Virtual (ATICA) 1 h.
HORARIO 1 HORARIO 2 HORARIO 3
17-19 SEPTIEMBRE 17-19 SEPTIEMBRE 1-3 OCTUBRE
AR AMNA TARDE/MANANA MANANA
Educacion Infantil Educacion infantil Padagogia
(G1yc2) (G3) {61y G2)
Educacion Primaria Educacion Primaria Educacian Sacial

(61, G2, G3 y G4) (G5, G6 y G7) (G1 Y G2)

La gestion del Médulo 0 incluy6 la acreditacion de la asistencia (para su
certificacion por créditos CRAU) asi como su valoracion por medio de una
encuesta de satisfaccion on-line destinada a los estudiantes.

Mddulo 0 Estudiantes %4 Encuesta
2014-15 Matriculados Participacidn On-line

Educacion 195 - 43
Infantil
Educacion 455 -- 105
Primaria
Pedagogia 126 - 31
Educacion 136 - 14
Social

TOTAL 912 78 % 28 %
(estimacion) (720) (202)

Certificacion de Asistencia (10 horas) ‘
Encuesta de Satisfaccion
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En la sesién de la CGC donde se discutio esta iniciativa (Acta CGC 07-
11-2014), se acordo facilitar expresamente informacion sobre las practicas
escolares y las practicas externas para ayudar a la toma de conciencia y la
toma de decisiones en este ambito por parte de los estudiantes de nuevo
ingreso. Esta accion de mejora se implantaria en el Médulo O del curso
académico 2015-16.

Asimismo, también entre los titulos de Master se emprenden iniciativas
de esta naturaleza en el seno de su Comision Académica. Por ejemplo, el
Master Universitario en Educacion y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacion
Cultural present6 a la CGC su “Programa de Orientacion y Tutoria. Curso 2014-
15” (Acta CGC 21-04-2015).

* El Programa de Orientacion Profesional

Destinado a estudiantes de 2°, 3° y 4° de los Grados, participan en la
planificacion del mismo, personal del COIE, los Coordinadores de Grado y el
Vicedecano de Calidad e Innovacion. Puede ser consultado en nuestra web de
centro en la seccién de estudiantes, asi como en la de orientacién académica y
profesional:

http://www.um.es/documents/299436/2146171/Programa+QOrientaci%C3%B3n+
Profesional+2014-15.pdf/2517a942-d079-4c94-827e-29374a75b450

Estudiantes de

Programa de Orientacion Profesional # 20,32 y 40
en los Grados

Programa de Actividades que el COIE oferta a los centros .'

Charlas de orientacién profesional durante el curso 2014-15
Todos los
2° (mafiana) | Fracticas en empresas Grados
Todos los
20 (tarde) | Prachicas en empresas Grados
| Todos los
3o (mafana) | Safdas profesionales y movilidad laboral Grados
| Todos los
3% (tarde) | Salidas profesionales v movilidad labora) Grados
E. Infantil y E.
4° (mafiana) | Gdmo affontar una entrevista de trabajo Primaria
E. Infantil vy E.
4% (tarde) Comgo affontar uns entrevista de trabajo Primaria
[ Pedagogia vy E.
4 {manana) | Cdmo affontar una entrevista de trabajo Social
Pedagogia v E.
42 (tarde) | Corne afromtar una entrevista de trabajo Social
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En cuanto a la evaluacién (escala de valoracion de 1 a 5) de las
actividades (charlas) de orientacién profesional, los datos correspondientes al
curo anterior (2013-14), que proporciona el COIE el vigente curso, ponen de
relieve la buena aceptacién de las mismas por parte de los estudiantes
asistentes. Conviene advertir por lo demas que el catalogo de actividades
realizadas ese curso es diferente en parte al que estamos resefiando:

Actividad Educacion Educacion Educacion Pedagogia

(iG] Primaria Social

Asisten Asisten Asisten Asisten

Cémo definir objetivos 116 4.1 279 4.0 69 4.0 74 4.2
y planificar tu carrera

(19

Cémo  superar el 74 4.4 81 4.4 28 4.9 46 4.7
curso: técnicas de
estudio (1°)

Practicas en empresas 77 4.5 - - 21 4.5 - -
(2°y 39

Salidas profesionales 96 4.4 - - - - - -
y movilidad laboral (2°

y 39)

Cémo elaborar un 9 4.6 - - - - - -

curriculum (4°)

Cémo afrontar una - - 72 4.5 - - - -
entrevista de trabajo

(4°)

oY ahora qué? - - 2 4.0 29 4.0 12 41
Primeros pasos hacia
la busqueda de
empleo (4°)

Este programa de charlas de orientacion profesional tiene su
complemento en los seminarios y otras acciones de orientacién gestionadas
desde los Vicedecanatos de practicas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, y de Educacion Social y Pedagogia.

El 22 de abril de 2014 se realizaron las ultimas sesiones de orientacion
profesional del curso 2014-15 y tras la gestion del programa desde el centro,
queda pendiente la evaluacion de las actividades, que es llevada a cabo por el
mismo personal del COIE que imparte las charlas y cuyos resultados se
publican con posterioridad en los informes correspondientes por centro/titulo y
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curso académico que elabora esta entidad sobre los resultados de las
“Actividades de Orientacion y Empleo”, los cuales pueden consultarse en:
https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.centros.muestraApartados.
do

» El Programa de Apoyo a la Formacion

Los Coordinadores de Grado se implican en la tarea de actualizar y cerrar
la plantilla de coordinadores de curso y de tutores de grupo de cara al nuevo
curso. Una vez aprobado el programa por CGC y por Junta de Facultad se
hace publico en nuestra web de centro:

http://www.um.es/documents/299436/2146173/Programa+Apoyo+Formaci%C3
%B3n+2014-15.pdf/084195¢c0-a389-49c2-a323-88cc53e87748

. Estudiantes de
Programa de Apoyo a la Formacion # todos los cursos
en los Grados

h Coordinacion y Tutoria

Coordinador
e e PERFIL
COORDIMNACION TUTORIA
DOCENTE DE GRUPO
Coordinadores i Tutoraes Grupo
Curso ; - Estudiantes
- Praofesores

En la Facultad de Educacién, la estructura de coordinacion refleja la
complementariedad entre los procesos de coordinacibn académica y de
orientaciéon a los estudiantes en el marco de cada una de las Titulaciones de
las que es responsable el centro, motivo por el cual recogemos ambas
dimensiones en este Plan de Orientacion y Tutoria para el curso académico
2013-14 Ambos procesos son parte de nuestro Sistema de Garantia de
Calidad: por un lado, el PCO1 (Planificacion y desarrollo de las ensefanzas y
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evaluacion del aprendizaje) que afecta, singularmente a la coordinacion
docente o académica para el correcto desarrollo de la ensefianza antes
planificada en las Guias Docentes y, por otro, el PC04 (Orientacion a
estudiantes) que atiende a todas aquellas actividades de orientacion y tutoria a
los estudiantes del centro, tanto las de acogida y de orientacion profesional
como las referidas a la tutoria.

Se trata, en suma, de concertar medios y esfuerzos para una accion
comun que persigue siempre mantener o mejorar la calidad de nuestras
ensefianzas: velar porque la oferta docente y las actividades a realizar permitan
a los estudiantes conseguir los objetivos de la Titulacion. El listado de
Coordinadores se publica, asimismo, en la seccibn de “estudios” y
“planificacion del curso académico”:

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/planificacion

VI1.3.4. Resultados académicos

Para acometer el proceso PCO05, la CGC procedié en dos fases. En la
primera se planificO el trabajo de analisis de los resultados académicos
correspondientes al curso 2013-14 en las titulaciones de Grado y Master (Acta
CGC 13-02-2015). La tarea se organiz6 por equipos de trabajo liderados por el
Coordinador del Titulo y, en base a todos los datos disponibles (tasas SlIU,
tasas globales UMU, tasas de éxito y de rendimiento por asignaturas), se
establecieron un calendario, un formato estandar para elaborar el informe y
unas directrices basicas que se enuncian a continuacion:

A) Titulacion. En primer lugar, realizar un analisis global de la titulacion y
las tendencias que manifiesta. Se trataria de analizar las tres tasas
actuales comparandolas con:

1. las estimaciones que aparecen en las Memorias de verificacion de
los titulos (en el “Anexo Estimaciones Memoria Grados” aparecen
tales estimaciones referidas a los grados);

2. también puede ser interesante, compararlas con tasas de las otras
Titulaciones del centro, y/o

3. con tasas de la Rama de Conocimiento.

Tales tasas son las establecidas por el Real Decreto 1393/2007 y vienen
definidos del siguiente modo:

- Tasa de Graduacién (IN03.2 RD): Relacion porcentual de estudiantes
gue finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o0 en un afio académico n relacién a su cohorte de entrada.
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- Tasa de Abandono (INO4:1 RD): Relacién porcentual entre el nimero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio anterior y que no se han matriculado ni en ese
afilo académico ni en el anterior.

- Tasa de Eficiencia (INO5): Relacion porcentual entre el nUmero total
de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Estimacion de valores cuantitativos para los indica dores considerados en las Memorias
verificadas de los grados.

INO3 INO4 INO5
Tasa de Tasa de Tasa de Eficiencia
Graduacion Abandono
(%)
(%) (%)
Educacién Infantil >81 <5 >87
Educacién Primaria 47 - 57 <13 78 - 85
Educacién Social 61 - 65 <11 >85
Pedagogia >45 - 50 <20-25 >80 - 85

En el “Informe de Resultados 13-14 de la UMU”, enviado como
documentacion a la Comision de Garantia de Calidad, aparecen los datos
disponibles de la UMU por Centro y por Titulacién, tanto de las tasas indicadas
como de otras. Este informe general de la UMU presenta un historico de la
evolucion de tasas desde el curso 2007-08 hasta el 2012-13, lo que puede
propiciar el pertinente andlisis de tendencias.

B) Asignaturas. En segundo lugar, realizar un andlisis centrado en los
resultados obtenidos en las asignaturas de la titulacion considerando la
Tasa de Rendimiento y la Tasa de EXxito.
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- Tasa de Rendimiento (INO1): Aporta informacién sobre la proporcién
de créditos superados por los estudiantes con respecto a los créditos
matriculados: es la relacion porcentual entre el niamero total de
créditos superados por los estudiantes en un determinado curso
académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por
los mismos.

- Tasa de Exito (IN02): Si la tasa anterior tienen en cuenta los créditos
superados entre los matriculados, esta hace referencia a los créditos
superados entre los presentados.

Tradicionalmente, se ha manejado la cifra del 20% para acometer un
analisis de asignaturas y grupos. Sin embargo, si el Equipo de Analisis lo
estima oportuno, podria manejar otro criterio para estimar lo que constituyen
diferencias “excesivas” por arriba (aprobados) o por debajo (suspensos) de:

1. asignaturas con respecto a la tasa de la Titulacion;
2. entre asignaturas (de un mismo curso o entre cursos); y/o
3. entre grupos (de una misma asignatura en el mismo curso).

En el respectivo informe de datos “Tasas Exito Rendimiento Asignaturas”
de cada titulacion de grado y de master, enviados como documentacion a la
Comision de Garantia de Calidad, aparecen los datos de las tasas indicadas.

C) Propuesta de acciones de mejora. Finalmente, y a la luz de los analisis y
comentarios previos, cabe la posibilidad de derivar propuestas de mejora
en dos ambitos de aplicacion relacionados: el de titulacion y el de
asignaturas.

En el seno de la Comisién, hemos considerado la conveniencia de que
se formulen propuestas de accion de la forma mas realista y precisa posible, lo
gue no excluye la posibilidad de que sean, asimismo, imaginativas. Sea como
fuere, es importante que en cada propuesta que se haga se detallen los
siguientes elementos:

- Linea de Accién (un titulo o denominacién sucinta de la accion).
Cabe la posibilidad de que una accion principal o general se desglose
en varias tareas (acciones mas concretas diferentes pero
relacionadas con una accion principal o mas general).

- Descripcion de la accidén o, en su caso, tareas. Se trata de describir
con el mayor detalle posible en qué deberia consistir la accion y las
condiciones de la misma (cual seria su contexto o ambito de
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aplicacién, los sujetos participantes o0 destinatarios, sus
circunstancias temporales o materiales...)

Identificar los Responsables de la accion o, en su caso, tareas. A
este respecto, puede resultar pertinente diferenciar dos roles o dos
funciones genéricas que, no obstante, podrian solaparse en el mismo
agente segun el caso: el agente responsable de la realizacion de la
accidn/tarea; el agente responsable de la gestion de la accion/tarea
(de comunicar o notificar, de apoyar o facilitar, de hacer el
seguimiento o rendir cuentas...)

Naturalmente, mas que sefalar personas, lo que hacemos aqui es

indicar 6rganos, cargos o puestos dentro de la estructura de nuestra
organizacion y del sistema en la que ésta esta integrada, contemplando desde
los Departamentos hasta los Equipos directivos y Servicios de la Facultad y de
la Universidad.

En la segunda fase, se presentaron y aprobaron los respectivos informes

de analisis, uno por cada una de las titulaciones oficiales de Grado y de Méster
bajo la cobertura del SGIC del centro y con datos de resultados académicos
disponibles dl curso 2013-14 (Acta CGC 21-04-2015 y Acta CGC 28-04-2015
Ext.). Como es preceptivo, se presentaron y aprobaron posteriormente en Junta
de Facultad (Acta de Junta de Facultad de 04-05-2015), colocandose a
continuacion en la web del centro:

http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad/sgc/evidencias/informes/20

14-15/resultados-academicos

Acta CGC 21-04-2015:

Informe ARA 12-13 Grado E. Infantil
Informe ARA 12-13 Grado E. Primaria
Informe ARA 12-13 Grado E. Social
Informe ARA 12-13 Grado E. Pedagogia
Informe ARA 12-13 Master eMUS
Informe ARA 12-13 Master IIEI&EP
Informe ARA 12-13 Master |. Musical
Informe ARA 12-13 FPES

Acta CGC 28-04-2015 Ext.:

Informe ARA 13-14 Master OAMF

Las propuestas de mejora que se derivan tanto del proceso de

seguimiento externo (ANECA) como de este proceso interno del andlisis de
resultados académicos se incorporan al Plan (estratégico) de Mejora 2014-15
(Acta CGC 12-12-2014 y Acta CGC 29-05-2015).
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* Solicitud de informes de resultados académicos 2013 -14

Desde la Comisién de Calidad del Claustro Universitario se solicité el 23
de marzo el informe anual de resultados académicos de cada una de las
titulaciones impartidas en el centro durante el curso académico 2013-14, asi
como los correspondientes planes de mejora. Se solicitaron en Word y en pdf,
firmados y con plazo de envio de 17 de abril. El Vicedecano de Calidad e
Innovacion notificé en su momento la imposibilidad de cumplir este plazo desde
la Facultad de Educacién y procedio a su envio en las condiciones establecidas
poco mas tarde (28 de abril de 2015), una vez que se cumplieron en el centro
las condiciones formales de aprobacion.

* Envio de informacion a Departamentos

Por acuerdo de la CGC se contempla como accion de mejorar el envio a
los Departamentos de toda la informacion concerniente a los resultados
académicos, tanto los informes de datos generales y por asignaturas como los
informes de analisis que genera la propia comision, acompafados por las
recomendaciones y formatos correspondientes, invitandoles a llevar a cabo su
propio analisis y enviar a la comision el resultados de los mismos. Este envio
tiene lugar el dia 7 de mayo de 2015.

En este curso académico 2014-15, la CGC recibié un Informe de
recomendaciones y acciones de mejora elaborado por la Comisién de Calidad
del Departamento de Teoria e Historia de la educacion, a partir del analisis de
los resultados académicos del curso 2012-13 (Acta CGC 28-04-2015 Ext.) Y en
julio, en el Consejo de Departamento de Didactica y Organizacion Escolar se
presenta y discute un Informe de analisis de resultados académicos de los
cursos 2012-13 y 2013-14, estando pendiente a fecha de hoy su recepcion por
el Vicedecanato de Calidad e Innovacion.

VI1.3.5. Practicas externas

La CGC ha procedido a elaborar informes de seguimiento y evaluacion
de las practicas externas. En el caso de los Grados:

- Informe de analisis referido al Proceso de Practicas Externas (PCQ7)
durante el periodo 2009-2014 correspondientes a las cuatro
titulaciones de grado y propuesta de acciones de mejora (Acta CGC
07-11-2014).

- Informe de Seguimiento y Evaluacion de resultados de las Practicas
Escolares de los Grados de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria durante el curso 2013-14, incluyendo satisfaccion de grupos
implicados (Acta CGC 21-04-2015).
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- Informe de Seguimiento y Evaluacion de resultados de las Practicas
Escolares de los Grados de Educacién Social y de Pedagogia
durante el curso 2013-14, incluyendo satisfaccion de grupos
implicados (Acta CGC 21-04-2015).

Estos informes dan cuenta de dos modalidades de practicas externas:

* Practicas curriculares

Son practicas externas de las titulaciones oficiales (Grado y Master)
incluidas en sus planes de estudio, tanto si se trata de una materia obligatoria
como optativa (responsabilidad del Centro). Constituyen una sola materia y se
distribuyen del siguiente modo:

Titulo de Grado Distribucién de las practicas

Grado en Educacion Infantil - Practicas Escolares | (cursol°)
(44 ECTS) - Practicas Escolares Il (curso 2°)
- Practicas Escolares Il (curso 3°)

- Practicas Escolares IV (curso 4°

Grado en Educacién Primaria - Practicas Escolares | (curso 2°)
(44 ECTS) - Practicas Escolares Il (curso 3°)

- Practicas Escolares Il (curso 4°)

Grado en Educacion Social - Practicas Externas | (curso 3°)
(36 ECTS) - Practicas Externas Il (curso 4°)
Grado en Pedagogia - Practicas Externas | (curso 3°)
(24 ECTS) - Practicas Externas Il (curso 4°)

* Practicas extracurriculares

Constituyen practicas externas de todas las titulaciones oficiales (Grado
y Master) incluidas como complementarias a sus planes de estudio y de
caracter voluntario para los estudiantes (responsabilidad del Servicio de
Orientacion y Empleo, COIE).
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Los datos vienen consignados con dos formatos e indicadores:

- FO01-PCO7 (formato) y INO1-PCO7 (indicador): Estudiantes que
participan en el programa de practicas no obligatorio.

- FO02-PCO7 (formato) y INO2-PCO7 (indicador): Entidades que
participan en el programa de practicas y nimero de alumnos que han
admitido por curso).

Para el Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria, se
plantea como propuesta de mejora o de desarrollo en futuros cursos venimos
trabajando en la posibilidad de aumentar el nUmero de centros en el extranjero
que permita enviar a nuestro alumnado a realizar practicas curriculares
externas a otros paises, bien mediante convenios como los ya establecidos con
la Fundacion Fe y Alegria en Paraguay, el programa Interjom con México o el
establecido con las universidades de Nancy o Rouen en Francia, bien mediante
el incentivo del programa Erasmus Plus (Erasmus Practicas).
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A) PRACTICAS CURRICULARES

Grado en 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Ne° Ne° Ne° Ne° Ne° Ne° Ne° Ne° Ne° Ne°
Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros

Educacién 204 49 391 74 628 113 800 140 777 133
Infantil

Educacion _ _ 505 91 1026 146 1510 196 1396 210
Primaria

Educacion _ _ _ _ 103 56 206 120 203 122
Social

Pedagogia _ _ _ _ 100 62 183 141 228 158

N° Alumnos: Numero total de alumnos en practicas curriculares que han sido gestionadas a través de la aplicacién informatica SAUCE

N° Centros: Numero total de centros docentes, centros educativos y/o empresas, asociaciones, fundaciones, servicios o instituciones asignados a alumnos
en practicas curriculares que han sido gestionadas a través de la aplicaciéon informatica SAUCE

B) PRACTICAS EXTRACURRICULARES

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros Alumnos Centros
Educacion 6 2 3 _ 1 1 5 5 9 8
Infantil (1,0 %) (1.3 %)
Educacion 1 1 1 1 4 2 14 11 13 13
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Primaria (0,0 %) (0.4 %)

Educacion 2 2 1 _ 5 2 7 3 7 7

Social (1,0 %) (0,6 %)

Pedagogia 24 11 27 _ 5 2 38 3 18 10
(6,0 %) (12,2 %)

N° Alumnos: Numero total de alumnos en practicas extracurriculares (% de alumnos participantes sobre el total de alumnos que superan el 50 % de los
créditos de la titulacién)

N° Centros: NUimero total de empresas e instituciones colaboradoras que han acogido alumnos en practicas extracurriculares. Junto con la relacion nominal
de entidades, otra de las categorias computadas como Unica corresponde a “otras empresas”

Fuente: Servicio de Orientacion y Empleo — COIE. Actividades de Orientacion y Empleo. Informe de Resultados (por curso y titulacion)
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Para el Grado en Pedagogia y Grado en Educacion Social se plantea
como propuesta de mejora para el futuro, estaria la consolidacion de los
centros de practicas para las Practicas Curriculares. Ya que esta oferta fluctia
afo a afo y, a pesar de tener abiertos los convenios con esas instituciones, es
preciso que exista una amplia oferta consolidada que nos pueda asegurar, a
priori, la estabilidad de nuestras précticas.

Por otro lado, en lo relativo a las practicas extracurriculares, forma parte
de las intenciones de la Facultad ampliar la oferta de centros o instituciones no
vinculadas a la ensefianza formal, como museos, ludotecas o academias para
que el alumnado vea otras posibilidades laborales y de iniciativa personal.
Cada vez son mas los departamentos de didactica relacionados con los
museos asi como las empresas de ocio y turismo cultural que podrian albergar
a nuestro alumnado en practicas, por lo que es nuestro deseo que un futuro
proximo, las cifras recogidas en la columna 2 de cada curso sigan creciendo,
potenciando la tonica ya observada en la serie de datos recogida.

VI1.3.6. Insercioén laboral

El analisis de los Informes del COIE sobre Resultados de las
“Actividades de Orientacion y Empleo” durante el curso 2013-14 en las
titulaciones de Grado de la Facultad de Educacion (indicadores PC04, PCO7 y
PC08), fue abordado por la CGC centrando su atencién en los datos de
insercion laboral (Acta CGC 13-02-2015). El Observatorio de Empleo del COIE
es el responsable de realizar los estudios de insercion profesional o laboral
(PCO08). Se llevan a cabo mediante encuesta telefénica cada 2 afios incluyendo
2 promociones (y dejando transcurrir 3-4 afios desde la finalizacion de los
estudios). Hasta el momento solo se ha realizado un estudio de la insercién
laboral de los titulados de la UMU de las promociones 2009-10 y 2010-11 en
los Grados cuyos resultados aparecen en los Informes de 2014. Durante el afio
2015 esta previsto realizar el préximo estudio que cubrird las promociones
2011-12 y 2012-13.

Tabla: Insercién Laboral titulados 2009-10 y 2010-1 1 (COIE 2014)

Titulacion 1 2 4. 5.
Satisfaccion Tiempo Empleo Satisfaccién
> . ., relacionado
formacion insercion empleo
Educacién
lutany 40 10.5 63.6 78.6 79.5
Educacién
Primaria 3,7 18.1 50.0 45.2 71.0
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Educacion

Social 3.6 9.1 76.5 33.3 43.9

Pedagogia
3.8 10.8 59.6 35.3 77.1

Leyenda:

Satisfaccion con la formacion (escala 1-5)

Tiempo de insercién en meses (media)

Titulados que tienen empleo (%)

Titulados que tienen un empleo relacionado con los estudios sobre el
total de titulados empleados (%)

Titulados satisfechos o muy satisfechos con el empleo (%)

N

o

En la tabla del informe que se ha enviado en la convocatoria de esta
reunion, de los items que aparecen: (satisfaccion formaciéon, tiempo de
insercion, con empleo, empleo relacionado y satisfaccion con el empleo)
aparece como mejor valorada la satisfaccion con la titulacion de Educacion
Infantil, y la peor, la de Educacién Social, si bien los que antes encuentran
empleo son estos egresados, aunque quizas Sean MAs precarios en sus
empleos que otros colectivos.

Se plantea en la comision la conveniencia de que se realicen charlas de
emprendimiento tanto a nivel general de los grados como para los mésteres.
En relacion al master de profesorado sefiala Francisca J. Serrano, Vicedecana
de Postgrado, que ya se han realizado en el mismo algunas acciones al
respecto. Para potenciar las charlas sobre estos aspectos, asi como otras
actividades, el Coordinador de Calidad consultara con el COIE. Se acuerda que
las actuaciones que se propongan se consideren acciones de mejora

Asimismo, en el mes de julio de 2015 seria remitido el Informe de
Insercion Laboral y de Satisfaccion de Egresados del Master de Profesorado de
Educacién Secundaria elaborado por el COIE.

VII.3.7. Recogida de opiniones

En cuanto al proceso PAO3 (satisfaccion, expectativas y necesidades), la
primera sesion de la CGC del curso académico 2014-15 se procedio a
planificar y distribuir el trabajo de los analisis de los datos de la encuestas del
curso anterior (13-14), concretamente: (a) analisis de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y de los profesores con las titulaciones de grado
en los cursos 2012-13 y 2013-14; (b) andlisis de encuestas de satisfaccion de
grupos de interés (egresados y PAS) con las titulaciones de grado en el curso
2013-14; y (c) andlisis de encuestas de satisfaccion de Estudiantes con el
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Moédulo 0 (2013-14 y 2014-15) (Acta CGC 07-11-2014). Seria en la siguiente
Comision de Garantia de Calidad de diciembre, cuando se trataron esos
informes de valoracion de satisfaccion de los grupos de interés y se elabor6 y
aprobo el nuevo Plan de Recogida de Opiniones (en adelante, PRO) para el
curso académico 2014-15 (Acta CGC 12-12-2014). El dia 24 noviembre de
2014 se notificé a los centros la actualizacion de las encuestas del SGIC
adaptadas a la ultima guia de acreditacion, disponibles en la Web de la Unidad
para la Calidad y en la aplicacion encuestas.um.es.

En cuanto a los datos de 2013-14, cabe destacar que se incorporaron a
la recogida de opiniones tres grupos de interés (egresados, empleadores y
PAS) a los otros dos grupos que se habian tenido en cuenta hasta entonces
(estudiantes y profesorado). En el Master de Profesorado de Educacién
Secundaria, también se habia incorporado como nueva categoria de
satisfaccion en la recogida de datos la correspondiente a “actividades de
orientacion e insercion profesional”.

En términos generales, en relacion con las titulaciones de grado, los
miembros de la comisidn resaltaron la tendencia positiva de los resultados de
satisfaccion, aunque con matices y margenes de mejora diferenciados segun
ambito y titulacion. Se destacd, asimismo, que los informe PDF que sirven de
guia para el trabajo de andlisis, ocultaba datos de caracter cualitativo, que sin
embargo, aparecen en el documento Excel, motivo por el cual, se acuerda
tramitar una solicitud de incidencia a ATICA a efecto de resolver el problema de
cara a la siguiente edicion de encuestas.

Asimismo, se presentacion y comentaron en CGC los Informes (uno
global y 4 especificos, uno por cada Grado) de satisfaccion de los estudiantes
con el TFG en el curso académico 2013-14 (Acta CGC 28-04-2015 Ext) Uno de
los problemas principales que se ha presentado con las encuestas on-line es el
relativo a la escasa participacion de los alumnos, ya que los porcentajes se han
situado entre el 16% y el 22%. Los aspectos mas negativos se observan
respecto de la labor de los orientadores, especialmente en cuanto a la posible
existencia de discrepancias entre los mismos. No obstante, los alumnos
valoran positivamente la existencia de orientadores. Los aspectos positivos
inciden en la web, ya que los alumnos estan mejor informados y pueden
planificar sus actividades de TFG desde el comienzo de curso.

De acuerdo con una decision tomada por la CGC, relativa a revisar el
contenido y estructura de las encuestas con antelacibn a que se abra el
proceso de recogida de opiniones (Acta CGC 12-12-2014), se aprobaron las
encuestas de satisfaccion previstas en el PRO 2014-15 concernientes a los
titulos de Grado de la Facultad de Educacion (Acta CGC 29-05-2015). El
periodo de aplicacion de encuestas se abriria en junio y se cerraria en octubre
de 2015.
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VI1.3.8. Gestion de incidencias

La CGC procedio al seguimiento del proceso de “Gestidon de incidencias-
SQRF” (PA04) correspondiente al curso 2013-14 y a proponer acciones de
mejora a emprender (Acta CGC 13-02-2015)

Los datos del ultimo curso académico, comparandolos con los del curso
inmediatamente anterior, muestran una tendencia positiva de mejoria en tanto
gue ha descendido la cuantia de las reclamaciones y guejas, aumentando al
tiempo el porcentaje de resolucion de las mismas. Segun informe del
Vicedecano de Ordenacion Académica sobre los datos del curso 2013-14:

a) Se presentaron 13 “reclamaciones de examenes” y se resolvieron
todas ellas, con un tiempo medio de resolucién de un mes.

b) Se presentaron 9 “reclamaciones sobre la calificacion del TFG” y se
resolvieron todas menos una al desistir posteriormente el estudiante
a su resolucién. El tiempo medio de resolucién fueron dos semanas.

c) Se presentaron 6 quejas, todas fueron respondidas con el preceptivo
informe segun la casuistica.

Tabla. Datos de reclamaciones y quejas

PAO4 Curso 2012-13 Curso 2013-14
Reclamaciones 42 28
% Resolucion 92,8 96,4

En el caso de las reclamaciones de examenes, se ha desarrollado el
protocolo, conforme a normativa, para agilizar las acciones que dependen de
los departamentos y disminuir el tiempo de resolucion de las mismas. Las
quejas han sido consideradas, segun los casos, para proponer mejoras como:

- Adelantar el momento de publicacion de calendario de exdmenes,
ahora que disponemos de un sistema mas rapido de realizacién por
los acuerdos alcanzados.

- “Congelar” los horarios para el curso siguiente, lo que haria adelantar
en lo posible los horarios de clase de los titulos. Dificil de resolver por
gue influyen muchos condicionantes: Resolucion del POD en los
Departamentos, horarios de los profesores asociados en sus centros
de trabajo, etc.
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Por lo demas, se considera conveniente proceder en el futuro a una
clasificacion méas sistematica de las incidencias por titulo y asignatura.

VII.3.9. Gestion de personal

El andlisis de los indicadores relativos al “Personal académico y PAS” de
centro (PAO5) en el curso 2013-14 ha sido acometido por la comision (Acta
CGC 13-02-2015), constatando a partir de los datos proporcionados por la
Unidad para la Calidad, que ha habido un leve retroceso en el personal tanto
en el PAS como en el nimero de profesores, sefialando como causas los
traslados por adscripcion (1) y las jubilaciones (7).

Se acuerda reclamar a otras instancias superiores la peticion de
personal, de modo que no emporen las estimaciones previstas en las Memorias
de Verificacion y perjudiquen la calidad de las titulaciones que se imparten en
el centro. Asimismo, se solicita a la Unidad para la Calidad que aparezca
desglosada la adscripcion del PAS en el listado de datos de este proceso.

Tabla Datos sobre el PAS

Curso 2012-13 Curso 2013-14
PAS 30 29
PDI 325 317

VII.4. SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS
VIl.4.1. Convocatoria 2015 de renovacion de la acre  ditacion

A finales del afio 2014 se desarroll6 la segunda fase del proceso de
renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianza de Idiomas y Ensefianzas Artisticas por la Universidad
de Murcia. Los dias 19 y 20 noviembre se remitié desde el Vicerrectorado de
Planificacion de Ensefianzas, informacién sobre los paneles para los titulos de
la UMU que debian someterse al proceso de renovacion de la acreditacion
durante el afio 2015, asi como el protocolo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que establecia el procedimiento para renovar la acreditacion
en esa convocatoria de 2015. Toda esta informacion fue remitida al resto de
Coordinadores de Master el 28 del mismo mes. Asimismo, se convocd una
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reunién preparatoria de la visita del panel ANECA (para nuestro Master y el de
Género), la cual tuvo lugar el dia 27 de noviembre. En ella, se comentaron las
visitas de panel previas (3 Masteres) y se extrajeron conclusiones y
recomendaciones de cara a la visita del 10 y 11 de diciembre. Por lo demas, se
informo que se estaba elaborando un documento con protocolo y orientaciones
para abordar sucesivos procesos de acreditacion.

Tras el intenso trabajo de preparacion desplegado por la Vicedecana de
Posgrado y la Coordinadora del Master, los dias 10 y 11 de diciembre tuvo
lugar la visita del Panel Externo. En la Junta de Facultad 18-12-2014 se inform6
de la misma, al tiempo que la Vicedecana de Posgrado hizo recomendaciones
de cara a la acreditacion (utilizacion de las Comisiones y Junta para generar
evidencias, rigor y control de materiales y productos de docencia fuera y dentro
del Aula Virtual).

El dia 16 de marzo de 2015 llega desde el Vicerrectorado de
Planificacion de las Ensefanzas, el Informe Provisional de Acreditacion del
Master de Profesorado, el cual es comentado en sesion de Equipo Decanal
procediendo a organizar el proceso para disponer en una semana del Informe
de Alegaciones. En este sentido, tiene también lugar una reunion a indicaciéon
del Vicerrector de Estudiantes, Calidad e Igualdad el dia 26 de marzo por la
mafiana en la_sala de reuniones de la Unidad para la Calidad, para comentar el
procedimiento, las fechas y el contenido de las alegaciones al informe
provisional de acreditacion de ANECA. Se hacen sugerencias de mejora de los
informes respectivos y se delibera sobre las mismas con los equipos de los
masteres (en nuestro caso: Decano Coordinadora del Titulo, Vicedecana de
Posgrado, Vicedecano de Calidad e Innovacién). Se acuerda procedimiento
para envio de sugerencias y fechas y destino de envio final de informe de
alegaciones, evidencias y planes de mejora al Vicerrectorado de Planificaciéon
de Ensefianzas. El informe de nuestro Master, recogiendo las sugerencias
previas, sera considerado y aprobado por su Comision Académica el mismo dia
26 de marzo por la tarde. Posteriormente, de este Informe de Alegaciones y
Plan de Mejoras para la renovacion de la acreditacion 2015, se dara cuenta a la
CGC (Acta CGC 21-04-2015).

Finalmente, el dia 27 de abril de 2014, el Vicerrectorado de Planificacion
de Ensefanzas remite a la Facultad de Educacién el Informe Final de ANECA
(favorable) de renovacion de la acreditacion del Master en Formacién del
Profesorado..., transmitiendo la enhorabuena a sus responsables, a lo que se
sumara después el Vicerrector de Estudiantes, Calidad e Igualdad.

VIl.4.2. Convocatoria 2016 de renovacion de la acre  ditacion

El dia 9 enero 2015 se celebré una reunion de Acreditacion 2015 en la
Sala de Juntas del Rectorado con los Vicerrectores de Planificacion de
Ensefianza y de Calidad, para tratar el proceso de acreditacién de titulaciones
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de la UMU durante el afio 2015. Se lanza el Protocolo de Acreditacion y otros
documentos (modelo Informe Autoevaluacion en Word).

El dia 24 de febrero de 2015, reenvian desde el Vicerrectorado de
Planificacion de Ensefianzas el correo de ANECA con el procedimiento de la
primera fase del proceso y las claves de acceso a la aplicacion informatica para
la presentacion de los Informes de Autoevaluacion (en adelante, IA) de los
titulos que renuevan acreditacion en 2016. En el caso de los titulos de la
Facultad de Educacion, estos son:

- Master Universitario en Educacion y Museos: Patrimonio, Identidad y
Mediacién Cultural (fecha IA: 18-05-2015)

- Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion
Infantil y Educacién Primaria (fecha 1A: 18-05-2015)

- Master Universitario en Investigacion Musical (fecha I1A: 15-06-2015)

Se va desarrollando el proceso y las sesiones de las Comisiones
Académicas de los Masteres para comentar aspectos del proceso de
renovacion de la acreditacion y de la elaboracion del Informe de
Autoevaluacion. La mecanizacion de los Informes de Autoevaluacion antes de
las fechas indicada arriba, de acuerdo con el Protocolo de Acreditacion
elaborado al efecto por los Vicerrectorados de Planificacion de Ensefianzas y
de Estudiantes, Calidad y Equidad, corresponde al Vicedecano de Calidad e
Innovacion:

- Del 15 a 18 de mayo se procede al proceso de mecanizacion de los
Informes de Autoevaluacion de los Masteres en “Educacion y
Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacion Cultural” y en
“Investigacion e Innovacion en Educacion Infantii y Educacion
Primaria”. Se envian a ANECA el dia 18 y se notifica tal circunstancia
por correo electronico a la Unidad para la Calidad y al Vicerrectorado
de Planificacion de Ensefianzas.

- El dia 12 se mecaniza en el aplicativo de ANECA el Informe de
Autoevaluacion y las evidencias del Master Universitario en
Investigacion Musical, comunicando, como en el caso anterior, esta
circunstancia al Coordinador, a la Unidad para la Calidad y al
Vicerrectorado de Planificacion de las Ensefianzas.

El dia 23 de marzo de 2015, el Vicerrectorado de Planificacion de
Ensefianzas, envia las memorias modificadas y los informes de modificacion
favorables de ANECA de dos titulos de Master (Educacion y Museos,
Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Educacién Primaria) para
que estén a disposicion del centro y puedan incorporarse a la documentacion
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del titulo que aparece en la web junto con el Informe de Autoevaluacion.
Posteriormente, en varias sesiones de la CGC, los Coordinadores de los
Masteres implicados presentaran diversas iniciativas de calidad emprendidas
en el seno de sus titulos, tal y como puede observarse mas arriba en la
descripcion de las sesiones de trabajo de la comision y las acciones de mejora
de los Masteres. Asimismo, los Coordinadores de los titulos informan del
proceso y de las iniciativas emprendidas a la Junta de Facultad (Acta JF 10-06-
2015).

El dia 15 de junio llega (de la ANECA via Vicerrectorado de Planificacion
de las Ensefianzas) la composicion de los Comités externos que han de
evaluar los titulos de Master sefialados a efecto de abrir un periodo (hasta el 17
de junio) para posibles objeciones a los miembros de los mismos.

VI1.4.3. Convocatoria 2017 de renovacion de la acre  ditacion

Esta convocatoria en la que entran los cuatro Grados que se imparten en
la Facultad de Educacion, se inicia durante el curso 2014-15 con dos
procedimientos preliminares que tendran su continuidad en el 2015-16.

a) Seguimiento 2014 de los Grados

El dia 5 de marzo de 2015 se reciben los Informes de ANECA sobre el
Seguimiento de los Grados realizado en 2014 (programa MONITOR 2014) y
posteriormente se cuelgan en la Web, dentro de la documentacion oficial de
cada uno de los titulos.

Desde la Unidad para la Calidad se recomienda y se dan pautas para
gue los informes de seguimiento sean analizados en el seno de la CGC. En
esta linea, el dia 9 de marzo de 2015, se lleva a cabo una reunién entre el
equipo decanal y el personal implicado en el ISEN de Cartagena para comentar
los informes de ANECA sobre el Seguimiento 2014 de los Grados en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria. Y al dia siguiente, el Equipo
Decanal celebra su propia reunion para comentar tales informes y las acciones
a emprender al respecto: comprobar cada uno de los aspectos sefialados y
determinar accion para subsanarlos, dando cuenta de ello al Coordinador de
Calidad.

Finalmente, se presentan los informes y un primer seguimiento de los
mismos en la CGC (Acta CGC 29-05-2015) que se prolonga durante el primer
cuatrimestre del curso 2015-16. Como una primera accién de mejora derivada
del seguimiento, el Vicedecano de Calidad e Innovacion elabora y presenta en
comision informes relativos a los Indicadores de Resultados de los titulos de
Grado y Master en 2015 vinculados a su seguimiento.
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b) Modificacion de las Memorias verificadas de los Grados

Tras una primera adaptaciéon de las Memorias verificadas de los titulos
de Grado y remitidas al Vicerrectorado de Planificacion de las Ensefianzas en
2014, se solicita al centro en julio de 2015 que tales memorias sean
modificadas conforme a las nuevas directrices a efecto de introducirlas en la
aplicacion informética de ANECA. Previamente, estas directrices habian sido
remitidas tras una reunion que tuvo lugar el dia 2 de julio de 2015 en la Sala de
Juntas del Rectorado con el propdésito de presentar las lineas maestras a seguir
en relacién con la modificacién de las memorias de los titulos que habian de
someterse al proceso de renovacion de la acreditacion a lo largo del afio 2016
(titulos cuya acreditacion caduca en 2017). Se informa, asimismo, de
novedades a introducir por ANECA en la evaluacion externa del papel de
expertos.

En este contexto, el dia 17 de julio iniciamos en el seno del Equipo
Decanal la revisibon Memorias de Grado segun las nuevas directrices de
modificacién. Tras una reunién con la Coordinadora de Estudios y a lo largo del
proceso, mantendremos comunicacion peridédica con el Vicerrectorado de
Planificacion de Ensefianzas para resolver dudas. El trabajo se prolongara
hasta bien entrado el curso 2015-16 y al mismo se incorporaran los nuevos
Coordinadores de Titulo nombrados oficialmente el 1 de septiembre de 2015.

VIl.4.4. Jornadas sobre Acreditacion de Titulos en Educacion

Los dias 16 y 17 de abril se celebraron en la Universidad de Ledn, en su
Facultad de Educacion, las citadas jornadas a las que asistieron la Vicedecana
de Posgrado y el Vicedecano de Calidad e Innovacion. Entre los temas
presentados y debatidos, destacan: la Agencia de Calidad de Castilla y Lebn
(ACSUCYL) por su director (Salvador Rus), el proceso de evaluacién externa
por Eduardo Garcia, el analisis comparativo de los sistemas para la
acreditacion de titulos en educacion de las universidades espafolas (114) y el
debate sobre conclusiones, dificultades y propuestas de mejora sobre los
procesos de seguimiento y evaluacion de las titulaciones (67). A la vuelta, la
Vicedecana de Posgrado elabor6 un informe detallado de las jornadas, el cual
se difundira para su conocimiento, primero, a los miembros de la Comisién de
Garantia de Calidad (Acta CGC 28-04-2015) y, después, a los miembros de la
Junta de Facultad (Acta JF 04-05-2015).
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VIIL. VICEDECANATO DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Desde el Vicedecanato de Investigacion y Transferencia de Resultados y
durante el pasado curso académico (2014-2015), se han seguido desarrollando
actuaciones emprendidas en el curso pasado y se han ido ampliando los focos
de atenciébn. De manera resumida pasamos a comentar y a extraer las
principales lineas de actuacion que se han realizado y gestionado.

VIII.1. ACTUACIONES

VIII.1.1. Boletin de Investigacion Facultad de Educ acion (Julio de
2015)

Durante el curso 2014-015, se ha realizado la publicacién del segundo
namero del Boletin de Investigacion de la Facultad de Educacion en edicion
digital y en papel. En él han participado diecisiete equipos de investigacion de
amplia trayectoria nacional e internacional, que trabajan en los campos de la
educacion y el aprendizaje con aplicaciones a diversas disciplinas y en
diferentes etapas y contextos de la educacién (escuela, educacion superior,
formacidén continua...). Se pretende continuar con la actualizacién de los
proyectos llevados a cabo, los topicos de estudio abordados, las publicaciones
diseminadas en redes nacionales e internacionales en las que se hallan
inmersos nuestros investigadores, su transferencia de resultados y su
proyeccion social. Podria considerarse como un punto de encuentro de los
trabajos y las lineas de investigacion que se abordan en nuestra Facultad,;
asimismo contribuye a que la educacion sea un instrumento eficaz para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, aumentar el nivel cultural de la
sociedad y aportar soluciones para un optima convivencia, bajo los parametros
de la diversidad humana, la inclusién social, la igualdad y la equidad.

Supone un intento de establecer interconexiones para compartir criterios
tedricos, cientificos y aplicados a la practica educativa.

Dicho Boletin se publico en papel y puede ser visto en version pdf en la web de
Investigacion de la Facultad de Educacion en el siguiente enlace:

http://www.um.es/documents/299436/1725297/Boleti%CC%81n+de+Investigaci
0%CC%81n+Facultad+de+Educacio%CC%81n+2015-1.pdf/b9e997e3-f3b0-
4a24-a02a-503546c2dbl17

VIII.1.2. Publicacién Trabajos Fin de Grado (Facult ad de Educacion)

En estrecha colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacion
Académica del centro, durante el pasado curso, se inicio la accién de publicar

127



un libro con trabajos fin de grado calificados con Matricula de Honor, que
puede ser consultado en el siguiente enlace:

http://mww.um.es/documents/299436/1725297/Publicaci%C3%B3nTFG+Facult
ad+de+Educaci%C3%B3n+publicaci%C3%B3n+julio+2015.pdf/4b2f9288-c12d-
472a-b347-68a566c24ce8

VIII.1.3. Revista de la Facultad de Educacion Educa tio Siglo XXI

Durante el 2014-2015, se ha seguido apoyando la revista de la Facultad
Educatio Siglo XXI, se han mantenido reuniones de coordinacion con el equipo
de direccion y el consejo editorial y se han difundido las actuaciones y numeros
publicados. La revista, ha diseminado tres numeros (dos de ellos
monograficos), que integran articulos nacionales e internacionales y que
pueden ser consultados en el siguiente enlace: http://revistas.um.es/educatio

VIIl.1.4. Sesiones Formativas Personal Docente e In  vestigador

Se ha organizado y gestionado el seminario "Como Justificar los tramos
de investigacion: aspectos relevantes" impartido por D. Raul Quevedo Blasco
de la Universidad de Granada. La sesién tuvo lugar el 16 de diciembre de 2014.

VIIL.1.5. Premios Extraordinarios de Grado y Doctor ado

Se ha llevado a cabo la convocatoria, y valoracion junto a sus
respectivas comisiones, de los Premios Extraordinarios de Grado y Doctorado
de la Facultad del curso 2013-2014, en la actualidad se esta procediendo a la
convocatoria de los mismos para el curso 2014-2015.

VIII.1.6. Difusion convocatorias de investigacion, seminarios,
jornadas y congresos

Se han difundido entre el personal docente e investigador, el alumnado,
asi como entre los equipos de investigacion de la facultad, las convocatorias y
ayudas de investigacion de diferentes organismos que han ido apareciendo a lo
largo del curso.

VIII.1.7. Comision de Investigacion de la Facultad  de Educacion

Durante el curso 2014-2015 se ha creado la Comision de Investigacion
de la Facultad de Educaciéon. Desde su nacimiento el pasado mes de febrero,
se han desarrollado cinco reuniones en las que se han abordado aspectos
referidos a suscripcion de revistas de la Facultad de Educacion, Recursos de
Biblioteca para PDI y alumnos de Master, Boletin de Investigacion de la
Facultad, Produccion Cientifica, Propuestas para convocatorias de proyectos
de Investigacion, asi como el Congreso de Investigacion e Innovacion en
Educacion Infantil y Primaria.
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A continuacién, se exponen las funciones de dicha comision asi como
los miembros que la componen (y que forman parte del Reglamento de la
Comisién de Investigacion aprobado en junta de Facultad el 27 de febrero de
2015).

Son funciones de la Comision de Investigacion de la Facultad de
Educacion:

- Proponer y desarrollar acciones destinadas a impulsar y apoyar la
investigacion en la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia.

- Organizar actividades informativas y formativas que favorezcan el
reconocimiento de la labor investigadora por parte del profesorado, que faciliten
la participacion en convocatorias de proyectos de investigacion, que preste
atencion a las necesidades formativas solicitadas por grupos de profesores...

- Realizar acciones que hagan visible las lineas de trabajo, las ofertas
formativas, la produccion y la labor realizada por los grupos de investigacion de
la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia.

- Gestionar, optimizar y buscar los recursos bibliograficos, informaticos y de
otra indole que sirven de soporte a la investigacion que se realiza en la
Facultad de Educacion.

- Favorecer la difusién de los resultados de las investigaciones que se lleven a
cabo en la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia.

- Crear espacios de intercambio y colaboracion entre los grupos de
investigacion. Favorecer la realizacion de eventos que faciliten la difusion e
intercambio de los resultados de investigacion.

- Apoyar a la revista Educatio Siglo XXI.

- Revisar, actualizar y proponer los criterios establecidos en el baremo de la
convocatoria para la obtencion del Premio Extraordinario de Doctorado de la
Facultad de Educacion.

- Cualquier otra labor o funcién que le asigne la Junta de Facultad de la
Facultad de Educacion.

VIII.1.7.1. Composicion

a) el Vicedecano/a de Investigacion de la Facultad de Educacion, que actuara
de Presidente de la Comision.

b) por todos los Investigadores Principales de los Equipos de Investigacion
adscritos a la Facultad de Educacion.

c) un representante del PAS, que actuara de Secretario.

d) 3 representantes de alumnos de Masteres de Investigacion.
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Los miembros que ha formado parte la comisién durante el curso 2014-
2015 pueden ser consultados en la siguiente tabla.

Comisién de Investigacion

Carmen Ferrandiz Garcia

Vicedecana de Investigacion y Transferencia de Resultados

José Angel Martinez

Carrasco

Personal de Administracién y Servicios

Maria Dolores Prieto

1. E042-04 ALTAS HABILIDADES

Javier Ballesta Pagan

2. E073-05 COMUNICACION, INNOVACION EDUCATIVA Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD (EDUCODI)

Maria Teresa Caro Valverde

3. E014-06 DIDACTICA DE LA LENGUA Y EDUCACION
LITERARIA

Amando Lopez Valero

4. E014-01 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Mercedes Jaén Garcia

5. E013-01 DIDACTICA
EXPERIMENTALES

DE LAS CIENCIAS

Pedro Miralles Martinez

6. E012-01 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Andrés Nortes Checa

7.E012-02 DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

Andrés Escarbajal de Haro

8. E050-05 EDUCACION,
DESARROLLO

CALIDAD DE VIDA Y

Francisco Alberto Garcia

Sanchez

9. E074-08 EDUCACION, DIVERSIDAD Y CALIDAD

Ramén Minguez Vallejos

10. E050-02 EDUCACION EN VALORES

Antonio  Ricardo  Escriba

Fernandez-Marcote

11. EO17-06 EDUCACION FISICA ESPECIAL

Pedro Luis Moreno Martinez

12. E050-03 EDUCACION, HISTORIA'Y SOCIEDAD

Pilar Arnaiz Sanchez

13. EO073-02 EDUCACION
TODOS

INCLUSIVA: ESCUELA PARA

Pedro Angel Lopez Mifarro

14. E017-08 EJERCICIO FiSICO Y SALUD (EFISAL)

Maria Dolores Carrillo

Gallego

15. EO012-03EL ENFOQUE EPISTEMOLOGICO EN
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS Y LA FORMACION DE
PROFESORES

Julio Roca de Larios

16. E014-02 ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL INGLES
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Juan Manuel Escudero

Mufioz

17. E073-03 EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA (EIE)

Fuensanta Lopez Pina

18. E074-02 EVALUACION INSTITUCIONAL,

ACREDITACION, COMPETENCIAS Y ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL EEES
Eva Herrera Gutiérrez 19. E042-06 EVASALUD  (EDUCACION, VALORES,

ADICCIONES Y SALUD)

Rosa Maria Hervas Avilés

20. EO074-07 EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN CIENCIAS
SOCIALES-EDUCS

Nuria llldn Romeu

21. E073-04 GRUPO DE EDUCACION EN LA DIVERSIDAD
DESDE UNA PERSPECTIVA TRANSDISCIPLINAR

José Ignacio Alonso

22. E017-09 GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION
FISICA Y DEPORTIVA (EDUFIDE)

Juan Saez Carreras

23. E050-04 INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA

José Francisco Ortega

24. E017-02 INVESTIGACION EN ASPECTOS MUSICALES

Fernando Vicente Jara

25. E050-01 POLITICAS COMPARADAS
EDUCACION

DE LA

M2 Paz Prendes Espinosa

26. E073-01 TECNOLOGIA EDUCATIVA

Mario Jiménez Ruiz

Delegado de Especialidad de Fisica y Quimica. Master
Universitario en Formaciéon del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas

Maria Fuensanta Caballero
Garcia

Delegada Master Innovacion e Investigacién en Educacién
Infantil y Primaria

Cristina Reverte Chuecos

Delegada de Especialidad Lengua y Literatura. Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas

Desde su creacion y durante el curso académico 2014-2015, se han
mantenido cinco reuniones con los siguientes asuntos tratados:

Lunes 9 de febrero.

En la reunion se trataron los siguientes puntos:

- Suscripcion de Revistas de la Facultad de Educacion (Se invito a la reunion a
Dia. Cristina Gil Martinez. Responsable Hemeroteca Ciencias Sociales).

- Comision de

Investigacion

de la Facultad de Educacion.

- Boletin de Investigacion de la Facultad.
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Jueves 12 marzo. En la reunibn se trataran los siguientes puntos:
- Propuesta de alumnos representantes de Master para formar parte de la
comision de investigacion.

- Propuestas ficha boletin de investigacion.

Miércoles 8 de julio. En la reunion se tratd la convocatoria del Programa
Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016

Miércoles 16 de septiembre . Los asuntos abordados en la reunién fueron
llevar a cabo una propuesta de investigacion para la Convocatoria Proyectos
Excelencia, Proyectos "Explora ciencia" y "Explora Tecnologia" del Programa
Estatal de Investigacion.
Lunes 26 de octubre. En dicha reunién se abordé el IV Congreso Internacional
de Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

VIII.1.8. lll Congreso Internacional de Investigaci 6n e Innovaciéon en
Educacion Infantil y Educacion Primaria

Desde el vicedecanato se ha apoyado la organizaciéon del lll Congreso
Internacional de Investigacién e Innovacion en Educacion Infantil y Educacion
Primaria, celebrado entre el 16 de marzo y el 18 de marzo de 2015. En los
siguientes enlaces se puede acceder a la informacién detallada del mismo:
http://congresos.um.es/coni3p/coni3p2015/ y al programa de comunicaciones y
poésters: http://we.tl/fghPCbN8IW

VIII.1.9. Sesiones informativas convocatorias de in  vestigacion

Se han llevado a cabo sesiones informativas sobre las caracteristicas de
las convocatoria de ayudas correspondientes al Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, en
el marco del Plan Estatal de /Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016.

VIII.1.10. Produccion Cientifica (CURIE) de Equipos  de Investigacion
de la Facultad

Algunos datos de la investigacion producida en nuestra Facultad en el
curso 2014-2015 son los siguientes:

La tabla 1 y las figura 1, muestran los estadisticos descriptivos (nUmero
total, media y desviacion tipica) de los articulos, libros, proyectos, etc.,
publicados por los 26 equipos de investigacion de la Facultad durante el curso
académico 2014-2015. Los datos han sido obtenidos de la aplicacién CURIE de
la Universidad de Murcia.
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Tabla 1a

Produccion Cientifica Facultad de Educacién (curso

académico 2014 -2015)

N 256 194 9 114 71 18 208

Media |9,84 7,46 0,35 4,39 2,73 0,70 8

Desv.

Tipica |6,35 7,63 0,75 5,50 2,97 1,52 8,84
Tabla 1b

Produccién Cientifica Facultad de Educacién (curso
(continuacién)

acad émico 2014 -2015)

Media 13,96 11,38 |2,58 5,42 2,31 0,04 0,30 3,85
Desv.
Tipica 13,76 11,76 |3,26 5,57 2,05 0,20 0,53 4,31
PRODUCCION CIENTIFICA (CURIE) EQUIPOS INVESTIGACION
FACULTAD DE EDUCACION
2014-2015
150
300
200
150
100
(1]
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Figura 1. Total de publicaciones curso 2014 -2015 Equipos de Investiga cién de la
Facultad de Educacion
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VIII.1.11. Il Congreso Internacional de Investigaci 6n e Innovacion en
Educacion Infantil y Primaria.

Desde el vicedecanato se ha apoyado la organizacion del 1l Congreso
Internacional de Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y Primaria
gue tuvo por objetivos que se desarrollé durante los dias 14, 15 y 16 de mayo
de 2014 y que tuvo por objetivos:

- Difundir las innovaciones e investigaciones relacionadas con la educacion
infantil y primaria en el ambito nacional e internacional.

- Analizar y realizar propuestas sobre las tematicas mas relevantes para el
profesorado y el alumnado de El y EP.

- Ofrecer propuestas innovadoras sobre métodos psicopedagobgicos vy
didacticos para el profesorado de El y EP.

- Valorar las implicaciones educativas y de investigacion en los niveles de El y
EP.

Las conferencias plenarias del congreso fueron impartidas por los
siguientes ponentes:

e Dr. Mario Carretero (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO, Argentina)

* Dr. Leandro Almeida (Instituto de Educacion, Universidad de Braga,
Portugal)

» Dr. Antonio Bolivar (Dpto. Didactica y Organizacién Escolar, Universidad
de Granada)

Las comunicaciones se distribuyeron en los siguientes grupos tematicos:

» Experiencias de Innovacion en Educacion Infantil

» Experiencias de Investigacion en Educacion Infantil

» Experiencias de Innovacion en Educacion Primaria

» Experiencias de Investigacién en Educacién Primaria
* Formacion del Profesorado

* Poster

En el siguiente enlace aparecen las comunicaciones aceptadas

http://congresos.um.es/coni3p/coni3p2014/schedConf/presentations

VIIl.2. GRADO DE PEDAGOGIA: INFORME DE COORDINACION
CURSO 2014-2015

Para obtener una adecuada coordinacion del Titulo de Grado en
Pedagogia, y de los niveles ya implantados, desde la Coordinacion del Titulo
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se ha seguido con la propuesta de curso 2011-2013 de incorporar figuras de
coordinacién y tutoria (Coordinador de Titulo, Coordinador de Curso y Tutor-
Coordinador de Grupo) contempladas dentro del Plan de Orientacién y Tutoria.
A continuacién, mostramos los responsables de estas funciones y el papel que
desempeiiaron durante el curso 2014-2015:

Figura de

Coordinacion

Funcién

Responsables

Coordinadora
del Titulo

Planificar acciones que
titulacion.

impliquen a la

Coordinar actuaciones de los distintos
profesionales que intervienen en el Titulo.

Carmen Ferrandiz

Coordinador

Convocar reuniones de Coordinacion de
curso con tutores/a de grupo y con
coordinadores/as de asignaturas.

Informar y difundir a todos/as los/as
coordinadores/as (asignatura y grupo) los
acuerdos tomados en las reuniones
desarrolladas.

Primer Curso: Patricio
Fuentes Pérez.

Segundo curso:

Maria  Jesls  Rodriguez
Entrena

de Curso o _ Tercer curso:;
Evaluar periddicamente el nivel de
satisfaccion existente de las acciones de su | Begofia Alfageme Gonzélez
ambito de competencia.
Cuarto curso:
José  Antonio  Rabadan
Rubio.
Asistir y representar al profesorado del | Primer curso: Grupo 1:
grupo en las reuniones de coordinacion de Me  Angeles  Hernandez
curso.
Prados.
Transmitir y expllcar. Igs acuerdos Primer curso: Grupo  2:
adoptados en la coordinacién del curso L .
. Patricio Fuentes Pérez.
para su cumplimiento por cada grupo.
Recoger demandas e inquietudes del | Segundo curso: Grupo 1.
Tutor/{:\- alumnado Monica Vallejo Ruiz
Coordinador/a
de grupo Informar de las actividades organizadas por | Segundo curso: Grupo 2:
la Facultad de Educacion —de interés para | Maria ~ Jesus  Rodriguez
la Titulacion- y dar difusién de las mismas Entrena

Tercer curso: Grupo 1:
Begofia Alfageme Gonzalez

Tercer curso: Grupo 1:
Joaquin Parra Martinez.
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Cuarto curso: Grupo 1: José
Antonio Rabadan Rubio.

Cuarto curso Grupo 2: Marta
Sainz

Durante el curso 2014-2015, se realizaron distintas reuniones con las las
figuras de coordinacién. A continuacién, detallamos el nimero de reuniones
mantenidas desde la coordinacién del titulo y una sintesis de los acuerdos
finales.

Es preciso destacar que con respecto al titulo de Grado en Pedagogia,
el Vicerrectorado de Estudiantes, Calidad e Igualdad comunic6é que el 1 de
octubre se envio a ANECA la informacion requerida en el seguimiento de las
titulaciones de nuestro centro correspondientes a este afio y que no se
detectaron incidencias relevantes. El informe de seguimiento de ANECA sobre
el titulo, de 1 de marzo de 2015, en el que se indican los aspectos acordes con
los estandares revisados, y aquellos que han de mejorarse o incorporarse,
puede ser consultado en el siguiente enlace:
http://www.um.es/documents/299436/2294426/MOM_G _UMU_CSJ1 Pedagog
%C3%ADa 2014 1 2500382.pdf/71709b60-709b-492a-aaece-7a4c8b75e0ca

Con fecha martes 21 de octubre de 9 a 11 horas en el aula 1.11 (turno
de mafana), y el miércoles 22 de octubre de 17 a 19 horas en el aula 2.9 (turno
de tarde). Los alumnos del Grado en Pedagogia recibieron sesiones
informativas para el alumnado de 4° curso sobre el TFG organizadas por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica. Dichas sesiones fueron difundidas en
el aula virtual para todo el alumnado. Ademas, se encuentran disponibles para
el alumnado las presentaciones de las sesiones desarrolladas en la pagina
web:
http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/grados/pedagogia/2015-

16/trabajo

El viernes 6 de marzo de 2015, se llevo a acab6 una reunién con los
componentes del equipo de analisis de la comisién de calidad de los titulos de
Pedagogia con objeto de realizar el informe de resultados académicos para la
comision de Calidad.

VIIl.2.1. Reuniones de Coordinacion del Titulo

Martes 5 de septiembre de 2014. EI objetivo de la reunion de coordinacion de
titulo fue realizar la valoracién final de la coordinacion del curso 2013-3014 y
organizar la coordinacion del curso 2014-2015.

Jueves 26 de marzo: EI objetivo de la reunion de coordinacién de titulo
mantenida con los coordinadores/as de curso y tutores/as de grupo del Grado
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en Pedagogia fue hacer una valoracién del primer cuatrimestre e informar
sobre el informe de resultados académicos del curso 2013-2014. Se informo de
los resultados de las actividades formativas (POT), que habian sido previstas
por el Vicedecanato de Calidad del centro para el curso 2014-2015, y de la
gran acogida y presencia de estudiantes en las mismas.

Martes 9 de septiembre. Dado que la convocatoria de examenes para el curso
2014-2015 finaliz6é en el mes de julio, la reunion de coordinacion final se llevo a
cabo en el mes de septiembre y tuvo por objeto hacer una valoracion del
segundo cuatrimestre y una valoracion final del curso. Ademas, se aprovechd
dicha reunién para comenzar a coordinar el proximo curso (2015-2016).

- Informe de la Coordinadora del Titulo

- Informes de los Coordinadores de Curso

- POT

- Andlisis resultados académicos curso 2013-2014
- Conclusiones y propuestas de Mejora.

VIII.2.2. Actividades formativas (POT) Grado en Ped agogia

Las charlas desarrolladas y las fechas de las mismas han sido las siguientes:

CHARLA DESTINATARIOS FECHA LUGAR
“Practicas en | 2° curso de mafiana Miércoles, 11 de | Salén de Actos
empresas Grupos 1 y 2 de E. Infantil, FTbrelrcz) hde 2015 (Facultad de

Grupos 1, 2, 3 y 4 de E. alas oras Educacion)
Primaria,
Grupo 1 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia
“Practicas en | 2° curso de tarde Miércoles, 11 de | Salén de Actos
empresas Grupo 3 de E. Infantil, Grupos Felbrelr(7) hde 2015 (Facultad de
5,6y 7 de E. Primaria, alas oras Educacion)
Grupo 2 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia
“Salidas 3° curso de manana Miércoles 22 de | Salén de Actos
profgl_s(;or;alles . y Grupo 1 y 2 de E. Infantil, ?grg 2015 a las (Facultad de
movilidad fabora Grupos 1, 2, 3 y 4 de E. oras Educacion)
Primaria,
Grupo 1 de E. Social y Grupo
1 de Pedagogia
“Salidas 3° curso de tarde Miércoles, 22 de | Salén de Actos
profesionales y abril de 2015 a
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movilidad laboral”

Grupo 3 de E. Infantil, Grupos
5,6y 7 de E. Primaria,

Grupo 2 de E. Social y Grupo
2 de Pedagogia

las 17 horas

(Facultad de

Educacion)

“Coémo afrontar una
entrevista de
trabajo”

4° curso de mafana

Grupos 1 y 2 de E. Infantil y
Grupos 1, 2, 3 y 4 de E.
Primaria

Miércoles, 18 de
febrero 2015 a las
12 horas

Salén de Actos

(Facultad de

Educacion)

“Cémo afrontar una

4° curso de tarde

Miércoles, 18 de

Salén de actos

tentt:eylfta de Grupo 2 de E. Infantil y Grupos f1e7b:1er0 2015 alas (Facultad de
rabajo 5,6y 7 de E. Primaria oras Educacion)
“Como afrontar una | 4° curso de mafiana Miércoles, 17 de | Aula 2.21

entrevista de

trabajo”

Gruposl de Pedagogia y

Grupo 1 de Educacion Social

diciembre 2014 a
las 12 horas

(Aulario Giner de
los Rios)

“Coémo afrontar una
entrevista de
trabajo”

4° curso de tarde
Grupo 2 de Pedagogia y

Grupo 2 de Educacion Social

Miércoles, 17 de
diciembre 2014

a las 17 horas

Aula de Centro |
(Facultad de
Educacion)

A continuacion, se presenta un resumen de los aspectos tratados en la
coordinacion de titulo durante el curso 2014-2015.

Figura de

Coordinacion

N.° Sesiones

Acuerdos/Conclusiones/Propuestas

Coordinadora del

Titulo

3 (Al inicio, al final
del primer
cuatrimestre al
final del curso)

Redefinir las funciones de Coordinadores de
Curso y Grupo para evitar solapamientos.

Velar por que las guias docentes de las diferentes
asignaturas estén visibles para el alumnado desde
el inicio del curso.

Coordinadores de
Curso

3 (Al inicio Primer
Cuatrimestre y
Segundo
Cuatrimestre, y al
final de curso)

Se destaca la importancia que el profesorado de
las asignaturas sea estable.

Se llevaron a cabo la asignacién de los alumnos a
los grupos de précticas.

Se valora positivamente la formacion y calidad de
la mayoria de los docentes. Asi como la
implicacion de los docentes en sus asignaturas.

Tutor/a-
Coordinador/a de

grupo

3 (Al inicio Primer
Cuatrimestre y
Segundo

Cuatrimestre, y al

Los coordinadores destacan la importancia de la
figura del tutor en la titulacién, dado su relevante
papel en la orientacion a los alumnos asi como en
la solucién de las dificultades surgidas. En este
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final de curso) sentido, la figura del tutor es altamente valorada
por los estudiantes y el profesorado pues favorece
la cohesién social, canaliza los conflictos y su
satisfactoria resolucion. Aumentando la calidad de
la Titulacion y el plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

VIII.2.3. Resultados y Valoracion de los datos de S atisfaccion de
estudiantes de 4° curso de Pedagogia y docentes dur ante los
resultados 2012-2013 y 2013-2014

Con fecha 24 de noviembre de 2014, fue enviado al Vicedecanato de
Calidad, con objeto de ser aprobado en la Comision de Garantia de Calidad el
informe sobre los datos relativos a la satisfaccion y valoracion que tanto los
alumnos que cursan 4° de Grado de Pedagogia tienen del titulo como las
satisfaccion de los profesores que impartieron docencia en él durante los
cursos 2012-2013 y 2013-2014. Y que fue realizado por la comisién de trabajo
de la comisién de calidad para el titulo de Grado en Pedagogia.

Para el curso 2013-2014

Partimos de una poblacion de 4° curso del titulo de Grado en Pedagogia
de 175 estudiantes, de los cuales han contestado a la encuesta un total de 26
de estudiantes lo que representa un 14,85% de la poblacion.

Respecto al profesorado, el numero de profesores que imparten
docencia en el titulo de Grado de Pedagogia es de 73, de los cuales 35 han
cumplimentado la encuesta, lo que representa un 47,9%. De ellos, 12 (34,3%)
son hombres y 22 (62,9%), mujeres, 1 no cumplimento el dato. Casi la mitad
(48,6%) de los que responden cuenta con mas de 15 afios de experiencia
docente.

La encuesta esta compuesta por tres bloques de items, de los cuales el
mas numeroso es el que se refiere al plan de estudios (24 items en una escala
tipo likert de 1 a 4) y que hacen referencia a aspectos relacionados con la
organizacion y el desarrollo de la ensefianza (planificacion, secuencia de
asignaturas, evaluacion, recursos, etc.). Un segundo bloque (7 items en una
escala tipo likert de 1 a 4) estd destinado a la valoracion de los servicios
universitarios (biblioteca, relaciones internacionales, etc.). Y un tercer bloque
gue contiene 6 items (con la misma escala) destinados a valorar distintas
actividades desarrolladas en el centro (orientacion, tutoria, informacién sobre
practicas externas, etc.).

La encuesta recoge, ademas, un item final que solicita del alumno una
valoracion global de la titulacion.

Para el curso 2012-2013
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La encuesta de satisfaccion con la Titulacion de Grado en Pedagogia fue
cumplimentada en el curso 2012-13 por un total de 73 alumnos que cursaban
4° curso. De ellos.5 (8.2%) son hombres y 67 mujeres (91.8%). ElI 73%
expone que asiste con regularidad a clase. Un 35.6% ha elegido el titulo como
primera opcion.

La encuesta de satisfaccion con la Titulacion de Pedagogia fue
cumplimentada en el curso 2012-13 por un total de 15 profesores. De ellos 4
son hombres y 10, mujeres, para otro sujeto no se conoce el sexo. ElI 50% de
los que responden cuenta con mas de 15 afios de experiencia docente.

La encuesta para estudiantes y profesores esta estructurada en cuatro
apartados. El primero esta formado por 14 items a través de los que se
exploran diversos aspectos de la Estructura del Plan de Estudios y
Organizacion de la docencia. En el segundo apartado, constituido por 6 items
se indaga acerca de la satisfaccion con las Instalaciones e infraestructuras
para el proceso formativo. En el tercero se agrupan cinco items a través de los
gue se recaba informacion sobre la Atencién al alumnado. Finalmente, la Ultima
seccién de la encuesta incluye un uUnico item en el que se solicita una
valoracion global del grado de satisfaccion con la titulacion. Se sugiere
también, en una ultima pregunta, que se indique hasta tres aspectos positivos
y negativos de la titulacion n y qué se podria mejorar en ella.

1. Analisis de resultados alumnos curso 2013-2014 (  ALUMNOS)

A continuacion, presentamos el analisis de resultados agrupados por los
bloques descritos en el apartado anterior.

Con respecto al bloque 1 (plan de estudios y organi zacion de la
ensefanza).

Los resultados muestran que la puntacion media mas baja (M = 2) se da
para el item 11 (“la coordinacion entre materias, en tanto que se evitan vacios y
duplicidades”), lo que indica que los alumnos consideran que a lo largo del
titulo se habrian producido vacios y duplicidades entre las materias.

Aspectos menos deficientes, pero también valorados negativamente, son
los relativos a los siguientes items:

« [tem 13 (carga de trabajo en las distintas asignaturas, en tanto que te
permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada
asignatura), cuya puntuacion media es de 2,27, lo que indicaria que
los alumnos estan muy poco satisfechos con el reparto de la carga de
trabajo.

« [tem 1 (La organizacion del plan de estudios en general), obtiene un
valor medio de 2,35, no es una valoracion positiva de cOmo esta
organizado el plan de estudios.

« [tem 14 (Las metodologias docentes empleadas en el titulo), cuya
puntuacion media es de 2,46, lo que indicaria cierta insatisfaccion
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con los métodos y/o los modos en lo que se esta desarrollando la
docencia.

« [tem 12 (La coordinacion entre la formacion teérica y practica dentro

de las distintas materias), cuya puntuacion media es de 2,48, que sin
ser muy baja, nos estaria indicando la percepcion de forma general
hay una cierta incoherencia entre los contenidos que se imparten en
las clases tedricas y las practicas correspondientes.

En definitiva, los items peor valorados, hacen referencia a aspectos

ligados a la ensefianza en las aulas (dentro de las materias).

Los aspectos mejor valorados (que superan el valor medio de 3), hacen

referencia a:

item 20 (las distintas fuentes de informacion de que dispone el centro —
bases de datos, fondos bibliogréficos, SAKAI, etc.), cuya puntuacion
media es de 3,27, lo que indica que el alumnado tiene una muy buena
percepcion de los recursos de informacion de las que dispone el centro.
item 19 (el estado de conservacion de los recursos disponibles), cuya
puntuacion media es de 3,15, lo que indica que los alumnos perciben
gue dichos recursos estan muy bien conservados.

item 23 (los resultados académicos alcanzados), cuya puntuacion media
es de 3,15.

item 8 (en el caso de que las hayas realizado: el desarrollo y resultados
de las practicas externas), cuya puntuacion media es de 3,12,
mostrando que los alumnos estan satisfechos con cémo se han llevado
a cabo sus practicas externas y los consiguientes resultados.

item 5 (el tamafio del grupo), cuya puntuacion media es de 3,08, en
general los alumnos se encuentran satisfechos con el numero de
alumnos que constituyen el grupo.

item 21 (la formacion publicada en la Web del titulo, tanto por su
contenido como por su accesibilidad), con una puntuacién media de
3,04, que indicaria la satisfaccion con la informacion online, del titulo, a
la que tienen acceso en la Web de la Facultad.

En conjunto y a diferencia de los aspectos negativos, los aspectos

positivos estan menos relacionados con la ensefianza en las aulas pues hacen
referencia a condiciones organizativas y recursos para el buen desarrollo del
plan de estudios, especialmente fuentes de informacion e infraestructuras.

Con respecto al blogue 2 (servicios universitarios)

Las valoraciones dadas a la atencidon recibida de los servicios

universitarios, es en general positiva (con medias superiores al 2,5), y destaca
especialmente las bibliotecas universitarias con un valor medio de 3,35 y la
atencién por parte de la secretaria del centro con un valor de 2,96.
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El servicio y la atencion menos valorada, es el area de relaciones
internacionales (M = 2,55) (aunque es preciso destacar que el valor medio se
sitla por encima del valor medio que toma la escala).

Con respecto al blogue 3 (actividades desarrolladas en el centro).
Se valoran negativamente (inferior a 2), los siguientes aspectos:

« [tem 36 (informacion aportada desde el sistema de garantia de calidad
del centro), cuyo valor medio es de 1,94. Lo que indica que los alumnos
estan descontentos con la informacion que reciben desde el SGCC.

« [tem 37 (informacion recibida sobre el TFG, trabajo fin de grado), cuya
puntuacion media es de 1,83. Los alumnos muestran cierto descontento
con la informacién que se les ofrece sobre la asignatura trabajo fin de
grado.

Los aspectos mejor valorados hacen referencia a la informacion recibida
sobre practicas externas (item 35), con una puntuacién media de 3, este valor
complementa a la valoracién también positiva del desarrollo y resultados de las
practicas externas, anteriormente mencionados.

En general, la satisfaccion con la titulacién se sitia en un punto medio
de las escala de valoracion (M = 2,69), con una tendencia a situarse en el polo
mas positivo de la escala, siendo el valor 3 de la escala el mas frecuentemente
considerado por los alumnos para valorar la titulacion.

Andlisis de resultados alumnos curso 2012-2013 (ALU  MNOS)

Con respecto al bloque 1, “Estructura del plan de estudios y
organizacion de la docencia” cabe sefialar que aunque la media de las
valoraciones de los items de este apartado tiende a situarse en los puntos
positivos de la escala de valoracion, algunos de los aspectos explorados son
valorados de forma ligeramente negativa, con una media inferior a 2,5. Se trata
de los siguientes:

« [tem 1.7 (La coordinacion de las materias y profesorado es adecuada y
guarda relacién con los objetivos del programa formativo) cuya media es
2,1 (un 70.9% de los alumnos puntian por debajo de 2 este aspecto.

« tem 1.10 (Los problemas surgidos durante el desarrollo de la ensefianza
se han resuelto con eficacia), cuya media es de 2,2 (un 65% puntla en
las opciones 1y 2).

« [tem 1.6 (La planificacion de la practica es adecuada), cuya valoracion
media es de 2,4 (encontrando un 55% de las frecuencias que valoran
entre 1y 2 este aspecto).

El resto de aspectos explorados en este apartado recibe una valoracion
media superior a 2,5, si bien ninguno de ellos alcanza una media de 3. Entre
los mejor valorados se incluyen los siguientes:
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« [tem 1.2 (Conozco y he consultado la guia docente de la Titulaciéon y su
informacion me parece util y adecuada) y el 1.9 (Los métodos de
evaluacion se ajustan a los contenidos desarrollados en las guias
docentes) con una valoracion media de 2,8, también se ha de destacar
los items 1.3 (Las guias de las materias son accesibles y coherentes con
los objetivos del plan de estudios) y 1.8 (Los conocimientos, habilidades
y actitudes propuestos en las guias docentes se desarrollan
adecuadamente) que obtienen una valoracion media de 2,7.

Ademas de la coordinacién entre materias y profesorado, los alumnos
aluden a problemas surgidos en el desarrollo de la ensefianza que no se han
solucionado de forma adecuada, asi como a la necesidad de una planificacion
de las actividades practicas durante la ensefianza. En general se muestran
mas insatisfechos con la planificacién de la ensefianza.

Su grado de satisfaccion es méas elevado en lo que respecta a
componentes que afectan directamente a su aprendizaje y el propio desarrollo
de la ensefianza; aluden a buena accesibilidad a las guias docentes, al proceso
de evaluacion y al desarrollo de competencias adquiridas.

Por lo que respecta al segundo blogue de items —Instalaciones e
Infraestructuras para el proceso formativo- las valoraciones realizadas por
los encuestados son mas elevadas, cercanas o superiores al punto 3 de la
escala. Los aspectos mas valorados, fueron los siguientes:

« Jtem, 2.3 -Utilizo distintas fuentes de informaciéon (bases de datos,
fondos bibliograficos, SAKAI, etc.), me parecen eficaces y que
complementan y favorecen la ensefianza- con una valoracién media de
3,3.

« [tem 2. 4. - Los servicios externos (cafeteria, reprografia, comedores,
etc.), son adecuados - con una valoracion media de 3,2.

El también positiva la valoracién acerca de las fuentes de informacion y
consulta de recursos para la ensefianza disponibles al alumnado. Igualmente
son bien valorados, los espacios y equipamientos.

Por lo que se refiere al tercer bloque de items con los que se indaga
acerca de “La atencion al alumnado”, los niveles de satisfaccion que indican
los datos se sitian en general en torno a la media de la escala (2,5).
Sobresalen, a este respecto los siguientes items:

« [tem 3.3 — Acudo regularmente a las tutorias - con una valoracion media
de 3.

« Item 3.4 — La asistencia y ayuda recibida en tutorias me ha sido de
utilidad - con una media de 3.

Ambos indican la importancia que atribuyen los alumnos a la tutoria
como medio para favorecer y apoyar su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En este apartado del cuestionario, el item con menor valoracion es el
3.5 (Las quejas y sugerencias son atendidas eficazmente) con una media de
2,2. Es una valoracion negativa, lo que nos estaria indicando la necesidad de
tener en cuenta sus sugerencias y criticas.

La satisfaccion sobre los tres ambitos comentados, referidos en su
conjunto a la informacion, la planificacion, las infraestructuras y el desarrollo de
la titulacion alcanza, en su conjunto, una valoracion media de 2,3. Es una
valoracion ligeramente negativa, centrada particularmente en lo que respecta a
la coordinacién entre materias, la planificaciéon de la préactica (en clases de
teoria) y a la buena resolucion de los problemas surgidos, asi como a la
consideracion de sus propuestas y criticas.

Comentarios de los encuestados

Los alumnos ademas han aportado comentarios positivos y aquellos a
mejorar.

Entre los aspectos mejor valorados, se hace referencia a la diversidad
de recursos; trabajo cooperativo en clases practicas lo que favorece el
aprendizaje; organizacion; importancia y buen funcionamiento de tutorias;
atencion del profesorado y practicas externas.

Los aspectos mas negativos aludidos por los alumnos son ensefianza en
otro idioma (concretamente el inglés); poco tiempo para la realizacién del
trabajo fin de grado; materias centradas en el ambito educativo y poco en e
ambito social; falta de coordinacion tedérica-practica.

Andlisis de resultados curso 2012-2013 (DOCENTES)

A continuacion, se presenta el analisis de resultados agrupados por los
bloques descritos en el apartado anterior.

Con respecto al blogue 1, “Estructura del plan de estudios y organizacion
de la docencia” cabe sefialar que aunque la media de las valoraciones de
los items de este apartado tiende a situarse en los puntos positivos de la escala
de valoracion, algunos de los aspectos explorados son valorados muy
negativamente, con una media inferior a 2. Se trata de los siguientes:

« ftem 1.6 (La coordinacién de reuniones entre el profesorado y los
departamentos para la programacion), con una media de valoracion es 1,8;

« tem 1.7 (La coordinacion de las materias y profesorado es adecuada y
guarda relacion con los objetivos del programa formativo) cuya media es 2.

+ tem 1.11 (Los programas de movilidad destinados al PDI son adecuados),
también con una valoracion baja, de 1,8.

El resto de aspectos explorados en este apartado recibe una valoracion
media superior a 2, si bien ninguno de ellos alcanza una media de 3. Entre los
mejor valorados se incluyen los siguientes:
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« ftem 1.1 (Conozco y estoy de acuerdo con los objetivos recogidos en el
Plan de Estudios) y el 1.14 (Los problemas surgidos durante el desarrollo
de la ensefianza se han resuelto con eficacia) con una valoracién media de
2,7, la mas elevada en este apartado del cuestionarios

« ftem 1.5 (La planificacion de las préacticas, en caso de que formen parte de
los objetivos de la ensefianza, en empresas o instituciones es adecuada), y
1.9 (Los procedimientos de evaluacién valoran adecuadamente el nivel de
competencias adquiridas por los estudiantes) que obtienen una valoracion
media de 2,4.

Ademas de los programas de movilidad docente, es evidente que un
motivo de insatisfaccion del profesorado de esta Titulacién radica en la
coordinacién existente entre el profesorado y los departamentos a la hora de
hacer la programacion docente, y con la adecuacion de la coordinacion de las
materias y profesores respecto a los objetivos del programa de formacion.

Su grado de satisfaccion es mas elevado en lo que respecta a
cuestiones mas estrechamente ligadas componentes que afectan directamente
a su trabajo docente en la titulacibn como son los objetivos de ésta recogidos
en el plan de estudios y las resolucion satisfactoria de problemas que en
algin momento surgen en la ensefianza; la planificacion de las préacticas con
las correspondientes instituciones y los procedimientos de evaluacion de los
gue se echa mano para valorar las competencias adquiridas por los estudiantes
constituyen también aspectos de la titulacion que generan una satisfaccion
destacable entre los docentes.

Por lo que respecta al segundo blogue de items —Instalaciones e
Infraestructuras para el proceso formativo- las valoraciones realizadas por
los encuestados son mas elevadas, cercanas o superiores al punto 3 de la
escala. Los aspectos mas valorados, fueron los siguientes:

« jtem 2. 6 -La atencion y el trato recibido por parte del personal de
administracion y servicios del Centro es adecuado (Conserjeria, Secretaria,
Departamentos...-, con una media de 3,5.

« jtem, 2.4 -Utilizo distintas fuentes de informacion (bases de datos, fondos
bibliograficos, SUMA y multimedia), me parecen eficaces y que
complementan y favorecen la ensefianza- con una valoracion media de
3,3.

« ftem 2. 2 - Los espacios destinados al trabajo de los profesores son
adecuados - con una valoraciéon media de 3.

El trato y atencion de todo el personal que trabaja en el centro recibe la
mejor valoracion, como también es muy positiva la realizada acerca de las
fuentes de informacion y consulta de recursos para la ensefianza disponibles
al profesorado. Igualmente son bien valorados, los espacios y equipamientos,
siendo superior el grado de satisfaccion con los destinados al profesorado que
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con los destinados al alumnado (aulas, salas de estudios, laboratorios...) si
bien la valoracion media de estos se sitla cercana a 3.

Por lo que se refiere al tercer blogue de items con los que se indaga
acerca de “La atencion al alumnado” , los niveles de satisfaccion que indican
los datos son elevados, pues rondan una media de valoracion en torno o
superior 3. Sobresalen, a este respecto los siguientes items:

« [tem 3.1 - Las actividades relacionadas con la atencion y orientacion al
alumnado son eficaces- con una valoracion media de 3,1.

« [tem 3.5 - Las actividades complementarias extracurriculares colaboran a
la formacion integral del alumno - con una media de 2,9.

Ambos indican la importancia que atribuyen los docentes de la titulacién
a actividades para el alumnado que no son estrictamente académicas, pero
gue les ayudan y complementan en su formacion.

En este apartado del cuestionario, el item con menor valoracion es el
3.3 (Estoy satisfecho con el uso que hacen los alumnos de las tutorias) con una
media de 2,6. Es una valoracion positiva, pero inferior a las anteriores, lo que
nos estaria indicando que el profesorado considera que el uso que se realiza
de las tutorias por parte del alumnado es mejorable.

La satisfaccion sobre los tres &mbitos comentados, referidos en su
conjunto a la informacion, la planificacién, las infraestructuras y el desarrollo de
e la titulacibn alcanza, en su conjunto, una valoracién media de 2,6. No es
negativa, pero es, desde luego, mejorable, particularmente en lo que respecta
al Plan de estudios y la Organizacion de la docencia, es decir, a aquellos
aspectos mas estrecha y directamente relacionados con el trabajo en las
aulas.

Andlisis de resultados curso 2013-2014 (DOCENTES)
La satisfaccién del profesorado con la Titulacién

Todos los items del cuestionario cuentan con una valoracion media
superior a 2, lo que nos indicaria que no existe una insatisfacciébn acusada en
relacion con ninguno de los aspectos de la titulacion de Pedagogia que se
incluyen en el cuestionario. No obstante cabe destacar algunos items que no
alcanzan una valoracion media superior a 2,5 y que, de algun modo, indicarian
una cierta insatisfaccion por parte de los docentes. Son los siguientes:

» Los tres items en los que se pide valoraciones acerca de la coordinacion
en la titulacion: el 7 (la coordinacion interdepartamental para la
programacion docente y para la eliminacion de vacios y duplicidades),
con una valoraciéon media de 2,06; el 6 (La coordinacion docente para
alcanzar los objetivos del plan de estudios, en general), con una
valoracion media de 2,14, y el item 8 (La coordinacion
intradepartamental para la programacion docente y para la eliminacion
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de vacios y duplicidades), con una valoracion media de 2,17. Los datos
ponen de manifiesto que los aspectos que generan mayor insatisfaccion
a los docentes de esta titulacion tienen que ver con las dinamicas de
coordinacion llevadas a cabo, tanto la mas general, como la realizada en
cada departamento y entre los departamentos con la consiguiente
percepcion de que existen desajustes y solapamientos entre
asignaturas impartidas desde cada uno de ellos.

item 4 (El tamafio del grupo), con una valoracion media de 2,12 por
parte de los profesores y el 24 (el uso que los alumnos hacen de las
tutorias) con una valoracion media de 2,4. Ambos ponen de manifiesto
que los docentes ni estan muy satisfechos con tamafio de los grupos de
alumnos con los que han de trabajar ni tampoco con la utilizacidon que
hacen los estudiantes de las tutorias.

Pero también son varios los aspectos en relacién con los cuales el grado

de satisfaccion puede ser calificado de bueno o muy bueno. De hecho, diversos
items alcanzan una valoracion media superior al 3. Son los siguientes:

El 11 (La informacion publicada en la Web del Titulo, tanto en contenido
como en accesibilidad), con una valoracién media de 3, 46, constituye el
aspecto mas valorado.

item 19 (En el caso de que el titulo lo contemple: la realizacion de
practicas externas, en cuanto que su desarrollo actual ayuda a conseguir
la adquisicibn de competencias de indole profesional o aplicada por
parte el estudiante) con una media de 3,34.

El item 2 (Los objetivos recogidos en el plan de estudios) valorado con
una media de 3,14.

El iteml18 (Las distintas fuentes de informacion de que dispone el
Centro -bases de datos, fondos bibliograficos, SAKAI. etc.), cuya
valoracion media es de 3,11y

El item 17 (El estado de conservacion de los recursos disponibles), con
una valoracion de 3,03.

Asi pues, y a diferencia de los elementos que suscitan mas

insatisfaccion con la titulacién, los aspectos con los que los docentes se sienten
mas satisfechos no atafien directamente a la actividad del aula: informacién
sobre la titulacién, recursos, fuentes de informacion en el centro, objetivos del
titulo- .

Es de resaltar la elevada satisfaccion en relacion con las practicas

externas.

Satisfaccion General

El valor medio que alcanza la valoracion general realizada por

profesorado de la titulacion es 2,85, lo que indica que el grueso de las
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valoraciones se ha situado en torno al punto 3 de la escala, un punto positivo
aunque, desde luego, mejorable.

Comentarios de los encuestados

Unicamente dos docentes han dejado algin comentario en el
cuestionario.

Ambos lo han hecho para manifestar quejas relacionadas con

» Horarios (sesiones de 3 horas para clases tedricas; horarios muy
comprimidos en el primer cuatrimestre para disponer de tiempos para
practicas externas).

* Instalaciones: pantalla del proyector instalada de modo que inutiliza la
pizarra, o gran cantidad de mesas en el interior de las aulas, lo que
dificulta su movilidad.

CONCLUSION FINAL

Los datos sobre satisfaccion del profesorado y alumnado y permiten
extraer algunas conclusiones, si bien han de ser tomadas con cautela en
cuanto a su generalizacion, dado el reducido niumero de personas que han
cumplimentado los cuestionarios.

La tendencia general de profesores y alumnos es a valorar de forma mas
positiva los aspectos relacionados con las condiciones organizativas dispuestas
desde centro para facilitar el buen desarrollo de la titulaciébn (fuentes de
informacion disponibles sobre la titulacion, fuentes de consulta, recursos,
pagina Web, servicios de la facultad o externos, etc.); igualmente, profesorado
y alumnado coinciden en valorar de forma claramente positiva las practicas
externas del titulo.

-El nivel da satisfaccion del profesorado y alumnado con la titulacion no es muy
elevado, pero tiende a ser mas positivo que negativo, Yy es ligeramente
superior en el curso 2013/14 que lo era en e 2012/3, lo que podria indicar que
el desarrollo de la titulacion se va “asentando” y se van limando problemas y
dificultades.

- La Coordinaciéon de la docencia, tanto entre departamentos como en el seno
de cada departamento y el uso que hacen los estudiantes de las tutorias son
los aspectos que mayor grado de insatisfaccion genera entre los docentes
(tanto en el curso 12012-13, como en el 2013/14).

-El conocimiento y acuerdo con los objetivos del titulo; las practicas externas,
los recursos materiales y de informacién y consulta tanto sobre el titulo como
para llevar a cabo el trabajo docente resultan satisfactorios para los docentes
en esta titulacion.
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Propuestas de mejora

Redisefar las encuestas con una estructura mas clara que permita valorar de
forma separada los siguientes aspectos:

» Condiciones organizativas para el desarrollo de la titulacion

» Planificacion de la ensefianza

» Desarrollo en las aulas de la ensefianza

* Evaluacion de la ensefianza

e Resultados de aprendizaje

* Y propuestas de mejora por parte de los implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Otro aspecto a destacar, es que si bien las encuestas deben contemplar
apartados diferentes segun los destinatarios, convendria asegurar en la medida
de lo posible que ambas encuestas, por su estructura y contenido, permitan
comparar los resultados de ambos.

Dado que los datos sefialan que el aspecto prioritario para mejorar se
sitla en torno a la coordinacion docente, las propuestas de mejora habrian de
encaminarse en ese sentido:

Ambito de la Facultad : Insistir, en cualquiera de las ocasiones y oportunidades
posibles, en la importancia y la necesidad de la adecuada coordinacion
docente para el desarrollo de la titulacion y urgir a las figuras de coordinacion
ligadas a la titulacion a que efectivamente tomen la coordinacion de
asignaturas como prioridad y lleven a cabo las necesarias reuniones para
hacerla posible.

Posibilitar, a través de las estructuras que se consideren mas conveniente y en
las que queden representadas todas las areas de conocimiento implicadas, el
analisis, comparacion y racionalizacion (evitar solapamientos, vacios,
duplicidades en las practicas...) de lo planificado en las diferentes Guias
docentes de las Asignaturas.

Ambito de los Departamentos: Facilitar y movilizar el desarrollo de acciones
de coordinacion de las asignaturas que se planifican, evitando que las guias
docentes sea meros documentos formales. Seria conveniente insistir en dos
frentes:

Que los/las profesores/as responsables de cada asignatura trabajen junto con
otros docentes que también la impartirAn con vistas a acordar, clarificar,
asumir y comprometerse conjuntamente con sus ejes y lineas de desarrollo
(en lo referente a contenidos y su secuencia, metodologias, recursos, criterios
y procedimientos de evaluacion), y lleven a cabo reuniones regulares para
asentar y perfilar la coordinacion a través de todo el curso.

Que los responsables de asignaturas pertenecientes a la misma materia, o que
sin ser de la misma materia sean proximas, desarrollen la necesaria
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coordinacién para evitar vacios o0, solapamientos entre unas y otras en los
diferentes cursos en los que se desarrollaran.

Ambito interdepartamental : Rentabilizar las estructuras y cargos dispuestos
desde la facultad (coordinadores de titulacidn y tutores de curso) para
potenciar la coordinacidbn entre asignaturas de las que son responsables
distintos departamentos, en busqueda de evitar duplicidades en contenidos,
asi como para mejorar rentabilizar el uso que de las tutorias hacen los
alumnos, estableciendo trabajos practicos interdisciplinares, definiendo con
mas claridad el sentido de las tutorias, etc.

VIIl.2.4. Valoracion Resultados Académicos Grado en Pedagogia
(curso académico 2013-2014)

El informe sobre los datos relativos a los resultados académicos del
curso 2013-2014, enviado al Vicedecanato de Calidad del centro en diciembre
de 2014, y realizado por el grupo de trabajo de la comisién de calidad para el
titulo de Grado en Pedagogia, se expone a continuacion:

* El nimero de estudiantes matriculados durante el curso 2013-2014 fue
de 600 (501 mujeres y 99 hombres).

* El informe de resultados académicos para el curso 2013-2014 muestra
los siguientes resultados:

» La tasa de graduacion en Pedagogia es del 56,80% (63,04% mujeres y
29,03% hombres)

* La tasa de abandono en Pedagogia es del 31,21% (28,45% mujeres y
44,00% hombres)

* La tasa de eficiencia en Pedagogia es del 93,39% (93,39% mujeres y
93,39% hombres)

En la memoria de titulo se proponian las siguientes tasas:

- Tasa de graduacion minima de >40-45%
- Tasa abandono maximo de <20-25%
- Tasa de eficiencia minima >80-85%

En este sentido, la tasa de graduacion se encuentra por encima del
limite minimo propuesto para el total de la titulacion. Para el caso de las
mujeres, en el curso que se analiza se ha obtenido un porcentaje que se sitla
también por encima de los minimos propuestos. Para el caso de los hombres
se obtiene una tasa de graduacion muy baja, sin embargo, es preciso destacar
que el dato puede estar sesgado debido a que en el grado en Pedagogia es
muy escaso el nimero de varones matriculados.

Con respecto a la tasa de abandono , para el curso 2013-2014 se ha
obtenido un valor para el total de la titulacion que se encuentra por encima del
intervalo méximo propuesto. En el caso de las mujeres, estas obtienen un tasa
de abandono de 28,45% que supera el maximo establecido, para el caso de los
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varones, al igual que ocurria con la tasa de graduacion, el dato hallado muestra
que un 44,00% de alumnos varones abandona sus estudios, sin embargo, este
dato hay que situarlo dentro del contexto del escaso numero de varones
matriculados. Es preciso destacar que durante el curso 2013-2014 y en relacion
al curso anterior (2012-2013), ha habido un aumento en el numero de
estudiantes que abandonan los estudios de la titulacion.

Finalmente, la tasa de eficiencia en el titulo para el curso 2013-2014
fue de 93,39%, dato que esta por encima de la tasa de eficiencia minima
establecida para el titulo (tanto mujeres como varones obtienen una tasa de
eficiencia elevada).

La tasa de rendimiento para el curso 2013-2014 es de 82,73% (81,81%
mujeres y 87,36% hombres). Este dato estd por encima de la tasa de
rendimiento obtenida para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas a la que se
adscribe la titulacion que ha obtenido un valor de rendimiento global de 76,64%
(mujeres 79,71%, hombres 71,42%). Con respecto a la tasa de éxito del titulo
de Pedagogia comparado con el valor obtenido para el global de la Rama de
Ciencias Sociales en la que se ha obtenido un 87,68% global (89,12% mujeres
y hombres 85,07%), el alumnado del grado de Pedagogia en el curso 2013-
2014 obtuvo una tasa de éxito de 91,07% (90,51% mujeres y 93,78%
hombres).

En la tasa de rendimiento para el curso 2013-2014, las asignaturas que
difieren en mas de un 20% con respecto a la media de la titulacién de Grado en
Pedagogia (82,73%) son las siguientes:

- (2393) Teoria de la educacion (60,20%)

- (2396) Procesos psicoldgicos basicos (50,63%)

- (2400) Planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefanza
(62,96%)

En la tasa de éxito para el curso 2013-2014, las asignaturas que
difieren en mas de un 20% con respecto a la media de la titulacién de Grado en
Pedagogia (91,07%) son las siguientes:

- (2400) Planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefianza (68%)
- (2396) Procesos psicoldgicos basicos (59,17%)

Tanto en la tasa de rendimiento como en la tasa de éxito, la diferencia
gue presentan todas las asignaturas mencionadas se encuentra por debajo de
la media de la titulacion. Las asignaturas en las cuales los grupos dentro de un
Mismo curso presentan una diferencia en sus tasas de rendimiento de un 20%
0 Mas, son las siguientes:

- (2388) Antropologia de la educacion, en la que la tasa de rendimiento
para el grupo 1 es de 91,46% y de 75,00 % para el grupo 2.

- (2391) Historia de la educacion, en la que la tasa de rendimiento para
el grupo 1 es de 59,26% y de 75,56 % para el grupo 2.
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- (2392) Métodos de investigacion educativa, en la que la tasa de
rendimiento para el grupo 1 es de 47,00 % y de 70,64 % para el
grupo 2.

- (2394) Sociologia de la educacion, en la que la tasa de rendimiento
para el grupo 1 es de 65,90 % y de 86,21 % para el grupo 2.

- (2408) Paolitica, legislacion y administracion de los sistemas, en la
gue la tasa de rendimiento para el grupo 1 es de 77,59 % y de 95,59
% para el grupo 2.

La Unica asignatura en la cual los grupos presentan una diferencia en
sus tasas de éxito de un 20% o mas, es la siguiente:

- (2391) Historia de la educacién, en la que la tasa de éxito para el
grupo 1 es de 72,73% y de 90,67% para el grupo 2.

Ademas, en dicho informe se apuntan las propuestas de acciones de
mejora para el titulo, asi como los responsables de su ejecucion.

Ambito de aplicacion: TITULACION

De acuerdo con los resultados presentados, se proponen las siguientes
acciones de mejora, cuyos responsables quedan sugeridos mas abajo:

- Seria relevante conocer, por el/la responsable de calidad o0 en su caso quien
se designe, el impacto que los informes de calidad anteriores han tenido en la
mejora de la titulacion, o al menos, las lineas de mejora que se han ido
sugiriendo repetidamente con anterioridad y que podrian ser indicativos de
aspectos a lo que atender de manera prioritaria.

- Fomentar la coordinacion horizontal y vertical en los distintos cursos de la
titulacion, mediante la figuras de coordinacion designadas por la Facultad.

- Profundizar en las causas del ligero aumento de las tasas de abandono,
mediante grupos de discusion y encuestas a alumnado y profesorado, en el
qgue deberian implicarse coordinadores/as, tutores/as y responsables de
calidad .

- Tomar en consideracion las sugerencias que se plantearon en el informe de
analisis de satisfaccion de la titulacion de Pedagogia para el periodo 2009-
2014, en el que se insistia en la necesidad de la adecuada coordinacion
docente para el desarrollo de la titulacion y urgir a las figuras de coordinacion
ligadas a la titulacibn a que efectivamente tomen la coordinacion de
asignaturas como prioridad y lleven a cabo las necesarias reuniones para
hacerla posible. Asimismo, el resto del profesorado no debe olvidar la
importancia de su colaboracion en las tareas de coordinacion, atendiendo a las
peticiones solicitadas por los coordinadores/as para tal fin.

Ambito de aplicacion: ASIGNATURAS

De acuerdo con los resultados presentados, se proponen las siguientes
acciones de mejora, cuyos responsables quedan sugeridos mas abajo:
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Validar correctamente las guias docentes, evitando solapamientos,
fomentar su uso y garantizar su cumplimiento. Los Departamentos son
los responsables de velar por esto previo a la validacion de las Guias
Docentes.

Aumentar la coordinacién de asignaturas impartidas por diferentes
profesores en distintos grupos. Las Coordinaciones de Nivel y el
profesorado deben asumir esta responsabilidad.

Rentabilizar las posibilidades que ofrece la funcion de coordinador/a de
curso y tutor/a de grupo, evitando que sean meras figuras burocréticas.
Que los/las profesores/as responsables de cada asignatura trabajen
junto con otros docentes que también la impartiran con vistas a acordar,
clarificar, asumir y comprometerse conjuntamente con sus ejes y lineas
de desarrollo (en lo referente a contenidos y Su secuencia,
metodologias, recursos, criterios y procedimientos de evaluacion), y
lleven a cabo reuniones regulares para asentar y perfilar la coordinacion
a través de todo el curso.

Que los responsables de asignaturas pertenecientes a la misma materia,
0 que sin ser de la misma materia sean proximas, desarrollen la
necesaria coordinacion para evitar vacios o, solapamientos, asi como
diferencias acusadas en las tasas de rendimiento y éxito entre grupos y
entre asignaturas en los diferentes cursos en los que se desarrollaran.
En este sentido, y tal como se contemplaba en las sugerencias de
acciones de mejoras en el informe de satisfaccion de la titulacion para el
periodo 2009-2014, se deberia incidir en la rentabilizacion de las figuras
de coordinacion y tutores/as de curso, para potenciar la coordinacion
entre asignaturas de las que son responsables distintos departamentos.
Es aconsejable dar a conocer esta informacién detallada a los
Departamentos implicados en la docencia de las asignaturas analizadas,
de cara a que en el seno de los mismos, se discuta y debata sobre las
diferencias en las tasas de rendimiento y éxito de las distintas
asignaturas, particularmente cuando las diferencias en asignaturas del
mismo Departamento se ubiquen por encima y por debajo de la media
de la titulacion.
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IX. MEMORIA DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

El total de fondos bibliograficos asciende a 63.037 ejemplares
de monografias, 1068 titulos de publicaciones peridédicas y 2.483
audiovisuales.

La inversion en fondos bibliograficos de Educacién por parte de
la Universidad ha sido de: 10500 € en libros en papel y electrénicos
asi como audiovisuales y de 1400 € en revistas por parte de la
Facultad.

IX.1. SERVICIOES DE LA BIBLIOTECA

« 2 puntos de informacién y préstamo.

« 4 ordenadores de acceso al catdlogo y 1 ordenador para
invidentes

e 2 salas de lectura con 430 puestos.

+ 8 cabinas de trabajo en grupo (CTG)

« 22 ordenadores portatiles para préstamo.

 Mediateca y/o laboratorio de idiomas: con 6 ordenadores para
audiovisuales y 2 televisores con reproductores de video y DVD

« Sala polivalente con 12 ordenadores para sesiones de

formacién de usuarios y acceso libre (ALA)

1 fotocopiadora / escaner

IX.2. SERVICIOS DE LA HEMEROTECA

e Un punto de informacién
» 2 ordenadores de acceso a catalogos y recursos electronicos
» 2 fotocopiadoras /escaner

IX.3. MOBILIARIO, OBRAS E INSTALACIONES

En dependencias y servicios generales del centro, se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones:

e Cambio de los micréfonos del Salén de Actos

e Cambio del cafion de video de la Sala de Grados
* Mueble vitrina para el desfibrilador

* Ventiladores puerta de secretaria

* 1 impresora secretaria

* 1 impresora Vicedecano Ordenacion Académica
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* 2 Roll-up para publicitar los grados de la Facultad

IX.4. USO DE LAS INSTALACIONES PROPIAS DE LA FACULT AD

Las instalaciones de la Facultad, han tenido aproximadamente
la siguiente ocupacidon durante el curso:

Salon de Actos 801

Sala de Grados 572

Sala de Juntas 290

Sala de Reuniones | 292

IX.5. AMPLIACION Y REESTRUCTURACION DE ESPACIOS DE LA
FACULTAD

El Sr. Decano y el Sr. Secretario de la Facultad han mantenido
diversas reuniones con el Sr. Vicerrector de Infraestructura, la Sra.
Coordinadora de Campus, Jefe de la Unidad de Planificacién y
Mantenimiento, arquitectos y otros miembros, para analizar las
necesidades de espacios y hacer un seguimiento de las demandas
planteadas.

Asi mismo se ha llevado a cabo un seguimiento de las
diferentes obras que se han realizado en nuestro centro, tanto en su
interior como en los espacios exteriores.
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MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO
DESDE EL CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA MEMORIA
EDUCATIVA (CEME) DURANTE EL CURSO 2014-2015.

El Centro de Estudios sobre la Memoria Educativa (CEME) de la Universidad
de Murcia ha llevado a cabo entre sus principales actividades, a lo largo del curso 2014-
2015, las que a continuacién se detallan en esta Memoria.

1. Simposio Internacional: La Memoria Escolar. Nuevas tendencias en
la investigacion historico-educativa a nivel internacional: perspectivas
heuristicas y cuestiones metodologicas, (Sevilla, 22-23 de septiembre de
2015).

Simposio organizado por la Universidad de Sevilla con la colaboracion del
Centro di Documentazione e Ricerca sulla Storia del Libro Scolastico e della Letteratura
per I'Infancia (CESCO) de la Universidad de Macerata (Italia), el Centro de Estudios
sobre la Memoria Educativa (CEME) de la Universidad de Murcia, el Centro
Internacional de la Cultura Escolar (CEINCE) de Berlanga de Duero y el Museo
Pedagodgico de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla.
Constd de tres secciones paralelas sobre, respectivamente, “La memoria individual”,
donde se presentaron 30 comunicaciones, “La memoria colectiva”, con 30 aportaciones,
y “Politicas y lugares de la memoria”, que conté con 9 comunicaciones. Dichas sesiones
estuvieron precedidas de una “introduccion general” a cargo de Antonio Vifiao, sobre
“Historia y Memoria”, y Juri Meda, sobre “La memoria escolar: balance historiografico
y perspectivas heuristicas”. La conferencia de clausura fue pronunciada por Agustin
Escolano Benito y versé sobre “Arqueologia y memoria de la cultura escolar”.

Asistieron al simposium unos 75 participantes procedentes de Australia,
Bulgaria, Brasil, Croacia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Francia, Grecia, Hungria,
Italia, México, Polonia, Portugal, Rumania y Serbia.

2. Exposicion “Aurelio Rodriguez Charenton (1895-1962): un aguilefio
y la renovacion pedagogica en Espafia”.
Tercera edicion

La Exposicion, organizada en el marco del proyecto de investigacion financiado
por la Fundacidon Séneca titulado “El patrimonio historico-educativo en la Region de
Murcia. La memoria de los docentes”, se llevo a cabo en la Facultad de Educacion de la

Universidad de Murcia durante los dias del 24 al 28 de noviembre de 2014 con motivo
de las actividades culturales realizadas durante las fiestas del Centro.
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Universidad
de Murcia

UN AGUILENO Y
LA RENOVACION
PEDAGOGICA EN

EspPANA

, FACULTAD DE EDUCACION
Aurelio Rodriguez Charenton (Aguilas, UNIVERSIDAD DE MURCIA
1895 - A Caiiiza, 1962), maestro, profesor

de escuela normal, director de instituciones

educativas, formado en la Escuela de "
Estudios Superiores del Magisterio, becado COMISARIO DE LA EXPOSICION
por la Junta para Ampliacion de Estudios e J. Damian Lépez Martinez
Investigaciones Cientificas, autor de obras

escolares muy difundidas en las escuelas COLABORADORES
espafiolas, pertenecié a una generacién Bartolomé Acosta M? José Martinez

de docentes que impulsd las reformas e 1. Mariano Bernal Pedro Luis Moreno

S Dolores Carrillo Encarna +
jubgeacionss Redaggion; devadss mceoo M2 Angeles Delgado Ana Sebastian 24-28 de noviembre de 2014
en el primer tercio del siglo XX en Espafia Andrés Escarbajal Nicolas Serrano

y que, posteriormente, con la Guerra Salvador Ludefia Antenio Vifiao
Civil y el franquismo sufrié la carcel y el José Pedro Marin

exilio interior. No pudo reincorporarse al
magisterio.

Facultad de Educacién
Universidad de Murcia

Aurelio Rodriguez Charenton merece ser
rescatado del silencio impuesto durante
largos afos sobre su figura y su obra.

PRESENTACION

La organizacion de la exposicién Aurelio Ro-
driguez Charentén (1895-1962): un aguile-
fio y la renovacién pedagégica en Espafia es
una més de las iniciativas acometidas por el
Centro de Estudios sobre la Memoria Edu-
cativa (CEME) de la Universidad de Murcia
tendentes a preservar, estudiar y difundir el
patrimonio historico-educativo y la memo-
ria de los docentes de la Regién de Murcia.

Esta exposicion pretende contribuir a la
recuperacién piblica de su nombre y de su
trayectoria profesional, y poner en valor su
figura y su obra para que las generaciones

LECCIONES

GRADO PREPARATORIO
R L CHRRENTON

actuales y futuras conozcan la labor de este
profesor por madernizar y renavar la escue-
la y la pedagogia espafiola.

RECORRIDO POR LA EXPOSICION

La exposicidn se articula alrededor de las siguientes secciones:

Charentén, una vida ligada a la escuela m Autor de libros escolares de Geografia y
Matematicas

La escuela de entonces

m Ftapa de formacion e iniciacion al M Lairioral.en la vida
magisterio m Director del Colegio de la Paloma (Madrid)
m Formacién en la Escuela de Estudios ® Evacuacién del alumnado del Colegio de la
Superiores del Magisterio Paloma a Barcelona
® Charentén y la renovacién pedagégica en W Depurado, encarcelado y apartado del
Espafia magisterio oficial
m Director del Colegio de Huérfanos de B Una vida rota
Ferrovlarios (Madrid) m Ultima etapa: de Madrid a La Cafiiza

Autor de libros para la ensefianza de las (Pontevedra)
Ciencias

Un maestro en el olvido

Esta exposicion forma parte una vez mas de las iniciativas acometidas por el
Centro de la Memoria Educativa (CEME) de la Universidad de Murcia tendentes a
preservar, estudiar y difundir la memoria y el patrimonio histoérico-educativo en general
de la Region de Murcia, de sus centros docentes o formativos y de sus profesores y
alumnos. La organizacion de la exposicion viene justificada por la relevancia de la
figura de Aurelio Rodriguez Charenton.
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Charent6n, nacido en la Region de Murcia, fue maestro, director de instituciones
educativas y profesor de escuela normal, fue una figura relevante en la educacion
espanola del primer tercio del siglo XX. Perteneci6 a un selecto grupo de profesores que
tratd de llevar a la practica y difundir entre el magisterio primario las nuevas corrientes
pedagodgicas relacionadas con el movimiento internacional de Escuela Nueva y del
higienismo, favoreciendo el proceso de modernizacion de la escuela primaria. Estuvo
presente en los distintos focos de renovacion pedagdgica de la Espafia de primer tercio
del siglo XX: fue alumno de un prestigioso centro como fue la Escuela de Estudios
Superiores del Magisterio, siendo nimero uno de su promocién, la de 1920- 1924;
contribuy6 también de manera destacada a favor de la infancia en riesgo como maestro
de escuelas de beneficencia y director de colegios de nifas y nifios huérfanos como el
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios y el Colegio Ntra. Sra. de la Paloma, ambos en
Madrid; disfruté de una beca concedida por la Junta para Ampliacion de Estudios para
visitar en Paris diferentes instituciones educativas innovadoras; estuvo presente en
semanas y conferencias pedagogicas organizadas por asociaciones de maestros; escribid
libros escolares de gran difusion en las escuelas espanolas; llevod a la practica nuevas
orientaciones para la ensefianza de las ciencias, de las matematicas o de la geografia.

Objetivos:

1. Dar a conocer y poner en valor la figura y la obra de Aurelio Rodriguez
Charenton, la recuperacion publica de su nombre y de su trayectoria profesional para
que las generaciones actuales y futuras conozcan la labor de este profesor por
modernizar y renovar la escuela y la pedagogia espafiola.

2. Mostrar su amplio periodo de formacion inicial como estudiante de
bachillerato, de magisterio y de futuro profesor de escuela normal en la Escuela de
Estudios Superiores del Magisterio.

3. Descubrir al publico el interés mostrado por este profesor por su actualizacion
permanente y por su perfeccionamiento.

4. Presentar su vida profesional de profesor de escuela normal y maestro
municipal y director de centros educativos como muestra de su dedicacion a favor de la
infancia en riesgo, y por su afan en la introduccion y difusion de las nuevas corrientes
pedagogicas.

5. Conocer y valorar su obra escrita, censurada por el gobierno franquista,
tratando de salvaguardarla del olvido.

6. Analizar las novedosas y destacadas aportaciones llevadas a cabo en sus
obras sobre la ensenanza de las materias escolares.

7. Contribuir al reconocimiento social de la figura del maestro.

El Comisario de la exposicion fue el profesor Jos¢ Damian Lopez Martinez, y ha
contado con la colaboracion de otros miembros del CEME: J. Mariano Bernal, Dolores
Carrillo, Maria Angeles Delgado, Salvador Ludefia, José Pedro Marin, Maria José
Martinez, Pedro Luis Moreno, Ana Sebastian, Encarna Sanchez y Antonio Vifao.
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Los contenidos de la exposicién se muestran a través de dieciocho carteles de
unas medidas de 1,5 x 1 m. que combinan textos explicativos e iméagenes ilustrativas, y
con documentacion original (expedientes académicos, manuscritos, publicaciones
periddicas de la época, la coleccion de libros publicados por Charenton, fotografias de
las instituciones con las que estuvo vinculado, etc.), mostrados en siete vitrinas.

Procedencia del material expuesto:

Archivo de la Junta para Ampliacién de Estudios. Residencia de Estudiantes.
Madrid.

Archivo de la Universidad de Jaén.

Archivo de la Universidad de Murcia.

Archivo de la Villa. Madrid.

Archivo General de la Administracion. Alcala de Henares.
Archivo General de la Guerra Civil.

Archivo General del Ministerio del Interior.

Archivo General Militar de Guadalajara.

Archivo Municipal de Aguilas.

Archivo de la familia Factor Rodriguez..

Asociacion del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

Biblioteca de la Universidad de Murcia.
Centro de Estudios sobre la Memoria Educativa de la Universidad de Murcia.

Direccion General de Memoria Democratica. Generalitat de Catalunya.
Registro Civil de A Cafiiza. Pontevedra.
Registro Civil de Aguilas.

Registro Civil de Vigo. Pontevedra.
Los carteles se articulan alrededor de las siguientes secciones:

* Charenton, una vida ligada a la escuela.
* Laescuela de entonces.
* Etapa de formacion e iniciacion al magisterio.

* Formacion en la Escuela de Estudios Superiores del Magisterio.
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e Charentoén y la renovacion pedagdgica en Espaiia.

* Director del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios (Madrid).

* Autor de libros para la ensefianza de las Ciencias.

* Autor de libros escolares de Geografia y Matematicas.

e La moral en la vida.

* Director del Colegio de la Paloma (Madrid).

* Evacuacion del alumnado del Colegio de la Paloma a Barcelona.
* Depurado, encarcelado y apartado del magisterio oficial.

* Una vida rota.

 Ultima etapa: de Madrid a La Caiiiza (Pontevedra).

¢ Un maestro en el olvido.

El recorrido de la exposicion nos permite apreciar su relacion con la ciudad de
Aguilas, lugar donde nacié en 1895. Su padre era maestro de la escuela de Tébar, una
pedania de Aguilas. Reconstruimos su amplio periodo de formacién inicial como
estudiante de bachillerato, de magisterio y de la Escuela Superior del Magisterio y de su
actuacion como profesor de escuela normal en Barcelona, Murcia y Madrid.

La exposicion nos muestra su interés por la actualizacion y perfeccionamiento
pedagogico-didacticos a través de la beca concedida por la Junta para Ampliacion de
Estudios para visitar en Paris diferentes instituciones educativas innovadoras.

Mostramos su etapa como director de centros educativos: del Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios y el Colegio Ntra. Sra. de la Paloma, ambos en Madrid.

Damos a conocer su obra escrita, una serie de libros escolares de gran difusion
en las escuelas espaiolas, en los que plantea nuevas orientaciones para la ensefianza de
las ciencias, de las matematicas o de la geografia, y que fueron censurados por el
gobierno franquista.

La exposicion ilustra también que la vida de Charenton fue tragicamente
quebrada por la Guerra Civil y la sistematica depuracion y represion llevada a cabo por
la dictadura franquista en el ambito de la educacién. Fue depurado, encarcelado y
separado del magisterio, teniéndose que dedicar para poder sobrevivir a dar clases
particulares en Madrid. Muchos de los que fueron separados del servicio tras el
expediente de depuracion no fueron “rehabilitados” hasta la década de los 70, otros
moririan sin llegar a serlo porque los efectos sancionadores perduraron hasta el final del
franquismo. La dictadura franquista impuso un largo “tiempo de silencio”, tratdé de
modificar el pasado para hacer desaparecer lo incomodo, borrar la memoria a través de
una operacion sistematica y silenciadora. Lo que es silenciado desaparece de la
memoria colectiva y, con el tiempo, de la individual.
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En definitiva, con esta exposicion pretendemos rescatar del silencio impuesto la
figura y obra de Charenton, darle la proyeccion debida, devolverle la dignidad que se le
arrebatd, y que las generaciones actuales y futuras conozcan la labor de este profesor
por modernizar y renovar la escuela y la pedagogia espaiola.

3. Version on-line de la exposicion “Aurelio Rodriguez Charenton
(1895-1962): un aguilefio y la renovacion pedagogica en Espafa”
difundida a través del MUVHE.

A partir de la exposicion anteriormente resefiada, actuando nuevamente el
profesor Jos¢ Damidn Lopez Martinez como comisario de la muestra, se realizdo una

version on-line de la misma. Para ello seleccionamos aquellos puntos mas relevantes
relativos a la vida profesional y a la obra escrita de Aurelio Rodriguez Charenton.

A la exposicion puede accederse en el Museo Virtual de Historia de la
Educacion (MUVHE) desde:

http://www.um.es/muvhe/imagenes_categorias/3881 phphZQT21.html

UN AGUILENO Y LA RENOVACION PEDAGOGICA EN ESPANA

AURELIO RODRIGUEZ
CHARENTON (1895-1962) ]

UN AGUILENO Y LA RENOVACION PEDAGOGICA EN
ESPANA

COMISARIO DE LA EXPOSICION
Mart

1%

ceMess

76 4 005 STOOTT
RECEPISSE

161



CQNIE do Murcia
a de Murcia

£ LA, MemMOTAQ, 044 QAANQ

4. Colaboracion en la organizacion de otras exposiciones.

El Centro de Estudios sobre la Memoria Educativa (CEME) ha colaborado,
conjuntamente con otras entidades, en la iniciativa promovida por la Asociacion de
Personas Pensionistas, Jubiladas y Jubilados del Sindicato de Trabajadores de la
Ensenanza de la Region de Murcia (STERM), en la comision organizadora de la
exposicion Las Misiones Pedagogicas en Espania. 1931-1936. La exposicion proyectada
por la Fundacion Francisco Giner de los Rios (Institucion Libre de Ensefianza),
organizada por la Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales, bajo la produccion
ejecutiva de la Residencia de Estudiantes, de la que es comisario el profesor D. Eugenio
Otero Urtaza, venia a conmemorar, cuando se inaugurd inicialmente en Madrid en
diciembre de 2006, el 75 aniversario de la primera mision pedagdgica realizada en
Espaia, en Ayllon, Segovia, en 1931.

La exposicion, que se celebrd en el Museo de la Universidad de Murcia del 12 de
enero al 13 de febrero de 2015, contd en su inauguracién con la participacion de su
comisario, el profesor Otero, quien impartié la conferencia inaugural. La exposicion ha
estado acompaiiada, junto a la oferta de visitas guiadas a la misma, de un importante,
atractivo y variado elenco de conferencias, representaciones teatrales, actividades
artisticas, proyecciones, conciertos y lecturas poéticas llevadas a cabo en las ciudades de
Murcia, Cartagena, Cieza y Molina de Segura. Entre los conferenciantes participaron los
profesores del CEME Pedro L. Moreno Martinez, con la conferencia “Las Misiones
Pedagodgicas en la Region de Murcia” (Murcia, 20 de enero y Molina de Segura, 26 de
enero) y Antonio Viflao Frago quien impartiria la conferencia de clausura titulada
“Educacion e infancia en la II Republica: de la libertad de conciencia a las colonias
infantiles” (Cartagena, 11 de febrero y Murcia, 13 de febrero).
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5. Proyectos de investigacion.

Durante el presente curso académico ha finalizado el proyecto de investigacion,
aprobado y financiado por la Fundacion Séneca. Agencia Regional de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia, titulado “El patrimonio historico-educativo en la
Region de Murcia. La memoria de los docentes”, del que ha sido investigador principal
el profesor Antonio Vifiao Frago y en el que también han participado seis investigadores
del CEME. De las publicaciones, exposiciones e iniciativas emprendidas a lo largo de
los cinco afios de vigencia del mismo, desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de
2014, han quedando constancia en las paginas de las Memorias del CEME a lo largo de
este periodo.

Asimismo, en la Convocatoria de Ayudas del Ministerio de Economia y
Competitividad del Programa Estatal de Fomento de Investigacion Cientifica y Técnica
de Excelencia. Subprograma Estatal de Generaciéon de Conocimiento, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016, se ha
aprobado la concesion del proyecto de I+D+i solicitado titulado “Imagen y educacion:
Marketing, comercializacion, didactica (Espafia, siglo XX)”. En el proyecto, que cuenta
con una duracion prevista de tres afios, participan como investigadores principales los
profesores Pedro L. Moreno Martinez y Antonio Vifao Frago, asi como ocho profesores
vinculados al CEME.

6. La memoria de los docentes: produccion del largometraje de cine
documental titulado La memoria de las manos. Ecos del legado
pedagogico de C. Freinet en Murcia.

5 , ¢
LA MEMORIA

DE LAS MANOS

o
Ecos del leqa,do rwd,aq&qmw de C. Freimnet en Muacia
"'—Q—

En el marco de colaboracion entre el Centro de Estudios sobre la Memoria
Educativa (CEME) y la Unidad de Apoyo Multimedia del Area de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA), al amparo de las iniciativas
emprendidas en el proyecto de investigacion “El patrimonio historico-educativo en la
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Region de Murcia. La memoria de los docentes”, se ha producido este largometraje de
cine documental hibrido titulado La memoria de las manos. Ecos del legado pedagogico
de C. Freinet en Murcia, entre el documental y la animacion documental, cuya
produccion comenzd en mayo de 2014 y finalizd en septiembre de 2015 con una
dedicacion cercana a las 2.500 horas de trabajo.

Esta iniciativa ha dado lugar a la produccion de un largometraje de 92 minutos
subtitulado en castellano e inglés, cuyo estreno se llevard a cabo proximamente, un
teaser de casi cinco minutos subtitulado en castellano e inglés y un trdiler de un minuto
veinte segundos también subtitulado en los dos idiomas. Ambos documentos pueden
contemplarse en la URL del CEME: http://www.um.es/web/ceme/ .

El largometraje se plantea desde la colaboracion entre estas dos entidades con la
direccion cinematografica de Alfonso Burgos, miembro de la Unidad de Apoyo
Multimedia, y supone la conclusion de la tesis doctoral ‘Ficciones constructoras de
realidad - El cine de animacion documental’ en la que se defiende, analiza y estructura,
un género de animacion de no ficcidon que representa realidades a partir de testimonios,
recuerdos y entrevistas, un género emergente consolidado en los ltimos veinte afios en
la produccidon norteamericana y europea principalmente.

El proyecto se construye con la participacion de Pedro Luis Moreno Martinez y
Alba Garcia Garcia. A partir de un marco narrativo dramatizado, se introduce la
investigacion de la figura de Freinet en el aula universitaria. A partir de aqui se
desarrollan las entrevistas a diez docentes que desarrollaron las técnicas pedagogicas de
Célestin Freinet en las décadas de 1970 y los 80 en la Region de Murcia: Enrique Fuster
Espinosa, Pedro Antonio Rios Martinez, Maria Jesis Fernandez Navarro, Juan Almagro
Ortuio, Antonio Galvaii Olivares, Jesus Martinez Corbalan, Francisco Bastida
Martinez, Aniceto Lopez Serrano, Juan Mompean Pérez y Benigno Polo Costa.

Estos relatos constituyen el cuerpo principal del largometraje como voz de éste.
La animacidn constituye la tercera parte de las entrevistas en cuestion de duracion. La
representacion animada tiene tres origenes; partiendo de materiales proporcionados por
los maestros —en especial los materiales que aportados por Francisco Bastida—,
representando su experiencia de forma literal pero sin base grafica original de los
maestros y, finalmente, con la creacion de animacion inspirada en el relato pero de
interpretacion libre, como son los casos de reconstruccion del aula mediante animacion
CGI 3d o la representacion de graficos en movimiento de los conceptos mediante
escritura en pizarra.

La memoria de las manos finaliza con una escena en el CEME, de proyeccién de
los materiales de archivo audiovisuales proporcionados por Pedro Antonio Rios,
Aniceto Lopez y Benigno Polo, para provocar el relato de recuerdos y anécdotas en el
marco de la revision del trabajo que desarrollaron durante esos anos.

El objetivo principal del largometraje es recuperar y conservar estas experiencias
docentes al mismo tiempo que intenta mostrar estas técnicas pedagdgicas como
metodologias validas en la escuela actual.
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Fotogramas sobre las fuentes de testimonio que componen la Voz del largometraje La memoria de
las manos. Ecos del legado pedagdgico de C. Freinet en Murcia, Alfonso Burgos (2015).

7. La memoria de los docentes: Creacion de la “Coleccion del CEME
de archivos personales de antiguos docentes” en el Archivo
Universitario de Murcia.

Durante el curso académico 2014-2015, se ha iniciado la colaboracion entre el
Centro de Estudios sobre la Memoria Educativa (CEME) y el Archivo Universitario de
Murcia con la creacion en las instalaciones de este ultimo de la “Coleccion del CEME
de archivos personales de antiguos docentes”, con el fin de depositar las donaciones de
archivos personales y profesionales de profesores, directores de centros educativos,
inspectores, etc. y darles el tratamiento archivistico adecuado para garantizar su
conservacion, custodia y difusion.

La direccion del CEME entregé a la Biblioteca Universitaria, el 16 de febrero de
2015, el Archivo personal de D. Félix Marti Alpera, uno de los maestros espafioles mas
importantes del primer tercio del siglo XX, para su custodia y organizacion en la
seccion del Archivo Universitario. Se trata de la primera donacién que pasa a formar
parte e inaugurar esta coleccion documental.

El Archivo Universitario ha realizado trabajos de organizacion y descripcion
documental del Archivo de D. Félix Marti Alpera, consistente en un inventario analitico
con una descripcion a nivel de documento segin la norma internacional de descripcion
archivistica ISAD (G), un cuadro de clasificacion funcional que permite dotar al fondo
de una estructura légica y facilitar su localizacion.
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Se ha llevado a cabo la descripcion a nivel de fondo, y se ha publicado en la
pagina Web del Archivo Universitario junto con el resto de los fondos, encontrandose

accesible en la siguiente URL: http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/archivo .

El fondo se ha digitalizado integramente con fines de preservacion y
conservacion y, por ultimo, se han iniciado los tramites para proceder en breve a dar de
alta dicho archivo personal en el Censo-Guia de Archivos espafioles (Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte) con el objetivo de darle la mayor difusion posible.

8. El Museo Virtual de Historia de la Educacion (MUVHE).

Desde que el Museo Virtual de Historia de la Educacion (MUVHE), ubicado en
la URL de la Universidad de Murcia, en la direccion http://www.um.es/muvhe/user/ ,
estuvo accesible al publico on-line, en febrero de 2010, hasta septiembre de 2015, ha
recibido un numero total de 389.520 visitas. Como hemos ido constatando, afio tras afio,
en estas Memorias, la evolucion de las visitas efectuadas evidencia una clara tendencia
al alza. De las aproximadamente 4.000 visitas realizadas de promedio mensualmente en
los cursos 2010-2011 y 2011-2012, se paso6 a las 6.070 a lo largo de 2012-2013,
incrementandose hasta las 7.145 durante el curso 2013-2014, situdndose en este ultimo
curso 2014-2015 en una media de 9.266 visitas mensuales. Entre octubre de 2014 y el

25 de septiembre de 2015 el MUVHE ha recibido un total de 111.197 nuevas visitas.
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9. Pagina Web del CEME (2011-2015).

En cuanto a la pagina Web del CEME, bajo la coordinacion y supervision de la
Secretaria del CEME, la profesora Dolores Carrillo Gallego, durante el curso académico
2014-2015 se ha efectuado la migracion de la Web anterior al nuevo formato
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establecido por la Universidad de Murcia para los centros y servicios de la misma,
actualizando y ampliando sus contenidos. Algunas de las acciones realizadas han sido:

Se ha destacado un enlace a las exposiciones virtuales del MUVHE.
Se ha organizado y actualizado el apartado de actividades.

Se han creado apartados denominados «Memoria de la escuela», «Memoria de
los docentes» (con la inclusion de la obra de José Alberto Séez de Haro, Basilio Sdez
Toral. Maestro Nacional (Murcia, 1898-1986). Su biografia, circunstancias y escritos,
y «Coleccion del CEME de archivos personales de antiguos docentesy, este ultimo con
enlace al apartado correspondiente del Archivo Universitario en el que se encuentra el
«Fondo Félix Marti Alpera (1875/1946)».

La pagina Web del CEME ha recibido, desde enero de 2011 hasta finales de
septiembre de 2015, un numero total de 16.238 visitas acumuladas, lo que supone una
media de 284 visitas mensuales, a lo largo del periodo considerado. Si bien, como
manifestamos en memorias anteriores, puede apreciarse una tendencia general de las
consultas realizadas moderadamente creciente, y este Ultimo curso se ha recibido un
nimero de visitas mensuales superior a la media mensual global, de toda la serie
temporal contemplada, logrando un promedio de 376 visitas efectuadas, de octubre de
2014 a septiembre de 2015, sin embargo, el nimero de visitas ha experimentado un
cierto retroceso respecto a las llevadas a cabo durante el curso pasado. En cualquier
caso, al igual que en cursos anteriores, el numero de visitas efectuadas a la Web del
CEME ha fluctuado, soliendo coincidir los incrementos mas significativos con aquellos
momentos en los que se ha organizado algin tipo de evento, tales como, por ejemplo,
una exposicion.

Evolucién visitas mensuales Web CEME 2011-2015
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10. Actividades lectivas y clases practicas del alumnado de la Facultad
de Educacion en el CEME.

En el marco del convenio suscrito por la Universidad de Murcia con la Direccion
General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE) de los
Estados Unidos Mexicanos, dirigido a completar la formacion de estudiantes y
profesores mexicanos, el CEME participd en el disefio y realizacion del curso
desarrollado en la Facultad de Educacion, bajo la direccion de la profesora y miembro
del CEME, Encarna Sanchez Jiménez, titulado “Cuestiones de Formacion Docente” y el
seminario “Una mirada al pasado para modernizar la historia de la escuela” celebrados
durante los meses de mayo y junio de 2015. En dichas iniciativas participaron los
miembros del CEME que a continuacion se sefialan impartiendo las conferencias
siguientes: Antonio Vifiao Frago “La cultura profesional del magisterio primario: las
huellas del pasado y los retos del presente”, Pedro L. Moreno Martinez “El Centro de
Estudios sobre la Memoria Educativa (CEME) como lugar de intercambio de
experiencias innovadoras”, Maria Jos¢ Martinez Ruiz-Funes “Historias de vida de
Maestros” y “Un método de educacion infantil del siglo XIX en el siglo XXI”, Dolores
Carrillo Gallego y Encarna Sanchez Jiménez “Las matematicas y la cultura material”.

Como en cursos anteriores, durante el curso 2014-2015 continuaron llevandose a
cabo en la sede del CEME clases practicas del alumnado del grado en Educacién
Primaria —Area de Didactica de las Ciencias Experimentales—, en concreto de los
grupos de la asignatura “Ensefianza Aprendizaje del Medio Natural I” a cargo del
profesor del CEME Diego Guzmén Martinez-Valls, del Grado en Pedagogia —Area de
Teoria e Historia de la Educacion—, del grupo de la asignatura “Historia de los sistemas
educativos contemporaneos’ impartido por el profesor del CEME José Damian Lopez
Martinez, en la que también efectuaron actividades practicas a través de la visita de la
pagina Web del CEME y el MUVHE, y del Master de Formacioén del profesorado de
Educacion Secundaria.

11. Trabajos realizados por personal de la Biblioteca Universitaria con
los Fondos Bibliograficos del CEME.

Durante el presente curso académico se ha continuado el proceso de
catalogacion del material bibliografico y fondos de materiales especiales del CEME o la
modificacion de su signatura en el caso de estar ya catalogados iniciado el pasado curso,
por parte de la bibliotecaria M?* Dolores Castejon.

Se han anadido, 544 registros que no estaban en el catdlogo de la Universidad y
en total se han procesado 600 ejemplares.

El total de ejemplares existentes hasta el momento es de 2.346:

Catalogos de las casas editoriales o imprentas, con signatura CAT. Se han
procesado 24 catalogos, por lo que suman un total de 254.
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Libros de texto, con signatura LT: 62, por lo que hay un total de 1.334
ejemplares.

De las Biografias, con signatura BIO, no se han afiadido nuevas, seguimos con
41.

Los Cuadernos escolares, con signatura CE, 160 ejemplares nuevos por lo que
hay un total de 276.

Catalogos de exposiciones, con signatura EXP, no se ha procesado ninguno por
lo que existen 11 ejemplares.

Libros que tratan sobre Museos, con la signatura MUS, 15 ejemplares, por lo que
suman un total de 36 ejemplares.

Respecto a los fondos de materiales especiales:
Grabados, con signatura IMA GRA, siguen siendo 5.

Postales, con signatura IMA POS, se han catalogado 204, por lo que ascienden a
284 postales.

Fotografias, con signatura, IMA FOT, 8, con un total de 11.

Libros del Maestro, con signatura LM, apartado nuevo de este curso, se han
catalogado 94.

12. Donaciones y cesiones: Donacion del Archivo personal de D. Félix
Marti Alpera.

La donacién del archivo personal de D. Félix Marti Alpera (Valencia, 1875 —
Barcelona, 1946) fue ofrecida por Diia. Maria Paz Barrera Marti, nieta de D. Félix Marti
Alpera y propietaria del mismo, a la Universidad de Murcia para que fuera depositado y
custodiado en el Archivo de la Universidad de Murcia como parte integrante de la
Coleccion del CEME de archivos personales de antiguos docentes.

Tras los informes favorables emitidos por los directores del Centro de Estudios
sobre la Memoria Educativa (CEME) y la Biblioteca Universitaria, valorando la
importancia e interés de este legado documental para el desarrollo de investigaciones
futuras y la idoneidad de las instalaciones del Archivo Universitario para garantizar la
salvaguarda, la correcta conservacion, el adecuado tratamiento archivistico del fondo y
la difusion y puesta a disposicion de los investigadores del mismo, el Sr. Rector de la
Universidad de Murcia por Resolucion de 9 de diciembre de 2014 aceptaba la cesion del
archivo personal de D. Félix Marti Alpera. Dicha Resolucion establecia que “la obra
cedida serd integrada en la Coleccion del CEME de archivos personales de antiguos
docentes y ubicada en el Deposito del Archivo Universitario”.

El fondo documental, que incluye un conjunto de textos manuscritos (parte de
ellos inéditos), correspondencia, imdagenes, titulos académicos, nombramientos,
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documentos administrativos y publicaciones de Marti Alpera o sobre ¢l de gran interés
historico y documental, como se ha informado de forma pormenorizada en esta
Memoria, gracias a la labor desarrollada por el Archivo Universitario, ha sido
inventariado, descrito, digitalizado, publicado en la pagina Web del Archivo
Universitario, puesto a disposicion de los investigadores e iniciado los tramites para
darlo de alta en el Censo-Guia de Archivos espanoles (Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte).

13. Visitas al CEME.

La sede del CEME, ubicada en la planta baja de la Facultad de Educacion, ha
contado durante los periodos lectivos del presente curso académico con horario de
apertura al publico, en los turnos de mafana y tarde, para facilitar el acceso libre del
alumnado, profesorado y publico en general a sus instalaciones. Ello ha sido posible
gracias a la colaboracion de varios componentes del mismo. Asimismo, a lo largo del
curso también se han llevado a cabo visitas organizadas al mismo tanto de alumnado
matriculado en diferentes titulaciones de Grado y Master de dicho Centro como de otros
centros educativos nacionales y extranjeros tales como, por ejemplo:

1. Alumnado del Grado en Educacion Primaria.
2. Alumnado del Grado en Pedagogia.

3. Alumnado del Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion
Infantil y Educacion Primaria

4. Alumnado del Colegio Publico Obispos Garcia-Rodenas de Bullas.

Alumnado de la modalidad de Bachillerato de investigacion del IES Juan Carlos
I de Murcia.

6. Alumnado y profesorado normalista mexicano.

14. Otras actuaciones o actividades.

José Antonio Martinez Ruzafa, maestro y profesor de la Facultad jubilado y
componente del CEME, ha continuado, desarrollando durante este curso tareas de
catalogacion y registro de los manuales en nuestra base de datos.

A lo largo del curso académico han continuado las labores de catalogacion,
digitalizacion y archivo del material fotografico antiguo.

Se ha disefiado un modelo de ficha de catalogacion y se ha procedido al inicio del
proceso de clasificacion, catalogacion y digitalizacion del fondo de tarjetas postales.

Con cargo al proyecto de investigacion “Imagen y educacidon: Marketing,
comercializacion, didactica (Espana, siglo XX)” se han adquirido fondos bibliograficos,
cuadernos escolares y un total aproximado de 200 postales de tema educativo y escolar
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en forma de albumes, blocks, estuches o aisladas, que han sido incorporadas a los
fondos del CEME.

Se ha llevado a cabo el disefio de dos modelos de fichas de catalogacion
diferenciadas, para los cuadernos escolares pautados y para los impresos, asi como a la
clasificacion de los cuadernos escolares existentes y a adquirir algunos cuadernos que
han pasado a formar parte de los fondos del CEME.

Se ha procedido a la reelaboracion, ajuste y ampliacion del modelo de ficha de
catalogacion de catdlogos de material de ensefianza que disponiamos en el Museo
Virtual de Historia de la Educacion (MUVHE), asi como a la clasificacion e inicio del
proceso de catalogacion de los mismos.

15. Trabajos fin de Master dirigidos.

- Las primeras catedraticas de instituto de Geografia e Historia.
Autora: Maria Isabel Garrido Torrano.
Directores: Jos¢ Damian Lopez Martinez y M.* Jos¢ Martinez Ruiz-Funes.

Convocatoria: junio 2015.

- El potencial de los museos virtuales de educacion: El Museo Virtual de Historia de la
Educacion.

Autora: Maria Jestis Gonzalez Izquierdo.
Directora: M.? José Martinez Ruiz-Funes.

Convocatoria: junio 2015.

- Trabajo infantil y absentismo escolar en Esparia: recorrido historico y testimonios.
Autora: Esther Ortufio Pertusa.
Directores: José Damian Lopez Martinez y M.* José Martinez Ruiz-Funes.

Convocatoria: septiembre de 2015.

- La educacion del setecientos y la repercusion de las Luces en Espaina. Una vision
literaria.

Autor: Juan Antonio Tomas Moreno.
Director: Salvador Ludena Lopez.

Convocatoria: septiembre de 2015.
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- La opinion publica y la educacion en la prensa murciana durante la década 1975-
1985.

Autora: Rosa Maria Besa Pena.
Director: Salvador Ludena Lopez.

Convocatoria: septiembre de 2015.

16. Tesis Doctorales presentadas.

- El material cientifico para la ensefianza de la botanica en la Region de Murcia (1837-
1939).

Autor: José Pedro Marin Murcia.

Directores: Lopez Martinez, J. Damidn y Bernal Martinez, J. Mariano
Calificacion: sobresaliente “cum laude” por unanimidad.

Fecha de lectura: 15/10/2014.

- La ensenianza del Dibujo en la Educacion Secundaria (1936-1990).
Autor: José Antonio Pinos Quilez.
Director: Antonio Vinao Frago.
Calificacion: sobresaliente “cum laude” por unanimidad.
Fecha: 17 de julio de 2015.

17. Publicaciones, conferencias y participaciones en congresos.

Loépez Martinez, Jos¢é Damian (2015): “Construir una imagen de la ciencia: las
ilustraciones de los libros escolares de lecturas cientificas”. En Padrds, N,
Colleldemont, E. y Soler, J. (eds.) Actas del XVIII Coloquio de historia de la
Educacion. Arte, Literatura y educacion, Vic: Servicio de publicaciones de la
Universitat de Vic, pp. 125-138.

Lopez Martinez, J. Damian y Delgado Martinez, M.* Angeles (2014): “La ensefianza de
las ciencias escolares en la Revista de Pedagogia (1922-1936)”, Educacio i
Historia: Revista d’Historia de I’Educacio, Nam. 24, pp. 69-101.

Lépez Martinez, José¢ Damian, Martinez Ruiz-Funes, M.* Jos¢, Moreno Martinez, Pedro
Luis y Sebastian Vicente, Ana (2015): “Patrimonio, cultura material e innovacion
docente: Propuestas y experiencias”, Educacio i Historia: Revista d’Historia de
I’Educacio, Nam. 26, pp. 89-120.

Martinez Ruiz-Funes, M.* J. y Poveda Sanz, M. (2015): “La ensefianza estética que
propuso Pedro de Alcantara Garcia Navarro”. En Padros, N.; Collelldemont, E. y
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Soler, J. (eds.): Actas del XVIII Coloquio de Historia de la Educacion: Arte,
literatura y educacion. Vic: Universitat de Vic, 2 vols., vol. 1, pp. 369-380.

Martinez-Valcarcel, N. (Dir.) (2014): La construccion de los recuerdos escolares de
Historia de Esparia en Bachillerato (1993-2013). Andlisis, interpretacion y poder
de cambio de los testimonios de profesores y alumnos, Valencia: Nau Llibres.

Moreno Martinez, Pedro L. (2015): “Las Misiones Pedagogicas en Murcia a través de
su legado fotografico (1933-1935)”. En Padros, N.; Collelldemont, E. y Soler, J.
(eds.): Actas del XVIII Coloquio de Historia de la Educacion: Arte, literatura y
educacion. Vic: Universitat de Vic, 2 vols., vol. 2, pp. 393-408.

Moreno Martinez, Pedro L.: “Las Misiones Pedagogicas en la Region de Murcia”. Ciclo
de conferencias sobre “Las Misiones Pedagogicas en Espafia, 1931-1936”.
Murcia. Enero-febrero de 2015.

Vifiao Frago, Antonio (2014): “From dictatorship to democracy: history of education in
Spain”, Paedagogica Historica, 50 (6), pp. 830-843.

Vifiao Frago, Antonio (2013): “Une discipline éphémere dans la formation des maitres:
‘la théorie de la lecture’ en Espagne (1858-1931)”, Histoire de I’Education, 138,
(publicado en 2014), pp. 153-174.

Vinao Frago, Antonio (2014): “La LOMCE: un presente conocido, un futuro incierto”,
Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, 117, 2014, pp. 22-24.

Vinao Frago, Antonio (2014): “Escuela publica, escuela privada”, Cuadernos de
Pedagogia, 451, pp. 24-27. Monografico sobre “40 afios de educacion, 40 afios de
Cuadernos”.

Vifiao Frago, Antonio (2015): “Presentacion”, Historia y Memoria de la Educacion, 1,
pp. 9-22.

Vifiao Frago, Antonio (2015): “Revistas cientificas e historia de la educacion: una
reflexion personal”, History of Education & Children Literature, X (1), pp. 73-87.

Vifiao Frago, Antonio (2015): “Politics, education and pedagogy: ruptures, continuities
and discontinuities (Spain, 1936-1939)”, Paedagogica Historica, L1 (IV), pp. 405-
417.

Vinao Frago, Antonio (2015): “El Libro escolar”. En Jesis A. Martinez Martin (dir.),
Historia de la edicion en Espana 1939-1975, Madrid, Marcial Pons Historia, pp.
681-698.

Vifnao Frago, Antonio: “Ser maestro: entre el oficio artesanal y la ciencia pedagogica”.
III Jornadas sobre la depuracion franquista de los docentes. Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga. 20 de noviembre de 2014.
Conferencia.

Vifiao Frago, Antonio: “Oralidad, folclore y escuela”. Jornadas sobre Cultura de
Tradicion Oral. Barranda (Murcia), 23-24 de enero de 2015. Ponencia.
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Vifiao Frago, Antonio: “Educacion e infancia en la II Republica: de la libertad de
conciencia a las colonias infantiles”. Ciclo de conferencias sobre “Las Misiones
Pedagdgicas en Espana, 1931-1936”, Murcia. Enero-febrero de 2015.

Vinao Frago, Antonio: “Defensa de la imaginacidon (imaginacion, metéfora y quehacer
histérico)”. XVIII Coloquio Nacional de Historia de la Educacion. Universidad de
Vic, 8-10 de julio de 2015. Comunicacion oral.

Vifiao Frago, Antonio y Martinez Ruiz-Funes, M.* José: “Las tarjetas postales ilustradas
como instrumento de construccion y (re)construccion de la memoria escolar
(Espafia, 1890-1970)”. Simposio Internacional: “La Memoria Escolar. Nuevas
tendencias en la investigacion histérico-educativa a nivel internacional:
perspectivas heuristicas y cuestiones metodologicas”. Sevilla, 22-23 de
septiembre de 2015. Comunicacion oral.

Murcia, 30 de septiembre de 2015

Fdo.: Dolores Carrillo Gallego
Secretaria del CEME
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