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¿Existen diferencias entre la 

metodología tradicional y el 

ABP? 2
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No hay una única manera de

enseñar, como tampoco hay una

única manera de aprender. Sin

embargo, cada forma de enseñar

genera aprendizajes distintos.



Metodología

Tradicional
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Marcada 
diferencia 

Profesor- Alumno 

Alumno como 
receptor PASIVO

Profesor ÚNICO 
experto en la 

materia

Los alumnos 
“aprenden” por 

repetición y 
memorización.

Poco estimulante

No desarrolla la 
creatividad ni la 

curiosidad

Se olvida el 
conocimiento con 

el paso del 
tiempo.

Exámenes como 
única prueba de 

evaluación

Fomenta la 
competitividad

Esta evaluación 
genera 

frustración.

Características 

metodología 

tradicional
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http://www.flickr.com/photos/torres21/131488535/in/photostream/
http://www.flickr.com/photos/torres21/131488535/in/photostream/
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¿Dónde 

incluirías el 

ABP?
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ABP

PBL

9

Barrows (1986)

Método de 
aprendizaje basado 
en el principio de 
usar problemas 
como punto de 
partida para la 
adquisición de 
nuevos 
conocimientos, 
haciendo que el 
alumno sea 
protagonista de su 
aprendizaje.

Harwell (1997)

Es un modelo de 
aprendizaje en el 
que los 
estudiantes 
planean, 
implementan y 
evalúan proyectos 
que tienen 
aplicación en el 
mundo real.

Maldonado 
(2008)

Es una estrategia 
PARA el 
aprendizaje que 
permite el logro 
de aprendizajes 
significativos,
porque surgen de 
actividades 
relevantes para 
los estudiantes y 
contemplan 
objetivos y 
contenidos del 
currículum. 

MEC (2012)

Es una estrategia de 
E-A que parte de 2 
premisas: 

• 1.- Disponer de un 
problema real 
planteado al 
alumno que 
impulsa a trabajar 
en equipo para 
buscar la solución.

• 2.- Una 
integración total y 
plena del proyecto 
en el currículo
correspondiente.

Murillo (2014)

El docente 
propone a sus 
alumnos una 
pregunta, 
problema o reto. 
Los estudiantes 
deben 
encontrar la 
información, 
procesarla, 
elaborarla y 
compartirla. 
Además, deben 
aplicar esta 
información a la 
resolución de 
un problema 
real. 
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El ABP es un método de enseñanza 

centrado en el estudiante por lo que 

necesita, su implicación en proceso de 

investigación. 

Los alumnos trabajan de manera autónoma 

potenciando habilidades y actitudes 

(además de conocimiento) y, que culmina 

con un producto final presentado ante los 

demás. 



Qué NO es ABP
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El ABP NO 

son tareas en 

las que el 

alumno 

aprende 

cosas que NO 

están en el 

currículo. 

El ABP NO es el 

postre, es el plato 

principal.

Los proyectos 

de ABP NO 

son algo 

periférico sino 

que tienen 

importancia 

por sí 

mismos.

Los proyectos 

de ABP NO 

son un 

conjunto de 

actividades 

atadas todas 

juntas.
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Desarrolla la empatía-
en el alumnado- al 

relacionarse con otros 
compañeros.

Los alumnos 
establecen relaciones 

de trabajo con 
personas de diversa 

índole.

En ocasiones, se 
puede implantar como 
un concepto integrador 
de las diferentes áreas 

de conocimiento.

Promueve la capacidad 
de investigación.

Desarrolla una nueva 
metodología para 
aprender de forma 

eficaz.

Características ABP
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Características ABP

Favorece un 
aprendizaje 
significativo.

Requiere de 
pensamiento 

crítico.

Es fundamental la 
investigación, así 
como crear algo 

nuevo.

Está organizado 
alrededor de una 
pregunta guía.

Crea la necesidad 
de aprender 
contenidos 
esenciales.

Permite a los 
alumnos tomar 

decisiones.

Incluye un proceso 
de evaluación y 

reflexión. 

Implica una 
audiencia.



¿Qué objetivos 

persigue el ABP?
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Objetivos ABP
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Mejorar la 
habilidad para 

desarrollar tareas 
complejas.

Mejorar la 
capacidad 
de trabajo 
en equipo.

Desarrollar 
capacidade
s mentales 
de orden 
superior.

Aumentar el 
conocimiento y 
habilidad en el 
uso de las TIC.

Promover una 
mayor 

responsabilidad 
en el alumno de 

su propio 
aprendizaje.



¿Con la 

implementación 

del ABP hay 

cambios en los 

roles?
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SÍ

Rol 

DOCENTE
Rol 

ALUMNO



Rol DOCENTE
Crear un ambiente 
de aprendizaje. 
Guiando el proceso 
y modificando 
espacios.

Fortalece esfuerzos 
grupales e 
individuales.

Observar y 
diagnosticar 
problemas ofrecer 
soluciones
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Dar 
retroalimentación y 
evaluar. 

Deben ser 
ORIENTADORES del 
aprendizaje.

Dejar que el 
alumnado sea 
autónomo y 
responsable.

Conocer y ser 
especialista en el 

método ABP.

Debe: motivar, 
reforzar, facilitar, ser 
flexible, crítico y 
dedicarle TIEMPO.

Manejar el grupo y 
saber coordinar.



Rol ALUMNO

Debe ser 
RESPONSABLE.

Involucrado en 
un proceso de 
investigación
conlleva tomar 
DECISIONES.
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Indagar en el 
tema y construir 
conocimiento.

Papel CENTRAL 
en el ABP.

Autónomo y 
saber trabajar 
en grupo.
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Aprendizaje 
tradicional

Docente tiene rol de experto, 
comunicación unidireccional

Profesor organiza el contenido 
de acuerdo con su disciplina

Alumno como mero receptor de 
información

Alumno trabaja de manera 
individual 

Se refuerza la competitividad

Alumnado busca la respuesta 
CORRECTA

ABP

Profesor tiene rol de guía. 
Comunicación bidireccional.

El profesorado diseña su curso 
en base a problemas abiertos y 

reales.

Los alumnos aprenden de 
manera autónoma.

Los estudiantes configuran 
grupos de trabajo e interactúan 

con el docente.

Trabajan en un ambiente 
cooperativo.

Se evita la respuesta correcta, 
ayudan a formular su propias 

preguntas.
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¿Cómo hago 
que se 

comprometan?

¿Qué tengo que 
tener en cuenta 

para que el 
alumno 

participe?

¿Qué hace que 
un grupo quiera 

hacer un 
proyecto?



El aprendizaje es un acto 

intencional
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Solo aprendemos lo que 

queremos aprender

Hay que conseguir una intención clara y explícita del deseo de trabajar 

en este proyecto



“Receta”
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¿Cómo provoco interés?

1. Plato al alcance 
del invitado.

2. El menú me 
gusta.

3. Comemos mejor 
con amigos.

4. Mejor bufé.

5. Plato variado.

6. Divertida.



8 Elementos clave para el ABP
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http://bie.org/
http://bie.org/
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• A través del ABP el alumno trabaja contenidos de
manera más profunda.

• El proyecto debe ser real y cercano a su entorno e
intereses.

1.- Contenido significativo

• Debemos abrir el proyecto con un “evento” (vídeo,
debate, discusión, etc.)que haga surgir en los alumnos
preguntas hacia el profesor.

• Un evento que active al alumno y que apele a su
necesidad de saber más.

2.- Necesidad de Saber

• La pregunta del proyecto debe ser provocativa, de
respuesta abierta, compleja y conectada con el contenido
que los alumnos deben aprender.

• Deben percibirlo como un reto.

3.- Una Pregunta que dirija
la investigación

• El profesor debe plantear tareas a realizar.

• Debe haber escalas de autonomía para los alumnos,
para que ellos tengan la capacidad de elección dentro del
proyecto.

4.- Voz y voto para los
alumnos



• Trabajo cooperativo. El alumnado identifica y distribuye en
el grupo las tareas y responsabilidades.

• Un buen proyecto debe dar a los alumnos la posibilidad de
practicar y aprender competencias actuales (pensamiento
crítico, comunicación efectiva, trabajo en equipo, etc.).

5.- Competencias siglo XXI

• Con el evento de entrada del proyecto el profesor recolecta
preguntas para la elaboración de la pregunta guía.

• No se trata de recabar información que de respuesta a esta
pregunta, si no que les lleve a más preguntas y puedan sacar
sus propias conclusiones para resolver el problema…

6.- Investigación lleva a 
innovación

• Mientras que el alumno desarrolla sus productos, el profesor
debe supervisar borradores, planes, fuentes, etc.

• Deben aprender que el trabajo de calidad no sale a la
primera sino que es fruto de una continua revisión.

7.- Evaluación, 
retroalimentación y revisión

• Los resultados deben presentarse ante otras clases, jefes
de estudios, padres, etc., con el fin de permitir que los
alumnos reflexionen sobre su trabajo.

8.- Presentación producto 
FINAL ante la audiencia



Cómo aplicar ABP en 10 pasos
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Los proyectos 
comienzan 

con una 
pregunta.

Lenguaje 
claro y 

convincente.

Debe 
expresar un 
problema del 
mundo real.

Un problema 
que interese 

a los 
alumnos.

Pregunta 
provocativa 

=reto

Desarrolle 
habilidades 

orden 
superior

Promuevan 
el 

aprendizaje 
de la 

materia

Sea 
alcanzable
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Organización 
grupos 3-5 sujetos

Diversidad 
de perfil

Diferentes 
roles

Portavoz

Secretario

ControladorCoordinador 

Crítico

ROLES
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Rol 
Portavoz

Plantea las dudas 
del grupo al 

profesor.

Responde a las 
preguntas del 

profesor

Presenta al resto 
de compañeros las 
tareas realizadas.

Rol 
Secretario

Recuerda 
compromisos 
individual y 

grupal así como 
tareas 

pendientes.

Anota el trabajo 
diario realizado.

Comprueba que 
han traído la tarea 

realizada y que 
anotan la siguiente.

Rol 
Controlador

Vigila que todo 
quede recogido y 

guarda el material.

Supervisa el nivel 
de ruido y el 

tiempo.

Rol 
Coordinador

Indica las tareas de 
cada miembro y 

comprueba que las 
realizan.

Anima al grupo 
para que avance.

Dirige la evaluación 
grupal.

Rol crítico

Valora el 
funcionamiento del 

grupo.

Analiza las 
relaciones del 

grupo.

Dialoga

Responsable de 
que el grupo 

mejore.
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ABP es una 
metodología que 

fomenta el aprender 
HACIENDO.

Implica la 
elaboración de un 

producto final
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Los alumnos deben buscar, contrastar y analizar
información para elaborar el proyecto.

El docente debe orientarles y guiarles centrado la
búsqueda cuando sea necesario.

Debe partir de conocimientos previos que posee el
alumno y, en su caso, buscar conceptos afines.

Cuando tengan la información deben debatirla y 
tomar las decisiones oportunas. 

Si surgen imprevistos, o problemas, deben acudir al 
docente y tomar decisiones.
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Para definir el producto 
tenemos que tener en cuenta 

las competencias que va a 
desarrollar.

Competencias clave:
Comunicación lingüística.

C. Matemática

C. Digital.

Aprender a aprender.

C. Social y cívica

Sentido iniciativa y espíritu emprendedor.

Conciencia y expresión cultural.

El proyecto tiene 2 
finalidades:

1.- Debe tener sentido para el
alumno importante.

2.- Propósito educativo.
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Los alumnos deben exponer 
públicamente lo que han 

aprendido y cómo han dado 
respuesta a la pregunta guía.

El producto final es abierto, 
por lo que cada grupo tendrá 
un producto diferente para la 

misma pregunta.

Es importante que el 
proyecto y sus resultados se 
muestren  ante una audiencia 

(fuera de clase)

Es importante difundir el 
proyecto.
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La evaluación es un tema fundamental del
ABP. No se debe evaluar SÓLO el
resultado sino el PROCESO. Evaluar el
grado de aprendizaje, las competencias y
el trabajo colaborativo.

Autoevaluación y evaluación entre iguales
ayuda a desarrollar la autocrítica. Este
tipo de trabajos es fruto de esfuerzo y
revisión continua.



EVALUACION

35



Algunas consideraciones sobre la evaluación ABP
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Tenemos la necesidad 
de recoger evidencias 
durante el proceso y al 

final

Evaluación formativa, 
¿Cómo están 

avanzando en el 
desarrollo del proyecto?

Es importante una 
evaluación inicial y una 

autoevaluación.

ABP ni excluye ni 
contempla como 

requisito el examen 
tradicional.

ABP tiene diferentes 
procedimientos de 
evaluación como 

alternativa

Diario de 
aprendizaje

PortafoliosRúbrica

¿Es importante 

conocer el ÉXITO 

DEL PROYECTO?



La aplicación 

del ABP 

implica:

37

1

2
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Ventajas 
aplicar 

ABP

Desarrollo 
diversas 

competencias

Desarrollo 
habilidades de 
investigación

Incrementa 
capacidad de 

análisis y 
síntesis

Aumenta 
adquisición 

conocimientos 
nuevos Favorece el 

aprendizaje 
del uso de TIC

Aprendizaje 
sobre cómo 

evaluar y 
coevaluar.

Compromiso 
en y por un 
proyecto.



Dificultades
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En ocasiones, los alumnos pueden
encontrar dificultad para elaborar
preguntas significativas, manejar el
tiempo, transformar la información en
conocimiento y desarrollar argumentos.

En cuanto al docente, algunos
obstáculos radican en la elevada carga
de trabajo, la dificultad para evaluar y
organizar la diversidad de proyectos.
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¿Cómo aplico 

“yo” esto en 

Educación 

Secundaria?

http://abpramonycajal.blogspot.com/
http://abpramonycajal.blogspot.com/


Ejemplos: 
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https://youtu.be/4k89ie82rvE

https://procomun.educalab.es/es/articulos/sabemos-lo-que-comemos-somos-

lo-que-comemos-propuesta-de-abp-para-varios-niveles

https://procomun.educalab.es/es/articulos/proyecto-de-lengua-y-literatura-hay-

amores-por-los-que-morir

https://procomun.educalab.es/es/articulos/sabemos-lo-que-comemos-somos-lo-que-comemos-propuesta-de-abp-para-varios-niveles
https://procomun.educalab.es/es/articulos/sabemos-lo-que-comemos-somos-lo-que-comemos-propuesta-de-abp-para-varios-niveles
https://procomun.educalab.es/es/articulos/proyecto-de-lengua-y-literatura-hay-amores-por-los-que-morir
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TAREA
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1º Indicar la disciplina
2º Selección de un curso y de 

la temática a trabajar.

3º Elaboración pregunta guía
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Decidido el tema a 
del proyecto, es 

necesario crear una 
pregunta guía que 
lo dirija y lo centre, 

que plantee un reto 
o un problema. 

Debe ser clara y al 
mismo tiempo 

tener una 
respuesta 

abierta. 

Tiene que 
conectar con las 
competencias y 

conocimientos que 
los alumnos deben 

trabajar. 

Finalmente, 
recuerda, debe ser 

atractiva. 



45

4º Cómo organizarías los grupos de 
trabajo (criterio, elección alumnado, 

etc.)

5º Si tú fueses el alumno, ante esta 
cuestión ¿cuál sería tu producto final? 
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Es ahora el momento de enfocar el diseño:

¿Qué producto final van a crear?, ¿una

campaña publicitaria?, ¿un plan de acción para

concienciar…?, ¿un prototipo de…?, ¿una

guía?, ¿un vídeo?
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Thanks!
Any questions?

You can find me at luisagarcia@um.es
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