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pletar por el tutor del colegio tras una actuación docente planificada (actividad 

puntual o unidad de  program
ación) del estudiante en prácticas (m

áxim
o tres).
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.........................................................................
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C
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A

.-
A

ctitudes
y

cualidades
personales

Precisión
y

buen
uso

de
la

lengua.
Proyección

de
la

voz.
M

anejo
de

la
clase

y
controldelcom

por-
tam

iento.
C

reación
de

un
clim

a
afectivo

y
de

trabajo
en

elaula.
Em

pat́ıa
con

elalum
nado.

C
apacidad

para
adaptarsea

situacionesno
previstas.
A

ctitud
profesional.R

esponsabilidad.Ini-
ciativa.
C

apacidad
para

la
autoevaluación.

R
espuesta

positiva
a

consejos.
B

.-
A

cción
docente

Especificación
clara

de
propósitos

y
obje-

tivos.
A

decuación
de

las
actividades

a
los

obje-
tivos

previstos,
en

particular,
al

conoci-
m

iento
pretendido.

C
onocim

iento
de

las
m

aterias
im

plicadas.
Preparación

y
uso

de
recursoso

m
ateriales

didácticos.
C

laridad
en

instrucciones
y

explicaciones.
T

ipo,
variedad

y
equilibrio

en
las

activi-
dades.
R

itm
o

y
uso

deltiem
po.

A
tención

a
las

diferencias.
Participación

activa
de

los
alum

nos.
C

onsecución
de

los
objetivos

planteados.
C

.-
R

eflexión
conjunta

sobre
la

actuación.
C

onvendŕıa
orientar

alalum
no

sobre
los

aspectos
a

m
ejorar.

I =
 Insuficiente 

S =
 Suficiente 
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 =
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otable 

Sob =
 Sobresaliente
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GUÍA PARA LA OBSERVACIÓN DE LAS CATEGORÍAS DE LA ACCIÓN PROFESIONAL
CATEGORÍA

SOBRESALIENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE

Actitudes y cualidades personales
Precisión y
buen uso de
la lengua.

Excelente modelo de lenguaje 
para los alumnos: Gran 
dominio de la expresión y 
riqueza de vocabulario. 
Competencia lingüística óptima.

Buen modelo de lenguaje para
los alumnos: Muy buen dominio
de la expresión y variedad de vo-
cabulario. Utiliza la lengua de
modo apropiado casi siempre.

Modelo de lenguaje limita-
do: No presenta serios errores
lingǘısticos pero muestra defi-
ciencias en la expresión y po-
ca riqueza de vocabulario. No
siempre diferencia bien lengua-
je coloquial y culto.

Modelo pobre de lenguaje para
los alumnos: con errores de ex-
presión y un vocabulario limita-
do. Muy poca capacidad de di-
ferenciar entre lenguaje culto y
coloquial.

Proyección de
la voz.

Buena calidad de voz; su habla
es muy clara. Muy buena ento-
nación.

La voz es audible, el habla inte-
ligible desde todas las partes del
aula.

La voz no siempre es audible,
sobre todo desde algunas partes
del aula.

La voz es inaudible; el habla es
a veces ininteligible. No cuida la
entonación.

Manejo de la
clase y control
del comporta-
miento.

El profesor en prácticas siempre
tiene el control. Las instruccio-
nes y las normas de comporta-
miento siempre son claras y las
sabe hacer cumplir.

El profesor siempre tiene el con-
trol; la interacción es apropiada.
Las instrucciones y las normas
de comportamiento son claras y
las sabe hacer cumplir la ma-
yoŕıa de las veces.

El profesor muestra un control
parcial de la clase; en ocasio-
nes hay periodos de confusión.
Las instrucciones y las normas
de comportamiento no siempre
son claras o no siempre las sabe
hacer cumplir.

Confusión y desorganización en
el aula; el tipo de interacción es
inapropiado. Las instrucciones y
las normas de comportamiento
con frecuencia no son claras o
no las sabe hacer cumplir.

Empat́ıa con
el alumnado.

El alumno-profesor es capaz de
reconocer e interpretar los com-
portamientos y reacciones de los
niños, y éstos se implican gusto-
sos en lo que propone el profe-
sor.

Ambiente agradable en el aula;
los alumnos muestran simpat́ıa
hacia el profesor.

El ambiente es razonablemen-
te agradable y los alumnos no
muestran antipat́ıa hacia el pro-
fesor.

Ambiente tenso, o desagradable;
el profesor y los alumnos no se
relacionan entre śı.

Capacidad pa-
ra adaptarse a
situaciones no
previstas.

El profesor en prácticas se adap-
ta con rapidez ante cualquier si-
tuación con alto grado de efica-
cia.

El profesor casi siempre se adap-
ta ante situaciones inesperadas
con eficacia.

El profesor a veces no se adapta
ante situaciones inesperadas o lo
hace de manera poco eficaz.

El profesor es excesivamente
ŕıgido, ignora lo no previsto, o
bien no es en absoluto eficaz en
su reacción.

Actitud pro-
fesional. Res-
ponsabilidad.
Iniciativa.

Muestra mucho interés y com-
promiso; se comporta de modo
responsable en todo momento y
se integra totalmente en la vida
del centro.

Muestra interés y compromiso;
coopera gustosamente con los
compañeros y la administración
del centro.

Cumple con los mı́nimos reque-
ridos, aunque no muestra mucho
interés.

Cumple solamente con los mı́ni-
mos requeridos o menos; coope-
ra de mala gana o no lo hace en
absoluto.
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CATEGORÍA SOBRESALIENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE
Capacidad 
para la auto-
evaluación.

Sentido auto-cŕıtico altamente
desarrollado, junto con buena
capacidad para sugerir ĺıneas de
mejora.

Es capaz de evaluar casi 
siempre su propia actuación de 
manera objetiva y reacciona 
ante esa evaluación aportando 
propuestas de mejora.

Le cuesta trabajo evaluar con
objetividad su propia actuación
y a veces se muestra inseguro a
la hora de aportar propuestas de
mejora de la misma.

No es objetivo o bien se encuen-
tra confuso o insensible ante los
puntos fuertes o débiles de su
propia actuación; no puede cen-
trarse en su auto-evaluación de
modo razonable.

Respuesta
positiva a los
consejos.

No tiene miedo a la cŕıtica y
de hecho la busca; es totalmente
cooperativo y constructivo en el
proceso de evaluación. Siempre
las tiene en cuenta en su prácti-
ca.

Valora su evaluación por otros
con un esṕıritu constructivo.
Casi siempre entiende las cŕıti-
cas y sugerencias que se le hacen
y trata de tenerlas en cuenta en
su práctica.

Respuesta constructiva; acepta
su evaluación por otros aunque
no siempre entiende del todo las
cŕıticas y sugerencias que se le
hacen.

Es reacio a admitir consejo o
cŕıtica; reacciona de un modo
poco constructivo ante su eva-
luación por otros, más bien se
autodefiende, en lugar de inte-
grar las cŕıticas.

B. Acción docente
Especificación
clara de
propósitos y
objetivos.

Objetivos generales, y objetivos
espećıficos apropiados. Especifi-
cación muy clara y lúcida de ob-
jetivos.

Tanto los objetivos generales co-
mo los objetivos espećıficos son
alcanzables y apropiados. Están
bien especificados.

Los objetivos generales y es-
pećıficos suelen ser factibles y
estar bien especificados, aunque
no siempre.

Adecuación
de las ac-
tividades a
los objetivos
previstos, en
particular, al
conocimiento
pretendido.

Las actividades propuestas 
muestran un óptimo análisis 
previo sobre qué conocimientos 
[contenido] se pretende traba-
jar, su sentido y las dificultades 
frecuentes en relaci´on a 
ellos. Demuestra la consulta de 
más fuentes que los libros de 
Primaria.

Las actividades propuestas 
muestran un buen análisis 
previo sobre qué conocimientos 
[contenido] se pretende traba-
jar, su sentido y las dificultades 
frecuentes en relación a ellos. 
Demuestra la consulta de más 
fuentes que los libros de 
Primaria.

Conocimiento
de las mate-
rias implica-
das.

Muestra siempre un conoci-
miento amplio de la materia y 
utiliza con precisión el vocabu-
lario específico de la asignatura.

Muestra siempre un conoci-
miento correcto de la materia y
utiliza adecuadamente el voca-
bulario espećıfico de la asigna-
tura.

Las actividades propuestas 
muestran un aceptable análisis 
previo sobre qué conocimientos 
[contenido] se pretende traba-
jar, su sentido y las dificultades 
frecuentes en relación a ellos. 
Apenas demuestra la consulta 
de más fuentes que los libros de 
Primaria.
En ocasiones muestra errores o 
ausencias no significativos en el 
conocimiento de la materia y/o 
en el uso de la terminoloǵıa.

Objetivos generales y espećıficos 
poco o nada realistas; especifi-
caciones insuficientes; objetivos 
generales y espećıficos n o con-
cuerdan entre śı; no existen cri-
terios para comprobar si los ob-
jetivos se han alcanzado.
Las actividades propuestas 
muestran un escaso o nulo 
análisis previo sobre qué co-
nocimientos [contenido] se 
pretende trabajar, su sentido 
y las dificultades frecuentes en 
relación a ellos. No demuestra 
la consulta de más fuentes que 
los libros de Primaria.
Muestra errores o desconoci-
mientos significativos en el co-
nocimiento de la materia y en la 
utilización de la terminología.
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CATEGORÍA SOBRESALIENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE
Pertinencia
y claridad en
las explicacio-
nes.

Las explicaciones están bien es-
tructuradas, inciden en aspectos
importantes o complejos y los
ejemplos son significativos y va-
riados. Capta un alto interés en
el aula.

Las explicaciones están bien es-
tructuradas, inciden en aspectos
importantes o complejos y los
ejemplos son adecuados.

Las explicaciones adolecen de
alguno de estos defectos: tienen
falta de estructuración, no inci-
den en aspectos importantes o
complejos o no utilizan ejemplos
adecuados.

Las explicaciones no están bien
estructuradas, no inciden en los
aspectos más complicados o im-
portantes, no se usan bien los
ejemplos.

Preparación y
uso de recur-
sos/materiales
didácticos.

Amplia selección, diseño y des-
pliegue de recursos efectivos,
muy apropiados para la clase y
los objetivos de aprendizaje. Se
utilizan de modo muy eficiente,
con seguridad y competencia.

Hace una amplia selección, di-
seño y despliegue de recursos
efectivos. Éstos son casi siem-
pre apropiados para la clase y
los objetivos de aprendizaje. Se
usan eficazmente.

Los materiales y otros recursos
a veces no son los más adecua-
dos para la clase o para los obje-
tivos de aprendizaje. En ocasio-
nes, materiales de gran poten-
cial pedagógico se explotan de
forma muy limitada.

Se ha dedicado poco esfuerzo a
la selección de materiales, re-
cursos, etc.; éstos son inadecua-
dos, irrelevantes o de poca ayu-
da. Los recursos se usan de un
modo poco eficiente y efectivo.

Claridad de
las instruc-
ciones para
hacer una
actividad.

Las instrucciones sobre cómo
realizar una actividad o tarea
son muy claras y apropiadas (los
alumnos son capaces de realizar-
la de forma autónoma).

Las instrucciones son claras.
Orientan, pero no dan las claves
de la respuesta.

Las instrucciones son claras y
apropiadas en algunas ocasio-
nes; en otras, los alumnos no las
comprenden del todo o bien se
les induce la respuesta a la ta-
rea.

Instrucciones confu-
sas/contradictorias; muchas
veces los alumnos se encuentran
bastante confundidos; otras son
poco apropiadas o inducen la
respuesta correcta.

Tipo, varie-
dad y equi-
librio en las
actividades.

Innovación y creatividad en las
actividades; factibles, variadas y
muy motivadoras.

Las actividades son factibles,
variadas y motivadoras.

Actividades no siempre variadas
y/o motivadoras.

Gama de actividades muy
monótonas y poco motivadoras.

Ritmo y uso
del tiempo.

La gestión del tiempo es óptima. La sesión muestra una adecuada
distribución del tiempo.

Se observa un desajuste en la
distribución del tiempo.

Hay un claro desequilibrio en la
distribución del tiempo.

Atención a las
diferencias.

Contenido muy bien adapta-
do a la diversidad, teniendo en
cuenta las caracteŕısticas de los
alumnos. En general, las activi-
dades propuestas permiten tra-
bajar con diferentes niveles de
profundización.

El contenido está bastante
adaptado a la diversidad,
teniendo en cuenta las ca-
racteŕısticas de los alumnos.
Muchas veces las actividades
propuestas permiten traba-
jar con diferentes niveles de
profundización.

Contenido parcialmente adapta-
do a los alumnos; realización de
actividades por encima o por de-
bajo de los conocimientos o de
las capacidades de los alumnos.
Las actividades propuestas sólo
a veces permiten trabajar con
diferentes niveles de profundiza-
ción.

Contenido apenas adaptado a
la diversidad del aula. Con fre-
cuencia plantea actividades por
encima o por debajo de los cono-
cimientos o de las capacidades
de los alumnos. Las actividades
propuestas casi nunca permiten
trabajar con diferentes niveles
de profundización.
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CATEGORÍA SOBRESALIENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE
Participación 
activa de los 
alumnos.

El alumno-profesor facilita la
participación y el interés de los
alumnos, de forma mayoritaria.

La intervención del profesor
propicia que los alumnos se im-
pliquen e interesen la mayor
parte del tiempo.

La intervención del profesor fa-
vorece que los alumnos se impli-
quen e interesen sólo en algunas
ocasiones, o sólo una parte de
ellos.

Los alumnos en general se mues-
tran aburridos e inquietos, sin
participar en el desarrollo de la
clase.

Consecución 
de los objetivos 
planteados.

Analiza adecuadamente si los
objetivos de aprendizaje han si-
do alcanzados. Logra los obje-
tivos propuestos del modo más
completo posible dentro del con-
texto de la lección. Apreciación
realista sobre la consecución de
los objetivos previstos y, en ca-
so necesario, hace propuestas de
mejora pertinentes.

Analiza adecuadamente si los
objetivos de aprendizaje han si-
do alcanzados. Logra casi todos
los objetivos en el contexto de
la lección. Apreciación bastante
realista sobre la consecución de
los objetivos propuestos.

Comprueba si los objetivos han
sido logrados. Alcanza parcial-
mente los objetivos. A veces,
apreciación poco realista sobre
la consecución de los objetivos
propuestos.

No comprueba si se han alcanza-
do los objetivos. No consigue los
objetivos hasta el punto desea-
do dentro del contexto de la lec-
ción. Apreciación muy poco rea-
lista sobre la consecución de los
objetivos propuestos.
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inario
I

Sem
ana

ante-
rior

al
inicio

de
las

P
rácti-

cas

Inform
ar al estudiante sobre la finalidad del 

P
lan de P

rácticas.
D

escribir las tareas y especificar los trabajos 
que el estudiante realizará durante las P

rácti-
cas.
C

om
entar los criterios de evaluación. 

C
oncretar las tareas y docum

entos que debe 
llevar el alum

no al siguiente Sem
inario.

P
lan

de
P

rácticas
y

A
nexos

I
y

II

Sem
inario II 

Final 
3.ª

sem
ana

Intercam
biar

im
presiones

sobre
el

desarrollo
de

las
P

rácticas.
Inform

ar
de
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tareas

realizadas
y

recibir
orientaciones

deltutor.
C

oncretar
el
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d́ıa
y
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docum

entos
que

debe
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elalum
no

alsiguiente
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m
o-

m
ento).

Sem
inario

III
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ana
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biar im
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orientaciones del tutor.
C
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entar la planificación de la unidad de pro-

gram
ación.

C
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entos 
que hay que entregar en el sem

inario IV
. 

C
oncretar la fecha de entrega del portafolio.

B
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y
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rácticas

Ficha
11

(las
realiza-

das
desde

el
sem

ina-
rio

anterior).
B

orrador
fichas

12
y

13.
R

estantes
fichas.

H
orario

de
tu-

toŕıa
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cóm

o,y
los

trabajos
que

ha
de

presentar.

Se
inform

ará
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lugar.

M
A

T
E

R
IA

L
Q

U
E

D
E

B
E

L
L

E
V

A
R

E
L

A
L

U
M

N
O

N
o

hay
que

entregar
ningún

m
aterial,pero

es
responsabilidad

del
alum

no
acudir

alsem
inario

con
toda

la
docum

entación
que

la
Fa-

cultad
ha

puesto
a

su
disposición

para
realizar

las
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Facultad
de

E
ducación

(U
niversidad

de
M

urcia)



SE
M

IN
A

R
IO

II
M

aterial
para

guiar
al

tutor
de

Facultad
en

la
preparación

y
el

desarrollo
del

Sem
inario

M
O

M
E

N
T

O
Finalde

la
tercera

sem
ana

de
prácticas

O
B

JE
T

IV
O

S
1.Intercam

biarim
presionesy

reflexionarsobre
eldesarrollo

de
las

prácticas
y

la
actuación

delalum
no

hasta
ese

m
om

ento.
2.Inform

ar
de

las
tareas

realizadas
y

recibir
orientaciones

deltu-
tor.
3.Exponery

analizareldiseño
y

la
planificación

de
lasactividades

docentes.
4.C

oncretar
las

tareas
previstas

para
elsiguiente

sem
inario.

D
E

SA
R

R
O

L
L

O
 

Los estudiantes acudirán a la Facultad para reunirse con su
tutor,

siem
pre

que
sea

posible,
en

un
m

om
ento

que
no

coincida
con

la
jornada

lectiva
en

elcolegio.

Los
alum

nos
com

entarán
sus

im
presiones

sobre
las

sem
anas

de
prácticas

que
han

realizado.Eltutor
dinam

izará
este

intercam
bio

de
ideascentrando

la
exposición

sobre
algunostem

asconcretos:el
centro

escolar
y

su
contexto,la

organización
y

la
gestión

delaula,
las

tutoŕıas
realizadas

con
elm

aestro-tutor.

Se
orientará

alalum
no

y
se

le
corregirá

lo
que

sea
oportuno

en
la

planificación
y

la
reflexión

de
sus

actuaciones
docentes

en
elaula,

y
en

la
m

anera
de

plasm
arlo

por
escrito,de

m
anera

que
lo

tenga
en

cuenta
para

las
restantes

y
pueda

m
odificar

la
planificación

de
las

actividades
aún

no
realizadas.

Los
estudiantes

llevarán
altutor

una
fotocopia

de
los

docum
entos

previstos
para

este
sem

inario.D
e

esta
form

a,eltutor
podrá

rea-
lizar

un
seguim

iento
y

una
evaluación

form
ativa

de
las

tareas
que

se
incluyan

en
elportafolio.

Se
concretará

qué
aspectos

se
van

a
tratar

y
qué

m
ateriales

habrá
de

presentarelalum
no

en
elsiguiente

sem
inario,aśıcom

o
la

fecha,hora
y

lugaren
que

tendrá
lugar;aśım

ism
o

se
concretará

la
fecha

y
form

a
de

entrega
delportafolio.

M
A

T
E

R
IA

L
Q

U
E

D
E

B
E

L
L

E
V

A
R

E
L

A
L

U
M

N
O

B
orrador de las fichas 9A

 y 9B
 (una al m

enos). 

Ficha 11 (las realizadas hasta ese m
om

ento).

Facultad
de

E
ducación

(U
niversidad

de
M

urcia)



SE
M

IN
A

R
IO

III
M

aterial
para

guiar
al

tutor
de

Facultad
en

la
preparación

y
el

desarrollo
del

Sem
inario

M
O

M
E

N
T

O
Finalde

la
tercera

sem
ana

de
prácticas

O
B

JE
T

IV
O

S
1.Intercam

biarim
presionesy

reflexionarsobre
eldesarrollo

de
las

prácticas
y

la
actuación

delalum
no

hasta
ese

m
om

ento.
2.Inform

ar
de

las
tareas

realizadas
y

recibir
orientaciones

deltu-
tor.
3.Exponer

y
analizar

eldiseño
y

la
planificación

de
la

unidad
de

program
ación.

4.C
oncretar

las
tareas

previstas
para

elsem
inario

IV
.

5.C
oncretar

fecha
y

form
a

de
entrega

delportafolio.
D

E
SA

R
R

O
L

L
O

 
Los estudiantes acudirán a la Facultad para reunirse con su
tutor,

siem
pre

que
sea

posible,
en

un
m

om
ento

que
no

coincida
con

la
jornada

lectiva
en

elcolegio.

Se
orientará

al
alum

no
y

se
le

corregirá
lo

que
sea

oportuno
en

la
planificación

de
la

unidad
de

program
ación

y
en

la
m

anera
de

plasm
arla

porescrito,de
m

anera
que

pueda
m

odificarla
planifica-

ción
antes

de
llevar

a
cabo

la
actuación

en
elaula.Es

conveniente
que

elalum
no

env́ıe
por

correo
electrónico

altutor
elborrador

de
la

planificación
de

la
unidad

de
program

ación,unos
d́ıas

antes
del

Sem
inario,

para
que

el
tutor

tenga
tiem

po
de

haberla
léıdo

con
detenim

iento.

Los
estudiantes

llevarán
altutor

una
fotocopia

de
los

docum
entos

previstos
para

este
sem

inario.D
e

esta
form

a,eltutor
podrá

rea-
lizar

un
seguim

iento
y

una
evaluación

form
ativa

de
las

tareas
que

se
incluyan

en
elportafolio.

Se
concretará

qué
aspectos

se
van

a
tratar

y
qué

m
ateriales

habrá
de

presentarelalum
no

en
elsiguiente

sem
inario,aśıcom

o
la

fecha,hora
y

lugaren
que

tendrá
lugar;aśım

ism
o

se
concretará

la
fecha

y
form

a
de

entrega
delportafolio.

M
A

T
E

R
IA

L
Q

U
E

D
E

B
E

L
L

E
V

A
R

E
L

A
L

U
M

N
O

B
orrador

de
las

fichas
9A

,9B
y

10A
.

Ficha
11

(las
realizadas

hasta
ese

m
om

ento).

Facultad
de

E
ducación

(U
niversidad

de
M

urcia)



SE
M

IN
A

R
IO

IV
M

aterial
para

guiar
al

tutor
de

Facultad
en

la
preparación

y
el

desarrollo
del

Sem
inario

M
O

M
E

N
T

O
Finalde

las
Prácticas

O
B

JE
T

IV
O

S
1.Puesta

en
com

ún
sobre

lasactividadesde
aula

desarrolladaspor
cada

estudiante.
2.Valoración

de
la

experiencia
y

de
los

trabajos
de

los
alum

nos.
3.R

ealizar
la

autoevaluación
personalpor

parte
de

cada
alum

no
(destacando

los
puntos

fuertes,puntos
débiles

y
las

propuestas
de

m
ejora).

4. Presentar al tutor de la Facultad el borrador del portafolio
realizado

durante
las

prácticas.
D

E
SA

R
R

O
L

L
O

Eltutorpropiciará
elintercam

bio
de

ideaspara
que

losestudiantes
hablen

sobre
eldesarrollo

de
lasprácticas,destacando

losaspectos
que

consideren
m

ás
relevantes.

Los
estudiantes

intercam
biarán

im
presiones

sobre
eldesarrollo

de
las

actividades
realizadas,destacando

aspectos
positivos

y
negati-

vos.

Losestudiantescom
partirán

con
suscom

pañerosinform
ación

acer-
ca

de
lo

que
les

ha
supuesto

la
realización

delportafolio
y

de
su

grado
de

satisfacción
sobre

elm
ism

o.

C
ada

estudiante
com

entará
la

ficha
relativa

al
Inform

e
final

de
Prácticas

(Ficha
13).

M
A

T
E

R
IA

L
Q

U
E

D
E

B
E

L
L

E
V

A
R

E
L

A
L

U
M

N
O

Ficha 11 (las realizadas desde el sem
inario anterior). 

B
orrador fichas 12 y 13 .

R
estantes fichas.

Facultad
de

E
ducación

(U
niversidad

de
M

urcia)



F
IC

H
A

T
U

1:
IN

ST
R

U
M

E
N

T
O

D
E

O
B

SE
R

V
A

C
IÓ

N
D

E
L

O
S

SE
M

I-
N

A
R

IO
S

Para
cum

plim
entar

por
eltutor

de
Facultad

Estas
fichas

se
irán

cum
plim

entando
altérm

ino
de

cada
uno

de
los

correspondientes
sem

inarios
que

eltutor
realiza

con
elestudiante

durante
elperiodo

de
prácticas.

C
riterios de puntuación: 1 : rara vez; 2 : a veces; 

3 : siem
pre.

E
ST

U
D

IA
N

T
E

:
.........................................................................

A
spectos

que
se

valoran
1. o

Sem
inario

2. o
Sem

inario
A

siste
alsem

inario.
SI

N
O

SI
N

O
Es

puntual
SI

N
O

SI
N

O
Lleva

los
docum

entos
y

trabajos
previstos

para
elsem

inario.
śı

no
algunos

śı
no

algunos

Sus
intervenciones

tienen
interés

y
m

uestran
una

reflexión
previa.

1
2

3
1

2
3

O
tros

aspectos
que

m
erece

la
pena

evaluar
(especificar):

A
spectos

que
se

valoran
3. o

Sem
inario

4. o
Sem

inario
A

siste
alsem

inario.
SI

N
O

SI
N

O
Es

puntual
SI

N
O

SI
N

O
Lleva

los
docum

entos
y

trabajos
previstos

para
elsem

inario.
śı

no
algunos

śı
no

algunos

Sus
intervenciones

tienen
interés

y
m

uestran
una

reflexión
previa.

1
2

3
1

2
3

O
tros

aspectos
que

m
erece

la
pena

evaluar
(especificar):

C
alificación

globalde
la

participación
en

los
Sem

inarios
:....................

Facultad
de

E
ducación

(U
niversidad

de
M

urcia)




