UNIVERSIDAD CE

MURCIA

PROPUESTA DE LA GERENCIA:

Visto el documento que a continuaciéon se transcribe, denominado
“Protocolo de Coordinacion de Actividades Empresariales en la
Universidad de Murcia”.

Vistos los informes favorables del Area de la Unidad Técnica y del
Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Esta Gerencia, procede a elevar la presente PROPUESTA de resolucién
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia para la aprobacién del
“Protocolo de Coordinacion de Actividades Empresariales en Ila
Universidad de Murcia”.

Murcia, 7 de marzo de 2016
EL GERENTE,

- _Tomas Jimél 'JGarcia

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
POR LA QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO QUE SE
TRANSCRIBE A CONTINUACION:

“PROTOCOLO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

1. OBJETO

El objeto del protocolo es dar a conocer a las empresas contratistas,
subcontratistas y trabajadores autdbnomos que presten servicios en la
Universidad de Murcia los riesgos que puedan existir en los centros de trabajo
en los que la universidad actia como empresario titular a efectos del Real
Decreto 171/2004, con el fin de crear un entorno seguro, a la vez que
protocolizar las actuaciones necesarias en caso de emergencias y coordinar las
acciones a seguir en materia de Seguridad y Salud Laboral cuando concurran
mas de una empresa en un centro de trabajo.
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Derivado de lo anterior se establece un protocolo de homologacién en el ambito
.) de prevencion de riesgos laborales, a cualquier entidad externa que tenga
. .
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trabajadores en las instalaciones de la Universidad de Murcia, previo al inicio
de los trabajos.

2. DEFINICIONES

A los efectos de lo establecido en este real decreto, se entendera por:

- Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

- Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

- Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél
y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

2.1. Objetivos de la coordinacion

La coordinacién de actividades empresariales para la prevencién de los riesgos
laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accién
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

- La aplicaciéon correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

- El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en
el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados
como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud
de los trabajadores.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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- La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.
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3. ALCANCE

El presente protocolo sera de aplicacion a todos los trabajos, realizados por
empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos en los centros
de trabajo de la Universidad de Murcia, independientemente de la naturaleza
de los servicios que presten.

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, se regiran por lo establecido en dicho Real
Decreto.
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4. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
modificaciones posteriores y en general su desarrollo reglamentario.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales.

5. RESPONSABLES

Las siguientes personas, en su ambito de competencias, seran responsables
de implantar el presente protocolo, facilitando los medios necesarios para su
implantacién y vigilando su cumplimiento:

- Vicerrectores/as

- Decanos/as de Facultad

- Directores/as de Departamento

- Responsables de Edificio

- Directores/as de Institutos de Investigacion

- Responsables de proyectos de Investigacion
- Gerente

- Jefes/as de Area o Servicio

- Responsables de Servicio 6 Unidad

- Responsable de Centro.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Cualquier empleado publico que gestione la presencia de una entidad externa
que vaya a desarrollar actividades en las instalaciones de la universidad,
debera cumplir con lo establecido en este protocolo.
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La Unidad Técnica/Unidad o el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
(segun ambito de actuacion), revisara la documentacion presentada por las
entidades externas, elaborando, conjuntamente, una propuesta de
homologacién. Asimismo prestara el asesoramiento necesario en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El 6rgano competente para homologar las entidades externas sera el
Vicerrector con competencias en materia de Infraestructuras.

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

6.1. Introduccion:
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El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por
el Real Decreto 171 / 2004, establece la necesidad de coordinar actividades
preventivas cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o mas empresas, debiendo éstas cooperar en la aplicacion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La Universidad de Murcia tiene la consideracién de empresario titular de centro
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto
171/ 2004.

Por tanto, a través de este protocolo, se homologara a las entidades externas,
verificando que disponen de los documentos de caracter general establecidos
en la normativa de prevenciéon de riesgos laborales. Asi mismo se verificara
que los trabajadores de estas entidades, siempre y cuando se justifiquen
formalmente, han recibido la formacién e informacion necesaria y suficiente en
prevencion de riesgos laborales.

La homologacién implica Unicamente la verificacién de la existencia de los
documentos de caracter general establecidos en el articulo 23 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, sin que en modo alguno, la Universidad de
Murcia valore la idoneidad técnica de los documentos presentados.

6.2. Procedimiento

6.2.1. Procedimiento de homologacion

-ACCVCA-120;

Con caracter previo al inicio de la actividad, cualquier entidad externa que vaya
a tener trabajadores que deban desarrollar actividades en la Universidad de
Murcia, debera proceder a su homologacion.

-ACCV,0U=PKIACCV,CN=,

Para ello, el empleado publico de la Universidad de Murcia que gestione
cualquier contrato, convenio, u otro instrumento juridico en calidad de Director,
Jefe de Servicio o similar, que implique la presencia de trabajadores de
entidades externas desarrollando trabajos en las instalaciones de la
Universidad de Murcia, debera realizar las siguientes actuaciones:

=ES,O:

:08; Emisor del certificado: C:

1°) Facilitar el anexo | para que sea cumplimentado, firmado y sellado por
representante legal de la entidad externa, siendo incorporado en los pliegos de
clausulas administrativas particulares cuando la contratacion haya sido objeto
de expediente administrativo. Dicho documento estara a disposicion de las
entidades externas en la siguiente pagina web, apartado de empresas
externas: http://www.um.es/sprevencion/

2° La entidad externa aportara los documentos reflejados en la siguiente
relacion, comprometiéndose a mantenerlos actualizados y a comunicar por
escrito cualquier modificacién cuando asi proceda. Durante la vigencia del
contrato, deberan estar actualizados y en todo caso anualmente se realizara su
renovacion. Dichos documentos se entregaran en la unidad responsable del

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA; Fecha-hora: 23/09/2016 13:.

) @dministracion
electrénica

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMWp- 4JkzM e4- Mrh+r Pwz- 2+uf Uj AN COPI A ELECTRONI CA - Péagina 4 de 14

Esta es una copia auténtica inprimible de un documento administrativo el ectrénico archivado por la Universidad de Mircia, segin el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direcci6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMM%2Bp4JkzMte4Mmh%2BrPwz2%2BufUjAN

UMNIVERSIDAD BE

MURCIA

seguimiento del contrato, que enviard copia de los mismos al Servicio de
Prevencién de la Universidad de Murcia:

- Justificante de la modalidad preventiva adoptada por la entidad y justificacion
de vigencia del mismo.

- Justificacion de formacién e informacién en materia preventiva de los trabajos
a realizar, de los trabajadores que han sido designados a prestar servicios en el
centro de trabajo.

- Justificacion de aptitud de los reconocimientos de cada uno de los
trabajadores asignados al servicio contratado.

- Nombramiento (si procede) de los trabajadores autorizados a la manipulacién
de vehiculos, maquinaria y/o herramientas especiales, con aportaciéon de
certificados de formacién e informacién en el manejo de dichos equipos.

- Nombramiento y aceptacién del trabajador designado como recurso
preventivo, aportando certificacion de la formacién preventiva recibida.

- Certificados de conformidad (declaracién de conformidad) de la maquinaria a
utilizar (RD 1215/97), documento de certificado de marcado CE y/o ITV (ficha
técnica) de vehiculo (segun proceda) o de los equipos de trabajo.

- TC1 y TC2 actualizado mensualmente de los trabajadores asignados al
servicio contratado.

- Acreditacién de estar al corriente en la modalidad de contingencia profesional
(A.T.) o copia de la adhesién a mutua de accidentes de trabajo.

- Evaluacién de Riesgos especifica de los trabajos a realizar y Planificacion de
la Actividad Preventiva derivada de la misma.

- Justificante de entrega de los Equipos de Proteccion Individual necesarios
para los trabajos a efectuar.

-ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Asimismo la Universidad de Murcia podra solicitar, si lo estima oportuno,
cualquier otra documentaciéon complementaria que acredite el cumplimiento de
otras obligaciones legales.
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3°) Comprobada la citada documentacién, se remitird ésta al Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia, junto con el
Anexo Il

4°) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o la Unidad Técnica (segtn
el ambito de actuacion) revisara la citada documentacién, y elaborara un
informe sobre la documentacién aportada.

5° A la vista de la documentacidn presentada, se resolvera sobre la
homologacién de la entidad/empresa.

Una vez homologada la empresa, podra iniciar la prestacion de los servicios
para la Universidad de Murcia.

6.2.2. Cuando la prestacion esté sujeta a expediente de contratacién
administrativa por el Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios,
) remitira al Director del seguimiento del contrato, las instrucciones
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oportunas para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucién, asi
como las obligaciones del contratista que se hubiesen incorporando a los
pliegos de clausulas administrativas particulares.

6.2.3. Ejecucidn de la coordinacién de actividades preventivas.

6.2.3.1. Deber de cooperacion

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en la forma que se establece en este
capitulo.

El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores autbnomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no
relaciones juridicas entre ellos.

Las empresas concurrentes deberan informarse reciprocamente sobre los
riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en
el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

-ACCVCA-120;

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya
producido una situacién de emergencia.

-ACCV,0U=PKIACCV,CN=,

La informacion se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves.

=ES,O:

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produzca un accidente de trabajo, el empresario debera informar de aquél a los
demas empresarios presentes en el centro de trabajo.

:08; Emisor del certificado: C:

Los empresarios concurrentes deberdn comunicarse de inmediato toda
situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

La informacion sobre los riesgos laborales, debera ser tenida en cuenta por los
empresarios concurrentes en el centro de trabajo en la evaluacién de los
riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva a las que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Para ello, los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios
de cada empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan.
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Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro
de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995.

El empresario titular debera informar a los otros empresarios concurrentes
sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las
actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencién de
tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos.

La informacién se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves.

6.2.3.2. Instrucciones del empresario titular

Recibida la informacion sobre riesgos laborales, el empresario titular del centro
de trabajo, cuando sus trabajadores desarrollen actividades en él, dara al resto
de empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando se
produzca una situacion de emergencia.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes y a las medidas para prevenir tales riesgos.

=ES,0=ACCV,0U:

Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades y
cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sean
relevantes a efectos preventivos.

:08; Emisor del certificado: C:

Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes sean calificados como graves o muy graves.

6.2.3.3. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes
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la evaluacién de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva a
las que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las instrucciones dadas por el empresario titular del centro de trabajo deberan
ser cumplidas por los demas empresarios concurrentes.

Los empresarios concurrentes deberdn comunicar a sus trabajadores
respectivos la informacién y las instrucciones recibidas del empresario titular
del centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las medidas a que se refieren los apartados anteriores seran de aplicacién a
todas las empresas y trabajadores auténomos que desarrollen actividades en el
centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre el empresario titular y
ellos.

En cumplimiento del RD 171/2004 la iniciativa para el establecimiento de los
medios de coordinacién correspondera al empresario titular del centro de
trabajo. A tal efecto corresponde dicho establecimiento a la Universidad de
Murcia.

Se considerara la designacion de una o mas personas encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas como medio de coordinacién
preferente.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Seran encargadas de la coordinacion de actividades empresariales:

- Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio de la Universidad
de Murcia.

- Uno o varios miembros de la Unidad Técnica de la Universidad de Murcia,
que por su posicién en la estructura jerarquica de la empresa y por las
funciones técnicas que desempefien en relacién con los procesos
desarrollados en el centro de trabajo, esté capacitado para dichas funciones.

=ES,0=ACCV,0U:
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6.2.3.4. Funciones de la persona o las personas encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas

La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas tendran las siguientes funciones:

- Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 2.1.
- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo

establecido en este real decreto, deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

- Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de
trabajo.
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Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas
encargadas de la coordinacién estaran facultadas para:

- Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en el real decreto
de referencia, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de
trabajo, asi como cualquier otra documentaciéon de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefo de sus funciones.

- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

- Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

- Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores presentes.

La persona o las personas encargadas de la coordinacién deberan estar
presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas deberan contar con la formacién preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones del nivel intermedio.

=ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

En cumplimiento del Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades, en
sesion de 22 de septiembre de 2011, por el que se establecen directrices para
la adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos laborales a la
Universidad, de promocién y extensién de la cultura preventiva a la comunidad
universitaria, se procede a la integraciéon de la actividad preventiva en la
gestion y en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Todos los proyectos
de nuevos edificios, reformas de los existentes e instalaciones y adquisiciones
de equipos de trabajo, deberan ser informados, previamente a la aprobacién
del proyecto, por el Organo Técnico responsable (Unidad Técnica) y por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

=ACCV,0U=|
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Para conseguir un uso eficiente de los recursos en materia de coordinacion de
actividades preventivas, se podran establecer convenios de colaboracién con
otras universidades y organismos vinculados o dependientes de ella, al objeto
de autorizar al Servicio de Prevencion de la Universidad titular a realizar la
evaluacion de riesgos correspondiente a trabajadores concurrentes
pertenecientes a otras universidades, cuando estos concurran en los lugares
de trabajo de la Universidad titular.

En aquellos trabajos que aparecen reflejados en los Anexos | y Il del RD
1627/97de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, se estara a lo dispuesto en
dicha legislacién, ya previsto en el presente protocolo de coordinacién de
) actividades empresariales en el apartado 2. En los casos de actividades u

ministracion
ectronica

!
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obras que no requieran de la aboracién de proyecto y que se encuentran
reflejadas en dichos anexos sera de aplicacién el RD 171/2004 y el presente
protocolo de coordinacién de actividades preventivas.

Disposicion transitoria. Empresas que prestan servicios en la Universidad
de Murcia con anterioridad a la entrada en vigor del presente protocolo.

Las empresas que vienen prestando servicios en la Universidad de Murcia ya
verificadas u homologadas conforme a lo establecido en protocolos o
procedimientos anteriores al presente protocolo de coordinacién de actividades
empresariales, deberan adaptarse a lo dispuesto en el presente protocolo con
anterioridad al curso académico 2015-2016.

Incumplimientos. Responsabilidades y su compatibilidad

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas,
asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios
Yy perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién por la comisién
de delitos o por infracciones administrativas muy graves en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se regirdn por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico o disposicion que la
sustituya.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ES,O:

Disposicién derogatoria tinica. Derogaciéon normativa.

Queda derogado cualquier protocolo o procedimiento de verificacién u
homologacién anterior y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este protocolo.

:08; Emisor del certificado: C:

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente protocolo de coordinacién de actividades empresariales en la
Universidad de Murcia entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia.
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ANEXO |
Do, , con Documento Nacional de Identidad
N% e , en nombre proplo (o} como representante legal de la empresa/entidad
con domicilio en
calle N 1 LU , teléfono ..................
d|reccu5n de correo eIectronlco y Numero de Identificacién Flscal

........................ , al objeto de dar cumpllmlento a la normativa en materia de seguridad y
salud laboral, DECLARA.

e Que de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la empresalentidad dispone de una organizacion
para el desarrollo de las actividades preventivas, con arreglo a la siguiente modalidad (sefalar
la/s que proceda/n):
- Asume el empresario personalmente tal actividad.
- Designacion de uno o varios trabajadores para llevarla a cabo:
- Nombre y teléfono:
- Servicio de Prevencién Propio:
- Especialidades:
- Persona de contacto, teléfono y direccién de correo electronico:

- Servicio de Prevencién Ajeno:
- Nombre de la entidad:
- Especialidades:
- Persona de contacto, teléfono y direccién de correo electrénico:

¢ Que ha elaborado la siguiente documentacion:

- Plan de prevencion de riesgos laborales.

- Evaluacién de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, especifica para los

trabajos a desarrollar en la Universidad de Murcia.
- Planificacion de la actividad preventiva
- Medidas de proteccién y prevencion a adoptar, y en su caso, ha establecido el material
de proteccion necesario.

e Que ha facilitado a los trabajadores la formacién e informacién adecuada a los riesgos
propios de la actividad a desarrollar en la Universidad de Murcia.
¢ Que ha ofertado reconocimientos médicos periédicos a sus trabajadores y, en el caso de que
exista obligacién legal, éstos se han realizado y han sido declarados aptos los trabajadores.
Que conoce el documento informativo sobre riesgos generales, el procedimiento de actuacion
en caso de emergencia, y otros procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales
de aplicacion en la Universidad de Murcia.
¢ Que en el caso de que sea necesario, facilita en este acto por escrito, y de forma expresa,
informacién relativa a los riesgos que su actividad genera, y que pudiera afectar a trabajadores
o estudiantes en la Universidad de Murcia.
¢ Que en el caso de que subcontrate alguna actividad, siempre y cuando sea autorizada esta
subcontratacién con caracter previo por la Universidad de Murcia, va a proceder a homologar a
la empresa subcontratada.
» Que designa a la siguiente persona para coordinar los aspectos de prevencion de riesgos
laborales en la Universidad de Murcia:

Nombre:
Teléfono y direccion de correo electrénico:
Enginsenassgi.. ... - IO o L de 20....
(flrma y sello de la entidad)
11
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RELACION DE TRABAJADORES QUE VAN A REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

EMPRESA:

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE

-ACCVCA-120;
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En Murcia a de de
Fdo. en representacion de la entidad
{(Nombre completo y DNI) (Sello de la entidad/empresa)
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ANEXO Il

DATOS DEL GESTOR:
CENTRO QUE GESTIONA EL CONTRATO

Persona de contacto:
Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DE LA ENTIDAD EXTERNA:
[NOMBRE | |

UBICACION DETALLADA DONDE SE VAN A DESARROLLAR LOS TRABAJOS:
CENTRO

TEMPORALIZACION:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Horario:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

OBSERVACIONES

Murcia, a de de

Fdo. ”
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Vista la propuesta que antecede, este Rectorado en uso de las
atribuciones que le estan conferidas, RESUELVE aprobar el Protocolo de
Coordinaciéon de Actividades Empresariales en la Universidad
de Murcia.

la Calatayud
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=ES,O

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA;  Fecha-hora: 23/09/2016 13:17:08; Emisor del certificado: C:

) @dministracién
electronica

14

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUFMVip- 4JkzM e4- Mrh+r Pwz- 2+uf Uj AN COPI A ELECTRONICA - Pagi na 14 de 14

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectr6nico archivado por la Universidad de Mircia, seglin el artfculo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direcci6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMM%2Bp4JkzMte4Mmh%2BrPwz2%2BufUjAN

		2016-09-23T13:36:23+0200
	SERVICIO DE COPIADO AUTENTICO DE DOCUMENTOS
	La Universidad de Murcia certifica la integridad y autenticidad de este documento electrónico




