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¡Participa!

La participación de los estudiantes en el
SAIC es imprescindible:

Formando parte de los órganos de 
representación.
Presentando sugerencias a la 
Comisión de Aseguramiento de la 
Calidad.
Aportando su opinión en las 
encuestas del sistema.

Estructura del SAIC

El SAIC consta de una serie
de procedimientos o
procesos, clasificados en:

Procesos estratégicos. 
Procesos clave. 
Procesos de apoyo. 
Procesos de medida.

Estos procesos contemplan
la gestión integral de todos
los aspectos implicados en la
organización y desarrollo de
las titulaciones.

¿Qué es el SAIC?

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la
Facultad de Óptica y Optometría es un conjunto integrado de
actividades desarrolladas por el Centro para asegurar la calidad de
las enseñanzas, así como la relación existente entre dichas
actividades.

Objetivos del SAIC

El SAIC de la Facultad de Óptica y Optometría tiene como objetivo
asegurar la calidad de todas las titulaciones oficiales de las que es
responsable, así como revisar y mejorar sus programas formativos
atendiendo a las necesidades y expectativas de sus grupos de
interés.

Grupos de interés

Los grupos de interés son: estudiantes, personal docente e
investigador (PDI), personal de administración y servicios (PAS),
equipos de dirección, egresados, empleadores, administraciones
públicas y sociedad en general.

Alcance del SAIC

El SAIC de la Facultad de Óptica y Optometría incluye a todas las
titulaciones de grado y máster que se imparten en el Centro, y
cuenta con el sello de calidad “Centro Certificado” de la Agencia
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).

Comisión de Aseguramiento 
de la Calidad

La Comisión de Aseguramiento de la
Calidad es responsable de las tareas de
planificación, aplicación, análisis y
seguimiento del SAIC, actuando como
vehículo de comunicación de la política,
objetivos, planes, responsabilidades y
logros del sistema.
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