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ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DEL DISTINTIVO “IGUALDAD 
UMU 2022” de 19 de mayo de 2022. 
 
Comienza la sesión virtual a las 13,15 horas con la presencia de: 
 
- Dª. Carmen Sánchez Trigueros, Directora de la Unidad para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres, en calidad de Presidenta. 
- Dª. Gloria Alarcón García. Profesora Titular de Economía Aplicada y Directora 
del CEMUGE. 
- Dª. Ana Mª Gutiérrez Montes. Profesora Titular de Medicina y Cirugía Animal, 
Secretaria del CEMUGE y miembro de la Comisión Negociadora del II Plan de 
Igualdad. 
- Dª. Mar Torralva Forero. Catedrática de Zoología y miembro de la Comisión 
Negociadora del II Plan de Igualdad. 
- Dª. Ana Belén Barqueros Jiménez. PAS de la Universidad de Murcia, Secretaria 
de Mujer de UGT Región de Murcia, y miembro de la Comisión Negociadora y 
de la Comisión de Seguimiento del II Plan de Igualdad. 
- Dª. Concepción Pando Navarro. Responsable de la Unidad para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres, en calidad de Secretaria. 
 
La reunión se ha convocado con el siguiente orden del día: 
 
1. Revisión de las propuestas presentadas a la convocatoria Distintivo de 
Igualdad UMU 2022. 
La Comisión examina las propuestas presentadas, que son las siguientes: 
 
NOMBRE  ACTIVIDAD DESARROLLADA 
 
Antonio Mínguez Vera 

 
Investigación personal y difusión en 
igualdad de género 

 
Escuela de Práctica laboral (EPL)  

 

 
9 actividades concretas en este 
ámbito en los últimos tres años 

Facultad de Derecho Actividades de Clínica Jurídica, UMU 
Iuris, Olimpiada Constitucional, 
Docencia e investigación del PDI, 
Máster y Actividades de igualdad 

 
Grupo de Investigación “Ecología 
de Aguas Continentales” (E065-01) 
del Departamento de Ecología e 
Hidrología  

 

 
Exposición e investigación 
desarrollada sobre limnólogas, 
pertenencia al Grupo Género y 
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Ciencia de la Asociación Ibérica de 
limnología 

 
 Noelia García Pérez  

 

 
Jornadas Arte, Poder y Género (5 
ediciones) 

 

 
Grupo de Transferencia de 
Conocimiento 
PaCienciaLaNuestra 

 
Concurso Mujeres y Ciencia. Doce 
Cuestiones de Género 
Juego “Adivinación de científicas” 
Trayectoria de sus miembros 

Pedro Jiménez Guerrero Actividades desarrolladas como 
vicedecano de Química 

 
 Servicio de Información Universitario 

 
 PIONERAS UMU 
Remodelación páginas web y Redes 
Sociales 
Grupos de Trabajo en Servicios 
 

  
2. Acuerdo de concesión. 
 
A la vista de los criterios de valoración contenidos en la Resolución R-323/2022 
y teniendo en cuenta la posibilidad contemplada en la mencionada Resolución 
de conceder más de un Distintivo de Igualdad, la Comisión estima tras debatir el 
contenido de todas las propuestas presentadas (valorando muy positivamente 
todas ellas), que el Distintivo Igualdad UMU 2022 sea otorgado a: 
 
- La Profesora Noelia García Pérez, por la organización de las cinco ediciones 

de las Jornadas Arte, Poder y Género. 
- Servicio de Información Universitario, por su participación en los Grupos de 

Trabajo en Servicios “Comunicar e Informar de manera inclusiva I y II”, su 
mejora continua del lenguaje y de la imagen no sexista de la web y las redes 
sociales institucionales de la UMU, así como por su iniciativa PIONERAS 
UMU. 

 
Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 14,30 horas del día 
arriba indicado 
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