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JUEVES, 1 DE DICIEMBRE DE 2022

16:15

Recepcion y Apertura de las Jornadas
José Ruiz Sanchez. Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia.
Mariano Gascdn Valero, Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de la Region de Murcia.
Antonio Pascual del Riquelme Herrero. Director General de Auténomos, Trabajo y Economia Social.

16:30
Ponencia inaugural. La perspectiva de género en la jurisprudencia laboral:

balance practico
Maria Luisa Segoviano Astaburuaga. Presidenta Emérita de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

17:00
Primera Ponencia: La perspectiva de género en la evaluacion de puestos de

trabajo tras la Orden de 1 noviembre 2022.
Asuncion Iniesta Valera. Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

17:45
Coloquio

18:15
Segunda Ponencia. El empleo doméstico: novedades jurisprudenciales y

normativas sobre aspectos laborales y de Seguridad Social.
Ana Ercoreca de la Cruz. Inspectora de Trabajo y Seguridad Social y presidenta del sindicato de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

Pausa-café

18:45
Tercera Ponencia. Aspectos laborales de la Ley Organica 10/2022, de 6 de

septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Juan Martinez Moya. Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Vocal de la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial.

19:15
Coloquio

19:45
Cuarta Ponencia. Cuestiones actuales sobre no discriminacion (tipos, causas,
sanciones, indemnizaciones) y despido (calificacién del basado en la
enfermedad tras la Ley 15/2022, despidos asociados al COVID-19, efectos de
la prueba nula sobre la calificacion, reparacion del dano, indemnizaciones

adicionales).
Antonio V. Sempere Navarro. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Magistrado de la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

20:15
Coloquio

20:30
Clausura
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