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Con arreglo al articulo 21.2 de la Constitucion:

a.

Las reuniones en lugares de transito publico y las manifestaciones han de ser
objetc de autorizacion gubernativa previa.

Las reuniones en lugares de transito publico no precisan de autorizacidn
gubernativa previa, pero sf las manifestaciones.

La autoridad solo puede prohibir las manifestaciones cuando existan razones
fundadas de alteracién del orden publico, con peligro para personas o bienes.
Sole la autoridad judicial puede prohibir las manifestaciones, cuando existan
fundadas razones de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

De acuerdo con el articulo 28 de la Constitucién:

a.

Se exceptua en todo caso del derecho a sindicarse libremente a los integrantes
de las Fuerzas o Institutos armados o de los demas Cuerpos sometidos a
disciplina militar.

La ley regulara las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicarse en el
caso de los empleados publicos, tanto funcionarios como laborales, quedando
directamente exceptuados de su ejercicio los integrantes de las Fuerzas o
institutos armados o de otros Cuerpos sometidos a disciplina militar, asi como
los jueces y magistrados integrantes del Poder Judicial.

Todos tienen derecho a sindicarse libremente, aunque la ley podra limitar o
exceptuar el gjercicio de este derecho respecto de los funcionarios publicos.
La ley regulard las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicarse
libremente en el supuesto de los funcionarios publicos y podra, también, limitar
o exceptuar de su ejercicio a los integrantes de las Fuerzas o Institutos armados
o de los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar.

El sabado 24 de abril de 2021, a las 23 horas, una estudiante presenta una solicitud
a fravés del Registro Electronico de la Universidad de Murcia. Con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se ha de entender que el inicic del cdmputo del plazo
resolutoric que obliga a la Universidad de Murcia:

a.

b.
c.
d

Se produce en todo caso el primer dia habil siguiente.

Viene determinado por la fecha y hora de dicha presentacion.

Se produce en todo caso en esa misma fecha.

Viene determinado por la fecha y hora de dicha presentacion si se hiciera en
dia habil.




4 Conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas:

a.

b.

Para representar a una persona fisica ante una Administracién Publica es
preciso ser persona fisica mayor de edad o persona juridica.

Para que una persona juridica pueda actuar ante una Administracidon Publica
como representante es preciso gue esa facultad esté prevista en sus Estatutos.
Si se actda ante una Administracién Publica por medio de representante, las
actuaciones administrativas se entenderan en todo caso con tal representante,
nunca con el representado.

Solo las personas fisicas mayores de edad pueden actuar por medio de
representante voluntaric. En el caso de los menores de edad, la actuacion por
medio de representante solo puede verificarse a través de sus representantes
legales.

5 De acuerdo con el at. 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.;

a.

b.
c.
d

Constituye acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual.

Constituye discriminacién indirecta por razon de sexo.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo.

6 De acuerdo con el art. 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el contenido de la misma le es de

aplicacion;

a. A todas las personas fisicas o juridicas que se encuentren en el territorio
nacional

b. Solo a personas fisicas de nacionalidad espafiola

c. Solo a personas fisicas o juridicas de nacionalidad espaiiola

d. S6lo a personas fisicas de nacionalidad espafiola y juridicas de cualquier

nacionalidad que se encuentren en Espafia

7 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, sefiale la opcidn incorrecta:

a.

Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del
tratamiento para atender las solicitudes de ejercicio de los derechos

La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio
de sus derechos formulado por el afectado recaerd sobre el responsable.

A fin de evitar situaciones discriminatorias, el solo consentimiento del afectado
bastara para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya finalidad
principal sea identificar su ideologia, afiliacion sindical, religién, orientacion
sexual, creencias u origen racial o étnico.

Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las
perscnas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber
de confidencialidad



8 ¢ Cualde los siguientes principios de actuacion NO se encuentra reflejado en el art.
1 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico?

10

11

a.

oo o

Igualdad de trato entre mujeres y hombres

Eficacia en la determinacion de las condiciones de empleo.

Servicio a los ciudadanos vy a los intereses generales.

Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas

Son funcionarios interincs los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

a.

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de dos afios

La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas

La ejecucién de programas de caracter temporal por plazo maximo de 6 meses
dentro de un periodo de 12 meses.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo maxime de 3 afios.

Segln lo establecide en el articulo 50 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no
puede ser sustituido por una cuantia econdmica, salvo en los casos de renuncia
voluntaria en los que debera garantizarse, en todo caso, una compensacion
econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

En los casos de conclusién de la relacidon de servicios de los funcionarios
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar
el abono de una compensacion econdémica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas.

Para la determinacion de los dias de vacaciones de los funcionarios publicos
los sabados se consideraran como dias habiles.

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias naturales.

Segun lo establecido en el articulo 89 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con la excedencia voluntaria por interés particular:

a.

Su concesién quedara subordinada a las necesidades del servicio, sin que sea
necesaria motivacion alguna por parte de la administracién para su
denegacion.

El funcionario debe de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de ias
Administraciones Publicas durante un periodo minime de cuatro afios
inmediatamente anteriores.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de trienios.

No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

ol



12

13

14

15

Segun lo establecide en el articulo 9 de La Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, la creacion de departamentos corresponde:

a. A la universidad, conforme a sus estatutos.

b. A la universidad, conforme a sus estatutos y previa autorizacién de la
Comunidad Auténoma.

¢c. A la universidad, conforme a sus estatutos y previa autorizacidon de la
Comunidad Auténoma, informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

d. A la universidad, conforme a sus estatutos y previa autorizaciéon de la
Comunidad Auténoma. Su creacién debera ser notificada al Ministerio de
Educacion.

Segun establece el articulo 77 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ;a quién corresponde adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinaric para les funcionarios de
administracion y servicios que desempefien funciones en las mismas?

a. Gerente

b. Vicerrector competente en recursos humanos

¢. Rector

d. Jefe de Area de Recurso Humanos

Segun establece el articulo 82 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las Comunidades Auténomas estableceran las normas vy
procedimientos para el desarrollo y ejecucion del presupuesto de las
Universidades, asi como para e! conirol de las inversiones, gastos e ingresos de
aquellas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervision
de:

Los consejos sociales.

Los consejos de gobierno de las universidades.

Las delegaciones de Hacienda de cada comunidad auténoma.

Los claustros de las universidades.

o oo

Segun el articulo 5 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprcbados por
Decreto n.® 85/2004, de 27 de agosto, son drganos particulares unipersonales y
electivos:

a. Elrector

b. Eldirector de departamento

c. Elgerente, previo acuerde del rector con el conseje social

d. El decano de escuela universitaria



16 Segun el articulo 188 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.° 85/2004, de 27 de agosto, se considera deber del personal de
administracion y servicios:

17

18

19

20

a.
b.

Asociarse y sindicarse libremente.

Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de
acuerdo con la cualificacion profesional y su nivel de titulacion.

Formarse y perfeccionarse para el desempefio de las actividades
encomendadas.

Proporcionar la informacion necesaria para el desempefio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

En relacién con el consentimiento de los datos, sefiale la respuesta correcta:

a.
b.
c.

Se permite el consentimiento tacito

Se puede deducir del silencio o de la inaccion de los ciudadanos

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 16 afios.

Quienes recopilen datos personales deben ser capaces de poder demostrar
gue el afectado les ha dado el consentimiento.

La condicion de personal eventual;

a.

Podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Pablica o para la promocion
interna, cuando asi se establezca en las bases de la convocatoria.

Constituir4a mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocion
interna, en todo caso

No podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promaocién interna

No podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocion interna, salvo que se indique lo contrario en las bases de la
convocatoria.

El EBEP, en su disposicion final cuarta, establece que producira efectos a partir de
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, lo
establecido en:

a.

b
c.
d

El art. 25.2.

El capitulo Il del titulo V..
El capitulo (I del titulo V.
El capitulo Il del titulo 11

Segun los articulos 14 y 15 de la Ley del Estatuto Basico def Empleado Pablico,
¢cual de los siguientes es un derecho individual de los empleados publicos que se
ejerce de forma colectiva?

a.
b.
o

La libre asociacion profesional.

Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

La libertad sindical.



21 Dentro de distintos los planteamientos teéricos sobre el mercado de trabajo, la
corriente institucionalista afirma que;

a.

b.

d.

Es posible analizar el mercado de trabajo de la misma manera que cualquier
otro mercado.

El nivel de empleo de una sociedad depende de factores relacionados con la
demanda agregada.

Empresarios y trabajadores son actores racionales buscando maximizar sus
beneficios y minimizar sus costes.

El mercado de trabajo es una institucion social.

22 Seinale la afirmacion correcta respecto a la teoria del capital humano:

a.
b.

El supuesto basico es que el factor trabajo es homogéneo.,

El efecto de la inversidén en capital humano es que {os trabajadores acuden al
mercado de trabajo con mayores niveles en las cualificaciones, aunque las
diferencias salariales son el resultado de la calidad del trabajo.

Los individuos invierten en el capital humano segun las expectativas de los
beneficios en el futuro.

La formacion como capital humano tiene la caracteristica de ser propiedad de
la empresa y no del individuo.

23 Para la corriente neoclasica el desempleo se genera si:

a.
b.

Se aumenta la inversion en capital, aumentando la productividad en el trabajo.
Los salarios se mantienen en un nivel bajo, desmotivando la busqueda de
empleo.

Si las tasas salariales se fijan en un nivel elevado y los empleadores no tienen
necesidad de bajarlas.

Aumenta la ausencia de informacion perfecta sobre la demanda y oferta de
trabajo en un momento dado.

24 En relacién al debate tecnologia-empleo:

a.

Prevalece una visidon optimista, donde la tecnologia genera nuevos métodes
productivos que al final generan crecimiento econémico y empleo.

La dinamica de invencién y difusion tecnoldgica provoca desempleo que se
concentra sobre todo en los momentos iniciales de difusién de las tecnologias.
Es un debate ajeno a consideraciones ideoldgicas.

Esta referido a los efectos negativos sobre el trabajo y su descualificacion,
desempleo o alienacion.

25 La segmentacién del mercado de trabajo:

a.

No afecta al colectivo de egresados universitarios, que se ocupan en el
segmento superior.

Alude a la fragmentacion del mercado laboral en espacios multiples y no
competitivos entre si.

La variable tipo de contrato, fijo o temporal, es el Unico indicativo valido de la
segmentacion laboral.

A menudo, la adscripcion de los individuos particulares a los distintos
segmentos [aborales es aleatoria.

6



26 Desde la teoria de los mercados de trabajo transicionales se afirma que:

a.

El pleno empleo es posible ya que las sociedades avanzadas renuevan el factor
trabajo.

Se pueden institucionalizar los puentes de desempleo.

Los mercados de trabajo fransicicnales son instituciones para la gestién del
riesgo.

Las distintas transiciones entre los diferentes tipos de actividad laboral tienen
lugar durante la edad adulta.

27 Sefiale la afirmacion correcta sobre |a flexibilidad productiva:

a.

b.

La descentralizacion y la externalizacion scon estrategias de flexibilidad
empresarial interna.

La especializacién flexible es un paradigma organizativo que trata de dar
respuesta a las necesidades de adaptar la empresa a un entorno cambiante y
de incertidumbre.

En los niveles laborales superiores hace disminuir la rotacién o “salto” de
empresas.

La division internacional del trabajo no esta relacionada con el proceso de
globalizacion.

28 En relacion al paradigma informacional y la sociedad red analizada por Manuel

Castells:

a. En las Ultimas décadas hay menos puestos de trabajo y una menor proporcion
de personas en edad de trabajar empleadas.

b. La difusién de las tecnologias de la informacién ha desplazado trabajadores y
eliminade algunos puestos de trabajo.

c. El trabajo gana en identidad colectiva, se globalizan cada vez mas sus
capacidades o condiciones laborales.

d. Las redes son estructuras cerradas, pero con gran capacidad de expansion.

29 Sedale la afirmacion correcta en relacion a la sociedad del conocimiento:

a.

b.

Los trabajadores de las industrias del conocimiento buscan desafios, asumir
responsabilidades, flexibilidad y desarrollo profesional.

La necesidad de ser capaz de aprender y desaprender ha estimulado la
consolidacién de una reforma de la ensefianza, particularmente en los niveles
preuniversitarios.

La educacién superior pierde valor frente a la renovacién de otros valores
materiales como el dinero.

Se desarrolla una nueva economia gue desprestigia el conocimiento de los
trabajadores frente a la inteligencia artificial.



30 La teoria credencialista es una teorfa explicativa del proceso de insercion laboral
que alude a que:

a.

d.

Los méritos (titulos, masteres, etc.) son la principal moneda de cambio que
explica los logros laborales.

La formacién profesional se adquiere en mayor medida de la escuela que de la
experiencia profesional.

El sistema educativo contribuye a la repreduccion de las condiciones sociales
del modelo productivo.

La educacion siempre contribuye a incrementar la productividad en el trabajo.

31 Sefiale la afirmacidn correcta segun la tecria de la movilidad profesional:

a.

b.

d.

Censidera que la movilidad interna y externa responde a |la busqueda de la
adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.

La scbreeducacién se explica como resultade de la descualificacion de los
puestos de trabajo.

Es un enfoque util para explicar el interés de los universitarios por realizar
practicas en empresas, ya que su demanda no responde so6lo a conseguir
beneficio econémico, sino a la busqueda de cualificaciones que le permita
seguir una trayectoria ascendente.

Es un enfoque inteqgrado en la perspectiva estructural del mercado de trabajo.

32 La flexibilizacion del proceso productivo y Ias innovaciones tecnolégicas han dado
lugar a nuevas demandas de cualificacidon profesional como:

a.

d.

La capacidad de abstraccion, la inteligencia emocional y las habilidades
manuales.

La capacidad de abstraccion, la inteligencia emocional y la autonomia que
implica un nuevo sentido de la responsabilidad en el puesto de trabajo.

La capacidad de abstraccion, la inteligencia emocional y el adiestramiento y
especializacién en el puesto de trabajo.

La capacidad de abstraccién y la inteligencia emocional.

33 En relacién a las nuevas formas de organizacién social del trabajo, sefiale la
afirmacion correcta:

a.

b.

El enriguecimiento y la rotacion en el trabajo son acciones propias del modelo
de produccién fordista.

La produccion ligera articula una profunda division funcional del trabajo en
todos los niveles.

La flexibilizacion de los recursos humanos es una tendencia que confirma la
reorganizacion flexible de las grandes corporaciones.

Las nuevas formas de organizacién del trabajo disminuyen el papel de los
trabajadores y de su implicacion en el proceso productivo.



34 Segun el informe del CES (3/2018) relativo al futuro del trabajo:

a.

b.

Se deben plantear politicas publicas especificas para el trabajo y su
transformacion que garanticen resultados en este Ambito de intervencion.

La “fuga de cerebros” es un problema serio para muchos paises en un marco
de competencia global por el talento.

Respecto al efecto neto de la digitalizacion en el empleo, todos los estudios
coinciden que, al menos en el corto y medio plazo, no producira pérdida de
empleos.

Las competencias no cognitivas se perfilan como muy relevantes para el futuro,
con lo que las disciplinas de artes y humanidades seguiran siendo importantes.

35 La Sociologia como ciencia se caracteriza por:

a.

b.

C.

d.

El empleo de métodos de investigacion sistematicos, el analisis de datos y el
examen de teorias a la luz de la evidencia y la discusion l4gica.

Considerar que se puede estudiar a los seres humanos exactamente igual que
los objetos de la naturaleza.

Investigar la vida social es tratar con actividades significativas, con sentido y
finalidad, para los socidlogos.

La objetividad depende Unica y exclusivamente de los investigadores
concretos.

36 En la naturaleza y desarrollo tedrico de la Sociologia podemos encontrar:

a.

b.

C.

d.

La perspectiva tedrica de Emile Durkheim, que se apoya en lo que é! llamo la
concepcion materialista de la historia.

Una divisién tedrica principal que distingue el funcionalismo, el estructuralismo
y el interaccionismo simbdlico.

Marx, para quien el impacto de las ideas y los valores sobre el cambio social
es tan significativo como las condiciones economicas.

Auguste Comte, quien pensaba que la sociologia era la dltima ciencia que
quedaba por crear, la cual era a su vez la mas significativa y compleja de todas
las ciencias.

37 ;Cuél de las siguientes afirmaciones, relativas al pluralismo metodol6gico en
Sociologia, es correcta?:

a.
b.
c.

Permite adecuar el método al aspecto del objeto que se trata de indagar.
Toma como modelo las ciencias fisico-naturales.

El método comparativo constituye el equivalente sociolégico del meétodo
experimental en las ciencias naturales.

El método cuantitativo ha resultado superior y puede ser aplicado a cualquier
objeto de investigaciéon.

38 El método cientifico en ciencias sociales:

a.
b.
C.

Tiene como referente las ciencias naturales.

Es cientifico porque puede desarrollar teorias verificables cientificamente.
Que el individuo sea a su vez objeto y sujeto de conocimiento facilita Ia
objetividad.

Los valores del investigador no influyen en la toma de decisiones del proceso
de investigacion.




39 Entre las caracteristicas de los métodos y técnicas cuantitativas de investigacion
social se encuentra:

a.

b.
c.
d.

El énfasis en la medicién objetiva de los hechos sociales, opiniones o actitudes
individuales.

Estan vinculados a la a la epistemologia interpretativa.

La recogida de informacién es un proceso flexible.

Aplica distintas metodologias en el analisis de una misma realidad social.

40 Las estrategias cualitativas de investigacion social se caracterizan por:

a.
b.

d.

Asumir la existencia de una sola realidad objetiva.

En la investigacién cualitativa no hay decisiones de muestreo, sino de
contextos y casos.

Compartir con las estrategias cuantitativas los criterios de evaluacién de
calidad de la investigacion.
Emplear un disefio de la investigacion caracterizado por |a flexibilidad.

41 Entre las estrategias de integracion metodologica (de métodos cualitativos y
cuantitativos) se pueden reconocer:

a.

La complementaciéon, que permite que el resultado de una investigacién
utilizando uno de los métodos sea perfeccionado por la implementacién de
algan componente del otro método.

La triangulacién, los métodos empleados se orientan al cumplimiento de un
mismo propodsito de investigacion.

La combinacion, permite disponer de dos imagenes distintas de |la realidad
social, con una finalidad aditiva.

La integracién metodoldégica de métodos cualitativos y cuantitativos no es
posible.

42 Sefiale la afirmacion correcta respecto a la operacionalizacion de conceptos:

a.
b.

d.

Constituye la fase inicial en el proceso de investigacion.

Es conveniente recoger el mayor numerc de dimensiones del concepto
posibles,

Entre los indicadores y el concepto a medir ha de haber una plena
correspondencia,

Los indicadores constituyen propiedades esencialmente [atentes.

43 Sefale la afirmacidn correcta sobre las escalas de medicién:

a.

C.
d.

Cualquier cualidad o caracteristica de un objeto o evento que contenga, al
menos, dos atributos en los que pueda clasificarse se denomina variable.

Las variables cuantitativas continuas toman valores enteros.

Los niveles de medicion de las variables son nominal, ordinal y de razén,

Las variables dependientes indican posibles “causas” de la investigacion.

44 E| disefio de la investigacion se puede definir como:

a

b.
C.
d.

La concrecion de los objetivos, recurses y tiempo concedido a la investigacion.
Las condiciones minimas requeridas para hacer viable la investigacion,
La asequibilidad y correccion de las fuentes de informacién necesarias.
La planificacion de la estrategia para alcanzar los objetivos de la investigacion.



45 Los disefios de investigacion son susceptibles de ser clasificados segun el
tratamiento de la variable tiempo en:

46

47

48

49

a. Experimental o correlacional.

b. Seccional o longitudinal.

¢. Exploratoria, descriptiva o explicativa.

d. Microsociologica o macrosocioldgica.

Sefiale 1a afirmacién correcta respecto al proceso de investigacién social:

a. Es un conjunto de fases o etapas sucesivas de actuacion orientadas a
descubrir la realidad del campo social.

b. La investigacion debe referirse a problemas generales, gue afecten a muchas
personas.

c. La validacion de las hipotesis es una fase tedrica.

d. La financiacién no condiciona la investigacion.

Entre las caracteristicas de la encuesta se encuentra gue:

a. Llainformacion se recoge mediante observacion directa.

b. El procedimiento para recoger la informacion se estructura conforme avanza la
investigacion de manera flexible.

¢. La informacidn puede incluir aspectos objetivos (hechos) y subjetivos
{opiniones).

d. Es util y puede emplearse en todo tipo de poblacién.

¢ Cual de ias siguientes afirmaciones relativas a la elaboracion del cuestionario es

correcta?:

a. Un cuestionario breve corre el riesgo de perder informacion o disminuir la
calidad de la informacidn obtenida.

b. Las preguntas mas importantes deben ir al comienzo de! cuestionario para
evitar el posible cansancio del encuestado,

¢. Un cuestionario consta de varias partes, tan importantes como las propias
preguntas, hasta el punto de que sin alguna de ellas el cuestionario podria
llegar a ser ineficaz.

d. Las preguntas no tienen por qué ir numeradas, aunque sea una practica
habitual o costumbre.

El marco muestral puede definirse como:

a. La parte representativa de una poblacion.

b. Las caracteristicas comunes de una poblacién.

¢. La identificacion de las unidades de poblacién.

d. El subconjunto de la poblacion sobre el que se realiza un pretest.
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Entre los aspectos a considerar en el desarrollo de entrevistas en profundidad

destaca:

a. El guion de la entrevista, incluyendo las formulaciones textuales de las
preguntas.

b. La seleccidon de los entrevistados, que pueden clasificarse en claves,
especiales y representativos.

¢. Los entrevistadores, sus caracteristicas externas nc son rasgos a tener en
cuenta en la seleccion de entrevistadores, aungue si su conocimiento en la
materia.

d. Ellugar y momento que se elija para su realizacion, no siendo recomendable

atender las preferencias del entrevistado.

En relacion al papel del moderador en un grupo de discusién hay que considerar
que:

a.

b.

Hay dos momentos fundamentales de la dinamica del grupo, que son la
provocacion inicial y la provocacion continuada.

En las actuaciones del moderador solo tiene un papel importante la
provocacion inicial.

Tiene que animar a los participantes lideres del grupo, porque ayudan a su
dinamica de interaccion.

Si la seleccion de los participantes es adecuada, basta con poner el tema sobre
la mesa.

Sefiale la afirmacion correcta respecto al analisis de contenido:

a.
b.

En su versién clasica no permite la inferencia.

Las unidades de registro son palabras individuales que se codifican y ordenan
tematicamente.

Permite seguir una estrategia de andlisis cuantitativa y/o cualitativa.

Las unidades de contexto son los casilleros entre los que se van a distribuir las
unidades de registro para su clasificacion.

La teoria fundamental tiene como finalidad dltima iograr:

d.

b
c.
d

La delimitacién de teoria.

La escritura de teoria formal.

El registro de reflexiones analiticas e interpretativas.
La integracion de categorias y sus propiedades.

Sefale la afirmacidn correcta en relacién al tamaifio de una muestra;

a.
b.

Es inversamente proporcional a la varianza poblacional.

Por la ley de regularidad estadistica, el aumento de la muestra aumenta en la
misma proporcion la fiabilidad de las estimaciones.

En los estudios sobre universitarios es habitual considerar niveles de confianza
del 68.3%, dada la homogeneidad de la poblacién.

Existe una relacion negativa entre el error y el tamafio de la muestra.
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¢ Cual de las siguientes afirmaciones relativas al analisis bivariable es correcta?:

a. Se utiliza para fines explicativos.

h. En las tablas de contingencia se calculan los porcentajes a partir de los
marginales de la tabla.

¢. No permite deducir una relacidon causal.

d. Lafuerzay direccién de la asociacion entre dos variables se mide mediante su
significatividad.

;,Cual es la representacion grafica de variables cualitativas o discretas mas

habitual si ha de incluirse numerosas categorias?

a. Grafico de barras vertical

b. Grafico de sectores

c. Grafico de barras horizontal

d. Gréfico de dispersion

Entre los objetivos de la Encuesta de Poblacidn Activa se encuentra:

a. Ofrecer datos de las principales categorias poblacionales en relacion a sus
condiciones de vida.

b. Conocer la actividad econdmica en lo relative a su componente humano.

c. Ofrecer la explotacion de los registros administrativos del paro registrado.

d. Ofrecer informacion sobre la poblacién activa y obtener clasificaciones de esta
segun diversas caracteristicas.

Sefiale la afirmacion correcta en relacion a la operacién estadistica sobre el empleo

de las personas con discapacidad que realiza el Instituto Naciona! de Estadistica:

a. Su objetivo fundamental es conocer las caracteristicas demogréficas y
educativas de las personas con discapacidad.

b. No considera la discapacidad desde la perspectiva de género.

c. Investiga la tipologia de los hogares en los que residen estas personas y la
situacion laboral de los miembros de dichos hogares.

d. El periodo de referencia de los datos es trimestral.

La medicién del paro registrado que elabara el Servicio Publico de Empleo Estatal

considera:

a. Eltotal de demandas de empleo en alta, registradas en el SPEE, existentes el

Ultimo dia de cada mes, incluyendo los demandantes que solicitan otro empleo
compatible con el que gjercen.

El total de demandas de emplec en alta, registradas en el SPEE, existentes el
altimo dia de cada mes, incluyendo demandantes perceptores de prestaciones
por desempleo que participan en trabajos de colaboracion social.

El total de demandas de empleo en alta, registradas en el SPEE, existentes el
utimo dia de cada mes, excluyendo las que correspondan a situaciones
laborales descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985.

El total de demandas de empleo en alta, registrada en el SPEE, existentes el
Uitimo dia de cada mes.




60 La metodologiay analisis seguido para {a elaboracion del informe sobre la insercion
laboral de los egresados universitarios mediante |a explotacién de la afiliacién a la
Seguridad Social:

a.

b.

Realiza un analisis transversal de los tres afios siguientes a la finalizacion de
sus estudios.

Distribuye la poblacidn en tres categorias en funcién del grupo de cotizacion:
universitario o titulado; medio, no manuales; baje y manual.

Utiliza el indicador base de cotizacidn como medida directa de las retribuciones.
Clasifica por tipo de universidad, diferenciandolas solo entre presenciales y no
presenciales.

61 Entre los derechos comunes de los estudiantes universitarios, regulados por &l
Estatuto del Estudiante Universitario, se encuentran:

a.

Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia
cientifica y atienda a la equidad y la responsabilidad social.

Recibir orientacién y tutorias personalizadas, para facilitar el rendimiento
académico, la preparacién para la actividad profesional o la iniciacién a la
investigacion.

Recibir una formacién tedrico-practica de calidad, ajustada a los objetivos
profesionales o de iniciacién a la investigacion, previstos en el titulo.

Conocer y participar en los programas y observaterios de incorporacién laboral
que desarrotlen las universidades y otras instituciones.

62 Segun el Estatuto del Estudiante Universitario, los servicios de atencion al
estudiante podran ofrecer informacion y orientacion en los siguientes ambitos:

a.
b.

Eleccidon de estudios, servicios e instalaciones universitarias.

Asociacionismo y participacion estudiantil que procuren la integracién de los
estudiantes en el entorno universitario.

ltinerarios formativos y salidas profesionales, formacién en competencias
transversales y el disefio del proyecto profesional para facilitar la empleabilidad
y la incorporacion laboral.

Iniciativas y actividades culturales, de proyeccién social y compromiso social.

63 Sefiale la respuesta correcta en relacion a los Servicios de Atencion al estudiante,
recogidos en el Estatuto del Estudiante Universitario:

a.

b.

Son de obligado desarrolio por las Universidades para la integracioén del
estudiante en el entorno universitario.

Las universidades promoveran la participacion estudiantil y de las asociaciones
estudiantiles en las unidades de atencién al estudiante, en los términos que
establezcan las normativas correspondientes.

Cada universidad regulara en sus estatutos su reglamento de uso.

Su actuacion es independiente de los sistemas de accion tutorial, las acciones
de formacién de tutores y el conjunto de programas y servicios de la
universidad.
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Dentro de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas {CRUE), el
Grupo de Trabajo de Empleo se desarrolla en el marco de la Comisidén Sectorial
de:

a. Docencia.

b. Cooperacién Empresarial.

¢c. Empleabilidad.

d. Asuntos Estudiantiles.

En el origen de los primeros COLE’s en la universidad espafola se encuentran:

a. Un convenio de colaboracion entre el instituto Nacional de Empleo, la
Fundacion Universidad-Empresa, la Camara de Comercio y cuatro
universidades madrilefias.

b. Un convenio de colaboracién entre el Instifuto Nacional de Empleo, la
Fundacién Universidad-Empresa y cuatro universidades madrilefias.

¢. Un convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de Empleo, la Camara
de Comercio y cuatro universidades madrilefias.

d. Un convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo, la
Comunidad de Madrid y cuatro universidades madrilefias.

En relacion al Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,

sefiale la respuesta correcta:

a. Se establece en el Real Decreto 1027/2010, de 15 de julio.

b. En su ambito de aplicacion se encuentran las ensefianzas de artes plasticas y
disefio de grado superior.

c. Define el “descriptor’ como cualquier titulo, diploma o certificado emitido por
una institucién educativa, que acredita haber adquirido un conjunto de
resultados de aprendizaje.

d. Elnivel 2 (Master) del MECES se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo
de Cualificaciones.

La finalidad del Marco Espaficl de Cualificaciones para la Educacién Superior

(MECES) es:

a. Permitir la clasificacion, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
de la educacion superior en el sistema educativo espafiol.

k. Permitir la clasificacion, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
de la educacidn superior en el sistema educativo europeo.

c. Permitir la clasificacién, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
de la educacion superior en el sistema educativo internacional.

d. Permitir la clasificacién, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
de la educacion superior en el sistema educativo espafiocl y en el Espacio
Europeo de Educacidon Superior.



68 La insercién laboral plena puede entenderse como:

a.

b.

La situacién en la cual se adquiere un trabajo, bajo una relacion laboral
regulada legalmente e independientemente de sus caracteristicas.

La situacion en la cual se adquiere un trabajo a tiempo total, estable y en
concordancia con la formacion adquirida.

La situacion en la cual se adquiere un trabajo a tiempo total y estable,
Sinénimo de transicién a |a vida adulta.

69 ;Cual de las siguientes opciones no es una linea de actuacion del COIE de la
Universidad de Murcia?:

70

71

72

a.

aoo

Seleccion de personal para empresas.

Asesoramiento sobre salidas profesionales a estudiantes.
Contratacion de personal para empresas.

Realizacién de informes de empleadores.

;. Cual es la seccidn del COIE responsable de la Guia de Salidas Profesicnales del
COIE?

a.

b
c.
d

Agencia de colocacion
Observatorio de empleo
Orientacion profesional
Prospeccion de empleo

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios indica que:

a.
b.
C.

Las practicas externas constituyen una actividad de naturaleza laboral.
Podran realizarse en la propia universidad ¢ en entidades colaboradoras.
Cuando se desarrcllan en entidades colaboradoras, estan supervisadas por las
mismas.

En el ambito de las Administraciones Publicas, la realizacidon de tas practicas
podra tener la consideracidn de mérito para el acceso a la funcion publica.

Sefiale la respuesta correcta en relacion al proyecto formative de las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios que regula el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio;

a.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas,
genéricas yfo especificas que debe adquirir el estudiante.

Tiene entre sus fines favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

Sera contemplado en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

Se define para la realizacion de las practicas académicas externas de cada
titulo de Grado.

16
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Segun el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas

académicas externas de los estudiantes universitarios, el reconocimiento

académico de las practicas se realizara:

a. De acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Facultad.

b. De acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la autoridad
educativa de nivel autonomico.

c. De acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la autoridad
educativa de nivel estatal.

d. De acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Universidad.

Sefiale la respuesta correcta en relacion al seguimiento, evaluacién vy
reconocimiento de las practicas académicas externas reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio:

a. El tutor académico elaborard un informe de seguimiento intermedio y un
informe final, segin consta en el articulo 13 dicha norma.

b. El estudiante elaborara y hara entrega al tutor de la entidad colaboradora una
memoria final a la conclusion de las practicas, segun consta en el articulo 14
de dicha norma.

c. Eltutor de la entidad colaboradora en su informe final puede valorar aspectos
como el sentido de la responsabilidad, la motivacidn, la receptividad a las
criticas y aquellos otros que se consideren oportunos, segun se recoge en el
articulo 13.

d. Finalizadas las practicas el tutor académico emitira, a solicitud del estudiante,
un documento acreditative de las mismas, segun fija el articulo 16.

Segln el Reglamento de Practicas externas de la Universidad de Murcia, se

procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de:

a. Legalidad, solidaridad e igualdad.

b. Solidaridad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

c. Inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

d. Inclusidn, igualdad de género y no discriminacion.

Sefiala la afirmacién correcta sobre las practicas extracurriculares, segun el

Reglamento de Practicas externas de la Universidad de Murcia:

a. Seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo si su duracion es
supericr a 250 horas.

b. No seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo, si se realizan en
periodos no lectivos.

c. No seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo en ningun caso.

d. Seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo a pesar de no formar
parte del Pian de Estudios.
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Segun la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre), la

intermediacion laboral realizada por |os servicios publicos de empleo y las agencias

de colocacion se prestara de acuerdo a los principios constitucionales de:

a. lgualdad, mérito y capacidad, garantizandose la plena transparencia en el
funcionamiento de los mismos.

b. Igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantizandose la plena
transparencia en el funcionamiento de los mismos.

¢. lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion,
garantizandose la plena transparencia en el funcionamiento de los mismos.

d. Igualdad de genero y solidaridad, garantizandose la plena transparencia en el
funcionamiento de los mismos.

La politica de uso de la Agencia de Colocacion del COIE de ta Universidad de

Murcia, en relacién a las empresas, expone que en ningun caso se admitira la

publicacion de ofertas de empleo que se encuentren en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando se ofrezca contrato de formacién o una formacién previa a la

incorporacion al puesto que esté remunerada y garantice la ocupacion.

Cuando esté dirigida a alumnos y se ofrezca una beca de practicas.

Cuando exista una contratacion directa por parte de la empresa.

d. Cuando el alta del trabajador sea en alguno de los Regimenes de la Seguridad
Social.

o

La Agencia de Colocacién del COIE presta sus servicios a través de una plataforma

web cuyas funcionalidades permiten:

a. A las empresas accesoc a un espacio virtual y cerrar procesos selectivos
abiertos en la agencia.

b. A las empresas y titulados formalizar el pago de inscripcién en la Agencia.

¢. A los titulados difundir y compartir informacion sobre ofertas de empleo
Iccalizadas en internet.

d. A los titulados enviar resultados de los procesos selectivos.

Entre las lineas de actuacion de la Seccidon de Orientacién Profesional del COIE

de la Universidad de Murcia, NO se encuentra:

a. Formacion para el desarrolio de competencias profesionales.

b. Acciones para el conocimiento de las herramientas necesarias para la
blusqueda de empleo.

c. Actividades de orientacién dirigidas a preuniversitarios.

d. Gestion de programas de becas de practicas.

Sefiale la afirmacién correcta respecto al Observatorio de Empleo del COIE:

a. Elabora informes de insercion laboral de las titulaciones a partir de la
explotacion de fuentes secundarias de datos.

b. Publica via web un boletin trimestral de indicadores de empleo universitaric.

Recoge informacién y analiza las demandas de los empleadores.

d. Los informes que elabora solo estan disponibles para la comunidad
universitaria.

o
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Sefale la respuesta correcta en relacion a los informes de insercion laboral que
elabora el Observatorio de Empleo del COIE:

a. Tienen una pericdicidad semestral.

b. Tienen periodicidad anual.

c. Tienen una pericdicidad bienal.

d. Tienen periodicidad trienal.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) las competencias clave:

a. Son cualidades individuales gue se relacionan con el trabajo, tales como la
ética de trabajo.

b. Son conocimientos tedricos o practicos especializados que se requieren para
desemperiar funciones especificas.

c. Permiten que las personas puedan adquirir y aplicar nuevos conocimientos y
competencias de forma continua.

d. Se pueden agrupar en dos categorias, que son aprender a aprender y
comunicacion.

Sefiale la respuesta correcta en relacién a la encuesta de insercidn laboral de

titulados que realiza el INE:

a. Elambito poblacional son los graduados universitarios y los titulados de Master.

b. Es una encuesta recogida en el catadloge de operaciones estadisticas desde
2009.

c. La muestra ronda los 15000 universitarios.

d. EI'NE no realiza ninguna encuesta de insercién laboral a universitarios, siendo
la fuente de informacién la Encuesta de Poblacion Activa.

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Emplec Estatal elabora
y difunde:

a. Informacion mensual de mercado de trabajo de personas tituladas.

b. Informacion trimestral de mercado de trabajo de personas tituladas.

¢. Informacién anual de mercado de trabajo de personas tituladas.

d. Informaciéon mensual/anual de mercado de trabajo de personas tituladas.

La aplicacion del Observatorio de Empleo del COIE, http.//observatorio.um.es, se

caracteriza por una de las siguientes opciones:

a. Ofrecer una consulta interactiva de indicadores de insercion laboral de los
Grados de la UMU.

b. Ofrecer indicadores de insercién laboral de los Grados de la UMU por
municipios.

c. Ofrecerinformacion a cualquier persona interesada mediante registro previo en
el sistema.

d. Actualizar la consuita interactiva de indicadores de insercion laboral
semestralmente.




87 Un programa de empleo universitario puede definirse como:

a.

Un conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios o
procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados o coordinados
entre si y que son de similar naturaleza.

Un conjunto organizado, coherente e integrado de tareas relacionadas entre si.
Una accion que operacionaliza una actividad con un grado maximo de
concrecion y especificidad.

La prevision, ordenamiento y premeditacion que se hace para realizar algo o
ejecutar una obra u operacién.

88 Entre los agentes y contenidos de evaluacién de las practicas extracurriculares se
encuentran:

89
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91

a.

Los tutores de empresa, que evaltan el grado de cumplimiento de los objetivos
de las practicas.

Los estudiantes, que evalluan el nivel de conocimientos técnicos mostrados
durante la estancia en practicas.

El tutor académico, que evalla el grado de satisfaccion general con el trabajo
realizado por el alumno.

Estudiantes y tutores de empresa, que evallan la experiencia profesional
obtenida durante las practicas.

El estudio para el seguimiento de la insercidn laboral de los titulados de Grado de
la UMU se caracteriza por una de |as siguientes opciones:

a.
b.

La poblacion de cada estudio esta formada por una promocidn de egresados.
Utiliza un disefio muestral por titulacién, realizando un muestreo estratificado
con afijacién proporcional al numero de egresados por titulacion.

El trabajo de campo se realiza al afio de la finalizacion de los estudios.

Aplica un disefio muestral por titulacién, fijando criterios estadisticos para el
célculo del tamafio muestral en cada una de ellas.

Los objetivos y contenidos del estudio de insercién laboral de titulados de Grado
de ia Universidad de Murcia permiten conocer:

a.

La situacién profesional de! egresade durante los estudios, es decir, si ha
compaginado la actividad laboral con la realizacién de sus estudios.

La propercion de egresados que se emplean por cuenta propia, asi como Ia
razon principal para emplearse por cuenta prepia vy el sector en el que
desarrolla su actividad.

El grado de satisfaccidn con su primer empleo obtenido tras finalizar el Grado.
La valoracion dada por su empleador al nivel de competencias profesionales
mostradas.

Sefiale la opcidn correcta en relacién a los estudios realizados por el COIE para
analizar las demandas de los empleadores sobre la formacién universitaria:

a.

o

Se aplican estrategias metodologicas tanto de tipo cualitativo como
cuantitativo.

La ubicacidn de la empresa es una variable utilizada para el analisis.

Tiene una planificacion anual.

Entre sus objetivos se encuentran dar a conocer a las empresas las titulaciones
de la Universidad de Murcia y sus perfiles profesionales.

20



92 Sefiale la respuesta correcta en relacién al Procedimiento Clave de Orientacion a
Estudiantes del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las titulaciones
de la Universidad de Murcia:

93

94
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a.

d.

El Plan Anual de Orientacion se elabora con la oferta de actividades que realiza
el COIE, el SIU y cualquier otro servicio universitario que intervenga en
acciones encaminadas a esta finalidad.

Las acciones de orientacién laboral se realizan a través del COIE, no pudiendo
participar empleadores o colegios profesionales externos.

La Junta de Centro se responsabiliza de la difusién y ejecucion de |as acciones
de orientacién aprobadas.

Los estudiantes aprueban el Plan Anual de Orientacion.

En la refacién de evidencias del Procedimiento Clave de Practicas Externas del
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las titulaciones se encuentra
una de las siguientes opciones:

a. La relacién de entidades participantes en los programas de practicas.

b. Las actividades de promocion de los programas de practicas externas.

c. El acta del COIE de la sesién en la que se analizan las actuaciones realizadas
en el centro.

d. Elinforme anual del COIE acerca de resultados de las practicas externas.

El propietario del proceso en el Procedimiento Clave de insercion laboral del

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las titulaciones es:

a. El Equipo de Direccion.

b. EICOIE, a través de su Observatorio de Empleo.

¢. La Comision de Aseguramiento de Calidad.

d. El Coordinader/a de Calidad.

Sefiale la afirmacién correcta en relacion a las distintas politicas del mercado de

trabajo:

a. La politica de empleo es sindnimo de politica laboral.

b. Las politicas de empleoc también son identificadas como politicas de “primer
orden” de intervencion en el mercado de trabajo.

¢. Las poiiticas activas tienen como finalidad aumentar las tasas de empleo,
tienen un caracter anticipador.

d. Las politicas sociolaborales tienen un caracter compensador.

Sefiale la afirmacion correcta sobre las politicas activas de empleo:

a. Sus medidas se circunscriben a la formacién e intermediacion laboral.

b. El efecto distributivo de estas politicas se refiere a la mejora de las
cualificaciones y la utilizacién de todos los recursos.

¢. Suelen tener un caracter trasversal, no pudiéndose orientar a colectivos més
desfavorecidos.

d. Facilitan la adecuacién de la mano de obra a las necesidades de las empresas.



97 Segun se recoge en el Titulo Preliminar de la Ley de Empleo vigente (RD
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre), la Politica de Empleo:

a.

b.

Tiene entre sus objetivos adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo,
especialmente en determinados colectivos.

Uno de sus objetivos es asegurar politicas adecuadas de integracién laboral
dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion
laboral, especialmente jovenes, mujeres, personas con discapacidad y parados
de larga duracién, mayores de 45 afios.

Los instrumentos de la politica de empleo son el sistema nacional de empleo,
las politicas activas de empleo y la coordinacion entre politicas activas y la
proteccion econdmica frente al desempleo.

Tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a la
consecucion del pleno empleo, y no tanto a la calidad en el empleo.

98 Entre los principios generales de las politicas activas de empleo recogidos en el
art. 37 de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) se encuentra
uno de los siguientes:

a.

b.

La respuesta a las necesidades de las empresas en materia de capital humano,
empleo y formacién.

Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores, cumplir la normativa
aplicable en materia de proteccioén de datos y garantizar a los trabajadores la
gratuidad por la prestacién de servicios.

Mantener la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio estatal.
Disponer de sistemas electronicos compatibles y complementarios con los de
los servicios plblicos de empleo.

99 Las orientaciones para las politicas de empleo de los estados miembros del
Consejo de la Unién Europea (Decision UE 2018/1215 del Consejo) aluden a la
formacién universitaria en los siguientes términos:

a.

Actualizar e incrementar el suministro y aprovechamiento de una educacion
universitaria continua flexible.

Reforzar la igualdad de oportunidades para todos en la educacion universitaria.
LLos Estados miembros deben reforzar el aprendizaje basado en el trabajo en
sus sistemas de educacion universitarios.

Incrementar [a pertinencia para el mercado de trabajo de la formacion
universitaria.

100- Segun el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, podran realizar practicas
acadéemicas externas;

a.
b.
c.

Exclusivamente los estudiantes matriculados en estudios de Grado.

Los estudiantes preinscritos en estudios de Grado, Master o Titulo Propio.

Los estudiantes de universidades extranjeras en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas.

Los estudiantes egresados de Centros adscritos.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1- La perspectiva sociclégica implica:

a. Un proceso rutinario de adquisicién de conocimiento, como en cualquier otra
disciplina.

b. Pensar tomando distancia frente a las rutinas familiares de nuestras vidas
cotidianas para poder verlas como si fueran algo nuevo.

¢. Reconocer que no podemos liberarnos de la inmediatez de las circunstancias
personales.

d. No dejarse influir por otras materias como la antropologia o Ia historia.

2.- Segun lo establecido en el articulo 61 del Estatuto Basico de! Empleado Publico los
sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran (sefiale la respuesta correcta):

a. Los de oposicion, concurso y concurso-oposicién que podran utilizarse
indistintamente.
Los de oposicion y concurso-oposicién, excepcionalmente el de concurso.
Soélo podra utilizarse el sistema de concurso-oposicion.
d. Los de oposicion, concurso-oposicién o concurso de valoracion de meritos que

podran utilizarse indistintamente.

o

3.-;,Cuél de las siguientes afirmaciones es una regla basica en la elaboracion de
2 entes g
preguntas de un cuestionario?

a. El lenguaje puede ser todo lo complejo que permitan las caracteristicas

sociodemograficas de los destinatarios de la encuesta.
b. Eltema de cada una de las preguntas ha de ser relevante para el encuestado.
c. Las preguntas abiertas pueden usarse para centrar las respuestas en aquellas
cuestiones mas relevantes para la investigacion.
d. Las preguntas deben ser claras y entendidas de la misma manera.

4- En relacién a la planificacion y evaluacion de programas, en la actualidad se acepta
que:
a. La planificacidn/programacion y la evaluacion son dos procesos
interrelacionados y paralelos.
b. La planificacién/programacién y la evaluacion siguen siempre un esquema
lineal, desde la identificacion del problema/necesidad para llegar por ultimo a

la evaluacion.

c. La evaluacién no puede realizarse sobre la conceptualizacion o el disefio de la
intervencién.

d. La evaluacién de programas de actuacion publica no tiene una metodologia de
referencia.

5 - El Servicio de Orientacion y Empleo (COIE) de la Universidad de Murcia fue creado,
con la finalidad principal de facilitar la insercién profesional de sus universitarios, en el afio:
a. 1980
b. 1985
c. 1982
d. 1984
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