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SUPUESTOS PRACTICOS

MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Tipo: 01

ENUNCIADO

D. Juan Pérez Gonzalez se presento el pasado 3 de marzo de 2019 a la convocatoria de concurso-
oposicién de la escala de Gestién Administrativa de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. El dia 29 de marzo se publicé en el tablén de anuncios de la web de la CARM el listado de
admitidos de dicha convocatoria.

D. Juan comprueba que en el listado publicado se relaciona su nombre y NIF completo. Ante este
hecho, D. Juan considera que se han vulnerado sus derechos en relacién con la proteccion de
datos, y presenta denuncia el dia 31 de marzo de 2019 ante la Direccion General de Funcion
PUblica de la CARM y la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Esta dltima introduce los datos
de la denuncia en el sistema de informacion de denuncias internas el 1 de abril de 2019.

A los 15 dias de la presentacion de la denuncia, se le nofifica de forma electrénica desde la oficina
de! Delegado de Proteccion de Datos de la CARM, que debe personarse en la oficina publica que
se {e indica en dicha notificacion.

Transcurridos 6 meses desde que presentara su denuncia ante la Direccién General de Funcion
Pblica de la CARM, D. Juan considera que no se han cumplido los plazos correspondientes
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, y al ver que su denuncia no se ha atendido
en tiempo y forma, se pone en contacto con un abogado para interponer una demanda contra la
administracion.

Antes de presentar el recurso ante el tribunal de lo contencioso-administrativo, el 25 de noviembre
de 2019, la Direccién General de Funcion Publica de la CARM le notifica a D. Juan la resolucion
expresa de la denuncia presentada el 31 de marzo de 2019.

Mientras tanto, D?. Teresa Ayala, conyuge de D. Juan Pérez, propietaria de una empresa de
papeleria, resulta adjudicataria de un contrato con la Universidad de Murcia, por importe 15.000
euros, {VA incluido.

A la entrega de parte del material objeto del contrato se observan defectos en los bienes
suministrados.

D. Carlos Garrido Ayala, primo de D? Teresa Ayala, actualmente se encuentra trabajando en el
Portal de Transparencia de la Universidad de Murcia y recibe por registro electrénico una solicitud

en la que no se identifica de forma precisa la informacién requerida.

Por otro lado, en el Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad se suscriben diversos
convenios, renovando los relativos a las Sedes Permanentes de Extension Universitaria de la
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Universidad de Murcia en diferentes localidades de la Region. Dichos convenios estan siendo
tramitados por el Servicio de Relaciones Institucionales.

El Ayuntamiento de Bullas, que ya tiene suscrito un convenio con la Universidad para establecer
una Sede Permanente en la localidad, propone en una reuniéon de los miembros de la Sede, la
realizacion de un trabajo de investigacion por parte del Departamento de Psicologia sobre acoso en
los centros escolares, aprovechando que existe el convenio entre ambas entidades.

Por otro lado, se organizan en dicha Sede unas conferencias, cuyos gastos han de gestionarse por
parte de las administraciones suscriptoras del convenio.

INFORMACION ADICIONAL DEL SUPUESTO:

Todas las situaciones que se indican en el planteamiento de este supuesto tienen como normativa
aplicable la vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

PREGUNTAS DEL SUPUESTO Tipo: 01 (Derecho Administrativo General)

1.- Sobre la denuncia presentada por D. Juan Pérez el 31 de marzo, tal y como se establece
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, entendiendo que en este caso no es necesario dejar
evidencia del funcionamiento del modelo de prevencion de la Comisién de delitos por la
persona juridica, ¢ cuando se debera proceder a la supresion de los datos de D. Juan Pérez
en el sistema de denuncias?

Como maximo el 1 de octubre de 2019.
Como maximo el 1 de julio de 2019.
Como maximo el 1 de mayo de 2019.
Como maximo el 1 de junio de 2019.

oo w>
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2.- En relacion con la denuncia presentada por D. Juan Pérez, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, indica
que cuando una persona afectada presente una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos o, en su caso, ante las autoridades autonémicas de proteccion de
datos, aquellas podran remitir la reclamacion al Delegado de Proteccion de Datos a fin de
que éste responda en el plazo de:

Quince dias.
Un mes.

Dos meses.
Tres meses.

cow»

En relacidn con la citacién recibida por D. Juan Pérez, y conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sefale la respuesta correcta:

A. La comparecencia sera obligatoria si lo dispone la norma que lo regula
reglamentariamente.

B. La comparecencia no sera obligatoria, salvo si lo dispone la norma que lo regula
reglamentariamente.

C. La comparecencia sera obligatoria, en cualquier caso.

D. La comparecencia s6lo sera obligatoria cuando esté previsto en una norma con
rango de ley.

Segun establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, la Direccién General de Funcion Publica de la CARM
deberia haber notificado a D. Juan el plazo maximo establecido para la resolucién del
procedimiento:

Antes del 10 de abril de 2019.
Antes del 15 de abril de 2019.
Antes del 30 de abril de 2019.

Antes de un mes desde la recepcion de la solicitud en el registro electrénico del
érgano competente.

Cow>
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5.- En referencia a la obligacion de resolver que establece el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
teniendo en cuenta que la norma que regula el procedimiento no establece plazo maximo
para resolver, la Direccién General de Funcion Publica de la CARM:

A
B.

Ha dictado resolucion expresa en tiempo y forma.

Deberia haberle notificado a D. Juan la resolucién expresa como maximo el 30 de
junio de 2019.

Deberia haberle notificado a D. Juan la resolucién expresa como maximo el 30 de
septiembre de 2019.

Deberia haberle notificado a D. Juan la resolucién expresa como maximo el 1 de
octubre de 2019.

Segtn el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ;en qué plazo se deberia expedir de oficio por el
organo competente de la Direccidon General de Funcién Publica, el certificado acreditativo
del silencio producido en el procedimiento iniciado por D. Juan?

cowm>

Diez dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

Quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.
Veinte dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.
Treinta dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

En relacién con el contrato adjudicado a D® Teresa Ayala, de acuerdo con la Ley 9/2017, de
8 de noviembre de Contrates del Sector Publico, ¢qué se requiere, entre otros, para la
tramitacion del expediente?

A.

B.

La aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente,
que reunira los requisitos que las normas de desarrollo de la ley determinen.

La autorizacion del gasto y la incorporacion al mismo del presupuesto
correspondiente al suministro, que reunira los requisitos que las normas de
desarrollo de la ley determinen.

La aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente,
que reunira los requisitos que las normas contables determinen. Ademas, debe de
affadirse el presupuesto conformado requerido por las disposiciones vigentes.

l.a autorizacion del gasto y fa incorporacion al mismo de la factura correspondiente,
que reunira los requisitos que las normas de desarrollo de la ley determinen.
Ademas, debe afiadirse la conformidad de la contratista con la adjudicacion del
contrato.
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8.- Una vez adjudicado el contrato de papeleria a D? Teresa Ayala, la Universidad de Murcia
debe proceder a la publicidad del contrato a través de internet en el perfil del contratante,
de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Entre la
informacion a publicar se encuentra:

A.

Al menos su objeto, duracion, el importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido, y la identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por la
identidad del adjudicatario.

Al menos su objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre
el Valor Afiadido, y la identidad de! adjudicatario, ordenandose los contratos por la
identidad del adjudicatario.

Al menos, su objeto, duracién, tarifas aplicables, excluido el impuesto sobre el Valor
Afadido, y la identidad de! destinatario del encargo, ordenandose los contratos por
la identidad del adjudicatario.

No corresponde su publicidad siempre que el sistema de pago utilizado por los
poderes adjudicadores fuera el anticipo de caja fija u otro sistema similar para
realizar pagos menores.

9.- A la vista de los suministros entregados por D? Teresa, la Universidad estima que los
bienes suministrados no son aptes para el fin pretendido como consecuencia de los vicios o
defectos observados en ellos e imputables a la contratista. ;Cémo procedera la
Universidad segun el articulo 305 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico?

A.

B.

C.

Exigira al contratista la reposicion de los mismos y una penalidad de como méaximo
el 10 por ciento de! valor del contrato.

Exigira al contratista la reposicion de los mismos y una penalidad de como maximo
el 5 por ciento del valer del contrato.

Si existe la presuncion de que la reposicién o reparacion de dichos bienes no es
bastante para lograr el fin del contrato, podra, durante la duracién del contrato,
rechazar los bienes dejandolos de cuenta del contratista y quedando exenta de la
obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio
satisfecho.

Si existe la presuncion de que la reposicion o reparacién de dichos bienes no es
bastante para lograr el fin del contrato, podra, antes de expirar la garantia, rechazar
los bienes dejandolos de cuenta del contratista y quedando exenta de la obligacion
de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.
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10.- Respecto a ia solicitud que ha recibido D. Carlos Garrido y conforme a la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiemo ¢cémo ha
de proceder?

A.

Le pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 10 dias y resolvera en un
plazo maximo de 1 mes desde la notificacion de la solicitud de subsanacion por el
organo competente para resolver.

Le pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 10 dias y resolvera en un
plazo maximo de 1 mes desde la recepcidn de la solicitud subsanada por el 6rgano
competente para resolver.

Le pedira al solicitante que fa concrete en un plazo de 15 dias y resolvera en un
plazo maximo de 2 meses desde la notificacion de la solicitud de subsanacién por ef
6rgano competente para resolver.

Le pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 15 dias y resolverd en un
plazo maximo de 2 meses desde la recepcion de la solicitud subsanada por el
organo competente para resolver.

11.- Segun el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, ¢es posible realizar en el marco del convenio de Sede Permanente, el trabajo de
investigacion acerca del acoso en los colegios de Bullas?

A.

B.

Si, porque se trata de un trabajo técnico y puntual realizado por un investigador de
la Universidad de Murcia.

Si, porque se frataria de la aplicacion de conocimientos cientificos ya existentes y
medios de la Universidad a la resolucion de una necesidad practica del
Ayuntamiento con el que existe convenio.

No, porque se trataria de la realizacién de un servicio de consultoria y la elaboracién
de un diagnostico por parte de un investigador especializado en la materia de
interés del Ayuntamiento.

No, porque los convenios son los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos ptblicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.
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12.- Segun el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de! Sector
Publico, las aportaciones financieras a las que se han comprometido et Ayuntamiento de
Bullas y la Universidad de Murcia:

A
B.
C

. Podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

No podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

. Pueden ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio si

estan destinadas a financiar posibles modificaciones.
Deberan ajustarse a lo dispuesto en la legistacion presupuestaria siendo de
aplicacion la encomienda de gestién de los acuerdos adoptados.

PREGUNTA DE RESERVA DEL SUPUESTO Tipo: 01 (Derecho Administrativo General)

13.- El convenio suscrito con el Ayuntamiento de Bullas esta proximo a su extincion por lo que el
Servicio de Relaciones Institucionales envia al Director de la Sede propuesta de prorroga.
El Director propone su renovacién por cuatro afios mas. En relacion con la duracion de la
prérroga del convenio, indique la respuesta correcta:

A

B.

C.

No es necesario indicar la duracién exacta del convenio ya que puede tener una
duracion indefinida.

Es necesario indicar la duracién de! convenio ya que tiene que tener una duracion
determinada.

No es necesario indicar la duracion del convenio ya que no tiene que tener una
duracién determinada.

E! Servicio de Relaciones Institucionales le indica que la prérroga no puede tener
una duracién superior a dos anos.
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MATERIA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Tipo: 02

ENUNCIADO

D. Daniel Garcia Pérez, Doctor por la Universidad de Alicante desde el 23 de mayo de 2014, se
encuentra contratado por la Universidad de Murcia como Contratado Doctor, tipo B, desde el 1 de
octubre de 2015 en el Departamento de Didactica y Organizacion Escolar. En el Departamento
conoce a D. Ernesto Echevarria Torres, Contratado Doctor, tipo A desde el 2 de enero de 2010.

La hija de D. Ernesio Echevarria, D® Verdnica Echevarria Garcia, contratada predoctoral del
Departamento de Derecho Civil comparte despacho con D. Teodoro Villalgordo Pérez, contratado
bajo la modalidad de investigador distinguido el 1 de enero de 2019. Veronica Echevarria tiene
como director de tesis a D. Gaspar Arregui Puente, Profesor Titular de Universidad, que con un
sueldo bruto de 36.000,00 euros esta pensando en compaginarlo con otro puesto puablico que le
reportaria 14.000,00 euros brutos més al afio. Téngase en cuenta que las retribuciones de Director
General son de 53.949,62 euros.

D. Manuel Guirao Diaz, jubilado forzoso, es nombrado Profesor Emérito. A la fecha de su jubilacion
sus retribuciones brutas en computo anual por los conceptos de sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento de destino, complemento general del complemento especifico,
componente por méritos docentes del complemento especifico y productividad investigadora, eran
de 52.000 euros.

D. Roberto Sanchez Lépez, funcionario interino del grupo C1 de la Universidad de Murcia, tras
haber sido sometido a distintos tratamientos médicos, presenta reducciones funcionales graves que
disminuyen su capacidad laboral por fo que solicita la correspondiente incapacidad permanente,
derivada de enfermedad comun. A la fecha del hecho causante de la pensién, el funcionario tiene
34 afios.

D. Francisco Martinez Sanchez, funcionario de carrera de la Universidad de Murcia desde el afio
2000, es autorizado a partir del 1 de julio de 2019 para realizar una misidn en una entidad ptblica
extranjera durante seis meses. Tras su regreso, el 4 de febrero de 2020, como medida cautelar en
la tramitacion de un expediente disciplinario, se le suspende de forma provisional de sus funciones
por el notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo.

D?. Fuensanta Lopez Alonso, graduada en Economia, aprobé las oposiciones de la Escala
Administrativa de la Universidad de Murcia y fue nombrada funcionaria de carrera el 15 de febrero
de 2016 en un puesto de nivel 18. Con posterioridad aprueba las oposiciones por promocion
interna de la Escala de Gestion de la Universidad de Murcia. El 10 de marzo de 2019, solicita la
compatibilidad para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como profesora
universitaria asociada en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracion
indeterminada.
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D2. Susana Sanchez Martinez, que reside en Madrid, funcionaria de carrera con plaza en propiedad
en la Escala Administrativa, subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid, tras veinte
afios desempenando su puesto en dicha Universidad, participa en un proceso de permuta a través
de una convocatoria conjunta entre la Universidad Complutense y la Universidad de Alcala, para su
misma escala.

Al cabo de tres meses desde la presentacién de la solicitud, habiéndose valorado los meritos
correspondientes para el puesto, y las solicitudes de permuta entre ambas universidades, se le
concede la misma para desempeniar el puesto de administrativa en el Departamento de Fisiologia
de la Universidad de Alcala. :

A la semana de su nombramiento solicita al Servicio de Recursos Humanos (RRHH) el
reconocimiento de los servicios prestados en la Universidad Complutense a los efectos oportunos
en relacion con las retribuciones, promocion y carrera profesional.

El sabado 3 de marzo de 2018, el abuelo de D?. Susana es ingresado en el Hospital de Toledo tras
fracturarse la cadera por una caida.

A los dos meses de su incorporacién solicita un permiso por enfermedad muy grave de su hija.

Transcurrido el periodo concedido para reducir su jornada laboral, y por necesidades familiares
solicita un permiso de un mes sin empleo y sueldo.

Finalizado el mes de permiso no se incorpora a su puesto durante 15 dias sin justificacion. El
Servicio de RRHH intentd en varias ocasiones ponerse en contacto con D? Susana sin conseguirlo,
tras lo cual propone a través de la inspecciéon de servicios que se le incoe un expediente
informativo. Una vez realizadas las investigaciones pertinentes, sin que D® Susana presentara en
tiempo y forma justificacion alguna por su ausencia, el 5 de julio de 2018 se procede a la
suspension temporal de funciones en la Universidad. El 28 de diciembre de 2018, se le declara en
suspension firme con separacion del servicio, que se extendera hasta el 5 de febrero de 2019, lo
que se le comunica en la misma fecha a los efectos oportunos.

INFORMACION ADICIONAL DEL SUPUESTO:

Todas las situaciones que se indican en el planteamiento de este supuesto tienen como normativa
aplicable la vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.
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PREGUNTAS DEL SUPUESTO Tipo: 02 (Administracién de Recursos Humanos}

Segun el articulo 58 del Il Convenio Colectivo del Personal Docente e investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
(BORM, n°® 77, de 5 de abril de 2016}, scual es la retribucién de D. Daniel Garcia y de D.
Ernesto Echevarria en relacion con las retribuciones de Profesor Titular de Universidad?

A. Daniel Garcia cobrara el 98% y D. Emnesto Echevarria el 100%.
B. Danie! Garcia cobrara el 100% y D. Ernesto Echevarria el 98%.
C. Daniel Garcla cobrara el 90% y D. Ernesto Echevarria el 95%.

D. Daniel Garcla cobrara el 100% y D. Ernesto Echevarria el 90%.

De acuerdo al articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, el contrato de investigador distinguido de D. Teodoro Villalgordo se celebrara de
acuerdo a los siguientes requisitos (indique el incorrecto):

A. El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

B. El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por escrito
con un preaviso de un mes, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato
por parte del empleador por causas procedentes.

C. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el personal investigador
contratado tendra derecho a una indemnizacidon equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

D. El objeto de! contrato sera la realizacién de actividades de investigacion o la direccion de
equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate,
en el marco de las funciones y objetivos del empleador.
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;Cumpliria D. Gaspar Arregui los requisitos establecidos en el articulo séptimo de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en qué plazo se dictara resolucién segun el articulo 5 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes?

A. Si cumple los requisitos, y se dictara resolucién en un plazo maximo de 3 meses a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse,
mediante resolucion motivada, por un periodo de tiempo no superior a un mes.

B. No cumple los requisitos, y se dictara resolucion en un plazo maximo de 2 meses a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse,
mediante resolucion motivada, por un periodo de tiempo no superior a un mes.

C. Si cumple los requisitos, y se dictara resolucion en un plazo maximo de 2 meses a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse,
mediante resolucién motivada, por un periodo de tiempo no superior a un mes.

D. No cumple los requisitos, y se dictara resolucién en un plazo maximo de 3 meses a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse,
mediante resolucién motivada, por un periodo de tiempo no superior a un mes.

. Cudl serfa la retribucién maxima que podria percibir D. Manuel Guirao segun la normativa de
la Universidad de Murcia para el nombramiento de Profesores Eméritos, teniendo en cuenta que
las percepciones brutas correspondientes a su pension en computo anual son de 28.000 euros?

9.600 euros.
8.400 euros.
7.200 euros.
6.000 euros.

oo w>r

. Qué periodo minimo de cotizacion ha sido exigible a D. Roberto Sanchez para poder obtener
la incapacidad permanente absoluta seguin el articulo 195.3 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social?

A. 5 afios en total, de los que al menos la tercera parte debe de estar comprendida dentro
de los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

B. 3 afios en total, de os que al menos la cuarta parte debe de estar comprendida dentro
de los 10 afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

C. 5 afios en total, de los que al menos la quinta parte debe de estar comprendida dentro
de los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

D. 3 afios en total, de los que al menos la quinta parte debe de estar comprendida dentro
de los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

6.- ¢En que situacion administrativa se declarara a D. Francisco Martinez a partir del 1 de julio de
2019, durante el tiempo que permanezca en la misidn asignada en el extranjero segln el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico?

o0 w»

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones PUblicas.
Excedencia voluntaria por interés particular.

7.- En relacion con la situacion de D. Francisco Martinez una vez suspendido provisionalmente de
funciones, y en relacion con esta medida cautelar, sefiale la respuesta correcta de acuerdo con
el articulo 98 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empieado Publico:

A

B.

La suspension provisional no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la administracion.

El procedimiento disciplinario que se establezca se estructurara atendiendo a los
principios de eficiencia, celeridad y economia procesal.

Tiene derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Si la suspension no es declarada firme, el tiempo de duracidn de ta misma se computard
como de servicios especiales, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo.

8.- Respecto a la compatibilidad que solicita D® Fuensanta Lépez, sefale la respuesta correcta,
segun el articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

A

B.

Podra autorizarse la compatibilidad si el segundo puesto de trabajo es en el sector
privado.

Podra autorizarse si los dos puestos vienen reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.

Podra autorizarse dentro de cualguier area de conocimiento de su departamento
universitario.

. No podra autorizarse la compatibilidad.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio - 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

9.- En el supuesto de que D? Susana Sanchez decida reingresar de nuevo al servicio activo en la
Universidad Complutense, y solicite el reconocimiento de su carrera profesional y sus efectos
sobre la posicion retributiva, lo realizara conforme al: (sefiale la respuesta correcta de acuerdo
con lo establecido en el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico det Empleado Publico).

A.

Procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos
de colaboracién que establecen medidas de movilidad interadministrativa, y en su
defecto, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica en la que se
produzca el reingreso.

Procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos
de colaboracién que establecen medidas de movilidad interadministrativa, y en su
defecto, el reconocimiento se realizard por la Administracién Publica de origen.
Procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Interadministrativa, y demas
instrumentos de colaboracién que establecen medidas de movilidad laboral, y en su
defecto, el reconocimiento se realizara por la Administracion de destino.

Procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Interadministrativa, y demas
instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad laboral, y en su
defecto, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica en la que tenga
plaza en propiedad.

10.- Al ser ingresado el abuelo de D?. Susana en e! hospital, solicita un permiso para atenderlo. La
Universidad le concede dicho permiso que podra extenderse, conforme a lo estabiecido en el
articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de!l Empleado Publico:

11.-

cowmp

Hasta el martes 6 de marzo inclusive.
Hasta el miércoles 7 de marzo inclusive.
Hasta el jueves 8 de marzo inclusive.
Hasta el viernes 9 de marzo inclusive

En relacién con la pregunta anterior, si se hubiese impuesto a D?. Susana la sancion maxima de
separacion del servicio establecida ¢cual habria sido la fecha maxima de suspension?

Cow>

El 28 de diciembre de 2021.
El 28 de diciembre de 2024.
El 5 de julio de 2024,
El 5 de julio de 2021.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

12.- Segun el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e! que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para atender el
cuidado de su hija, D®. Susana Sanchez tendra derecho a:

A. Reduccién de hasta el veinticinco por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido
y por el plazo maximo de un mes.

B. Reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido
y por el plazo maximo de un mes.

C. Reduccién de hasta el veinticinco por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido
y por el plazo maximo de dos meses.

D. Reduccion de hasta el cincuenta por ciento de |a jornada laboral, con caracter retribuido
y por el plazo maximo de dos meses.

PREGUNTA DE RESERVA DEL SUPUESTO Tipo: 02 {Administracién de Recursos Humanos)

13.- La suspension firme con separacién del servicio en la que ha sido declarada D® Susana
¢puede determinar la pérdida del puesto de trabajo seglin el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto Basico del
Empleado Pdblico?

A. Si, porque la suspensién provisional excede de un mes.
B. No, porque no excede de dos meses.

C. Si, porque excede de cuatro meses.

D. Si, porque excede de seis meses.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

MATERIA: DERECHO TRIBUTARIO Y FINANCIERO Tipo: 03

ENUNCIADO

La Universidad de Murcia tiene un presupuesto inicial de gastos en 2019 que asciende a
350.000.000 euros.

Se procede al pago de retribuciones de 10 funcionarios que toman posesion en la Escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, no habiendo trabajado anteriormente en ninguna
Administraciéon Publica. Comienzan a trabajar el 1 de febrero de 2019. Por este motivo, hay que
hacer frente al pago de las cuotas sociales a cargo de fa Universidad en la partida presupuestaria
correspondiente por importe 110.000 euros, estando presupuestado en dicha partida 100.000
euros. En la partida presupuestaria 2019 2019 06 001B 422D 620, existe un remanente de crédito
de 40.000 euros que no se va a utilizar.

La Tienda Universitaria, a través del Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad y Cultura, vende
articulos promocionales de la Universidad, tales como mascarillas, camisetas, abanicos, bolsas de
algodon, parasoles, boligrafos, bloc de notas, gorras, etc. En el presupuesto de ingresos de la
Unidad, se han presupuestado 45.000 euros, pero los ingresos obtenidos a 30 de junio ascienden a
60.000 euros.

La Universidad de Murcia ha recibido del Ministerio de Educacién una subvencién de 72.000 euros
'para un proyecto de investigacion. El Ministerio solicita el reintegro de 15.400 euros mds los
intereses que ascienden a 700 euros, por haber incumplido tas condiciones establecidas para su
justificacion.

En la capilla del edificio de Convalecencia es necesario acometer una pequefa obra de
acondicionamiento consistente en pintar las paredes y techo, reparacion de puerta y ventanas y
pulir el suelo de marmol, con el fin de ubicar una sala de exposiciones. El importe total al que
asciende es de 10.000 eurcs. Ademas, se comprueba que la destructora de documentos ubicada
en la capilla esta dafiada y se decide comprar una nueva.

D. Bernardo Andreu es administrativo nivel 18 adscrito a la caja pagadora del Departamento de
Fisiclogia, en la Facultad de Medicina. Ademas de la contabilidad del Departamento, se hace cargo
de la tramitacion administrativa de los proyectos de investigacién en los que participan los
profesores adscritos al mismo. El investigador principal (IP) del proyecto de investigacion
Biomédica le informa el 10 de enero que, por acuerdo del equipo de investigacion, se va a comprar
equipamiento de material inventariable para uno de los laboratorios con cargo a su proyecto, pero
el proveedor sélo acepta pagos en efectivo o transferencia. Tramita un pago a justificar el 11 de
enero, por importe de 6.000 euros, que se hace efectivo el 3 de febrero.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

En marzo, se organiza un taller en el que participan profesores de otros departamentos de la
Facultad. Se envia un programa de dicho taller para imprimir en el Servicio de Publicaciones,
donde aparecen las sesiones de mafiana y tarde y la pausa para la comida.

Cuando acaba el evento, su Director de Departamento le indica que ya puede tramitar propuestas
de pago a dos profesores del Departamento de Bioquimica, que habian participado en el mismo, D.
Aurelio Manzano Rodenas y D2 Micaela Pérez Lopez.

El 28 de septiembre, ambos profesores preguntan a D. Bernardo cuando van a cobrar sus
propuestas de pago, ya que no tienen constancia de haberlas recibido. D. Bernardo consulta sus
archivos y constata que el Area de Gestién Econdmica recibio la solicitud de pago de D. Aurelio
Manzano el 24 de Julioc y la de D?. Micaela Pérez, el 3 de septiembre.

El 2 de octubre, se inaugura en el Departamento un laboratorio destinado a la investigacién sobre
el COVID-19. Por ese motivo, se invita a D. Fernando Simén Soria, Director del Centro de
Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias, para impartir una conferencia. El Director del
departamento indica a D. Bernardo que reserve una mesa para una comida a través del Servicio de
Calidad Ambiental, Seguridad Alimentaria y Nutricion (CASAN), para 9 comensales. E! Director del
Departamento es, asimismo, el IP del proyecto de investigacion que va a intentar desarrollar una
vacuna contra el Covid-19. Ese mismo mes, D. Bernardo activd la tarjeta de investigador del IP, con
cargo a un pago a justificar.

INFORMACION ADICIONAL DEL SUPUESTO:

Todas las situaciones que se indican en e! planteamiento de este supuesto tienen como normativa
aplicable la vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

A los efectos de este supuesto el afio 2016 fue bisiesto.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

PREGUNTAS DEL SUPUESTO Tipo: 03 (Derecho Tributario y Financiero)

1.- En relacién con los 10 funcionarios de la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,
segun la Ley 14/2018, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales para 2019, ¢queé paga
extraordinaria percibirian en el mes de junio?

A

B.

C.

D.

La cuantia correspondiente al importe total de la paga extraordinaria, dividido por 182
y multiplicado por 120.
la cuantia correspondiente al importe total de la paga extraordinaria, dividido por 183
y multiplicado por 120.
La cuantia correspondiente al importe total de la paga extraordinaria, dividido por 182
y muitiplicado por 150.
La cuantia correspondiente al importe total de la paga extraordinaria, dividido por 183
y multiplicado por 150.

2.- De acuerdo con el articulo 3.3 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Murcia del ejercicio 2019, los créditos destinados a atender el pago de cuotas
sociales indicadas en el supuesto, vinculan a nivel de:

oowP>

Articulo.

Concepto.

Subconcepto.

Nivel de desagregacion econémica en el que aparece en el presupuesto.

3.- De acuerdo con los presupuestos de la Universidad de Murcia de 2019, ¢ cual es la partida
presupuestaria del presupuesto de gastos correspondiente a las cuotas sociales dentro del
Programa de Ensefianza Universitaria que se indican el supuesto?

A
B
c
D

. 20192019 06 001B 422D 12101
. 2019 2019 06 001B 422D 15001

20192019 06 001B 422D 16001
2019 2019 06 001B 422D 16202

4.- En relacion con el articulo 5.b) de tas Normas de Ejecucion del Presupuesto y el articulo
291, de las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de fa Universidad de
Murcia, squé modificacion presupuestaria se ha de solicitar para el pago de las cuotas
sociales indicadas en el supuesto y qué érgano la autoriza?

A
B.
Cc
D

. Suplemento de crédito que autoriza el Consejo Social.

Ampliacion de crédito que autoriza el Rector.

. Incorporacién de crédito que autoriza el Rector.
. Transferencia de crédito que auteriza el Consejo Social.
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Escala de Gestion Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

La unidad organica dependiente de! Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad y Cultura se
plantea incrementar la capacidad de gasto en la partida presupuestaria 2019 2019 04 0017
3248 22602 con el fin de adquirir articulos de venta en la tienda universitaria. De acuerdo
con el articulo 25 de las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de la
Universidad de Murcia, ¢qué modificacién presupuestaria se puede tramitar y por qué
importe?

A. Puede solicitar una generacion de crédito por 15.000 euros.

B. Puede solicitar una transferencia de crédito desde la partida presupuestaria 2019
2019 06 001B 422D 620 pues existe remanente de crédito suficiente que no se va a
utilizar.

C. Puede solicitar una generacion de crédito por un importe maximo de 60.000 euros.

D. No es necesario solicitar modificacién presupuestaria alguna.

4En qué articulo de la partida de ingresos se ha de imputar la subvencion recibida del
Ministerio?

Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 73.
Articulo 76.

cowm>

En relacion con e! acondicionamiento de la capilla en ef edificio de Convalecencia, ¢a qué
partida presupuestaria se imputara el gasto?

2019 2019 06 001B 422D 20200
2019 2019 06 001B 422D 21200
2019 2019 06 001B 422D 21600
2019 2019 06 001B 422D 22100

Doy

En relacion con la compra de la destructora de documentos de la capilla, de la que se va a
hacer cargo el Rectorado, indique de los siguientes a qué subconcepto del capitulo Vi se
imputaria el gasto:

62605
62606
63605
63606

Dowp
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Escala de Gestidon Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

9.- ¢En qué plazo esta obligado D. Bernardo a justificar la aplicacion de las cantidades recibidas
seguin el articulo 69.3, de las Instrucciones de Régimen Econdémico-Presupuestario de la
Universidad de Murcia, dado que las facturas por importe de 4.500 euros se han abonado a
los proveedores el 23 de febrero?

10.-

11.-

A

Hasta el 3 de marzo, y en todo caso como maximo el 3 de mayo.

B. Hasta el 23 de marzo, y en todo caso como maximo el 3 de mayo.
C.
D. Hasta el 23 de marzo, y en todo caso como maximo el 23 de mayo.

Hasta el 3 de mayo, y en todo caso como méaximo el 3 de agosto.

£ Cuando seran abonadas, segun el articulo 31 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto
de la Universidad de Murcia de! ejercicio 2019, las propuestas de pago a D. Aurelio Manzano
y a Diia. Micaela Pérez?

OO W

En la némina del mes de agosto y septiembre respectivamente.
En la némina del mes de septiembre y octubre respectivamente.
En la némina del mes de julio y septiembre respectivamente.
Las dos en fa ndmina del mes de septiembre.

Segln el articulo 78 de las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de la
Universidad de Murcia, ¢ es posible tramitar la factura de la comida a la que se invitdé a D.
Fernando Siman por la partida de gastos protocolarios, teniendo en cuenta que la misma no
figura en el programa de inauguracién det laboratorio?

A.

B.

Si, si los gastos de restauracion se realizan en dias laborables, y su importe fotal
asciende a 350,00 euros impuestos excluidos.

Si, si los gastos de restauracion se realizan en dias laborables, no implican a mas de
diez comensales y tienen un importe superior a 35,00 euros por servicio, impuestos
excluidos.

Si, si los gastos de restauracion se realizan en dias laborables y no tienen un importe
superior a 35,00 euros por servicio, impuestos excluidos.

No, el gasto referido en el enunciado no se incluye en ninguno de los supuestos
establecidos para gastos protocolarios en las Instrucciones de Régimen Econdmico-
Presupuestario de la Universidad de Murcia del ejercicio.
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Escala de Gestién Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

12.- ¢A qué subconcepto presupuestario tendria que imputar D. Bernardo el importe de la factura
de la comida que se celebrd con motivo del tailer, segun el articulo 79 bis de las
Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de Murcia del
ejercicio 20197

A

Al tratarse de un gasto en reuniones y conferencias, se imputarad al subconcepto
24001.

Al tratarse de un gasto protocolario, se imputaran al subconcepto 22601.

Al tratarse de un gasto en reunicnes y conferencias, se imputara al subconcepto
22606.

Al tratarse de un gasto protocolario, se imputaran al subconcepto 22699.

PREGUNTA DE RESERVA DEL SUPUESTO Tipo: 03 (Derecho Tributario y Financiero)

13.-

El Director de Departamento, adquiere un ordenador por importe de 1200 euros en un centro
comercial de la zona, para utilizarlo en el laboratorio recién inaugurado. Lo paga con cargo a
su tarjeta de investigador y le entrega la factura a D. Bernardo, para que la justifique. Sefiale
la respuesta correcta:

A

B.

La compra del ordenador no puede realizarse mediante la tarjeta del investigador al
ser un gasto inventariable.

La compra del ordenador si puede realizarse mediante la tarjeta de investigador, con
caracter general, al ser un gasto inventariable.

La compra del ordenador se imputara a ta partida presupuestaria del pago a justificar
con cargo a la tarjeta de investigador.

La compra del ordenador puede realizarse al tratarse de un gasto no inventariable.
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Escala de Gestién Universitaria R-541/2019, de 10 de mayo.
Segundo Ejercicio — 18 de julio de 2020
SUPUESTOS PRACTICOS

MATERIA: DERECHO UNIVERSITARIO Tipo: 04

ENUNCIADO

D. Mariano Garcia Gil, natural de Madrid, con fecha de nacimiento 10 de octubre de mil
novecientos noventa y dos, estudiante de Grado en Historia en la UNED, solicita traslado de
expediente para simultanear estudios con el Grado en Filosofia en la Universidad de Murcia.

D. Mariano tiene superados en los estudios de procedencia 48 créditos de materias de formacion
basica, de ellos 6 de rama de conocimiento distinta a la correspondiente a ambos titulos, por lo que
presenta solicitud de reconocimiento de créditos.

En su tercer afio de matricula, D. Mariano es elegido delegado de la Facultad de Filosofia. Al
finalizar el curso solicita a la Secretarfa det Centro, que le sean reconocidos como creditos CRAU
dichas actividades de representacion.

D. Mariano esta matriculado por tercer afio consecutivo en la asignatura “Filosofia de la Naturaleza”
en ia que ya ha consumido cuatro convocatorias, y solicita al Centro ser evaluado por un tribunal en
la siguiente convocatoria global, dados los problemas surgidos con el profesor responsable de la
asignatura.

A D. Mariano le faltan por superar 80 créditos para finalizar sus estudios en la Universidad de
Murcia, v estd pensando matricularse de 60 créditos, incluido el Trabajo Fin de Grado (TFG), y los
restantes 20 créditos para el proximo curso. Al mismo tiempo D. Mariano quiere participar en el
acto de graduacion con los compaiieros de promocion.

D. Mariano, matriculado de! TF del Grado en Filosofia por primera vez, solicita defenderlo en la
convocatoria de febrero.

A D. Mariano le resta por superar en el Grado en Filosofia, una asignatura obligatoria de 6 creditos,
por lo que solicita ante el Rector la “evaluacién curricular mediante compensacion”.

En su Gltimo curso de los estudios de Grado en Filosofia, obtiene 4 matriculas de honor, y finaliza
sus estudios en la convocatoria de julio, por lo que solicita la expedicion del titulo.

D. Mariano decide continuar sus estudios y presenta sclicitud de preinscripcion en los estudios
oficiales de Master, en primera opcion el “Master Universitario en Investigacion en Filosofia”, y en
segunda opcién el “Master Universitario en Asesorfa Juridico Laboral”. Finalmente D. Mariano se
matricula en el “Master Universitario en Investigacion en Filosofia”,
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SUPUESTOS PRACTICOS

D. Mariano desea ampliar sus estudios y formaliza su admisién y matricula en el curso 2018/2019
en el Programa de Doctorado en Filosofia, regulado por el RD 99/2011, de 28 de enero, adscrito a
la Escuela internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia (EIDUM), en la linea de
investigacion “Los enigmas de Platén”. Con fecha 30 de junio de 2019 recibe escrito de su tutor en
el que se le indican carencias ineludibles en el borrador de plan de investigacion elaborado que
deberan ser subsanadas para que pueda ser avalado.

D. Mariano defiende su tesis doctoral y una vez finalizada la defensa con la calificacion global de
sobresaliente, el tribunal en la misma sesion, dada la excelencia de la tesis, otorga por mayoria la
mencion de cum laude.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL SUPUESTO:

1. Aunque las distintas situaciones que se indican en el planteamiento de este supuesto puedan
discurrir durante varios cursos académicos, la referencia normativa aplicable sera, en todos los
casos, la vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

2. Los titulos de Grado en Historia y Grado en Filosofia que se indican, pertenecen a la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades y ambos tienen un total de 240 créditos, no existiendo en la
Universidad de Murcia oferta de Programacién Conjunta de Estudios Oficiales de estas titulaciones.
Todas las asignaturas que componen el plan de estudios del Grado en Filosofia tienen 6 créditos.
La asignatura Trabajo Fin de Grado en Filosofia es cuatrimestral de! 2° cuatrimestre. Ademas, el
Grado de Filosofia impartido por la Universidad de Murcia tiene limitacion de plazas, aunque en los
altimos cursos no cubre la totalidad de su oferta.

3. A los efectos de calculo en este supuesto, el importe por crédito correspondiente a los estudios
de Master es el siguiente: 12 matricula 40 euros; 22 matricula 80 euros; y 3? y sucesivas matriculas
a0 euros. D. Mariano es beneficiario del carnet de familia numerosa de categoria general durante
todo el tiempo en que tiene lugar el desarrollo de este supuesto.
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SUPUESTOS PRACTICOS

PREGUNTAS DEL SUPUESTO Tipo: 04 (Derecho Universitario)

1.- Una vez aceptado el citado traslado, solicita al Decanato de la Facultad de Filosofia una
adaptacidén curricular que le permita cursar ambos titulos a un tiempo. ¢ Tiene D. Mariano
derecho a la adaptacion curricular solicitada?

A. No, la autorizacién de estudios simultanecs no dara derecho al estudiante a que se le
haga una adaptacion curricular en ningun caso.

B. Si, cuando se trate de una oferta oficial de una programacién conjunta de estudios
oficiales (antes programas de estudios simultdnecs), al que se dara tratamiento de
dos titulos a los efectos de compatibilidad de horarios y fechas de pruebas.

C. Si, siempre que curse una de las titulaciones en la modalidad “a tiempo parcial’.

D. No, la autorizacién de estudios simultaneos no dara derecho al estudiante a que se le
haga una adaptacién curricular, aunque si debera permitirse mediante convocatoria
de incidencia, que el estudiante pueda simultanear su derecho de examen.

2.~ Segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales ¢Cuantos créditos de materias de formacidén
basica podran reconocerse a D. Mariano en el Grado en Filosofia de la Universidad de
Murcia?

A. Al menos el 15% del total de los créditos del titulo.

B. Teniendo en cuenta que todos los créditos superados corresponden a materias de
formacion basica de la misma rama, se le tienen que reconocer al menos 42 creditos.

C. Al menos el 10% del total de los créditos del titulo.

D. Al menos los 48 créditos que tiene superados y que corresponden a materias de
formacion basica.

3.- D. Mariano, que ha abandonado los estudios de Grado en Historia, esta matriculado de un
total de 10 asignaturas del Grado en Filosofia. Con posterioridad, por motivos familiares,
solicita una anulacién parcial de 4 asignaturas. Si es autorizada tal anulacion, sen que
régimen de dedicacion quedara la nueva matricula realizada por D. Mariano?

A tiempo completo por quedar matriculado de un minimo superior a 30 créditos.
A tiempo parcial por quedar matriculado de un maximo de 36 créditos.

A tiempo parcial por quedar matriculado de un maximo de 30 créditos.

A tiempo completo por quedar matriculado de un minimo de 36 créditos.
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4.- Segln el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de
Grado por la realizacion de actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, sofidarias y de representacion (CRAU) de la Universidad de
Murcia, ¢cuantos créditos CRAU se le pueden reconocer a D. Mariano por esta actividad de
representacion?

A. 2 créditos, siempre que justifique la participacion en el 80% de las actividades de
representacion propias de sus funciones.

B. 1 crédito, siempre que justifique la asistencia al 80% de las sesiones propias de sus
funciones.

C. 3 créditos, siempre que justifique la participacion en el 80% de las actividades de
representacion propias de sus funciones, no pudiéndose reconocer en el mismo
curso mas créditos por este tipo de actividad, aunque asuma otra actividad de
representacion en dicho curso.

D. 1 crédito, siempre que justifique la participacion en el 80% de las actividades de
representacion propias de sus funciones.

5.- En relacién con la convocatoria global solicitada por D. Mariano, segin el Reglamento de
convocatoria, evaluacion y actas de la Universidad de Murcia, el tribunal que ha de realizar la
evaluacién de la asignatura, estara integrado por:

A. El docente responsable de la asignatura, otro de la misma area de conocimiento, y un
tercero de un area de conocimiento relacionada, todos nombrados por el decano/a.

B. Un docente de la misma area dei docente responsable de la asignatura, otro de un
area afin, y un tercero nombrado por el decano/a.

C. El docente responsable de la asignatura, otro de la misma area de conocimiento,
nombrado por el departamento, y un tercero de un area de conocimiento relacionada,
nombrado por el decano/a.

D. Un docente de la misma area de conocimientoc del docente responsable, otro de un
area afin nombrado por sorteo, y un tercero nombrado por el decano/a a propuesta
del departamento.
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6.- ¢Puede D. Mariano distribuirse los creditos que adn le restan por superar para finalizar sus
estudios de Grado en la forma que esta pensando?

A. Si, puede distribuirse los créditos de la forma que mas [e interese, puesto que el TFG
tiene la consideracién de una asignatura mas, y en ese caso, cuando haya sido
presentado y defendido, pero no pueda ser calificado, se podra realizar una nueva
matricula de la asignatura sin coste economico.

B. No, podra matricularse del TFG cuando le quede un maximo de 72 créditos y habra
de matricularse simultdneamente de todos los créditos que le resten.

C. Si, puede matricularse del TFG y defenderlo, pero sélo podra ser calificado cuando
haya aprobado el resto de asignaturas del plan de estudios en ese curso académico
0 en el siguiente.

D. No, podra matricularse del TFG cuando le quede un maximo de 60 créditos para
finalizar sus estudios.

7.- ¢Podra D. Mariano defender el TFG en la convocatoria de febrero?:

A. No, su primera convocatoria sera en junio.

B. Si, de acuerdo con el régimen establecido para el TFG, el alumno podra elegir la
convocatoria gue mas le interese para su defensa, siempre con el visto bueno de su
tutor.

C. No, porque el régimen de convocatorias para el TFG es el establecido con caracter
general en las normas académicas de la Universidad de Murcia.

D. 8§, cuando existan situaciones excepcionales, los Decanos/as podran autorizar su
defensa.

8.- De acuerdo con la Norma sobre evaluacién curricular de los alumnos mediante
compensacién de calificaciones ;a quién corresponde la gestién administrativa de las
solicitudes por compensacién?

A. A la propia Comision de Evaluacion Curricular por Compensacion,
B. A la Secretaria General de la Universidad.
C. Al Area de Gestién Académica.

D. A la Secretaria del Centro correspondiente.
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9.- Segun la Orden por la que se fijan los Precios Publicos a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos universitarios ¢tendré derecho D. Mariano a la bonificacion de las
matriculas de honor en la liguidacién de la matricula del Master?

A. No, porque son bonificaciones que solo serdn de aplicacion en el siguiente curso
académico en el que se matricule el interesado y Unicamente a créditos de la misma
titulacion.

No, al tratarse de estudios de Posgrado.

Si, y las bonificaciones se llevaran a cabo con anterioridad al calculo del importe de
los derechos de matricula y al precio del curso académico en el que se han obtenido
las matriculas de honor.

D. Si, esta bonificacién sera de aplicacion a estudios de Master Universitario.

0w

10.- De acuerdo con las normas e instruccionas de admision y matricula en estudios oficiales de
Master, D. Mariano, matriculado por primera vez en el periodo ordinario de matricula de 36
créditos, al observar la informacidn publicada por el Decanato en el Aula Virtual, en fa que se
especifican los criterios utilizados para la asignacién de las asignaturas optativas, no esta
conforme con la asignacidn de una asignatura optativa con cupo, al entender que le ha sido
aplicado un criterioc que no es de aplicacién en dicha asignacion. Indique a qué criterio se
refiere D. Mariano:

A. Estudiantes que hubieran estado matriculados en la misma asignatura el curso
anterior.

B. Estudiantes matriculados en programas de movilidad.

C. Estudiantes con mejor nota media en las asignaturas matriculadas en el curso
anterior.

D. Sorteo.

11.- D. Mariano tiene que matricularse por 22 vez en el TF del Master Universitario en
Investigacion en Filosofia, de 15 créditos, y decide caicular el importe de los derechos
académicos correspondientes a dicha matricula. De acuerdo con los datos proporcionados,
scual es el importe correcto a liquidar de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad
de Murcia?

30 euros.
75 euros.
240 euros.
600 euros.
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12.- En relacion con las carencias a las que se refiere el tutor de D. Mariano, segln el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, ¢, qué debe incluir al menos el plan de investigacion?

A. La metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la
planificacién temporal para lograrlo.

B. EiI documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado de
control a que se refiere el articulo 2.7 del Real Decreto.

C. Los mecanismos de evaluacion establecidos por el responsable del programa de
Doctorado.

D. Los mecanismos de resolucion de conflictos y los aspectos relativos al ambito de la
propiedad intelectual.

PREGUNTA DE RESERVA DEL SUPUESTO Tipo: 04 (Derecho Universitario)

13.- En relacion con la mencion de cum laude otorgada a la tesis doctorat de D. Mariano ¢ha
actuado el tribunal con arreglo a la normativa vigente?

A. No, puesto que el escrutinio se ha de realizar en sesién diferente, y se otorgara por el
voto secreto positivo por unanimidad del tribunal.

B. Si, el tribunal evaluador puede adoptar ese acuerdo por mayoria de sus miembros.

C. No, el escrutinio se realizara en la misma sesién con el voto positivo por unanimidad
del tribunal.

D. Si, el tribunal ha seguido el procedimiento con arreglo a las normas establecidas,
dado que es el Unico competente para otorgar esa mencion.
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