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Quiénes somos? 91 universidades

Lucía Sirera, 2017

• Crue representa a 76 universidades españolas 

(50 públicas y 26 privadas)

• CRUP representa a 15 universidades 

portuguesas (todas públicas menos la Católica 

de Lisboa)



Cuál es el valor añadido de la Oficina europea?

I. Acciones que afecten al conjunto de los sistemas universitarios

II. Hablar en nombre del conjunto de las universidades de dos países

III. Ventanilla única

IV. Punto de encuentro

Lucía Sirera, 2017



Establecimiento

La Oficina se puso en marcha el 1 de octubre de 2015

La inauguración fue el 25 de enero de 2016

Objetivo:

Establecimiento permanente en Bruselas

Lucía Sirera, 2017



Visibilidad

• Reuniones con actores relevantes y participación en

eventos en Bruselas

• Reuniones periódicas con las universidades representadas

en Bruselas, las Oficinas de las Comunidades autónomas,

otras Conferencias de Rectores y otros grupos de

universidades

• Mapa de actores

Objetivo:

Ampliación y consolidación de la red de contactos en 

Bruselas

Lucía Sirera, 2017



Actividades de networking en Bruselas

44%

14%

21%

21%

Comisión europea

Parlamento europeo

Consejo de la UE

Otros

Comisión: DG RTD, DG EAC,

DG CNECT, DG Regio, DG

ENV, etc

Parlamento: eurodiputados

españoles y portugueses de

ITRE, CULT y EMPL

Consejo: Reper ES, PT, PL y

representantes de las CC.AA.

Españolas

Otros: Conferencias de

Rectores, asociaciones de

universidades



Posicionamiento

ANTICIPACIÓN

Trasladar la voz y el interés de las universidades españolas y portuguesas

Posicionamiento para los siguientes temas:

1. Revisión intermedia del H2020 (mid-term review)

2. Revisión del marco financiero plurianual (MFF)

3. Agenda de modernización de las instituciones de educación superior

4. Erasmus+

5. FP9

Lucía Sirera, 2017



Muchas gracias

Lucía Sirera

(oficinaeuropea.crue.crup@crue.org) 

mailto:oficinaeuropea.crue.crup@crue.org


Agenda ibérica del Conocimiento y Educación Superior

1. Se aprobó en Vila Real (Portugal) el 29 de mayo de 2017 en la

reunión conjunta de Rectores españoles y portugueses.

2. Conclusiones de la Cumbre de Gobiernos hispano-lusa del 30 de

mayo

3. Se establecen 10 prioridades

Lucía Sirera, 2017



Muchas gracias

Lucía Sirera

(oficinaeuropea.crue.crup@crue.org) 

mailto:oficinaeuropea.crue.crup@crue.org


Vila Real, 29 de mayo de 2017



Vila Real, 29 de mayo de 2017



AICES 

1. Implementar un espacio ibérico de educación superior
(reconocimiento de títulos, acreditación única, etc)

2. Consolidar los países ibéricos en el Espacio Europeo de
investigación (ERA)

3. Valorar el conocimiento y la promoción del desarrollo

4. Potenciar la utilización y el estudio de los idiomas ibéricos

5. Desarrollar proyectos movilizadores para lograr un desarrollo de
base científica

6. Impulsar la cooperación mediterránea (Programa PRIMA)

7. Cooperación sobre medio ambiente, mar y espacio

8. Programa de retención de talento

9. Ampliación a toda la península ibérica de los programas
nacionales de apoyo a la investigación

10. Iniciativas conjuntas de formación para los equipos de gestión
universitaria

MEDIDAS OPERATIVAS

Lucía Sirera, 2017



AICES 

O5. Reuniones conjuntas con altos funcionarios de las Instituciones de 

la Unión europea en Bruselas, Portugal o España

MEDIDAS OPERATIVAS

Lucía Sirera, 2017



Reuniones Crue-CRUP

Encuentro con el Comisario Moedas

Madrid, octubre 2016



Muchas gracias



AICES 

O4. Visitas regulares a Bruselas de delegaciones mixtas de Rectores y 

Vicerrectores

MEDIDAS OPERATIVAS

Lucía Sirera, 2017



Reuniones Crue-CRUP I+D

Bruselas, noviembre 2016



Reuniones Crue-CRUP

Bruselas, noviembre 2016



Muchas gracias

Lucía Sirera

(oficinaeuropea.crue.crup@crue.org) 

mailto:oficinaeuropea.crue.crup@crue.org


AICES 

O1. Participación recíproca en las Comisiones sectoriales de Crue y 

CRUP

MEDIDAS OPERATIVAS

Lucía Sirera, 2017



Reuniones Crue-CRUP

Vila Real, septiembre 2016



Acciones concretas 

1) Registro de transparencia

2) Aumentar la presencia de Expertos nacionales procedentes de 

universidades

3) Logo de RRHH

ESTRATEGIA

Colocar a las universidades ibéricas en el mapa europeo

Lucía Sirera, 2017



Un instrumento clave

La Red de Oficinas de proyectos europeos

1. Se constituyó en marzo de 2017

2. Todas las universidades han designado 1 o 2 representantes

representados en el plenario de la Red

3. 5 grupos de trabajo: gestión, promoción, formación, relaciones

institucionales, relaciones internacionales y relación con la Oficina

europea Crue-CRUP

Lucía Sirera, 2017



Conclusiones

Estrategia, anticipación, posicionamiento y visibilidad son 
los ejes de la Oficina europea Crue-CRUP



Muchas gracias

Lucía Sirera

(oficinaeuropea.crue.crup@crue.org) 

mailto:oficinaeuropea.crue.crup@crue.org

