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Ficharesumen

Actuacion Convocatoria de Ayudas Torres Quevedo para incorporacion de doctores en empresas
Entidad convocante Ministerio De Ciencia e Innovacién

Descripcion de la La presente convocatoria tiene como objetivo la concesién de ayudas para la contratacion
actuacion laboral de doctores que desarrollen proyectos de investigacion industrial, desarrollo

experimental o estudios de viabilidad previos en empresas, con el fin de favorecer la
carrera profesional del personal investigador, asi como estimular la demanda en el sector
privado de personal suficientemente preparado para acometer planes y proyectos de 1+D,
y ayudar a la consolidacion de empresas tecnolégicas de reciente creacion.

Beneficiarios Podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las empresas, entre las que se
generales incluyen las empresas «spin-off» y las JEIs, centros tecnoldgicos y centros de apoyo a
la innovacion tecnoldgica de ambito estatal, asociaciones empresariales y parques
cientificos y tecnoldgicos.

Tipo y presupuesto de | Concurrencia competitiva.
la convocatoria
La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria es de 20.100.000,00 de euros.

Plazo de presentacion | Desde el 23 de enero hasta el 13 de febrero de 2024.

Concurrenciay Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta resolucién seran
acumulacion de incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del personal
ayudas contratado (a excepcidon de los contratos de profesor/a asociado/a y de profesor/a

sustituto/a). Los contratos financiados con estas ayudas no podrdn ser con otras
provenientes de entidades publicas o privadas, destinados a la misma finalidad.

Se deberan comunicar al 6rgano concedente cualquier causa de incompatibilidad o la
obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

Caracteristicas de los | » Duracidén. Las ayudas tendran una duracién de tres afos y la fecha de inicio de su

proyectos computo estara comprendida dentro del plazo para la presentacion de contratos.

a) Cuando la incorporacion de la persona seleccionada al centro de trabajo se
produzca con posterioridad a la fecha de publicacion de la resolucién de
concesion, la fecha de inicio del computo de la ayuda sera la fecha de
incorporacion de la persona a su centro de trabajo. La fecha de incorporacion
debera estar comprendida dentro del plazo para la presentacion de contratos.
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b) En el caso de que la persona seleccionada ya estuviera contratada por la
entidad con anterioridad a la fecha de publicacion de la resolucion de
concesion, la fecha de inicio del computo de la ayuda sera la fecha en el que
el contrato tenga caracter indefinido. Dicha situacion debera producirse, como
fecha maxima, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
contratos, indicado en el articulo 21.1. (20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion para presentar los
contratos laborales). Si el contrato ya tuviera caracter indefinido en la fecha
de publicacion de la resolucion de concesion, la fecha de inicio del cémputo de
la ayuda serd el dia siguiente al de publicacién de la resolucion de concesion,
siempre y cuando las condiciones de contratacion cumplan lo establecido en
la resolucion de concesion.

» Tipo de proyectos:
e Proyectos de investigacion industrial: proyectos orientados a la investigacion

planificada o estudios criticos cuyo objeto es la adquisicion de nuevos
conocimientos y técnicas que puedan resultar de utilidad para la creacién de
productos y procesos, incluyendo la creacion de componentes de sistemas
complejos que sean necesarios para la investigacion industrial, y la validacién de
tecnologia genérica, salvo los prototipos.

e Proyectos de desarrollo experimental: proyectos para la adquisicion,

combinacion, configuracion y empleo de conocimientos y técnicas ya existentes,
de indole cientifica, tecnolégica, empresarial o de otro tipo, con vistas a la
elaboracion de productos, procesos o0 servicios nuevos o mejorados; puede
incluir también, por ejemplo, actividades de definicién conceptual, planificacién y
documentacién de nuevos productos, procesos 0O servicios, creacion de
prototipos, la demostracién, la elaboracién de proyectos piloto, el ensayo y la
validacién de productos, etc.

e Estudios de viabilidad: estudios destinados a la evaluacion y andlisis del potencial
de un proyecto, con el objetivo de apoyar el proceso de toma de decisiones de
forma objetiva y racional descubriendo sus puntos fuertes y débiles, y sus

oportunidades y amenazas, asi como de determinar los recursos necesarios para
llevarlo a cabo y, en Ultima instancia, sus perspectivas de éxito.

Requisitos de los
candidatos

Las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de presentacién de la
solicitud.

b) No haber estado vinculada laboralmente con la entidad con la que solicita una
ayuda entre el 24 de febrero de 2022 y el 21 de febrero de 2023, ambos
inclusive. Se podra solicitar una ayuda para personas ya contratadas siempre y
cuando que la contratacién se haya realizado con posterioridad al 21 de febrero
de 2023.

c) No contar con una participacion en el capital de la entidad que solicita la ayuda
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o de otra relacionada accionarial o socialmente con la misma.
d) No estar incluida como candidata en la solicitud de mas de una entidad.

Intensidad de las Las intensidades que se asignen a cada solicitud dependeran del tipo de proyecto

ayudas y entidad, de acuerdo con las siguientes intensidades brutas méaximas:

Intensidades brutas maximas de ayuda en forma
de subvencion a los beneficiarios

Grandes empresas;
Centros tecnolégicos;
Centros de apoyo a la

innovacion;
Asociaciones
empresariales;

Parques cientificos y

tecnoldgicos

Proyecto o actuacion
Pequefas | Medianas
empresas | empresas

Proyectos de investigacion 70% 60% 50%
industrial

Estudios de viabilidad 70% 60% 50%

Proyectos de desarrollo 45% 35% 25%
experimental

Conceptos Las ayudas se destinaran necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial
financiables de la Seguridad Social de las personas contratadas durante cada una de las
anualidades, consideradas independientemente.

El coste de contratacion maximo financiable anual por ayuda por este concepto no podra
ser superior a 55.000 euros, sin perjuicio de que la retribucién bruta que figure en el
contrato pueda resultar en un gasto de contratacién superior.

Solo seran financiables aquellos costes de contratacion que resulten de retribuciones
brutas anuales iguales o superiores a 28.000 euros.

En ningln caso la ayuda para la segunda y tercera anualidad podra ser superior a la de
la primera anualidad.

Pago de la ayuda El importe de las ayudas se pagara con caracter anual por anticipado a favor de las
entidades beneficiarias, a las que se exime de la constitucién de garantias.

El pago de la ayuda correspondiente a la primera anualidad del contrato se tramitara tras
la presentacion de los contratos. Los pagos de las ayudas correspondientes a la segunda
y tercera anualidad del contrato se tramitaran a la finalizacion de la anualidad anterior. El

pago de la tercera anualidad estar4 condicionado a la presentacién previa de la
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justificacion econémica de la primera anualidad y a la presentacion y valoracion positiva
del informe de seguimiento relativo a los 18 primeros meses de ayuda.

Criterios de a) Calidad y viabilidad cientifico-tecnolégica del proyecto de I+D propuesto (0-20
evaluacion de las puntos).
solicitudes b) Trayectoria cientifico-técnica del candidato/a. (0-30 puntos)

c) Impacto de la ayuda en la actividad de I+D+I de la entidad solicitante y sobre la
empleabilidad del candidato (0-50 puntos).




