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1. INTRODUCCIÓN. 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo es el responsable de dirigir, coordinar, impulsar 
y ejecutar la política universitaria en materia de estudiantes en coordinación con el Consejo de 
Estudiantes y las delegaciones de centro. Así mismo, facilita la vida al estudiantado gestionando 
becas, impulsando al asociacionismo, apoyando a estudiantes con discapacidad o necesidades 
educativas especiales y fomentando el voluntariado y la movilidad nacional. Entre sus 
funciones también está la de desarrollar acciones que mejoren la empleabilidad del alumnado 
y su inserción en el mundo laboral, así como el fomento de la cultura de emprendedora. Es el 
vicerrectorado responsable de gestionar las prácticas externas, curriculares y extracurriculares, 
trabajando en coordinación con los centros, por su calidad y adecuación a las necesidades 
formativas de los/las estudiantes. Por último, es el responsable de establecer mecanismos y 
espacios para la relación fluida con antiguos alumnos y amigos de la UMU. 
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2. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 
 

Desde los servicios generales del vicerrectorado, en coordinación con otros servicios y centros 
de la Universidad de Murcia, se realizaron diversas acciones en los siguientes ámbitos: 

2.1 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL (PAT) Y JORNADAS DE INFORMACIÓN 
UNIVERSITARIA (JIU) 

Se ha asesorado a los centros que así lo han requerido en la realización de los planes de acción 
tutorial, de acogida, de orientación, cursos “cero”, etc. Además, en aquellos casos que los 
planes tuvieran los requisitos necesarios, se aprobó por parte del Vicerrectorado el 
reconocimiento de CRAU por la participación del alumnado del Centro en actividades de 
acción tutorial. 

 

Las Jornadas de Información Universitaria (JIU) se han desarrollado entre el 6 y el 21 de 
septiembre. Para el curo 21/22 se retomó el formato presencial de las jornadas con algunas 
novedades. La duración de cada sesión fue de unos 45 minutos y estuvieron todas guiadas 
por una maestra de ceremonias (personal del Centro Social Universitario) que dinamizó las 
sesiones. La estructura fue la siguiente: 

1. Intervención decanato para dar a conocer al equipo decanal al estudiantado de 
nuevo ingreso. 

2. Vídeo de bienvenida de rectorado dando a conocerla institución y transmitiendo los 
valores de la Universidad de Murcia. 

3. Intervención de la representación estudiantil, tanto de la delegación de centro como 
del Consejo de Estudiantes para poner en valor la importancia de la participación 
estudiantil en la vida universitaria. 

4. Vídeo de egresados/as relevantes dedicando unas palabras al estudiantado de nuevo 
ingreso a la vez que comparten con ellos algunas de sus vivencias como estudiantes 
de la Universidad de Murcia. 

5. Presentación de los servicios que la Universidad de Murcia ofrece a sus estudiantes, 
con especial énfasis en aquellos que se consideran de mayor relevancia para 
estudiantes de nuevo ingreso. 

2.2 REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL: CEUM, DELEGACIONES DE 
ESTUDIANTES Y PROYECTOS ESTUDIANTILES 

 
Respecto a la representación estudiantil, se continuó con la labor de coordinar a todas las 
Delegaciones de Estudiantes de la Universidad, para ello se han convocado durante el curso 6 
reuniones a las que acudieron representantes de todas las delegaciones. Además, se han 
convocado reuniones de forma individual con cada una de las delegaciones para tratar 
temáticas específicas. Se han llevado a cabo proyectos como la organización de las IV y X 
Jornadas de Formación para representantes que contemplaba dos líneas formativas con 
formación general sobre Política Universitaria y Calidad y materias transversales como Gestión 
Emocional y Salud Mental, Igualdad y Responsabilidad Social. Además, se ha seguido 
participando de forma activa tanto en el Claustro, como en el Consejo de Gobierno. Así 
mismo, se ha participado activamente en las distintas comisiones que han tratado asuntos que 
atañen a los estudiantes. Se retomó la revisión y reestructuración del Reglamento de 
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Convocatoria, Evaluación y Actas, añadiendo un punto que facilitaba la conciliación dentro de 
las posibilidades de incidencias para exámenes. Se ha actualizado y creado un calendario de 
renovación para las delegaciones, que ha permitido a estas estar constituidas 1 mes y medio 
antes de lo que sucedía en los años anteriores. Se retomó la revisión y reestructuración del 
Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la 
realización de actividades universitarias académicas, culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación (CRAU) de la Universidad de Murcia, recientemente 
aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia para adecuarlo al Real 
Decreto 822/2021 (Cap. II, 10. 9) y al Plan de Transformación Digital de la Universidad de 
Murcia y, en concreto, a su línea 5 (Transformación Digital) que tiene como uno de sus 
objetivos digitalizar y simplificar los principales procesos y servicios, de forma que permita 
realizar los principales trámites administrativos sin necesidad de presencialidad, para lo que se 
ha participado en el desarrollo de una nueva aplicación para la gestión de los CRAU. Se ha 
comenzado a plantear un nuevo modelo de Fiestas Patronales y la transición hacia ese modelo. 

En el ámbito externo, se ha mantenido una actividad constante en la Coordinadora de 
Representantes de Universidades Públicas (CREUP), asistiendo a la 71ª Asamblea General 
Ordinaria en la Universidad de Alcalá de Madrid y 72ª Asamblea General Ordinaria en la 
Universidad de Cartagena. También se ha incorporado un estudiante de la Universidad de 
Murcia como miembro del Comité de Garantías de CREUP. Asimismo, se ha incorporado la 
Presidenta del CEUM a la Comisión Permanente del Consejo de Estudiantes Universitario del 
Estado y se ha participado en sus reuniones tanto presenciales como online.  

Como parte del trabajo externo del CEUM, pero a nivel Regional, se han mantenido reuniones 
con el Presidente del Gobierno Regional, con la Directora General de Universidades, así como 
con diversos partidos políticos para la presentación de los puntos mínimos enfocados a las 
elecciones autonómicas de 2023. Se han solicitado acciones para la mejora del transporte a los 
campus universitarios, con especial énfasis en el Campus de Ciencias Sociosanitarias de El 
Palmar, así como para el transporte urbano en la ciudad de Murcia (líneas de autobús y tranvía). 
Además, se ha solicitado la revisión y ampliación de los complementos autonómicos a las becas 
Erasmus.  

Se han llevado a cabo distintas campañas de información y sensibilización referentes a: 

1. Protocolo para la convocatoria de incidencias provocadas por COVID-19.  
2. Campañas comunicativas sobre procesos universitarios como el periodo de ampliación de 

matrícula, normas para la contención de la COVID-19 o bonificación del 70% del precio 
de la matrícula de asignaturas del segundo  cuatrimestre aprobadas en Diciembre - 
Enero. 

3. Campaña sobre las elecciones a Rector/a 2022.  
4. Campaña para la recogida de material para Ucrania.  
5. Campaña de la Vicepresidencia de Igualdad y Responsabilidad Social  “Marzo con M de 

Mujer”.  
6. Campaña sobre el plan de contingencia energética.  
7. Campaña de la Vicepresidencia de Ciencias de la Salud y la Vicepresidencia de Formación 

sobre las “Jornadas día mundial de la salud #TuSaludImporta”. 
8. Campaña sobre la apertura de salas de estudio durante los periodos de exámenes.  
9. Campaña sobre las I Jornadas Formativas de igualdad.  
10. Difusión del nuevo canal de Telegram.  
11. Campaña sobre la presencia del CEUM en la Asamblea de Rectores de EUNIWELL.  
12. Difusión de las mesas redondas #PensandoEnLaUM  
13. Campaña sobre las actividades del CEUM en la Bienvenida Universitaria (BUM).  
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14. Coordinación y campaña sobre el Vídeo de difusión sobre las labores de la representación 
estudiantil.  

15. Campaña para la difusión de la guía para la creación de eventos de la Vicepresidencia de  
Formación.  

16. Campaña sobre la Renovación de la página web del CEUM.  

Ello unido a la renovación y actualización de la información de la web del Consejo de 
Estudiantes. Se ha participado de forma activa en la realización y ejecución de las JIU y en las 
Jornadas de Formación de las distintas Delegaciones.  

A nivel interno, se han creado la figura de Personas Violeta en las delegaciones, que se han 
convertido en una herramienta más para aquellos estudiantes que así lo necesiten para resolver 
problemas en materia de Igualdad, estas han recibido su formación realizada por una ponente 
de la Unidad para la Igualdad de la UMU y coordinado por el CEUM (I Jornadas de Formación 
en materia de igualdad).  

En materia económica, del presupuesto total de 20.000€ que tiene adjudicado el Consejo de 
Estudiantes, hay que destacar que un cuarto de este ha sido destinado a la concesión de ayudas 
para proyectos de Delegaciones y otros dos cuartos se destinó a la celebración de actividades 
formativas para representantes de estudiantes y a la celebración de actividades culturales. 

2.3 COORDINACIÓN DE ACTOS DE GRADUACIÓN  

Desde este Vicerrectorado se coordinaron, en colaboración con los Centros docentes y las 
delegaciones de estudiantes encargados de su organización, todos los actos de graduación de 
los distintos títulos de Grado y Máster de la Universidad de Murcia correspondientes al curso 
2021/2022.  

2.4 DESARROLLO DE LA ESCUELA DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD 
DE MURCIA “UMUCOLE 2020” 

 
Durante los meses de verano de 2022 la empresa Extracole, S.Coop. prestó servicio a la 
Universidad de Murcia para la implantación de una Escuela de Verano con el fin de facilitar la 
conciliación de la vida laboral y familiar durante el periodo vacacional de los hijos e hijas de 
miembros de la comunidad universitaria que lo necesitaran. 

El período de actividad abarcó del día 27 de junio al 29 de julio y del 1 al 9 de septiembre, no 
hubo prestación durante el mes de agosto. La escuela se ubicó en el Centro Social Universitario 
(CSU). 

Este campus fue destinado a niños/as de edades comprendidas entre 6 y 16 años, ofreciendo 
para los hijos/as de los miembros de la comunidad Universitaria prioridad en el acceso a los 
cursos y una bonificación en el precio de la matrícula. 

El servicio prestado fue muy satisfactorio. Se utilizó una metodología apoyada en la 
investigación-acción, totalmente práctica, con actividades que desarrollan cada inteligencia de 
forma: específica, interdisciplinar y global, donde los niños y niñas fueron los protagonistas, 
tomando como referentes las orientaciones metodológicas marcadas en los artículos 12 y 13 
del Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, por el que se establece el currículo de la Educación 
Primaria en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. En el desarrollo del proyecto se 
ha utilizado una metodología activo-participativa, para el desarrollo y adquisición de 
conocimientos y técnicas motivadoras y atractivas para el niño. Se ha partido del nivel de 
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conocimientos y destrezas de los niños, así como de sus intereses y motivaciones. Se utilizaron 
diferentes técnicas de trabajo: individual, pequeño grupo y gran grupo, propiciando la 
participación, colaboración y creatividad de los alumnos. En el transcurso de la escuela se trató 
de educar en valores y fomentar hábitos de vida saludables y respetuosos con el entorno en el 
que viven los niños y niñas. 

La consecución de las competencias se consiguió a través de las distintas actividades y tareas 
competenciales planificadas. Dichas competencias están descritas en el artículo 2 de la Orden 
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, 
los contenidos y los criterios de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria 
obligatoria y el bachillerato. A efectos de esta orden, las competencias clave del currículo son 
las siguientes: Comunicación lingüística. Competencia matemática y competencias básicas en 
ciencia y tecnología. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias sociales y 
cívicas. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. Conciencia y expresiones culturales. 
Trabajar por competencias significa planificar y trabajar con diversas metodologías los 
aprendizajes que debe “saber y saber hacer”. Todas las personas necesitamos las competencias 
para nuestra realización y desarrollo personal, para el ejercicio de una ciudadanía activa y para 
la inclusión social y laboral. Se conceptualizan como un “saber hacer desde el conocimiento y 
la experiencia” y como esa capacidad personal para resolver adecuadamente las situaciones-
problema de la vida cotidiana y real. 

El reto de esta escuela es diseñar actividades para que el alumnado organice su cabeza y mueva 
más el pensamiento que la muñeca. Con las tareas contextualizadas, integradas y prácticas se 
integrarán contenidos y procesos mentales/cognitivos complementarios a memorizar, 
recordar, conocer, identificar… como lo son: analizar, seleccionar, clasificar, hacer, comunicar, 
exponer, usar, describir, resumir, elaborar, observar, valorar… 

2.5 DESARROLLO DEL CAMPUS TECNOLÓGICO DE VERANO EN LA 
UNIVERSIDAD DE MURCIA. 

Durante los meses verano de 2022 la empresa Play Code Academy prestó para la Universidad 
de Murcia un servicio para la implantación de un Campus Tecnológico de verano en el Campus 
de Espinardo y Campus de Lorca. Se trató de un contrato menor, sin coste para la Universidad 
de Murcia. 

Este campus fue destinado a niños/as de edades comprendidas entre 6 y 16 años, ofreciendo 
para los hijos de los miembros de la comunidad Universitaria prioridad en el acceso a los cursos 
y una bonificación en el precio de la matrícula. 

El período de actividad abarcó desde el día 27 de junio al 15 de julio de 2022. 

El número máximo de niños por aula fue de 20, con un mínimo de 2 monitores por aula;  en 
el caso de los más pequeños se pudo incorporar otro monitor. Se realizó en aulas de 
informática situadas en la Facultades de Comunicación y Documentación y de Economía y 
Empresa. 

El Campus fue impartido por monitores de la empresa, algunos de los cuales eran estudiantes 
de la Universidad de Murcia, matriculados en los últimos cursos de carreras relacionadas con 
la temática del Campus. El desarrollo del curso fue eminentemente práctico y sus contenidos 
se impartieron mediante una metodología de trabajo participativa e integradora a través de 
talleres eminentemente prácticos en los que la colaboración y el trabajo en equipo constituyen 
una parte fundamental del proyecto pedagógico (Creación de apps, programación de robots, 
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drones, desarrollo de videojuegos, diseño e impresión 3D, ciberseguridad, inteligencia artificial, 
domótica…). Además, realizaron video-torneos y video-concursos entre estudiantes de 
Campus de diferentes universidades, aportando un aspecto interactivo y social al mismo. 

Se ofrecieron los servicios de comedor y madrugadores, facilitando la conciliación de la vida 
laboral y familiar de aquellas familias que lo precisaron. 

Como principales mejoras con respecto a la edición anterior, destaca la división de los 
participantes en 4 niveles para personalizar aún más la experiencia, la incorporación de talleres 
de micro:bit y EDISON (pequeño ayudante explorador autónomo), además de una mejora en 
la bonificación para estudiantes, PDI y PAS de la Universidad de Murcia. 
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3. CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO  
 
El Centro Social Universitario (CSU) es un espacio común y abierto a las iniciativas de 
formación, información, cultura, servicios y ocio de la comunidad universitaria y de la sociedad 
en general, en el que se fomenta el papel protagonista de los usuarios como promotores de sus 
actividades, como complemento necesario para una educación integral y multidisciplinar. 

 
El conjunto de actividades que se desarrollan en el CSU, responde a un concepto de uso 
versátil de los espacios, equipamientos y servicios disponibles, como son exposiciones, charlas, 
proyecciones, seminarios, cursos, jornadas, juegos, talleres y cualquier otra iniciativa propuesta 
por los miembros de la comunidad universitaria. También cabe destacar a esta unidad, como 
responsable de la organización de eventos de relevante importancia para la comunidad 
universitaria, como es la Bienvenida Universidad de Murcia (BUM), Diciembre Solidario, Días 
temáticos (Día de las universidades saludables, Día contra la violencia de género, Día del libro, 
etc.) 

 
Además, en la actualidad el CSU se ha convertido en apoyo imprescindible de otros servicios 
universitarios, para la realización y coorganización de múltiples actividades para los estudiantes 
de la Universidad de Murcia. 
 

• SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO: 

o Servicio de préstamo de portátiles UMU  

La Universidad de Murcia ha demostrado que está al lado de sus estudiantes en las épocas y 
situaciones más difíciles. Desde la pandemia se viene realizando este servicio que ahora se 
centraliza a través de la Oficina de Atención Social con la Colaboración de Centro Social 
Universitario y Ática. 

 

 

 

 Becas Santander UMU Tecnología/ Conecta 

La Universidad de Murcia, a través del Centro Social Universitario y el Banco Santander 
España convocaron 61 "Becas Santander Tecnología Conecta" que orecían ayudas 
económicas de 350€ más la cesión de un ordenador portátil durante 12 meses. 
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Desde el Centro Social Universitario se realizó la recepción de las solicitudes, análisis de la 
documentación y selección de los becados y becadas.  La información se encuentra publicada 
en  www.becas-santander.com  
 

• ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROMOVIDAS POR EL CENTRO 
SOCIAL UNIVERSITARIO 

Cada año, el Centro Social acoge y organiza numerosas y variadas actividades para la 
comunidad universitaria, entre las que se encuentran:  

 Cursos, talleres, torneos, concursos y campeonatos organizados por el 
Centro Social. 

 
En cuanto a cursos, talleres y salidas de ocio, aventura y tiempo libre, se han realizado diversas 
actividades en colaboración con el Programa Redes para el tiempo libre del Ayuntamiento 
de Murcia: 

• Taller de Salsa (Todos los Jueves de octubre –diciembre) 
• Taller de Bachata (Todos los Jueves de octubre –diciembre) 
• Taller de Estilo (Todos los Jueves de octubre –diciembre) 
• Taller de Salsa Edición II (Todos los Jueves de Febrero –Junio) 
• Taller de Bachata Edición II (Todos los Jueves de Febrero –Junio) 
• Taller de Bachata Edición II (Todos los Jueves de Febrero –Junio) 
• Taller uso de GPS : creación de Tracks y orientación en la  naturaleza. 

Actividades al aire libre: 

• Vía Ferrata: Almadenes con Redes para el Tiempo Libre.  
• Kayak en Cabo Tiñoso con Redes para el tiempo Libre. 
• Senderismo Ruta Miradores de Almadenes + Cueva del arco con Redes para el 

Tiempo Libre. 
• Via Ferrata. Redovan K2 con Redes para el Tiempo Libre. 
• Senderismo: Tras la Huella del buho real con Redes para el Tiempo Libre. 
• Ruta Guiada: Rincones literarios de la ciudad de Murcia. 
• Visita “Descubre la Murcia Tenebrosa con el Centro Social Universitario”. 
• Visita “Descubre el Barrio del Carmen con el Centro Social Universitario”. 
• Visita Guiada “Conoce Murcia”. 
• Visita Guiada “Conoce Murcia” Edición II. 
• Visita Guiada “Conoce Murcia” Edición III. 
• Visita Guiada “Conoce Murcia” Edición IV. 
• Visita al Balneario de Archena. 

 
 Campaña de vacunación “no te quedes atrás en clase” 

Campaña de la Consejería de Salud. Servicio Murciano de Salud en la Universidad de Murcia 
durante los meses de septiembre y octubre. 
  

http://www.becas-santander.com/
https://eventos.um.es/event_detail/89384/detail/via-ferrata-almadenes.html
https://eventos.um.es/event_detail/89377/detail/kayak-en-cabo-tinoso-con-redes-para-el-tiempo-libre.html
https://eventos.um.es/event_detail/78159/detail/senderismo-ruta-miradores-de-almadenes-cueva-del-arco.html
https://eventos.um.es/event_detail/78159/detail/senderismo-ruta-miradores-de-almadenes-cueva-del-arco.html
https://eventos.um.es/event_detail/29648/detail/senderismo-tras-la-huella-del-buho-real.html
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o Jornada de Acogida para los estudiantes de nuevo curso: JIU 2021 

Durante el mes de septiembre, el personal del CSU recorrió todos los centros y facultades para 
dar personalmente la bienvenida al nuevo curso y explicar a los estudiantes de primer curso, 
todas las ventajas y servicios que ofrece la Universidad de Murcia, como complemento a su 
formación académica. 
 

 Bienvenida de la Universidad de Murcia BUM 2021 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, a través del Centro 
Social Universitario (CSU), en colaboración con los distintos servicios de la Universidad de 
Murcia, puso en marcha su programa estrella: la Bienvenida Universitaria - BUM 2021, el 
mayor evento organizado para estudiantes en la Universidad de Murcia. 
Este programa tuvo lugar los días 10 a 30 de octubre, para dar la bienvenida a los estudiantes 
al nuevo curso 2021-2022 a través de una completa oferta de actividades formativas, 
deportivas, solidarias, de internacionalización, medioambientales, de voluntariado, 
participación y tiempo libre. 
 
Conciertos, exposiciones, actividades deportivas, poesía, campaña de donación de sangre, 
teatro, actividades internacionales, baile, Terra Natura Murcia, feria de empleo, musical de 
Mecano, senderismo, actividades de aventura, feria de voluntariado... 
 

Programa de actividades BUM 2021: 
 
• Domingo 10 de octubre 

Partido de Bienvenida Universitaria: Real Murcia Baloncesto vs CB Totana 
10:00h. Pabellón Príncipe de Asturias.  
  

• Lunes 11 de octubre 

Exposición "La ciudad silente". Un paseo por el Cementerio de Nuestra Señora de Los 
Remedios de Cartagena, de María José Muñoz Mora 
Sala José Nicolás Almansa. Museo de la Universidad. Hasta el 15 de octubre 
 

• Miércoles 13 de octubre 

Exposición “Más que libros” 
8:30h a 21:00h. Hall de la BUMU 
Exposición en el hall de la Biblioteca General con stand de todos los servicios BUMU 
(Del 13 al 31 de octubre). 
 
Taller de creación literaria (poesía y narrativa) 
18:30 horas. Hemiciclo Facultad Letras 
 
Sorteo de Bienvenida CASAN 
13 al 29 de octubre. Online 
 

• Jueves 14 de octubre 

#RetoBienvenidaUMU  
Campaña de donación de sangre 
9:30 a 14:30h. Sala de Exposiciones del Centro Social Universitario 



Memoria 
Curso académico 2021 – 2022 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 

Dona sangre y salva vidas en la Universidad de Murcia ¡Ayúdanos a llegar a las 200 
donaciones en el Día Mundial de la donación de órganos, tejidos y trasplantes! 
 
Bienvenida Saludable: La salud es lo primero 
Mesa informativa de la Oficina de Universidad Saludable REUPS-UMU 
12:00h a 14:00h. Centro Social Universitario 
 
Gynkana virtual “conoce el campus”, patrocinada por ENAE Business School e Inforges 
9:00 a 21:00h. Salida: Puerta de ENAE -regalo para todos los asistentes que acudan de 
9:00h a 11:00h a la puerta de ENAE- 
  
Erasmus Days. Universidad de Murcia 
La Universidad de Murcia se suma a la celebración de los Erasmus Days que en su quinta 
edición tendrán lugar del 14 al 16 octubre de 2021. Más de 50 países organizan actividades 
de difusión del Programa Erasmus donde se comparten experiencias de beneficiarios del 
programa y se dan a conocer las diferentes opciones de participación. 

 
Masterclass "Muévete al ritmo del BUM": salsa, bachata, sevillanas, estilo, etc. 
17:00h a 19:00h. Auditorio al aire libre "Ágora" del Centro Social Universitario. 
  
Sorteos de 3 starter pack de UMUEmprende 
 

• Viernes 15 de octubre 

Erasmus Days. Universidad de Murcia 
De 11:00 a 13:00 horas. Hemiciclo Facultad de Letras. 
 
Erasmus Days. Universidad de Murcia 
12:00 horas. Información del Programa Erasmus Movilidad Internacional 
12:30 horas. Mesa redonda con testimonios de estudiantes de la Universidad de Murcia 
que han tenido una experiencia ErasmusMI. 
 
Teatro de Bienvenida: "El crédito: ¿Y tú? ¿Qué estarías dispuesto a perder? 
20:00h a 21:30h. Paraninfo de La Merced 
 
Compañía de teatro "La Cómica". 
Dirección Elvira Pineda. Autor 
Autor: Jordi Galcerán 
Recaudación solidaria para la compra de material para damnificados de la Isla de La Palma. 
FILA 0. 
  

• Sábado 16 de octubre 

Partido de Bienvenida Universitaria: El Pozo Murcia Costa Cálida vs Osasuna Magna 
 ¡¡1.500 invitaciones para la comunidad UMU! 
Palacio de los Deportes de Murcia 
Acceso gratuito por la PUERTA 1 del Palacio de los Deportes presentando CARNET 
UMU 

 
• Domingo 17 de octubre 

Partido de Bienvenida Universitaria: Real Murcia CF vs Atlético Pulpileño 
18:00h. Estadio Nueva Condomina de Murcia 
Se repartieron 3.000 invitaciones gratuitas para la comunidad UMU 
  
Vía Ferrata Redován K2  
9:00a 14:00h. Punto de encuentro: Redován 
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Organiza: Centro Social Universitario y Programa Redes para el Tiempo Libre  
  

• Lunes 18 de octubre 

Convivencia Universitaria salvaje en Terra Natura Murcia Zoo ¡1.000 entradas para 
comunidad umu! 
Día Mundial de Protección de la Naturaleza 
 
Inicio competición del Torneo de Bienvenida Universitaria  
Pistas deportivas Campus de Espinardo 
Modalidades deportivas de la competición: Baloncesto, Fútbol Sala, Pádel y Tenis. 
Modalidades Masculino, Femenino y Mixtos. 

 
Comienzo del Taller de escritura dramática 
18:00 a 20:30h. Sala Jorge Guillén (Facultad de Letras) 

 
• Martes 19 de octubre 

Búsqueda de tesoro virtual, patrocinada por ENAE Business School e Inforges 
9:00 a 21:00h. Salida: Puerta de ENAE 

 
Terra Natura Token Day 
Consigue tu Bono universitario de bienvenida sólo este día por 10 euros válido hasta el 31 
de diciembre, en el Centro Social Universitario. 
  
Jornada Informativa SICUE 
12:00h a 14:00h y 17:00h a 18:30h. Patio del Campus de la Merced 
Programa de movilidad SICUE: Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de 
España 
12.00 a 14.00 h. y de 17.00 a 18.30: Punto de Bienvenida a estudiantes SICUE de las 
diferentes universidades españolas. 
13.00 h. Sesión Informativa sobre SICUE para estudiantes de la Universidad de Murcia. 
Aula Rector Soler. Aulario de la Merced. 
  

• Miércoles 20 de octubre 

I Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Murcia 
 
Información sobre los programas de movilidad con destino tanto en Latinoamérica como 
en Norteamérica y en países de Asia. 
De 10:00 a 12:00 horas. Salón de Grados de Economía y Empresa 
10:00 horas. Información del Programa ILA. (Intercambios con Latinoamérica). 
10:30 horas.  Mesa redonda con testimonios de estudiantes de la Universidad de Murcia 
que han tenido una experiencia en el marco del programa ILA. 
11:00 horas. Go Beyond! Información del Programa ISEP y Convenios Bilaterales 
(intercambios con Estados Unidos, Canadá, Australia y Asia). 
11:30 horas. Mesa redonda con testimonios de estudiantes de la Universidad de Murcia 
que han tenido una experiencia con ISEP y Convenios Bilaterales 
 
Exposición de Bienvenida: Exposición del ganador del premio "Programa Acción/Autor 
2021"  
De mediados de octubre a mediados de noviembre. Espacio Black Box (Rectorado)  
Organizan: La Cámara Roja y Aula de Artes Plásticas de la UMU 
 
La ruleta de los ODS 
Proyecto ODSesiones del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Transparencia 
10:00h a 13:00h. Entrada exterior de la Facultad de Biología 
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• Jueves 21 de octubre 

I Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Murcia 
Musical de Bienvenida: "Mecano" 
21:00 a 22:00h en el Patio del Campus de la Merced 
  

• Viernes 22 de octubre 

18.30h a 20:00h. Online. 
Conferencia "Estudiar en Japón. Becas del gobierno japonés para estudiantes y graduados 
españoles" 
Imparte: D. Gonzalo Domínguez Martínez, Coordinador de Cultura y Educación de la 
Embajada del Japón en España. 
 
Promoción Terra Natura Murcia Zoo  

 
Welcome Secret show   
19:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show   
 

• Sábado 23 de octubre 

Senderismo circular: Clásica de Almadenes + sima  
9:00 a 14:00h. Punto de salida: Cieza 
Organiza: Centro Social Universitario y Programa Redes para el Tiempo Libre  
 

• Lunes 25 de octubre 

Welcome Secret show   
12:00h a 14:00h y 18:00h a 20:00h. Estrella de Levante de Murcia  
 
Visita guiada a la fábrica + cata de cerveza dirigida + secret show 
Plazas limitadas: 30 personas por grupo. No se permitirá la entrada a menores de 18 años. 
 
Promoción Terra Natura Murcia Zoo ¡1.000 entradas para comunidad umu! 
 

• Martes 26 de octubre 

#InfoVoluntariado Feria de bienvenida sobre voluntariado 
11:00h a 14:00h. Exterior del Centro Social Universitario (y a concretar fechas en 
diferentes facultades y horarios) 
Carpa informativa donde conocer los proyectos y actividades de voluntariado UMU con 
la presencia de las entidades colaboradoras.  
 
Welcome Secret show   
19:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show ¡sólo 1 euro!  
 
Jornada Informativa SICUE 
12:00h a 14:00h. Hall del Centro Social Universitario (Campus de Espinardo) 
Programa de movilidad SICUE: Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de 
España 
 
12:00h a 14:00h. Punto de Bienvenida a estudiantes SICUE de las diferentes universidades 
españolas. 
13.00h. Sesión Informativa sobre SICUE para estudiantes de la Universidad de Murcia. 
Aula Didáctica del Centro Social Universitario (Campus de Espinardo) 
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Teatro de Bienvenida: “Margarita con Coco" 
Primer pase: 19:00h Segundo pase: 20:30h. Sala de Teatro “Concha Lavella”, Campus de 
La Merced 
Un texto de Alan Baker adaptado y dirigido por César Oliva Bernal 
 

• Miércoles 27 de octubre 

Aventura virtual en el campus, patrocinada por ENAE Business School e Inforges 
9:00 a 21:00h. Salida: Puerta de ENAE 
 
#InfoVoluntariado Feria de bienvenida sobre voluntariado 
11:00h a 14:00h. Exterior del Centro Social Universitario (y a concretar fechas en 
diferentes facultades y horarios) 
Carpa informativa donde conocer los proyectos y actividades de voluntariado UMU con 
la presencia de las entidades colaboradoras.  
 
Encuentros en el jardín: "CONVERSACIONES EN PRIMERA PERSONA". 
17.30h. Jardín junto al Centro Social Universitario. 
En esta primera conversación hablarán de salud mental una voluntaria y un participante 
del Programa de Salud mental de Solidarios para el Desarrollo. 
  
Welcome Secret show   
19:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show ¡sólo 1 euro!  
 
Teatro de Bienvenida: “Margarita con Coco" 
Primer pase: 19:00h Segundo pase: 20:30h. Sala de Teatro “Concha Lavella”, Campus de 
La Merced 
Un texto de Alan Baker adaptado y dirigido por César Oliva Bernal 
 
Publicación de vídeos "Concurso sobre movilidad sostenible en la UMU" 

 
• Jueves 28 de octubre 

La ruleta de los ODS 
Proyecto ODSesiones del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Transparencia 
10:00h a 13:00h. Patio de La Merced 
 
#InfoVoluntariado Feria de bienvenida sobre voluntariado 
11:00h a 14:00h. Exterior del Centro Social Universitario (y a concretar fechas en 
diferentes facultades y horarios) 
Carpa informativa donde conocer los proyectos y actividades de voluntariado UMU con 
la presencia de las entidades colaboradoras.  
 
Mesa informativa del Servicio de Idiomas UMU y del Servicio de Movilidad Internacional 
11:00h a 14:00h. Centro Social Universitario 
Concursos y premios para todas las personas que se acerquen a a mesa informativa  
 
Concurso de Capitales del Mundo 
Hora: Desde la apertura del Stand hasta las 13:00 horas. A las 13:00 horas tendrá lugar la 
final del concurso. 
Sitio: Stand del Servicio 
 
Gastrobienvenida universitaria, con Pablo González Conejero  
13:00 a 02:00h. Centro Comercial Myrtea   
Compra de entrada anticipada en ventaentradas.um.es (ANTES DEL DIA 26 DE 
OCTUBRE): 



Memoria 
Curso académico 2021 – 2022 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 

Con motivo de la Bienvenida universitaria y junto a nuestro reputado Chef dos estrellas 
Michelín, Pablo González Conejero, celebramos el primer evento gastronómico 
universitario: ¡La Gastrobienvenida universitaria 2021! 
Con la entrada de este evento serás el primero/a en disfrutar de este nuevo espacio 
gastronómico y de congresos "TRT" en el Centro Comercial Myrtea, que se inaugurará 
ese mismo día y de forma exclusiva para la comunidad UMU el jueves 28 de octubre. 
¡Djs, promociones, sorteos, muchas sorpresas y una posibilidad única de disfrutar junto a 
tus compañeros y compañeras de todo un mundo de sabores con las cocinas europea, 
asiática y americana! 
 
Inicio de los talleres gratuitos del Centro Social Universitario  
Centro Social Universitario. En colaboración con el Programa Redes para el Tiempo libre  
16:00h a 17:00h. Bachata 
17:00h a 18:00h. Salsa 
 
Carrera de bienvenida universitaria 
Salida a las 18:00h. Recinto Deportivo del Campus de Espinardo 
Además, se realizarán demostraciones de valoración y Planificación del Entrenamiento.  
 
Welcome Secret show   
19:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show ¡sólo 1 euro!  
  

• Viernes 29 de octubre 

Taller de lanzamiento de bombas de semillas 
10:00h a 13:00h. Campus Espinardo. Granja Universitaria 
Proyecto ODSesiones del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Transparencia 
 
Sorteo ODSesiones en las RRSS 
13:30h Redes Sociales de ODSesiones 
 
Inicio de los talleres gratuitos del Centro Social Universitario  
En colaboración con el Programa Redes para el Tiempo libre  
16:00h a 17:00h. Ritmos latinos "estilo chicas"  
17:00h a 18:00h. Sevillanas  
 
Exposición de Bienvenida: "Nananás" de José David Muñoz Olmo  
Hasta el 19 noviembre. 
Comisaria: Eva Mesas 
 
Welcome Secret show  
19:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show ¡sólo 1 euro!  
 

• Sábado 30 de octubre 

Partido Bienvenida Universitaria: Partido El Pozo Murcia Costa Cálida vs Inter FS  
Palacio de los Deportes de Murcia  
 
Welcome Secret show  
12:00h: Visita a Fábrica + degustación de cervezas + Secret Show ¡sólo 1 euro!  
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 Día de las universidades saludables 

El 7 de octubre, la Universidad de Murcia se sumó a la celebración nacional 
del #DiaUniSaludables para celebrar la importancia de la salud y potenciar el consumo 
de fruta. 
El Centro Social Universitario colaboró en la organización del evento y acogió las 
siguientes actividades presenciales:  
- Reparto de frutas a todas las personas que se acerquen a las mesas informativas y 

suban una foto a redes sociales comiendo fruta. 
- Mesas informativas de: 

 Oficina Reups-Umu y la Consejería de Salud. 
Centro Regional de Hemodonación. Murcia 
Universidad de Murcia Servicio de Actividades Deportivas 
Servicio de Psicología Aplicada - SEPA - UMU 
Servicio de Calidad y Seguridad Alimentaria CASAN 
Campus Sostenible UMU 
Entrega de premios a las ganadoras de la I Edición del Concurso de Imágenes: 
Refleja la Felicidad REUPS-UMU. 

Además, se realizaron las siguientes actividades Online: 
- Concurso en redes sociales de CASAN sobre máquinas dispensadoras de 

alimentos saludables. 
- Charla de Aitor Sánchez, gratuita y online: «Alimentación y sostenibilidad: ¿Por 

qué la dietética puede ser clave contra el cambio climático?" de 18:30 a 20:30h. 

Una vez más, la UMU demostró que es saludable, solidaria y sostenible. 
 

o Visita de la Academia General del Aire 

El pasado 11 de noviembre de 2021, la Universidad de Murcia recibió la visita de los cadetes 
de la AGA, Academia General del Aire, realizando en el Centro Social Universitario una parada 
para desayunar y conocer a la vicerrectora de Estudiantes y autoridades. 
 

o Mural contra la violencia de género: en la UMU decimos NO a la 
violencia de género 

25 de noviembre  
El Centro Social Universitario, junto al Servicio de Igualdad de la Universidad de Murcia, 
organizó un mural contra la violencia de género, dónde se plasmó el tuit ganador del Concurso 
“Ante la violencia de género, no hay excusa”. Además, se realizaron actuaciones y micro 
abierto. 
 

o Diciembre Solidario en la Universidad de Murcia 

Durante el mes de diciembre, el Centro Social Universitario desarrolló el Programa Diciembre 
Solidario en la Universidad de Murcia, con el objetivo de fomentar la solidaridad, 
sensibilización, voluntariado y educación en valores. 
 
Donación de sangre, mercadillo solidario, campañas de recogida de ropa, juguetes, alimentos, 
mantas, conciertos solidarios “una entrada, un juguete” y mucho más. 

https://www.facebook.com/hashtag/diaunisaludables?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/OficinaReupsUmu?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/CentroRegionaldeHemodonacion/?__tn__=kK*F
https://www.facebook.com/DeportesUMU?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/SEPAUMU?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/campusostenible?__tn__=-%5dK*F
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o 20 Aniversario del Centro Social Universitario 

El 24 de febrero el CSU cumplió 20 años y lo celebró con un completo programa de actividades 
para soplar las velas junto a la comunidad universitaria. 
 

- 11:30h. Plantación de 1 morera en el jardín exterior. 
- 11:45h. Inauguración Exposición colectiva de estudiantes "20 años a tu lado". 
- 11:50h. Invitación a tarta y sidra. 
- 12:30h. Sorteo de 1 sudadera de la Universidad de Murcia entre los asistentes. 
- 12:40h. Sorteo de 10 entradas dobles en Terra Natura Murcia. 

Durante toda la mañana: Rincón de las felicitaciones. 
 
Promociones y salidas: 

- Promoción especial para universitarios en el Jumping Sould Park del Centro 
Comercial y de Ocio Myrtea. 

- Promoción especial para universitarios con motivo de la reapertura de La 
Boca Te Lía en el Centro Comercial y de Ocio Myrtea 

- Descuento de lunes 28/02 a viernes 04/03 del 15% en las barcas de El tío 
de la barca (6€) 

- Rutas y visitas guiadas 

 
o Sesión informativa sobre el programa SICUE 

El 7 de febrero el CSU acogió una sesión informativa sobre el programa SICUE, que permite 
estudiar en otras universidades españolas, con totales garantías de reconocimiento académico 
como se cursara en la Universidad de Murcia. 
 

o Campaña solidaria “La UMU con Ucrania” 

El CSU fue uno de los puntos de recogida de material sanitario y alimentos no perecederos, 
mantas y ropa de abrigo para ayudar con carácter urgente al pueblo ucraniano. Esta actividad 
estuvo coordinada por la Oficina de Atención Social de la UMU. 
 

o 8M en el Centro Social Universitario 

Con motivo del 8 de marzo, el CSU acogió la actividad “Pancartas con M de Mujer” junto al 
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia. 
Además, se acogieron dos exposiciones: 

- Exposición del I Concurso fotográfico sobre violencia de género de Igualdad UMU.  
- Exposición de trabajos realizados por los estudiantes del Grado de Publicidad y 

Relaciones Públicas de la Facultad de Comunicación y Documentación (Universidad 
de Murcia) en la asignatura de Creatividad Publicitaria de tercer curso. 
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o Día Mundial de la Poesía 

Con motivo del Día Mundial de la Poesía, se recogieron libros de poesía para donar a personas 
privadas de su libertad junto a la ONG Solidarios para el Desarrollo, dentro de la campaña 
"Poesía para la libertad", acompañados de una dedicatoria personalizada, para entregar en 
mano a los usuarios del Centro Penitenciario Murcia II. 
 
 

o FESTUM: Festival Internacional de Teatro joven de Murcia.  

El Centro Social acogió la presentación del Festival FESTUM con una actividad de Teatro de 
la calle, para animar a la comunidad universitaria a participar en las distintas representaciones 
que tuvieron lugar los días 21 al 26 de marzo. 
 
 

o Cierre de campaña de donación de sangre en el CSU 

Una vez más y tras visitar todos los centros y facultades de la Universidad de Murcia, el Centro 
Regional de Hemodonación elige el centro Social Universitario para la realización del cierre de 
la campaña.  
Para atraer más donantes, el CSU organizó las siguientes actividades paralelas: 

- Mercadillo solidario especial Ucrania. 
- Pintura de mural solidario "No a la guerra" de estudiantes de Bellas Artes (Vasyl 

Kvasnychka, Ana Conde Herrera, Jesús García Rodríguez, Tomás Fernández López, 
Claudia Picón Puerta) junto al profesor Pedro Alonso Ureña. 

- Micro abierto ¡canta por la vida! 
- Sorteos, regalos y sorpresas 

Donar sangre es el acto más solidario que existe, ya que, con 1 donación, se salvan 3 vidas, 
por tanto, desde CSU se hace un importante esfuerzo para atraer más donantes.  
 
 
o Acto por la paz en la UMU 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través del Centro Social Universitario organizó 
un acto por la paz, el 7 de abril, para acercar a nuestros estudiantes ucarnianos y rusos. 
Durante la jornada se realizaron los siguientes actos:  
 

- Mural artístico, diseñado por Vasyl Kvasnychka, donde cada asistente podrá dejar su 
huella por la paz. 

- Corazón humano por la paz: se formará un corazón humano, tomados de las manos, 
simbolizando la paz, unión y hermanamiento entre naciones, mientras suena una 
canción. 

- Suelta de 30 palomas, símbolo de la paz, la libertad y la esperanza, gracias al Club 
Colombófilo Español. 

- Photocoll “No más guerra” realizado por estudiantes de la Facultad Bellas Artes. 
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o Día del libro 

Con motivo del Día del libro, el martes 26 de abril se realizaron numerosas actividades en el 
Centro Social Universitario:  
 

- Exposición “La ciudad. Algunas miradas para la inclusión” del taller de fotografía 
comunitaria, realizado en el Programa de acompañamiento a personas sin hogar de 
la ONG Solidarios para el Desarrollo. 

- Mercadillo solidario de estudiantes de la Facultad de Bellas Artes + Feria del libro + 
regalo de libros a todos los asistentes. 

- Dedicatorias y firmas de libros de poesía para donar al Centro Penitenciario Murcia 
II. 

- Otras actividades y sorpresas. 

 
o Feria de Comercio Justo 

Con motivo del Día Mundial Del Comercio Justo, el CSU organizó una Feria de Comercio 
con la participación de Traperos de Emaús Murcia, Asociación Proyecto Abraham y el Servicio 
de Voluntariado de la Universidad de Murcia 
 
 

o Jornada “Pactos de Desarrollo Local Participativo: Activar y transformar lo 
comunitario desde la participación” 

El CSU acogió la Jornada “Pactos de Desarrollo Local Participativo: Activar y transformar lo 
comunitario desde la participación, organizado por la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, 
Familias y Política Social, con el siguiente programa:  
 
08:45 h. Empezamos a conectarnos. 
09:00 h. Apertura institucional. 
09:30 h. Y eso de participar ¿qué es? 
10:30 h. Diálogo con participantes. 
10:50 h. Diversos ámbitos de acción de los procesos participativos. 
12:05 h. Diálogo con participantes. 
12:05 h. Conversatorio: el protagonismo de vecinas y vecinos en los procesos participativos. 
13:25 h. Diálogo con participantes. 
13:45 h. Cierre jornada de mañana. 
15:45 h. Empezamos a conectarnos. 
16:00 h. Conocer las realidades de los barrios: construir más allá del sí y del no. 
17:30 h. Diálogo con participantes. 
17:50 h. Cierre de la jornada. 
 

 PROMOCIONES Y SORTEOS 
 

o Promoción UMU – Estrella de Levante: WARM UP DAYS 

El CSU, gracias a la colaboración de Estrella de Levante, lanzó una promoción para que la 
comunidad universitaria pidiera disfrutar del festival Warm up days a precio reducido. 
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o Sorteo de una bicicleta eléctrica 

En el mes de febrero, el CSU junto a la Fundación Mapfre y la Oficina REUPS lanzaron un 
concurso online para ganar una bicicleta eléctrica, rellenando una encuesta sobre uso del 
teléfono móvil, estilo de vida y bienestar psicológico en la población universitaria. 
 

o Sorteo de San Valentín 

Con motivo de San Valentín, el CSU en colaboración con el Centro Comercial y de Ocio 
Myrtea, lanzó un sorteo de una cena para 2 universitarios, cortesía Myrtea, en redes sociales de 
ambas entidades.  
 

o Secret Shows de Estrella de Levante 

Gracias a la colaboración de Estrella de Levante, se ofertó desde CSU una promoción a la 
comunidad universitaria para que pudieran disfrutar de los secrets shows de forma gratuita, 
durante el mes de abril. 
 
 

o Promoción Concierto Varry Brava y Malva  

Gracias a la colaboración del Ayuntamiento de Murcia y Murcia Ciudad Sostenible, se realizó 
una promoción para repartir invitaciones para el Concierto de Varry Brava y Malva a aquellas 
personas que donaran residuos eléctricos y electrónicos de menos de 10 kilogramos. 
 

o Promoción entradas partido fútbol sala 

Gracias a la colaboración entre la Universidad de Murcia, a través del Centro Social 
Universitario y El Pozo Murcia FS se han ofrecido distintas promociones a lo largo del curso 
para la comunidad universitaria. 
 
 

 EXPOSICIONES EN EL CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO 

 
o Exposición “Anoxia en el Mar Menor”  

Durante los meses de enero y febrero, el Centro Social Universitario acogió la Instalación 
artística y exposición "Anoxia en el Mar Menor" de las artistas Carmen Olcina y Carolina 
Dormal, comisariado por Antonio García López, con el objetivo de concienciar sobre el estado 
del mar menor. 
 

o Exposición colectiva de estudiantes  

Con motivo del 20 aniversario del CSU y en colaboración con la Facultad de Bellas Artes, los 
días 21 de febrero al 4 de marzo, se organizó la exposición colectiva "20 años a tu lado" con 
la participación de los siguientes estudiantes: 
 

- Akane Macias /Kaexter "Vacío" 
- Beatriz Bernal Caballero "Tabú" 
- Carlos Murcia/Chacaldo "Sofoco", "Crechendo" y "Gravedad" 
- Celia Verdú "Cuerpos" 
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- Claudia Campos Millán "Condescendencia" y "Lirio de araña" 
- Inés Fernández "Homenaje a William-Adolphe Bouguereau" 
- Irene González Pérez "The last chance" 
- Laura Isabela Salamanca "Plegarias" y "Habitación amarilla" 
- Tomás Fernández López "Presión social" 

 
o Exposición "Rostros Mediterráneos de la Ciencia" 

Con motivo del Día de la Mujer y la Niña en la ciencia, el CSU acogió la exposición "Rostros 
Mediterráneos de la Ciencia" de la Fundación Séneca - Agencia de Ciencia y Tecnología de la 
Región de Murcia en colaboración con FECYT, promovido por la Unidad de la Cultura 
Científica de la Universidad de Murcia.  
 
 

o Exposición “Amor en sonetos es más amor” 

Con motivo del Día Mundial de la Poesía, se realizó la exposición de sonetos de poetas clásicos 
del siglo XVI al XX, junto al Aula de Poesía del Servicio de Cultura de la Universidad de 
Murcia. 
 

o Exposición estética holofractal  

Durante los días 1 de abril al 31 de mayo, el CSU acogió la exposición "Estética Holofractal" 
de Juan José López Ruiz, que tuvo como objetivo acercar el conocimiento de los paradigmas 
emergentes de la complejidad a través del arte.  
Las manifestaciones artísticas para dar forma a este discurso expositivo fueron obras pictóricas. 
 

o Exposición FEMICOM: Roles femeninos en Comunicación  

En mayo, el CSU acogió la exposición “Femicom: Roles femeninos en Comunicación” 
iniciativa para investigar y dar a conocer el lugar, presencia y ausencia que las mujeres han 
tenido en este campo científico. 
 

o ESCUELA DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
“UMUCOLE 2022” 

Durante los meses de verano de 2022, el Centro Social Universitario acogió la Escuela de 
verano UMUCOLE 2022 con el objetivo de facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar 
durante el periodo vacacional de los hijos e hijas de miembros de la comunidad universitaria. 
 
El período de actividad abarcó del 27 de junio al 29 de julio y del 1 al 9 de septiembre, dando 
la opción de realizar la inscripción por semanas, ya fueran consecutivas o no, dirigido a niños 
y niñas de 3 a 16 años a los que se les ofreció varios talleres, actividades deportivas... y servicios 
complementarios como piscina, comedor o robótica, sujetos a un mínimo de inscripciones. 

La propuesta didáctica para esta escuela de verano es un proyecto innovador que fomenta las 
inteligencias múltiples y contribuye al desarrollo de diferentes competencias. Dicha propuesta 
incorpora, como novedad este año, un proyecto global ya que es el V Centenario “La Vuelta 
al Mundo”, que se desarrollará a lo largo de las semanas con talleres motivadores (juegos 
populares, estimulación global de la inteligencia e imaginación creativa, cuentacuentos y cine, 
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idiomas, ciencia y experimentos, lógico-matemática, actividad física y deporte, tecnologías de 
la información y comunicación, etc.). 

El servicio prestado fue muy satisfactorio. Se utilizó una metodología apoyada en la 
investigación-acción, totalmente práctica, donde los niños y niñas fueron los protagonistas. La 
metodología de trabajo fue activa, integradora, personalizada y participativa. Se diseñó una 
programación atractiva y de calidad para que los participantes dispusieran de un programa de 
actividades lúdicas, deportivas y culturales a lo largo del periodo estival que les permitiese no 
sólo disfrutar de un tiempo libre orientado y programado, sino crecer humana y 
académicamente, establecer nuevos vínculos, relacionarse con un entorno amable y descubrir 
un mundo de posibilidades, creativo y atractivo. Se utilizaron diferentes técnicas de trabajo y 
se organizaron diversos talleres que se vincularon con las competencias a trabajar. Así, se 
desarrollaron talleres de refuerzo escolar, lengua castellana y literatura, matemáticas, ciencias, 
inglés, educación artística, taller de expresión corporal, juegos populares, cuentacuentos, taller 
de las emociones, de cine, de creatividad y de juegos de mesa. Debido a la situación actual, este 
año no se ofertó el comedor ni la piscina. 

o CAMPUS TECNOLÓGICO DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DE 
MURCIA. 

La Universidad de Murcia, en colaboración con Play Code Academy, organizó el VI Campus 
Tecnológico de Verano en el Campus de Espinardo y el II Campus Tecnológico de Verano en 
el Campus de Lorca con el objetivo de promover el desarrollo en los más pequeños de 
habilidades relacionadas con el lenguaje de la programación y las nuevas tecnologías. Dirigido 
a niños y jóvenes de entre 6 y 16 años de Murcia y Lorca, contarán con novedosos talleres 
de Drones, Domótica, IoT (Internet of Things) con Micro:Bit, talleres de Robótica con 
Lego, Edison y Arduino, de programación de APPs y desarrollo de videojuegos o la 
fabricación digital con impresoras 3D. El campus de desarrolló en las instalaciones del Campus 
de Espinardo y las del Campus de Lorca, en ambos casos durante las semanas del 27 de junio 
al 1 de julio, del 4 al 8 de julio y del 11 al 15 de julio. 

Programa: 
 
Este año el campus trajo nuevas herramientas como Edison, Minecraft Education, Roblox, 
actividades Maker. 

En esta ocasión los estudiantes trabajaron codo con codo con nuestros Superhéroes para 
cumplir su principal misión: Defender el Planeta Tierra. Ambientado en un contexto fantástico 
en el que los alumnos ayudaron a nuestros jóvenes superhéroes usando la tecnología y la 
creatividad. 

Todos los talleres estuvieron adaptados por edades y niveles, lo que les permitió descubrir 
cómo utilizar la tecnología para expresarse, construir, colaborar y compartir, además de hacer 
nuevos amigos y aprender el lenguaje del futuro: el de la programación. 

Los talleres que se impartieron fueron los siguientes: 

- EDISON: Se trata de una herramienta novedosa que incorporamos al programa de 
campus de verano. Veremos cómo programarlo para que siga la luz o los sonidos 
fuertes. Le incorporaremos tecnología para que esquive cualquier obstáculo que 
encuentre a su paso y lo pondremos a prueba creando nuestros propios circuitos. 
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- MICRO:BIT: Con esta placa aprenderemos a programar wearables o ropa 
inteligente, brújulas especiales, sistemas de radio y todo lo que nos permita la 
imaginación. 

- DRONES: Los drones están causando furor. Son divertidos y muy útiles. Además, 
son una oportunidad fantástica para enseñar a los alumnos la ciencia que hay detrás. 
Conocerán el funcionamiento y partes de un dron. Este taller gira en torno a 
la programación del vuelo de un dron e iniciación al pilotaje. 

- ROBÓTICA CON LEGO Y ARDUINO:  En estos talleres los participantes 
diseñarán, construirán y programarán robots y automatismos junto a sus 
compañeros para superar las misiones y retos que se les plantearán: desde brazos 
robóticos hasta sistemas de ahorro energético. Todo es posible. Tendrán que 
trabajar en equipo y la colaboración será crucial para alcanzar el objetivo y superar 
todas las misiones. 

- DOMÓTICA: En la guarida de nuestros superhéroes es importante mantener un 
entorno saludable para comodidad de los científicos y aventureros de la misión. Por 
ello crearemos un sistema que nos permitirá controlar todo lo necesario en nuestra 
base. 

- CODING: En esta edición presentamos una serie de talleres de programación muy 
llamativos en los que trabajaremos con Roblox, Scratch y Minecraft Education, 
diseñaremos nuestro propio mundo virtual en el que experimentar con diferentes 
tipos de lenguajes a la vez que superamos las misiones. 

- TALLER MAKER 3D: El fascinante mundo de la impresión en 3D será 
protagonista de este taller en el que primero se diseñará un objeto y se le dará forma 
en un ordenador, y luego veremos cómo se convierte en algo real a través de la 
impresión en 3D.  

- APPs: Las aplicaciones para teléfono móvil son algo cotidiano, incluso para los más 
pequeños. En este taller queremos que nuestros alumnos dejen de USAR para 
empezar a CREAR sus propias APPs. ¡Verán las apps como una forma de expresar 
su imaginación! Además aprenderán nociones de diseño, distribución espacial de la 
información, usabilidad… ¡sin darse cuenta! 
 

Actos de Graduaciones  

 
Un año más, el personal del CSU ha colaborado con la organización de los actos de Graduación 
de la Universidad de Murcia. 
 

Fiestas Patronales 

En este curso se han realizado fiestas patronales puntuales, organizadas por algunas facultades, 
en las que han solicitado colaboración al personal del CSU para el exitoso de la actividad.  
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 Organización de congresos y eventos 

Además. El Centro Social Universitario ha organizado a lo largo de este año los siguientes 
Congresos: 
 

- Jornadas Sectoriales CRUE-TIC.  octubre de 2021. 
- XXXVIII Campeonato Nacional de Futbol Sala PAS. Junio de 2022 
- XII Congreso Investigadores Junior. Junio de 2022. 
-  III Congreso Internacional de Jóvenes Investigadores en Enfermería. 

 

Además, damos soporte a lo largo del año a todos las jornadas, seminarios y congresos que 
tienen como sede el Centro Social Universitario.  

 Actividades de servicios universitarios en el CSU 

Cada vez más, los servicios universitarios hacen uso de las instalaciones del Centro Social 
Universitario para el desarrollo de sus actividades y jornadas, además de pedir asesoramiento, 
apoyo y ayuda en la organización de cada evento, convirtiéndose el Centro Social Universitario 
en pieza clave para el exitoso desarrollo de las actividades de cada servicio. 

En nuestra labor diaria de mejora de la calidad de la vida universitaria, nos han acompañado 
estrechamente el resto de  Servicios de la Universidad de Murcia, y muy especialmente 
CASAN, ADYV, SIU, COIE, ODSesiones, SEPA, Cultura, REUPS UMU y Gestión 
Académica (que realiza en el CSU la Gestión de  los Procesos de Admisión a Grado 
2017/2018) así como las asociaciones universitarias, a las que hemos acogido, asesorado 
y  apoyado en el desarrollo de sus actividades, convirtiéndose en una parte fundamental en la 
construcción de una oferta variada y completa a disposición del universitario. 

Tras estos veinte años, en los que hemos recibido y dado respuesta a multitud de solicitudes y 
propuestas, queremos volver a transmitir nuestra total y absoluta disposición a seguir 
acogiendo proyectos y acompañamiento en el desarrollo de iniciativas y actividades, con una 
sonrisa, cariño y profesionalidad. 

 Asociaciones universitarias   

Durante este curso, se han realizado diversas acciones desde el Vicerrectorado de Estudiantes 
y Servicios a la Comunidad Universitaria, a través del CSU para impulsar, animar y ayudar a las 
asociaciones universitarias: 
 

- Actualización del censo de asociaciones: Se les solicitó la documentación necesaria 
para permanecer en el censo (conforme el Artículo 2 del Reglamento), en esta 
ocasión, acompañada de la siguiente infografía explicativa:  

https://eventos.um.es/event_detail/70637/detail/jornadas-sectorial-crue-tic.html
https://eventos.um.es/event_detail/84037/detail/xii-congreso-investigadores-junior-asistentes-sin-comunicacion.html
https://aulavirtual.um.es/portal/site/13287_C_0_N_N/page-reset/abb72400-627a-49f7-ad0e-c6b8c7b034c4
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Tras revisar la información aportada y en aplicación de los artículos 5 y 6, las asociaciones que 
no cumplieron los requisitos quedaron fuera del registro oficial de asociaciones universitarias. 
También, En virtud del artículo 6.2 del Reglamento de Asociaciones Universitarias y del 
Registro de Asociaciones Universitarias de la Universidad de Murcia se solicitó el listado de 
los asociados con identificación del nombre, apellidos y Documento Nacional de identidad. 
 
En lo que se refiere a las Asociaciones Universitarias registradas en el censo de la Universidad 
de Murcia, destacamos el uso de los despachos asociativos (equipados con ordenador, 
impresora, mobiliario) e instalaciones del Centro Social Universitario, para llevar a cabo 
actividades programadas para universitarios. 
 

- Renovación de despachos asociativos 

Durante el curso 2020/2021 han hecho uso de los despachos compartidos, las siguientes 
asociaciones: 
 

- Sala Asociativa 3: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM). 
- Sala Asociativa 8: Asociación Juvenil de Estudiantes Rain Studios, Asociación 

Juvenil para promover el estudio de la Biblia en la Comunidad Universitaria de 
Murcia (GBU) y Confederación Española de Junior Empresas (CEJE) 

- Sala Asociativa 10: Solidarios para el Desarrollo, Asociación de Jóvenes 
Investigadores de la Universidad de Murcia (AJIUM) y Asociación Uróboros. 

- Sala Asociativa 11: Asociación Murcia Lan Party. 

 
- Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad de 

Murcia para el desarrollo de proyectos estudiantiles en el año 2022. 

En febrero se lanzó la Convocatoria de ayudas para asociaciones universitarias Universidad de 
Murcia para el desarrollo de proyectos estudiantiles en el año 2022. 
 
Objeto de la convocatoria: 
Podrán ser objeto de ayuda las actividades y los proyectos de las asociaciones universitarias 
que tengan por finalidad: 
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1. Actividades de promoción asociativa; de información sobre recursos para 

estudiantes; de difusión de los derechos y deberes de los estudiantes; de 
participación en los órganos de representación y de gobierno y en las actividades de 
la Universidad; y, en general, todas aquellas que sirvan para fortalecer la integración 
del estudiantado en cuanto afecta a la vida universitaria. 

2. Proyectos solidarios de índole social. 

 EL CSU EN NÚMEROS 

Si analizamos la actividad del CSU en su conjunto, los datos hablan por sí solos del éxito de 
este espacio: 

- Su comedor universitario lo han visitan diariamente más de 600 personas, aunque 
hacen uso del catering una media diaria de 300, ya que el resto viene a usar la zona 
habilitada para calentar comida en el microondas. 

- A su cafetería, centro neurálgico de la zona norte del Campus de Espinardo, acuden 
los usuarios de numerosos edificios y centros (CSU, Aulario Norte, ATICA, 
Informática, Bellas Artes, Psicología) y en periodos vacacionales asisten todos los 
usuarios del Campus de Espinardo por ser esta la única cafetería que permanece 
abierta todo el año. Su Oficina del SIU que atiende multitud de consultas, miles de 
ellas de carácter presencial. 

- ALA CISNE, única Aula de Libre Acceso lúdica en el Campus de Espinardo y en la 
cual también se organizan cursos y se utiliza durante jornadas y congresos como 
infraestructura de los mismos para facilitar el acceso a internet a los asistentes que 
vienen de fuera. 

- En lo que respecta al préstamo de juegos, el CSU dispone de una serie de juegos de 
mesa que están a disposición de todos los miembros de la comunidad universitaria; 
este curso el número de préstamos ha sido cerca de 1700, destacando el Trivial, la 
baraja española y el Scatergories. 

- Por último, cabe destacar la Web del CSU www.um.es/csu, mediante la cual se ha 
dado a conocer las actividades que ha realizado durante el curso, con un notable 
volumen de visitas que indica el interés por parte de los usuarios de las diversas 
actividades que se han promovido desde el centro. 

- Y ello sin olvidar la Bienvenida Universitaria que tiene su propia página 
(www.um.es/bum)  y que este año recibió más de 45.000 visitas. En Facebook, la 
Bienvenida Universitaria tiene más de 2000 seguidores. 

- En cuanto a las redes sociales, el CSU cuenta con una página en Facebook:  
https://www.facebook.com/centrosocialuniversitario, que tiene ya más de 5.200 
seguidores; también una cuenta en  Twitter  (@CentroSocialUM)  con 4413 
seguidores y una reciente cuenta en Instagram con 3418 seguidores. 

- Además, se mantienen y actualizan las redes sociales del colectivo de Estudiantes 
UMU en Instagram, Twitter, Facebook y Telegram.    

http://www.um.es/csu
http://www.um.es/bum
https://www.facebook.com/centrosocialuniversitario
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4. COORDINACIÓN CON SECUNDARIA 
La Coordinación con Secundaria, creada en enero de 2007 dentro del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria y dependiente durante los últimos años del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, tiene entre sus objetivos fundamentales conseguir que el tránsito de la 
educación secundaria a la universidad se realice de forma fluida, como corresponde a un 
proceso educativo en el que la universidad es la última fase pero entendida como continuación 
de las anteriores, y mostrar a los estudiantes preuniversitarios toda la oferta de la Universidad 
de Murcia y las ventajas que tiene incorporarse a ella.  

Entre sus funciones, esta Coordinación se encarga de gestionar y organizar la mayoría de las 
actividades que la Universidad de Murcia destina a uno de sus público objetivo esenciales, los 
estudiantes de educación secundaria, sus familiares y los centros (Dirección, Departamento de 
Orientación, profesorado) así como la promoción de convenios (prácticas, colaboración, etc.) 
entre la Universidad de Murcia y los Centros de Secundaria o la CARM. Asimismo, se asume 
un papel fundamental en materia de difusión, información y comunicación de la universidad a 
este público en lo referente a oferta educativa, servicios y actividades ofrecidas así como los 
principales valores que la identifican (calidad, investigación, excelencia…), siendo el objetivo 
fundamental situar a esta institución docente como líder y primera opción para estos futuros 
estudiantes en la continuación de sus estudios universitarios, dedicando una especial atención 
a la captación de los mejores expedientes (estudiantes de excelencia) para que completen su 
formación y se lleve a cabo un seguimiento más riguroso y exhaustivo como futuros 
estudiantes de nuestra universidad.  

Cabe destacar que, aunque la mayor parte de las acciones que se llevan a cabo desde esta 
Coordinación están especialmente destinadas a estudiantes preuniversitarios de 2º curso de 
Bachillerato y 2º curso de Ciclos Formativos de grado superior, en la actualidad se está 
incrementando el número de actividades en materia de difusión y captación de estudiantes que 
se encuentran en cursos anteriores de la educación secundaria (primer curso de Bachillerato y 
4º curso de la ESO), por tratarse de una demanda potencial de gran interés para la Universidad 
de Murcia y con el objetivo de iniciar la captación de estos estudiantes en etapas más 
tempranas, crear vínculos con ellos y difundir la oferta y servicios de nuestra universidad para 
que la tengan como institución docente de referencia.  

En las secciones siguientes se indican las actividades más importantes que se han llevado a 
cabo por esta Coordinación durante el curso académico 2021-2022. 

Programa de visitas guiadas a la Universidad de Murcia 

El programa de visitas guiadas constituye uno de los pilares esenciales de las actividades que la 
Universidad de Murcia organiza para los estudiantes de secundaria ya que constituye una 
valiosa herramienta de información para conocer nuestra universidad (titulaciones, servicios, 
instalaciones…), despejar dudas en cuanto a la oferta de títulos de Grado y realizar su elección 
de una manera más clara y segura.  

Fechas: Las visitas se realizaron en dos jornadas de tarde: miércoles 30 y jueves 31 de marzo, 
programadas en distintas franjas horarias para facilitar la asistencia a varias sesiones. 

Modalidad: Telemática por videoconferencia a través de la plataforma Zoom. 

Formato: Presentaciones de 45 minutos (del Centro y de las titulaciones) seguidas por un turno 
de preguntas/respuestas con una duración entre 30 y 60 minutos. Las sesiones se grabaron 
para tenerlas a disposición en futuras jornadas. 

Facultades y ponentes: Participaron todos nuestros centros. Se informó de todos los Grados, 
dobles Grados y PCOs incluidos las nuevas titulaciones para el curso 2022/23. 
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Las presentaciones fueron realizadas por miembros de los equipos decanales: uno o varios 
vicedecanos responsables y, en algunos casos, también por la decana o el decano. 

Portal web: Se creó una página: www.um.es/umusecundaria/visitas-secundaria, donde además 
de la programación se han incluido folletos informativos y enlaces a las páginas de los estudios 
de la UMU, así como a la página del tour virtual a la UMU. 

Asistentes: La participación fue un éxito y hubo gran interactividad de los estudiantes a través 
del chat, en turnos de preguntas que a veces se prolongaron más de una hora. La asistencia 
media a cada sesión fue de 50 estudiantes, con un total de unos 1000 participantes. 

XII Congreso Regional de Investigadores Junior CMN-CARM 

Celebración del XII Congreso Regional de Investigadores Junior CMN-CARM, el 17 de junio, 
en la Facultad de Economía y Empresa, con la participación de cerca de 300 estudiantes y 
profesores de bachillerato. 

El congreso está destinado a los estudiantes de 2º curso de la modalidad de Bachillerato de 
Investigación, Bachillerato Internacional y de Especialización Curricular (MARES), así como 
al profesorado adscrito a estas enseñanzas. Sus objetivos son promover la vocación de estos 
estudiantes preuniversitarios hacia la investigación científica, humanística, técnica o artística, 
favorecer su capacidad para elaborar, exponer y argumentar de forma razonada proyectos de 
investigación y propiciar las relaciones entre los estudiantes y el profesorado de estos 
bachilleratos de los distintos centros que los imparten, con el propósito de poder realizar 
investigaciones de manera conjunta. Los estudiantes que participan presentan los trabajos de 
investigación que han tenido que realizar previamente en sus centros bajo la tutela de un 
profesor del centro y que forman parte de su evaluación para estas modalidades de Bachillerato 
(según la regulación de cada una de estas enseñanzas). 

Cada centro educativo pudo enviar un máximo de 6 comunicaciones, una por modalidad 
(comunicación oral o póster) y área de conocimiento (Ciencias y Tecnología, Ciencias Sociales, 
Humanidades y Artes). 

Se han presentaron un total de 93 trabajos: 50 orales y 43 pósteres. Por áreas de conocimiento: 
36 trabajos son de Ciencias-Tecnología, 30 de Ciencias Sociales y 27 de Humanidades-Artes. 

Se inscribieron un total de 297 asistentes, de los cuales 222 son estudiantes y 75 profesores.  

Participaron 23 centros de las modalidades de bachillerato Investigación, Internacional y 
Mares. 

Todos los trabajos fueron acompañados de un resumen escrito de 4 páginas donde se 
describen todas las fases desarrolladas en la investigación. Las comunicaciones orales se 
expusieron al público en tres sesiones paralelas, una por área. Los pósteres se expusieron en 
paneles en la sesión de pósteres. En todas las exposiciones hubo un turno de preguntas por 
parte de los miembros del jurado.  

Programa del congreso: 

8:30 – 9:15 h. Recepción de participantes y entrega de material. 

9:15 – 9:45 h. Inauguración (Vicerrectora de Estudiantes de la UMU, Director General de la 
Consejería, Director de la Fundación Séneca). 

9:45 – 11:00 h. Exposiciones orales I (sesiones paralelas de Ciencias-Tecnología, CC Sociales 
y Humanidades-Arte). 

11:00 – 12:00 h. Desayuno y sesión de pósteres. 

12:00 – 13:15 h. Exposiciones orales II (sesiones paralelas de Ciencias-Tecnología, CC Sociales 

http://www.um.es/umusecundaria/visitas-secundaria


Memoria 
Curso académico 2021 – 2022 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 

y Humanidades-Arte). 

13:15 – 13:45 h. Conferencia divulgativa "Los viajes al espacio: una temática multidisciplinar". 

14:00 – 14:30 h. Entrega de distinciones y clausura (Rector de la UMU). 

VIII Edición del Proyecto IDIES 

Coordinación y participación de la Universidad de Murcia en la octava edición del proyecto 
IDIES, con la dirección de 43 proyectos desde nuestra universidad.  

IDIES es un proyecto educativo de iniciación a la investigación que comenzó en 2014. El 
objetivo principal de este proyecto es mostrar al alumnado de primero de Bachillerato 
(modalidad Investigación) qué es la investigación y cómo se practica, haciéndole partícipe y 
colaborador en proyectos dirigidos por investigadores de reconocido prestigio de las 
instituciones participantes. 

Cada año se suman más centros participantes. En la actualidad participan en IDIES los 
Institutos de Educación Secundaria “Domingo Valdivieso” de Mazarrón; los IES “Juan Carlos 
I”, “Floridablanca”, “Infante Don Juan Manuel”, “Saavedra Fajardo”, “Ramón y Cajal”, 
“Licenciado Francisco Cascales” y “Miguel Espinosa” de Murcia; los IES “Alcántara” y 
“Sanje” de Alcantarilla; el IES “Ruiz de Alda”, de San Javier, el IES “Francisco de Goya” de 
Molina de Segura, el IES “Salvador Sandoval”, de Las Torres de Cotillas, el IES “Doctor Pedro 
Guillén” de Archena, el IES “Francisco Ros Giner” de Lorca, el IES “Infanta Elena” de 
Jumilla, el IES “San Juan de la Cruz” de Caravaca y el IES “Miguel Hernández”, de Alhama 
de Murcia. Respecto a las instituciones, han colaborado dirigiendo proyectos las siguientes: 
CEBAS-CSIC, IMIDA, IEO, IMIB, Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de 
Cartagena y la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

La Universidad de Murcia ha ido aumentando su presencia en este proyecto y en esta edición 
ha llevado el peso, siendo 43 de los 80 proyectos realizados los que han sido tutelados por 
investigadores de nuestra institución. 

El proyecto culminó con un congreso, celebrado el 29 de junio en el Auditorio y Centro de 
Congresos Víctor Villegas, donde los grupos de alumnos expusieron sus trabajos en formato 
oral y póster. 

Los resultados obtenidos por los alumnos durante su investigación (resúmenes escritos y 
pósteres) han dado lugar a un libro de actas y a una exposición virtual en la web del congreso: 
https://www.idies-murcia.es/ 

Apoyo y difusión en la organización de las olimpiadas y concursos para estudiantes 
preuniversitarios 

La Universidad de Murcia desarrolla una serie de acciones destinadas a fomentar la 
coordinación con el sistema educativo en el nivel de Educación Secundaria, facilitar 
información y promover el contacto con los futuros estudiantes universitarios. Es un objetivo 
fundamental promocionar el interés por el conocimiento y resaltar su importancia en el 
desarrollo humano y el progreso social, así como la detección y atracción de jóvenes talentos. 
El Vicerrectorado de Estudiantes (Coordinación con Secundaria) lleva colaborando desde hace 
años en diversas actividades relacionadas con la búsqueda, apoyo y captación de futuros 
estudiantes universitarios orientados hacia la excelencia.  

En este sentido, destacamos nuestro papel en el apoyo y difusión en la organización de las 
olimpiadas y concursos de carácter científico y/o humanístico en su fase regional (Región de 
Murcia), que se organizan fundamentalmente por parte de nuestros propios centros 

https://www.idies-murcia.es/
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universitarios, aunque también se presta apoyo y colaboración en la organización de otros 
certámenes organizados por algunos centros de educación secundaria de la Región.  

Las fechas de celebración este curso 2021-22 han sido: 
 

• Biología (17 de enero de 2022) 
• Matemáticas 21 de enero de 2022) 
• Filosofía (17 de febrero de 2022) 
• Geología (18 de febrero de 2022) 
• Química (25 de febrero de 2022) 
• Física (3 de marzo de 2022) 
• Geografía (4 de marzo) 
• Informática (11 de marzo de 2022) 
• Economía (28 de marzo de 2022) 
• Olimpiada Constitucional (23 de abril de 2022) 
• Historia (mayo de 2022) 

Como viene siendo habitual, este Vicerrectorado ha participado y colaborado, mediante 
nuestra presencia y apoyo institucional, en el desarrollo de las diversas olimpiadas y concursos. 
Hemos colaborado en la difusión de las olimpiadas. Asimismo, colaboramos con cada 
olimpiada y concurso mediante la entrega de obsequios institucionales UMU a los 
participantes. 

Disponemos de un portal web específico para las Olimpiadas: 

https://www.um.es/en/web/umusecundaria/contenido/olimpiadas 

que incluye una ficha descriptiva para cada Olimpiada indicando los organizadores, los 
objetivos, el impacto, las fechas de celebración, etc. 

Convenio de colaboración con la CARM para el desarrollo de un programa de 
mentorización con alumnos de altas capacidades  

Durante el curso 2021-22 se ha trabajado con la Dirección General de Innovación Educativa 
y Atención a la Diversidad de la Consejería de Educación de la CARM y el Servicio de 
Relaciones Institucionales de la UMU en la elaboración de un convenio de colaboración para 
el desarrollo de un programa de “mentorías” de profesores de la Universidad de Murcia para 
alumnos de altas capacidades de la Región de Murcia. 

El convenio, que lleva por título “Desarrollo e implementación de un proyecto de 
mentorización para el alumnado de educación secundaria con altas capacidades intelectuales”, 
se firmó finalmente el 17 de marzo de 2022 por el rector de la Universidad de Murcia y la 
consejera de Educación. El convenio ofrecerá una oportunidad a los alumnos de 4º de la ESO 
y 1 y 2º de Bachillerato con altas capacidades intelectuales de ampliar sus conocimientos. 

Se creó una comisión de seguimiento y se ha empezado a trabajar en el diseño del programa 
para su comienzo el curso 2022-23.  

Barómetro de bachillerato  

Se realizó, en colaboración con el Consejo Social, un estudio para recabar información de los 
estudiantes de bachillerato acerca de su futuro universitario. Se realizó una encuesta a 1.841 
estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato de 111 centros público y privados de la Región de Murcia. 
El cuestionario, de 24 preguntas, recabó información sobre el perfil académico y familiar de 
los estudiantes, elección de estudios universitarios o no universitarios, intereses y aspiraciones 

https://www.um.es/documents/119572/129046/OLIMPIADA+GEOLOG%C3%8DA+MURCIA+2020%281%29.pdf/a93b19a3-a858-4183-abae-054601086fcb
https://www.um.es/en/web/umusecundaria/contenido/olimpiadas
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profesionales. Se analizaron los datos y se elaboró el informe “Inquietudes y percepción sobre 
la universidad de los estudiantes de Bachillerato de la Región de Murcia”, publicado en la web 
de Secundaria y del Consejo Social, y presentado en rueda de prensa el 14 de junio de 2022 en 
la Galería de Rectores. 

Este barómetro que proporciona una foto de las perspectivas y preocupaciones de los 
estudiantes preuniversitarios de cara a su próximo ingreso en la universidad, o en otros 
itinerarios educativos, y a su futuro profesional. Los resultados han permitido conocer cuáles 
son las carreras que despiertan más interés en estos jóvenes, sus aspiraciones profesionales, el 
perfil de intereses según la rama de conocimiento y el sexo, el grado de información que tienen 
sobre la universidad y sobre las salidas laborales, la importancia que dan a los idiomas y a otras 
destrezas, las inquietudes y expectativas sobre el mundo universitario, los condicionantes 
sociales o económicos, las motivaciones para elegir estudios o un trabajo, etc. El barómetro 
aporta una información muy valiosa que puede aprovecharse para emprender acciones en 
beneficio de los estudiantes de bachillerato y del sistema educativo en general, por ejemplo, 
ayudando a encauzar las vocaciones y a optimizar el rendimiento académico 

Curso de formación para el profesorado de secundaria 

Una primera acción, novedosa, fue la realización de un curso formativo destinado a los 
profesores de enseñanza secundaria de la Región de Murcia a raíz de una de las conclusiones 
del informe, que indica que un porcentaje importante del alumnado preuniversitario no tiene 
una información suficiente sobre su futuro académico y profesional. El curso surge con la 
motivación de ofrecer herramientas a los profesores de secundaria partiendo de que son una 
pieza clave como primera fuente de información a sus alumnos y como intermediarios para 
canalizar dicha información o redirigir a la fuente adecuada. 

El curso se celebró en jornada de mañana y tarde el 28 de junio en el Centro Social de la 
Universidad de Murcia con el título “Cómo acompañar a mis estudiantes en la elección de su 
futuro académico y profesional. Recursos para el profesorado”. Los objetivos son contribuir 
a aumentar el nivel de información y asesoramiento de los estudiantes de secundaria sobre el 
amplio espectro de estudios universitarios y no universitarios que existe en la actualidad, y 
sobre sus salidas laborales, ayudar a reducir el abandono educativo y a optimizar la tarea de 
elección, de dotar de recursos a los profesores de enseñanza secundaria en general, y en 
particular a aquellos que ejercen labores de orientación y tutorización, y reforzar el puente 
entre la universidad y la comunidad de enseñanza secundaria. 

Asistieron 80 profesores de secundaria. Participaron ponentes del Servicio de Información 
Universitario, la Coordinación con Secundaria, el Centro de Orientación y Empleo, la 
Consejería de Educación y la Universidad Politécnica de Cartagena.  

Portal web UMUsecundaria y Redes Sociales  

La plataforma electrónica “UMUsecundaria” (http://www.um.es/umusecundaria) suministra 
a nuestros futuros estudiantes universitarios información detallada sobre titulaciones ofertadas 
por la Universidad de Murcia, los sistemas de acceso a la misma y las diversas actividades 
divulgativas que desde esta universidad se desarrollan para los Centros de Educación 
Secundaria.  Se mantiene actualizada, prestando un especial interés en todo lo referente a la 
normativa sobre las pruebas acceso y los procedimientos de admisión. Se cuenta, para ello, con 
la colaboración de distintos servicios universitarios tales como el Servicio de Información 
Universitario, la Coordinación de las Pruebas de Acceso a la Universidad, el Área de Gestión 
Académica y la Secretaría General.  

http://www.um.es/umusecundaria
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Otras actividades 

Esta Coordinación ha colaborado igualmente en diversas actividades especialmente dirigidas a 
estudiantes de Educación Secundaria en lo referente a su difusión, comunicación y/o apoyo 
institucional.  

- Colaboración con la Facultad de Química con motivo de las Experiencias de Física y 
Química para alumnos de bachillerato (diciembre de 2021 y enero de 2022). 

- Difusión de los cursos de la Universidad del Mar dirigidos a estudiantes de secundaria. 

- Difusión de la IV Feria de la Ciencia y la Tecnología de Cieza. 

- Difusión a los IES del IV Premio de Gerontología para estudiantes del Bachillerato de 
Investigación y el Bachillerato Internacional. (Cátedra Poncemar de Gerontología de la 
Universidad de Murcia). 

- Jurado de los trabajos presentados al Premio de la Cátedra Poncemar de Gerontología, 
Lorca (diciembre de 2021). 

- Difusión de las “Sesiones sobre salidas profesionales para estudiantes preuniversitarios” 
organizadas por el COIE.  

- Colaboración con ODS de la Universidad de Murcia para la propuesta de acciones en 
centros de enseñanza secundaria sobre los objetivos de desarrollo sostenible. 

- Difusión de la IV edición del concurso MasterChem. 

- Difusión a los IES de una forma más especial y coordinación con los organizadores, por 
ser la primera edición, de la nueva Olimpiada de Historia dirigida a estudiantes de 1º de 
Bachillerato de CCSS y Humanidades, organizada por la Fundación Centro de Estudios 
Históricos e Investigaciones Locales de la Región de Murcia, en colaboración con la 
Universidad de Murcia. 

- Creación de la lista de distribución secundaria_bilingue para difusión de la sesión 
informativa online sobre el nuevo Grado bilingüe "Communication and 
Mediastudies" que empieza a impartirse en el curso 2022-2023 en la Facultad de 
Comunicación y Documentación. 

- Material merchandising para estudiantes de Bachillerato que iban a hacer una jornada de 
“inmersión” en el Grado en Ciencia Política, dando a conocer plan de estudios, salidas 
profesionales y otras cuestiones de interés. 

- Certificación de participación a profesores colaboradores en las visitas guiadas y jurado 
del Congreso de Investigadores Junior. 
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5. OFICINA SICUE 
 
La Oficina SICUE del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo gestiona el Sistema de 
Intercambio de Estudiantes entre Universidades Españolas (SICUE). Este servicio se ofrece 
en nuestra Universidad desde 1999, bajo la dirección y coordinación de la actual Comisión 
Sectorial de Asuntos Estudiantiles de Crue Universidades Españolas.  

SICUE brinda a nuestro alumnado la posibilidad de estudiar un cuatrimestre o curso completo 
en otra universidad española de su elección, con seguridad de la adecuación a su perfil 
curricular y con garantías de un reconocimiento pleno e inmediato de todo lo cursado como 
si lo realizara en la Universidad de Murcia. 

SICUE se basa en el valor formativo intrínseco del propio intercambio, al hacer posible 
experimentar planes de estudios y sistemas docentes diversos, incluyendo prácticas y trabajo 
fin de grado, aspectos sociales y culturales diferentes, así como vivencias personales que son 
oportunidad de crecimiento, autonomía y desarrollo en el estudiante.  

Durante el curso 2021/2022, desde la Oficina SICUE, se han llevado a cabo actuaciones 
conforme a los siguientes campos de gestión que conlleva el sistema de intercambio: 

Promoción, Información y divulgación de SICUE 

Del 7 al 16 de febrero, celebramos las Jornadas Informativas SICUE 2022, impartiendo 8 
sesiones (7 presenciales y una sesión online) para acercar a nuestro alumnado y centros las 
posibilidades que ofrece el sistema de intercambio, así como atender de forma cercana y directa 
las cuestiones sobre qué es SICUE y cómo y cuándo solicitar participar. 
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Diseño y distribución de material divulgativo sobre SICUE: paquetes 
informativos/presentaciones/guías informativas para estudiantes y tutores. 

 
Tratamiento y difusión de información: durante todo el curso, bien desde la Oficina 
Técnica de la CRUE, bien desde las universidades socias o centros de destino, se recibe 
información constante con normativas y condiciones de intercambio, listados, datos de 
responsables o estudiantes, oferta, etc.  

El volumen de entrada de información es cada vez mayor debido al aumento de estudiantes 
participantes. La información hay que adaptarla a cada perfil de interés: estudiantes, 
universidades socias, gestores SICUE de centros: tutores/coordinadores y Secretarias u 
Oficina Técnica SICUE de CRUE, y darle la difusión necesaria, tanto online (web/e-mail) 
como a través de tutoriales-guías.  

Todos los datos personales se trataron con la debida cautela para no vulnerar la legislación 
vigente. 

Universidades Socias – CRUE universidades españolas 

Acuerdos bilaterales  

La Universidad de Murcia, a través de nuestra Oficina SICUE, antes de cada 
convocatoria, establece con sus Universidades socias de destino el catálogo de plazas de 
intercambio para cada grado aprobadas por responsables SICUE de cada centro.  

Durante el curso 2021/2022 se generaron acuerdos con 52 universidades españolas 
socias con una oferta de 1541 plazas de intercambio para realizar estancias durante el curso 
actual. 

Comunicación, traslado de información, acciones de coordinación e intermediación 
para resolución de incidencias con las Universidades de destino. 

Informes y estadísticas 

• Se realizaron informes varios a petición de CRUE y de las universidades socias para 
atención coordinada de estudiantes durante todo el curso. 

• Además, y como es habitual, se realizó el: Informe anual de evaluación SICUE de la 
Universidad de Murcia.  
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• Propuesta anual para mejora de normativa SICUE siguiente, con las aportaciones y 
cambios que desde la Universidad de Murcia se sugieren para un mejor desarrollo del 
sistema de intercambio. 

Gestión estudiantes SICUE UMU 

Convocatoria SICUE de plazas SICUE y ayudas económicas  

Como es habitual, a finales de diciembre de 2021, la CRUE envía a todas las universidades 
socias, las directrices que deben regir las bases de convocatoria y su plazo de solicitudes. 

En febrero de 2022, el Vicerrectorado de Estudiantes, publicó la Convocatoria SICUE 2022 
para estudiantes de la Universidad de Murcia (estancias 2022/2023). 

 
Desde la Oficina SICUE se realiza toda la gestión de esta convocatoria: 

• Redacción de las bases y elaboración del borrador de convocatoria, atendiendo a las 
directrices indicadas por CRUE y la Comisión de Selección.  

• Solicitud de informes prescriptivos antes de su publicación y para su resolución: 
económico, jurídico, fiscalización, etc. 

• Gestión de firmas y publicaciones que corresponda en TOUM y web, tano de la 
convocatoria como de sus resoluciones derivadas.  

• Difusión entre alumnado UMU y centros. 

• Gestión y registros de solicitudes, resolución e información correspondiente al 
alumnado participante, a centros y a universidades de envío o acogida. 

• Constitución de la Comisión de Selección y actuación como secretaría de la misma, 
elaborando actas, propuestas de adjudicación de resolución de plazas y ayudas que 
corresponda.   

• Información, asesoramiento y control y seguimiento de estudiantes SICUE. 

• Gestión de ayuda económica propias del Vicerrectorado, pagos y seguimiento.  
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Nuestra Universidad, incluye como siempre la posibilidad de obtener ayudas económicas 
para facilitar las estancias SICUE al alumnado de la UMU.  

Esta actuación, propia de la Universidad de Murcia, a través de su Vicerrectorado de 
Estudiantes, sigue siendo fundamental para promocionar y facilitar las estancias tras la 
supresión de las becas Séneca del Ministerio y, especialmente, estos últimos años de difícil 
situación económica. 

La dotación del Vicerrectorado de Estudiantes destinada para 2022 fue de 40.000 euros. Se 
distribuyeron entre el alumnado SICUE conforme a criterios académicos, socioeconómicos 
del alumnado y de distancia de sus intercambios. 

Se aprecia un aumento muy significativo del nº de participantes. Este curso pasado, 2021/2022, 
el nº de estudiantes UMU se eleva a 303. 100 estudiantes más que en 2019/2020 han 
realizado estancias, anuales o en cualquiera de los cuatrimestres, en sus universidades españolas 
de destino durante el curso pasado. 

En la convocatoria para 2022/2023, el volumen de solicitudes sigue siendo muy elevada con 
más de 800 solicitudes y con un número similar al del curso pasado de estudiantes que 
realizarán sus estancias durante el curso actual.  

Orientación y seguimiento Estudiantes SICUE UMU 

Estudiantes curso 2021/2022 

Se ha realizado el control y seguimiento de sus estancias, respondiendo a sus consultas e 
intermediando en la resolución las incidencias que se han ido presentando (incorporaciones a 
destino, acuerdos académicos y cambios, consultas y atención de incidencias). 

Estudiantes curso actual 2022/2023 

Otro objetivo prioritario ha sido facilitar y mejorar la viabilidad de los intercambios de los 
estudiantes que se van a desplazar. Para ello se ha procurado ampliar la labor de asesoramiento, 
tanto a nivel general en cada centro, como mediante entrevistas personales.  

En mayo de 2022, realizamos en Centros de la UMU, las Jornadas de Asesoramiento para 
estudiantes SICUE 2022/2023.  

 
En cada sesión de orientación se proporciona al estudiante SICUE información personalizada, 
adecuada al grado y universidad de destino adjudicada, sobre su intercambio e instrucciones 
para llevar a cabo los procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptación del 
intercambio y la incorporación a la Universidad de destino.  

Preparación y actualización de documentos de orientación. En concreto:  
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• Guía del Estudiante SICUE UMU: para que el alumnado seleccionado pueda seguir 
las instrucciones y procesos administrativos-académicos que conllevan la aceptación 
del intercambio e incorporación en la Universidad de destino.  

 
• Manual para la elaboración online del Acuerdo Académico SICUE: con la 

descripción de todo el proceso a llevar a cabo en nuestra aplicación informática 
SICUE para la aprobación del plan de estudios del intercambio.  
 

 
 

Información, Asesoramiento y Coordinación con Centros 

Realizamos labores de información, asesoramiento general sobre el programa y de apoyo 
técnico para la formalización de nuevos acuerdos bilaterales SICUE o sobre los 
procedimientos de admisión de los estudiantes en las Universidades socias. 
 
Respecto al envío y acogida de los estudiantes seleccionados SICUE, se ha mantenido una 
estrecha comunicación con los responsables en los centros (Coordinadores de los Centros, 
Tutores de plazas SICUE o Secretarías). Con este fin, se han mantenido reuniones de 
coordinación y apoyo técnico constante.  
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Se han confeccionado y distribuido entre los responsables de centro, informes y estadísticas 
de carácter genérico sobre la movilidad nacional realizada en sus centros. Al mismo tiempo, 
hemos elaborado otros más específicos a petición expresa de los interesados. 
Al finalizar el curso académico 2021/2022, a responsables, tutores y coordinadores del 
programa, se les envió, la acreditación genérica de su labor en la gestión de SICUE, así como 
cualquier otra, de carácter más específico o personal, que fuera requerida.  

Gestión estudiantes SICUE entrantes de otras Universidades españolas 

Incorporación, orientación y seguimiento   

Alumnado curso 2021/2022 

Se aprecia que el nº de estudiantes que ha realizado estancias en nuestra Universidad, o que se 
encuentra actualmente realizando SICUE, se ha recuperado totalmente. Debido a la pandemia 
fue excepcionalmente bajo y ya es incluso superior al curso anterior al COVID (2019/2020). 

Nº de estudiantes entrantes: 83 

Realizamos entrevistas de orientación presenciales para revisar documentación de intercambio 
e informarles y ayudarles con su proceso de incorporación en sus centros. 

Con este fin también organizamos 2 puntos de bienvenida en los Campus de la UMU.  

Alumnado curso académico actual 2022/2023 

De forma paralela, desde finales de marzo de 2022, fuimos contactando con todo el alumnado 
nominado desde las diferentes universidades como estudiante SICUE entrante, para 
asesorarles sobre el proceso de incorporación en la UMU. 

Se ha mantenido constante comunicación con las oficinas responsables de SICUE en sus 
Universidades y con sus coordinadores SICUE de origen para la preparación de sus estancias 
y acuerdos académicos.  

 

Aplicación Informática de Gestión SICUE/ WEB 

Se continua en la identificación, mejora y automatización de los procesos que intervienen en 
el programa, así como en el mantenimiento y actualización de los datos del sistema, tanto a 
nivel de gestión como para su reflejo en web.  

Apartados estudiantes y responsables UMU  

Como cada año se ha solicitado a ATICA mantenimiento y nuevas funcionalidades de la 
aplicación informática de gestión SICUE especialmente para mejora de la gestión y el 
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desarrollo digital de sus procedimientos. Seguimiento de los módulos web, detectando y 
solicitando resolución de incidencias o necesidades de mejora.   

Se está participando en el desarrollo de la nueva plataforma de movilidad (movilidad.um.es).  

Se está revisando toda la información sobre SICUE que se ofrecerá mediante el acceso a 
servicios generales de MI CAMPUS (micampus.um.es). 

Se ha implementado o solicitado para su desarrollo la digitalización de toda la parte documental 
de SICUE, como certificados de llegada, calificaciones o acreditaciones para tutores SICUE, 
para que el propio usuario pueda gestionar sus documentos. 

Se ha solicitado la digitalización de las firmas del acuerdo online de reconocimiento a través 
de pasarelas de portafirmas automatizadas.  

Apartados estudiantes y responsables no UMU 

Se ha continuado con la actualización y mantenimiento de la aplicación de gestión en los 
apartados de Universidades Socias y estudiantes no UMU. 

Se está trabajando en el fortalecimiento y mejora de estos apartados, menos desarrollados que 
los del ámbito UMU. En esta línea, se ha mantenido reuniones para la implantación del acuerdo 
online de los estudiantes entrantes para posibilitar que puedan realizar todo su proceso de 
incorporación, especialmente el acuerdo académico y su matrícula en la UMU, de forma online   
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6. COLEGIO MAYOR AZARBE 
 
A.  Curso 2021/2022: se ofertan 104 plazas (todas de uso individual). 

 
1.1. Nº Colegiales:  

En total estuvieron alojados un total de 107 colegiales (70 de nuevo ingreso): 

• 101 colegiales residieron durante todo el curso, incluidas 2 ERASMUS de 
entrada que estuvieron el curso académico completo.  

• Se produce 1 baja de una colegial en el mes de septiembre. 

• Hubo varios colegiales que solo estuvieron durante un cuatrimestre. En 
particular, hubo 3 colegiales ERASMUS (1 de entrada + 2 de salida) 
durante el primer cuatrimestre; mientras que hubo 1 colegial y 1 estudiante 
ERASMUS de entrada durante el segundo cuatrimestre. 

• 2 colegiales entraron en el mes de octubre (iniciado el curso). 

 

1.2. Procedencia de los Colegiales: 

 

Lugar de Origen Nº de Colegiales 

Islas Canarias 1 
Provincia de Albacete 34 
Provincia de Alicante 16 
Provincia de Almería 10 
Islas Baleares 1 
Provincia de Ciudad Real 1 
 Provincia de Madrid 1 
Región de Murcia 36 
Comunidad Foral de Navarra 1 
Provincia de Zaragoza 1 
Región de Murcia (Máster) 1 
Alemania (Erasmus) 2 
Irlanda del Norte (Erasmus) 1 
Japón (Erasmus) 1 
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1.3. Titulaciones: 

Titulación Nº de 
Colegiales 

Conservatorio Superior de Música 3 
Conservatorio Superior de Música + Grado en Derecho 1 
Escuela Superior de Arte Dramático 1 
Escuela de Diseño 1 
Grado en ADE 4 
Grado en Biología 4 
Grado en Bioquímica 2 
Grado en Ciencias Políticas, Gobierno y Administración Pública 1 
Grado en Comunicación Audiovisual 1 
Grado en Criminología 2 
Grado en Derecho 18 
Grado en Derecho y ADE 6 
Grado en Economía 1 
Grado en Educación Infantil 3 
Grado en Educación Primaria 4 
Grado en Educación Social 2 
Grado en Enfermería 3 
Grado en Estudios ingleses 5 
Grado en Farmacia 1 
Grado en Filología Clásica 5 
Grado en Historia 4 
Grado en Historia del Arte 1 
Grado en Ingeniería Química 2 
Grado en Lengua y Literatura Españolas 2 
Grado en Logopedia 2 
Grado en Marketing 3 
Grado en Matemáticas 3 
Grado en Medicina 7 
Grado en Odontología 1 
Grado en Periodismo 1 
Grado en Psicología 2 
Grado en Traducción e Interpretación  1 
Grado en Turismo 1 
Grado en Relaciones Internacionales 4 
Grado en Veterinaria 4 
Máster en Historia y Patrimonio Histórico 1 
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1.4. Precios Públicos: 

Hay que indicar que, durante este curso académico, la habitación con código D1, referida 
a “HABITACIÓN DOBLE CON BAÑO” sería ofertada como “USO INDIVIDUAL” 
debido a la situación sanitaria. Únicamente habría una excepción de “HABITACIÓN 
DOBLE CON BAÑO” para tal uso tras solicitarlo expresamente dos colegiales y ser 
concedido ello por parte de la Dirección del Centro.  

 
CÓDIGO 

HAB. DESCRIPCIÓN 
PRECIO 

PÚBLICO  
2021-22  

PLAZO 1º PLAZO 2º PLAZO 3º 

A1 INDIVIDUAL CON BAÑO 6.150,00 € 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 € 

A2 

INDIVIDUAL CON BAÑO 
(varios hermanos en el centro o 
residente con discapacidad 
acreditada) 

5.535,00 € 1.845,00 € 1.845,00 € 1.845,00 € 

B1 INDIVIDUAL CON BAÑO 
COMPARTIDO 5.950,00 € 2.050,00 € 1.950,00 € 1.950,00 € 

B2 

INDIVIDUAL CON BAÑO 
COMPARTIDO (varios 
hermanos en el centro o residente 
con discapacidad acreditada) 

5.355,00 € 1.845,00 € 1.755,00 € 1.755,00 € 

C1 INDIVIDUAL SIN BAÑO 5.785,00 € 2.050,00 € 1.867,50 € 1.867,50 € 

C2 

INDIVIDUAL SIN BAÑO 
(varios hermanos en el centro o 
residente con discapacidad 
acreditada) 

5.206,50 € 1.845,00 € 1.680,75 € 1..680.75, € 

D1 DOBLE CON BAÑO 5.785,00 € 2.050,00 € 1.867,50 € 1.867,50 € 

D2 
DOBLE CON BAÑO (varios 
hermanos en el centro o residente 
con discapacidad acreditada) 

5.206,50 € 1.845,00 € 1.680,75 € 1..680,75, € 

E1 DOBLE CON BAÑO USO 
INDIVIDUAL 6.450,00 € 2.050,00 € 2.200,00 € 2.200,00 € 

E2 

DOBLE CON BAÑO USO 
INDIVIDUAL(varios hermanos 
en el centro o residente con 
discapacidad acreditada) 

5.805,00 € 1.845,00 € 1.980,00 € 1.980,00 € 
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B. Personal: 
 

• Director (PDI funcionario). 

• Subdirectora Gobernanta (PAS funcionario), que se jubilaría durante este curso 
académico (Febrero). 

• Subdirector (PDI laboral). 

• Adjunto a Dirección (PDI laboral). 

• Responsable de Gestión (PAS funcionario), desde Febrero. 

• 3 Auxiliares de Servicio (PAS funcionario interino). 

• 1 Administrativo a tiempo parcial (PAS funcionario). 

• 1 Administrativo a tiempo parcial (PAS funcionario), hasta febrero. 

• 7 Personas en cocina (concesión administrativa AMG). 

• 5 Limpiadoras (concesión administrativa CLECE Y FERROVIAL). 

• 3 Controladores de acceso para las noches y fines de semana (concesión 
administrativa Brocoly Facilities Services). 

 
C. Instalaciones y Servicios del Colegio Mayor Azarbe 

• 77 habitaciones individuales y 20 dobles para colegiales con calefacción y aire 
acondicionado: las habitaciones están equipadas con cama, colchón enfundado, 
almohada, mesilla, mesa y silla de estudio y estantería. De ellas, 3 habitaciones dobles 
están adaptadas para discapacitados. 

 

Descripción de habitaciones actuales Número 

INDIVIDUAL CON BAÑO 44 
INDIVIDUAL CON BAÑO COMPARTIDO 5 
INDIVIDUAL SIN BAÑO 28 
DOBLE CON BAÑO 20 

TOTAL: 97 

 

• BIBLIOTECA-SALA DE ESTUDIO.  

• ALA INFORMÁTICA “AZOR-B”. 

• GIMNASIO. 

• SALA DE USOS MÚLTIPLES “PACO RABAL”. 

• SALA DE OCIO “HOME”. 

• SALAS DE TELEVISIÓN “AZUL” Y “ROSA”. 

• SALA DE ESTAR “ERASMUS. EQUIPADA CON TELEVISIÓN, 
FRIGORÍFICO, CAFETERA Y HORNO-MICROONDAS. 
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• SALA DE VISITAS. 

• COCINA “FIN DE SEMANA” PARA COLEGIALES. 

• PATIO CON INSTALACIONES DEPORTIVAS, BARBACOA Y HORNO. 

• LAVANDERÍA (autoservicio). 

• ACCESO WI-FI A INTERNET GRATUITO EN ZONAS COMUNES Y 
HABITACIONES. 

• SERVICIO DE PORTERÍA 24 HORAS. 

• TELÉFONO FIJO EN CADA HABITACIÓN PARA RECEPCIÓN DE 
LLAMADAS. 

• MÁQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS Y ALIMENTOS. 

• SERVICIO DE LIMPIEZA DIARIO DE LOS ESPACIOS COMUNES Y DOS 
VECES A LA SEMANA PARA LAS HABITACIONES. ASIMISMO, LAS 
HABITACIONES DE PROFESORES DISPONEN DE SERVICIO DE 
LIMPIEZA DIARIO.  

• REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER ACADÉMICO, 
LÚDICO, CULTURAL Y DEPORTIVO. 

• SERVICIO DE COMEDOR (todos los días, excepto domingos). POSIBILIDAD 
ALTERNATIVA DE REALIZAR EL ALMUERZO DE MEDIODÍA EN LOS 
COMEDORES DEL CAMPUS DE ESPINARDO. MENÚ: 

 Desayuno: Compuesto de zumo, leche, cacao, café e infusiones, pan, 
mantequilla, mermeladas, tomate rallado, jamón york, queso, cereales, 
repostería, galletas y magdalenas. 

 Almuerzo: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre. 
Se ofrecen para elegir tres primeros, dos segundos, tres guarniciones, 
ensalada de acompañamiento y gazpacho (solo en temporada), postres 
variados incluyendo frutas de temporada y lácteos. Dicho menú será el 
fijado para el resto de comedores de la Universidad. Los sábados y 
festivos el menú estará compuesto por tres platos (a elegir dos). 

 Cena: Compuesto de ensalada, un primero, un segundo, pan y postre. Se 
ofrecen para elegir dos primeros, dos segundos con guarnición y postres 
variados incluyendo frutas de temporada, y lácteos. Los sábados y 
festivos se ofrecerán al menos dos primeros, un segundo con guarnición, 
ensalada de acompañamiento, pan y postres. 

   

D. Actos Institucionales:  

• La Semana de Villancicos, celebrada la primera semana de diciembre, que acabó con 
una cena institucional presidida por el Secretario General en sustitución del Rector. 

• La Semana de Becas, que finalizó con su imposición a los colegiales de tercer año, en 
un acto oficial académico que se celebró en el patio del colegio a finales del mes de 
abril. Este acto estuvo presidido por la Sra. Vicerrectora de Ciencias de la Salud y 



Memoria 
Curso académico 2021 – 2022 

 
 
 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 

Servicios a la Comunidad Universitaria. Además, el acto contó con la asistencia de los 
padres y familiares de los colegiales que recibieron la beca.  

En este acto fue nombrado Colegial de Honor Dª. Isabel Bernal Palazón, Gobernanta 
del Colegio Mayor que se jubiló durante este curso académico. 

Recibieron la beca tanto los colegiales de tercer año del curso 2021/2022, como los 
colegiales de tercer año del curso 2020/2021 que no se becaron el curso previo debido 
a la situación sanitaria.  

Fueron becados como Colegiales Mayores por ser colegiales de tercer año el curso 
2020/2021:  

Colegial Mayor Actúa como padrino el/la Colegial Mayor 

Dª. Belén García Sánchez D. Fernando Roldán Martínez 

Dª. Isabel Gil Castillo Dª. Virginia Egea Rodríguez 

D. Jesús Antonio Pérez de Haro Dª. Lorena Pascual Romero 

D. Pedro Sánchez Benete D. Jorge Cegarra Sánchez 

 

Fueron becados como Colegiales Mayores por ser colegiales de tercer año el curso 
2021/2022: 

Colegial Mayor Actúa como padrino el/la Colegial Mayor 

D. José María Caballero Mellado D. Pedro Sánchez Benete 

D. Pablo Gil Gil Dª. Marina Presentación Martínez Castilla 

D. Gerónimo Gil Taboada Dª. Isabel Gil Castillo 

D. Antonio González Miranda D. Óscar Alajarín Bernal 

D. Francisco José López García Dª. Lidia González Muñoz 

D. Ramón Sáez García D. Jesús Antonio Pérez de Haro 

 

• Se celebró la fiesta de Halloween en el Colegio Mayor Azarbe, sujeta al estricto 
cumplimiento de las medidas sanitarias debido a la pandemia.  

• Se realizó una convivencia en una casa rural en Moratalla con los colegiales de segundo 
y posteriores cursos del 25 al 27 de marzo de 2022.  

 
E. Objetivos del Curso 2021/2022: 

El mantenimiento de unas normas de convivencia y el rendimiento académico han 
constituido los dos objetivos fundamentales del curso. Además, debido a la situación 
sanitaria, también constituye un objetivo primordial el estricto cumplimiento y observancia 
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de las normas de prevención del COVID-19 contenidas en el Plan de Contingencia 
elaborado al efecto. Ello se ha traducido en las siguientes acciones: 

5.1. Eliminar novatadas. Tolerancia cero: los esfuerzos del primer mes se centraron en 
la eliminación total de las novatadas en el centro. El objetivo se alcanzó plenamente. 
Para contribuir a ello, se celebró, por sexto año consecutivo, una barbacoa de 
confraternización la primera noche de llegada al colegio y se duplicó la vigilancia 
nocturna durante las dos primeras semanas. 

5.2. Garantizar el clima de estudio. El objetivo se ha alcanzado y gran parte de los 
residentes han alcanzado unos resultados académicos altamente satisfactorios. 

5.3.  Garantizar la salud de los colegiales y del PAS y PDI que presta servicios en 
el Colegio. Declarada la situación de alerta sanitaria se adaptaron las decisiones 
necesarias para preservar la salud de los colegiales y del personal, elaborándose un 
Plan de Contingencia que está vigente desde el anterior curso académico. 

 

F. Actuaciones durante el Curso 2021/22:  

6.1.  Obras y Reformas:  

• Instalación de un termo eléctrico en patio para suministro de agua caliente en fregador. 
• Instalación de barbacoa, horno, encimera y fregador. 
• Suministro y montaje de persiana de hierro lacada en azul instalada entre dos vigas 

con un lateral de chapa y suelo de tranex elevado. 

6.2. Material Inventariable: 

• Compacto barbacoa + horno. 
• Fregadero barbacoa. 
• Lavadora. 
• Mesa ping pong/Air Hockey 

 

G. Alojamiento de PAS y PDI Invitado en Régimen “Modo Hotel”:   

El Colegio Mayor cuenta con 8 habitaciones (2 dobles y 6 individuales) para alojamiento de 
personal del PAS y PDI invitado a nuestra Universidad, a un precio por persona de 20 € la 
noche en habitación individual y 16 € en habitación doble. 

Se pretende colaborar con las distintas unidades administrativas de nuestra universidad 
facilitando el alojamiento para estancias cortas (modo hotel) a este módico precio.  Se utiliza 
fundamentalmente por Facultades, Departamentos y unidades administrativas como el 
Servicio de Cultura o el de Relaciones Internacionales. 
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• Precios Públicos de esta modalidad de alojamiento: 

MODALIDAD USO PRECIO POR 
PERSONA 

ALOJAMIENTO: HABITACIÓN USO 
INDIVIDUAL  

20 € 

HABITACIÓN USO DOBLE 16 € 

MANUTENCIÓN: DESAYUNO 1,5 € 

MEDIA PENSIÓN 
(DESAYUNO + ALMUERZO 
O CENA) 

6,5 € 

PENSIÓN COMPLETA 11 € 

• Estancias en esta modalidad de alojamiento: a continuación, se expone un 
resumen de las estancias del curso 2021/20: 

Modalidad De Alojamiento Y Manutención Número 
Nº TOTAL DE NOCHES RESERVADAS 2021/22 (POR 
HABITACIÓN): 415 
 Nº DE RESERVAS SOLO ALOJAMIENTO 415 
 Nº DE DESAYUNOS PROFESORES / INVITADOS 0 
 Nº DE ALMUERZOS PROFESORES / INVITADOS 0 
      Nº CENA DE PROFESORES / INVITADOS 0 

 
 

Modalidad de Pago Importe 
IMPORTE TOTAL FACTURADO:  9.644,80 €  
 IMPORTE FACTURADO RELACIONES INTERNAS    3.520,00€  

 
IMPORTE FACTURADO PAGANDO DIRECTAMENTE LOS 
PROFESORES / INVITADOS 6.124, 80 €  
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7. SERVICIO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y 
VOLUNTARIADO (ADyV)  
 
El Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) depende del Vicerrectorado 
de Estudiantes y Empleo y sus funciones son dos principalmente: 

- Atender las necesidades socio educativas de los alumnos con discapacidad de la 
Universidad de Murcia, de eso se encarga el Área de Atención al Alumnado con 
Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo 

- Promover la solidaridad, el voluntariado y los valores sociales, gestionando proyectos 
sociales y de voluntariado que faciliten la participación solidaria de la comunidad 
universitaria, de esto se encarga el Área de Proyección Social y Voluntariado. 

 

Área de Atención al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo 
Educativo 

Resultados 1: Solicitudes de Información/intervención: 

• Cita previa atención a la discapacidad y a las necesidades de apoyo educativo:  534  
• Solicitudes por e-mail:  13.915 
• Información sobre becas:   148  

Intervenciones: 

El total de intervenciones supera a las solicitudes de intervención en las ocasiones en que las 
acciones emprendidas están combinadas (informe + consulta individual + coordinación con 
docentes, departamentos, equipos directivos de los centros, otros servicios (ATICA, COIE, 
Voluntariado, etc.)) y la consecuente coordinación entre éstos. 
 
• N.º de estudiantes con discapacidad matriculados: 766 
• N.º de estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo educativo (NEAE) 

atendidos: 544 
• N.º de estudiantes atendidos en asesoramiento pedagógico: 173 
• N.º de estudiantes con adaptaciones atendidos en la EBAU: 392 

 

Resultados 2: Informes de la Unidad de Apoyo al Alumnado con Discapacidad y/o 
Necesidades de Apoyo Educativo 

Por lo general son informes en los que se describe la situación específica del alumnado, sus 
necesidades en el aula y en la evaluación, así como pautas o recomendaciones que se formulan 
al profesorado o personal implicado en el caso para atender a su diversidad. Se ha utilizado 
una media de 12 profesores por alumno/a (dos envíos por curso).  

• Informes de asesoramiento enviados:   12.504 
 

Resultados 3: Adaptaciones 

Se trata de pautas para el asesoramiento sobre adaptaciones de diverso tipo: 

• De acceso a la evaluación……………………........   5 de media por informe  
• De acceso a la información…………………..........   5 de media por informe   
• De acceso a prácticas……………………………… 1 de media por informe  
• Alumnado con tutor específico……………………. 35 
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Resultados 4: Proyectos Financiados 

•  “Ayudas para estudiantes con grandes discapacidades para ser asistidos por 
compañeros/as en las tareas necesarias para el seguimiento del curso 2021/22” 
Entidad Financiadora: Presupuesto de la Universidad de Murcia para 2021, con cargo 
a la partida presupuestaria 2022 2022 02 006C 321B 48900 14399 del Presupuesto de la 
Universidad de Murcia 
Duración: 2021/22. 
Importe total del proyecto: 22.000 euros en total.  

• “V Curso para el empleo y la inclusión universitaria de jóvenes con discapacidad 
intelectual”.  
Duración: 2021-22. 
Importe total del proyecto: 60.000 euros en total.  

• ” Campus Inclusivo, Campus sin Límites 2022 del Campus Mare Nostrum 37/38: Con 
ritmo hacia el futuro” 
Duración: Del 4 a 14 de Julio de 2022  
Importe total del proyecto: 29.978 euros en total. 
 

Resultados 5: Programa de Ayudas Técnicas 

Préstamos de equipos: 

 Programa de Ayudas Técnicas Préstamos de equipos: 

• Ordenadores portátiles: 35 
Préstamos realizados durante el curso:  16 
Días de préstamo: 2.380 

• Tabletas digitales: 47 
Préstamos realizados durante el curso:  32 
Días de préstamo: 6.919 

 

Resultados 6: Actuaciones de difusión y colaboración 

• Difusión de sus actividades desde la Página Web con la misión de informar sobre la oferta 
de actuaciones para este colectivo: https://www.um.es/web/adyv/diversidad 

• Indicación en los trípticos informativos del ADYV de la existencia de la Unidad de Apoyo 
al Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo, así como de las 
vías para acceder a ella. 

• Información a través de las charlas organizadas en las Jornadas de Información 
Universitaria de un servicio en el ADYV de atención al Alumnado con Discapacidad y/o 
Necesidades de Apoyo Educativo y de sus actuaciones específicas. 

• Mailing difundiendo la actividad desarrollada por la Unidad de Apoyo al Alumnado 
Estudiantes con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo de ADYV e 
informando de las becas, jornadas y demás actuaciones de apoyo en este ámbito. 

• Difusión en distintos medios de comunicación de la atención prestada desde el ADYV a 
las necesidades del Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades de Apoyo Educativo. 

• Grabación y difusión en todas las Facultades, Centros y Escuelas Universitarias 
vinculadas con la UMU, de la charla “Cómo afrontar el curso: Técnicas de estudio”, 
dirigida especialmente al alumnado de primer curso marcando unas breves pautas de 
planificación y orientación en esta nueva etapa de formación. 

 

https://www.um.es/web/adyv/diversidad
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Colaboraciones: 

• Organización del V Curso para el empleo y la inclusión universitaria de jóvenes 
con discapacidad intelectual. 

Organiza: Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, el 
Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad, y el Vicerrectorado de Estudios 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

Lugar: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

• Organización de reuniones de seguimiento de las Comisiones de Atención a la 
Diversidad (CADI) en las Facultades de la UMU. 

Organiza: Servicio ADyV 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 a julio de 2022 

Lugares: Decanatos de las distintas Facultades 

• Colaboración con la organización del Programa de becas Prácticas Fundación 
ONCE-CRUE 2021.  

Organiza: Fundación ONCE, CRUE Universidades y Fondo Social Europeo 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

Lugar: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

• Colaboración con los equipos directivos de los Centros en el procedimiento 
DocentiUM: Evaluación del proceso docente. 

Organiza: Unidad para la Calidad 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

• Participación en Proyecto Europeo EUni4All. Participación en un proyecto 
europeo Erasmus+ liderado por Fundación ONCE y con la participación del 
European Disability Forum, destinado a la creación de una red de universidades 
europeas accesibles. 

Organiza: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

• Desarrollo de un sistema de guiado para estudiantes con discapacidad mediante 
balizas, con itinerarios adaptados, actualmente en pruebas. Igualmente, 
desarrollo de un espacio gamificado de formación en soft skills para estudiantes 
con discapacidad de últimos cursos. 

Organiza: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Fecha: Del 1 de septiembre 2021 al 30 junio de 2022 

• Participación en el International Staff Training Week: Disabilities and Inclusion 
(Programa Erasmus + PAS) de la Université de Rouen Normandie. 

Organiza: Área de Relaciones Internacionales (ARI) de la UMU 

Fecha: 11, 12 y 13 de enero de 2022 

Lugar: En línea  
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• Participación como docentes en la acción formativa “Formación por centros. 
Orientaciones para una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado 
(Facultad de Letras)”, dirigido específicamente al profesorado de esta Facultad.  

Organiza: Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) de la UMU 

Fecha: Del 25 de mayo al 8 de junio de 2022 

Lugar: En línea  

• Visita de Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad de 
Almería (UA) para conocer el trabajo del Servicio de Atención a la Diversidad y 
Voluntariado (ADyV) con los estudiantes con discapacidad de la UMU.  

Organiza: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Fecha: Del 14 al 17 de junio de 2022 

Lugar: Centro Social Universitario 

• Visita del Investigador Principal del Proyecto EUniWell para el uso compartido 
de la herramienta Mobiability, gestionada por el Servicio de Atención a la 
Diversidad y Voluntariado (ADyV), con el fin de promover la movilidad de 
estudiantes universitarios por el espacio europeo de educación superior.  

Organiza: Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

Fecha: Del 11 al 12 de julio de 2022 

Lugar: Centro Social Universitario 

• Bienvenida Universitaria 2021. Feria con motivo de la Bienvenida Universitaria. 
Información sobre el servicio (así como sobre los distintos servicios ofrecidos y 
vías de acceso a sus distintas unidades) y sobre asociaciones relacionadas con la 
discapacidad.  

Organiza: BUM 2021 

Fecha: Del 10 al 30 de octubre de 2021  

Lugar: Centro Social Universitario 

•  Asistencia a las VII Jornadas de Trabajo de la Red de Servicios de Apoyo a 
Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU). 

Organiza: Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad 
(SAPDU) 

Fecha: 5 y 6 de mayo de 2022  

Lugar: Universidad de Alcalá 

•  Asistencia al V Congreso Internacional Universidad y Discapacidad (CIUD). 
Trasformación digital para una Educación Inclusiva.  

Organiza: Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad 
(SAPDU) 

Fecha: 20, 21 y 22 de octubre de 2021  

Lugar: En línea 

• Asistencia a la II Jornada sobre orientación para la inclusión educativa #JOIE2022 
(Los desafíos para la inclusión tras la LOMLOE). 
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Organiza: Fundación UNED 

Fecha: 11 de marzo de 2022 

Lugar: En línea  

• Colaboración con ATICA en el desarrollo y testeo de la nueva versión del 
escritorio virtual EVITA 2.0 (Escritorio Virtual Integrador con Tecnologías 
Aplicadas). 

Organiza: ATICA y Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) 

 Fecha: Desde septiembre de 2021 a junio de 2022 

Lugar: En línea (Zoom) 

• Colaboración con la Oficina de Atención Social (OAS) de la UMU en la realización 
del Mapa de Recursos Sociales para Estudiantes Universitarios. 

Organiza: Oficina de Atención Social (OAS) de la UMU  

Fecha: septiembre de 2021 

Lugar: En línea  

• Colaboración con Fundación UNIVERSIA en el desarrollo del VI Estudio 
Universidad y Discapacidad.   

Organiza: Fundación UNIVERSIA 

 Fecha: julio de 2022 

• Reunión con alumnado y personal de la ONCE para presentar el servicio al 
alumnado con discapacidad visual universitario de primeros cursos.  

Organiza: Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)  

Fecha:  14 de octubre de 2021 

Lugar: Sede de la Delegación Territorial de la ONCE en Murcia 

• Reunión con alumnado y personal de la ONCE para presentar el servicio al 
alumnado con discapacidad visual universitario preuniversitario.  

Organiza: Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)  

Fecha:  18 de mayo de 2022 

Lugar: Sede de la Delegación Territorial de la ONCE en Murcia 

• Colaboración con la Comisión organizadora de las Pruebas de Acceso a la 
Universidad (EBAU) para Mayores de 25, 40 y 45 (curso 2021-2022). Atención al 
alumnado con discapacidad y necesidades de apoyo en aulas adaptadas.  

Organiza: Comisión organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.  

Fecha: 25 a 27 abril de 2022. 

Lugar: Aulario Norte en Universidad de Murcia  

• Colaboración con proyecto de accesibilidad y creación de entornos inclusivos para 
la Facultad de Psicología y Logopedia.  

Organiza: Alumnado organizador del proyecto y Decanato de la Facultad. 

Fecha: De septiembre a junio de 2022 
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Lugar: Servicio de Atención a la diversidad y Voluntariado (ADyV) 

• Colaboración con el programa “De seda y hierro” de RTVE en gestión de la 
grabación de un episodio sobre un alumno con discapacidad de la Facultad de 
Comunicación y Documentación.  

Organiza: Dirección de programa televisivo.  

Fecha: noviembre del 2021 y febrero de 2022 

Lugar: Facultad de Comunicación y Documentación.  

• Colaboración con la Comisión organizadora de las Pruebas de Acceso a la 
Universidad (EBAU) en las convocatorias de junio y Julio el curso 2021-2022. 
Atención al alumnado con discapacidad y necesidades de apoyo en aulas 
adaptadas.  

Organiza: Comisión organizadora de las PAU. Universidad de Murcia.  

Fecha: Del 5 al 7 de junio y del 3 al 5 de Julio de 2022. 

Lugar: Aulario Norte en Universidad de Murcia y Universidad de Cartagena 

Área de Proyección Social y Voluntariado 

ADyV Voluntariado tiene la función de promocionar y canalizar la importante acción 
solidaria de la comunidad universitaria, y su responsabilidad social, a través del Voluntariado 
Universitario. Este es una forma de participación social activa y la manifestación del 
compromiso de la universidad, y sus integrantes, con la sociedad a la que pertenecen. Así, 
ADyV, gestiona y coordina la oferta anual de plazas del Voluntariado Universitario de la UMU, 
formado por los proyectos y actividades de voluntariado social, cultural, ambiental, deportivo, 
internacional, de cooperación al desarrollo, voluntario en la UMU, etc. que ofertan las 
diferentes entidades colaboradoras.  

Además, también gestiona el Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), la formación del 
voluntariado, la validación y propuesta de estas actividades para su convalidación por créditos 
CRAU, y los Programas de Alojamientos Compartidos con Personas Mayores y con Personas 
con Discapacidad Intelectual. 

El voluntariado universitario es el conjunto de actividades voluntarias realizadas en el 
interior de espacios o de instalaciones de la Universidad de Murcia, promovidas, fomentadas 
u organizadas por la misma, en cumplimiento de sus fines institucionales, incluidas las que se 
realicen a través de las tecnologías de la información y comunicación y que no requieran la 
presencia física de las personas voluntarias. También hace referencia al conjunto de actividades 
de voluntariado realizadas por personas integrantes de la comunidad universitaria de la UMU 
en el ámbito de actuación de entidades o instituciones de voluntariado y por razón, o al 
amparo, de acuerdos de colaboración celebrados entre estas y la UMU. 

Programa de Voluntariado Universitario (PVU): 

ADyV establece procedimientos de configuración y promoción de la oferta de plazas, y 
actividades de voluntariado, llevadas a cabo por estudiantes y miembros de la comunidad 
universitaria, desarrolladas en cualquiera de los ámbitos y áreas del voluntariado. Estas se 
agruparán en el Programa de Voluntariado Universitario de la Universidad de Murcia (PVU). 

• Las plazas externas requieren de un convenio de voluntariado previo, entre la Universidad 
de Murcia y las diferentes entidades públicas y privadas que lo soliciten.  
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• Las plazas internas se recogen en el Proyecto UMU Campus y pueden ser ofertadas por 
servicios, facultades, y otras unidades de la propia Universidad, y la colaboración es 
acordada internamente entre ADyV y los responsables de las diferentes unidades, centros 
o servicios.  

Ámbitos del PVU: 

• Voluntariado social: Atención a colectivos desfavorecidos, dependientes, y/o en situación 
de exclusión social, como menores, mayores, mujeres, población reclusa, inmigrantes y/o 
refugiados, personas sin hogar, personas con discapacidad, personas enfermas, etc 

• Voluntariado deportivo 
• Voluntariado cultural y de arte social 
• Voluntariado internacional y cooperación al desarrollo 
• Voluntariado en sostenibilidad y protección del medio natural 
• Voluntariado de acción comunitaria y participación cívica 
• Voluntariado en emergencias y protección civil 
• Voluntariado en igualdad de género 

Además, el voluntariado adopta diferentes formas o figuras:  

• Voluntariado 
• Tutores entre iguales 
• Padrinos 
• Mentores 
• Agentes 
• Responsables o corresponsables 

Objetivos del PVU: 

• Fomentar el voluntariado entre la comunidad universitaria. 
• Comprometer a los universitarios con la experiencia voluntaria y los valores que representa 

como solidaridad, justicia, tolerancia, entendimiento, compromiso y respeto. 
• Dar la oportunidad a los universitarios de conocer, e identificar problemas y necesidades, 

en nuestro entorno, y programar actividades destinadas a paliar dichas necesidades, 
intensificando la relación de nuestra Universidad con la sociedad. 

• Promover la reflexión y el espíritu crítico. 
• Realizar un aprendizaje en solución de conflictos y elaboración de soluciones 

constructivas. 
• Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y horizontal. 
• Complementar la formación académica de los universitarios favoreciendo el desarrollo de 

competencias transversales a todas las titulaciones universitarias. 

Reconocimiento académico: 

Los estudiantes de la Universidad de Murcia podrán obtener reconocimiento académico de 1 
crédito CRAU por 25 horas de acción voluntaria, con un máximo de 3 créditos por curso 
académico, y con un total de 6 créditos en toda la titulación, siguiendo las normas de 
reconocimiento de créditos en actividades universitarias (CRAU).  
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RESULTADOS DEL PVU: 

Resultados 1. Proyectos ofertados y entidades colaboradoras: 

Nº de proyectos y actividades UMU Campus                                                                                           16 proyectos y 36 actividades 52 

Facultades, centros y servicios UMU 

-Voluntariado UMU Campus- 

• 7 Facultades              
• 13 Servicios y/o Vicerrectorados 
• 2 Sedes universitarias 

22 

 

Nº de proyectos y actividades de entidades externas  37 proyectos y 45 actividades 82 

Entidades externas colaboradoras  • 109 ONGs  
• 25 Ayuntamientos 

134 

Total de entidades que han ofertado plazas del voluntariado durante el curso 156 

Total de proyectos y/o actividades ofertados 134 

 

Resultados 2. Acciones de Voluntariado UMU Campus: 

Ámbito Nº de proyectos y/o 
actividades  

Entidades UMU Nº Vols. 

AMBIENTAL 2 proyectos  Hospital Veterinario 31 

APS 1 proyecto Facultad de Económicas 66 

CIVICO 1 proyecto Sede Permanente Ceutí 1 

COOPERACIÓN 2 proyectos  • Relaciones Internacionales  
• ADyV-CES 

17 

CULTURAL 2 proyectos y 3 
actividades 

• CEPOAT 
• Facultad de Educación 
• Vicerrectorado Estudiantes 

84 

DEPORTIVO 4 actividades • Servicio Actividades Deportivas 
• Facultad Ciencias del Deporte 

64 

DISCAPACIDAD 1 proyecto y 1 actividad • ADyV UMU Acompaña 
• ADyV Todos somos Campus 

96 

EXCLUSIÓN 1 proyecto y 1 actividad • Clínica Jurídica 
• Voluntariado Apoyo Ucrania 

147 

GÉNERO 2 actividades • Vicerrectorado de Estudiantes 
• Unidad para la Igualdad 

5 

INVESTIGACIÓN 7 actividades • Unidad Cultura Científica 
• UMU Secundaria 
• Facultad de Económicas 
• Sede permanente de Cieza 

69 

MENORES 6 proyectos • Facultad de Educación 
• Educación ISEN 
• Clínica Jurídica 

56 

SANITARIO 3 actividades • Agentes de Salud 27 
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• Campaña Hemodonación 
• REUS 

UNIVERSITARIO 11 actividades • Vicerrectorado de Estudios 
(EBAU) 

• SICUE 
• Vicerrectorado Estudiantes (BUM, 

Graduaciones) 
• Facultad de C del Trabajo 

155 

TOTAL Voluntariado UMU Campus 818 

 

Resultados 3. Acciones de Voluntariado con Entidades Externas: 

Ámbito Nº de proyectos y/o 
actividades  

Entidad ONG/ Ayuntamiento Nº Vols. 

AMBIENTAL 1 proyecto • Ayuda Animal 26 

CIVICO 2 proyectos y 1 actividad • Ayuntamiento San Pedro 
• Ayuntamiento San Javier 
• Ayuntamiento de Totana 

4 

COOPERACIÓN 1 proyecto y 1 actividad • Oxfam Intermon 22 

CULTURAL 1 proyecto y 4 actividades • Ayuntamiento Campos del 
Río 

• Festival ECOS 
• Festival Sombras 
• Noche de los Museos 
• Salón del Manga 

70 

DEPORTIVO 12 actividades • ADGS 
• FAMU 
• Ruta de las Fortalezas 
• Club Triatlón Murcia Unidata 
• Ancebaem 
• Ayuntamiento de Ceutí 
• Unión de Federaciones 

Deportivas 

173 

DISCAPACIDAD 7 proyectos y 6 actividades • Plena Inclusión 
• Retimur 
• Famdif 
• Fundown 
• Auxilia 
• Aspermur 
• Asteamur 
• Aspaym 
• Apadi 

81 

EXCLUSIÓN 6 proyectos y 2 actividades • Proyecto Abraham 
• CEPAIM 
• Cáritas 
• Cruz Roja 
• Jesús Abandonado 

25 
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• Ancebaem 

GÉNERO 1 actividad • Cruz Roja Juventud 1 

MAYORES 3 proyectos y 3 actividades • Ayuntamiento de Murcia 
• Fundación FADE 
• AFA Levante 
• Fundación Poncemar 
• Ayuntamiento de Cartagena  
• Cruz Roja. Siempre 

Acompañados 

22 

MENORES 5 proyectos y 7 actividades • Ayuntamiento de Murcia 
• Ayuntamiento de Alguazas 
• Movimiento Scout 
• AMAIM 
• Ayuntamiento de San Pedro 
• Proyecto Abraham 

108 

SANITARIO 8 proyectos y 11 actividades • Cruz Roja Juventud 
• Fundación Soy como Tú 
• D’Genes 
• Afesmo 
• Apices 
• AFAD Molina 
• AECC 
• AEMA 
• AMIGA 
• ADIRMU 

149 

TOTAL Voluntariado entidades externas 681 

 

Resultados 4: Totales 

Nº Total de entidades UMU y externas que han ofertado plazas del voluntariado  156 

Nº proyectos y actividades con participación de voluntariado UMU 130 

Nº total de voluntarios/as  1499 

Nª total horas voluntariado 40.700 
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Resultados 5: Preferencias por ámbitos de voluntariado: 

 
 

Como se observa en el gráfico, y en los apartados de resultados 2, y 3, el 54’5% de los 
estudiantes ha preferido participar en actividades organizadas por la propia universidad frente 
al 45’5% que lo ha hecho en entidades colaboradoras. 818 lo han hecho en actividades 
promovidas por la UMU y 681 en actividades de otras entidades, Ayuntamientos y ONG’s. 

Sobre los ámbitos preferidos este curso hay una preferencia por las actividades realizadas en 
voluntariado deportivo, seguidas por las actividades de apoyo a los menores, a la discapacidad, 
la exclusión y el voluntariado sanitario.  

 

Resultados 6. Emisión de certificados: 

Nº de estudiantes que han solicitado CRAUs  630 

Nº de certificados CRAUs emitidos 732 

Nº de certificados de Asistencia emitidos 563 

 

Resultados 7. Nº de vols. por género: 

El 79’5% de las voluntarias son mujeres, frente a un 20’5% de varones.  

 

Resultados 8. Voluntariado por género y edad: 

Edades Mujeres Varones 

De 17 a 19 43% 38% 

De 20 a 22 38% 35% 

De 23 a 27 11% 10% 

Mayores de 28 7% 15% 
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La mayoría realiza el voluntariado universitario entre los 19 y los 20 años. La única diferencia 
entre mujeres y varones es que los varones son más mayores cuando participan en el 
voluntariado. 

 

Resultados 9. Tabla resumen indicadores curso 2021-2022: 

Indicadores: Total 

Entidades activas con actividades ofertadas: 16 ONGs, 4 Ayuntamientos y 5 servicios y 
facultades de la UMU 

156 

Certificados CRAU solicitados y emitidos por actividades de solidaridad y voluntariado 732 

Certificados de asistencia y aprovechamiento solicitados y emitidos, por actividades y 
proyectos de solidaridad y voluntariado 

563 

Nº de Voluntarios/as que han realizado actividades y proyectos de voluntariado  1499 

Horas realizadas en dichas actividades y/o proyectos: 40700 

Nº de Actividades y proyectos ofertados UMU Campus 48 

Nº de Actividades y proyectos ofertados por entidades externas  82 

Total de actividades y proyectos realizados y en los que ha participado voluntariado 
universitario 

130 

 

Resultados 10. Evolución del PVU en los últimos años: 

Curso Nº 
Voluntarios/as 

Nº 
Horas 

Entidades 
colaboradoras 

Nº Proyectos 
ofertados 

2006-2007 906 44.664 45 15 

2007-2008 927 45.699 64 40 

2008-2009 657 32.388 63 15 

2009-2010 1244 61.326 75 13 

2010-2011 1048 51.664 64 30 

2011-2012 1005 49.544 64 43 

2012-2013 1171 57.728 78 56 

2013-2014 1060 52.256 55 54 

2014-2015 1.226 56.458 76 51 

2015-2016 1.601 80.050 96 61 

2016-2017 2.428 85.195 119 101 

2017-2018 2.237 56.794 149 201 

2018-2019 2.101 49.500 156 223 

2019-2020 532 45.678 186 267 

2020-2021 632 19.640 26 29 

2021-2022 1499 40700 156 130 
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Resultados 11: Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) 

 
El Cuerpo Europeo de Solidaridad es un programa de la Unión Europea que tiene como 
objetivo promover y facilitar que personas jóvenes participen en proyectos de solidaridad y 
voluntariado en todo el territorio europeo. El Servicio de ADyV participa desde 2012 en 
proyectos de voluntariado internacional dentro de este programa y de su antecesor, el Servicio 
Voluntario Europeo. Desde ADyV se envían cada año estudiantes a proyectos de voluntariado 
en el extranjero y se acoge a varias personas que realizan un voluntariado a tiempo completo 
en la Universidad de Murcia. 

 Nº Interesados Nº participantes Tiempo 
dedicado 

Envío de estudiantes al extranjero 26 9 37,5 meses 

Acogida de jóvenes del extranjero 223 2 12 meses 

Estudiantes participantes del 
proyecto de apoyo lingüístico 5 2 50 horas 

 

 Resultados como entidad de envío: 

En el curso 2021-2022, se ha enviado a un total de 9 personas voluntarias a proyectos de 
voluntariado en el extranjero, manteniendo las cifras del curso académico anterior. Además, 
se ha atendido a un total de 26 jóvenes con interés en participar en el programa, a través de 
atenciones presenciales o telemáticas (11 con cita previa, 4 sin cita previa físicamente en el 
servicio y 11 contactadas por correo electrónico). 

Proyecto País Duración Temática Vols. Estudios 
Inclusion and 
participation 

Italia 12 meses Inclusión social, 
participación 
democrática y juventud 

1 Grado en 
Historia 

Not Just History Bulgaria 1’5 meses Historia y arqueología 3 Grado en 
Historia del 
Arte 
Grado en 
Historia 

Path of Fragance Francia 1 mes Socio-rehabilitación 2 Grado en 
Administración 
y Dirección de 
Empresas 

Activity House 
Volunteering 

Suecia 12 meses Educación, menores en 
riesgo de exclusión 

1 Grado en 
Educación 
Primaria 

Lava Legato 
Rotterdam-
Zoetermeer 

Países 
Bajos 

10 meses Cultura, comunicación, 
inclusión social 

1 Grado en 
Trabajo Social 

Youth Summer Fest Francia 1 mes  1 Grado en 
Enfermería 
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Resultados como entidad de acogida: 

ADyV ha acogido a un total de dos voluntarios/as en el curso 2021-2022 en el contexto del 
proyecto YouAreThe+: Diversity and Volunteering in the University of Murcia: 

País de origen Organización de origen Duración 
Italia Associazione Culturale Eufemia APS 6 meses 
Francia Association pour l'Accompagnement des Actions de Mobilité 

Internationale (AAAMI) 
6 meses 

 

Estas personas han tenido una dedicación a tiempo completo al voluntariado en el Servicio de 
ADyV y en las entidades del Programa de Voluntariado Universitario. En concreto, han 
participado en las siguientes actividades: 

En la Universidad de Murcia En entidades colaboradoras 
- Todos Somos Campus. 
- Voluntariado de apoyo a la EBAU 2022. 
- Proyecto UMUacompaña. 
- Actividades de difusión del CES en la UMU 
- Tareas puntuales del Servicio de ADyV. 

- Jesús Abandonado 
- Solidarios para el Desarrollo 
- Traperos de Emaús 
- Ayuntamiento de Murcia 

 

Resultados 11: Prácticas en ADyV: 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Practicum de la Facultad de Psicología 
4 estudiantes. 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Practicum del Máster de Intervención Social 
con  
4 estudiantes. 

• Colaboración de ADyV en el Programa de Prácticas Extracurriculares del COIE.  
5 estudiantes en tareas de apoyo. 
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8. OFICINA DE EMPRENDIMIENTO 
 

Memoria de actividades del curso 2021/2022 de la OFICINA DE EMPRENDIMIENTO 
(UMUEmprende), responsable del diseño e implantación de la estrategia y de las acciones de 
emprendimiento en la Universidad de Murcia. 

1. EVENTOS 

a) Jornadas de emprendimiento en Centros (programadas UMUemprende) 

A lo largo del curso académico la Oficina de Emprendimiento, en colaboración con los 
centros, organiza Jornadas estructuradas en dos bloques. El primero se centra en una ponencia 
motivadora sobre emprendimiento, y el segundo en presentar la experiencia de uno o varios 
jóvenes emprendedores en el ámbito de los estudios del centro en el que se desarrolla la 
jornada. 

Jornadas Estudiantes 

3 158 

 

Jornada Fecha Centro Estudiantes 

Jornada sobre 
Prácticas, Empresa y 

Emprendimiento 
2/02/22 Facultad Matemáticas 

Modalidad Online 36 

Jornada Trabajo Social 16/03/22 Facultad de Trabajo 
Social 97 

I Jornadas de 
Comunicación, 
Innovación y 

Transferencia Social 
4/04/22 – 5/04/22 

Facultad de 
Comunicación y 
Documentación 

25 
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b) Participación en Jornadas organizadas por los Centros 

A lo largo del curso académico, UMUEmprende participa en distintas jornadas organizadas 
por los distintos Centros de la Universidad de Murcia. La intervención consiste en la 
realización de una ponencia de emprendimiento y/o en la presentación de las actividades y 
programas de la oficina a los estudiantes universitarios. 

Jornadas Estudiantes 

7 2.380 

 

Jornada Fecha Centro Estudiantes 

JIU (Bienvenida 
Universitaria) 02/9/21 – 21/9/21 Modalidad Online +2.000 

JOPE Enfermería 25/10/21 
Salón de actos del 
Pabellón Docente 

Universitario Virgen 
de la Arrixaca (PUVA) 

68 

JOPE Informática 
Máster 26/11/21 Salón de Grados en 

Informática 15 

Jornadas de Empresa 
Óptica 15/02/22 Modalidad Online 60 

JOPE Grado 
Informática 11/03/22 Modalidad Online 94 

Jornada CCDD 31/03/22 Facultad Ciencias del 
Deporte (San Javier) 120 

Jornada Letras 01/04/22 Modalidad Online 23 
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c) Otros eventos organizados por UMUEmprende 

A lo largo del curso académico, UMUEmprende organiza otros eventos con el fin de que los 
participantes puedan conocer e interactuar con los diferentes organismos del ecosistema 
emprendedor de la Región de Murcia. 

Eventos Estudiantes 

2 19 

 

Evento Fecha Centro Estudiantes 

DreamBIG Challenge 18/02/22 Aulario Giner de los 
Ríos 15 

Jornada Zakut 27/04/22 Zakut Innovation Hub 4 
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d) Otros eventos en los que participa UMUEmprende 

UMUEmprende participa en distintos eventos organizados por la Universidad de Murcia o 
por otros organismos de la Región relacionados con el emprendimiento como el Instituto de 
Fomento de la Región de Murcia (INFO) o Murcia Emplea (Ayuntamiento de Murcia), entre 
otros.  
Además, representantes de la oficina acuden a jornadas o actos relacionados con el 
emprendimiento con el fin de hacer networking interactuando con otros organismos del 
ecosistema emprendedor y con jóvenes de la Región de Murcia. 

Eventos Participantes 

19 2.174 

 

Evento Fecha Centro Asistentes 

Jornada LABIA INFO 23/09/21 Modalidad Online 24 

IV Congreso Nacional 
Emprendimiento y 

Discapacidad 
30/09/21 Alicante 300 

Feria Proyectos Empresariales 19/10/21 Plaza de la Merced - 

RIS3 Región de Murcia 22/10/21 Estadio Enrique Roca 400 

DIAPE21  26-27/10/21 Online y Nelva 40 

Presentación proyecto GEM 
20-21 03/11/21 Sala de Juntas Convalecencia 28 

Entrega de premios XXIX 
CPE – Ayto 09/11/21 Teatro Romea - 

Congreso Nacional AJE “The 
People Companies Forum 21” 19/11/21 Auditorio Victor Villegas +700 

Presentación Testéalo - 
Ucomur 24/11/21 Aulario Física y Química 46 

Jornada LABIA INFO 03/02/22 Modalidad Online 40 
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Evento Fecha Centro Asistentes 

Presentación estrategia CiEMP 11/03/22 NH Rincón de Pepe - 

GESACCIÓN 14/03/22 Centro Social 35 

Inauguración Latrium 14/03/22 Aulario Campus de la Merced 11 

EPI II – Cepaim 28/04/22 La Estación. Centro 
multicultural de Beniaján 250 

Jornada de difusión de los 
servicios de Fundación ONCE 

e Inserta Empleo 
19/05/22 Hotel 7 Coronas 55 

Jornada Constitución y ayudas 
para puesta en marcha del 
emprendimiento (CEEIM) 

25/05/22 Modalidad Online 30 

Jornada CC Myrtea 26/05/22 CC Myrtea 25 

Mesa Redonda EmDigital 02/06/22 Sala de grados Facultad de 
Educación 110 

Presentación Plan Empleo y 
Promoción Económica 21-23 16/06/22 Cuartel de artillería 80 
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2. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 
2.1 Programas cortos 

a) Talleres de Capacidades Emprendedoras 

 
El Programa de Capacidades Emprendedoras está orientado a promover el desarrollo de 
estas capacidades entre estudiantes, becarios, PDI y PAS de la Universidad de Murcia. 
Los talleres se realizan en sesiones de aproximadamente 4 horas de duración cada uno de ellos. 
Este programa cuenta con financiación del Instituto de Fomento de la Región de Murcia 
(INFO) a través de los fondos FEDER provenientes de la Unión Europea y del Ayuntamiento 
de Murcia a través de su Servicio de Empleo (Murcia Emplea). 

 

 
Según el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (Entrecomp) existen una serie 
de conocimientos, habilidades y actitudes que definen a las personas con mentalidad 
emprendedora.  
 
En UMUEmprende nos hemos basado en este marco para diseñar un programa de desarrollo 
de habilidades para el fomento de dicha mentalidad emprendedora. 
 
El programa se divide en diferentes áreas: 

• Comunicación 
• Gestión emocional 
• Competencias digitales 
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• Creatividad e innovación 
• Habilidades de liderazgo 
• Gestión y productividad 

 
A estas áreas hay que añadir conocimientos de emprendimiento social. 
El formato ha sido presencial, cuando las medidas de seguridad establecidas lo han permitido, 
y digital, cuando esto no ha sido posible o se ha considerado que el formato se adapta mejor. 
Las cifras totales para el curso académico 21-22 han sido: 
 

Talleres Participantes Ponentes 

32 1.001 22 

 
A continuación, describimos los talleres realizados. 
 
a.1) Ciclo Talleres Primer Cuatrimestre 21-22 

Talleres Participantes Ponentes 

14 329 14 

 
 

Taller Fecha Lugar Participantes Ponente 

Gestión Positiva de 
Conflictos 21/09/21 Online 54 Marisa Oviedo 

Despertando Equipos para 
emprender 22/09/21 Giner de los 

Ríos 6 Javi Soto 

Aprende a Gestionar tu 
tiempo y aumentar tu 

productividad 
28/09/21 Online 43 Javier Duarte 

Y tu cuerpo, ¿qué comunica? 29/09/21 Giner de los 
Ríos 10 Laura Miralles 

Cómo comunicar tu proyecto 
con éxito 19/10/21 Aulario de la 

Merced 6 Raquel Aullón 

Emprender para la 
sostenibilidad 20/10/21 Aulario de la 

Merced 5 Fundación 
Cepaim 

Linkedin para potenciar tu 
marca personal 26/10/21 Online 30 Isabel 

Santiandreu 

Instagram al servicio de tu 
marca 27/10/21 Online 33 Sergio Magán 

Cómo hacer vídeos 
impactantes para redes 

sociales 
09/11/21 Online 25 Esther Pina 
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Crea una propuesta de valor 
irresistible 10/11/21 Facultad de 

Matemáticas 2 Juan Gadeo 

Estrategias para desarrollar tu 
creatividad 16/11/21 Facultad de 

Matemáticas 24 Mar Melgarejo 

Diseña y posiciona tu web 
gratis con Google 17/11/21  Online 40 Mar Rodríguez 

Hacia la economía circular y 
el emprendimiento 

responsable. 
3/12/21 Facultad de 

Biología 23 María Meseguer 

Crea y potencia tu marca: 
estrategias de marketing 10/12/21 Facultad de 

Biología 28 Laura Pascual 

     

             
 
a.2) Ciclo Talleres Segundo Cuatrimestre 21-22 

Talleres Participantes Ponentes 

13 496 13 

 

Taller Fecha Centro Participantes Ponente 

Habilidades emprendedoras 
Y tú ¿las tienes? 

07/02/22 Presencial 16 Aquora Business 
Education 

Cómo enfocar el marketing de 
tu proyecto 14/02/22 Presencial 9 Dr. Brand 

Cómo comunicar tu proyecto 
con éxito 21/02/22 Online 83 Raquel Aullón 

Cómo gestionar los fracasos 
de forma positiva 01/03/22 Online 20 Carmen Garrido 

Herramientas sencillas para 
crear vídeos profesionales 07/03/22 Online 105 Esther Pina 

Instagram al servicio de tu 
marca 21/03/22 Online 65 Sergio Magán 
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Trámites legales básicos para 
emprendedores 05/04/22 Presencial 15 Ariadna 

Manzanera 

De tu Smartphone al mundo. 
Nuevos modelos de negocio 

digitales para tu marca 
26/04/22 Online 56 Koalak 

Emprendimiento social 
creatividad para cambiar el 

mundo 
05/05/22 Online 22 Javier Goizueta 

Gestión positiva de conflictos 18/05/22 Online 32 Marisa Oviedo 

Desing Thinking para mentes 
SOStenibles 31/05/22 Presencial 8 Fabiola Egea 

Posiciona tu marca: estrategias 
de marketing digital 06/06/22 Online 21 Laura Pascual 

 

 

 
 

a.3) Otros Talleres de Capacidades Emprendedoras 

Fuera de la programación general hemos impartido 5 talleres por petición expresa de diferentes 
áreas de la universidad. Los dos primeros talleres han sido solicitados por la Cátedra de 
Excelencia Empresarial del Pozo. Otros dos por la Facultad de Informática, para la asignatura 
de Destrezas Profesionales de la Ingeniería Informática. El último taller se realizó para la 
Facultad de Comunicación y Documentación dentro de las I Jornadas Power Up. 
 

Talleres Participantes Ponentes 

5 176 3 

 

Taller Fecha Lugar Participantes Ponente 

Design Thinking 18/03/22 
Facultad de 
Economía y 

empresa 
22  Carmen 

Mora 

Desing Thinking 25/03/22 
Facultad de 
Economía y 

empresa 
22 Carmen Mora 

Gestión de equipos de alto 
rendimiento 25/03/22 Aulario Norte 56 Javier Duarte 
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Gestión de equipos de alto 
rendimiento 01/04/22 Aulario Norte 53 Javier Duarte 

Design Thinking 05/04/22 
Facultad de 

Comunicación y 
Documentación 

23 María 
Meseguer 
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a.4) Indicadores Talleres de Capacidades Emprendedoras 

Los resultados globales obtenidos en la encuesta de valoración realizada a los participantes de 
los talleres de Capacidades Emprendedoras, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la 
siguiente tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

554 4,64 4,58 4,70 4,64 

 
La procedencia de los inscritos en los talleres de Capacidades Emprendedoras se muestra en 
el siguiente gráfico circular: 

 
 
El porcentaje de inscritos según género es siguiente: 
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b) Programa de Activación Emprendedora (EIDUM) 

Destinado a estudiantes de Doctorado de la Universidad de Murcia que quieran iniciarse en el 
emprendimiento. En total, 18 personas han finalizado el programa completo de Activación 
Emprendedora, en formato digital, a través de la plataforma Zoom. 

Sesiones Participantes 

3 18 

 

Sesión Fecha Lugar Ponente 

El perfil de la persona emprendedora. 
Competencias y Equipo Mínimo 

Viable 
08/02/22 Online Javier Duarte 

¿Por qué no todas las grandes ideas 
triunfan? Validación de ideas de 

negocio 
15/02/22 Online Javier Fernandez 

Gallardo 

Cómo crear una marca personal 
potente y sólida 22/02/22 Online Isabel Santiandreu 

 

  

  
 
b.1) Indicadores Programa de Activación Emprendedora (EIDUM) 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
Activación Emprendedora (EIDUM), en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente 
tabla: 
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Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

15 4,57 4,67 4,71 4,65 

 
Todos los inscritos proceden de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de 
Murcia. 
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico circular: 
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c) Habilidades para la Empleabilidad y el Liderazgo Profesional (EIDUM) 

  

 

Colabora: 

 

 
Programa de desarrollo de las habilidades basado en el EntreComp europeo y que 
complementa la formación técnica de los doctorandos y les capacita para enfrentar los retos 
del actual mercado laboral, liderándolo desde la innovación y el desarrollo de proyectos 
profesionales de alto nivel. 
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Sesiones Bloques Ponentes Participantes 

6 3 3 74 

 
 

Sesión Fecha  Centro Asistentes Ponente 

Liderando Emociones. 
Competencias Emocionales del 

Líder. 
26/4/22 Y 

3/5/22 

Presencial en 
Aula F0/18 
Facultad de 
Economía y 
Empresa + 

ZOOM 

16 Carmen Garrido 

Liderando Personas. Gestión 
de equipos de alto rendimiento. 

24/5/22 Y 
31/5/22 

Online 
(Zoom) 35 Javier Duarte 

Liderando Ideas. Innovación y 
creatividad. 

21/6/22 Y 
28/6/22 

Online 
(Zoom) 23 Carmen Mora 

     

  
 
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 
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d) Emprendimiento orientado a la creación de empresas: Herramientas para el 
desarrollo de ideas innovadoras (CFDP) 

 

Colabora: 

 

 
Destinado a PDI interesados en el desarrollo de ideas innovadoras, la transferencia de 
conocimiento y el emprendimiento. Realizado de forma presencial en el aula 037 situada en la 
tercera planta de la Facultad de Medicina. Las sesiones han tenido un carácter teórico-práctico 
donde el alumnado trabaja de manera autónoma través del material proporcionado y 
actividades fijadas por el personal formador. 
Se han trabajado las siguientes competencias: 

- Creatividad y generación de ideas 
- Trabajo en equipo 
- Identificación de oportunidades 
- Iniciativa y proactividad 
- Visión estratégica 

Sesiones Participantes 

2 10 

 

Sesión Fecha Centro Ponente 

Design Thinking: la 
innovación centrada en el 

cliente 
18/05/22 Presencial (Oficina de 

Emprendimiento)  Carmen Mora 

El CANVAS como 
herramienta de base en la 

validación de ideas 
25/05/22 Presencial (Oficina de 

Emprendimiento)  David Nadal 
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El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 
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e) Programa “Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito” 

 

Colaboran: 
 

 

 
 
Programa dirigido a autónomos y emprendedores, o cualquier persona con interés en conocer 
los trámites legales y jurídicos necesarios para llevar su proyecto a la realidad. Ha constado de 
tres sesiones vía ZOOM en las cuales se han trabajado: 

- Los principales trámites jurídicos y fiscales necesarios a la hora de emprender, con el 
objetivo final de conseguir una visión clara de qué son y cómo realizar estos trámites 
de manera sencilla y efectiva. 

- Introducción a los conceptos de propiedad intelectual e industrial, exponiendo las 
diferencias entre ambas materias. 

- Conocer las claves del negocio del sector público generado en España, en el actual 
contexto de la recepción de los fondos europeos Next Generation, desde una 
perspectiva práctica. 
 

Sesiones Participantes 

3 23 
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Sesión Fecha Centro Ponente 

Trámites jurídicos y fiscales para 
emprender 14/06/22 Online (Zoom) Francisco J Cámara 

Protege tu conocimiento 15/06/22 Online (Zoom) Francisco J Miñano 

Claves para hacer negocios con 
el sector público 16/06/22 Online (Zoom) Sonia Pérez 
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e.1) Indicadores Programa “Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito”. 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa 
“Tramita, Protege y Negocia para emprender con éxito”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen 
en la siguiente tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

12 4,75 4,58 4,49 4,61 

 
La procedencia de los asistentes al programa se muestra en el siguiente gráfico: 

 
 
El porcentaje de inscritos según género es el siguiente: 
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f) Programa “Emprendimiento con ADN murciano” – Formación multimedia 

 
Serie de vídeos en la que emprendedores y mentores especializados relatan sus experiencias en 
el mundo empresarial u otros sectores. Dirigido a estudiantes y cualquier persona interesada 
en los temas tratados.   
En el segundo cuatrimestre del curso académico 21-22 se han lanzado cinco vídeos y, a lo largo 
del primer cuatrimestre del curso académico 22-23, se lanzarán los tres restantes. 

Vídeos Visitas Totales 

5 1.484 

 

Vídeo Lanzamiento Plataforma Ponente 

Una EBT nacida en la 
Universidad de Murcia 11/03/22 YouTube Belén De La Morena  

El camino del unicornio 05/04/22 YouTube Javier Fernández 
Gallardo  

Metaverso, presente y 
futuro 04/05/22 YouTube 

Eduardo Saldaña 

Sons Of A Bit 

Expansión y éxito por la 
región 27/05/22 YouTube 

Pablo Franco 

Embargos A Lo 
Bestia 

De la Universidad a la 
empresa 24/06/22 YouTube Samuel Baixauli  
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2.2 Programas largos 

a) Emprendedores Académicos UMU 

 

Colabora: 

 

La transferencia del conocimiento generado desde los equipos de investigación universitarios 
es un elemento diferenciador de entornos caracterizados por altos niveles de innovación y 
coincide con uno de los objetivos planteados por el Instituto de Fomento de la Región en su 
colaboración con la Universidad de Murcia.  
Teniendo en cuenta lo anterior, hemos diseñado este programa dedicado a fomentar la cultura 
emprendedora en el entorno investigador universitario, promoviendo y facilitando el 
desarrollo de proyectos empresariales nacidos desde los mismos equipos. Este programa está 
dirigido a tres perfiles diferentes:  
- Personal docente e investigador con vinculación permanente a la UMU.  
- Personal investigador en formación sin vinculación permanente a la UMU.  
- Estudiantes de Doctorado de la UMU.  
En total el programa ha tenido 9 sesiones realizadas semanalmente entre el 14 de octubre y el 
2 de diciembre de 16:00h a 18:30h. en formato presencial en la Facultad de Economía y 
Empresa. 

Sesiones Participantes Ponentes 

9 sesiones 29 9 

 

Sesión Fecha Ponente 

Cómo ganar dinero a partir de mi 
investigación: experiencias de éxito 14/10/21 Antonio Ferrer Montiel 

Lean Startup y Lienzo de Modelo 
de Negocio 21/10/21 David Nadal 

Entrevistas y validación con los 
clientes. 28/10/21 Carmen Mora 
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Conoce tu mercado.  4/11/21 José Javier Ruiz 

Análisis de mercado y de los 
competidores 11/11/21 José Piñera 

Comunicación y presentación de 
ideas/proyectos. 18/11/21 Aquora Business Education 

Financiación y viabilidad 
financiera. 25/11/21 Javier Fernández Gallardo. 

Protege tus activos intangibles. 02/12/21 Mariano Nieto 

Proceso de creación de una EBT 
en la UMU 02/12/21 Carmen Lledó 

  

  

a.1) Indicadores Emprendedores Académicos UMU 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
formación Emprendedores Académicos, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente 
tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

11 4,30 4,67 4,80 4,59 
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El alumnado del programa Emprendedores Académicos, se compone por personal docente e 
investigador con/sin vinculación permanente a la UMU y estudiantes de Doctorado de la 
UMU.  
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 
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b) Emprende tu TFG/TFM 

 

Colabora: 

 

Programa orientado a la realización de un TFG o un TFM centrado en la creación o puesta en 
marcha de un proyecto empresarial. En este curso académico 21/22 se ha realizado en formato 
presencial. 

Programa Estudiantes  

8 módulos teóricos 26 

 

Programa Fecha Lugar Ponente 

Introducción al 
emprendimiento 3/02/2022 Online (Zoom) Antonio Aragón y 

Paloma Parra 

Modelos de negocio 10/02/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) David Nadal 

Propuesta de valor y PMV 17/02/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) Juan Martínez  
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Programa Fecha Lugar Ponente 

Segmentos de clientes 24/02/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) Javier Duarte 

Conoce tus competidores 3/03/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) Pepe Piñera 

Asesoría de proyectos 10/03/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) Equipo UMUEmprende 

Plan de marketing digital 17/03/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) 

Aquere Social Media – 
Mar Rodríguez 

Cómo financiar mi empresa 24/03/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) Samuel Baixauli 

Cómo presentar tu idea 31/03/2022 F0/18 (Fac. Econ. 
y Emp.) 

Equipo UMUEmprende 
– Esther Pina 

8 módulos teóricos: 50 horas 
25 proyectos tutorizados 

30 tutorías 
8 ponentes 
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b.1) Indicadores Emprende tu TFG/TFM 
Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa 
Emprende tu TFG/TFM, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente tabla: 
 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

7 5,00 4,71 4,71 4,81 

 
 
Debido a los requisitos necesarios para la participación en el programa, es decir, la elaboración 
de un TFG o un TFM en el curso académico 2021-2022, el 100% de los participantes inscritos 
son estudiantes de la Universidad de Murcia o de centros adscritos. 
El porcentaje de inscritos según género es el que se muestra en el siguiente gráfico: 
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c) Inicia el Vuelo  

 

Colabora: 

 

Programa orientado a la capacitación y tutorización de estudiantes que quieren conocer y poner 
en práctica las principales herramientas para el desarrollo de un proyecto empresarial sobre la 
base de una idea inicial. Este curso académico 21/22 se ha realizado de manera presencial. 

Programa Estudiantes  

8 módulos teóricos 22 

 

Programa Fecha Lugar Ponente 

Introducción al emprendimiento 02/02/2022 Online (zoom) Carmen (sesión 
inaugural) 

Modelos de negocio 09/02/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

David Nadal 

Propuesta de valor y PMV 16/02/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Juan Martínez 
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Programa Fecha Lugar Ponente 

Segmentos de clientes 23/02/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Javier Duarte 

Conoce tus competidores 02/03/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Pepe Piñera 

Asesoría de proyectos 09/03/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Equipo 
UMUEmprende 

Plan de marketing digital 16/03/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Aquere Social Media – 
Mar Rodríguez 

Cómo financiar mi empresa 23/03/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Samuel Baixauli 

Cómo presentar tu idea 30/03/2022 
Aula Oficina 

Emprendimiento 
(Fac. Medicina) 

Equipo 
UMUEmprende   

8 módulos teóricos: 50 horas 
16 proyectos tutorizados 

24 tutorías 
8 ponentes 
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c.1) Indicadores Inicia el Vuelo 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
formación Inicia el Vuelo, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

7 5 4,71 4,71 4,81 

 
La procedencia de los inscritos en el programa Inicia el Vuelo, se muestra en el siguiente gráfico 
circular: 

 
El porcentaje de inscritos según género es siguiente: 
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3. EMPRENDIMIENTO SOCIAL 
 

a) Centro Yunus Murcia – Emprendimiento Social  

  

El Centro Yunus de Murcia nació en 2019 con la intención de ser un lugar donde se difunda 
el conocimiento del emprendimiento social a través de acciones de difusión, formación, 
investigación, acompañamiento y creación de empresas sociales.  
Se han realizado actividades para promover y difundir la filosofía del profesor Muhammad 
Yunus, con un enfoque especial en los negocios sociales. 
Objetivo general: resolver los problemas sociales de un territorio utilizando como 
instrumento la empresa social. Promover cero pobreza, cero paro, cero emisiones de carbono. 
Objetivo específico: sensibilizar, formar, movilizar a estudiantes UMU y colaboración con 
agentes externos. Creación de empresas sociales. 

b) Eventos y Talleres de Emprendimiento Social 

Evento Fecha Lugar Participantes 

DreamBIG Challenge 18/02/22 Aulario Giner de los 
Ríos 15 

GESACCIÓN 03/03/22 Centro Social 35 
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Taller Fecha Lugar Estudiantes Ponentes 

Emprender para la 
sostenibilidad 20/10/21 Aulario de la 

Merced 5 Fundación Cepaim 

Hacia la economía 
circular y el 

emprendimiento 
responsable  

3/12/21 Facultad de 
Biologia 23 María Meseguer 

Emprendimiento social 
creatividad para cambiar 

el mundo 
05/05/22 Online 22 Javier Goizueta 

Desing Thinking para 
mentes sostenibles 31/05/22 Aulario Giner 

de los Rios 8 Fabiola Egea 

 

  
 

c) Programa de Emprendimiento Social “Observa, emprenDe y Siente” 

 

Colabora: 
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El Programa “Observa, EmprenDe, Siente”, impartido por el equipo de profesionales de 
la Fundación Cepaim en Murcia, trata de acercar a las personas participantes el concepto de 
emprendimiento social como alternativa empresarial y de respuesta a problemas sociales del 
entorno. 
A este programa han podido acceder estudiantes y graduados de la Universidad de Murcia que 
tengan una idea de negocio y quieran desarrollarla, o trabajar en sus habilidades y capacidades 
emprendedoras.  
El objetivo final ha sido conseguir evolucionar sus ideas hacia un proyecto empresarial viable. 
En el curso académico 2021/2022, se ha realizado de forma presencial, en la Facultad de 
Trabajo Social. 

Sesiones Asistentes 

6 12 

 

Sesión Fecha 

La economía social: ideas que mejoran el mundo 20/10/21 

Moldea tu idea desde una perspectiva social 21/10/21 

Valida tu idea: el CANVAS como herramienta viva 27/10/21 

Empatiza con tu persona usuaria y cuida de tu mercado 28/10/21 

De la puerta fría al social selling 03/11/21 

¿Y de dónde sale el dinero? 04/11/21 

  
  

http://cepaim.org/fundacion/centros-cepaim/murcia/
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c.1) Indicadores Programa Emprendimiento Social “Observa, emprenDe, Siente” 

Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
formación “Observa, emprenDe, Siente”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la siguiente 
tabla: 

Respuestas Organización Actividad Ponentes Global 

5 3,88 3,67 4,50 4,01 

 
La procedencia de los inscritos en el programa, se muestra en el siguiente gráfico circular: 

 
El porcentaje de inscritos según género es el siguiente: 
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d) Programa “Diseñando el mundo que queremos” 

 

Colabora: 

 

 

«Diseñando el mundo que queremos» cuenta con la colaboración de Social Enterprise, red de 
emprendedores que ha formado a más de 1.800 personas y se ha realizado a través de 4 
videoconferencias, los días 21, 22, 28 y 29 de junio, con los siguientes indicadores: 

Sesiones Asistentes 

4 18 

 

Módulos 

La Revolución del Impacto Social 

Diseño centrado en la integridad 

Marcas extraordinarias. No gasten en Marketing que no hace falta 

Comunicación y storytelling. Persuasión 

Proyectos activistas basados en comunidades. Análisis y diseño de comunidades 
participativas. ODS y Lean. 
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e.1) Indicadores Programa de Emprendimiento Social “Diseñando el mundo que queremos” 
 
Los resultados globales obtenidos en una encuesta realizada a los participantes del programa de 
formación “Diseñando el mundo que queremos”, en una escala Likert de 1 a 5, se recogen en la 
siguiente tabla y gráfico: 

Respuestas Organización Actividad Ponente Global 

5 4,40 3,65 4,00 4,02 

 
La procedencia de los inscritos en el programa, se muestra en el siguiente gráfico: 

 
El porcentaje de inscritos según género es el siguiente: 
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f) Convocatorias de Premios – Emprendimiento Social 21/22 

IV Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende”  
Categoría Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social 

 

Entrega de premios (17/12/21) - Facultad 
de Economía y Empresa Ideas presentados: 8 

 

Premio a la mejor idea de 
negocio:  450€, otorgado a 1 TRIP, realizado por Agustín Sosa Nanut 

Diploma de accésit: Otorgado a GREEN LEADERS, realizado por Laura 
Martínez Martínez 

Diploma de accésit: 
Otorgado a FrigoDiet, realizado por Alejandro Sánchez 

Bernal, María del Mar Rosell Pérez y María de los Ángeles 
Rosell Pérez  

 

 
 
En el curso 22/23 se convoca la Categoría Yunus - Mejor idea en Emprendimiento Social 
dentro del V Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende”. 
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VI Premio al mejor proyecto creación de empresa basado en un TFG/TFM 
Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social” 

 
Convocado por el Consejo Social, la Cátedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de 
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta 
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera 
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 
En el curso académico 21/22 y dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500 
euros, el Premio Yunus “Emprendimiento Social” al mejor TFG o TFM orientado a la 
creación de una empresa. 
 

Entrega de premios (28/09/21) - Facultad de Economía y Empresa 

 

Premio al Mejor Proyecto Yunus ” Emprendimiento Social” 

1500€, otorgado a Reciclaje de microplásticos a través de la lombricultura, presentado por D. 
Adrián Paredes Gómez. 

 

 
 
En el curso 21/22 se convoca el Premio al mejor proyecto Yunus de Emprendimiento Social 
dentro del VII Premio al mejor proyecto creación de empresa basado en un TFG/TFM 
VIII Premio CIM-Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia al mejor 

proyecto de creación de una empresa 
Premio al mejor proyecto Yunus “Emprendimiento Social” 

 
Convocado por la Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia y el Centro de 
Iniciativas Municipales de Murcia (CIM-M) con el objetivo de apoyar la puesta en marcha de 
los proyectos elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera de las Titulaciones de la 
Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 
Dentro de esta convocatoria de premios, se dota con 1.500 euros, el Premio al Mejor Proyecto 
Yunus - Emprendimiento Social.  
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Entrega de premios (09/11/21) – Teatro Romea 

 

Premio al Mejor Proyecto Yunus - Emprendimiento Social 

1500€, otorgado a Coffe Craft, presentado por Juan Francisco Carrillo Cánovas y Adrián 
Rubira Muñoz 

 

 
 
En el curso 21/22 se convoca la categoría Yunus -Emprendimiento Social dentro del IX 
Premios Santander Universidades - Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia 
al mejor proyecto de creación de una empresa. 
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4. CONVOCATORIAS / CONCURSOS 

 

a) IV Concurso de Ideas creación de una empresa “Talento UMUEmprende”  

La Oficina de Emprendimiento convoca en el curso académico 21/22 esta convocatoria de 
premios con el objetivo de fomentar la iniciativa emprendedora dentro de la comunidad 
universitaria (estudiantes, PDI y PAS). 
Dirigido a aquellas personas que tengan una idea de negocio que pueda evolucionar hacia un 
proyecto para la creación de una empresa. 

  

Categoría Proyectos 

Bellas Artes, Letras y Filosofía 9 

Biología, Química y Veterinaria 8 

Informática y Matemáticas 3 

Medicina, Enfermería, Psicología, Óptica y Optometría 
y Osteopatía 

5 

Derecho, Economía y Empresa y Turismo 14 
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Categoría Proyectos 

Comunicación y Documentación y Ciencias del 
Trabajo 

3 

Educación, Ciencias del Deporte y Trabajo Social 13 

Emprendimiento Social 8 

Ideas de negocio presentadas: 63 
Participantes: 77 

Entrega de premios: 17/12/21 Salón de Grados, Facultad de Economía y Empresa 
Premio de 450 € y dos Diplomas de accésit por Categoría 
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b) VIII Premio CIM Cátedra de emprendedores de la Universidad de Murcia al 
mejor proyecto creación de una empresa 

 

Colabora: 

 

 

 
Convocado en el curso académico 20/21 por la Cátedra de Emprendedores de la Universidad 
de Murcia y el Centro de Iniciativas Municipales de Murcia (CIM-M) con el objetivo de apoyar 
la puesta en marcha de los proyectos elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera de 
las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 

Entrega de premios:09/11/21 Teatro Romea Proyectos presentados: 21 – 
Participantes: 24 

 

Premio al Mejor Proyecto: 1500€, otorgado a Jesús Isaías Gil Chinchilla – Sicells 
Veterinary Biotechnology 

Premio al Mejor Proyecto 
liderado por una mujer 

1500€, otorgado a Juan Francisco Carrillo Cánovas y 
Adrián Rubira Muñoz – Coffee Craft 

Premio al Proyecto más 
innovador/disruptivo: 

1000€, otorgado a Francisco José Cortés Delgado y a 
Gonzalo Cánovas López de Molina – MiSintaxis 
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En el curso 21/22 se convoca el IX Premios Santander Universidades - Cátedra de 
emprendedores de la Universidad de Murcia al mejor proyecto creación de una empresa. 
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c) VI Premio al mejor proyecto creación de empresa basado en un TFG/TFM 

 

Colabora: 

 

 

 
Convocado por el Consejo Social, la Cátedra de Emprendedores y el Vicerrectorado de 
Empleo, Emprendimiento y Sociedad de la U. de Murcia con el objetivo de apoyar la puesta 
en marcha de los proyectos de TFG/TFM elaborados por uno o más estudiantes de cualquiera 
de las Titulaciones de la Universidad de Murcia y premiar las iniciativas emprendedoras. 
 

Entrega de premios: 28/09/21 Facultad 
Economía y Empresa 

Proyectos presentados: 18 – Participantes: 
18 

 

Premio al Mejor Proyecto: 1500€, otorgado a Estación de Servicio para vehículos 
eléctricos, presentado por Dª. Pilar Talón Penalva. 

Premio al Mejor Proyecto 
Yunus “Emprendimiento 

Social” 

1500€, otorgado a Reciclaje de microplásticos a través de 
la lombricultura, presentado por D. Adrián Paredes 

Gómez. 

Premio al Proyecto más 
innovador/disruptivo: 

1000€, otorgado a Técnicas de bioimpresión 3D en el 
ámbito veterinario, presentado por Dª. Verónica Gómez 
García. 

Premio a la Mejor Idea de 
Negocio: 

500€, otorgado a LO QUE AQUÍ PASÓ, presentado 
por Dª. Rocío Ramos Gómez. 
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En el curso 21/22 se convocan los VII Premios al mejor proyecto creación de empresa basado 
en un TFG/TFM. 
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5. ASESORAMIENTO 
 
 

 
 
Aquellos miembros de la comunidad universitaria que se plantean una posible idea de 
emprendimiento tienen la posibilidad de contactar con la oficina y que sea valorada. 
En una primera fase, las técnicas de la oficina realizan una evaluación inicial de las siguientes 
áreas: 
 

- Equipo: perfiles de los integrantes del equipo, complementariedad, implicación, 
necesidades… 

- Modelo de negocio: si está definido, si tienen un CANVAS elaborado o un plan de 
empresa, si existe monetización… 

- Forma jurídica: si la empresa está constituida o no, si los emprendedores son 
autónomos 

- Comunicación: grado de definición de la imagen de marca, logotipo, redes sociales, 
pitch… 

- Acciones llevadas a cabo hasta la fecha. 

 
 
Después de esta primera evaluación, se definen los objetivos de trabajo y se valora la necesidad 
de formación específica o del asesoramiento de un consultor especializado en un área concreta 
que complemente la labor del equipo de la Universidad. 
En este sentido, a lo largo del curso 21-22 el equipo de la Oficina de Emprendimiento de la 
Universidad de Murcia ha asesorado a un total de 76 proyectos y ha mantenido 117 reuniones 
de asesoramiento en formato presencial u online con la siguiente distribución: 
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Procedencia Proyectos Emprendedores/as Reuniones 

Programas formativos 42 50 60 

Otras convocatorias 20 32 33 

Solicitudes 4 8 10 

Años anteriores 10 16 14 

TOTALES 76 106 117 

 
 

 
 
Porcentualmente la procedencia de los proyectos se puede observar en el gráfico siguiente: 
 

 
 
En cuanto a la consolidación de los proyectos, 4 se han dado de alta en la actividad y otros 5 
han llegado a fases finalistas de convocatorias de premios regionales y nacionales. 
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6. COMUNIDAD UMUEMPRENDE 
 

• Mantenimiento de la “Red de Centros” en la que se han ido incorporando una o varias 
personas del ámbito de los Decanatos de cada uno de los Centros de la Universidad de 
Murcia (23 Facultades). 

• Diseño de material para difusión de acciones y programas en general: soporte electrónico, 
papel, videos, etc. 

• Renovación de página Web: 

(http://www.um.es/umuemprende o http://www.um.es/web/umuemprende). 

• Seguidores Redes sociales: cuenta @umuemprende 

Red 
Social 18-19 19-20 20-21 21-22 Tasa de 

crecimiento* 

Twitter 856 1.251 1.450 1.569 8,2% 

Instagram 471 960 1.196 1.461 22,2% 

Facebook 158 276 349 387 10,9% 

LinkedIn - 135 256 385 50,3% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 

• Tendencias de Redes sociales: cuenta @umuemprende 

Red Social 18-19 19-20 20-21 21-22 Tasa de 
crecimiento* 

Facebook 2.535 9.310 47.349 6.877 -85,5% 

Instagram 714 4.891 30.221 36.560 20,9% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 
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Analizando los datos de años anteriores, se puso en marcha una nueva estrategia y plan de 
social media. En él, se marcaron nuevos objetivos a conseguir, así como las herramientas 
necesarias. 
Los objetivos marcados: 

- Definir el “Buyer Persona” a alcanzar. 
- Aumentar el número de seguidores y alcance. 
- Aumentar el porcentaje de participantes en los programas de formaciones que llegan 

a través de RR.SS.  
- Generar mayor “engagement”. 

Se puede extraer de la tabla anterior, que los esfuerzos se han centrado en las redes sociales 
que aúnan en mayor proporción el “Buyer Persona” a alcanzar: 
En Instagram, alrededor del 60% del público corresponde al target. Se creó una estrategia y 
plan de social media, con el objetivo de incrementar el número de participantes en talleres que 
se inscribieron a través de las RR.SS. Y, además, con esta estrategia y plan se ha incrementado 
el número de seguidores, y por tanto el alcance. 

• Canal de Youtube UMUEmprende: 

(https://www.youtube.com/channel/UCZrjZTqhm6zdabdkg-i-9pA/featured) 

Suscriptores 18-
19 

Suscriptores 19-
20 

Suscriptores 20-
21 

Suscriptores 21-
22 

Tasa de 
crecimiento* 

10 38 44 122 177,3% 

Visualizaciones 
18-19 

Visualizaciones 
19-20 

Visualizaciones 
20-21 

Visualizaciones 
21-22 

Tasa de 
crecimiento* 

515 766 1.459 3.715 154,6% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 

 
7. INDICADORES GLOBALES 
 

Eventos 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Tasa de 
crecimiento* 

Número de 
jornadas 19 16 9 10 11,1% 

Otros eventos 6 5 18 21 16,6% 

Total de 
eventos 64 138 29 31 6,9% 

Número de 
participantes en 

actividades 
realizadas 

3.771 9.462 3.685 4.731 28,4% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 

https://www.youtube.com/channel/UCZrjZTqhm6zdabdkg-i-9pA/featured
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Acciones 
Formación 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Tasa de 

crecimiento* 

Participantes 
en programas 

de capacitación 
entre 4 y 12 

horas 

511 2.159 1.737 1.124 -35,2%(1) 

Participantes 
en programas 

de capacitación 
de más de 30 

horas 

63 90 124 107 -13,7%(1) 

Participantes 
en actividades 

realizadas 
574 2.249 1.861 1.231 -33,8%(1) 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 
(1): Las tasas de crecimiento negativas, se explican en parte, por la vuelta a la presencialidad en el curso 21/22, 
dado que con la pandemia la participación en actividades online creció de forma significativa 
 

Evaluación Programas de Formación* 

Programa Organización Ponentes Actividad Global 

Capacidades Emprendedoras 4,64 4,70 4,58 4,64 

Activación Emprendedora 4,57 4,71 4,67 4,65 

Tramita, protege y negocia 4,75 4,49 4,58 4,61 

Emprendedores Académicos 4,30 4,80 4,67 4,59 

Emprende tu TFG/TFM 
Inicia el Vuelo 

5,00 4,71 4,71 4,81 

Observa, emprenDe, Siente 3,88 4,50 3,67 4,01 

Diseñando el mundo que queremos 4,40 4,00 3,65 4,02 

*Escala de 1 a 5 
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Convocatorias 
de premios 

Participantes 
2018 

Participantes 
2019 

Participantes 
2020 

Participantes 
2021 Tasa* 

Concurso de 
Ideas 171 142 116 77 -33,6% 

Emprende tu 
TFG/TFM 22 11 24 18 -25% 

Mejor proyecto 
creación de 

empresa 
8 17 43 24 -44,2% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 

 

Asistentes Programas de Emprendimiento (% según género) 

Programa Masculino Femenino No binario 

Capacidades Emprendedoras 38% 61% 1% 

Activación Emprendedora (EIDUM) 56% 44% - 

Liderazgo (EIDUM) 57% 43% - 

CFDP 60% 40% - 

Tramita, protege y negocia 35% 65% - 

Emprendedores Académicos 59% 41% - 

Emprende tu TFG/TFM 77% 23% - 

Inicia el Vuelo 64% 36% - 

Observa, emprenDe, Siente 25% 75% - 

Diseñando el mundo que queremos 33% 67% - 

Total    
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Indicadores globales 

Indicador 2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

Tasa de 
crecimiento* 

Número de 
actividades realizadas 82 191 73 74 1,4% 

Número de 
participantes en 

actividades realizadas 
4.472 11.711 5.546 5.962 7,5% 

Número de centros 
alcanzados 17 23 23 23 - 

Número de 
proyectos seguidos y 

asesorados 
52 92 105 76 -27,6 

Acuerdos de 
colaboración con 

agentes externos de 
apoyo al 

emprendimiento 

2 3 3 3 - 

Organismos 
colaboradores 8 8 12 19 58,3% 

Número de 
profesionales 

colaboradores en 
programas 
(ponentes) 

27 31 29 35 20,7% 

Número de 
empresarios que han 

colaborado 
25 17 15 16 6,6% 

Seguidores en redes 
sociales 

umuemprende 
1.485 2.622 3.251 3.802 16,9% 

*Tasa de crecimiento 20-21 a 21-22 

 
 

Evaluación Oficina de Emprendimiento* 

Organización Ponentes Actividad Global 

4,51 4,56 4,36 4,48 

*Escala de 1 a 5 
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9.  CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN DE 
EMPLEO (COIE). 

 
El SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO, COIE, presta servicio a estudiantes, 
personas tituladas y organizaciones públicas y privadas, respondiendo así al vínculo necesario 
entre Universidad y Empresa, así como la necesidad de inserción de nuestros estudiantes y 
titulados en el mercado laboral. El COIE tiene definidas cinco secciones de trabajo: 
Orientación profesional, Prácticas en empresas, Agencia de Colocación, Observatorio de 
empleo y las Relaciones con Empresas.  
 
El resultado de su actividad se expone a continuación: 
 
 
9.1 Acciones de orientación personalizada a estudiantes y titulados/as 

 
El COIE ha respondido a un número muy importante de demandas de atención personalizada 
de estudiantes y personal egresado sobre temas relativos a empleo, prácticas en empresa, 
formación, salidas profesionales, técnicas de búsqueda de empleo, etc. Por otro lado, se han 
realizado 189 entrevistas de información y orientación profesional, tanto individuales como en 
grupo, enfocadas en la búsqueda de empleo, salidas profesionales, formación complementaria, 
etc. 
 
Las temáticas abordadas en las entrevistas de orientación responden a las diferentes 
necesidades de los estudiantes universitarios durante su periplo por la Universidad, aunque 
podemos agruparlas en tres: 
 

Toma de decisiones sobre educación y formación. 
El alumnado universitario debe afrontar el reto de tomar decisiones que influirán 
notablemente en la configuración de su proyecto profesional y de vida. Para ello, es 
recomendable la ayuda de un profesional de la orientación con el que discutirá las diferentes 
alternativas y con el que iniciará un plan de acción orientado a la consecución de las metas 
profesionales que satisfagan sus intereses y expectativas. 
 
Búsqueda de empleo. 
Para entrar en contacto con el tejido productivo, el alumnado debe conocer las 
herramientas y estrategias más eficaces de búsqueda de empleo. En estas entrevistas, no 
solo profundizamos en destrezas concretas como son: elaborar un currículo o afrontar una 
entrevista de trabajo, sino también en la puesta en valor de nuestra marca personal y la 
mejora de las actitudes personales para concluir el proceso de búsqueda, con éxito. 
 
Gestión de la carrera profesional. 
La adaptación a los cambios es una de las competencias más valoradas por los empleadores. 
Igualmente, los universitarios y universitarias que han iniciado su carrera profesional deben 
afrontar el reto de adaptarse a un contexto en constante cambio, tomando decisiones de 
índole profesional para las que necesitan asesoramiento. Algunas de esas decisiones son: 
cambiar de trabajo, pasar de la condición de trabajador por cuenta ajena a emprendedor 
por cuenta propia, etc. 

 
A continuación, se muestran algunos datos básicos de la evaluación de los usuarios/as. 
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Evaluación de las personas usuarias respecto a las entrevistas de orientación  

 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 
 

 
Atención recibida por el orientador/a 4,84 
Grado de satisfacción general 4,78 

 
9.2 Actividades de orientación en Facultades 

 
El Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2022 aprobó la propuesta de realización de 
actividades de orientación en los centros de la UMU, con el objetivo de mejorar los resultados 
en los indicadores relacionados con la orientación que se contemplan en sus respectivos 
Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), actividades en modalidad virtual a las 
que asistieron un total de 3.469 estudiantes de 19 centros. En este curso académico se han 
impartido 118 actividades. 

 

Centro Actividades Nº participantes 

 
Bellas Artes 

Elaboración de tu proyecto profesional 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Salidas profesionales y movilidad laboral 
Cómo elaborar un curriculum 

25 

Biología 

Cómo elaborar un currículum (2 sesiones) 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo (3 sesiones) 
Cómo definir objetivos, planificar tu carrera y elaborar de 
tu proyecto profesional (4 sesiones) 
Salidas profesionales y movilidad laboral (3 sesiones) 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Prácticas en conjunto con la facultad. 

371 

C.C. 
Sociosanitarias 

Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones  
Salidas profesionales y movilidad laboral  4 

Ciencias del 
Deporte 

Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 

170 

Ciencias del 
Trabajo 

 

Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Salidas profesionales y movilidad laboral 
Estrategias de búsqueda de empleo 

290 

Comunicación Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 3 

Educación Estrategias de búsqueda de empleo  12 

Enfermería 
(Cartagena) 

Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 

242 
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Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Salidas profesionales y movilidad laboral 
Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo elaborar un currículum 

Enfermería 
(Murcia) 

Salidas profesionales y movilidad laboral 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Cómo elaborar un curriculum 

21 

Informática Estrategias de búsqueda de empleo 
Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo 132 

Letras 

Estrategias de búsqueda de empleo (4 sesiones)  
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones (4 
sesiones) 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones) 
Cómo elaborar un curriculum (2 sesiones) 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Elaboración de tu proyecto profesional 

339 

Matemáticas 
 

Salidas profesionales y movilidad laboral 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 

53 

Óptica y 
Optometría 

Salidas profesionales y movilidad laboral 
Anticípate: preparando la búsqueda de empleo. 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Estrategias de búsqueda de empleo 

32 

Psicología 
 
 

Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Anticípate: Preparando la búsqueda de empleo 
Estrategias de búsqueda de empleo 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 
Cómo mejorar mis redes de contacto para la búsqueda de 
empleo 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 

845 

 Química Cómo elaborar un curriculum 18 

Trabajo Social 

Cómo elaborar un curriculum y preparar una entrevista 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Entrevista de trabajo 

313 

Turismo 

Cómo mejorar mi red de contactos (2 sesiones) 
Descubre tus competencias profesionales y ponlas en 
marcha (2 sesiones) 
Anticípate. Preparando la búsqueda de empleo (2 sesiones) 
Salidas profesionales y movilidad laboral (2 sesiones) 
Cómo elaborar un currículum (2 sesiones) 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo (2 sesiones) 

 
155 
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Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones (2 
sesiones) 

Veterinaria 

Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Presentación COIE 
Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones (2 
sesiones) 
Descubre tus competencias y ponlas en marcha 
Salidas profesionales y movilidad laboral 
Anticípate: preparando la búsqueda de empleo 
Cómo mejorar mi red de contactos para la búsqueda de 
empleo 
Cómo elaborar un curriculum 
Cómo afrontar una entrevista de trabajo 

207 

ISEN  
(Cartagena)   

Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones 
Cómo definir objetivos y planificar tu carrera 
Elaboración de tu proyecto profesional 
Anticípate (Oposiciones y búsqueda de empleo en colegios 
privados/concertados) 
Salidas profesionales y movilidad laboral 
Anticípate: Preparando la búsqueda de empleo 

237 

Total estudiantes asistentes 3.469 
 

 
A continuación, se muestran algunos datos básicos de la evaluación de las personas usuarias. 

 
 

Evaluación de las personas usuarias respecto a las actividades de orientación en las Facultades 
 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 

 
 

Dominio de los contenidos por parte del personal formador 4,9 
Carácter dinámico y motivador de la actividad 4,6 
Grado de satisfacción general 4,6 

 
 

9.3 Programa de Formación 
 

Otra actividad consolidada en el COIE es el Programa de Formación para el desarrollo de 
Competencias Profesionales y Digitales. En el curso académico 2021-22 se impartieron un 
total 17 talleres formativos 100% on line a través del Aula Virtual, de entre 12,5 y 25 horas de 
duración. Los talleres han pretendido dar respuesta a las necesidades emergentes de los 
estudiantes universitarios y dotarles de herramientas para su desarrollo profesional, logrando 
una importante participación por parte del alumnado, así como un alto grado de satisfacción: 

 

Taller Horas Nº de 
participantes 

Grado 
Satisfacción 

(escala de 1 a 5) 
COMPETENCIAS PROFESIONALES    

Cómo hablar en público eficazmente (1ª edición)  25 119 4,8 

Cómo hablar en público eficazmente (2ª edición)  25 157 4,8 
La inteligencia emocional y su aplicación al mundo laboral 
(1ª edición)  25 158 4,6 
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La inteligencia emocional y su aplicación al mundo laboral 
(2ª edición) 25 133 4,7 

Gestión eficaz del tiempo (1ª edición) 12,5 59 4,8 

Gestión eficaz del tiempo (2ª edición) 12,5 77 4,7 

Habilidades sociales en el entorno profesional (1ª edición) 12,5 81 4,8 

Habilidades sociales en el entorno profesional (2ª edición) 12,5 92 4,8 

Cómo expresarse por escrito en el ámbito laboral  12,5 80 4,8 

Habilidades y actitudes comerciales  12,5 128 4,8 

Habilidades y actitudes para trabajar en equipo  25 208 4,8 

COMPETENCIAS DIGITALES    

Estrategias y herramientas para construir tu identidad digital (1ª 
edición) 12,5 68 4,9 

Estrategias y herramientas para construir tu identidad digital (2ª 
edición) 12,5 63 4,6 

Competencias para afrontar la transformación digital  12,5 77 4,7 

Habilidades de comunicación para la creación de vídeos  12,5 24 4,7 
Trabajar en remoto: cómo tener éxito en la oficina del futuro (1ª 
edición) 25           105 4,7 

Trabajar en remoto: cómo tener éxito en la oficina del futuro (2ª 
edición) 25 90 4,6 

Totales 287,5 1.719 4,7 

 
 
El actual programa de formación está formado por los siguientes bloques de talleres: 

 
 

9.3.1 Talleres para el Desarrollo de Competencias Profesionales 
 
Formación eminentemente práctica, orientada al desarrollo de las competencias más 
valiosas para un exitoso desempeño profesional, talleres 100% on line. Habilidades de 
comunicación o trabajo en equipo, destacan como las competencias más deseadas por las 
empresas empleadoras, aunque en este bloque de talleres, ofrecemos al alumnado 
universitario la posibilidad de conocer y desarrollar otras competencias igualmente 
valiosas, como son la gestión eficaz del tiempo o el liderazgo. 
 
Se han realizado 11 acciones formativas con 1.292 participantes. 

 
Denominación del taller Objetivos 

  
Cómo hablar en público eficazmente. 
(taller on line) (2 ediciones) 
 

Aplicar las habilidades verbales y no verbales en la comunicación ante un 
público. 

La inteligencia emocional y su 
aplicación al mundo laboral  
(taller on line) (2 ediciones) 
 

Conocer y gestionar eficazmente las emociones en el desarrollo y 
desempeño profesional. 

Habilidades Sociales en el entorno 
profesional (2 ediciones) 
 

Conocer y adquirir las habilidades básicas para establecer buenas 
relaciones interpersonales dentro de una organización. 
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Gestión eficaz del tiempo  
(taller on line) (2 ediciones) 

Dotar a los estudiantes de las técnicas necesarias para gestionar 
adecuadamente su tiempo, organizarse y ganar en efectividad en su vida 
personal y laboral. 
 

Habilidades y actitudes para 
trabajar en equipo (taller on line) 

Desarrollar las actitudes y habilidades personales que nos permitan 
emprender un camino optimista donde la pasión y el equipo son lo 
primero 

Cómo expresarse por escrito en el 
ámbito laboral (taller on line) 
 

Desarrollar habilidades para escribir y aplicarlas a los diferentes formatos 
o escenarios del entorno empresarial; redacción de un e-mail, elaboración 
de informes ejecutivos, elaboración de memorias, definición de proyectos, 
redacción de blogs, etc. 
 

Habilidades y actitudes comerciales 
(taller on line)  

Determinar los conceptos y facilitar las técnicas para una atención al 
público más fluida. 

  
 

 
Evaluación de las personas usuarias respecto a los Talleres de Competencias Profesionales 

Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 
 

 
Grado de satisfacción general 4,8 
 
 
 

 

9.3.2 Taller de Competencias Digitales 
 

Formación eminentemente práctica, orientada al desarrollo de las competencias digitales, 
entendiendo éstas como las destrezas y habilidades necesarias para el uso de herramientas 
tecnológicas en la búsqueda de empleo. Dicha formación goza de enorme actualidad, ya 
que herramientas como los portales de empleo, blogs o redes sociales se han convertido 
en aliados indiscutibles para el acceso a las oportunidades de desarrollo profesional. 
 
Se han realizado 6 acciones formativas con 427 participantes. 

 
Denominación del taller Objetivos 

 
 

 

Trabajar en remoto: Cómo tener 
éxito en la oficina del futuro  
(taller on line) (2 ediciones) 

Aprender lo necesario para introducirse en un mercado laboral global, el del 
trabajo en remoto, de modo que multiplique sus posibilidades de obtener un 
puesto de trabajo donde prima la conciliación. 

Estrategias y herramientas para 
construir tu identidad digital (taller 
on line) (2 ediciones) 

Conocer las estrategias y herramientas que le permitirán construir su 
identidad digital para poner en valor sus conocimientos y habilidades, y así 
mejorar las oportunidades laborales. 

Habilidades de comunicación para 
la creación de vídeos (taller on line)  

Adquirir la capacidad de crear presentaciones profesionales grabadas en 
video para utilizarlas en diferentes contextos del entorno laboral profesional 

Competencias para afrontar la 
transformación digital (taller on 
line) 

Aprender las habilidades necesarias para adaptarse y tener éxito profesional 
tras el previsible impacto de la Transformación Digital en el mundo del 
empleo 
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Evaluación de las personas usuarias respecto a los Talleres de Competencias Digitales 

 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 
 

 
Grado de satisfacción general 4,7 

 
  
9.4 Proyecto Toolbox 
 
El proyecto Toolbox nace fruto de la colaboración entre el COIE de la Universidad de Murcia 
y la Fundación Banco Sabadell y tiene como objetivo fomentar la adquisición de herramientas 
útiles en el proceso de búsqueda de empleo. 
 
En el marco de este proyecto se han realizado las siguientes acciones: 
 
9.4.1 Talleres on line sobre búsqueda de empleo. 
 
 

Denominación del Taller Horas Nª de estudiantes 
participantes 

“Tu plan de búsqueda de empleo (on line) (1ª 
edición) 

25 173 

   

“Tu plan de búsqueda de empleo (on line) (2ª 
edición) 

25 156 

 
 
 
 
 

Evaluación de las personas usuarias respecto a los Talleres de Búsqueda de empleo 
 Media (escala 1= nada satisfactorio y 5=totalmente satisfactorio) 

 
 

Grado de satisfacción general 4,8 
 
 

9.4.2 Podcast sobre búsqueda de empleo. 
 

Un podcast es una serie de archivos de audio que se publican de forma periódica y que 
los usuarios pueden escuchar o descargar fácilmente en cualquier momento y en 
cualquiera de sus dispositivos (pc, móvil, tablet, etc.). 
 
En el presente curso académico se han elaborado y publicado 22 episodios en el canal de 
podcast del servicio alojado en Ivoox. 
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Denominación Descripción 

LinkedIn: No solo tu 
currículum online 
 

En este episodio comentamos la utilidad de LinkedIn en el proceso de búsqueda activa 
de empleo, más allá de servir como currículum online. 
 

Teletrabajo: Qué es y 
herramientas para llevarlo a 
cabo 
 

En este episodio comentamos aspectos generales del teletrabajo y herramientas para 
desarrollarlo. 

7 cosas que NO debes hacer 
en tu currículum. 
 

En este episodio enumeramos un listado de errores comunes que tenemos que evitar a la 
hora de realizar nuestro currículum vitae. 
 

7 cosas que NO debes hacer 
en una entrevista de trabajo. 

En este episodio enumeramos un listado de errores comunes que tenemos que evitar a la 
hora de afrontar una entrevista de trabajo. 
 

 
2 + 2 Redes profesionales 
alternativas a LinkedIn. 

 
Episodio dedicado a comentar dos plataformas que pueden servir como alternativa a 
LinkedIn y otras dos que funcionan como complemento de la misma. 

 
Las competencias 
profesionales más 
demandadas. 
 

 
En este episodio comentamos aquellas competencias profesionales que más suelen 
interesar a las empresas en los procesos de selección. Además, veremos la manera de 
desarrollarlas. 
 

El objetivo profesional y su 
importancia en el proceso de 
búsqueda de empleo. 
 

En este episodio desarrollamos el concepto de objetivo profesional y por qué consideramos 
que es el pilar fundamental del proceso de búsqueda de empleo. 

Tres requisitos básicos de 
toda entrevista de trabajo. 
 

En este episodio comentamos los tres requisitos esenciales que te van a pedir, como 
candidato o candidata, en toda entrevista de trabajo: La capacidad, la motivación y la 
disponibilidad. 
 

5 dificultades de las 
entrevistas de trabajo. 

En este episodio comentamos cinco dificultades comunes que nos podemos encontrar en 
las entrevistas de trabajo, con el objetivo de conocerlas y realizar esa planificación de las 
entrevistas de la manera más óptima posible. 

 
La entrevista de trabajo: 
Perfiles del entrevistador/a 

 
Episodio centrado en comentar los perfiles de entrevistadores o entrevistadoras que nos 
podemos encontrar en una entrevista de trabajo. 

 
Cómo ampliar tu red de 
contactos. 

 
En este episodio nos centramos en la fase de ampliación de la estrategia "red de 
contactos": ¿Cómo podemos conseguir nuevos contactos que nos ayuden en nuestro proceso 
de búsqueda de empleo? 

 
La red de contactos: El 
discurso. 
 

 
En este episodio hablamos más en profundidad del discurso, el elemento que nos 
permitirá aumentar nuestra red de contactos para la búsqueda de empleo. 

 
Prácticas y su función como 
herramienta de búsqueda de 
empleo. 

 
Episodio dedicado a comentar las prácticas en empresa y su utilidad de cara a conseguir 
la inserción laboral. 

 
7 recursos para la búsqueda 
de empleo. 

 
En el proceso de búsqueda de empleo resulta esencial conocer los recursos y entidades de 
nuestro entorno que nos pueden ayudar a conseguir nuestros objetivos. En este episodio 
comentamos siete de estos recursos, su función y el colectivo al que van dirigidos. 
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Oportunidades de empleo en 
la economía circular. 

 
En este episodio comentamos qué es la economía circular, la razón por la que tantas 
empresas empiezan a apostar por ella y los ámbitos que podrían ver aumentadas las 
posibilidades de inserción laboral gracias a ella. 
 

Las credenciales dig itales 
Europass. 

Episodio dedicado a comentar las credenciales digitales Europass, cuáles son sus 
funciones y cómo nos pueden ayudar a afrontar la búsqueda de empleo. 

 
Preguntas típicas en una 
entrevista de trabajo 

 
En este episodio nos centramos en esas preguntas más frecuentes que nos podemos 
encontrar en una entrevista de trabajo comentando también el propósito de las mismas. 

 
Portales de empleo 
especializados 

 
Episodio dedicado a comentar otros portales de empleo alternativos especializados y por 
ámbito geográfico. 

 
Oposiciones: Aspectos 
externos a tener en cuenta. 

 
¿Has valorado el empleo público como una posibilidad para tu futuro profesional? En 
este episodio comentamos cinco aspectos que debemos tener en cuenta de cara a preparar 
unas oposiciones. 

 
Voluntariado y búsqueda 
activa de empleo 

 
Episodio dedicado a comentar la utilidad de las experiencias de voluntariado en el 
proceso de búsqueda de empleo. Veremos la influencia que ejercen en los perfiles 
profesionales de los demandantes y por qué las empresas valoran el voluntariado de forma 
positiva. 

 
Explora tu entorno laboral 
 

 
En este episodio nos centramos en la fase de exploración del entorno laboral comentando 
cómo podemos buscar información sobre nuestros intereses profesionales y de qué forma 
podemos aprovecharla. 

 
Herramientas para la 
búsqueda de empleo: La 
carta de presentación 

 
En este episodio nos centramos en la utilidad de la carta de presentación como 
herramienta para la búsqueda de empleo, dando las claves para su realización y recursos 
para darle el formato que más encaje con nuestra candidatura. 
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9.5 Podcast sobre desarrollo profesional 
 
Nuevos podcasts publicados sobre desarrollo profesional. 
 

Denominación Descripción 

I Feria Virtual de Empleo UM En este episodio te presento la I Feria virtual de empleo de la Universidad de Murcia y de 
qué forma te puede ayudar a mejorar tu empleabilidad. 
 

Competencias profesionales 
para un futuro verde y 
sostenible 

Los días 20 y 21 de octubre de 2021 tuvo lugar la I Feria Virtual de Empleo (FVE) 
de la Universidad de Murcia. Un importante evento de empleabilidad universitaria donde 
contamos con esta conferencia inaugural a cargo de Natalia Díaz, Consejera de la Oficina 
de la OIT. 
 

Oportunidades de empleo 
público en la Admón. General 
del Estado. Nueva edición. 

Los días 20 y 21 de octubre de 2021 tuvo lugar la I Feria Virtual de Empleo (FVE) 
de la Universidad de Murcia. Un importante evento de empleabilidad universitaria donde 
contamos con esta conferencia donde encontramos el testimonio de tres cuerpos diferentes de 
funcionarios de la Administración General del Estado. 
 

Elección de grado universitario. En este episodio reflexionamos sobre qué aspectos tener en cuenta a la hora de elegir grado 
universitario. 
 

7 Recursos de formación En este episodio te queremos presentar diversos recursos formativos que te pueden ayudar 
a mejorar tu empleabilidad. 
 

Oportunidades de empleo y 
formación en Instituciones de 
la Unión Europea 

En este episodio podrás escuchar la Jornada sobre oportunidades de empleo y formación en 
Instituciones de la Unión Europea. 
Jornada organizada por EUROPE DIRECT REGIÓN DE MURCIA 

 
 
9.6 Webinars sobre oportunidades profesionales. 
 
Con el objetivo de dar a conocer las diferentes oportunidades de desarrollo profesional en 
ámbitos de enorme interés para los universitarios, el COIE ha organizado una serie de 
webinars en los que han participado profesionales destacados que nos han transmitido su 
visión sobre las oportunidades de desarrollo profesional en la ciencia y la administración 
pública. 
 

Denominación (jornadas) Descripción Objetivo 

Conferencia de Empleo Público. 
21 de octubre de 2021. 
1.089 usuarios 
288 visualizaciones-reproducciones. 
 

Jornadas que buscan mejorar la imagen de la 
Administración General del Estado como 
empleadora, así como la de sus empleados y 
empleadas, poniendo de relieve su importante 
aportación a la sociedad, explicando su trabajo 
y creando conciencia del valor de los servicios 
públicos prestados. 

Dar a conocer las oportunidades 
profesionales en la administración 
pública. 
 

Oportunidades de Empleo y 
Formación en Instituciones de la 
Unión Europea.  6 de abril de 
2022.  
32 asistentes presenciales 
2.166 usuarios 
149 visualizaciones-reproducciones. 

Jornada sobre oportunidades Empleo y 
Formación en Instituciones de la Unión 
Europea. 

Información general sobre 
posibilidades de empleo y programas 
de prácticas y procesos selectivos en 
instituciones comunitarias. 
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9.7 Sesiones para preuniversitarios.  
 
Sesiones organizadas e impartidas por el COIE y dirigidas a estudiantes preuniversitarios, sus 
familias y orientadores educativos con la finalidad de ayudar en la elección de grado 
universitario. 
 

Denominación (jornadas) Descripción Objetivo 

Sesión de Orientación 
Profesional para estudiantes 
preuniversitarios. 13 de enero de 
2022.  
91 asistentes presenciales. 
3.342 usuarios on-line. 
1.641 visualizaciones-reproducciones. 
 

Sesión de orientación dirigidas a estudiantes 
preuniversitarios y sus familias. 

Ayudar en el proceso de elección de 
Grado universitario. En estas sesiones 
hablaremos de: Autoconocimiento. 
Cómo tomar decisiones. Salidas 
Profesionales. Recursos de utilidad. 

Sesión de Orientación 
Profesional para estudiantes 
preuniversitarios. 16 de junio de 
2022 
52 asistentes presenciales. 
2.802 usuarios on-line 
107 visualizaciones-reproducciones. 

Sesión de orientación dirigidas a estudiantes 
preuniversitarios y sus familias. 

Ayudar en el proceso de elección de 
Grado universitario. En estas sesiones 
hablaremos de: Autoconocimiento. 
Cómo tomar decisiones. Salidas 
Profesionales. Recursos de utilidad. 

 

9.8 Gestión de convenios de Cooperación Educativa para prácticas externas 
 

El COIE realiza una labor permanente de fomento de los programas de cooperación educativa 
para la realización de Prácticas en Empresas e Instituciones por parte de los estudiantes de 
la UMU, consciente de que el paso de los universitarios por el mundo de la empresa es una 
oportunidad única de combinar conocimientos teóricos y prácticos, mejorando así la 
formación del universitario y contribuyendo de esta forma a: 

 
 

- La implantación de la formación práctica en los nuevos planes de estudio. 

- La configuración de las prácticas como una primera experiencia laboral. 

- La adaptación de la formación del universitario a las demandas del ámbito profesional. 

- Estrechar las relaciones entre el mundo laboral y el universitario. 

- Mejorar el nivel de calidad de la enseñanza en la Universidad de Murcia 

 
 

Durante este curso se han suscrito 1.027 nuevos Convenios de Cooperación Educativa, 
alcanzando así un total de 4.493 convenios de empresas e instituciones con la UM, a través 
de los cuales se han desarrollado las prácticas curriculares y 2.363 prácticas extracurriculares 
de diferentes titulaciones y másteres de la Universidad de Murcia. 
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9.9 Gestión de prácticas extracurriculares 
 
El COIE, además de apoyar a los Centros en la gestión de las prácticas curriculares, se encarga 
de la gestión integral de las prácticas extracurriculares, cuyos resultados globales se muestran 
en la siguiente tabla, como un acercamiento a la dimensión de lo que su gestión implica: 
 
 
 

Prácticas extracurriculares de titulaciones oficiales 
 

Datos globales 

 

Totales 

 

Entidad 
Privada

 

Entidad 
Pública

 
Número de empresas 1.051 1.000 51 

Número de prácticas 2.363 1.817 546 

Número de horas 685.872 538.358 147.514 
 
 
 
 
 

A continuación, se muestran los estudiantes de prácticas extracurriculares desagregadas por 
centro, así como si están referidas a titulaciones de Grado o Posgrado. Este número suele ser 
algo inferior al número de prácticas ya que, en ocasiones, el estudiante realiza varias prácticas: 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO   

Programa de Doctorado en Biología y Tecnología de la Salud Reproductiva 2 

Programa de Doctorado en Ciencia Política y Administración Pública 3 

Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1 

Programa de Doctorado en Ciencias de la Empresa 1 

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud 1 

Programa de Doctorado en Ciencias Forenses 2 

Programa de Doctorado en Educación 2 

Programa de Doctorado en Gestión de la Información y de la Comunicación en 
las Organizaciones 2 

Programa de Doctorado en Historia, Geografía e Historia del Arte: Sociedad, 
Territorio y Patrimonio 1 

Programa de Doctorado en Informática 2 

Programa de Doctorado en Psicología 6 

Programa de Doctorado en Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar 1 

Programa de Doctorado en Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales 1 

Programa de Doctorado en Tecnología de Los Alimentos, Nutrición y 
Bromatología 2 

ESCUELA UNIVERSITARIA ADSCRITA DE ENFERMERÍA CARM   

Grado en Enfermería (Cartagena) 8 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSTEOPATÍA   

Máster Universitario en Osteopatía 1 

FACULTAD DE BELLAS ARTES   

Grado en Bellas Artes 10 

Máster Universitario en Producción y Gestión Artística 5 

FACULTAD DE BIOLOGÍA   

Grado en Biología 50 

Grado en Biotecnología 21 

Grado en Ciencias Ambientales 35 

Máster Universitario en Áreas Protegidas, Recursos Naturales y Biodiversidad 7 

Máster Universitario en Bioinformática 5 

Máster Universitario en Biología Molecular y Biotecnología 4 

Máster Universitario en Ciencias Forenses 1 

Máster Universitario en Gestión de Recursos Pesqueros y Acuicultura 4 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE   

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 12 

Máster Universitario en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 2 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO   

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Murcia) 95 

Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral 16 

Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos 37 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

Máster Universitario en Orientación e Intermediación Laboral 12 

Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 5 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS   

Grado en Enfermería (Lorca) 13 

Grado en Nutrición Humana y Dietética 10 

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN   

Grado en Comunicación Audiovisual 33 

Grado en Gestión de Información y Contenidos Digitales 2 

Grado en Información Y Documentación 6 

Grado en Periodismo 56 

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 33 

Máster Universitario en Comunicación Móvil y Contenido Digital 8 

Prog. Conjunta de Estudios Of. Grado Periodismo/Grado Información y 
Documentación 21 

FACULTAD DE DERECHO   

Grado en Ciencias Políticas, Gobierno y Administración Pública 5 

Grado en Criminología 7 

Grado en Derecho 78 

Máster Universitario en Abogacía 67 

Máster Universitario en Análisis Político Aplicado 2 

Prog. Conjunta de Estudios Of. de Grado en Criminología y Grado en Seguridad 1 

Programación Conjunta de Estudios Oficiales de Grado en ADE y Grado en 
Derecho 78 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA  

Grado en Administración y Dirección de Empresas 223 

Grado en Economía 111 

Grado en Marketing 72 

Grado en Sociología 13 

Máster Universitario en Auditoría de Cuentas 10 

Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA) 14 

Máster Universitario en Finanzas 8 

Máster Universitario en Marketing Digital y Analítico 31 

FACULTAD DE EDUCACIÓN   

Grado en Educación Infantil 4 

Grado en Educación Primaria 4 

Grado en Educación Social 6 

Grado en Pedagogía 22 

Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural 1 

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional, Enseñanzas de Idiomas y 
Enseñanzas Artísticas 

5 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

Máster Universitario en Inclusión-Exclusión Social y Educativa: Políticas, 
Programas y Prácticas 7 

Máster Universitario en Investigación, Evaluación y Calidad en Educación 1 

Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar 1 

Máster Universitario en Tecnología Educativa: E-Learning y Gestión del 
Conocimiento 1 

FACULTAD DE ENFERMERÍA   

Grado en Enfermería (Murcia) 36 

FACULTAD DE FILOSOFÍA   

Grado en Filosofía 1 

FACULTAD DE INFORMÁTICA   

Grado en Ingeniería Informática 89 

Máster Universitario en Nuevas Tecnologías en Informática 1 

Máster Universitario en Tecnologías de Análisis de Datos Masivos: Big Data 3 

FACULTAD DE LETRAS   

Grado en Estudios Franceses 1 

Grado en Estudios Ingleses 6 

Grado en Filología Clásica 2 

Grado en Historia 48 

Grado en Historia del Arte 13 

Grado en Lengua y Literatura Españolas 4 

Grado en Traducción e Interpretación 14 

Grado en Traducción e Interpretación 1 

Máster Universitario en Historia y Patrimonio Histórico 2 

Máster Universitario en Investigación y Gestión del Patrimonio Histórico-
Artístico y Cultural 5 

Máster Universitario en Literatura Comparada Europea 2 

Máster Universitario en Traducción Editorial 1 

FACULTAD DE MATEMÁTICAS   

Grado en Matemáticas 14 

Prog. Conjunta en Estudios Oficiales Grado Matemáticas y Grado Ing. 
Informática 13 

FACULTAD DE MEDICINA   

Grado en Farmacia 18 

Grado en Fisioterapia 31 

Grado en Medicina 23 

Grado en Odontología 14 

Máster Universitario en Fisioterapia Neurológica del Niño y el Adulto 1 

FACULTAD DE ÓPTICA Y OPTOMETRÍA   

Grado en Óptica y Optometría 26 

Máster Universitario en Optometría Aplicada 1 
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Nª de estudiantes de prácticas extracurriculares 

Centro / Titulación Nº Estudiantes 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA   

Grado en Logopedia 33 

Grado en Psicología 47 

Máster Universitario en Psicología de la Educación 2 

Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social 1 

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 25 

Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense 15 

FACULTAD DE QUÍMICA   

Grado en Bioquímica 36 

Grado en Física 11 

Grado en Ingeniería Química 38 

Grado en Química 48 

Máster Universitario en Ingeniería Química 14 

Máster Universitario en Química Fina y Molecular 3 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL   

Grado en Trabajo Social 24 

Máster Universitario en Dependencia 1 

Máster Universitario en Mediación 3 

FACULTAD DE TURISMO   

Grado en Relaciones Internacionales 8 

Grado en Turismo 15 

Máster Universitario en Gestión Hotelera 1 

FACULTAD DE VETERINARIA   

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 30 

Grado en Veterinaria 119 

Máster Universitario en Biología y Tecnología de la Reproducción en Mamíferos 9 

Máster Universitario en Gestión de la Fauna Silvestre 15 

Máster Universitario en Nutrición, Tecnología y Seguridad Alimentaria 11 

ISEN CENTRO UNIVERSITARIO   

Grado en Educación Infantil (Cartagena) 1 

Grado en Educación Primaria (Cartagena) 1 

Grado en Seguridad 1 

ESTUDIOS PROPIOS   

I Máster Propio En Entrenamiento y Gestión Deportiva en Pádel 1 

II Máster Propio en Entrenamiento Físico para la Salud 2 

IV Máster Propio en Entrenamiento de Fuerza 1 

IX Máster Propio en Responsabilidad Social Corporativa (Rsc) 4 

TOTAL PRÁCTICAS 2.201 
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Se recuerda que el total de estudiantes en prácticas es ligeramente inferior al total de prácticas 
gestionadas dado que, en ocasiones, un mismo estudiante realiza varias prácticas.  
 
Todas las prácticas extracurriculares son evaluadas a su finalización por parte de sus principales 
agentes, esto es, estudiantes, tutores de empresa y tutores de universidad. En este sentido, 
queremos destacar los principales resultados obtenidos por parte de los estudiantes y las 
empresas a través de los Informes Finales que han de cumplimentar a la finalización de cada 
práctica: 
 

Evaluación del programa de prácticas extracurriculares 
Media (escala 1= nada/poco y 5=totalmente/muy buena) 

 
Evaluación 

 
Grados 

 
Posgrados 

 
EVALUACIÓN ESTUDIANTES   
El grado de cumplimiento de los objetivos 4,6 4,6 
Valoración de la experiencia profesional obtenida 4,6 4,6 
Grado de satisfacción general 4,6 4,5 
EVALUACIÓN EMPRESAS / INSTITUCIONES   
Nivel de conocimientos técnicos mostrado por el estudiante 4,4 4,5 
Experiencia profesional obtenida por el estudiante durante las 
prácticas 

4,6 4,6 

Grado de satisfacción general con el trabajo realizado por el estudiante 4,6 4,6 
 

 
Además, hay que señalar que son numerosas las entidades que han contribuido 
económicamente y de forma significativa a la promoción de las prácticas en empresas, 
becando a los estudiantes en prácticas. En este sentido, cabe destacar los 1.530.204 € que las 
empresas e instituciones que han acogido estudiantes en prácticas han otorgado en concepto 
de beca o ayuda al estudio a 866 estudiantes. 
 
 
9.10 Convenio para prácticas en la CARM 
 
Mención especial requiere el Convenio de Colaboración entre la CARM y la UMU para la 
realización de prácticas docentes, de 6 de septiembre de 2000, renovado el 12 de febrero de 
2019. Este convenio ha permitido que 196 estudiantes hayan realizado prácticas 
extracurriculares, así como prácticas de tipo curricular, pertenecientes a distintas titulaciones 
de la UMU, en distintas unidades, centros y dependencias de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. 
 
 

Número de Prácticas Extracurriculares en la CARM 
Clasificación por Consejerías 

 
Consejería 

 
Extracurriculares 

 
Consejería de Educación 20 
Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes 12 
Servicio Murciano de Salud 146 
IMIDA 23 
IMAS (Instituto Murciano de Acción Social) 
Consejería de Mujer, igualdad, LGTBI, familias y política 
social 

2 
2 

 
Total 205 
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9.11 Apoyo a la gestión de Prácticas Curriculares 
 
El COIE da apoyo a la gestión de prácticas curriculares de las diferentes titulaciones y cuya 
gestión recae sobre las propias Facultades. En este sentido, el COIE viene colaborando con 
las Facultades a través, principalmente, de la promoción y gestión de los Convenios de 
Cooperación Educativa, la búsqueda de plazas de prácticas en titulaciones que se encuentran 
con una demanda insuficiente, etc. Cada curso académico se gestionan miles de prácticas 
curriculares de estudiantes de la UMU, durante el curso 21/22 se han gestionado 7.564 
prácticas a través de las aplicaciones SAUCE y PRAXIS. 
 

 
9.12 Gestión del Programa de “Becas Rurales y Sociosanitarias” 
 
El objetivo del Programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias es ayudar, a los futuros 
titulados del área sanitaria, a la realización de un periodo de prácticas becadas que 
complemente su formación en empresas e instituciones, durante la época estival (meses de 
julio y agosto). Este año se han ofertado también prácticas para las titulaciones de Psicología, 
Logopedia y Óptica. 
 
Durante el 2021/22 el programa ha estado financiado por el Banco Santander, con una beca de 
500 € para 101 estudiantes, lo que supone un importe de 50.500 €. 
 
El COIE se responsabiliza de la gestión de las prácticas, así como de la evaluación del 
programa.  
 
Para el buen desarrollo de las prácticas y el cumplimiento del objetivo del programa, es 
necesaria la implicación de las distintas entidades que acogen a los estudiantes, así como la 
tutela de los tutores de prácticas de las entidades y de la propia Universidad. Durante el año 
2022, han participado 25 centros sanitarios y de investigación sanitaria, 93 tutores de empresa 
y 25 de universidad. 
 
 
9.13 Gestión del Programa de Prácticas Santander-UMU de Acción Social y Cultural 
 
En el curso 2021/2022 se han convocado por segunda vez dentro del Programa de Prácticas 
Santander-UMU de Acción Social y Cultural. Esta convocatoria ha permitido ha permitido ofertar 
20 becas de prácticas, distribuyéndose en 10 becas de prácticas para titulaciones del área de 
Arte y Humanidades y 10 becas de prácticas para titulaciones del área de Intervención social. 
 
Cada práctica ha tenido una duración de 2 meses y una beca de prácticas mensual de 400 €, lo 
que supone un importe de 16.000 € para las becas de los estudiantes. 
 
Las prácticas han sido realizadas en instituciones tanto de índole pública como privada del 
ámbito cultural y social. Los estudiantes pertenecían a las titulaciones de: Bellas Artes, 
Educación Social, Estudios Franceses, Estudios Ingleses, Filología Clásica, Filosofía, 
Geografía y Ordenación del Territorio, Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura 
Españolas, Pedagogía, Trabajo Social y Traducción e Interpretación.   
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9.14 Gestión del Programa de Prácticas Campus Rural 
 
En el curso 2021/2022 se convocó por primera vez el Programa de Prácticas “Campus Rural: 
Prácticas universitarias en entornos rurales”, que surge como una iniciativa desarrollada por el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en colaboración con el 
Ministerio de Universidades y las Universidades Públicas Españolas. 
 
Para la formalización del mismo se procedió a la firma de un convenio marco inicial entre el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico y la CRUE y posteriormente 
otro con la Universidad de Murcia, para que los estudiantes pudieran realizar prácticas en 
cualquier administración local, institución, organismo o empresa legalmente constituida y 
asentada en zonas rurales con problemas de despoblación (municipios de menos de 5.000 
habitantes). Y con el objetivo de contribuir al reequilibrio territorial incentivando la llegada de 
capital humano a los espacios más despoblados para dinamizar su tejido productivo, social e 
institucional. 
 
La Universidad de Murcia adjudicó un total de 12 plazas de prácticas para titulaciones de 
Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierías y de Ciencias Sociales y Humanidades. Las cuales 
han tenido una duración de 3 meses (del 1 de junio al 31 de agosto de 2022), con una jornada 
semanal de entre 30 y 35 horas y una cuantía mensual para cada una de ellas de 1000 €, lo que 
supone un importe total de 36.000 €. 

 
 

9.15 Gestión de ofertas de empleo para titulados/as universitarios/as 
 
Todas las ofertas de empleo que se tramitan en la Agencia de Colocación son publicadas en 
el Tablón de Ofertas de su portal web y difundidas a través de un sistema propio de alertas de 
empleo, así como otros canales de difusión, principalmente redes sociales del COIE. Sirva 
como ejemplo los 111.420 mails enviados en la difusión ofertas desde el aplicativo de la 
agencia. 
 
El siguiente cuadro resume en cifras el volumen de gestión de ofertas de empleo de la Agencia 
de Colocación, durante el último curso académico.  
 

Gestión de ofertas de empleo septiembre 2021- agosto 2022 
 

 
Total de ofertas de trabajo tramitadas 465 
Total de puestos ofertados  711 
Total autoinscripciones en ofertas (currículums)  1.565 

 
 

 
Si bien la mayoría de titulaciones que se imparten en la UMU son en algún momento 
requeridas, sigue existiendo una demanda significativamente superior al resto de los perfiles 
del ámbito de la salud (concentrada especialmente en el perfil de enfermería), los vinculados a 
la gestión empresarial (Administración y Dirección de empresas, principalmente) y perfiles del 
sector TIC. El siguiente gráfico muestra cómo se ha distribuido la demanda de perfiles 
profesionales durante este último curso académico: 
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Por otro lado, respecto a los sectores empresariales que han ofertado durante el curso 
2021/2022, se podría decir que la mayoría han estado representados (con ausencia de unos 
pocos, como por ejemplo el sector de Hostelería): 
 
 

 
 
 
 
Por último, en consonancia con otros informes y con los datos de la memoria anterior, destaca 
el potencial empleador de las pymes, las cuales han sido las principales empleadoras durante el 
curso pasado, tal como muestra el siguiente gráfico: 
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9.15.1 Cooperación con el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  
 

La Agencia de Colocación del COIE forma parte de la red estatal de agencias de 
colocación y tiene como misión principal facilitar la inserción profesional de los/las 
titulados/as (de grado y posgrado) mediante su actividad de intermediación laboral. Dicha 
intermediación consiste en realizar acciones que tienen por objeto poner en contacto las 
ofertas de trabajo con los/as titulados/as que buscan un empleo, para su colocación, 
teniendo como finalidad proporcionar a éstos/as un empleo adecuado a sus 
características a la vez que facilitar a los empleadores los trabajadores más apropiados a 
sus requerimientos y necesidades.   
 
Atendiendo a la normativa en materia de intermediación laboral, la agencia de colocación 
actúa como agencia cooperante del SEF con nº de autorización 1400000027, y como tal, 
y en cumplimiento de sus obligaciones, realiza el envío de datos mensuales al Servicio 
Público Estatal de Empleo (SEPE) en relación a indicadores de eficacia de la agencia, a 
través del Espacio Telemático Común. Igualmente, realiza dos envíos anuales tanto del 
resumen de datos anuales como de una memoria justificativa.  
 
La siguiente tabla muestra algunos datos del último envío anual realizado al SEPE. 

Indicadores de Eficacia 2021 
 

  
Personas atendidas1 1.483 
Ofertas captadas 425 
Puestos de trabajo captados 811 
Personas nuevas registradas  1.423 
Personas enviadas a ofertas  1.433 

 
 

 
1 Este indicador hace referencia al número personas nuevas registradas más las colocadas. 
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Es importante indicar que el número de personas contratadas que se indica podría ser 
significativamente inferior al real, ya que no todas las empresas comunican los resultados 
de los procesos en tiempo y forma adecuados, especialmente en lo que a contrataciones 
se refiere. 

 

9.16 Atención a usuarios/as de la Agencia de Colocación 
 
La interacción con los usuarios (titulados/as y empresas) se realiza principalmente de forma 
telemática, a través del portal web de la agencia ( um.es/coie/agencia-de-colocacion ) que, 
entre sus principales ventajas, permite atender a un gran número de personas simultáneamente, 
ofreciendo un acceso ágil y rápido a éstas. Sirva a modo de ejemplo el número de accesos a 
opciones principales de la web como pueden ser: 7.956 accesos al espacio Empresas, 36.402 
accesos al espacio de Titulados y los 47.395 accesos al Tablón de Ofertas de empleo. 
 
Actualmente, la Agencia de Colocación cuenta con una base de un total de 38.780 titulados/as 
inscritos/as a fecha de 31 de agosto de 2022, de los cuales están en búsqueda activa 7.332, 
siendo 2.380 titulados/as de posgrado.  
 
Concretamente, durante el período indicado, curso 2021/2022, han realizado su inscripción 
en la agencia un total de 1.417 nuevos/as titulados/as, mayoritariamente con al menos un título 
UM.  
 
Por otro lado, la Agencia de Colocación recoge actualmente en su base de datos un total de 
4.326 empresas, de las cuales 103 se han dado de alta entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 
de agosto de 2022.  
 
Indicar que la agencia de colocación trabaja principalmente con empleadores locales, 
regionales y nacionales, si bien a ésta también acuden empresas extranjeras que, de forma 
directa o a través de empresas especializadas, ofertan vacantes de empleo a nivel internacional. 
El siguiente gráfico muestra cómo se ha distribuido la demanda de las empresas que han 
acudido a la agencia de colocación, durante el último curso, teniendo en cuenta la ubicación 
de las vacantes ofertadas: 
 

 

http://bolsa.um.es/
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Aunque de forma muy simbólica, la opción del teletrabajo comienza a apreciarse en las ofertas. 
 
En relación al grado de satisfacción de las empresas respecto a la agencia de colocación, se 
muestra la siguiente tabla con las evaluaciones recogidas en 385 encuestas cumplimentadas por 
las empresas durante el curso 2021/2022:  

 

Grado de satisfacción de las empresas (Escala valoración 1-5) 
 

 
Atención recibida 4.48 
Tiempo de Respuesta en la petición  4.34 
Rapidez y eficacia en la gestión de la oferta  4.36 
Grado de satisfacción general 4.36 

 
 

 
9.17 Servicio de selección de personal 
 
Si la mera gestión de solicitudes de ofertas de empleo es un proceso que facilita la inserción 
laboral de titulados/as UMU, poniéndoles en contacto con las empresas ofertantes, la 
selección de personal es un proceso que aporta un valor añadido a dicha gestión, ofreciendo a 
las empresas un servicio más profesional y más adecuado a sus necesidades. 
 
Así, la agencia ofrece a las empresas un servicio de preselección y selección profesional 
realizando una criba de titulados/as más ajustada a los diferentes perfiles que demandan éstas. 
Dicha preselección se lleva a cabo en dos fases, una primera fase de valoración de curriculums 
siguiendo criterios técnicos (preselección) y una segunda fase basada en una selección de 
candidatos/as mediante una evaluación personal que se lleva a cabo principalmente mediante 
entrevista personal y las valoraciones del Cuestionario de Competencias Profesionales 
(selección).  
 
En algunos casos, la selección se apoya también en otras pruebas de evaluación como 
dinámicas de grupo o pruebas disponibles en el servicio de Docimoteca de la facultad de 
Psicología. El resultado del proceso es remitido a la empresa en un informe de selección en el que 
se resume el perfil del candidato/a y se argumenta el potencial de este/a para el puesto al que 
está optando. 
 
Debido al volumen de trabajo de la agencia unido a la escasez de medios personales, este curso 
académico tampoco se ha podido realizar la segunda fase (selección propiamente dicha), ya 
que sólo la primera fase ha supuesto la criba curricular de 1.565 currículums recibidos en 
respuesta a las diferentes ofertas de empleo. 
 
En la siguiente tabla puede apreciarse mejor la evolución de la oferta de empleo en la agencia 
de colocación comparando los últimos cursos académicos: 
 

Datos agencia últimos 4 cursos académicos  
 

 
 18/19 19/20 20/21 21/22 
Ofertas de trabajo 396 231 319 484 
Puestos a cubrir 657 479 626 711 
Autoinscripciones en ofertas (cvs valorados) 5.125 2.366 1.459 1.565 
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9.18 Evaluación de competencias profesionales en titulados/as 
 
La evaluación de los titulados universitarios mediante un cuestionario de competencias, 
supone una labor paralela y continua de seguimiento de la cumplimentación y funcionamiento 
de dicho cuestionario. Durante el curso 2021/2022, 3.044 titulados/as han cumplimentado 
dicho cuestionario. La recogida de esta información es muy útil, no sólo para medir el nivel de 
adquisición de competencias trasversales en los titulados de la UM sino también su evolución 
y desarrollo en ellos ya que esta evaluación permite varias mediciones con un espacio temporal 
mínimo de 12 meses entre cada medida. 
 
 
9.19 Gestión de anuncios y convocatorias 

 
Desde el Tablón de Anuncios/Convocatorias que se encuentra en el espacio privado de 
Titulados, se da difusión tanto a anuncios de empleo para autónomos como a cualquier tipo de 
oportunidad de empleo cualificado que no se pueden tramitar a través de la agencia, como por 
ejemplo, ofertas de empleo público o becas. 
  
En este sentido, entre octubre de 2021 y agosto de 2022 se reflejaron un total de 54 anuncios. 
 
Esta información también está vinculada a un sistema de alertas mediante el cual se realiza el 
envío a las cuentas de correo de los titulados dados de alta en esta opción.  
 
Se puede consultar más información sobre el funcionamiento y política de uso de la Agencia 
de Colocación en: um.es/web/coie/agencia-de-colocacion. 
 
 
9.20 Estudio de inserción laboral de egresados  
 
El curso 2021/2022 ha sido el año de la elaboración de la publicación del estudio La inserción 
laboral de los Grados de la Universidad de Murcia. Informe 2021. Promociones 2017/18-2018/19. El 
contenido del informe, basado en 3.039 encuestas realizadas durante el curso 2020-2021 a 
egresados/as de todas las titulaciones, hace referencia a la opinión y satisfacción de los 
titulados/as con diversos aspectos de su etapa formativa, así como a las características en la 
que se desarrolla su primera inserción laboral y su satisfacción respecto a su empleo actual.  
 
El estudio ha sido distribuido entre los principales responsables, tanto académicos como 
directivos, dentro del ámbito de la Universidad de Murcia. Así mismo, se ha procedido a 
distribuir nuestro estudio entre responsables de determinados organismos públicos y entidades de 
interés que ostentan competencias en materia de empleo en el entorno más próximo a la 
universidad.  

 
Por otro lado, los datos del estudio de satisfacción e inserción laboral 2021 han servido 
también para elaborar los correspondientes informes de inserción laboral de las 
titulaciones, y para llevar a cabo la actualización de la consulta interactiva de indicadores de 
inserción laboral de titulaciones de Grado, que pueden consultarse en la mencionada web 
del Observatorio.  

 
De igual forma, la información recogida para el Informe de Inserción Laboral ha 
permitido dar cumplimiento al proceso clave PC-08. Inserción Laboral del Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad de las titulaciones, permitiendo elaborar 

https://www.um.es/web/coie/agencia-de-colocacion
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informes por centro, a los que el personal docente investigador puede tener acceso a 
través del espacio “Facultades”. 
 

Toda la información está disponible en observatorio.um.es. 
 
 
9.21 Informes de indicadores de Orientación y Empleo para el SAIC 
 
Se han elaborado los informes requeridos por el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad 
para cada una de las titulaciones de Grado, así como titulaciones de Máster. Estos informes, 
recogen aquellos indicadores vinculados a actividades del COIE que los Centros requieren 
para el Sistema de Garantía de Calidad de sus titulaciones, en concreto en relación con el 
proceso PC04. Orientación a estudiantes y el proceso PC07. Prácticas Externas. Los informes están 
a disposición de los equipos decanales a través de la web del observatorio. 
 
Se han confeccionado un total de 34 informes de indicadores de orientación de titulaciones de 
Grado y 15 relativos a Máster. En cuanto a las prácticas externas, se han elaborado 53 informes 
de indicadores de prácticas de Grado y 41 de Máster.  
 
Así mismo, cabría añadir la elaboración de los informes de inserción laboral por titulación 
referenciados en el punto anterior, de los que se han elaborado 50 informes de Grado y 57 
informes de Máster.  

 
 

9.22 Renovación del convenio de colaboración entre la UMU y Cajamar en materia de 
empleabilidad 
 

Durante el curso 2021-2022 se ha firmado la renovación del Convenio de colaboración entre 
la Universidad De Murcia y Cajamar Caja Rural en materia de empleabilidad de los estudiantes 
de la Universidad De Murcia. El objetivo fundamental de dicho convenio es la colaboración 
de la entidad Cajamar en el fomento de la cultura, la investigación y la transferencia de 
conocimiento en beneficio de la sociedad en el ámbito de la Región de Murcia.  

Para ello, Cajamar se compromete a colaborar económicamente en determinadas actuaciones 
previstas en materia de empleo para el curso 2022-2023 en la Universidad de Murcia, a través 
del Servicio de Orientación y Empleo (COIE), como son: 

1. Estudio de inserción laboral de graduados y posgraduados universitarios. 
2. Acciones de difusión y promoción de la empleabilidad universitaria. 
3. Promoción de la relación con los empleadores y análisis de la demanda de universitarios. 

 
 
9.23 Resolución de peticiones de información 
 
El Observatorio de Empleo del COIE recibe peticiones de información relacionada con 
prácticas, inserción laboral, empleabilidad en general, aspectos vinculados a empresas, etc.  
 
Así durante el presente curso se han elaborado numerosas documentos e informes ad hoc 
atendiendo a tales peticiones. Los peticionarios son tanto de tipo interno, Facultades y 
unidades de la UM, como externo, como p. ej. CRUE, Fundación CYD, Ranking QS, etc. 
  

https://observatorio.um.es/observatorio/observatorio.contenidos.inicio.do
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9.24 Prospección de empleo y relaciones con empresas. 

 
El área de Prospección de Empleo y Relaciones con empresas del COIE tiene como 
objetivo principal crear un canal abierto entre las empresas y la Universidad, a través de la 
captación de nuevas empresas y organismos, revitalizando el contacto con las empresas 
usuarias existentes y tendiendo una red de colaboración y asesoramiento entre éstas y la 
Universidad de Murcia. 
  
Entre las principales actividades de esta unidad, se encuentra: 

- Atención especializada a empresas. 
- Campañas de difusión y fidelización. 
- Gestión de programas, jornadas y eventos. 
- Creación y actualización de bases de datos. 
- Creación de proyectos. 
- Turismo empresarial. 
- Apoyo en la gestión de otros proyectos. 
- Asistencia a eventos. 
 

Durante el curso 2021/2022 cabe destacar las siguientes acciones realizadas: 

- Asesoramiento a empresas de forma continua, tanto de forma presencial, telefónica u online, 
atendiendo solicitudes y consultas relativas a los servicios del COIE.  

- Mantenimiento y actualización de bases de datos. Ello incluye la actualización y ordenación 
de información relativa al tejido productivo en base a criterios establecidos, que ha dado lugar 
a la elaboración de 5 bases de datos (Feria Virtual de Empleo, Job Briefing, Todos Somos 
Campus, Turismo Empresarial, Sabi Export).  

- CRM: Se han revisado los Excel de nuestra sección para preparar la migración de la 
información contenida en ellos al CRM. Concretamente, los Excel que se han adaptado al 
formato requerido para el CRM son los relativos a la Feria virtual de Empleo, Job Briefing, 
Programa Todos Somos Campos, Turismo Empresarial y base de datos Sabi. Se está 
trabajando en una plantilla genérica que sirva al módulo de importación del CRM. Se trabaja 
conjuntamente con Ática en la implementación de las aplicaciones de empresa del COIE 
(Prácticas y Agencia de Colocación). 

- Campañas de información, captación y fidelización entre las empresas. Se han realizado 
campañas, estableciendo contacto con empresas tanto para acciones de difusión informativa 
como de captación y fidelización, siendo 9.343 las empresas contactadas. 

- Turismo empresarial presencial. Se ha organizados 3 acciones de turismo empresarial con 55 
asistentes (tanto Personal Docente e Investigador como estudiantes y titulados). Durante el 
curso 21/22 esta actividad se ha llevado a cabo en las empresas Fini Golosinas, Tahe 
Cosméticos y Embargos a lo Bestia.  

- Feria Virtual de Empleo. Un importante evento de empleabilidad universitaria. Una 
experiencia inmersiva que atrajo una gran afluencia de participantes, donde se dieron cita 63 
empresas e instituciones de gran relevancia a nivel regional y nacional. Para ello, se contactó 
con 113 empresas y 1080 participantes inscritos. 

- Planificación de la Feria de Empleo UMU EMPLOYER DAY. La cual incluyó tareas de muy 
diversa índole: creación del proyecto, recopilación de datos de empresas a invitar, elaboración 
de convenios de colaboración y dosieres (para sponsors, colaboradores y participantes), 
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dosier de actividades, elaboración de un presupuesto, diseño de cartelería, búsqueda de 
proveedores y plataformas informáticas para la gestión del evento, bases de datos para la 
difusión del evento, propuestas de redacción para las convocatorias de concursos y bases de 
los sorteos, etc. 

- Job Briefings online. Durante el curso 21/22 se ha realizado un Job Briefing en Guadalentín 
Emprende. 4 de noviembre de 2021. 7 empresas. 

- Apoyo en el desarrollo de otros programas. Se ha prestado apoyo en otras acciones como el 
programa de gestión de prácticas extracurriculares, Programa de Prácticas Santander-UMU 
Acción Social y Cultural, Guía de Empleo UMU, Programa Campus Rural 2022, Programa 
Todos Somos Campus, Programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias Santander-UMU etc. 

 
 
9.25 Evaluación de las actividades del Servicio 
 
El COIE ha ido estableciendo protocolos de evaluación sistemáticos de todas sus actividades 
(gestión de prácticas, gestión de empleo, entrevistas de orientación, acciones de formación en 
competencias, etc.), lo que permite llevar a cabo un proceso de mejora continua de las mismas. 
De este modo se obtiene un feedback que repercute en la revisión y mejora tanto de los 
procedimientos, como de los resultados de las actividades del servicio. 
 
La herramienta de evaluación básica es un cuestionario de satisfacción. La evaluación es 
realizada por los distintos usuarios de las actividades, a saber: 

- Alumnos y Titulados 
- PDI (Tutores académicos) 
- Empresas y entidades externas (Tutores de prácticas, empresas ofertantes de empleo…) 

 
Las actividades evaluadas alcanzan a: prácticas extracurriculares, actividades grupales de 
orientación, entrevistas individuales de orientación, acciones formativas del programa de 
formación en competencias y talleres de empleo, servicio de agencia de colocación, etc. 

 
 

9.26 Proyectos, colaboración y participación en actividades desarrolladas en 
colaboración con otras instituciones 

 
Colaboración en el programa TODOS SOMOS CAMPUS, programa formativo para la 
inserción laboral de jóvenes con discapacidad intelectual, financiado por la Fundación ONCE. 
El COIE ha participado en: 

- Impartición del módulo de Orientación e Inserción Laboral, 96 horas lectivas (48 en cada 
nivel).  

- Gestión del Prácticum para 27 participantes. 10 vacantes en empresas. 17 vacantes en 
servicios universitarios. 

- Organización Jornadas “experiencias” donde se contó con la colaboración de empresas y 
asociaciones implicadas en fomentar la empleabilidad de personas con discapacidad (CEE 
Jera Avanza S.L.U. y Leroy Merlín), así como la presentación de casos de éxito de personas 
activas laboralmente con discapacidad pertencientes a Apple y a la Asociación Aspajunide 
quien colabora con J. García Carrión S.A.  

 
Colaboración en el programa Prácticas Internacionales Campus Mare Nostrum, Se trata de un 
programa para la concesión de ayudas económicas a favor de estudiantes de la UMU que 
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realicen prácticas en una empresa en el extranjero en el curso 2021/2022. Se convocan 2 ayudas 
económicas, cada una de ellas de 2000 euros, para la realización de prácticas en una empresa 
de un país extranjero, diferente a los incluidos en la convocatoria Erasmus+Prácticas, siendo 
necesario, para la realización de las mismas, la firma del Convenio de Cooperación Educativa 
entre la empresa y la Universidad de Murcia. A tal fin, la sección de Relaciones con Empresas 
del COIE ha contactado con las siguientes empresas:  

- Capgemini España S.L.  
- Eviosys Embalajes España, S.A.U.  
- J&A Garrigues, S.L.P. 
- Grupo Oesía.  
- The Fini Comany. 

 
Presentación de empresas:  

- Charla salidas profesionales Facultad de Matemáticas OESÍA Networks. 2 febrero 2022.  
- Presentación Villapharma Facultad de Química. 28 febrero 2022. 

 
Asistencia a eventos: 

- XX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo. CRUE-Asuntos Estudiantiles y 
Universidad de Málaga. 29 de junio a 1 de julio, 2022.   

- IX Jornadas de Observatorio Universitarios de Empleo. CRUE-Asuntos Estudiantiles y 
Universidad de Sevilla. 9-10 de marzo de 2022.  

- Feria de Empleo y Formación en Archena. 5 de noviembre de 2021. 

- The People Companies Forum 2021. 18 y 19 de noviembre de 2021. 

- Feria Virtual Universia. 1 y 2 de diciembre de 2021. 

- Foro de empleo Future Job Day 22 organizado por ENAE. 26 de mayo de 2022. 
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10. ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS UMU 
(ALUMNI) 

La Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Murcia cuenta en la 
actualidad con más de 6.500 socios. 

Desde esta asociación se continúan ampliando los servicios para seguir conectando al 
antiguo estudiante con la Universidad, además de sensibilizar a la sociedad en la mejora del 
conocimiento, vinculando el mundo empresarial con la Universidad. 

Pertenecer a la asociación permite acceder a una oferta muy completa de actividades 
culturales, cursos y formación, servicios para la orientación e inserción laboral y a todas las 
prestaciones que ofrece la Universidad. 

Además, los miembros de la asociación tienen la posibilidad de contribuir al prestigio y al 
cumplimiento de las funciones sociales y de proyección cultural de la institución. Para ello, 
pueden ser Alumni Voluntario, Alumni Mecenas, Alumni Embajador o Alumni Asesor.  

A4 forma parte de la Federación Alumni España, que anualmente celebra encuentros para 
reunir a todas las universidades integrantes.  
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