
Planificación de 
líneas de actuación

Línea 1

PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACIÓN
• Establecimiento y ejecución de la estrategia en RRHH de

investigación HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers).
• Programa de ayudas de iniciación a la investigación (grado y

máster).
• Programas de becas de formación práctica I+D+i.
• Programa de contratos de formación pre-doctoral.
• Programa estancias breves pre-doctorales.
• Programa EXCELLENCE-UM incorporación de talento.
• Dinamización convocatorias públicas atracción y retención talento

(JdC, RyC, Saavedra Fajardo, y Beatriz Galindo, entre otras).
• Programa de recualificación del sistema universitario español.

Línea 2

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UMU
• Plan de Ayudas Complementarias de Investigación (ACI).
• Acciones Estratégicas de Investigación Preferente (AEIP).
• Proyectos de Investigación Específicos.
• Ayudas impartición de conferencias científicas en UMU.
• Ayudas reparaciones equipos científicos.
• Convocatoria grupos de investigación.
• Ayudas complementarias contingencias proyectos investigación.
• Dinamización para la preparación de la acreditación de Centros y

Unidades de excelencia Severo Ochoa y María de Maeztu.
• Potenciación Institutos de Investigación, grupos de excelencia y

redes de investigación.

Línea 3

FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN INVESTIGADORA
ENCONVOCATORIAS REGIONALES Y NACIONALES

• Publicación del Boletín/Newsletter semanal de Investigación.
• Soporte técnico a la participación y gestión en proyectos de los

planes regionales-CARM, planes nacionales de la AEI y planes
complementarios del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(MRR) de la Unión Europea y Gobierno de España junto a la Oficina
Next Generation.

Línea 4

FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
INTERNACIONAL
• Promoción participación investigadores UMU y ayuda en la

preparación de propuestas en convocatorias europeas del programa
Marie Sklodowska Curie Actions y del ERC.

• Actuaciones de preparación, servicios de apoyo consultoría o
actividades necesarias para la preparación de propuestas de grupos
de investigación en proyectos de investigación e innovación
internacional y ERASMUS+ (APOYO).

• Organización de jornadas y seminarios orientados a identificación de
potencialidades, con participación de investigadores externos a la
región y de la comisión europea para buscar posibles
colaboraciones y establecimiento de redes, así como la difusión de
resultados (POTENCIACION y NETWORKING).

• Potenciación y especialización de la estructura de OPERUM:
Proyecto Horizonte OPERUM (NEXTHORIZUM), financiado por el
MICINN a través de la convocatoria de Redes y gestores.

• Participación en la dimensión de Investigación e Innovación de la
alianza europea EUniWell

• Convocatoria de intensificación de la actividad investigadora
nacional, internacional y de transferencia.

Línea 5

SOPORTE A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y
FORMACIÓN

• Estructuración de protocolos de trabajo, reglamentos y
funcionamiento de comisiones y comités de Ética, Bioseguridad y
Experimentación Animal, así como formación y capacitación en
estas materias.

• Proyecto HERCULES. Semántica de datos de Investigación de
Universidades (Crue-UMU).

• Elaboración Plan de Indicadores de excelencia investigadora
internacional alineada con los principios y compromisos de CoARA.

Línea 6

POTENCIACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE
INVESTIGACIÓN
• Soporte al Área Científico-Técnica de Investigación (ACTI).
• Soporte a Biblioteca como estructura de apoyo a consulta y

adquisición de bibliografía científico-técnica (impulso colaboración
Portal Investigación, estrategia open science, acceso revistas
electrónicas, impresión 3D-MakerSpace, entre otras).

• Plan de regulación de espacios de investigación (PLEYADES,
VITALYS, Naves, Animalarios).

• Construcción de un módulo de contención biológica Tipo 3 (MCB3)
en Campus de Ciencias de la SaludAcuario UMU

Línea 7

FOMENTO DE LAS RELACIONES CON INSTITUCIONES
REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN
MATERIA DE INVESTIGACIÓN
• Participación en la estrategia de investigación Biosanitaria de la

Región de Murcia (IMIB-Arrixaca).
• Participación de la UMU en la elaboración de propuestas de

investigación para las convocatorias de NEXT-GENERATION EU.
• Establecimiento de convenios con Instituciones del Ecosistema

Regional.
• Comités de Participación Social del Mar Menor y Estrategia Marítima

Región de Murcia.
• Participación Vicerrectorado Investigación de la UMU en la comisión

ejecutiva de la sectorial de CRUE I+D+i, coordinación de RedOE y
comisión intersectorial de Internacionalización.

• Participación Vicerrectorado Investigación de la UMU en el Research
and Innovation Strategy Group (RISG) de la EUA, representando a
Crue I+D+i.

• Participación UMU en la Coalición CoARA, Grupo de trabajo
internacional y Grupo de trabajo nacional.

• Participación UMU en el Foro de Gestión de Ayudas de la Agencia
Estatal de Investigación.

• Participación de la UMU en la estrategia de investigación
Biosanitaria de organismos nacionales (ISCIII, CIBER, RETICS).

• Relación con representación de España en Unión Europea y otras
oficinas destacadas en Bruselas.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN
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