MEMORIA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CUSO ACADÉMICO 2016/2017

I. Equipo directivo
Decano D. José Luján Alcaraz

Secretaria de Facultad. Dª Alejandra Selma Penalva
Vicedecana de Calidad Dª. María Isabel Barba Aragón
Vicedecano de Ordenación Académica. Dª. Antonio José Carrasco Hernández
Vicedecano de Máster y Doctorado. D. Prudencio José Riquelme Perea
Vicedecano de Relaciones Institucionales D. Mariano Meseguer de Pedro
Secretaría de Dirección Dª. María Concepción Noguera Ruiz
II. Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo 

· Ciencias Socio-Sanitarias 

· Comercialización e Investigación de Mercados 

· Derecho Administrativo 

· Derecho Civil 

· Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

· Derecho Financiero, Internacional y Procesal 

· Derecho Privado 

· Economía Aplicada 

· Economía Financiera y Contabilidad 

· Electromagnetismo y Electrónica 

· Fisiología 

· Fundamentos del Análisis Económico 

· Ingeniería Química 

· Métodos Cuantitativos para la Economía y Empresa 

· Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 

· Mixto 

· Organización de Empresas y Finanzas 

· Psiquiatría y Psicología Social 

· Sociologia 

· Trabajo Social y Servicios Sociales 

III.  MIEMBROS DE LA JUNTA DE FACULTAD CURSO 2016-17

El 21 de diciembre de 2016, queda constituida la nueva Junta de la Facultad de Ciencias del Trabajo cuyo mandato se extiende durante los dos próximos años. Sus componentes son: 
	NOMBRE
	DEPARTAMENTO

	BARBA ARAGÓN, Mª ISABEL
	Organización de Empresas y Finanzas

	CARRASCO HERNÁNDEZ, ANTONIO JOSÉ
	Organización de Empresas y Finanzas

	CARREÑO SANDOVAL, FRANCISCO
	Economía Aplicada

	CHICANO SAURA, GEMA
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	CUADROS GARRIDO, MARIA ELISA
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	ESTEBAN YAGO, MIGUEL
	Economía Aplicada

	FERNÁNDEZ COLLADOS, Mª BELEN
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	FERRANDO GARCÍA, FRANCISCA
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	FRUTOS BALIBREA, Mª DOLORES
	Sociología

	GARCIA CASTILLO, MARIA TERESA
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	GONZÁLEZ DÍAZ, FRANCISCO ANTONIO
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	GONZALEZ SALCEDO, ANTONIA
	Departamento Mixto-Ciencia Política

	HERNÁNDEZ MARTÍN, ÁNGEL
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	LÓPEZ ANIORTE, Mª CARMEN
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	LUCAS PEREZ, MARIA ENCARNA
	Organización de Empresas y Finanzas

	LUJÁN ALCARAZ, JOSÉ
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	MANZANARES MARTÍNEZ, DOMINGO ANTONIO
	Historia e Instituciones Económicas

	MESEGUER DE PEDRO, MARIANO
	Psiquiatría y Psicología Social 

	MOLERA PERIS, MARIA LOURDES
	Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa

	MORENO MARTINEZ, CRISTINA
	Departamento Mixto-Ciencia Política

	 NICOLAS MARTINEZ, CATALINA
	Organización de Empresas y Finanzas

	OLAZ CAPITAN, ANGEL
	Sociología

	ORTIZ GARCÍA, PILAR
	Sociología

	RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSÉ
	Economía Aplicada

	RODRIGUEZ EGIO, MARIA MONSERRAATE
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	RODRÍGUEZ INIESTA, GUILLERMO
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	RODRIGUEZ PASQUÍN, MYRIAM
	Economía Aplicada

	SAEZ NAVARRO, Mª CONCEPCIÓN
	Psiquiatría y Psicología Social

	SANCHO PORTERO, ISRAEL
	Fundamentos del Análisis Económico

	SELMA PENALVA, ALEJANDRA
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	SOLER SANCHEZ, MARIA ISABEL
	Psiquiatría y Psicología Social


REPRESENTANTES DE ALUMNOS

	NOMBRE
	CURSO

	CÁNOVAS MARTÍNEZ, HILDA
	Delegada de 3º.C

	FERNANDEZ CASTILLO, RAQUEL
	Subdelegada 2º B

	LUJE SOTO, MELANIE BERNARDA
	Delegada de 2º. B

	MARTINEZ IBAÑEZ, PABLO
	Subdelegado 1º B

	MORA SUAREZ-VARELA, LUIS JAVIER
	Delegado del MÁSTER asesoría jurídico laboral

	ROBLES FERNANDEZ, PABLO
	Delegado de 2ºA

	SÁEZ GAMBÍN, VILMA AURORA
	Subdelegada 4º A

	SILVENTE RODRIGUEZ, Mª ISABEL
	Delegada de 3º. A

	TERUEL ABELLÁN, ROSANA
	Delegada de 3º. B


REPRESENTANTES PERSONAL DEL PAS

	NOMBRE

	HERVÁS LLORENTE, ANTONIA

	NOGUERA RUIZ, Mª CONCEPCION


IV. COMISIONES DE CENTRO. FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

	COMISIÓN PERMANENTE:

Presidente: José Luján Alcaraz

Secretaria: Alejandra Selma

Miembros PDI

1. Francisca Ferrando García

2. Mª Carmen López Aniorte

3. Esteban Yago, Miguel Antonio 
4. Joaquín Monreal Pérez

5. Mª Concepción Sáez Navarro 

6. Israel Sancho Portero 

7. Pilar Juana García Saura

8. Monserrate Rodríguez Egío 
9. Catalina Nicolás 
Alumnos: 

Isabel Mª Silvestre Rodriguez 

Rosana Teruel Abellán

Pablo Robles Fernández

Vilma Sáez Gambín

Pilar franco Mellado 

PAS:

Concepción Noguera Ruiz

	COMISIÓN DE CONVALIDACIONES

Presidente: Alejandra Selma Penalva

Vocales:

1. Isabel Soler

2. Belén Fernández Collados

3. María Elena Gadea Montesinos
4. Carreño Sandoval, Francisco 
5. Antonio Arques Pérez 

6. María Encarnación Lucas Pérez 
7. Israel Sancho Portero 

8. Mercedes Sánchez Ruiz 

9. Pilar Juana García Saura 

10. Francisco Javier Martínez Rodríguez

11. Cristina Moreno Martínez

12. Pablo Vigueras Paredes

13. Juan Soro Mateo

14. Pedro Guerrero Mompeán 

Alumnos: 

Jose Alfonso Salas Méndez
Tania Valero Escobar

PAS:

Fernando Martínez Valverde 




COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

Presidente: José Luján Alcaraz 

Secretaria: Alejandra Selma Penalva

Profesores tutores erasmus

Mariano Meseguer

Francisco González

Francisca Ferrando

 Mª Carmen López Aniorte

Belén García Romero

Profesores de otras ramas de conocimiento con docencia en el centro distintas a las representadas por los profesores tutores: 

1. María Elena Gadea Montesinos 
2. Maria Teresa Diaz Delfa

3. Miryam Rodríguez Pasquín
4. María Encarnación Lucas Pérez
5. Israel Sancho Portero

6. Mercedes Sánchez Ruiz 

7. Pilar Juana García Saura 

8. Francisco Javier Martínez Rodríguez
9. Cristina Moreno Martínez 

10. Pablo Vigueras Paredes

11. Juan Soro Mateo

12. Pedro Guerrero Mompeán 

Alumnos:

Vilma Sáez Gambín

Mª Dolores Rubio Juárez

	COMISIÓN DE DOCENCIA y COMISIÓN DE GRADO
Presidente: José Luján Alcaraz

Secretaria: Alejandra Selma Penalva

Vocales: 

1. Francisca Ferrando García

2. 

3. Israel Sancho Portero

4. Mariano Meseguer de Pedro
5. Antonio José Carrasco Hernández
6. Miguel Esteban Yago

 7. Maria Teresa Diaz Delfa 

8. Pilar Ortiz García 
9. Sonia Abellán Rubio 

10. Ascensión Andreu Martínez

Alumnos:

Isabel Mª Silvente

Rosana Teruel Abellán

Pablo Robles Fernández

Vilma Sáez Gambín

Pilar franco Mellado

Ana Belén Alcón Olmos

PAS: 

Antonia Hervás Llorente 


	COMISIÓN ACTIVIDADES CULTURALES/ COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y BIBLIOTECA

Presidente: José Luján Alcaraz

Secretaria: Alejandra Selma Penalva

Vocales:

1. Concepción Sáez Navarro

2. Domingo A. Manzanares Martínez

3. Gaspar Brändle Señán 

4. Susana Martínez Rodriguez
         

Alumnos: 

Isabel Mª Silvente

Rosana Teruel Abellán 

PAS: 

Maravillas Ríos Salmerón


	COMISIÓN PREMIO EXTRAORDINARIO FIN DE CARRERA

Presidenta: Pilar Ortiz García
Secretario: Miguel Esteban Yago
Vocales:

Mercedes Palacios Manzano

Mª Concepción Saéz Navarro

Alumnos:

Titular: Vilma Sáez Gambín

Suplente: Mª Dolores Rubio Juárez


	COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA DE LA CALIDAD/ANÁLISIS DE RESULTADOS DE EXÁMENES

Presidente: Pepe Luján

Secretaria: Alejandra Selma Penalva

Coordinadora: Isabel Barba Aragón

Vocales: 

Belén García Romero

rudencio Riquelme Perea

Juan José Vera Martínez

Belén Fernández Collados

Antonio Carrasco Hernández

Ángel Olaz Capitán 
Domingo A. Manzanares Martínez
Representante Unidad Calidad: Rocío Reyes Deltell

Alumnos: 

Exámenes: Isabel Mª Silvente
Rosana Teruel Abellán

Pablo Robles Fernández

Calidad: Isabel Mª Silvente

Rosana Teruel Abelán

PAS: Antonia Hervás Llorente


	COMISION JUNTA ELECTORAL

(Aprobada por junta de facultad de 15 de noviembre de 2016)
Se nombra la mesa electoral para la realización antes de final de año de la elección a representantes de dichos grupos. La mesa estará compuesta por:

Presidente: Francisco A González Díaz

Secretaria: Antonia Hervás Llorente

Vocales: Catalina Nicolás Martínez e Isabel Silvente Rodríguez (alumna)




V. DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO - CURSO 2016-17

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

	FOTO
	CARGO
	NOMBRE DEL ALUMNO
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	1º A

DELEG
	Pilar Franco Mellado

2ª  SECRETARIA

	NO TIENE FOTO
	1º A

SUBDELEG
	Sofía Bó Rabadán
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	DELEGADO

1 B
	Daniel Mercader Dominguez
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	SUBDELEG

1 B
	Pablo Martínez Ibañez

SUBDELAGADO 2º
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	1º C

DELEG
	Yei-Chin Tan Lin
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	1º C

SUBDELEG
	Verónica Janeth Álvarez Franco
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	2º A

 DELEG
	Pablo Robles Fernández

2º SUBDELEGADO
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	. 2º A SUBDELEG
	Manuel Ochoa Máximo
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	2º B 

DELEG
	Melanie Bernarda Luje Soto
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	2º B

SUBDELEG
	Raquel Fernández Castillo
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	2º C

DELEG.
	Mª Presentación Ruiz Garcia
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	2º C

SUBDELEG
	Laura García Trujillo
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	3º A 

DELEG
	Isabel Mª Silvente Rodríguez

DELEGADA DE FACULTAD
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	3º A

SUBDELE
	Ana Belén Alcón Olmos
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	3º B

DELEG.
	Rosana Teruel Abellán

SUBDELEGADA DE FACULTAD

	
	3º B

SUBDELEG
	----------------------------------
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	3º C

DELEG
	Hilda Cánovas Martínez
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	3º C

SUBDEG
	Francisco Montesinos Hernández
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	4º A

DELEG
	Mª José Sánchez García

	[image: image18.jpg]



	4º A

SUBDELG
	Vilma Aurora Sáez Gambín

SECRETARIA 1ª
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	4º B

DELEG.
	José Alfonso Salas Mendez
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	4º B

SUBDELEG


	Tania Valero Escobar
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	4º C

DELEG.
	Alejandra López Cano

	
	4º C

SUBDELEG.
	----------------------------------


MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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	DELEG.
	Elena Batrín
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	SUBDELEG
	Victor Bazán Monasterio


MASTER EN ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
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	DELEG.
	Nayara Bernal Fernández
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	SUBDELEG
	Encarnación Sánchez Carbonell


MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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	DELEG.
	Cristina Martínez Zárate
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	SUBDELEG.
	Salvador Vidal Rodríguez




MASTER EN ASESORIA JURIDICO LABORAL
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	DELEG.
	Luis Javier Mora Suarez
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	SUBDELEG.
	Noelia Grao López


VI. LÍNEAS Y TUTORES DE INVESTIGACIÓN OFERTADAS PARA LA REALIZACIÓN TFG

[image: image30.jpg]Listado de Oferta de lineas UNIVERSIDAD DE
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA) MURCIA
Octubre de 2016/2017

Numero de lineas ofertadas: 133, Nimero de plazas ofertadas: 307

71 - LINEA: GESTION POR COMPETENCIAS EN CENTROS DE TRABAJO NEPLAZAS=D
DESCRIPCION: N: Estudio descriptivo de la realidad de la gestion por competencias desarrollada por parte de la gerencia de
recursos humanos en empresas de diferentes ambitos en lo relativo a tres teméticas: disefio de competencias para puestos de
trabajo, seleccion de personal y evaluacion de la implementacion de dichas competencias por parte de los trabajadores.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MADRID GARCIA, MANUEL 5

72 - LINEA: Globalizacién y deslocalizacién NEPLAZAS:A
DESCRIPCION: Analizar los mecanismos de adaptacion de las empresas en las sociedades globalizadas.
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

AARAGON GARCIA, MARIA VICTORIA 1

73 - LINEA: Historia de las relaciones laborales y de la proteccion social Ne PLAZAS: 11
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GIL SAEZ, MANUEL JOAQUIN 3

MANZANARES MARTINEZ, DOMINGO ANTONIO 7

MARTINEZ RODRIGUEZ, SUSANA 1

74 - LINEA: Impuestos y gasto piiblico NEPLAZAS:7
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CAMPILLO MARTINEZ, CARMEN 2

MARTINEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 5

75 - LINEA: Incapacidad permanente total para la profesién habitual. Problemas practicos Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1

76 - LINEA: INCENTIVOS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 1

77 - LINEA: Instituciones y politicas de empleo Ne PLAZAS: 2

DESCRIPCION: La fragmentacién social es producto de una institucionalidad debilitada como parte de la nueva mutacién

del mundo contemporaneo. Ante el fracaso de las promisorias politicas de empleo publico - privado, las instituciones y las
empresas han establecido un nuevo marco discursivo con la finalidad de contener el creciente desempleo estructural: el
"emprendimiento” es uno mas de estos discursos, por otro lado nada innovadores. El estudiante debera desarrollar un trabajo
tedrico empirico sobre estos presupuestos

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CARRILLO GARCIA, GERMAN 2

78 - LINEA: Jévenes, estudio, trabajo y participacion. Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Conocer la situacion de los jévenes desde una perspectiva critica (adultocentrismo, género, inmigracion y
clase social) para comprender la crisis de oportunidades en la que se encuentran

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FRUTOS BALIBREA, MARIA DOLORES 1

79 - LINEA: La administracion electrénica en las Leyes 39/2015 y 40/2015 NiPLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CERDA MESEGUER, JUAN IGNACIO 1
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Numero de lineas ofertadas: 133, Nimero de plazas ofertadas: 307

62 - LINEA: Extincion Contrato de Trabajo Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 1

63 - LINEA: EXTINCION DE CONTRATO, DESPIDO Y DERECHOS FUNDAMENTALES Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GALLEGO MOYA, FERMIN 1

64 - LINEA: EXTINCION INDEMNIZADA POR INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL NEPLAZAS:A
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

DUARTE MOLINA, HERMINIO ANTONIO 1

65 - LINEA: Factores de conflicto en RRHH y Organizaciones. Estrategias preventivas y de gestion Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

VERA MARTINEZ, JUAN JOSE 1

66 - LINEA: Flexibilidad interna y modificacién sustancial de condiciones de trabajo Ne PLAZAS: 2
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LUJAN ALCARAZ, JOSE 2

67 - LINEA: FLEXIBILIDAD LABORAL NEPLAZAS: 2
DESCRIPCION: Estudio sociolégico de los procesos de transformacion de la relacion laboral y formas atipicas de empleo
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

ORTIZ GARCIA, PILAR 2

68 - LINEA: Flexibilidad y mercados de trabajo. Formulas recientes de flexibilizacion de la relacion Iaboral:Ng PLAZAS: 1
potestades empresariales versus condiciones laborales

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
JIMENEZ ROJAS, FRANCISCO 1

69 - LINEA: Gestion de Recursos Humanos Ne PLAZAS: 15

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ALCARAZ ALBALADEJO, NARCISO 2
BARBA ARAGON, MARIA ISABEL
LUCAS PEREZ, MARIA ENCARNACION
NICOLAS MARTINEZ, CATALINA
RUBIO BANON, ALICIA MARIA
SANCHEZ GAMBIN, MIGUEL

VICENTE SANCHEZ, ELOISA

O

70 - LINEA: Gestion de RRHH Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

NICOLAS MARTINEZ, CATALINA / AGUADO SANCHEZ, ANA ISABEL 1
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53 - LINEA: El régimen juridico-laboral de los deportistas profesionales Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1
54 - LINEA: El reintegro de gastos sanitarios a la luz de la doctrina judicial NiPLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1
55 - LINEA: EMPLEO, DESEMPLEO Y EXCLUSION SOCIAL NERLAZAS:
DESCRIPCION: Andlisis sociolégico del mercado de trabajo, empleo y efectos sociales del desempleo
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ORTIZ GARCIA, PILAR 1

N2 PLAZAS: 1

56 - LINEA: Empleo y poblacion inmigrante (en colaboracién con la Fundacién CEPAIM)
DESCRIPCION: Investigacién a desarrollar con la orientacion de la Fundacion CEPAIM sobre uno de los siguientes temas:
Impactos de la crisis en la empleabilidad de la poblacién inmigrante. Incidencia de la irregularidad sobrevenida. El empleo por
cuenta propia entre la poblacién inmigrante.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

ALCINA AZNAR, ANTONIO SERGIO 1

57 - LINEA: Empresas de insercion y generacion de empleo estable (en colaboracion con la Fundacién NEPLAZAS:A

CEPAIM)
DESCRIPCION: Investigacion a desarrollar con la orientacion de la Fundacién CEPAIM sobre uno de los siguientes temas: Las
empresas de insercion en la Region de Murcia y su impacto en la generacion de empleo entre los colectivos mas vulnerables.
Potencialidades de las empresas de economia social en la generacion de empleos para la poblacién mas vulnerable de la
sociedad

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ALCINA AZNAR, ANTONIO SERGIO 1
58 - LINEA: Ergonomia y salud laboral Ne PLAZAS: 3
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SAEZ NAVARRO, MARIA CONCEPCION 3
59 - LINEA: Ergonomia y salud laboral Ne PLAZAS: 3
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SAEZ NAVARRO, MARIA CONCEPCION 3
Ne PLAZAS: 1

60 - LINEA: Estudio de puestos de trabajo desde una perspectiva competencial
DESCRIPCION: Esta linea profundiza en el estudio de las principales competencias profesionales que concurren en un puesto
de trabajo. El objetivo consiste en determinar el valor competencial de un puesto de trabajo a través de la construccion de un
algoritmo

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

OLAZ CAPITAN, ANGEL JOSE 1

61 - LINEA: Estudio del Clima Laboral desde una perspectiva competencial Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Esta linea profundiza en el diagnéstico del Clima Laboral a través de un sistema de competencias
profesionales. El objetivo consiste en la medicion del clima laboral a partir de la construccion de un algoritmo.
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

OLAZ CAPITAN, ANGEL JOSE 1
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43 - LINEA: El contrato fijo discontinuo. Ventajas e inconvenientes Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1

44 - LINEA: El control de la situacién de incapacidad temporal. Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1

45 - LINEA: El "convenio tinico” del personal laboral de la Administracion General del Estado. Origen y Ne PLAZAS: 1
desarrollo normativo

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

JIMENEZ ROJAS, FRANCISCO 1

46 - LINEA: El deber de buena fe en la negociacion durante el periodo de consultas de los Expedientes Ne PLAZAS: 1
de Regulaciéon de Empleo

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

NAVARRO ARIAS, FRANCISCO JAVIER 1

47 - LINEA: El despido disciplinario NEPLAZAS:2
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LUJAN ALCARAZ, JOSE 2

48 - LINEA: El papel del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales en la deteccion precoz del consumoNg PLAZAS: 2
de sustancias de abuso e intervencion breve.

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FALCON ROMERO, MARIA 2

49 - LINEA: El papel del servicio de Prevencion de RRLL en las camparias de vacunacion Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FALCON ROMERO, MARIA 1

50 - LINEA: El personal laboral adscrito a los Establecimientos militares. Estudio de la Reglamentacioén de Ne PLAZAS: 1
Trabajo, convenios colectivos y libertad sindical

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

JIMENEZ ROJAS, FRANCISCO 1

51 - LINEA: El privilegio especial refaccionario. Régimen juridico y aplicacién practica NEPLAZAS::
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1

52 - LINEA: EL RECARGO DE PRESTACIONES POR OMISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD NePLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

HERNANDEZ MORALES, INMACULADA 1
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33 - LINEA: Direccion estratégica Ne PLAZAS: 6
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
MONREAL PEREZ, JOAQUIN 1
MONTES ROMERO, ANTONIO 2
RUIZ SANTOS, CANDELARIA 3
34 - LINEA: Discriminacion por apariencia fisica en la empresa. Ultimos criterios jurisprudenciales NEPLAZAS:2
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SELMA PENALVA, ALEJANDRA 2
35 - LINEA: Doctrina y la Jurisprudencia sobre la Representacion Unitaria y la Sucesion de Empresa Ne PLAZAS: 3
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
MARTINEZ MUNOZ, ANTONIO 3
36 - LINEA: Economia conductual, discriminacién de género y economia de la Felicidad Ne PLAZAS: 3
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SANCHO PORTERO, FRANCISCO ISRAEL 3
37 - LINEA: Economia Financiera y Contabilidad NEPLAZAS: 7
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA GOMEZ, JOSE 3
GRAS GIL, ESTER 2
SANTOS JAEN, JOSE MANUEL 2
N2 PLAZAS: 1

38 - LINEA: Educacién y empleo desde la perspectiva de género

DESCRIPCION: Conocer las desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a trayectorias profesionales, conciliacion
trabajo y familia, participacion en la vida politica.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FRUTOS BALIBREA, MARIA DOLORES 1

39 - LINEA: Eficiencia y Formacion Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LOPEZ VERA, ANTONIO 1

40 - LINEA: El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MADRIGAL DE TORRES, FRANCISCO DE ASIS 1

41 - LINEA: El accidente de trafico y su repercusion en el ambito laboral Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MARTINEZ FEREZ, JESUS 1

42 - LINEA: El accidente in itinere a la luz de la doctrina judicial NEPLAZAS:1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1
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26 - LINEA: Derecho Givil
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR

Ne PLAZAS: 6

ALUMNOS

ALARCON SEVILLA, VERONICA
ANDREU MARTINEZ, MARIA ASCENSION
LOPEZ ALONSO, FERNANDO

27 - LINEA: Derecho de sociedades
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR

2
2
2

Ne PLAZAS: 15

ALUMNOS

BANON GONZALEZ, JUAN LUIS

BARCELO VALCARCEL, MARIA DEL CARMEN
ECHEVERRIA JIMENEZ, JOSE VICENTE
GARCIA GOMEZ, DAVID ENRIQUE

LOPEZ MATEO, MIGUEL ANGEL
MALDONADO PEREZ, AGUEDA

NICOLAS BOTIA, SOFIA

SEVILLA PEREZ, ANDRES

SORO MATEO, JUAN

28 - LINEA: Derecho y deporte
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR

2

R

N2 PLAZAS: 1

ALUMNOS

SELMA PENALVA, ALEJANDRA / MEGIAS BAS, ANTONIO

29 - LINEA: Desarrollo local
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR

1
N2 PLAZAS: 10

ALUMNOS

CARRENO SANDOVAL, FRANCISCO
RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE

5
5

N2 PLAZAS: 1

30 - LINEA: Descontento y protesta social relacionada con el trabajo en la Regién de Murcia
DESCRIPCION: Investigacion sobre el descontento y la protesta social por causas que se relacionan con el trabajo en sus
diferentes facetas. Esta investigacion se podra aboradr desde diferentes puntos de vista: segln los marcos cognitivos, de
los fenémenos estudiados, el analisis de actores, las respuestas obtenidas de diferentes instancias, la cobertura mediatica,
la estructura de oportunidad politica, el repertorio de acciones. Asimismo, la delimitacién se podra hacer segun criterios
geograficos, temporales, sectoriales, estudios comparativos o de caso.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

ALCINA AZNAR, ANTONIO SERGIO 1

31 - LINEA: Desigualdades de género en el mercado de trabajo Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Trabajos orientados a analizar las desigualdades en el mercado de trabajo entre hombres y mujeres.
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GADEA MONTESINOS, MARIA ELENA 1

32 - LINEA: DESPIDOS INDIVIDUALES POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS N® PLAZAS: 1
0 DE PRODUCCION

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
CAVAS MARTINEZ, FAUSTINO 1
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19 - LINEA: Contrato de trabajo en practicas Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SANCHEZ TRIGUEROS, M! CARMEN 1
20 - LINEA: Creacién de empresas, promocion de negocios y emprender Ne PLAZAS: 3
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
TORRES SANCHEZ, MARIA JOSE 3
N2 PLAZAS: 2

21 - LINEA: Crisis, desempleo y nuevas tendencias de consumo colaborativo

DESCRIPCION: La crisis econémica actual se constituye como uno de los Gltimos paradigmas de la globalizacién, afectando
en mayor o menor grado a todas las economias mundiales. Algunas de sus consecuencias nos empiezan a resultar bastante
familiares: colapso crediticio y bancario, bancarrota de grandes imperios empresariales, destruccién de empleo, descenso de
las rentas, caida de los niveles de consumo, etc. Por otro lado, hace ya varias décadas que los valores, habitos y objetivos de
las personas que viven en las sociedades opulentas se concentran en la consecucion de un alto grado de bienestar material,
en la mejora constante de las condiciones de vida y en la satisfaccion permanente e inmediata de necesidades y deseos. A su
vez, cada vez se generan mas herramientas tecnolégicas y comunicativas dentro del contexto de la Web 2.0, una plataforma
abierta y colaborativa que permite, entre otras muchas opciones, participar en intercambios de objetos a partir de nuevas
propuestas relacionadas con el consumo colaborativo. El desempleo supone nuevas situaciones marcadas generalmente por la
reduccion de los ingresos, pero también por el aumento del tiempo libre (generalmente no querido) y la necesidad de reajustar
los habitos y estilos de vida previos a esta nueva situacién. Esta linea de investigacion pretende abordar la incidencia de las
précticas de consumo colaborativo, la emergencia de la economia social y el procomun, entre aquellos que sufren en primera
persona el problema del desempleo. Asi pues, la economia colaborativa, el paro, la exclusion social, el riesgo de pobreza y

las nuevas formas de consumo son escenarios sociales diferentes que merecen ser explorados dado que las estructuras y

los procesos econémicos deben entenderse como estructuras y procesos sociales que transforman la vida cotidiana de las
personas. Y es que las nuevas condiciones de existencia social y econémica derivadas de la crisis y de las nuevas tecnologias
de la informacién estan generando nuevas respuestas que inciden en las formas de consumo que se torna mas sostenible,
solidario y colaborativo.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
BRANDLE SENAN, GASPAR RUFO 2

22 - LINEA: CUESTIONES ACTUALES SOBRE PROGEDIMIENTO LABORAL. El tema ser concretado N° PLAZAS: 1
con ellla estudiante

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA 1

23 - LINEA: Culturas laborales Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Trabajos orientados a analizar diferentes aspectos relacionados con las culturas laborales: representaciones
sobre el trabajo, construccion social del riesgo, vivencia de las condiciones de trabajo, etc.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GADEA MONTESINOS, MARIA ELENA 1

24 - LINEA: Democracia y derechos humanos Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Investigaciones relacionadas con el futuro de la democracia, la estructura social de las sociedades
democraticas y las instituciones politicas necesarias para garantizar los derechos fundamentales.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ROMERO RAMOS, HECTOR 1

25 - LINEA: Derecho administrativo NEREAZASE
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

COBACHO ILLAN, MARIA TERESA : |

27/03/2017 12:46:49 P4g.3de 15



[image: image37.jpg]Listado de Oferta de lineas UNIVERSIDAD DE
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA) MURCIA
Octubre de 2016/2017

Numero de lineas ofertadas: 133, Nimero de plazas ofertadas: 307

Ne PLAZAS: 1

9 - LINEA: Aspectos sustantivos y/o procesales sobre el despido. El tema sera concretado con el/la
estudiante

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA OLIVARES, JOSE 1

10 - LINEA: BIENESTAR Y TRABAJO. Estudio sobre el bienestar laboral y su importancia en la calidad ~ N® PLAZAS: 1
de vida y en la felicidad de las personas

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
BUENDIA SANCHEZ, JUAN ANTONIO 1
11 - LINEA: Buenas practicas en los procesos de gestion de las personas Ne PLAZAS: 2
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
VERA MARTINEZ, JUAN JOSE 2
12 - LINEA: Cambios socio-laborales y sistema de bienestar Ne PLAZAS: 2
DESCRIPCION: Analizar el debilitamiento de la cohesion social frente a las politicas neoliberales
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
AARAGON GARCIA, MARIA VICTORIA 2
13 - LINEA: Ciclos Econdmicos NePLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
CAMPOY MINARRO, JUAN CRISTOBAL 1
Ne PLAZAS: 1

14 - LINEA: Ciudadania y migraciones internacionales en las sociedades contemporaneas
DESCRIPCION: Estudiar las principales dinamicas de transformacién social y politica en el ambito de la ciudadania y de la
inclusioén o exclusion de los ciudadanos en las procesos de migraciones internacionales de las Ultimas décadas, con especial
atencion a la situacion de los refugiados en Europa a partir de la crisis de 2016.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
LATORRE CATALAN, MARTA 1
15 - LINEA: Colaboracién social, Gltima jurisprudencia Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA CASTILLO, MARIA TERESA 1
Ne PLAZAS: 1

16 - LINEA: Conflicto social y convivencia en el espacio urbano

DESCRIPCION: Analizar las principales lineas de fractura y/o las experiencias de convivencia de los distintos grupos sociales
en la ciudad y en los barrios y la forma en que, a partir de aquéllas, se forman o se disuelven fronteras fisicas y simbdlicas en el
espacio urbano.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LATORRE CATALAN, MARTA 1

17 - LINEA: CONSECUENCIAS ECONOMICAS DEL DESPIDO Ne PLAZAS: 4
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MATEO BELTRI, VICTOR 4

18 - LINEA: Contratacion indefinida y contratacion temporal en la empresa Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1
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1- LINEA: Procesos y dindmicas sociales en el mercado de trabajo

MURCIA

Ne PLAZAS: 1

DESCRIPCION: Andlisis tedrico/practico centrado en alguno de los procesos y dindmicas sociales que se dan el mercado de

trabajo: segmentacion; pluralidad de las formas de trabajo; trabajo y pobreza; politicas de empleo, etc.
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA PALMA, MARIA BELEN 1

2- LINEA: Actos de salvamento y accidente de trabajo. Particularidades practicas
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1

3 - LINEA: Administracion de empresas

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GIMENEZ ESPIN, JUAN ANTONIO 1

LOPEZ NICOLAS, CAROLINA

LUCAS PEREZ, MARIA ENCARNACION
PANOS ALVAREZ, ANTONIO

PEREZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO
SOTO ACOSTA, PEDRO

[

4 - LINEA: Analisis comparado de las Relaciones laborales en Espaia y el Reino Unido

N2 PLAZAS: 1

Ne PLAZAS: 8

Ne PLAZAS: 3

DESCRIPCION: El trabajo habra de realizar un analisis comparado explicito de los aspectos generales de las Relaciones

laborales espafiolas y britanicas (con especial referencia a Inglaterra).
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
MARTINEZ SOLANO, JOSE FRANCISCO 3

5- LINEA: Analisis de datos en el mercado laboral

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ARQUES PEREZ, ANTONIO 3
DIAZ DELFA, MARIA TERESA 2
MOLERA PERIS, MARIA LOURDES 2

6 - LINEA: Analisis de las percepciones en el alumnado sobre las competencias adquiridas en el Grado
de Relaciones Laborales y RR.HH

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
OLAZ CAPITAN, ANGEL JOSE 1

7 - LINEA: Analisis de Politicas Sociolaborales

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
CARCAR BENITO, JESUS ESTEBAN 2
GONZALEZ SALCEDO, ANTONIA 2
MORENO MARTINEZ, CRISTINA 2

8 - LINEA: Analisis del entorno econémico y mercado de trabajo

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ESTEBAN YAGO, MIGUEL ANTONIO L
PINANA LOPEZ, JOSE ANTONIO 5
RODRIGUEZ PASQUIN, MYRIAM 6

N2 PLAZAS: 7

N2 PLAZAS: 1

Ne PLAZAS: 6

N2 PLAZAS: 16
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130 - LINEA: SALUD LABORAL: SIMULACION DE SINTOMAS EN EL LATIGAZO CERVICAL Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
RUIZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO / LLOR ESTEBAN, BARTOLOME 1
131 - LINEA: Soluciones legales sobre Recursos Humanos en situaciones de crisis Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
HERNANDEZ MARTIN, ANGEL 1
132 - LINEA: TRABAJO Y CONDICIONES DE VIDA NEPLAZAS:A
DESCRIPCION: Andlisis de las transformaciones en el trabajo y sus efectos en las condiciones de vida
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ORTIZ GARCIA, PILAR 1

Ne PLAZAS: 1

133 - LINEA: Trabajo y pobreza en la Regién de Murcia.
DESCRIPCION: Andlisis de las nuevas formas de trabajo hiperprecario: factores determinantes del trabajo precario; personas
pobres que realizan trabajos remunerados; trabajadores pobres en el sector agricola; trabajadores con dificultades de acceso a
recursos basicos (vivienda, suministros basicos, educacién, etc.); trabajo y personas sin hogar.

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

ALZAMORA DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL 1
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120 - LINEA: PYME y empresa familiar Ne PLAZAS: 5
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CARRASCO HERNANDEZ, ANTONIO JOSE 3

MONREAL PEREZ, JOAQUIN 2

121 - LINEA: Recursos humanos y sector publico Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA SAURA, PILAR JUANA 1

122 - LINEA: Recursos Humanos y sector turistico. Situacion actual Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA SAURA, PILAR JUANA 1

123 - LINEA: Régimen juridico de la prestacion de asistencia sanitaria Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LOPEZ ANIORTE, MARIA CARMEN 1

124 - LINEA: Régimen juridico de los supuestos de compatibilidad entre el trabajo por cuenta propia y Ne PLAZAS: 1
ajena y la pension de jubilacion. Andlisis normativo, doctrinal y jurisprudencial

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LOPEZ ANIORTE, MARIA CARMEN 1

125 - LINEA: RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL DERECHO DEPORTIVO NEREAZASE
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MARTINEZ PEREZ, ALFREDO 1

126 - LINEA: Responsabilidad Social Interna y emprendimiento NEPLAZAS:2
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

NICOLAS MARTINEZ, CATALINA 1

RUBIO BANON, ALICIA MARIA 1

127 - LINEA: Responsabilidad y relaciones laborales en los grupos de empresa. Estudio de la doctrina y Ne PLAZAS: 1
la jurisprudencia

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

JIMENEZ ROJAS, FRANCISCO 1

128 - LINEA: SALARIO NEPLAZAS:I
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FERNANDEZ COLLADOS, MARIA BELEN 1

129 - LINEA: Salud laboral WEPLAZAS D
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

VILLAPLANA GARCIA, MARIA DOLORES 5
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110 - LINEA: Negociaciones y convenios colectivos Ne PLAZAS: 2
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

BURGOS HERNANDEZ, ALBERT 2

111 - LINEA: NUEVAS TECNOLOGIAS Y RELACIONES LABORALES. Andlisis de la incidencia de las N PLAZAS: 1
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el &mbito laboral.

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CUADROS GARRIDO, MARIA ELISA 1

112 - LINEA: Nuevas tendencias, dinamicas en el comportamiento organizacional (individuos, grupos o Ne PLAZAS: 1
entidades)

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

VERA MARTINEZ, JUAN JOSE 1

113 - LINEA: Organizacion del Trabajo Ne PLAZAS: 6
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CARRASCO HERNANDEZ, ANTONIO JOSE 3

LOPEZ VERA, ANTONIO 2

PELAEZ IBARRONDO, JUAN JOSE 1

114 - LINEA: Permisos retribuidos del trabajador Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 1

115 - LINEA: Politicas Pdblicas NePLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

VILAPLANA PRIETO, CRISTINA 1

116 - LINEA: Prevencion de Riesgos Laborales Ne PLAZAS: 4
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ EGIO, MARIA DE MONSERRATE 4

117 - LINEA: PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS MEPLAZASI
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

DUARTE MOLINA, HERMINIO ANTONIO 1

118 - LINEA: Psicologia de los Recursos Humanos Ne PLAZAS: 9
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA IZQUIERDO, MARIANO 4

SOLER SANCHEZ, MARIA ISABEL 5

119 - LINEA: Psicologia del trabajo NEPLAZAS:7
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

MESEGUER DE PEDRO, MARIANO 7
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100 - LINEA: La reforma del régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ARCE OLMOS, MARIA ESTHER 1

101 - LINEA: La reforma del régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo coman
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
CAMACHO PRIETO, BLAS 3

102 - LINEA: LA RESOLUCION JUDICIAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA 1

103 - LINEA: LA RESPONSABILIDAD DEL FOGASA

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA 1

104 - LINEA: La responsabilidad empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales.
Incorporaciones recientes que afectan a la Ley 31/95

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
JIMENEZ ROJAS, FRANCISCO 1

105 - LINEA: La responsabilidad patrimonial

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
LOPEZ FELIPE, MARIA TERESA 1

106 - LINEA: Marketing interno y de la organizacion

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA OLIVARES, JOSE IGNACIO 3
GUERRERO MOMPEAN, PEDRO ALEJANDRO 4

107 - LINEA: MODALIDADES DE CONTRATOS TEMPORALES

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
CHICANO SAURA, GEMA 1

108 - LINEA: Mujer, genero y trabajo

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
VAZQUEZ RODRIGUEZ, CAROLINA 2
YAGO ALONSO, CARMEN 2

109 - LINEA: Negociaciones y convenios colectivos

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
LUJAN ALCARAZ, JOSE 1

MURCIA

Ne PLAZAS: 1

Ne PLAZAS: 3

N2 PLAZAS: 1

N2 PLAZAS: 1

N2 PLAZAS: 1

N2 PLAZAS: 1

N2 PLAZAS: 7

Ne PLAZAS: 1

Ne PLAZAS: 4

Ne PLAZAS: 1
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90 - LINEA: La omision del tramite de Audiencia en procedimientos sancionadores ante la Inspeccion de Ne PLAZAS: 1
Trabajo en la Jurisprudencia del TSJ de la Regién de Murcia y del Tribunal Supremo
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
EGEA VILLALBA, DAVID 1
91 - LINEA: LA PENSION DE VIUDEDAD NePLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
FERNANDEZ COLLADOS, MARIA BELEN 1
92 - LINEA: La pension de viudedad Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 1
Ne PLAZAS: 1

93 - LINEA: La potestad sancionadora de la Administracién Piblica: La Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
ABELLAN RUBIO, SONIA 1

94 - LINEA: LA PRESTACION DE TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA EN EL MARCODE LA N* PLAZAS: 1
SANIDAD PUBLICA

DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA / ORTIZ GONZALEZ-CONDE, FRANCISCO 1

MIGUEL

95 - LINEA: la prestacion por cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 1

96 - LINEA: La presuncion de accidente laboral de las lesiones ocurridas en tiempo y lugar de trabajo Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1

97 - LINEA: La protéccion de la seguridad social a las victimas de violencia de género Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1

98 - LINEA: La proteccién por desempleo Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 1

99 - LINEA: La proteccion social de los ministros de culto Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

ORTIZ CASTILLO, FRANCISCO 1
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80 - LINEA: La compatibilidad entre el trabajo y las prestaciones por incapacidad permanente Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO 1

81 - LINEA: La conciliacion de la vida laboral y familiar en el Derecho comunitario NiPLAZAS: 1
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 1

82 - LINEA: La concurrencia de convenios colectivos NEPLAZAS:A
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

LOPEZ ANIORTE, MARIA CARMEN 1

83 - LINEA: LA CONTRATACION TEMPORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NEPLAZAS:]
DESCRIPCION:

TUTOR/COTUTOR ALUMNOS

CAVAS MARTINEZ, FAUSTINO 1

84 - LINEA: LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR AL~ N°PLAZAS: 1
AMPARO DEL ARTICULO 50 DEL ET

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
HERNANDEZ MORALES, INMACULADA 1

85 - LINEA: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR AL N® PLAZAS: 2
AMPARO DEL ARTICULO 50.1.c) POR CAUSA DE MOBBING

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
URENA GIRON, MARIA DOLORES 2

86 - LINEA: LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO: EFECTOS EN MATERIA CONTRACTUAL Y DE ~ N° PLAZAS: 1
SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA 1
87 - LINEA: La minoria de edad en las normas laborales Ne PLAZAS: 1
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
SELMA PENALVA, ALEJANDRA 1
88 - LINEA: La negociacion colectiva en la reforma laboral: prioridad aplicativa del convenio de empresa, Ne PLAZAS: 1
descuelgue de convenio, ultraactividad
DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
LUJAN ALCARAZ, JOSE 1
N2 PLAZAS: 1

89 - LINEA: La nueva gestion de la administracion con la generalizacion, de la administracion electronica
en las leyes 39 y 40

DESCRIPCION:
TUTOR/COTUTOR ALUMNOS
DE LA HERA ORTS, MARIA DE LA CARIDAD 1
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VII. COORDINADORES DE MÁSTER

 En la sesión ordinaria de 12 de julio de 2016, se realiza el Nombramiento de nuevos coordinadores de máster: de acuerdo a las propuestas de las distintas comisiones académicas de los másteres la Junta de Centro ratifica los nombramientos de: Domingo A. Manzanares Martínez (máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos), María Isabel Soler Sánchez (máster en Prevención de Riesgos Laborales) y Pilar Martínez Clares (máster en Intermediación y Orientación Laboral) 
VIII. HORARIOS

Durante el curso académico 2016/2017 se pone en práctica el cambio de horarios previamente aprobado por junta de Facultad. 

HORARIOS EN EL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aprobado por Junta de Facultad en sesión ordinaria el 26 de mayo de 2016
¿Es necesario reformar los horarios?

En mi opinión, para responder esta cuestión es preciso determinar si los horarios actuales son los adecuados o, si por el contrario, crean, o pueden crear, efectos no deseados (distorsiones, inequidades, ...), siempre desde un punto de vista pedagógico o didáctico que es el que debe imperar en esta cuestión. Por tanto, la pregunta del encabezado se puede reformular en los siguientes términos: ¿Qué tipo de desequilibrios generan los actuales horarios?

Antes de responder, quisiera precisar que voy a partir de la situación actual de las asignaturas, sin cuestionar el número de horas de clase semanales que corresponde a cada asignatura, su distribución entre teoría y práctica, ni el cómputo de la carga docente al profesor; todas ellas cuestiones muy interesantes, pero que exceden el ámbito de este análisis
.

Así pues, señalo a continuación las características principales de los horarios actuales y los problemas que conllevan:

· El número de horas de clase por día es muy distinto. El abanico abarca desde 3 horas a cinco horas y media. En mi opinión, esta circunstancia dificulta la consecución, por parte del alumnado, de un ritmo de trabajo constante, marcando pautas de estudio, por ejemplo de cuatro horas de clase más cuatro horas de estudio. Mención aparte merece el hecho de que el grado de asistencia a las horas finales, en los días con cinco o cinco horas y media, es muy inferior a las demás.

· El número de horas lectivas reales de clase es muy distinto por asignatura. Así por ejemplo, en el segundo cuatrimestre del curso 2014-15, aquellas asignaturas cuyo horario fue de jueves y viernes, sólo tuvieron 49,5 horas de las 60 horas hipotéticas que deberían haber tenido, o de las 57,5-58,5 horas que tuvieron aquellas cuyo horario fue de lunes y martes. Es decir, un 17,5% menos de horas de clase, respecto del máximo hipotético, o un 15% menos del máximo real,  recibidos por el estudiante. Lógicamente, estas asimetrías, aparte de que puedan romper un mínimo principio de "equidad lectiva", pueden influir sobre los resultados académicos.

· En la mayoría de los casos, las clases prácticas desdobladas de una misma asignatura se realizan el mismo día con horario diferente. La existencia de repetidores de cursos anteriores que prefieren asistir a la primera de las horas impartidas (o a las últimas, según el caso), hace que, en la mayoría de las materias, los grupos de prácticas estén desequilibrados, dificultado la gestión del grupo más numeroso; generando, de nuevo, una distorsión en el proceso.

· Existen huecos, en las tablas horarias, sin apenas utilización, especialmente los lunes (reserva de pruebas de evaluación) y jueves (reserva para actividades de Centro). A pesar de la normativa de la Facultad, las pruebas de evaluación, cuando existen, se suelen realizar en el horario habitual de cada asignatura y, aún más llamativo es el hecho de que en varios cursos y grupos se haya utilizado las horas de reserva oficial de actividades para cuadrar los horarios, lo que refleja  tanto la dificultad de elaboración de los horarios como la puesta en cuestión de esta reserva.

· La graves asimetrías que se  generan justifican la creencia, y no sólo la creencia, puesto que desde mi punto de vista es un hecho objetivo, de que existen horarios "perjudicados" u horarios "peores" con, por ejemplo, horas extremas, viernes con una sola asignatura, concentración de festivos y/o puentes, etcétera, con una indudable repercusión sobre la docencia. Por otra parte, dado los sistemas actuales de fijación/negociación de horarios, no hay ningún sistema que garantice que este "perjuicio" vaya a ser meramente coyuntural; por el contrario, existe una fuerte inercia en la elaboración de horarios por lo que no es extraño que, a menudo, sean las mismas asignaturas, un curso tras otro, las que tienen el horario más complicado.  

· Otra de las características de los actuales horarios es que no fomentan la colaboración entre asignaturas, ni siquiera entre asignaturas del mismo curso y distintos grupos. Ello es debido, a mi entender, a que la estructura horaria de los grupos A y B, por ejemplo, es muy distinta y no existen espacios comunes en los que “compartir” una actividad de interés para dos materias diferentes.

En síntesis, creo que los actuales horarios generan distorsiones, inequidades y no contribuyen a la colaboración entre materias. 

Un modelo alternativo a los actuales horarios

Intentado solucionar los problemas anteriores, propongo un modelo de horarios que, básicamente, atienda a criterios docentes y didácticos, que trate a todas las asignaturas por igual, fomente la colaboración, incentive los hábitos de estudio y permita al Centro crear espacios de confluencia. Para ello, a mi juicio, los horarios deberían tener las siguientes características:

· Mismo número de horas de clase al día, todos los días.

· Mismo número de horas de clase por asignatura al cuatrimestre.

· Estructura horaria similar por asignatura.

· Cada asignatura y grupo con el mismo horario de clases prácticas, en distintos días.

Ello se plasmaría en lo siguiente:

· Tres franjas horarias al día por grupo: una franja de hora y media para teoría, otra de hora y media para prácticas desdobladas, y otra de una hora  para teoría.

· Una semana al cuatrimestre de ajuste horario donde sólo se impartirían las asignaturas que por motivos de festivos o puentes hayan perdido clases cediendo, el resto, su franja horaria. Este horario se confeccionaría “de oficio” una vez se hayan elaborado los horarios generales. Se intentaría evitar que la “semana de ajuste” fuera la última, siendo preferible que sea una central. Lógicamente, esta semana sólo se aplicaría en aquéllos cuatrimestres donde se observen diferencias de horas según la incidencia de los festivos intrasemanales. A su vez, los puentes, si los hubiera, se recuperarían esta semana.

El siguiente horario refleja una aplicación de los criterios señalados para un grupo de mañana, correspondiendo cada color a una asignatura distinta:
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Como puede verse, todos los días se comienza con la hora y media de teoría, se sigue con el desdoble de prácticas, con el mismo horario para todos los subgrupos, y se seguiría con la hora de teoría. De esta forma, en el ámbito de una materia (o varias materias) se podrían organizar actividades que conllevasen la utilización de la franja horaria que va de 12:00 a 13:00 pudiendo prolongarse algo más si fuese necesario.

En cuanto al segundo grupo de mañana, se puede establecer el mismo esquema; pero, si se quiere mantener la tradición en el Centro de que un profesor que imparta a los dos grupos pueda concentrar su docencia en tres días, habría que hacer un ajuste global, de tal forma que la primera franja del día se destine a hora y media de prácticas, la segunda, hora y media de teoría y la tercera a una hora de teoría. Así, por ejemplo, en el caso de que todos los profesores de los grupos A y B coincidieran, un horario compatible con el anterior sería el siguiente:
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Lógicamente, si los profesores son distintos en los dos grupos, la elaboración del horario compatible se simplifica.

Es importante mantener que la última franja sea de una hora de teoría, ya que ello permite la colaboración entre los distintos grupos y asignaturas para la realización de actividades comunes (conferencias, mesas redondas, …)

En cuanto al horario de tarde, dado que sólo hay un grupo, es más sencillo de elaborar. Habría que decidir cuándo se establece el horario de entrada y se podrían permutar las franjas de teoría. Dos ejemplos:
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Los ejemplos expuestos, tanto, para los horarios de mañana como de tarde, son sólo una de las muchas alternativas que se pueden elaborar manteniendo las directrices generales de tres franjas horarias, mismo número de horas al día y mismo horario para todos los grupos de prácticas.

Otras cuestiones complementarias que pueden plantearse, además de las señaladas en la nota a pie de página del principio del documento, es la posibilidad de cambiar los enfoques en los dos módulos de la docencia teórica, siendo interesante la posibilidad de diferenciar el módulo teórico de una hora al de una hora y media, realizando en el primero actividades más participativas, análisis de documentos complementarios, realización de seminarios o talleres y, como se ha señalado, realización de actividades conjuntas entre varias asignaturas. 

IX.  Actividades formativas

· Las actividades formativas y académicas desarrolladas durante el curso académico 2016/2017 fueron las siguientes: 

· Actividades de Orientación y Empleo - Plan de acción tutorial

Anticípate. Preparando la busqueda de empleo
Las jornadas se realizan por el COIE junto con la Facultad de Ciencias del Trabajo para los alumnos de segundo y tercer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Las jornadas se celebran el día 26 de marzo a las 12.30h en el aula -1.1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El objetivo de las jornadas es analizar las decisiones de buscar empleo. Motivaciones y expectativas. Las herramientas clave para la búsqueda de empleo. El mapa de recursos para la orientación, formación y empleo. Y el plan de acción para encontrar empleo (diseño, puesta en marcha y evaluación de resultados).

I Encuentro de Formación y Orientación Profesional
El encuentro tiene lugar el jueves 12 de marzo a las 17h en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. En el encuentro se realiza una conferencia del codirector de la adaptación al castellano de la Guía de Orientación Profesional Coordinada (Fundación Bertelsmann) sobre el modelo de gestión de calidad propuesto para ayudar a los centros formativos a planificar, diseñar, desarrollar y evaluar su propio plan de orientación con garantías de éxito, y una mesa redonda sobre experiencias de formación y orientación profesional.

Salidas profesionales y movilidad laboral
Las jornadas se realizan por el COIE junto con la Facultad de Ciencias del Trabajo para los alumnos de segundo y tercer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Las jornadas se celebran el día 12 de marzo a las 12.30h en el aula -1.1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El objetivo de las jornadas es dar a conocer a los alumnos las oportunidades de desarrollo profesional y los recursos para la movilidad laboral.

Foro de Empleo
El día 22 de abril de 2015 vuelve el Foro de Empleo, organizado por ENAE Business School, Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena. En el foro de empleo los alumnos tienen acceso a la feria de empresas, a conferencias y mesas redondas, a presentaciones de empresas y un foro virtual, y a un encuentro con Directores de Recursos Humanos.

Oportunidades de empleo en la Unión Europea
Las jornadas se celebran el 10 de marzo, martes, en horario de 10:00h a 13:30h, en el Salón de Grados de la Facultad de Economía y Empresa del Campus de Espinardo. Las organiza la Dirección General de Participación Ciudadana, UE y Acción Exterior de la Consejería de Presidencia y Empleo de la CARM, y colabora el Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) de la Universidad de Murcia.

Jornadas de Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE).
Las jornadas se realizan el 11 de diciembre en el Juan Francisco Periago de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El objetivo de la jornada es informar a los alumnos de primer curso sobre técnicas de estudio.

Jornadas de Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE)
Las jornadas se realizan el 28 de noviembre en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El objetivo de la jornada es informar a los alumnos sobre cómo mejorar la red de contactos en la búsqueda de empleo, despertar el lado emprendedor del alumno, elaborar un curriculum y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.

Jornadas de Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE). 
Las jornadas se realizan el 6 de noviembre en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El objetivo de la jornada es informar a los alumnos sobre las posibilidades de prácticas en empresa que ofrece la Facultad de Ciencias del Trabajo en colaboración con el COIE.

Jornadas de Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) en la Facultad de Ciencias del Trabajo: ¿Cómo definir objetivos y planificar la carrera profesional?.
El día 30 de octubre se organiza la jornada del COIE de ¿cómo definir objetivos y planificar la carrera profesional? Con ella se pretende dar formación de orientación y empleo a los alumnos de primero de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Jornadas de acogida universitaria
Las jornadas se han dirigido a los alumnos de primer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se realizaron el miércoles 24 de septiembre en la Facultad de Ciencias del Trabajo, con la colaboración de todos los servicios universitarios.

 

Jornadas, conferencias y charlas

IX International Research Workshop based on GEM
Se celebra los días 6 y 7 de Julio en las Facultades de Economía y Empresa y Ciencias del Trabajo del Campus de Espinardo (Murcia).El lema del congreso "Emprendimiento como un fenómeno social y económico", se plantea con la finalidad de explorar la doble vertiente del fenómeno emprendedor. La importancia de la interrelación entre los aspectos sociales y económicos en el comportamiento emprendedor y como afectan al desarrollo del emprendimiento y la competitividad. El congreso está dirigido de forma particular a toda la comunidad científica internacional vinculada con el Proyecto GEM, y a todos aquellos especialistas o investigadores en el campo del fenómeno emprendedor, especialmente jóvenes investigadores.

IV Jornadas de Derecho del Trabajo
Las jornadas se celebran el día 25 y 26 de Marzo en el Salón de Actos del Paraninfo de la Facultad de Derecho in memoriam de Antonio Reverte Navarro. El objetivo de las jornadas es tratar temas de actualidad en materia de Derecho del Trabajo

I Jornada Hispano-Italiana sobre Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: "Crisis, empleo y emprendimiento"
Las jornadas se celebran el 26 de marzo a las 11:30 horas en el Salón de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Planta 0. Edificio nº 11 del campus de Espinardo. El objetivo de las jornadas es examinar desde la perspectiva jurídico-laboral cuestiones actuales de emprendimiento y empleo en el contexto actual de crisis.

Jornada Trabajo sin derechos, ¿hacia donde?
La jornada se realiza el 26 de marzo a las 17:00h en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la que se tratan las inspecciones de trabajo en materia de economía sumergida y las medidas adoptadas en otros países de la unión europea.

Jornada de régimen de los administradores societarios y profesionales
El propósito de la jornada es analizar la situación del régimen de los administradores societarios y profesionales, las clausulas estatutarias, régimen de retribuciones y régimen fiscal. La jornada se celebra el 5 de Marzo, a partir de las 17h, en el Salón de Actos de la Facultad de Economía y Empresa. Edificio nº 2. Campus de Espinardo. La jornada es gratuita para los alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Necesidad de inscripción: plazas limitadas

Seminario de Expertos en Historia, Legislación y Organización Societaria
En estas jornadas de debate y estudio participarán destacados académicos y expertos en las áreas de investigación del derecho, la historia y la economía. Los principales temas a tratar girarán en torno a la relación entre las formas jurídicas societarias y el desarrollo económico; el papel institucional de los registros a la hora de aminorar los costes de transacción de los agentes económico y favorecer el desarrollo económico; y la importancia de las formas intermedias, como la sociedad de responsabilidad limitada, en la evolución del tejido empresarial contemporáneo. Las ponencias considerarán sobre todo la perspectiva del sistema legal civil, basada en los códigos.

Jornada de Qué es y como "funciona" el sistema Creta
La publicación del Real Decreto 625/2014 ha introducido cambios en la gestión de ambas contingencias profesionales y comunes. Las empresas necesitan saber en qué aspectos esta legislación les afecta en el trámite diario de las prestaciones en cuanto a sus nuevas obligaciones legales, desde un punto de vista médico.

El Sistema Creta o Sistema de Liquidación Directa es una reforma del sistema de cotización y recaudación impulsado por la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) que modifica todos los trámites y gestiones actuales a través del uso intensivo de medios telemáticos y que supondrá pasar de un sistema en el cual las empresas autoliquidaban las cotizaciones a un sistema en el cual la TGSS va a facturar a las empresas cotizantes.

Jornadas de Alta Dirección
Las jornadas se han estructurado en dos sesiones cuyos objetivos son: primero, abordar el papel del Chief People Officer en la empresa; segundo, analizar la flexibilidad interna en la reciente jurisprudencia.

La retribución flexible. Asociación Dirección Humana
Las jornadas de Retribución Flexible se realizan 19 de noviembre en ENAE. En las jornadas se analiza la plataforma Flex Elect como conjunto de servicios para la gestión del sistema de retribución flexible de la empresa basados en una potente herramienta on-line.

Jornadas sobre Economías Locales de la Región de Murcia
Las jornadas se celebran el 13 de noviembre en Yecla, y pretenden repasar los aspectos más importantes de la realidad económica actual de las economías locales de la Región de Murcia y abrir un espacio de reflexión sobre sus perspectivas futuras. Este año nos vamos a centrar en el estudio de la economía de Yecla.

Jornadas "Recuperación de empresas y de servicios públicos a través de entidades de Economía Social"
La Catedra de Economía Social de la Universidad de Murcia organiza el 13 de noviembre unas jornadas desde la que dar a conocer experiencias de empresas recuperadas por parte de sus trabajadores, evitando el cierre de las mismas y la pérdida de sus empleos.

Jornadas "Construyendo empresas que promueven cambios en la sociedad"
La Catedra de Economía Social de la Universidad de Murcia organiza el 12 de noviembre unas jornadas desde la que dar a conocer la experiencia de empresas - Empresas de Inserción, Centros Especiales de Empleo, Cooperativas de Acción Social - con actividad económica y una clara vocación social, que además de producir bienes o servicios de mercado, contribuyen a construir una sociedad más justa e igualitaria con su trabajo en el campo de la inserción socio-laboral, la prestación de servicios comunitarios o la integración de personas en riesgo de exclusión.

Desayuno de trabajo "Cómo afrontar el estrés que supone la gestión de personas". 
El taller se realiza el 11 de noviembre en el Hotel Novotel de 9.30h a 11.00. Taller realizado por la psicóloga Pilar Forteza, en el que se ofrecen consejos prácticos para gestionar el estrés que ayudará a mejorar tu salud, tus relaciones profesionales y tu rendimiento intelectual o profesional. Al finalizar la jornada se ofrecerá un desayuno saludable.

Charla: "Dos años de la Ley de Mediación, repercusión y análisis". 
Dentro del ciclo de tertulias sobre Mediación que celebra mensualmente el Punto Neutro de Promoción de la Mediación (PNPM) para la Región de Murcia el 5 de noviembre de 2014 de 19:00 a 20:30 horas tendrá lugar las conferencias sobre "Dos años de la Ley de Mediación, repercusión y análisis" en el Auditorio Molinos del Río, en Murcia. Entrada libre hasta completar aforo.

Responsabilidades legales en puestos de dirección y análisis de costes en la gestión de prevención de riesgos.
El día 28 de octubre se organiza el desayuno de trabajo CUALTIS - Dirección Humana, al que se invitan a los alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. La jornada se encuadra dentro del marco de colaboración con Dirección Humana para acercar a los estudiantes con profesionales de los Recursos Humanos.

La reforma de la incapacidad temporal.
La Facultad de Ciencias del Trabajo y la Fraternidad Muprespa organizan el 23 de octubre, unas jornadas desde las que analizar la reforma de la incapacidad temporal.

Jornada de Alta Dirección "El desarrollo de las personas: eje de la competitividad" 
La asociación Dirección Humana y la Facultad de Ciencias del Trabajo colaboran en acciones formativas que favorecen el contacto de estudiantes con profesionales de los Recursos Humanos. 

II Foro Regional de Empleo y Desarrollo Local 
La Universidad de Murcia, la Universidad politécnica de Cartagena y el Observatorio de Desarrollo Rural organizan para el 16 de octubre de 2014, el II Foro Regional de Empleo y Desarrollo Local, en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Formación para alumnos

Primera Edición. Curso de Formación Intensiva en Emprendimiento.
La Cátedra de Emprendedores de la Universidad de Murcia y el Centro de Iniciativas Municipales de la Concejalía de Empleo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de Murcia organizan para los alumnos del centro, el primer curso de Formación Intensiva en Emprendimiento.

V Curso de Iniciativa emprendedora.
La cátedra de Emprendedores inicia el 5 de noviembre, la quinta edición del curso de iniciativa emprendedora, con una duración de cuatro semanas y gratuito para los alumnos.

II Curso de Coaching Profesional.
La Facultad de Ciencias del Trabajo y la Escuela de Coaching de la Región de Murcia (ECOREM) organizan el II Curso de Coaching Profesional. El periodo de matrícula del curso es hasta el 23 de octubre y el inicio del curso es el 29 de octubre. 

Formación para el profesorado

Seminario para la preparación de propuestas dirigidas al programa Horizonte 2020 de la Unión Europea
La Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de Murcia, Operum, organiza la segunda edición del Seminario para la preparación de propuestas dirigidas al programa Horizonte 2020 de la Unión Europea. Este curso va dirigido al PDI de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena interesados en participar de forma activa en el nuevo Programa comunitario de I+D+i de la UE. El Seminario se celebrará el próximo miércoles 25 de marzo en el Salón de actos Hermenegildo Lumeras de Castro de la Facultad de Química de la Universidad de Murcia, con una duración aproximada de 4 horas (9h30-13h30).

Claves para convertir la ciencia generada en la Universidad en innovaciones empresariales
La charla se realiza el martes 13 de enero a las 12.30h, en el Salón de Actos Hermenegildo Lumeras de Castro, anexo a la Facultad de Química. Ponente: Dª Maria Luisa Poncela García, Secretaria General de Ciencia, Tecnología e Innovación del Ministerio de Economía y Competitividad.

Taller sobre Sexenios, Acreditación e Indicios de Calidad
La Biblioteca Universitaria ofrece apoyo a los investigadores en el procedimiento de obtención de los índices de impacto e indicios de calidad de su producción científica, para solicitudes de acreditación a ANECA o de sexenios de investigación a CNEAI.

Ponencia: Renovación de la acreditación de grados y másteres en ciencias sociales y jurídicas. Experiencias prácticas.
Habida cuenta el interés que en estos momentos tiene para todos nosotros conocer bien las reglas del juego en lo tocante a la renovación de la acreditación de los másteres y el grado que imparte la Universidad de Murcia, con la ponencia del 27 de noviembre se pretende abordar el proceso de acreditación de los títulos desde un enfoque práctico.

El aprendizaje y evaluación de competencias en el grado de relaciones laborales y recursos humanos: necesidad de coordinación entre fichas de materia y guías de asignaturas (código 389)
El objetivo del curso es preparar las asignaturas, fichas de materia y memoria del centro para el proceso ACREDITA de la ANECA. Proceso que deberemos tener en el Grado para el curso próximo (2016), y que deberá de pasarse para el curso siguiente (2017).

Otras acciones formativas

Mesa redonda: ¿Voluntarios? vs. ¿Profesionales? ¿Hacia dónde va el deporte base?
La mesa redonda se celebra el 25 de marzo a las 18:00h en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Participan José Miguel Campos Rodriguez, entrenador de fútbol, Dioni García García, periodista y jefe de deportes de la Opinión de Murcia, Fulgencio Pagán Martín-Portugués, graduado social y doctor en derecho deportivo, Pedro Pablo Romo Rodríguez, abogado y ex-futbolista profesional, y modera, Alfredo Martínez Pérez, profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

¿Se vuelve a paralizar la economía mundial?
Martes, 16 de diciembre a las 18.30h en el Salón de Actos Cámara Oficial de Comercio de Murcia. Durante la conferencia, se repasará la situación de la economía mundial y de la española y se analizarán los posibles escenarios que podrían planearse en los próximos meses.

The Iliquidity of water Market
El jueves 11 de diciembre se imparte seminario con el que se analiza la eficiencia del modelo de suministro de agua, basado en sistema de cuotas fijas con una prohibición de comercio, implantado en la comunidad de regantes de Mula.

Mesa redonda: Desarrollo integral y sostenible para el siglo XXI. Perspectivas para un futuro más humano. La Universidad de Murcia, Manos Unidas y el colegio de Economistas colaboran en la celebración de la mesa redonda en la que se pretenden abordar modelos y debatir sobre perspectivas para un futuro más sostenible en el Siglo XXI.

Taller Ecommerce
La cátedra de emprendedores y el CECARM han organizado junto a la Universidad de Murcia un taller gratu

x. Normas aprobadas
La sesión ordinaria de la Junta de facultad, reunida en su sesión de 21 de diciembre de 2016, acordó, la Revisión de las «Normas académicas» del centro 

Habida cuenta que la especial incidencia que los exámenes parciales tienen sobre el absentismo a clase, en Desarrollo del Reglamento de convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, la Junta aprueba la siguiente NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO RESPECTO PRUEBAS EVALUATORIAS Y OTROS ELEMENTOS DEL AULA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
I. Normas de funcionamiento respecto a las pruebas de evaluación
1ª) Corresponde a los departamentos la decisión sobre el requerimiento de una sola prueba global que sirva para la evaluación de la adquisición de las competencias y conocimientos propios de cada asignatura o la exigencia de más de una prueba parcial y/o global, así como, en su caso, sobre el carácter eliminatorio o no eliminatorio de materia de las pruebas parciales.

2ª) En todo caso, la exigencia de prueba global y/o parciales deberá estar expresamente prevista en la correspondiente guía docente de la asignatura.

3ª) En caso de que, conforme a lo previsto en la guía docente, se prevea la realización de pruebas parciales eliminatorias, las mismas no podrán realizarse después de la 7ª/8ª semana de cada cuatrismestre. 

4ª) En la realización de pruebas parciales eliminatorias se procurará no afectar al normal desarrollo de la docencia en otras asignaturas. Para ello, se intentará, en primer lugar, convocar la realización de la correspondiente prueba en sábado. No siendo posible, se intentará utilizar las franjas horarias más tempranas (de 9 a 10’30 por la mañana y de 16’00 a 17’30 por la tarde). 

5ª) El calendario de pruebas parciales eliminatorias de materia deberá ser aprobado en Junta de Facultad y la correspondiente prueba deberá convocarse igual que si se tratara de una prueba global final.  

Se plantea tratar en sesiones posteriores la de la Junta la posibilidad de concentrar todas las pruebas eliminatorias en una única semana del curso académico. 

II. Otras normas de funcionamiento

1ª) Hora de comienzo de las clases. Por cada 60 minutos de clase se da un descanso de 10 minutos. En grupos de mañana empezar a las 9 y 10 minutos y finalizar a la hora en punto. En los grupos de tarde, se empieza puntualmente a la hora prevista en el horario y el tiempo de descanso se toma al finalizar la hora de clase.

2ª) Normas de conducta en el aula:

· No está permitido el uso de móviles, ni la ingesta de alimentos o bebidas dentro del aula (salvo agua). 

· Tampoco se permite la entrada en el aula una vez empezada la clase ni la salida del mismo hasta finalizada la misma.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



La Universidad de Murcia aprobó en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2015 el Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster (en adelante Reglamento general) con el objeto de unificar criterios y procedimientos en torno a la definición, elaboración, tutela, presentación, defensa, evaluación y gestión administrativa. La presente normativa tiene por objeto desarrollar algunos aspectos específicos del Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) y del Trabajo Fin de Master (TFM) en la Facultad de Ciencias del Trabajo, estableciendo una homogeneidad básica en su organización y evaluación.

I.     OBJETO DEL TRABAJO FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER
1. El TFG/TFM estará orientado a desarrollar de forma integrada los contenidos formativos y competencias generales adquiridas en los respectivos estudios de grado y máster, a capacitar para la búsqueda, gestión, organización e interpretación de datos relevantes y a efectuar una reflexión crítica sobre las cuestiones analizadas.

2. Supone la realización por parte del estudiante de una memoria o trabajo original de profundización sobre un tema concreto relacionado con sus estudios y la construcción de un texto coherente y bien estructurado sobre el tema seleccionado, a partir de una adecuada revisión bibliográfica, utilización de bases documentales o fuentes primarias.

3. Cada estudiante desarrollará el trabajo de forma individual, original y autónoma bajo la supervisión de uno o varios tutores.

4. La tutorización estará a cargo del profesorado de las áreas de conocimiento con docencia en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o en alguno de los másteres adscritos a la Facultad de Ciencias del Trabajo.  
5. De manera excepcional, a propuesta del tutor y previo acuerdo de la Comisión de podrá realizarse un trabajo conjunto. En ningún caso el número de estudiantes autores podrá ser superior a tres. Todos ellos deberán tomar parte en el acto de defensa del trabajo y someterse a las preguntas del Tribunal. La calificación será individualizada.

6.  La Comisión de Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos actuará como Comisión Académica de TFG en dicha titulación.

7. En los estudios de máster, esta función será asumida por la correspondiente Comisión Académica. 

8. Las citadas Comisiones coordinarán y supervisarán todo el proceso de realización del  TFG/TFM y controlará la calidad y el nivel de exigencia que han de reunir estos trabajos.

II. CARACTERÍSTICAS Y NORMAS DE ESTILO
1. El TFG deberá tener una extensión entre 6.000 y 12.000 palabras (excluidos los anexos si los hubiere).

2. Los TFM deberá tener una extensión entre 9.000 y 20.000 palabras (excluidos los anexos si los hubiere). 
3. Excepcionalmente el TFG podrá tener una extensión mayor o menor conforme al criterio del tutor debidamente justificado en su informe. La posible excepción para el TFM queda a juicio de la Comisión Académica del Máster.
4. Estructura del TFG/TFM:

· Portada: contendrá el logo de la Universidad de Murcia, Facultad de Ciencias del Trabajo, título del Grado/Máster, título, nombre del autor, nombre del tutor y convocatoria (Anexo I).
· Índice: Contendrá un índice comprensivo de todas las materias tratadas en el mismo y que hará referencia al número de página en donde se encuentra dicha materia.
· Resumen: incluirá un resumen en español y en inglés con un mínimo de 200 y un máximo de 300 palabras.
· Introducción: hará referencia a la justificación del tema (vinculación con las competencias del título y motivo de la elección del tema), la metodología empleada y al contenido del trabajo.
· Desarrollo: redacción de los distintos capítulos o epígrafes que componen el trabajo.
· Conclusiones: en este apartado el estudiante expondrá las aportaciones de su trabajo, sus implicaciones prácticas y/ o teóricas y el juicio crítico que le merecen.
· Referencias (bibliográficas): se insertará toda la bibliografía, revistas, páginas web, etc., utilizadas en la elaboración del trabajo, siguiendo las normas APA o, en su caso y, a criterio del tutor/a, los usos del área de conocimiento. 
· Anexos, si fuesen necesarios, teniendo en cuenta que no cuentan para la extensión del trabajo.

5. El formato en que se redactará el trabajo será el siguiente:

· Alineación: justificada.
· Configuración de la página: 2,5 cm. margen superior e inferior, 3 cm. margen izquierdo y derecho.
· Numeración de apartados: Números dígitos (1., 1.1., 1.1.1., …).

· Iluminación tipográfica de encabezamientos y apartados:
Título de los Apartados 1er Nivel
Mayúscula 14 p + Negrita Título de los Apartados 2º Nivel
Mayúscula 12 p + Negrita Título de los Apartados 3er Nivel
Minúscula 12 p + Negrita Título de los Apartados 4º Nivel
Minúscula 12 p + Cursiva

· Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos e interlineado 1,5.
· Citas a pie de página: Times New Roman, tamaño 10, espacio sencillo. 
· Referencias (bibliográficas): Times New Roman, tamaño 12, espacio sencillo y sangría francesa. 
· Numeración de páginas: Desde el índice todas las páginas irán numerada correlativamente. Los anexos se numerarán en romanos.
III. AUTORÍA Y ORIGINALIDAD
1. El TFG/TFM estará sometido a los correspondientes derechos de autor así como a las leyes vigentes sobre la propiedad intelectual o industrial.

2. El plagio, entendido como la presentación de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio, o la copia reiterada de textos sin citar su procedencia y dándolos como de elaboración propia, conllevará automáticamente la calificación numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los TFG/TFM incorporarán una declaración firmada por sus autores asumiendo la originalidad del trabajo, entendida ésta en el sentido de que todas las fuentes utilizadas han sido debidamente citadas. Tal declaración se realizará por los estudiantes desde la aplicación de GESTIÓN TF (https:\\tf.um.es) al presentar el trabajo.

IV. TUTELA DEL TFG/TFM
1. La tutorización será asignada por la Comisión del TFG/TFM.

2. Son funciones de los tutores o tutoras asistir y orientar al estudiante en la elaboración, desarrollo y presentación del trabajo, observar que se cumplen los requisitos establecidos en la normativa del centro y emitir un informe previo a la defensa del mismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo IX.

3. Los estudiantes que se encuentren realizando estancias en otra universidad en el marco de un programa oficial de movilidad podrán realizar el TFG/TFM en la universidad de destino, bajo la cotutela de un profesor o profesora de dicha universidad, cuando los conciertos establecidos así lo contemplen.

4. Cuando el TFG/TFM se desarrolle en su totalidad o en una parte significativa en el marco de Prácticas Externas en instituciones o empresas con las que la Universidad de Murcia tenga un convenio, podrá actuar como cotutor o cotutora un miembro de dicha institución o empresa. Además, en el caso de los TFM y cuando la especialización del trabajo a realizar lo requiera se permitirá la participación de profesorado externo como cotutores.

5. La realización del TFG/TFM podría contemplar la asistencia a seminarios u otro tipo de actividades presenciales específicas destinadas a orientar al estudiante sobre los aspectos estructurales del trabajo (objetivos, metodología, referencias bibliográficas, formato y similares), las fases de su desarrollo y sobre su presentación.

V. MATRÍCULA
1. Los estudiantes podrán matricularse del TFG cuando les queden un máximo de 72 créditos ECTS para finalizar la titulación. 

Tanto para el caso de los TFG como de TFM los estudiantes habrán de matricularse simultáneamente de todos los créditos que les resten para finalizar.

2. La matrícula se llevará a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de asignaturas de la titulación.

3. El régimen de convocatorias será el establecido con carácter general en las Normas Académicas de la Universidad de Murcia.

VI. OFERTA DE TEMAS Y LÍNEAS DE TFG/TFM Y ASIGNACIÓN DE TUTORES
1. Finalizados los plazos oficiales de matrícula de cada curso, las Comisiones de TFG/TFM aprobarán y harán público un listado con la oferta de propuestas indicando: a) las líneas o temas ofertados con una breve descripción, b) los tutores o tutoras asociados y c) el número máximo de estudiantes que pueden ser tutelados. También se explicitarán los criterios para priorizar la asignación de líneas o temas a los estudiantes.

2. A estos efectos, las líneas o temas y las tutelas correspondientes se propondrán, a petición de la Facultad de Ciencias del Trabajo, por los departamentos que tengan docencia asignada en cada titulación.

3. El personal docente a tiempo completo, o a tiempo parcial cuando la duración de su contrato lo permita, tiene entre sus obligaciones la de tutorizar. Sólo se le podrá eximir de este deber por la Comisión de TFG/TFM cuando concurran causas justificadas.

4. Los departamentos habrán de responder a la solicitud de tutelas del centro ofertando las tutelas suficientes que le sean solicitadas. En todo caso, la oferta incluirá un número de tutelas de, al menos, un 15% más del número de estudiantes matriculados en el TFG/TFM.

5. Los departamentos deberán remitir su propuesta a las correspondientes comisiones al acabar el plazo de matrícula.

6. Las comisiones deberán supervisar que las propuestas sean apropiadas para la titulación y que por su extensión y grado de dificultad puedan ser realizadas por el estudiante en el número de horas correspondientes a los créditos ECTS de la asignatura en el plan de estudios. 

7. En el caso del grado, la oferta se realizará a través de la herramienta informática GESTIÓN TF (https://tf.um.es) durante el mes de octubre. Realizada la oferta, la Comisión de TFG dispondrá lo necesario para que antes del 15 de noviembre los estudiantes puedan solicitar la asignación de tema y tutor.

8. La publicación de la oferta de TFM será determinada por las respectivas comisiones, que la harán pública a través del aula virtual. La asignación de trabajos se realizará a través de la herramienta informática GESTIÓN TF (https://tf.um.es). En cualquier caso, este proceso tendrá que estar concluido antes de la finalización del primer cuatrismestre.

9. Antes de proceder a la asignación provisional de la oferta de líneas de investigación se eliminarán las necesarias para atender las peticiones de cambio de tutor hechas por estudiantes que ya hubieran estado matriculados en el TFG/TFM en el curso anterior.

10. La Comisión de TFG/TFM de la titulación se encargará de realizar y publicar la propuesta de asignación provisional, intentando respetar las preferencias manifestadas, atendiendo al principio de igualdad de oportunidades y a los criterios de priorización establecidos. En los TFG la calificación  media de los tres primeros cursos del grado será criterio preferente para la asignación de líneas. En el caso de los TFM se tomará como referencia la calificación media de la titulación que da acceso a los estudios, aunque las respectivas comisiones podrán establecer criterios propios.

11. Con la publicación de la propuesta de asignación provisional se abrirá un plazo de cinco días para la presentación de incidencias o reclamaciones ante la Comisión de TFG/TFM. Ésta resolverá las reclamaciones y publicará la asignación definitiva. 

12. Cualquier modificación posterior tendrá que ser de común acuerdo entre el alumnado y el profesorado afectado y contar con la aprobación de la Comisión de TFG/TFM.

13. Sin perjuicio de la asignación de la oferta de líneas de investigación conforme al procedimiento previsto en los incisos anteriores, también podrán celebrarse acuerdos singulares de tutela entre tutores y estudiantes supervisados y autorizados por la Comisión de TFG/TFM.

14. Tras el período de ampliación de matrícula de febrero se realizará un proceso similar al anteriormente descrito sobre ofertas de líneas de trabajo y asignación de tutorías.

15. La Facultad garantizará, mediante las actividades o planes tutoriales que considere oportunos, que los estudiantes reciban  la información y orientación académica necesaria sobre la normativa, objetivos, desarrollo, seguimiento y evaluación del TFG/TFM.

16. Excepcionalmente, por motivos justificados, y siempre antes del 31 de marzo en los TFG/TFM, el estudiante de grado podrá solicitar el cambio de tema o de tutoría. Para ello deberá renunciar primero a la adjudicación que tenga mediante escrito motivado dirigido a la Comisión correspondiente que resolverá, oídos los tutores o tutoras, y procederá en su caso a la asignación de una nueva tutoría o línea de trabajo en el plazo máximo de quince días.

17. Como regla, los estudiantes repetidores podrán conservar la misma línea y tutor. En caso de que ello no sea posible, deberán concurrir al procedimiento general de asignación de líneas.

VII.  TRIBUNAL DE EVALUACIÓN
1. Cada TFG/TFM será evaluado por un tribunal que estará compuesto por tres docentes de la correspondiente titulación correspondiente y, excepcionalmente, por profesorado de otros títulos o colaboradores externos. 

2. Habrá una presidencia, una secretaría y una vocalía. Igualmente, se designará un suplente. 

3. Para el nombramiento de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaría se utilizará el criterio de categoría docente y antigüedad, existiendo una equivalencia entre profesorado titular de universidad y profesorado contratado doctor y entre profesorado titular de escuela universitaria y profesorado ayudante doctor.

4. A efectos organizativos, la Comisión de TFG/TFM constituirá Tribunales Conjuntos que conocerán de la defensa de varios TFG/TFM. 

5. Los tutores o tutoras de un TFG/TFM no podrán ser miembros del tribunal que lo califique. En el caso de que el tutor o tutora integre un Tribunal Conjunto al que esté asignado un trabajo encomendado a su tutela, deberá abstenerse de actuar respecto de dicho TFG/TFM, siendo reemplazado por el miembro suplente. 

6. El profesorado que imparte docencia en el grado tiene la obligación de participar los tribunales. Sólo se le podrá eximir por la correspondiente Comisión cuando concurran causas justificadas.

7. La evaluación realizada por el Tribunal se documentará por medio de los informes individuales de sus miembros comprensivos de la valoración del trabajo, de su exposición y de su defensa.  

VIII. PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TFG/TFM
1. Los estudiantes deberán presentar su TFG/TFM a través de la herramienta informática GESTIÓN TF (https://tf.um.es) en formato PDF.

2. Igualmente, los tutores o tutoras deberán evaluar el trabajo presentado a través de dicha herramienta y emitir un informe. 

3. Cualquiera que sea el contenido favorable o desfavorable del informe, su emisión es una obligación de los tutores. 

4. Entregado el TFG/TFM y emitido el informe, tales documentos se harán accesibles al tribunal por medio de herramienta https://tf.um.es.

5. El tribunal evaluador o el coordinador de la asignatura hará pública, con la antelación suficiente y a través del sitio web de la asignatura en el Aula Virtual, la convocatoria, indicando el lugar y hora en que se realizarán las defensas de los TFG/TFM de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de convocatoria, evaluación y actas de la Universidad de Murcia. 

6. En todo caso, la fecha límite para defensa de los TFG/TFM en un curso académico será el 15 de septiembre.

7. El acto de defensa consistirá en una exposición del TFG/TFM por parte del estudiante ante el tribunal durante el tiempo máximo establecido por la Comisión Académica en la convocatoria de examen y que en el caso de los TFG no será superior a quince minutos. 

8. Finalizada la exposición los miembros del tribunal podrán realizar las consideraciones y preguntas que estimen oportunas.

IX. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 
1. Realizada la presentación y defensa del TFG/TFM, la calificación de los estudiantes solamente se incorporara al Acta Académica oficial de la asignatura «TFG» o «TFM» cuando hayan aprobado las restantes asignaturas del Plan de Estudios en ese curso académico o en el siguiente. En caso contrario, deberán proceder a una nueva matriculación, presentación y defensa del TFG/TFM.

2. El tribunal calificará de 0 a 10 puntos, asignando un máximo de 7 puntos al trabajo escrito y de 3 puntos a la exposición y defensa. La calificación otorgada de este modo por el tribunal representará el 70 por 100 de la calificación final de la asignatura «TFG».

3. La calificación del tribunal resultará de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal en el informe individual a que hace referencia el Apartado VII.7.

4. El informe que debe emitir el tutor o tutora de acuerdo con el apartado VIII.2 incorporará también una valoración cuantitativa del TFG que representará el 30 por 100 de la calificación final del estudiante.

5. El TFM se calificará de 0 a 10 puntos, asignando el Tribunal un máximo de 7 puntos al trabajo escrito y de 3 puntos a la exposición y defensa. 

6. La correspondiente comisión académica podrá acordar que la calificación final del estudiante en la asignatura «TFM» resulte de la suma de las otorgadas por el Tribunal y por el tutor del TFM, en cuyo caso deberá determinar previamente los porcentajes de ponderación de cada una de ellas.

7. En todo caso, en la evaluación se tendrá en cuenta la originalidad del trabajo, su calidad científica y técnica y la claridad expositiva y argumentativa. 

8. La calificación final del TFG/TFM se otorgará en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que tendrá que añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 

	0-4.9
	Suspenso
	7.0-8.9
	Notable

	5.0-6.9
	Aprobado
	9.0-10
	Sobresaliente


9. Podrán acceder a la mención de Matrícula de Honor, a criterio de los correspondientes tribunales, quienes hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0 puntos. El número de matrículas de honor no podrá exceder del 5 por 100 de los alumnos matriculados en la asignatura en el curso académico. A estos efectos la asignación de las menciones corresponderá al coordinador de la asignatura «TFG» en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y a los coordinadores de los másteres adscritos a la Facultad de Ciencias de Trabajo.

10. Se asignará la calificación de “no presentado” a los TFG/TFM que habiendo cumplido lo establecido en el apartado VIII.1, dentro de PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TFG, no hayan sido defendidos ante el correspondiente Tribunal. Esa será también la calificación cuando no haya sido posible evaluar la defensa en aplicación de lo establecido en el apartado IX.1.

11. En este último supuesto, cuando el trabajo haya sido presentado y defendido pero no haya podido ser calificado en ninguna convocatoria del curso académico de que se trate, se podrá realizar una nueva matrícula de la asignatura del TFG/TFM y proceder a la calificación de la misma en el curso inmediatamente siguiente, y por una única vez, sin coste económico adicional. En caso contrario será necesaria una nueva matriculación, a la que se dará el tratamiento de tercera matrícula.

12. El Tribunal publicará un Acta de Evaluación firmada por todos sus miembros.

13. Los coordinadores de las asignaturas «TFG» y «TFM» serán los responsables de cumplimentar y firmar las Actas Académicas oficiales de las mismas.

X. REVISIÓN Y RECLAMACIÓN DE LAS CALIFICACIONES DEL TFG
1. La revisión de las calificaciones de los TFG/TFM se realizará previa presentación en la secretaría de la Facultad de una solicitud razonada y justificada dirigida al correspondiente tribunal.

2. El plazo para solicitar la revisión será dos días a contar desde el siguiente al de la publicación de las calificaciones.

3. Frente a la resolución del tribunal, el interesado podrá reclamar en los plazos y formas que determina el artículo 30 del Reglamento de convocatoria, evaluación y actas. 

4. Desde el decanato se requerirá de la correspondiente comisión de TFG/TFM la conformación de un Tribunal de Reclamaciones formado por tres docentes de la titulación especialistas en la materia objeto de la correspondiente línea de TFG/TFM. 

5. El tribunal de Reclamaciones no podrá modificar la valoración asignada por el tribunal a la exposición y defensa del TFG/TFM.

6. El ejercicio de los derechos de revisión y de reclamación no podrá suponer, salvo que se haya producido un error material, una revisión a la baja de calificación inicialmente obtenida.

7. Frente a la resolución de la reclamación podrá interponerse recurso de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad.

XI. MEMORIA SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE LA FACULTAD DICIEMBRE DE 2016 
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XII. CATÁLOGO PLAZAS ERASMUS Facultad de Ciencias del Trabajo
Ofertadas durante 2016/2017 con el fin de realizar la estancia durante el curso académico 2017/2018

Grado en Relaciones laborales y Másteres y Doctorado adscrito a la facultad de Ciencias del Trabajo (21 plazas)
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  HAUTE ÉCOLE FRANCISCO FERRER BRUSELAS 

  MESEGUER DE PEDRO, MARIANO 

  FRANCÉS B1 

  2 plazas 

  5 meses 

  marianom@um.es   868883110 

Grado/Licenciatura

  Email persona de contacto en Universidad:  derya.kizil@he-ferrer.eu 
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  HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE HAINAUT-CONDORCET 

  GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 

  FRANCÉS B2 

  2 plazas 

  10 meses 

  belengar@um.es   868884209 

Grado/Licenciatura o Máster

  Email persona de contacto en Universidad:  michel.vankoninckxloo@condorcet.be, claire.avril@condorcet.be 
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  UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 

  GARCIA ROMERO, MARIA BELEN 

  FRANCÉS B1 

  2 plazas 

  10 meses 

  belengar@um.es   868884209 

Grado/Licenciatura o Máster

  Email persona de contacto en Universidad:  mobilite@ulb.ac.be 
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  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

  GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 

  ITALIANO A2 

  2 plazas 

  10 meses 

  francisco@um.es   868883090 

Grado/Licenciatura o Máster

  Email persona de contacto en Universidad:  erasmus@unibo.it, incoming.diri@unibo.it 
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  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

  GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 

  ITALIANO A1 

  2 plazas 

  10 meses 

  francisco@um.es   868883090 

Grado/Licenciatura

  Email persona de contacto en Universidad:  erasmus@unica.it, aaloi@amm.unica.it 
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  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA' 

  GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 

  ITALIANO B1 

  2 plazas 

  10 meses 

  francisco@um.es   868883090 

Grado/Licenciatura

  Email persona de contacto en Universidad:  erasmusincoming@uniroma1.it, erasmuscomunicazione@uniroma1.it 
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  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 

  FERRANDO GARCIA, FRANCISCA MARIA 

  ITALIANO A1 

  3 plazas 

  9 meses 

  franferr@um.es   868883749 

Grado/Licenciatura o Doctorado o Máster

  Para Máster y Doctorado hay que tener un nivel de B1 de italiano. 

  Email persona de contacto en Universidad:  erasmus.out@unisi.it, incoming@unisi.it, erasmus.agr@unisi.it 
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  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO 

  GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO 

  ITALIANO A1 

  2 plazas 

  9 meses 

  francisco@um.es   868883090 

Grado/Licenciatura

  Email persona de contacto en Universidad:  uborse@uniurb.it, lucia.bartolucci@uniurb.it, walter.balduini@uniurb.it 
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  INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 

  MESEGUER DE PEDRO, MARIANO 

  PORTUGUÉS A2 INGLÉS B1 

  2 plazas 

  9 meses 

  marianom@um.es   868883110 

Máster

  Para el Máster en Recursos Humanos en ESEIG. La Facultad está ubicada en Vila do Conde. 

  Email persona de contacto en Universidad:  slsp@estsp.ipp.pt, gcri@sc.ipp.pt, gri@eseig.ipp.pt, gri3@iscap.ipp.pt 
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  INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 

  LOPEZ ANIORTE, MARIA CARMEN 

  PORTUGUÉS A2 INGLÉS B1 

  2 plazas 

  5 meses 

  carmenlo@um.es   868889595 

Grado/Licenciatura o Máster

  Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto (ISCAP). Para el Máster de Prevención de Riesgos Laborales. 

  Email persona de contacto en Universidad:  slsp@estsp.ipp.pt, gcri@sc.ipp.pt, gri@eseig.ipp.pt, gri3@iscap.ipp.pt  
XIII. RECOMENDACIONES ELABORACION POD 

Los compromisos aprobados por Junta de Facultad (3 de marzo de 2016) son los siguientes: 

- Evitar asignar más de dos profesores por asignatura y grupo. 

- Nunca solapar horarios de un mismo profesor en uno o varios centros. Para ello se hace especialmente importante cerrar el POD antes de las reuniones de horarios. 

- Hacer constar el horario de tutorías dentro de la guía docente, con indicación de las correspondientes a cada cuatrimestre, así como el número de teléfono del despacho donde se van a realizar las tutorías presenciales. 

- En la medida que sea posible, asignar como coordinadores de asignatura a profesores a tiempo completo que además tengan asignada docencia efectiva en la asignatura en cuestión. 

· Junto a éstas, en la sesión ordinaria de 4 de abril de 2017, se recuerda la necesidad de que los profesores que imparten docencia en el primer cuatrimestre, fijen también horario de tutorías en el segundo cuatrimestre con el fin de atender las necesidades de los alumnos que todavía no hayan superado la asignatura. 

· Se acuerda también solicitar a los Departamentos que, en la medida de lo posibles asignen docencia en horario de mañana a los profesores a tiempo completo, y docencia en horario de tarde a los asociados, con el fin de evitar los problemas que los compromisos profesionales de los profesores asociados pueden presentar en la organización de la docencia en horario de mañana. Y es que la experiencia de estos años demuestra que los profesores tienen especiales dificultades para atender con regularidad sus obligaciones docentes en horario de mañana.  

XII. OFERTA DE PLAZAS PARA EL CURSO ACADÉMICO 2017/2018

Que la Junta de Facultad, reunida el pasado martes 4 de abril de 2017, ha acordado realizar la siguiente propuesta de grupos en el curso académico 2017/2018 para el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 

Curso primero: 4 grupos (solicitando un grupo más de los que hasta ahora existían ante el elevado número de alumnos que cada año ingresan en el centro)

Curso segundo: 3 grupos

Curso tercero: 3 grupos

Curso cuarto: 3 grupos

En cuanto a la oferta de optatividad en el Grado y en los Másteres, queda aprobada en los términos mecanizados en ORMUZ. 

Respecto a la oferta de plazas, se ha aprobado en los siguientes términos: 

· Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 240 plazas de nuevo ingreso.

· Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales: 20 plazas.

· Máster Universitario en Dirección y Gestión de recursos Humanos: 30 plazas. 

· Máster Universitario en Orientación e Intermediación laboral: 30 plazas. 

· Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral: 40 plazas

Por lo que se refiere al cupo de estudiantes a tiempo parcial. 

· Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 2%

· En los Másteres adscritos al Centro: 20%

· Cupo de traslados: 5% para traslados nacionales y 1% para traslados desde el extranjero). 

Facultad de Ciencias del Trabajo quiere ofrecer en el curso 2017-2018 un cupo de 30 plazas en la modalidad A como Itinerario de adaptación al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

XIV. PREMIO EXTRAORDINARIO CURSO 2016/2017
La Comisión de premio Extraordinario de Grado, reunida el pasado 8 de noviembre de 2017 e integrada por: 

Presidenta: Dña. Pilar Ortíz García

Secretario: D. Miguel Esteban Yago

Vocal:        Dña Alicia Rubio (excusa asistencia)

Alumno:    Dña. Pilar Franco Mellado

Teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

1º.- Los Premios Extraordinario han de concederse a los mejores alumnos de la promoción que ha finalizado durante el curso 2016/17, en cualquiera de las convocatorias habidas durante el mismo.

2º.- La concesión de los Premios es automática, sin que haya de realizarse prueba alguna al efecto, ni mediar solicitud por parte de los interesados. En cualquier caso, sólo se propondrá la concesión a expedientes académicos cuya nota  sea más elevada, siempre que sea igual o superior a notable, baremando las calificaciones conforme a la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo de la nota media de los expedientes académicos, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia el 1 de junio de 2007.

ACUERDA:


 Proponer la concesión de Premios Extraordinarios Fin de Grado en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para el curso académico de 2016-17 a las siguientes alumnas:

PRIMER PREMIO:

Dña. FRANCISCA AVILES SAURA
SEGUNDO PREMIO

Dña. IRENE SOTO HERNANDEZ

TERCER PREMIO

Dña. MONICA MARIUXI DAVILA CHILPI
Resolución premio extraordinario de doctorado. Facultad de Ciencias del Trabajo Se concede el Premio Extraordinario de Doctorado a Dña. Antonia Norte Gil en el curso 2016/2017.  
XV. Actividades académicas organizadas a lo largo del curso 2016/2017

VIII Edición de la Ruta Rural 

El día 24 de abril se inauguró en la Facultad de Ciencias del Trabajo la VIII Edición de la Ruta Rural que reunirá a expertos en desarrollo Rural de España, Colombia, Estados Unidos, Francia, México y Chile. Este viaje de descubrimiento e investigación es una iniciativa del Máster Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial (MEDRyT) de la Universidad de Córdoba (UCO).  
Charla informativa sobre uso de aplicaciones informáticas profesionales 

El día 7 de enero tuvo lugar la charla de aplicaciones informáticas profesionales organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo junto con el Ilustre Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia. La charla tiene lugar en el aula -2.4 en horario de 9-14h.
Charla Becas Fulbright-Posgrado en EE.UU 

El miércoles día 8 de febrero se dieron dos charlas informativas sobre el programa de becas de la Comisión Fulbright de ampliación de estudios en Estados Unidos para titulados superiores.  
Seminario "Líneas de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en la CARM" 

El seminario se desarrolló el día 14 de diciembre, miércoles, a las 13 horas en el aula -2.4 de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Jornada para difusión de resultados: "articulación jurídica de las políticas de apoyo al emprendimiento" 

Las jornadas para difusión de resultados se celebraron el lunes 12 de diciembre a las 12.30h en el salón de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Jornadas: "hacia la regulación igualitaria de la protección por maternidad y paternidad" 

Las jornadas se celebraron el miércoles, 30 de noviembre, a las 13.00h en el salón de actos del Edificio Luís Vives. Intervinieron en las mismas Dª. María del Carmen López Aniorte. Vicerrectora de Reponsabilidad Social, Transferencia e Igualdad, D. José Lujan Alcaraz. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y Dª. María Luisa Martínez García. Máster y Doctora en Género e Igualdad.
Premio al impulso institucional al Coaching 

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia ha sido premiada por la asociación de profesionales del coaching en la Región de Murcia (APROCORM) por su apoyo institucional al coaching.
I Jornadas: Retos para una sociedad transparente 

La Universidad de Murcia y el Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia organizaron una jornada sobre "Los retos para una sociedad transparente" con motivo del Día Internacional contra la corrupción a través de una Jornada Internacional que se celebró el 15 de diciembre de 2016.  
Charla: "En defensa del Sistema Público de Pensiones" 

La charla se realizó a las 19:00h, el pasado 1 de diciembre de 2017, en el Hemiciclo de la Facultad de Letras de la Universidad de Murcia por Héctor Illueca, Inspector de Trabajo y Seguridad Social y Profesor de la Universidad de Valencia. 

I Curso Universitario de Coaching Ejecutivo y de Equipos 

El pasado 20 de enero de 2017 comenzó el curso de formación en coaching ejecutivo y de equipos, dirigido a todas las personas interesadas en este tipo de formación, preferentemente directivos, técnicos medios y gestores de empresa, e impartido por profesionales de APROCORM y de la Universidad.  
IV Gala de Premios de APROCORM 

La Asociación de Profesionales del Coaching de la Región de Murcia celebró el día 25 de noviembre, a las 20:00 horas en el Hotel 7 Coronas de Murcia, su cuarta Gala de entrega de Premios. En esta edición el Premio APROCORM 2016 a la "Institución promotora de Coaching" ha recaído en nuestra Facultad de Ciencias del Trabajo.
Curso de formación gratuito “emprender: de la idea a la acción” 

El curso "Emprender: de la idea a la acción" que se impartió del 29 de Noviembre al 1 de Diciembre de 16:00h a 20:00h en el Centro de Iniciativas Municipales del Ayuntamiento de Murcia.
Jornadas Informativas sobre Programas de Movilidad Internacional 2016 

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia realizó del 8 al 24 de noviembre las Jornadas Informativas sobre Programas de Movilidad Internacional. 
Jornadas de "Género y Gestión" 

El miércoles 9 de noviembre se celebraron las jornadas de "Género y Gestión" en el salón de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo a las 16.00 horas.
VI Jornadas universitarias sobre la cultura saharaui 

Las jornadas se celebraron entre los días 18 al 21 de octubre. El objetivo principal de estas VI Jornadas de Solidaridad con el Pueblo Saharaui fue el de transmitir y sensibilizar a la ciudadanía de la Región de Murcia, en la causa del pueblo saharaui. 

Jornada "Supera las barreras y emprende" 

El programa de Iniciativas Emprendedoras es un programa formativo que se lleva desarrollando desde 1996 con el apoyo del INFO (Instituto de Fomento de la Región de Murcia), que ha apostado junto con CROEM por la formación y cualificación de los emprendedores en el ánimo de disminuir los riesgos inherentes a la puesta en marcha de un proyecto empresarial. El día 25 de Octubre se realizó una jornada donde se pretende dar visibilidad a las actuaciones desarrolladas en esta última edición. 
Jornada de Difusión de Resultados. Mujer y emprendimiento. Un reto competencial 

El lunes 3 de noviembre se presentaron los principales resultados del proyecto de investigación CSO2013-43667-R en el salón de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo a las 17.00 horas. 
Colabora con ASTRAPACE: Venta de plantas ornamentales 

Los alumnos de las Facultades de Trabajo Social y Ciencias del Trabajo organizaron la CAMPAÑA DE VENTA DE PLANTAS ORNAMENTALES Y AROMÁTICAS en colaboración con ASTRAPACE (Asociación para el tratamiento de personas con Parálisis Cerebral y Patologías afines). 

Jornadas de Orientación Universitaria 

Las jornadas, dirigidas a los alumnos de primer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se realizaron el lunes 26 de septiembre en la Facultad de Ciencias del Trabajo, con la colaboración de todos los servicios universitarios. 

XVI. Tesis doctorales leídas en la Facultad de Ciencias del Trabajo adscritas al Programa Oficial de Doctorado en Ciencias del Trabajo. Curso 2016/2017 (las tesis doctorales leídas en el marco del programa de doctorado Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales, aparecen referenciadas en la Memoria anual de EIDUM)
1. CINTHIA CAROLINA CARLO MARTINEZ

Título: La intención emprendedora: un estudio transcultural entre República Dominicana y España.

 Directoras: NURIA NEVERS ESTEBAN LLORET y ALICIA MARIA RUBIO BAÑON

2. YOLANDA DEL PILAR CASTRO DEL ROSARIO

Título: LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN SEGÚN LA NORMA UNE 166.002

Directores: Daniel Jiménez Jiménez y Micaela Martínez Costa. 

3. FRANCISCO MATIAS HITA LOPEZ

Título: LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PIEDRA NATURAL (2004-2014)

Directores: Francisco Antonio González Díaz y Mariano Meseguer de Pedro. 

4. DAVID LOPERA GOMEZ

Título: ESTRATEGIAS DE RSC Y RECURSOS HUMANOS PARA LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Directores: Ana Millán Jiménez y Mª Isabel Sánchez-Mora Molina. 

5. CAROLINA MELLADO MIÑANO

Título: LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA DE LA REGIÓN DE MURCIA: TRABAJO, GÉNERO Y DISCRIMINACIÓN, 2000-2016

Directores: Domingo Antonio Manzanares Martínez y Ángel Pascual Martínez Soto. 

6. FRANCISCO MIGUEL ORTIZ GONZALEZCONDE

Título: LA JURIDIFICACIÓN DEL CONCEPTO EUROPEO DE PENSIONES ADECUADAS, SEGURAS Y SOSTENIBLES.

Directora: Mª del Carmen López Aniorte. 

7. LEDIAN VALLE MESTRE
Título: DETERMINANTES DE LA INNOVACIÓN SOCIAL. UN ESTUDIO EMPÍRICO EN EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL

Director: Daniel Jiménez Jiménez

NORMATIVA DEL TRABAJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO


 


(Desarrollo del Reglamento de la Universidad de Murcia por el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Máster de 30 de abril de 2015 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2016)





Aprobada por la Junta de Facultad en sesión 17 de enero de 2017)











� No obstante, creo que son cuestiones de suma importancia, en especial dos de ellas. En primer lugar, en algún momento habrá que plantear si el número total de horas lectivas por asignatura es el adecuado o no; un rápido repaso a cómo se ha tratado esta cuestión en otras universidades apunta a que no hay uniformidad en el tratamiento. En segundo lugar, también habría que considerar la cuestión de cómo la Universidad de Murcia computa al profesorado la carga docente en cada título.






