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La Facultad de Ciencias del Trabajo, su 
Grado y sus Posgrados han sido partícipes 
e impulsores de la transformación de 
nuestra Región hacia una sociedad más 
moderna; además de catalizadores del 
proceso de modernización económica y 
social de la Región de Murcia. 

En los últimos 50 años nuestra 
Región ha vivido grandes 
transformaciones donde el 
progreso social y laboral ha sido 
un eje fundamental del desarrollo 
experimentado. 

PRESENTACIÓN



5NUESTRA HISTORIA

Hasta llegar a las actuales titulaciones, 

donde impartimos el Grado de Rela-

ciones Laborales y Recursos Humanos 

y cuatro másteres de especialización 

(Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos, Asesoría Jurídico Laboral, 

Prevención de Riesgos Laborales y 

Orientación e Intermediación Laboral), 

nuestros estudios han ido transfor-

mándose profundamente, en paralelo 

a los cambios experimentados por la 

sociedad y la economía española, así 

como las circunstancias que se han ido 

sucediendo de forma acelerada en el 

mundo del trabajo. 

Los estudios originalmente surgieron 

fuera de la Universidad, respondiendo a 

la necesidad de la administración laboral 

de contar con enseñanzas relacionadas 

con la legislación laboral y el mundo del 

trabajo que estaba en pleno proce-

so de construcción. Así, en los años 

veinte del pasado siglo se crearon las 

Escuelas Sociales donde se concedía, 

en un primer momento, un certificado 

de estudios que, poco más tarde, se 

transformó Diploma de Graduado de la 

Escuela Social. 

Posteriormente, el Real Decreto 

921/1980 estableció que las enseñanzas 

destinadas a la formación de Gradua-

dos Sociales tuvieran el carácter de 

enseñanzas especializadas según la 

Ley General de Educación, lo que las 

equiparaba a estudios de Diplomado 

Universitario. Finalmente, el Real Decre-

to 1524/1986 incorporaba las enseñan-

zas de Graduado Social a la Universi-

dad, siendo Murcia una de las primeras 

universidades en hacerlo efectivo, según 

el Real Decreto de 1353/1987, creando 

la Escuela Universitaria de Graduados 

Sociales.

La Escuela Social de 
Murcia se creó por Orden 
Ministerial de 22 de julio de 
1970 (B.O.E. del 31 de julio), 
iniciando su andadura 
académica en septiembre 
del mismo año. 

Aquellos estudios ya vinculaban los 

contenidos jurídicos y económicos 

tradicionales con otros ámbitos relacio-

nados con la organización del trabajo y 

la dirección de personal, respondiendo a 

los retos de un mercado de trabajo cada 

vez más dinámico y complejo. 

En 1990 los estudios pasaron a deno-

minarse Diplomado en Relacionales 

Laborales, con una actualización del 

currículo, según el RD 1490/1990, que 

dio lugar a un nuevo plan de estudios 

que en Murcia se puso en marcar en el 

curso 1996-1997 respondiendo a la ne-

cesidad de contar con especialistas en 

legislación laboral y la Seguridad Social, 

cada vez con mayor complejidad, y en 

organización del trabajo y dirección de 

personal, con una demanda creciente 

por parte de empresas y administracio-

nes públicas.

Ya en el siglo XXI, el Decreto 88/2001, 

de 30 de noviembre, autoriza la implan-

tación en el curso 2001-2002 de las 

Enseñanzas Universitarias de Licencia-

do en Ciencias del Trabajo (titulación 

de segundo ciclo) y crea la Facultad de 

Ciencias del Trabajo por transformación 

de la Escuela Universitaria de Relacio-

nes Laborales, lo cual supone un paso 

más en la evolución de los estudios 

que pretendían atender en su comple-

jidad las nuevas demandas sociales en 

este ámbito de actuación profesional y 

permitir el avance de conocimiento y la 

investigación el campo sociolaboral.

El último cambio importante fue en 

2009 con la implantación del nuevo 

título de Grado en Relaciones Labora-

les y Recursos Humanos adaptado al 

Espacio Europeo de Educación Superior 

y la aparición de los cuatro másteres 

oficiales que complementan al nuevo 

título de Grado.

Así pues, como se 
puede ver, durante 

estos cincuenta años los 
estudios no han parado de 
evolucionar, adecuando y 
ampliando los contenidos 

incluidos en los planes 
de estudios y los perfiles 

profesionales donde actúan 
nuestros egresados. 
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12%

88%

ESTUDIANTES TITULADOS

PROFESORADO

PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS

En estos 50 años:

Diplomatura y Grado

En Grado

Segundo ciclo y Másteres

TOTAL

PERSONASENTRE TODAS LAS TITULACIONES

10.255 865
11.694

43593

1.439

En Másteres
161
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1.026

67%

62,2%

ESTUDIANTES MATRICULADOS

PROFESORADO

PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS

En la actualidad:

El 3,21% de los 
estudiantes de 
Grado de la UMU. 

El 5,8% de los 
estudiantes de 
Máster de la UMU. 

En Grado
Mujeres

Mujeres

TOTAL

865

10155

En Másteres
161
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GRADO POSGRADO
Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos

Internacional

Nacional

Máster en Asesoría Jurídico Laboral
Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos
Máster en Orientación e Intermediación Laboral
Máster en Prevención de Riesgos Laborales

Títulos

Movilidad

Estudiantes entrantes 
y salientes

Estudiantes entrantes 
y salientes

112

49

ERASMUS

SICUE

GOLONDRINA ISEP ILA

95 05 05 07
Italia

Rumanía

Portugal

Bélgica

Chequia

Argentina Estados Unidos

Canadá

Chile

Colombia

Uruguay
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10 últimos cursos

10 últimos cursos

10 últimos cursos

Prácticas en empresas

Relaciones institucionales / 
convenios firmados

Plan Anual de Orientación 
Académica y Profesional

1.174

1.131

287

772

667

Estudiantes 
prácticas curriculares

Empresas con 
convenios de prácticas

Actividades en Grado y Másteres

Estudiantes 
prácticas extracurriculares

Con convenio
vigente

(desde 2012-13 a 2021-22)
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Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda 
Pública
Ciencias Socio-Sanitarias
Comercialización e Investigación de Mercados
Derecho Administrativo
Derecho Civil
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Derecho Privado
Economía Aplicada
Economía Financiera y Contabilidad
Electromagnetismo y Electrónica
Fundamentos del Análisis Económico
Ingeniería Química
Métodos Cuantitativos para la Economía y Empresa
Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación
Organización de Empresas y Finanzas
Psiquiatría y Psicología Social
Sociología
Trabajo Social y Servicios Sociales

Delegación de Estudiantes
Secretaría

Conserjería
Observatorio de Desarrollo Rural, Local y Empleo

Decanato



11

Espacios y Servicios

Aulas: 17 con 1.500 puestos.

Seminarios: 1 con 20 puestos.

Sala de lectura: 1 con 146 puestos.

Sala de juntas: 1.

Aula de ordenadores: 2 aulas (71 puestos).

Aulas móviles: una con 30 ordenadores.

Cabinas de trabajo en grupo: 5.

Salón de grados: 1 con 52 puestos.

Salón de actos: 1 con 128 puestos.

Sala de personal: 1.

Fondos bibliográficos y hemeroteca: edificio “Luis Vives”. Cuenta 
con unos 6.500 ejemplares en papel y 114 revistas (Hemeroteca 
de Ciencias Sociales) 

Áreas de descanso.

Terraza/cafetería.

Observatorio: 14 puestos.

Delegación de estudiantes: con despacho y sala de reuniones.
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IA EN CONTACTO Y AL SERVICIO DE LA 
SOCIEDAD DE LA REGIÓN DE MURCIA

COLABORACIÓN EN EVENTOS Y ACTIVIDADES CON 
COLECTIVOS NO UNIVERSITARIOS

ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ESTUDIANTES Y AMIGOS DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

HR Science. 
Dirección Humana

Agenda Urbana y Desarrollo 
Estratégico Local

Cátedras

Sociedad

Observatorio de 
Desarrollo Local, 
Rural y Empleo

Laboratorio de 
Estrategias e Ideas 
para el Territorio 
(Empresa de Base Tecnológica)

Escuela de 
Práctica Laboral



13ESTRECHA RELACIÓN Y COLABORACIÓN 
CON MUCHAS INSTITUCIONES

Excmo. Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de la 

Región de Murcia

Asociación Dirección Humana

Organismos de la 
Administración Regional 
y Nacional: SEF, SEPE, 

Consejerías. Ayuntamientos

Sindicatos
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