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ACTA DE SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD 
 
SESIÓN: 6 de julio de 2022 
FECHA DE APROBACIÓN: 27 de octubre de 2022 
 
Asistentes: 
Arques Pérez, Antonio  
Barba Aragón, María Isabel 
Esteban Yago, Miguel Antonio 
Fernández Casado, Ana Belén 
Fernández Collados, Mª Belén 
Manzanares Martínez, Domingo A. 
Martínez Rodríguez, Susana 
Martínez Valverde, Fernando 
 

Nicolás Martínez, Catalina 
Olivares Soriano, Ana Josefa 
Ortiz García, Pilar 
Ortiz González-Conde, Francisco Miguel 
Ríos Salmerón, Maravillas 
Rodríguez Egío, María de Monserrate 
Rodríguez Iniesta, Guillermo 
Sancho Portero; Francisco Israel 
 

Excusan su asistencia: Carrasco Hernández, Antonio José; Cuadros Garrido, Mª Elisa; 
Díaz Delfa, María Teresa; Gómez Ramírez, Mª del Pilar; González Díaz; Francisco A.; 
Hernández Pellicer, Patricia; Lucas Pérez, María Encarnación; Meseguer De Pedro, Mariano; 
Molina Castillo, Francisco José; Riquelme Perea, Prudencio J.; Rodríguez Pasquín, Myriam; 
Selma Penalva, Alejandra; Soler Sánchez, María Isabel; Villaplana García, María Dolores. 
 
Reunidos los miembros arriba señalados, a las 13:10 horas del día 6 de julio de 2022, 
comienza, en segunda convocatoria, la sesión ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias 
del Trabajo, con el siguiente  

Orden del Día: 
1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de 24 de junio de 2022. (Anexo  punto 1) 
2º. Informe del Sr. Decano. 
3º. Acuerdos de la Comisión Permanente. 
4º. Aprobación, si procede del calendario de exámenes y horarios del curso 2022-2023 

de los másteres de la Facultad (Dirección y Gestión de Recursos Humanos; 
Prevención de Riesgos Laborales; Asesoría Jurídico Laboral; Orientación e 
Intermediación Laboral). 

5º. Aprobación, su procede de la Guías Docentes del curso 2022-2023 del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

6º. Aprobación, si procede, de la Guías Docentes del curso 2022-2023 de los Másteres 
de la Facultad (Dirección y Gestión de Recursos Humanos; Prevención de Riesgos 
Laborales; Asesoría Jurídico Laboral; Orientación e Intermediación Laboral). 

7º. Asuntos de trámite. 
8º. Ruegos y preguntas. 

 
Por ausencia de Sr. Decano, preside la sesión la Sra. Barba Aragón, Vicedecana de Calidad e 
Infraestructuras, según acuerdo de 6 de mayo de 2022 de esta Junta de Facultad. 
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Punto 1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior (24 de junio de 2022). 
 
La Sra. Vicedecana de Calidad e Infraestructuras indica que se ha detectado una errata en 
uno de los horarios. En concreto, en el horario de 2ºC, primer cuatrimestre, semana del 5 al 
16 de septiembre, en la franja de 18:00 a 20:00 horas del lunes debe aparecer “Derecho del 
Trabajo I” en lugar de “Gestión de Recursos Humanos I”.  

Subsanado este error, SE APRUEBA EL ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE 24 
DE JUNIO, por asentimiento. 
 
 
Punto 2º. Informe del Sr. Decano. 
 
La Sra. Barba Aragón expresa las condolencias, en nombre de toda la Junta, a la profesora 
Dña. Pilar Ortiz García, por el reciente fallecimiento de su madre.  
 
A continuación, felicita a la profesora Dña. Catalina Nicolás Martínez, por la obtención de 
la plaza de Contratada Doctora, y a la profesora Dña. María Dolores Villaplana García por 
la obtención del premio extraordinario de investigación en el Congreso Internacional de 
Medicina del Trabajo celebrado en Madrid. 
 

Punto 3º. Acuerdos de la Comisión Permanente. 
 
La Sra. Barba informa que desde la última Junta de Facultad ha tenido lugar una Comisión 
Permanente celebrada el 4 de julio, en la cual se aprobó la propuesta de aplicación de los 
criterios establecidos en la Junta de Facultad de 24 de junio, a los informes de profesorado 
que se someten a evaluación en el programa DocentiUM. (Ver Anexo punto 3). 
 

Punto 4º. Aprobación, si procede del calendario de exámenes y horarios del curso 
2022-2023 de los másteres de la Facultad (Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos; Prevención de Riesgos Laborales; Asesoría Jurídico Laboral; Orientación 
e Intermediación Laboral). 
 

El Sr. Secretario informa sobre los calendarios de exámenes y sobre los horarios de los 
cuatro másteres que se imparten en la Facultad; así como las últimas modificaciones o 
rectificaciones introducidas en los últimos días y que se han incorporado a la 
documentación. 
Sometida a su consideración, la Junta APRUEBA, por asentimiento, los horarios y 
calendario de exámenes del curso 2022-23, –tal como figuran en el Anexo del punto 4– de 
los másteres de la Facultad: 

 Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. 

 Máster en Prevención de Riesgos Laborales.  

 Máster en Asesoría Jurídico Laboral.  

 Máster en Orientación e Intermediación Laboral. 
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Punto 5º.  Aprobación, su procede de la Guías Docentes del curso 2022-2023 del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 
El Sr. Secretario informa que en el momento de celebrar esta Junta, todas las guías docentes 
del Grado han sido cumplimentadas, tal como aparece en la documentación. Únicamente se 
han devuelto dos guías docentes para que se subsane un error del apartado 6 (Metodologías 
docentes) en el cómputo de las horas presenciales; y se está a la espera de que vuelvan a 
cerrarse y a validarse por los Departamentos. 
 
Se somete a la consideración de la Junta, y ésta APRUEBA, por asentimiento, todas las guías 
depositadas. Así mismo, y a instancia del Sr. Secretario, la Junta autoriza al equipo decanal a 
la validación de las guías que han sido devueltas una vez se subsanen los aspectos 
considerados. 
 
Punto 6º. Aprobación, si procede, de la Guías Docentes del curso 2022-2023 de los 
Másteres de la Facultad (Dirección y Gestión de Recursos Humanos; Prevención de 
Riesgos Laborales; Asesoría Jurídico Laboral; Orientación e Intermediación 
Laboral). 

 

El Sr. Secretario informa, que la gran mayoría de las guías depositadas cumplen los requisitos; 
no obstante, señala que ha habido algunas guías que han sido devueltas, siendo los motivos 
más frecuentes, el ajuste de las horas totales del apartado 6 (Metodologías docentes), entre 
presenciales y no presenciales; la correcta indicación de los instrumentos de evaluación y la 
ausencia de mención de medidas de atención al alumnado con necesidades educativas 
especiales. 

A instancias de la profesora Rodríguez Egío, señala que en algunas guías del Máster de 
Orientación e Intermediación Laboral fueron devueltas por el ajuste de horas del apartado 
6, pero posteriormente se comprobó que en la Memoria del Máster aparece así, si bien, se ha 
iniciado el procedimiento para solicitar un “Modifica” que incluya esta cuestión. Por tanto, 
las guías que hayan sido devueltas únicamente por esta cuestión, pueden ser de nuevo 
cerradas sin ninguna modificación. 

Sometidos a la consideración de la Junta, se APRUEBAN, todas las guías depositadas y, al 
igual que en caso del Grado, la Junta autoriza al equipo decanal a la validación de las guías 
pendientes una vez enviadas conforme a lo establecido. 

  
 
Punto 7º. Asuntos de trámite. 
 
El Sr. Secretario informa sobre la solicitud de D. Antonio Losa Carmona para continuar 
como “Profesor Colaborador Honorario” durante el curso 2022-23. Señala que a lo largo de 
este curso que finaliza ha estado colaborando en tareas de investigación y de apoyo a la 
docencia; asimismo, muestra el informe favorable del Departamento de Economía Aplicada. 
 
La Junta INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de D. Antonio Losa Carmona. 
 
En segundo lugar, se informa de la propuesta de asignación por grupos de los estudiantes de 
nuevo ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para el curso 2022-
2023 en los siguientes términos: 
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Se tomará como referencia el último número del DNI-NIE y quedarán distribuidos como 
sigue: 

TURNO DE MAÑANA 
Último número DNI/NIE impar Grupo 1 
Último número DNI/NIE par Grupo 2 

 
TURNO DE TARDE 

Último número DNI/NIE impar Grupo 3 
Último número DNI/NIE par Grupo 4 

 
 La Junta INFORMA FAVORABLEMENTE la propuesta anterior. 
 

Punto 8º. Ruegos y preguntas 
 
La profesora Martínez Rodríguez insta el equipo decanal a que se hagan las gestiones 
oportunas para que las adaptaciones llevadas a cabo por el profesorado de la Facultad para 
atender los estudiantes con necesidades educativas especiales queden reconocidas y, de 
alguna manera, acreditadas. Así mismo, solicita que, desde los estamentos oportunos, se 
diseñen mecanismos de apoyo para la atención de estas necesidades en contextos de 
evaluación. Diversos miembros de la Junta apoyan estas propuestas. 
 
El Sr. Secretario contesta que se realizarán actuaciones diversas para intentar responder a 
estas cuestiones. 
 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 13:50 horas. 
 

EL SECRETARIO Vº Bº LA VICEDECANA DE 
CALIDAD E INFRAESTRUCTURAS  

 
 
 
 
 

 

Miguel A. Esteban Yago 
 

María Isabel Barba Aragón 
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ACTA DE SESIÓN COMISIÓN PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD 
 
SESIÓN: 04 de julio de 2022 
 
Asistentes: 
 
Barba Aragón, María Isabel 
Esteban Yago, Miguel Antonio 
Lucas Pérez, Mª Encarnación 
Martínez Férez, Jesús 
 

Ortiz García, Pilar;  
Olivares Soriano, Ana J. 
Selma Penalva, Alejandra. 
 

Excusan su  asistencia: Prudencio J. Riquelme Perea; María Teresa Díaz Delfa; Guillermo 
Rodríguez Iniesta; Patricia Hernández Pellicer. 
 
Reunidos los miembros arriba señalados, a las 10:00 horas del día 4 de julio de 2022, 
comienza la sesión de la Comisión Permanente de la Facultad de Ciencias del Trabajo en 
formato por videoconferencia, con el siguiente  

ORDEN DEL DÍA: 

 Punto único. Aprobación, si procede, de los informes de profesorado del programa 
DOCENTIUM.  

 
 
Al inicio de la reunión, el Sr. Secretario informa de las profesoras y profesores que se someten 
a evaluación en le programa DOCENTIUM:  

 Dña. María Elisa Cuadros Garrido 
 Dña. María Teresa Díaz Delfa 
 D. Guillermo Rodríguez Iniesta 
 Dña. Myriam Rodríguez Pasquín 

 
La Sra. Vicedecana de Calidad e Infraestructuras informa de los criterios aprobados por la 
Junta de Facultad y de cómo se han aplicado en los informes. 
 
La Comisión aprueba, por asentimiento, la aplicación de los criterios a los informes. 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:20 horas. 
 
 

EL SECRETARIO 
 
 
 

Miguel A. Esteban Yago 
(Documento firmado electrónicamente) 
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MÁSTER EN ORIENTACIÓN E 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

CURSO 2022/2023 

 

 

Código Asignaturas del máster Identific. Duración Tipo 

5888 Complemento formativo: introducción al derecho del trabajo CF:DT 

 

CF 

5889 Complemento formativo: mercado de trabajo español y de la UE CF:MT CF 

5890 Complemento formativo: procesos psicológicos para la orientación CF:PS CF 

 5891 Exigencias y retos de la orientación profesional EROP C1 O 

 5892 Consejo laboral y práxis de la orientación profesional CLPO C1 O 

 5893 Habilidades sociales y comunicación para la orientación  HSCO C1 O 

 5894 Instrumentos para la búsqueda activa de empleo  IBAE C1 O 

 5895 Formación y orientación profesional FOP C1 O 

 5896 Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia  GOPBE C1 O 

 5897 Intermediación y prospectiva laboral  IPL C1 O 

 5898 Emprendedores EMP C1 O 

 5899 Instrumentos de análisis e investigación laboral  IAIL C1 O 

 5900 Mercados locales de empleo y desarrollo local (NO PRESENCIAL) MLEDL C2 O 

 5901 Políticas de empleo  PEM C2 O 

 5902 Seminario de especialización y buenas prácticas  SEBP A O 

 5903 Trabajo fin de máster  TFM C2 O 

 5904 Prácticas PRACT C2 O 

 5905 Gestión de servicios de empleo GSE C2 OPT 

 5906 Orientación laboral en colectivos específicos  OLCE C2 OPT 

 5907 Programación y diseño de proyectos (NO PRESENCIAL) PDP C2 OPT 

 5908 Orientación laboral para trabajadores inmigrantes  OLTI C2 OPT 

 5909 Orientación laboral en pequeños grupos  OLPG C2 OPT 

 5910 Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo  APEA C2 OPT 

 5911 Mercado interno MIN C2 OPT 

 
 

 HORARIO: De 17:00 a 21:00; AULA: -3.3 F
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PRIMER CUATRIMESTRE 
 

Mes Lun Mar Mié Jue Vie 

Sept  
2022 

5 
PRESENTACIÓN 

6 
CF:DT 

7  
CF:MT 

8  
CF:PS 

9 
CF* 

12  
CF* 

13  
ROMERÍA 

14  
CF* 

15  
CF* 

16  
CF* 

19  
CF* 

20  
CF* 

21   EXAMEN 
CF:DT 

22   EXAMEN 
CF:MT 

23    EXAMEN 
CF:PS 

26  
EROP 

27  
CLPO 

28    
EROP 

29    
CLPO 

30    
SEBP** 

Oct 
2022 

3  
APERTURA CURSO 

4  
CLPO 

5  
EROP 

6 
CLPO 

7  
EROP 

10  
EROP 

11  
CLPO 

12 
HISPANIDAD 

13 
CLPO 

14 
EROP 

17    EXAMEN 
EROP 

18  
HSCO 

19  
SEBP** 

20 
HSCO 

21    EXAMEN 
CLPO 

24 
IBAE 

25     
HSCO 

26 
IBAE 

27 
HSCO 

28     
SEBP** 

31     
IBAE 

1    TODOS LOS  

SANTOS 

2      
IBAE 

3  
HSCO 

4          INFO 
TFM/PRÁCTICAS 

Nov 
2022 

7 
IBAE 

8 
 HSCO  

9 
IBAE 

10 
FOP  

11    EXAMEN 
HSCO 

14 
GOPBE** 

15 
GOPBE** 

16 
FOP 

17 
FOP  

18    EXAMEN 
IBAE 

21  
GOPBE** 

22     
GOPBE** 

23  
FOP 

24  
FOP  

25     
GOPBE** 

28    
GOPBE** 

29 
GOPBE** 

30  
FOP 

1      EXAMEN 
GOPBE 

2      EXAMEN 
FOP 

Dic 
2022 

5        
 

6  
CONSTITUCIÓN 

7          
 

8 
INMACULADA 

9      
 

12 
IAIL 

13 
IPL 

14    
IAIL 

15   
IPL 

16    
EMP 

19 
IAIL 

20 
IPL 

21     
IAIL 

22    
IPL 

23    
EMP 

VACACIONES NAVIDAD Y AÑO NUEVO 
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Mes Lun Mar Mié Jue Vie 

Ene  
2023 

9 
IAIL 

10 
IPL 

11 
EMP 

12 
IPL 

13    
EMP 

16     
IAIL 

17     
EMP 

18 
EMP 

19    EXAMEN 
IPL 

20    EXAMEN 
EMP 

23   EXAMEN 
IAIL 

24   
TFM/PRACT*** 

25 INCIDENCIAS 
Y **** 

26  
ENTREGA ACTAS 

27    
STO TOMÁS 

* UNA VEZ CONOCIDO EL NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE TIENEN QUE REALIZAR LOS DISTINTOS CF Y LAS NECESIDADES DE SESIONES PRESENCIALES DE LAS 
ASIGNATURAS, SE ORGANIZARÁN LAS CLASES DEL 9 AL 20 DE SEPTIEMBRE. SI AGÚN ESTUDIANTE SE INCORPORARA CON RETRASO, RECURRIRÁ AL EXAMEN 
DE INCIDENCIAS PARA SU EVALUACIÓN. 
** UNA DE LAS SESIONES CORRESPONDERÁ AL FORO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 
*** CONSULTAR CALENDARIO TFM Y REQUISITOS REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 

**** ASIGNATURAS DE 2ª CUATRIMESTRE (2ª MATRÍCULA) 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE  
 

Mes Lun Mar Mié Jue Vie 

Ene  
2023 

30 
PEM 

31 
OLPG 

1 
PEM 

2 
OLPG 

3         
SEBP/MLEDL 

Feb 
2023 

6 
PEM 

7 
OLPG 

8 
PEM 

9 
OLPG 

10 
SEBP/MLEDL 

13 
PEM 

14 
OLPG 

15 
PEM 

16 
OLPG 

17  
SEBP/MLEDL 

20 
GSE 

21     
APEA/MIN 

22 
GSE /PDP 

23 
APEA/MIN 

24    EXAMEN 
PEM 

27 
GSE 

28 
APEA/MIN 

1 
GSE 

2 
APEA/MIN 

3      EXAMEN 
OLPG 

Mar 
2023 

6 
GSE 

7 
APEA/MIN 

8 
GSE/PDP  

9 
APEA/MIN 

10    EXAMEN 
MLEDL 

11 
OLCE 

12 
OLTI 

13 
OLCE  

14 
OLTI 

15    EXAMEN 
GSE 

20 
OLCE  

21 
OLTI 

22 
OLCE /PDP 

23 
OLTI 

24    EXAMEN 
APEA 

27 
OLCE  

28 
OLTI 

29 
OLCE 

30  
OLTI 

31    EXAMEN 
MIN 

VACACIONES SEMANA SANTA Y SEMANA PRIMAVERA F
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Mes Lun Mar Mié Jue Vie 

Abr 
2023 

17       INFO 
TFM/PRÁCTICAS 

18    EXAMEN 
OLTI  

19   EXAMEN 
OLCE 

20     
SEBP/* 

21    EXAMEN 
PDP 

24 
SEBP/* 

25 
SEBP/* 

26 
SEBP/* 

27 
SEBP/* 

28  
SEBP/* 

May 
2023 

1 
DÍA DEL TRABAJO 

2 
 

3 
 

4 
 

5          
CF:DT 

8      
EROP 

9      
CLPO 

10     
HSCO 

11     
IBAE 

12  
CF:MT 

15 
FOP 

16  
GOPBE 

17  
IPL 

18 
EMP 

19   
CF:PS 

22  
IAIL 

23 
SEBP 

24 
 

25 
 

26  MEMORIA 
PRÁCTICAS** 

29 
 

30 
DEFENSA TFM*** 

31 
INCIDENCIAS 

1 
 

2 
ENTREGA ACTAS 

Jun 
2023 

5 6 7 8 9 

12 
CF:DT/ EROP 

13 
CF:MT/ CLPO 

14 
CF:PS/ HSCO 

15 
GSE/ IBAE 

16 
OLCE/ FOP 

19 
PDP/ GOPBE 

20 
OLTI/ IPL 

21 
OLPG/ EMP 

22 
APEA/ MLEDL 

23 
MIN/ PEM 

26 
IAIL 

27 
SEBP 

28 
 

29 
 

30  MEMORIA  
PRÁCTICAS** 

Jul  
2023 

3  4 
DEFENSA TFM*** 

5 
INCIDENCIAS 

6  
 

7 
ENTREGA ACTAS 

*ALGUNAS DE LAS SESIONES CORRESPONDEN A LAS JORNADAS DE ORIENTACIÓN LABORAL 
** CONSULTAR REQUISITOS REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 
*** CONSULTAR CALENDARIO TFM 

EXÁMENES DE MAYO (ASIGNATURAS DE 1º CUATRIMESTRE) 
EXÁMENES DE JUNIO (TODAS LAS ASIGNATURAS) 
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MÁSTER EN ORIENTACIÓN E 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

CURSO 2022/2023 

 

 

Código Asignaturas del máster Identific. Duración Tipo 

5888 Complemento formativo: introducción al derecho del trabajo CF:DT 

C1 

CF 

5889 Complemento formativo: mercado de trabajo español y de la UE CF:MT CF 

5890 Complemento formativo: procesos psicológicos para la orientación CF:PS CF 

 5891 Exigencias y retos de la orientación profesional EROP C1 O 

 5892 Consejo laboral y práxis de la orientación profesional CLPO C1 O 

 5893 Habilidades sociales y comunicación para la orientación  HSCO C1 O 

 5894 Instrumentos para la búsqueda activa de empleo  IBAE C1 O 

 5895 Formación y orientación profesional FOP C1 O 

 5896 Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia  GOPBE C1 O 

 5897 Intermediación y prospectiva laboral  IPL C1 O 

 5898 Emprendedores EMP C1 O 

 5899 Instrumentos de análisis e investigación laboral  IAIL C1 O 

 5900 Mercados locales de empleo y desarrollo local (NO PRESENCIAL) MLEDL C2 O 

 5901 Políticas de empleo  PEM C2 O 

 5902 Seminario de especialización y buenas prácticas  SEBP A O 

 5903 Trabajo fin de máster  TFM C2 O 

 5904 Prácticas PRACT C2 O 

 5905 Gestión de servicios de empleo GSE C2 OPT 

 5906 Orientación laboral en colectivos específicos  OLCE C2 OPT 

 5907 Programación y diseño de proyectos (NO PRESENCIAL) PDP C2 OPT 

 5908 Orientación laboral para trabajadores inmigrantes  OLTI C2 OPT 

 5909 Orientación laboral en pequeños grupos  OLPG C2 OPT 

 5910 Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo  APEA C2 OPT 

 5911 Mercado interno MIN C2 OPT 

 
 

  

CALENDARIO DE EXÁMENES 
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CONVOCATORIA DE ENERO 
 

Código Asignatura Identific. FECHA 

5888 Complemento formativo: introducción al derecho del trabajo CF: DT 21/09/2022 

5889 Complemento formativo: mercado de trabajo español y de la UE CF: MT 22/09/2022 

5890 Complemento formativo: procesos psicológicos para la orientación CF: PS 23/09/2022 

 5891 Exigencias y retos de la orientación profesional EROP 10/10/2022 

 5892 Consejo laboral y praxis de la orientación profesional CLPO 21/10/2022 

 5893 Habilidades sociales y comunicación para la orientación  HSCO 11/11/2022 

 5894 Instrumentos para la búsqueda activa de empleo  IBAE 18/11/2022 

 5895 Formación y orientación profesional FOP 02/12/2022 

 5896 Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia  GOPBE 01/12/2022 

 5897 Intermediación y prospectiva laboral  IPL 19/01/2023 

 5898 Emprendedores EMP 20/01/2023 

 5899 Instrumentos de análisis e investigación laboral IAIL 23/01/2023 

5903 Trabajo fin de máster* TFM 24/01/2023 

5904 Prácticas** PRCT 24/01/2023 

 INCIDENCIAS Y ***  25/01/2023 

* CONSULTAR CALENDARIO TFM 
** CONSULTAR REQUISITOS REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 
*** ASIGNATURAS DE 2ª CUATRIMESTRE (2ª MATRÍCULA) 
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CONVOCATORIA DE MAYO 
 
 

Código Asignatura Identific. FECHA 

5900 Mercados locales de empleo y desarrollo local  MLEDL 10/03/2023 

5901 Políticas de empleo  PEM 24/02/2023 

5902 Seminario de especialización y buenas prácticas  SEBP 23/05/2023 

5905 Gestión de servicios de empleo GSE 15/03/2023 

5906 Orientación laboral en colectivos específicos  OLCE 19/04/2023 

5907 Programación y diseño de proyectos  PDP 21/04/2023 

5908 Orientación laboral para trabajadores inmigrantes  OLTI 18/04/2023 

5909 Orientación laboral en pequeños grupos  OLPG 03/03/2023 

5910 Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo  APEA 24/03/2023 

5911 Mercado interno MIN 31/03/2023 

5888 Complemento formativo: introducción al derecho del trabajo CF: DT 05/05/2023 

5889 Complemento formativo: mercado de trabajo español y de la UE CF: MT 12/05/2023 

5890 Complemento formativo: procesos psicológicos para la orientación CF: PS 19/05/2023 

5891 Exigencias y retos de la orientación profesional EROP 08/05/2023 

5892 Consejo laboral y praxis de la orientación profesional CLPO 09/05/2023 

5893 Habilidades sociales y comunicación para la orientación  HSCO 10/05/2023 

5894 Instrumentos para la búsqueda activa de empleo  IBAE 11/05/2023 

5895 Formación y orientación profesional FOP 15/05/2023 

5896 Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia  GOPBE 16/05/2023 

5897 Intermediación y prospectiva laboral  IPL 17/05/2023 

5898 Emprendedores EMP 18/05/2023 

 5899 Instrumentos de análisis e investigación laboral IAIL 22/05/2023 

5903 Trabajo fin de máster* TFM 30/05/2023 

5904 Prácticas** PRCT 26/05/2023 

 INCIDENCIAS  31/05/2023 

* CONSULTAR CALENDARIO TFM 
** CONSULTAR REQUISITOS REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 
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CONVOCATORIA DE JUNIO 
 
 

Código Asignatura Identific. FECHA 

5888 Complemento formativo: introducción al derecho del trabajo CF: DT 12/06/2023 

5889 Complemento formativo: mercado de trabajo español y de la UE CF: MT 13/06/2023 

5890 Complemento formativo: procesos psicológicos para la orientación CF: PS 14/06/2023 

5891 Exigencias y retos de la orientación profesional EROP 12/06/2023 

5892 Consejo laboral y praxis de la orientación profesional CLPO 13/06/2023 

5893 Habilidades sociales y comunicación para la orientación  HSCO 14/06/2023 

5894 Instrumentos para la búsqueda activa de empleo  IBAE 15/06/2023 

5895 Formación y orientación profesional FOP 16/06/2023 

5896 Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia  GOPBE 19/06/2023 

5897 Intermediación y prospectiva laboral  IPL 20/06/2023 

5898 Emprendedores EMP 21/06/2023 

 5899 Instrumentos de análisis e investigación laboral IAIL 26/06/2023 

5900 Mercados locales de empleo y desarrollo local  MLEDL 22/06/2023 

5901 Políticas de empleo  PEM 23/06/2023 

5902 Seminario de especialización y buenas prácticas  SEBP 27/06/2023 

5905 Gestión de servicios de empleo GSE 15/06/2023 

5906 Orientación laboral en colectivos específicos  OLCE 16/06/2023 

5907 Programación y diseño de proyectos  PDP 19/06/2023 

5908 Orientación laboral para trabajadores inmigrantes  OLTI 20/06/2023 

5909 Orientación laboral en pequeños grupos  OLPG 21/06/2023 

5910 Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo  APEA 22/06/2023 

5911 Mercado interno MIN 23/06/2023 

5903 Trabajo fin de máster* TFM 04/07/2023 

5904 Prácticas** PRCT 30/06/2023 

 INCIDENCIAS  05/07/2023 

  * CONSULTAR CALENDARIO TFM 
** CONSULTAR REQUISITOS REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS 
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MÁSTER EN ORIENTACIÓN E 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

CURSO 2022/2023 

  

CALENDARIO TRABAJO FIN DE 
MÁSTER 

 

CONVOCATORIA ENERO 2023 
DEPÓSITO: del 9 al 16 de enero 
INFORME: del 9 al 18 de enero  
DEFENSA: 24 de enero  

CONVOCATORIA DE MAYO 2023 
DEPÓSITO: del 15 al 22 de mayo 
INFORME: del 15 al 24 de mayo 
DEFENSA: 30 de mayo 

CONVOCATORIA DE JUNIO 2023 
DEPÓSITO: del 19 junio al 26 de junio 
INFORME: del 19 junio al 28 de junio 
DEFENSA: 4 de julio 
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CALENDARIO ACADÉMICO VIII MÁSTER EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL 2022‐2023 
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CALENDARIO ACADÉMICO 

PRIMER CUATRIMESTRE 2022 (aula ‐2.6 Por confirmar) 

OCTUBRE 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

3 NO LECTIVO *  4 (6403) CL  5 (6407) GS  6 (6404) PE  7  (6408) RL 

10 (6405) EI  11 (6403) CL  12 FESTIVO   13 (6404) PE  14 (6408) RL 

17 (6405) EI  18 (6403) CL  19 (6407) GS  20 (6404) PE  21 (6408) RL 

24 (6405) EI  25 (6403) CL  26 (6407)  GS  27 (6404) PE  28 (6408) RL 

31 (6405) EI         
*APERTURA CURSO 3 octubre 

NOVIEMBRE 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

  1  FESTIVO  2 (6407) GS  3 (6410) VRL  4 (6409) TR 

7 (6406) SS  8 (6403) CL  9 (6407) GS  10 (6410) VRL  11 (6408) TR 

14 (6406) SS  15 (6403) CL  16 (6407) GS  17 (6410) VRL  18 (6409) TR 

21(6406) SS  22 (6403) CL  23 (6407) GS  24 (6410) VRL  25 (6409) TR 

28 (6406) SS  29 (6403) CL  30 (6407) GS     

 

DICIEMBRE 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

      1 Tutorías 
formativas  
(6404) PE 

2  Tutorías 
formativas 
(6408) RL 

5 Tutorías 
formativas 
(6406) SS 

6 FESTIVO  7  Tutorías 
formativas  
(6407) GS 

8 FESTIVO   9 Tutorías 
Formativas 
(6405) EI 

12 Tutorías 
formativas 
(6403) CL 

13 Tutorías 
formativas 
(6403) CL 

15 Tutorías 
formativas 
(6407) GS 

16 Tutorías 
formativas  
(6410) VRL  

17 Tutorías 
formativas 
(6409) TR 

19 EX EI  20   21   22 EX TR  23 
 

6405  6403  6407  6406  6408  6409  6410  6404 
E. 

Individual 
Contratación 

L.  
Gestión 
Salarios 

Seguridad 
Social 

Responsabilidades  Tributación  Vicisitudes  Procesos y 
Estrategias 

*Las clases expositivas comienzan a las 16:30 horas y finalizan a las 21 horas.  

*Las tutorías formativas son de 16:30 a 20:30 
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CALENDARIO ACADÉMICO 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2023 (aula) 

ENERO 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

2 NAVIDAD  3 NAVIDAD  4 NAVIDAD  5 NAVIDAD  6 NAVIDAD 

9 EX CL  10 EX EE  11 EX PPL  12 EX SS  13 SESIÓN TFM 

16 EX VRL  17 EX IS  18 EX AP  19 EX GS  20 SESIÓN 
PRÁCT EXT 

23 EX RL  24 EX HCP  25 EX PE  26 Incidencias  27 (FESTIVO) 

30 (6411) EE  31 (6414) PPL       

FEBRERO 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

    1 (6414) PPL  2 (6412) AP  4  

6 (6411) EE  7 (6414) PPL  8 (6414) PPL  9 (6412) AP  10 

13 (6411) EE  14 (6414) PPL  15 (6414) PPL  16 (6412) AP  17 

20 (6411) EE  21 (6414) PPL  22 (6414) PPL  23 (6412) AP  24 Tutorías 
formativas  
(6412) AP 

27 Tutorías 
formativas 
(6411) EE 

28 Tutorías 
formativas 
(6414) PPL 

     

MARZO 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

    1 (6415) HCP  2  FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS 
DIGITALES 

3 Tutorías 
formativas 
(6414) PPL 

6  (6413) IS  7 (6413) IS  8 (6415) HCP  9 FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS 
DIGITALES 

10  

13 (6413) IS  14 (6413) IS  15 (6415) HCP  16 FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS 
DIGITALES 

17 Tutorías 
formativas 
(6413) IS 

20 FORMACIÓN 

EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

21  
FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS 
DIGITALES 

22  (6415) HCP  24  FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS 
DIGITALES 

25 Tutorías 
formativas 
(6415) HCP 

27   28   29   30  31 

*Las clases expositivas comienzan a las 16:30 horas y finalizan a las 21 horas.  

*Las tutorías formativas son de 16:30 a 20:30 

ABRIL 
LUNES  MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES  VIERNES 

3 SEMANA 
SANTA 

4 SEMANA 
SANTA 

5 SEMANA 
SANTA 

6 SEMANA 
SANTA 

7 SEMANA 
SANTA 

10 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

12 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

13 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

14 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

15 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 
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18   19   20   21   22  

 

(6411)  
ESTRATEGIA. 
EMPRESARIAL 

(6412) 
ACCIÓN 

PROTECTORA 

(6413) 
INFRACCIONES 
Y SANCIONES 

(6414) 
PRÁCTICA 
PROCESAL 

(6415) 
HABILIDADES 

FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS 

DIGITALES 
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CALENDARIO DE EXÁMENES VIII MÁSTER EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL 2022/2023 
 

 

 

CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022/ENERO 2023 

DICIEMBRE 2022 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

12 13 14 15  16 
19 EI 20 21  22 TR 23 NAVIDAD 
26 NAVIDAD 27 NAVIDAD 29 NAVIDAD 30 NAVIDAD 31 NAVIDAD 

 

ENERO 2023 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

2 NAVIDAD 3 NAVIDAD 4 NAVIDAD 5 NAVIDAD 6 NAVIDAD 
9 CL 10 EE 11 PPL 12 SS 13 Sesión TFM 
16 VRL 17 IS 18 AP 19 GS 20 Sesión P. EX 
23 RL 24 HCP 25 PE 26 

Incidencias 
27 (FESTIVO) 

30 31    

 

ASIGNATURA ALUMNOS CONVOCADOS 
EI: Empresarios individuales y Sociales. 
PE: Procesos y Estrategias. 
SS: Seguridad Social: campo de aplicación y actos jurídicos 
instrumentales. 
CL: Contratación Laboral y autoempleo. 
GS: Gestión de Salarios, cotización y recaudación. 
TR: Tributación de empresarios y trabajadores en el IRPF. 
VRL: Vicisitudes de la Relación Laboral. 
RL: Responsabilidades en las Relaciones Laborales. 
 

En primera y sucesivas matrículas 

EE: Estrategia Empresarial y procesos referidos a la extinción 
de la relación laboral e indemnizaciones. 
AP: Acción Protectora de la Seguridad Social. 
IS: Infracciones y Sanciones del orden social. 
PPL: Práctica Procesal laboral. 
HCP: Habilidades y competencias profesionales del asesor 
jurídico laboral. 

Segunda y sucesivas matrículas 

* Fecha tope entrega de actas: 6 febrero 2021. 

El horario de los exámenes y el aula se determinará oportunamente en los llamamientos oficiales. 

AULA EXAMEN: ASIGNATURAS PRIMER CUATRIMESTRE : AULA -2.4 (excepto días 24 y 
26 de enero: Aula por confirmar) 

AULA EXAMEN ASIGNATURAS SEGUNDO CUATRIMESTRE (convocatoria de enero= 
segunda y sucesivas matriculas): AULA MÁSTER (-2.6) 
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CONVOCATORIAS ABRIL-MAYO/JUNIO-JULIO 2023 

ABRIL 2023 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
3 Semana 

Santa 
4 Semana Santa 5 Semana Santa 6 Semana Santa 7 Semana Santa 

10 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

11 FIESTAS DE 

PRIMAVERA 
12 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

13 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

14 FIESTAS DE 
PRIMAVERA 

17 18 19 20 21 
24 25 EE 26  27 CL 28 

 

MAYO 2023 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
1 FESTIVO 2 AP 3 4 GS 5 
8 PE 9 IS 10 11 RL 12 
15 EI 16 PPL 17 18 VRL 19  
22 SS 23 HCP 25 26 TR 27 
29 30 Incidencias 31   

 

JUNIO 2023 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
   1 EE 2  
5 PE 6 CL 7 RL 8 GS 9 FESTIVO 

CARM 
12 EI 13 AP 14 15 TR 16 
19 SS 20 IS 21 22 VRL 23 
26 PPL 27  28 HCP 29 Incidencias 30 
AULA EXAMEN: ASIGNATURAS SEGUNDO CUATRIMESTRE : AULA -2.4 

AULA EXAMEN ASIGNATURAS PRIMER CUATRIMESTRE: AULA MÁSTER (-2.6) 

JULIO 2023 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10 11 12 13 14 
17 18 TFM 19 20 21 

En ROJO asignaturas del primer cuatrimestre 

En AZUL asignaturas del segundo cuatrimestre: 

EE: Estrategia Empresarial y procesos referidos a la extinción de la relación laboral e 
indemnizaciones. 

AP: Acción Protectora de la Seguridad Social. 

IS: Infracciones y Sanciones del orden social. 

PPL: Práctica Procesal laboral. 

HCP: Habilidades y competencias profesionales del Asesor jurídico laboral. F
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CALENDARIO DE EXÁMENES VIII MÁSTER EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL 2022/2023 
 

 

CONVOCATORIA INCIDENCIAS (*) 
 

A) Convocatoria diciembre 2022/2023 
Fecha límite de solicitud: 9 diciembre 2022 
Fecha realización: 26 enero 2023 
B) Convocatoria abril/mayo 2023 
Fecha límite de solicitud: 18 abril 2023 
Fecha realización: 30 mayo 2023 
C) Convocatoria junio/julio 2023 
Fecha límite de solicitud: 31 mayo 2023 
Fecha realización: 29 junio 2023 
 
*Se solicita en la secretaría de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

 
 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 
SESIÓN INFORMATIVA: 13 enero 2023 
CONVOCATORIA ENERO 
2023 
(En sucesivas matrículas) 

DEPÓSITO: hasta 9 Febrero 
INFORME: 16 febrero  
DEFENSA: 25 febrero  
REVISIÓN: 2 marzo 

CONVOCATORIA DE 
JUNIO 2023 

DEPÓSITO: hasta 10 JULIO 
INFORME: 4 JULIO  
DEFENSA: 18 JULIO  
REVISIÓN: 20 JULIO  

CONVOCATORIA DE 
JULIO 2023 (*) 

Se recuerda que el mes de agosto es inhábil 
a efectos de supervisión de los TFM  

DEPÓSITO: hasta 4 SEPTIEMBRE 
INFORME: 8 SEPTIEMBRE 
DEFENSA: 13 SEPTIEMBRE 
REVISIÓN: 15 septiembre 

PRÁCTICAS EXTERNAS 
SESIÓN INFORMATIVA Y SELECCIÓN DE DESPACHOS 
PROFESIONALES: 20 de enero 2023 
Fecha límite de entrega de memoria y de informes de tutor/a y alumno/a:  
A) Convocatoria de diciembre 2022/enero 2023 

14 enero 2022 
B) Convocatoria mayo/junio 2023 

3 julio 2022 
C) Convocatoria julio 2023  
      1 septiembre 2022 
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CALENDARIO DE EXÁMENES VIII MÁSTER EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL 2022/2023 
 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECÍFICAS EN 
COMPETENCIAS DIGITALES DEL ASESOR LABORAL 
Diploma en Competencias digitales del Asesor Jurídico Laboral.  
Contenido: Aplicaciones informáticas de interés para el Asesor Jurídico Laboral: 
certificados digitales, LEXNET, comunicaciones telemáticas; aplicaciones 
telemáticas de uso cotidiano en una asesoría (DELTA, CONTRATA, ETC; 
especial referencia al uso del sistema SILTRA.  
Se certificará específicamente dicha formación al alumnado que asista al 80% de 
las sesiones formativas. 

 

*FECHA TOPE DE ENTREGA DE ACTAS: 31 mayo (convocatoria abril/mayo) y 5 
julio (convocatoria junio/julio). 

 

El horario de los exámenes y el aula se determinarán en los llamamientos oficiales. 

AULA EXAMEN: ASIGNATURAS GRUPO COMPLETO: AULA -2.4 (salvo que se indique otra 
cosa) 

AULA EXAMEN ASIGNATURAS GRUPO REDUCIDO (segunda y posteriores convocatorias): 
AULA MÁSTER  
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MÁSTER Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

CURSO 2022/23 
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HORARIO DE 16:00 a 20:30 

 

Mes  Dom  Lun  Mar  Mié  Jue  Vie 
 

Sep 
2022 

25 Semana 40 26 
CFormativo 
Procesos P 

27 
CFormativo 
MTrabajo 

28 
CFormativo 
IDerecho T 

29 
CFormativo 
Procesos P 

30 
CFormativo 
MTrabajo 

 
UMU -2.1 
AULA:  

Oct 
2022 

2 Semana 41 3 
Apertura 

Curso 

4 
CFormativo 
IDerecho T 

5 
CFormativo 
MTrabajo 

6 
CFormativo 
IDerecho T 

7 
CFormativo 
Procesos P 

 
UMU 
AULA: 

9 Semana 42 10 
Dirección 

Estratégica 

11 
DEstratégica 

E Laboral 

12 
FESTIVO 

13 
HabilidadesE 
Seminario 

14 
RRLaborales 
Planificación 

 
UMU 
AULA: 

16 Semana 43 17 
Dirección 

Estratégica 

18 
Entorno 
Laboral 

19 
Planificación 
RecursosH 

20 
Habilidades 
Emocionales 

21 
RRLaborales 

Empleo 

 
UMU 
AULA: 

23 Semana 44 24 
Dirección 

Estratégica 

25 
Entorno 
Laboral 

26 
Planificación 
RecursosH 

27 
Habilidades 
Emocionales 

28 
RRLaborales 

Empleo 

 
UMU 
AULA: 

30 Semana 45 31 
 

1 
FESTIVO 

2 
Planificación 
RecursosH 

3 
Habilidades 
Emocionales 

4 
RRLaborales 

Empleo 

UMU 
AULA: 

Nov 
2022 

6 Semana 46 7 
Dirección 

Estratégica 

8 
Entorno 
Laboral 

9 
Planificación 
RecursosH 

10 
Habilidades 
Emocionales 

11 
RRLaborales 

Empleo 

UMU 
AULA: 

13 Semana 47 14 
Dirección 

Estratégica 

15 
Entorno 
Laboral 

16 
Planificación 
RecursosH 

17 
Habilidades 
Emocionales 

18 
RRLaborales 

Empleo 

UMU 
AULA: 

20 Semana 48 21 
Seminario 
Biblioteca 

22 
Entorno 
Laboral 

23 
Examen 

Planificación 

24 
Examen CF 
Procesos P 

25 
Examen 

RRLaborales 

UMU 
AULA: 

27 Semana 49 28 Examen 
Dirección E 

 

29 
Examen CF 
MTrabajo 

30 
Examen 

Entorno L 

1 
Examen CF 
IDerecho T 

2 
Examen 

Habilidades E 

UMU 
AULA: 

Dic 
2022 

4 Semana 50 5 
 

6 
FESTIVO 

 

7 
 

8 
FESTIVO 

9 
 

UMU 
AULA: 
 

11 Semana 51 12 
Reclutam. 
Selección 

13 
Extinción 
Contrato 

14 
Estructura 

Organizativa 

15 
Evaluación 

Rendimiento 

16 
Conciliación  

y SSocial 

UMU 
AULA: 

18 Semana 52 19 
Reclutam. 
Selección 

20 
Extinción 
Contrato 

21 
Estructura 
Organizativa 

22 
Evaluación 

Rendimiento 

23 
Conciliación  
y SSocial 
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Ene 
2023 

1 Semana 2 2 
FESTIVO 

3 
FESTIVO 

4 
FESTIVO 

5 
FESTIVO 

6 
FESTIVO 

UMU 
AULA:  

8 Semana 3 9 
Reclutam. 
Selección 

10 
Extinción 
Contrato 

11 Deposit TFM 
Estructura 

Organizativa 

12 
Evaluación 

Rendimiento 

13 
Conciliación 

y SSocial 

UMU 
AULA:  

15 Semana 4 16 
Reclutam. 
Selección 

17 Memoria P 
Extinción 
Contrato 

18 
Estructura 

Organizativa 

19 Defensa TFM 
Evaluación 

Rendimiento 

20 
Conciliación 

y SSocial 

UMU 
AULA:  

22 Semana 5 23 
Reclutam. 
Selección 

24  
Extinción 
Contrato 

25 
Estructura 

Organizativa 

26 
Evaluación 

Rendimiento 

27 
FESTIVO 

UMU 
AULA: 
 

 
29 Semana 6 30 

R. Selección 
Sem. TFM1 

31 
 

1 
E. Contrato 
Estructura O 

2 
Evaluación R 

Conciliación 

3 
Conciliación 

y SSocial 

UMU 
AULA: 

Feb 
2023 

5 Semana 7 6  
Examen 

Extinción C 

7 
Ex. Formac. 
Ex. Gestión C 

8 
Examen 

Evaluación R 

9 
Ex. Retos A 

Ex. Grupos E 

10 
Examen 

Conciliación 

UMU 
AULA: 
 

12 Semana 8 13 
Ex. Resoluc. 

E. Gestión R 

14 
Examen 

R. Selección 

15 
 

16 
Examen 

Estructura O 

17 
Sem. TFM2 

UMU 
AULA: 
 

19 Semana 9 20 
Resolución C 

Grupos y E 

21 
Gestión RH 
Gestión C. 

22 
Formación 

Retos A 

23 
Retos 

Actuales 

24 
Grupos y 
Equipos 

UMU 
AULA: 

26 Semana 10 27 
Resolución 
Conflictos 

28 
Gestión 

Cultura O. 

1 
Formación y 
Desarrollo 

2 
Retos 

Actuales 

3 
Grupos y 
Equipos 

UMU 
AULA: 

Mar 
2023 

5 Semana 11 6 
Resolución 
Conflictos 

7 
Gestión 

Cultura O. 

8 
Gestión 

Recursos H 

9 
Retos 

Actuales 

10 
Grupos y 
Equipos 

UMU 
AULA: 

12 Semana 12 13 
Resolución 
Conflictos 

14 
Gestión 

Recursos H 

15 
Formación y 
Desarrollo 

16  
Gestión 

Cultura O. 

17 
Grupos y 
Equipos 

UMU 
AULA: 
 

19 Semana 13 20 
Resolución 
Conflictos 

21 
Gestión 

Recursos H 

22 
Formación y 
Desarrollo 

23 
Retos 

Actuales 

24 
Grupos y 
Equipos 

UMU 
AULA: 

26 Semana 14 27 
Resolución 
Conflictos 

28 
Gestión 

Cultura O. 

29 
Formación y 
Desarrollo 

30 
Gestión 

Recursos H 

31 
Retos 

Actuales 

UMU 
AULA: 

Abr 
2023 

2 Semana 15 3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

UMU 
AULA: 

9 Semana 16 10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

UMU 
AULA: 

16 Semana 17 17 
 

18 
Gestión 

Cultura O. 

19 
Formación y 
Desarrollo 

20 
Gestión 

Recursos H 

21 
 

UMU 
AULA: 
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23 Semana 18 24 
Examen 

Resolución C 

25 
Ex. Dirección 
Ex. Entorno 

26 
Examen 

Formación 

27 
Ex. Habilidad 
Ex. Planifica 

28 
Examen CF 
MTrabajo 

UMU 
AULA: 

30 Semana 19 1 
FESTIVO 

2 
Examen 

Gestión Cul 

3 
Ex. Reclutam 
Ex Evaluación 

4 
Examen 

Gestión RH 

5 
Examen CF 
IDerecho T 

UMU 
AULA: 

May 
2023 

7 Semana 20 8 
Examen 

Retos Actu. 

9 
Ex. Estruct 

Ex. Concilia. 

10 
Examen CF 
Procesos P 

11 
Examen 

Grupos y E 

12 
Ex. REmpleo 
Ex. Extinción 

UMU 
AULA 

14 Semana 21 15 
Examen 
Incidencias 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

UMU 
AULA 

21 Semana 22 22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

UMU 
AULA 

28 Semana 23 29 
 

30 
 

31 
 

1 
 

2 
 

UMU 
AULA 

Jun 
2023 

4 Semana 24 5 
 

6 
 

7  
 

8  
 

9  
FESTIVO 

UMU 
AULA 

11 Semana 25 12 
Examen CF 
MTrabajo 

13  
Examen CF 
IDerecho T 

14 
Examen CF 
Procesos P 

15 16 UMU 
AULA 

18 Semana 26 19 
Ex. Dirección 
Ex. Entorno 

20 
Ex. Habilidad 
Ex. Planifica 

21 
Ex. REmpleo 
Ex. Extinción 

22  
Ex. Reclutam 

Ex Evaluación 

23 
 Ex. Estruct 
Ex. Concilia 

UMU 
AULA 

25 Semana 27 26 
Ex. Formac. 

Ex. Gestión C 

27 
Ex. Resoluc. 
E. Gestión R 

28 
Ex. Retos A 

Ex. Grupos E 

29  
Examen 

Incidencias 

30 
Entrega 
Memoria P 

UMU 
AULA 

Jul 
2023 

2 Semana 28 3 
 

4 
 

5 
 

6 
Depósito TFM 

7 
 

UMU 
AULA 

9 Semana 29 10 11 12 14 14 
Defensa 

TFM 

UMU 
AULA 

Ago 23 27 Semana 36 28 29 30 31 
 

2.  

Sep 
2023 

3 Semana 37 4 
Entrega 

Memoria P 

5 
 

6 
Deposito 

TFM 

7 8  

 10 Semana 38 11 12 
FESTIVO 

13 14 
 Defensa TFM 

15  
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MÁSTER DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

CALENDARIO DE EXÁMENES 2022 -2023 
 
 

Materia Asignatura 
Nov.2022 / 
Feb 2023 

Mayo / Junio 
2023 

Julio / Sept 
2023 

Entorno laboral de la 

empresa 
1. Entorno Laboral de la Empresa 30 Nov 25 Abr 19 Jun 

Estrategia y 

estructura 

organizativa 

2. Dirección Estratégica 28 Nov 25 Abr 19 Jun 

3. 
Estructura Organizativa 16 Feb 9 May 23 Jun 

Régimen jurídico de 

la gestión de 

recursos humanos 

4. Relaciones Laborales de Empleo y 

Vicisitudes de la Relación 
25 Nov 12 May 21 Jun 

5. Extinción del Contrato y Derecho 

Colectivo 
6 Feb 12 May  21 Jun 

6. Conciliación y Seguridad Social 10 Feb. 9 May 23 Jun 

Planificación de 

recursos humanos y 

retribución 

7. Planificación de Recursos Humanos 

y Análisis de Puestos 
23 Nov 27 Abr 20 Jun 

8. Evaluación del Rendimiento  

y Retribución 
8 Feb 3 May 22 Jun 

Selección y 

desarrollo de 

recursos humanos 

9. Reclutamiento y Selección 14 Feb 3 May 22 Jun 

10. 
Formación y Desarrollo 7 Feb 26 Abr 26 Jun 

Habilidades para la 

dirección de 

recursos humanos 

11. Habilidades Emocionales y 

Liderazgo 
2 Dic 27 Abr 20 Jun 

12. Grupos y Equipos de Trabajo 9 Feb 11 May 28 Jun 

13. Resolución de Conflictos  

y Negociación 
13 Feb 24 Abr 27 Jun 

Gestión actual de 

recursos humanos 

14. Retos Actuales en Recursos 

Humanos 
9 Feb 8 May 28 Jun 

15. Gestión de Recursos Humanos en 

Entornos Específicos 
13 Feb 4 May 27Jun 

Gestión de la cultura 

organizativa 

16. 
Gestión de la Cultura Organizativa 7 Feb 2 May 26 Jun 

Prácticas externas 
17 

Prácticas Externas 
Entrega de Memoria Practicas 

17 Enero 30 Junio 4 Septiembre 

Trabajo 

 fin de máster 

18 

Trabajo Fin de Máster 

Fecha límite depósito TFM 

11 Enero 6 Julio 6 Septiembre 

Fecha exposición y defensa TFM 

19 Enero 14 Julio 14 Septiembre 

Complementos 

formativos 

1. Introducción al Derecho del Trabajo 1 Dic 5 May 13 Jun 

2. Mercado de Trabajo Español y UE 29 Nov 28 Abr 12 Jun 

3. Procesos Psicológicos Trabajo y Org 24 Nov 10 May 14 Jun 

Fechas convocatoria de incidencias de exámenes 12 Dic/3 Feb 15 May 29 Jun 
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MÁSTER INTERUNIVERSITARIO

EN PRL
CURSO 2022/23

HORARIO DE 16:15 A 20:45

Mes Lun Mar Mié Jue Vie AULA

Septiembre 12 al 16  FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Septiembre 19 al 23  COMP HIGIE COMP SEGU COMP HIGIE COMP SEGU FESTIVO local
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Sept./Oct. 26 al 30 COMP HIGIE COMP SEGU COMP HIGIE COMP SEGU COMP HIGIE
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Octubre 3 al 7  APERTURA CURSO COMP ERGO COMP HIGIE COMP ERGO COMP SEGU
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Octubre 10 al 14  COMP MEDIC COMP MEDICI Festivo NACIONAL COMP ERGO COMP SEGU
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Octubre 17 al 21 COMP MEDIC COMP ERGO COMP MEDICI COMP ERGO COMP MEDIC
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Octubre 24 al 28 COMP ERGO COMP MEDIC
ELIMINATORIO

COMP. HIGIEN

ELIMINATORIO

COMP. SEGU

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Noviembre
31 oct. al 4 

nov.

ELIMINATORIO

COMP. ERGO
Festivo NACIONAL

ELIMINATORIO COMP. 

MEDICIN
HIGIENE HIGIENE

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Noviembre 7 al 11  ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Noviembre 14 al 18  ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA HIGIENE HIGIENE
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Noviembre 21 al 25  ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Nov/Dic
28 nov. al 2 

dic.
ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA HIGIENE ERGONOMIA

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Diciembre 5 al 9  ERGONOMIA Festivo NACIONAL ERGONOMIA Festivo NACIONAL HIGIENE
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Diciembre 12 al 16 
FUDAMENTOS 

DERECHO
HIGIENE FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Diciembre 19 al 23 
FUDAMENTOS 

DERECHO
FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO FUDAMENTOS DERECHO

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Diciembre 26 al 30

Enero 2 al 6

Enero 9 al 13 
FUDAMENTOS 

DERECHO
FUDAMENTOS DERECHO GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES

UMU‐Fac. Ciencias del Trabajo

UPCT‐por determinar

Enero 16 al 20
GESTIÓN Y TEC 

AFINES
SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES UPCT‐por determinar

Enero 23 al 27
GESTIÓN Y TEC 

AFINES
SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD FESTIVO universitario UPCT‐por determinar

Ene./Feb.
30 ene. al 3 

feb.

GESTIÓN Y TEC 

AFINES
SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD SEGURIDAD UPCT‐por determinar

Febrero 6 al 10 
GESTIÓN Y TEC 

AFINES
SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD SEGURIDAD UPCT‐por determinar

Febrero 13 al 17 
GESTIÓN Y TEC 

AFINES
SEGURIDAD GESTIÓN Y TEC AFINES SEGURIDAD  TFM en UM UPCT‐por determinar

Febrero 20 al 24 

EXAMEN ESP. ERGO 

(sólo rep.) y COMP. 

ERGO

EXAMEN ERGONOMÍA
EXAMEN ESP. HIGIENE (sólo 

rep.) y COMP. HIGIEN
UPCT‐por determinar

Feb./Mar.
27 feb. al 3 

mar. 
EXAMEN HIGIENE

EXAMEN COMP. 

MEDICINA
EXAMEN SEGURIDAD UPCT‐por determinar

Marzo 6 al 10 
EXAMEN GESTIÓN 

TECNICAS AFINES

EXAMEN ESP. SEG. (sólo 

rep.) y COMPLE SEG.

EXAMEN FUNDAMENTOS  

DERECHO
EXAMEN DE INCIDENCIAS UPCT‐por determinar

Marzo 13 al 17  ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD UPCT‐por determinar
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Mes Lun Mar Mié Jue Vie

Marzo 20 al 24  FESTIVO regional ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD UPCT‐por determinar

Marzo 27 al 31 ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD ESP. SEGURIDAD FESTIVO local UPCT‐por determinar

Abril 3 al 7 

Abril 10 al 14 

Abril 17 al 21 ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Abril 24 al 28 ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Mayo 1 al 5 Festivo NACIONAL ESP ERGO ESP ERGO ESP ERGO ESP HIGIEN
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Mayo 8 al 12 ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Mayo 15 al 19 ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN ESP HIGIEN
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Mayo 22 al 26 ESP HIGIEN ESP HIGIEN
EXAMEN

COMP. dE HIGIENE e HIGIENE 

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

May/Jun
29 mayo al 2 

jun.

EXAMEN COM 

MEDICINA

EXAMEN COMP. 

SEGURIDAD y  

SEGURIDAD 

EXAMEN ESP. SEGURIDAD
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Junio 5 al 9 
EXAMEN DE COMP. 

ERGO y ERGONOMÍA 

EXAMEN ESP. 

ERGONOMÍA

EXAMEN FUNDAMENTOS  

DERECHO
FESTIVO regional

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Junio 12 al 16 

EXAMEN GESTIÓN 

PREVENCIÓN y 

TÉCNICAS AFINES

EXAMEN 

ESP. HGIENE 
EXAMEN DE INCIDENCIAS

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Junio 19 al 23 
 TFM en UM

(Consultar fechas en UPCT)

Jun/Jul 26 al 30
EXAMEN DE COMP. 

ERGO y ERGONOMÍA 

EXAMEN GESTIÓN 

PREVENCIÓN y TÉCNICAS 

AFINES

EXAMEN ESP. 

SEGURIDAD

EXAMEN FUNDAMENTOS  

DERECHO
EXAMEN ESP. ERGONOMÍA

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Julio 3 al 7 
EXAMEN COM 

MEDICINA

EXAMEN 

ESP. HGIENE 

EXAMEN COMP. 

SEGURIDAD y  

SEGURIDAD 

EXAMEN

COM DE HIGIENE E HIGIENE 
EXAMEN DE INCIDENCIAS

UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Julio 10 al 14 
UMU

Fac. Ciencias del Trabajo

Julio 17 al 21
 TFM en UM horario de mañana

(Consultar fechas en UPCT)

Semana Primavera

Semana Santa
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