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I. EQUIPO DIRECTIVO 

 
 
Decano 
D. Prudencio José Riquelme Perea 
 
Secretaria de Facultad 
Dª Alejandra Selma Penalva 
 
Vicedecana de Calidad e Infraestructuras 
Dª. María Isabel Barba Aragón 
 
Vicedecano de Estudiantes y Empleabilidad 
D. Mariano Meseguer de Pedro 
 
Vicedecana de Relaciones Institucionales, Internacionalización y Másteres 
Dª. Mª Isabel Soler Sánchez 
 
Vicedecano de Planificación e Innovación 
D. Miguel A. Esteban Yago 
 
Vicedecana de Ordenación Académica 
Dª. María Teresa Díaz Delfa 
 

Secretaría de Dirección:  
Dña. Concepción Noguera Ruiz (jubilación) 
Dña. Ana Josefa Olivares Soriano  
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II. DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DEL TRABAJO  

 

Ciencias Socio-Sanitarias  

Comercialización e Investigación de Mercados  

Derecho Administrativo  

Derecho Civil  

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

Derecho Financiero, Internacional y Procesal  

Derecho Privado  

Economía Aplicada  

Economía Financiera y Contabilidad  

Electromagnetismo y Electrónica  

Fisiología  

Fundamentos del Análisis Económico  

Ingeniería Química  

Métodos Cuantitativos para la Economía y Empresa  

Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación  

Mixto  

Organización de Empresas y Finanzas  

Psiquiatría y Psicología Social  

Sociología  

Trabajo Social y Servicios Sociales  
 
 

III. COMPOSICIÓN JUNTA DE FACULTAD CURSO ACADÉMICO 2019/20. 
 
REPRESENTANTES PDI 

 
ARQUES PEREZ, ANTONIO  
BARBA ARAGÓN, MARIA ISABEL 
CARRASCO HERNANDEZ, ANTONIO JOSE  
CUADROS GARRIDO, MARIA ELISA  
DIAZ DELFA, MARIA TERESA 
ESTEBAN YAGO, MIGUEL ANTONIO 
FERNANDEZ COLLADOS, MARIA BELEN  
GONZALEZ DIAZ, FRANCISCO ANTONIO  
HERNANDEZ MORALES, INMACULADA  
LÓPEZ ANIORTE, MARIA CARMEN 
LÓPEZ FERNÁNDEZ, RUBÉN  
LUCAS PEREZ, MARIA ENCARNACION  
MANZANARES MARTINEZ, DOMINGO ANTONIO  
MARTINEZ FÉREZ, JESÚS 
MARTINEZ PÉREZ, ALFREDO  
MARTINEZ RODRIGUEZ, SUSANA  
MESEGUER DE PEDRO, MARIANO  
OLAZ CAPITAN, ANGEL JOSE  
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ORTIZ GARCIA, PILAR  
PEREZ PEREZ, CARMINA  
PÉREZ-TEMPLADO LADRÓN DE GUEVARA, JULIAN  
RIOS MESTRE, JOSE MARIA  
RIQUELME PEREA, PRUDENCIO JOSE  
RODRIGUEZ EGIO, MARIA DE MONSERRATE  
RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO  
RODRIGUEZ PASQUIN, MYRIAM  
SANCHO PORTERO, FRANCISCO ISRAEL  
SELMA PENALVA, ALEJANDRA  
SOLER SANCHEZ, MARIA ISABEL 
 
REPRESENTANTES PAS 
 
ANTONIA HERVÁS LLORENTE 
FERNANDO MARTÍNEZ VALVERDE 
 
IV. DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL 
TRABAJO - CURSO 2019-2020 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

CARGO NOMBRE DEL ALUMNO 

1º A 

DELEG 

VICTOR LORENZO INIESTA 

1º A 

SUBDELEG 

JOSE MIGUEL LOPEZ RUBIO 

DELEGADO 

1 B 

AINHOA GUILLAMON MORENO 

SUBDELEG 

1 B 

ELENA GUTIERREZ TORRALBA 

1º C 

DELEG 

JESUS MOR GARCIA 

1º C 

SUBDELEG 

--------------------------- 

1ºD 

DELEG 

IGNACIO PEREZ MEDINA 

1º D 

SUBDELEG 

FERNANDO MUÑOZ BUENDIA 

2º A 

DELEG 

DANIEL ZAMORA RODRIGUEZ 

. 2º A SUBDELEG MARTA SASTRE GUILLEN 

2º B  

DELEG 

JULIO ALBERTO MENDOZA MONICO 

2º B ----------------------------- 
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SUBDELEG 

2º C 

DELEG. 

MARINA MARIN BENITO 

2º C 

SUBDELEG 

ALEJANDRO FERNANDEZ COSTA 

3º A  

DELEG 

FRANCISCO MARIN ESPARZA 

3º A 

SUBDELE 

KINGA RODRIGUEZ HAJDRYCH 

3º B 

DELEG. 

EDUARDO MORTE TORNERO 

3º B 

SUBDELEG 

BARBARA CAMACHO CUENCA 

3º C 

DELEG 

MOIRA PEREZ RODRIGUEZ 

3º C 

SUBDEG 

VIRGINIA CISTERNE LARROSA 

4º A 

DELEG 

ALVARO MARIN CARRILLO 

4º A 

SUBDELG 

ZULEMA RUIZ ALOOVI 

4º B 

DELEG. 

DAVID MERCADER DOMINGUEZ 

4º B 

SUBDELEG 

 

JOSE DANIEL MELLADO VALVERDE 

4º C 

DELEG. 

SAMUEL RUIZ MORENO 

4º C 

SUBDELEG. 

SOFIA RUIZ SALMERON 

 

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
 

DELEG. SARA PEREZ MARTINEZ 

SUBDELEG TALIA ESTEFANIA AGUALSACA ATI 

 

MASTER EN ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL 

(INTERUNIVERSITARIO) 
 

DELEG. PATRICIA CASANOVA AMAT 

SUBDELEG DORIS ESTEFANIA MACAS NAMINA 

 

MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

(INTERUNIVERSITARIO) 
 

DELEG. JAVIER VERA VILLALBA 

SUBDELEG. NICOLE NOBLECILLA 
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MASTER EN ASESORIA JURIDICO LABORAL 
 

DELEG. MARIA DOLORES RUBIO JUARE 

SUBDELEG. MIGUEL ALCARAZ HURTADO 

 
V. COMISIONES DE CENTRO. FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (aprobadas 
en la Junta de Facultad de 28 de noviembre 2019) 
 

COMISIÓN PERMANENTE: 

 

Presidente: Prudencio José Riquelme 

Secretaria: Alejandra Selma 

 

Miembros PDI 

3.. Mª Carmen López Aniorte 

4.Guillermo Rodríguez Iniesta 

5. Miguel Esteban Yago  

6. Isabel Barba Aragón 

7. Isabel Soler Sánchez 

8. Israel Sancho Portero,  

9. Maria Teresa Díaz Delfa  

10. Pilar Ortiz García 

11. Encarnación Lucas Pérez 

12. Jesus Martínez Férez 

13. Inmaculada Hernández Morales 

Alumnos:  

12. Javier Vera Villalba 

13. Daniel Zamora Rodríguez 

14. Virginia Cisterne Larrosa 

15. Eduardo Morte Tornero 

16. Daniel Mercader Domínguez 

17. Moira Pérez Rodríguez 

 

PAS: 

Antonia Hervás Llorente 

 

COMISIÓN DE RECONOCIMIENTOS (antes, 

comisión de convalidaciones)  

 

Presidente: Alejandra Selma Penalva 

Vocales: 

1. Mariano Meseguer de Pedro 

2.  Isabel Soler Sánchez 

3. Belén Fernández Collados 

4. Pilar Ortiz García 

5. Myriam Rodríguez Pasquín 

6. Antonio Arques Pérez  

7. Isabel Barba Aragón  

8. Israel Sancho Portero  

9. Pilar Juana García Saura 

10. Francisco Javier Martínez Rodríguez 

11. Cristina Moreno Martínez 

12. Julián Pérez Templado 

13. Juan Soro Mateo 

14. Pedro Guerrero Mompeán 

 

 

Alumnos:  

1. Jesús Mor García 

2. Víctor Lorenzo Iniesta 

 

PAS: 

Fernando Martínez Valverde  

 

 

 

COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

 

Presidente: Prudencio José Riquelme Perea 

Secretaria: Alejandra Selma Penalva 

 

Profesores tutores erasmus 

Mª Isabel Soler Sánchez 

Francisco González Díaz 

Francisca Ferrando García 

 Mª Carmen López Aniorte 

Belén García Romero 

Profesores de otras ramas de conocimiento con docencia en el centro distintas a las representadas por los profesores 

tutores:  

1. Pilar Ortiz García 

2. Antonio Arqués Pérez 
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3. Miryam Rodríguez Pasquín 

4. María Encarnación Lucas Pérez 

5. Israel Sancho Portero  

6. Pilar Juana García Saura  

7. Francisco Javier Martínez Rodríguez 

8. Cristina Moreno Martínez  

9. Fernando López Alonso 

10. Juan Soro Mateo 

11. Pedro Guerrero Mompeán  

12. Domingo Antonio Manzanares Martínez 

Alumnos: 

1.  Javier Vera Villalba 

2. Ignacio Pérez Medina 

 

COMISIÓN ACADÉMICA 

(COMISIÓN DE DOCENCIA) 

 

Presidente: Prudencio José 

Riquelme Perea 

Secretaria: Alejandra Selma Penalva 

 

Vocales:  

1. Isabel Barba Aragón 

2. Antonio Carrasco Hernández 

3. Mª del Carmen Lopez Aniorte 

4. Israel Sancho Portero 

5. Mariano Meseguer de Pedro 

6. Domingo A. Manzanares 

Martínez 

7. María Teresa Díaz Delfa 

8. Pilar Ortiz García  

9. Sonia Abellán Rubio  

10. Verónica Alarcón Sevilla 

11. Ángel Velerdas Peralta 

12. Miguel Esteban Yago 

13. Antonia González Salcedo 

14. María Falcón 

 

Alumnos: 

1. Javier Vera Villalba 

2. Samuel Ruiz Moreno 

3. Julio Alberto Mendoza Monico 

4. Virginia Cisterne Larrosa 

5. Víctor Lorenzo Iniesta 

6. Marina Marín Benito 

 

PAS:  

Antonia Hervás Llorente  

COMISIÓN ACTIVIDADES 

CULTURALES/ COMISIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

BIBLIOTECA 

 

 

Presidente: Prudencio José Riquelme 

Perea 

Secretaria: Alejandra Selma Penalva 

 

Vocales: 

1. Israel Sancho Portero 

2. Susana Rodríguez Martínez 

3. Guillermo Rodríguez Iniesta 

4. Antonio Carrasco Hernández 

5. Ángel Olaz Capitán 

6. Isabel Barba Aragón 

7. Mariano Meseguer de Pedro 

          

Alumnos:  

- Ignacio Pérez Medina 

- Daniel Mercader Domínguez 

 

 

PAS:  

Fernando Martínez Valverde 

 

 

 

COMISIÓN PREMIO 

EXTRAORDINARIO FIN DE 

CARRERA 

 

Presidenta: Pilar Ortiz García 

Secretario: Miguel Esteban Yago 

 

Vocal: 

Monserrate Rodríguez Egío 

Encarnación Lucas Pérez 

 

 Alumnos:  

Javier Vera Villalba 
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COMISIÓN DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA 

CALIDAD/ANÁLISIS DE RESULTADOS DE 

EXÁMENES 

 

Presidente: Isabel Barba Aragón  

Secretaria: Alejandra Selma Penalva 

Vocales:  

Belén García Romero 

Monserrate Rodríguez Egío 

Mª Isabel Soler Sánchez 

Domingo A. Manzanares Martínez 

Prudencio José Riquelme Perea 

Mariano Meseguer de Pedro 

María Teresa Díaz Delfa 

Mª Carmen López Aniorte 

 

 

Representante Unidad Calidad: Rocío Reyes Deltell 

Alumnos:  

1. Ainhoa Guillamón Moreno 
2. Samuel Ruiz Moreno 
3. Julio Alberto Mendoza Monico 

 
PAS: Antonia Hervás Llorente 

 

COMISION JUNTA ELECTORAL 

 

 

Presidente: Pilar Ortiz García 

Suplente: Alejandra Selma Penalva 

Vocales: Myriam Rodríguez Pasquin 

Suplente: Mª Isabel Soler Sánchez 

 

Pas: Antonia Hervás Llorente 

Suplente: Fernándo Martínez Valverde 

 

Alumnos:  

 Javier Vera Villalba 

Suplente: Samuel Ruiz Moreno 

 

 

 
VI.NORMAS APROBADAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
DURANTE EL CURSO 2019/2020 
 

- Modificación de la Normativa del TFG/TFM de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
(modificada por Junta de Facultad el 1 de abril de 2020). 

- Modificación de la normativa sobre convocatoria de incidencias (Junta de Facultad 
1 de abril de 2020).  

 
⃰El texto íntegro de las citadas normas, se encuentra en la pág. Web del centro, en el apartado 
“NORMATIVA”.  

 
VII. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2019/2020 
 
Actividades de orientación. Curso 2019-20. 
 
PRIMER CURSO 

 Organiza Fecha Hora Lugar 

Jornadas de Información Universitaria 

Vicerrectorado 
de Estudiantes + 

CEUM + FCT  

18/09/2019 
(Grupos A y B) 
14/10/2019 

Grupos (C y D) 

9:00 
- - - 

16:00 
Aula -2.4 



Memoria  
Curso Académico 2019-2020 

 

Facultad de Ciencias del Trabajo   

Cómo superar el curso: técnicas de 
estudio COIE 

15/10/2019 13:00 Aula -1.2 

Cómo definir objetivos y planificar tu 
carrera COIE 

21/11/2019 13:00 Aula -1.2 

Elaboración de tu proyecto profesional COIE 
12/12/2019 13:00 Aula -1.2 

 

SEGUNDO CURSO 

 Organiza Fecha Hora Lugar 

Prácticas extracurriculares en 
empresas/instituciones COIE 

12/02/2020 13:00 Aula -1.2 

Descubre tus competencias 
profesionales y ponlas en marcha COIE 

11/03/2020 13:00 Aula -1.2 

 

TERCER CURSO 

 Organiza Fecha Hora Lugar 

Salidas profesionales y movilidad laboral 
COIE 19/02/2020 13:00 Aula -1.2 

Anticípate. Preparando la búsqueda de 
empleo 

COIE 17/03/2020 13:00 
Cancelada 
(COVID-19) 

 

CUARTO CURSO 

Jornada de Orientación: Organiza Fecha Hora Lugar 

Cómo mejorar mi red de contactos para 
la búsqueda de empleo 

COIE 

29/01/2020 

9:15 

Aula -2.4 
Cómo elaborar un currículum 10:15 

Cómo afrontar una entrevista de trabajo 11:30 

La Inspección de Trabajo como salida 
profesional para el Graduad@ en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos  

Decanato FCT 12:30 Aplazada 

  

El Trabajo Fin de Grado Organiza Fecha Hora Lugar 

 

Decanato FCT 28/01/2020 9:30-13:00 Aula -2.4 

-Normativa 

-Planificación 

-Búsquedas bibliográficas 

-Cómo se cita (normas APA) 

. 
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Preparación a las prácticas 
profesionales Organiza Fecha Hora Lugar 

-Importancia del uso de las nuevas 
tecnologías para el Graduado Social. 

Excmo. Colegio 
Oficial de 

Graduados 
Sociales 

31/01/2020 9:15-13:00 Aula -2.4 

-Uso de certificados digitales y 
especial referencia a Lexnet. 
-Breve introducción a la LOPD. 

-Sistema Red: SILTRA.  
-Contrata y Delta 

 

ODS 5. “Igualdad de Género” 

 Actividades octubre 2019 Facultad de Ciencias del Trabajo. 
 
MARTES 08 DE OCTUBRE 
12.30 a 14.00 h Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Mesa redonda "Mujeres en la dirección de empresas" 
Distintas directivas de empresas murcianas participarán para contar sus experiencias y distintos estilos 
de trabajo. Intervienen: Paloma Escudero Giménez (directiva de APC), Mercedes Fabregat (abogada), 
Trinidad Guía (directiva de Sanitas), Mª José Navarro (CEO de Panasa) y Lola Moreno (GMT TV 
Medios). Modera: María Isabel Soler Sánchez, Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
16.00 a 17.30 h Aula 3.1 Facultad Ciencias del Trabajo 
Café intercultural entre mujeres 
Taller donde se pretende visibilizar el valor que aporta, como contexto intercultural, la diversidad de 
mujeres en el ámbito universitario y crear un espacio para compartir experiencias,  de mujeres de 
orígenes diversos, en clave de identificar dificultades y retos que les supone el acceso a la formación 
universitaria. Organiza: CEPAIM; Dinamizadora: Marieta Mena 
 
JUEVES, 17 DE OCTUBRE 
10:00 a 13.00 h Campus de Espìnardo y Salón de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Acercando la UMU a las mujeres 
Visita al campus de Espinardo de mujeres mayores de 45 años para darles a conocer la UMU, sus 
instalaciones y centros. Se explicarán los programas de acceso a mayores de 40 años y demás oferta 
formativa para mayores. Organiza: Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
13:00 h Terraza de la Facultad Ciencias del Trabajo 
Aperitivo entre mujeres 
Se ofreció un aperitivo a las mujeres que han participado en la visita al campus. Organiza: Facultad 
de Ciencias del Trabajo 
 
16:00 a 17:00 h Salón de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Mesa Redonda "Desigualdad en el acceso a puestos ejecutivos en el ámbito de la salud" 
Varias estudiantes del Grado de Medicina expondrán las dificultades de acceder a puestos de toma 
de decisiones en el ámbito de la salud. Modera: Mª Trinidad Herrero Ezquerro, Presidenta del 
Instituto Universitario de Envejecimiento de la UMU 
 
MARTES 22 DE OCTUBRE 
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10.30 a 12.00 h Aula 3.1 Facultad Ciencias del Trabajo 
Taller "Prevención de violencias machistas" 
Taller participativo y experiencial en el que se trabajarán la identificación de roles, los estereotipos de 
género, los tipos de violencia con la mujer, la situación jurídica y social de estas conductas y la 
coeducación como medida de prevención. Organiza: InteRed 
 
12.00 a 13.00 h Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Realidad virtual: "Buen gobierno, prevención de desastres y equidad de género en Filipinas" 
Proyección de un vídeo de realidad virtual sobre los trabajos de InteRed para construir comunidades 
resilientes en Caraga y Bicol (Filipinas). Organiza: InteRed 
 
13.00 a 14.00 h Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Proyección de los cortos "No más piedras" y "Las chicas dulces" 
Cortos documentales sobre distintas temáticas feministas, seguidas de una dinámica sobre la violencia 
sexual contra la mujer. Organiza: Amnistía Internacional y Brújula Sur 
 
16.00 a 17.30 h Aula 3.1 Facultad Ciencias del Trabajo  (APLAZADO) 
Taller "Enredad@s" 
Taller participativo de introducción a la situación de las mujeres y niñas con discapacidad, 
identificando la discriminación interseccional que estas sufren, seguido del aporte de ideas para crear 
espacios de convivencia inclusivos. Organiza: Comisión de Mujeres e Igualdad CERMI RM 
 
MARTES 29 DE OCTUBRE 
12.45 a 13.30 h Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Informe rojo: Las niñas libres de violencia. Organiza: Entreculturas. 
 
Entrega de premios Certamen pósteres "Mujeres y Hombres en España", Salón de actos de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo. 
 
JUEVES 31 DE OCTUBRE 
11.00 a 14.00 h Salón de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Jornadas "Mujer, universidad y lenguaje" 
 
11.00 a 14.00 h Planta -1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
Acto de Inauguración del Seminario "Maruja Fontes Bastos" 
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ODS 8. “Trabajo decente y crecimiento económico” 

 Actividades febrero 2020 Facultad de Ciencias del Trabajo  

 
Actividad   
Conferencia inaugural ODS 8: “La justicia social y el trabajo decente en los ODS” (D. Joaquín Nieto, 
director de la OIT en España) 
Mesa redonda ¿Hay trabajo decente en la Región de Murcia? 04-feb 
Charla "La transformación del trabajo y la crisis del siglo XXI" 05-feb 
Presentación "Mercado de trabajo de la Región de Murcia en datos" y mesa redonda sobre situación del 
mercado laboral regional 06-feb 
Presentación del convenio de colaboración FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y Ayuntamiento de 
Murcia y Mesa redonda "Experiencia de Inserción laboral de distintos colectivos" 07-feb 
Charla: La reducción de la jornada laboral a debate: ¿hacia una semana laboral de 4 días? 10-feb 
Empleo, pobreza y discriminación. Situación de la comunidad gitana. 11-feb 
Charla: "Agricultura, aquí hay empleo" 13-feb 
1ª Sesión del Club de Debate de la Facultad de Ciencias del Trabajo  13-feb 
Presentación de tres obras colectivas sobre Trabajo Decente 3 de marzo 
Charla: Falsos autónomos: La huida de la responsabilidad laboral 18-feb 
Proyección del documental Oro Negro 19-feb 
Charla: “Nuevos riesgos laborales emergentes: la prevención frente a los riesgos psicosociales y la digitalización de la 
economía” 24-feb 
Jornada: "Hacia un trabajo decente: una visión desde el Derecho del Trabajo y de la Seg. Social" 25- feb  
Charla/Taller: “La normativa de la OIT, Justicia Social y Trabajo Decente” (Natalia Díaz Santín, 
Consejera dela Oficina de la OIT en España) 27-feb 
Conferencia: Empleo digno y modelo de empleo desde la perspectiva de la ciudadanía 
Ponente: Dª Ana María Fernández Marín, Universidad Alberto Hurtado de Santiago de Chile 28-02 
Feria de ONGs 04-feb Las ONGs y organizaciones colaboradoras del ODS 
8 tendrán la oportunidad de dialogar con los asistentes y compartir con ellos las líneas de trabajo 
que desarrollan  
Visita a MEMpleo 18-feb Visita al Centro Especial de Empleo Mempleo, 
gestionado a la Federación de Salud Mental de la Región de Murcia. El centro cuenta con lavadero 
de coches, servicio de catering y foodtruck 
Jornada: "Empresas mentalizadas. Por un trabajo decente" 20-feb   
Temporeros, servicio doméstico y trabajo decente. 20-feb Encuentro con diversos agentes 
y participantes del programa de empleo de Cáritas, centrándose y sensibilizando sobre la realidad de 
los temporeros y el servicio doméstico y cómo se puede promover el trabajo decente en estos 
ámbitos 
Visita al Parque de Ocio Los Juncos 21-feb Visita al Centro de Ocio Los Juncos, 
gestionado por la Asociación Murciana de Rehabilitación Psicosocial (ADEIRMUR). En dicho 
centro se encuentran 4 empresas de inserción y economía social 
 

 

Otras actividades:  
- Jornada de información universitaria 2019-2020. Septiembre 2020 
- Jornada para la difusión de resultados: el derecho procesal y las reformas laborales, 4 de octubre de 2019.  

- I. Congreso "Hacia un derecho social con perspectiva de género”, 24 y 25 de octubre de 2019.  

- Jornada sobre personal indefinido no fijo, 7 de noviembre de 2019.  
-"Hablamos de Europa", 25 al 28 de noviembre de 2019. 
-Mesa redonda "La vigencia de la cuestión social en la era de la industria 4.0", 3 de marzo 2020. 



Memoria  
Curso Académico 2019-2020 

 

Facultad de Ciencias del Trabajo   

 
VIII. CATÁLOGO PLAZAS MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE 
ESTUDIANTES FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 
El listado de las plazas ofertadas durante 2019/2020 con el fin de realizar la estancia durante el curso 
académico 2020/2021 en el Grado en Relaciones laborales y en los distintos Másteres adscritos a la 

Facultad de Ciencias del Trabajo se encuentran enumeradas en la siguiente dirección:  
 

https://www.um.es/web/cctrabajo/movilidad 
 
 
IX.  PLAN DE CONTINGENCIAS DE LA FACULTAD 
 
El plan de contingencias del Centro se encuentra publicado en la página web de la Facultad en el siguiente enlace:  
 
https://www.um.es/web/cctrabajo/calidad/documentos/planes-de-contingencia 

https://www.um.es/web/cctrabajo/movilidad
https://www.um.es/web/cctrabajo/calidad/documentos/planes-de-contingencia
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Concreción de los objetivos generales de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo en objetivos específicos  

Curso 2020-21 

Objetivos Generales 

Revisados en CAC 23-7-2019 

Aprobados en Junta de Facultad 

28-11-2019 

Objetivos específicos 

Revisados en CAC  

Aprobados en Junta de Facultad 

Proporcionar una formación 

dirigida hacia la excelencia. 

- Mantener elevada la satisfacción mostrada 

por alumnos y profesores (ítem de 

satisfacción general de las encuestas de 

satisfacción de cada título. Valor deseado 

>2.5 en escala de 1 a 4) 

Garantizar una oferta académica 

acorde con las necesidades y 

expectativas de nuestros usuarios y 

la sociedad en general. 

- Mantener al menos dos reuniones (presencial 

o virtual) con el Colegio de Graduados 

Sociales y la Asociación Dirección Humana. 

Se puede ampliar a otros organismos: SEF, 

etc. 

- Aumentar el grado de satisfacción de los 

tutores en prácticas (ítem del informe que 

completan para el COIE “grado de 

satisfacción general con el trabajo realizado 

por el alumno” Valor deseado >=4 en escala 

de 1 a 5) 

Capacitar profesionales que 

contribuyan a la mejora de las 

relaciones laborales en el entorno 

socio económico del Centro. 

- Aumentar la tasa de rendimiento (llegar al 

80%) y la tasa de éxito (llegar al 90%) del 

Grado en RRLL y RRHH. 

- Aumentar la tasa de rendimiento (llegar al 

75%) y la tasa de éxito (llegar al 100%) de la 

asignatura (Trabajo Fin de Máster en los 4 

másteres de la Facultad. 

Facilitar a nuestro PAS y PDI, la 

adquisición de la formación 

necesaria para realizar sus 

respectivas actividades, y facilitar 

los recursos necesarios, según las 

disponibilidades, para que puedan 

desarrollar la misma a satisfacción. 

- Mantener una reunión con el PAS y otra con 

el PDI de la Facultad para comprobar la 

formación que necesitan, anticipándonos a la 

situación en que deben aplicarla. Ej.: acciones 

formativas realizadas desde la propia facultad 

para mostrar el uso de las herramientas 

telemáticas para la docencia on-line. 

- Proponer al Centro de Formación y 

Desarrollo Profesional cursos que puedan 

interesar a nuestros profesores. 

Conseguir un compromiso 

permanente de mejora continua 

- Realizar al menos 4 reuniones de la CAC 

para proponer objetivos, analizar resultados y 

plantear acciones de mejora. 
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Orientar continuadamente la 

dirección y la gestión de la 

Facultad a los objetivos de 

docencia e investigación. 

- Mejorar la satisfacción del alumnado con la 

docencia recibida (5 ítemes del cuestionario de 

satisfacción relacionados con Estructura del 

Plan de Estudios y Organización de la 

docencia. Valor deseado >2.5 en todos los 

cursos para una escala 1-4). 

- Analizar en CAC resultados académicos y del 

personal docente para tomar decisiones en base 

a datos objetivos.  

Asegurar que la Política de Calidad 

es entendida y aceptada por todos 

los grupos de interés y que se 

encuentra a disposición de todos 

ellos. 

- Actualizar la información disponible en la 

Página web de la FCCT apartado de calidad. 

- Difusión de la política y sus objetivos por 

distintos canales a todos los grupos de interés 

(ej: email, cartelería) 

Garantizar que el Sistema de 

Aseguramiento Interno de la 

Calidad de la Universidad de 

Murcia es efectivo y que se 

controla y revisa de forma 

periódica en la Facultad. 

- Superar auditorías internas y externas del 

SAIC.  

Elaborar y realizar el seguimiento 

de los objetivos anuales derivados 

de los resultados de los indicadores 

obtenidos en años anteriores. 

- Realizar el seguimiento anual de los objetivos 
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ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES Y ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL (PC04) 
 

PLAN ANUAL DE ORIENTACIÓN 

Curso 2020/2021 

 

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo 

Titulación: Todas 

Fecha: 

13/10/2020 

 

 

Programación de acciones planteadas para el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos 

Destinatarios: estudiantes de primer curso 

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Jornadas de Información Universitaria 

Vicerrectorado 
de Estudiantes + 

CEUM + FCT  

06/10/2020 
(1ºA y 1ªB) 

A determinar 
(1ºC y 1ºD)  

9:00 
 

16:00 

Aulas -1.2 y -
1.3 

Cómo definir objetivos y planificar tu 
carrera COIE 

04/11/2020 13:00 Videoconferencia 

Elaboración de tu proyecto profesional COIE 
02/12/2020 13:00 Videoconferencia 

 
Destinatarios: estudiantes de segundo curso 

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Prácticas extracurriculares en 
empresas/instituciones COIE 

10/02/2021 13:00 
A 

determinar 

Descubre tus competencias 
profesionales y ponlas en marcha COIE 

09/03/2021 13:00 
A 

determinar 

 
Destinatarios: estudiantes de tercer curso 

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Salidas profesionales y movilidad 
laboral 

COIE 09/02/2021 13:00 
A 

determinar 

Anticípate. Preparando la búsqueda 
de empleo 

COIE 10/03/2021 13:00 
A 

determinar 

 
Destinatarios: estudiantes de cuarto curso 
«Jornadas de Orientación» 

    

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Cómo mejorar mi red de 
contactos para la búsqueda de 
empleo 

COIE 02/02/2021 9:15 
A 

determinar 
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Cómo elaborar un currículum 10:15 
Cómo afrontar una entrevista de 
trabajo 11:30 
La Inspección de Trabajo como 
salida profesional para el 
Graduad@ en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 
(Por confirmar) 

Decanato 12:30 

 

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Preparación a las prácticas 
profesionales 

Excmo. Colegio 
Oficial de 

Graduados 
Sociales 

03/02/2021 9:30-13:00 
A 

determinar 

  

  

 

El Trabajo Fin de Grado 

Decanato Facultad 
de Ciencias del 
Trabajo 

01/02/2021 9:30-13:00 
A 

determinar 

 

Destinatarios: todos los cursos 
 

 

Organiza Fecha Hora Lugar 

Planificación del estudio en 
docencia semipresencial y no 
presencial 

Servicio de 
Atención a la 
diversidad y 
voluntariado 

14/10/2020 
(por 

confirmar) 
 Videoconferencia 
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Programación de acciones planteadas para el Máster en Asesoría Jurídico 

Laboral 

 

Se proponen las siguientes acciones: 

1. Jornada de presentación del Máster en los primeros días de inicio del curso, por 

parte de la coordinadora del Máster conjuntamente con el Presidente y la 

Vicepresidenta del Colegio de Graduados Sociales realizará la presentación del 

Master en el que destacará los puntos fuertes de este título, sus características, 

su prestigio y sus salidas profesionales. Fecha prevista: 7 octubre de 2020. 

2. La coordinadora del Máster informará específicamente al alumnado sobre el 

análisis de los programas, guías docentes, así como cualquier otro aspecto que 

facilite la incorporación del alumno en clase, en especial sobre el sistema de 

docencia semipresencial. 

3. Sesión de información sobre prácticas curriculares y sistemas de selección y 

organización. 

4. Sesión de información sobre la oferta del Colegio de Graduados Sociales de 

acceso a servicios del colegio como pre-colegiado, durante un año sin coste 

alguno para ellos. 

5. Sesión sobre recursos y orientación sobre la elaboración de los TFM, su 

presentación y defensa. 

6. Jornada de orientación desarrollada por el COIE. Esta jornada se centrarán en 

los mecanismos de búsqueda de empleo y acceso al mercado de trabajo. 

7. Invitación a los alumnos a participar a las diversas jornadas de actualización y 

formación que organice la Escuela de Práctica Laboral, en especial a las que 

cuenten con financiación o apoyo del Colegio de Graduados Sociales. 
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Programación de acciones planteadas para el Máster en Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

 
Se proponen las siguientes acciones: 

1. Jornadas de presentación del Máster: el coordinador del máster presentará el 

máster y se revisarán los programas, guías docentes, así como cualquier otro 

aspecto que facilite la incorporación del alumno en clase. Fechas previstas: 23 de 

septiembre de 2020 y 15 de octubre de 2020. 

2. Sesión de información sobre prácticas curriculares y sistemas de selección y 

organización. 

3. Sesión sobre recursos electrónicos y tele-documentación orientada a trabajos fin 

de máster y académicos en general. 

4. Jornada de orientación desarrollada por el COIE. Esta jornada se centrarán en los 

mecanismos de búsqueda de empleo y acceso al mercado de trabajo. 

5. Jornadas de orientación sobre la elaboración de los trabajos fin de máster y sobre 

su presentación y defensa. Elaboración de una Guía del TFM que sirva de 

protocolo de tutorización y elaboración. 

6. Seminario sobre programas informáticos usados en la gestión de recursos 

humanos  
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Programación de acciones planteadas para el Máster en Orientación e 

Intermediación Laboral 

 

Se proponen las siguientes acciones: 

1 Jornada de presentación del Máster: previo al inicio del curso a los siguientes 

colectivos: 

-Orientadores en activo de entidades públicas y privadas 

-Estudiantes de la UMU en la Facultad de Ciencias del Trabajo 

-Estudiantes de la UPCT en la Facultad de Empresa 

-Estudiantes de la UMU en la Facultad de Economía 

2 Entrevistas y reuniones con representantes de entidades que realizan orientación en 

la Región de Murcia con el objetivo de dar a conocer los estudios. 

3 Difusión por el perfil en Facebook, LinkedIn e Instagram. 

4 Campaña de difusión a través del correo electrónico en las redes de orientadores, 

agentes de empleo y agentes de desarrollo local de la Región de Murcia. 
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Programación de acciones planteadas para el Máster en Prevención de Riesgos 

Laborales 

 

1. Jornada de presentación del Máster. Jornada de bienvenida por antes del 

inicio del curso. Fechas previstas: 24 de septiembre de 2020 

(videoconferencia) y 28 de septiembre (presencial y videoconferencia). 

 

2. Mesas redondas, ponencias y conferencias especializadas en cada materia 

del máster al objeto de mejorar la empleabilidad del alumnado y su formación 

práctica. 

 

3. Finalmente, con la obligatoriedad de las Prácticas de Empresa, el alumnado 

tiene un contacto directo con el entorno laboral propio de la formación que 

están recibiendo 
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