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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: A Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.1 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 23 de septiembre al 4 de octubre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(9:00-11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-11:30) 
Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones 


(9:00-11:30) 
Introducción a la Economía 


(9:00-11:30) 
Introducción a la Economía 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Sociología del Trabajo  


(11:30-14:00) 
Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones 


(11:30-14:00) 
Sociología del Trabajo 


 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 7 de octubre al 20 de diciembre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:45) 


Elementos de Derecho Civil 
Grupo 1 prácticas 


 
Administración de Empresas 


Grupo 2 prácticas  


(9:00-10:00) 
Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones 


(9:00-10:15) 
Introducción a la Economía 


(9:00-10:45) 
Introducción a la Economía 


Grupo 2 prácticas 
 


 


(10:00-11:00) 
Elementos de Derecho Civil 


 (11:00-12:30) 
Psicología del Trabajo y de 


las Organizaciones 


(10:45-12:15) 
Elementos de Derecho Civil 


(10:00-11:45) 
Sociología del Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 


Grupo 2 prácticas 


(10:15-12:45) 
 


Administración de Empresas 


(10:45-12:00) 
Introducción a la Economía 


 (12:30-14:15) 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 
 


(12:15-14:00) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 2 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 1 prácticas 


(11:45-13:30) 
Sociología Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 


Grupo 1 prácticas 


(12:00-13:30) 
Sociología del Trabajo 


 
RESERVA DE CENTRO 


 


  
(13:30-14:30) 


Sociología del Trabajo  







 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: A Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.1 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Estadística para las Ciencias 
Sociales 


 


(9:00-10:00) 
Organización de Trabajo 


(9:00-10:30) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(9:00-10:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 


(10:00-11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 1 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho Sindical 


(10:30-11:30) 
Derecho Sindical 


 


(11:30:13:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(11:30:13:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 2 prácticas 


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas  


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Organización de Trabajo 


(13:00-14:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 
 


 


 


 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: B Aula: -1.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 23 de septiembre al 4 de octubre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
(9:00- 11:30) 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


(9:00- 11:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(9:00- 11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00- 11:30) 
Sociología del Trabajo 


(9:00- 11:30) 
Sociología del Trabajo 


(11:30-14:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(11:30-14:00) 
Introducción a la Economía 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Introducción a la Economía 


 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 7 de octubre al 20 de diciembre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 
(9:00-10:00) 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


(9:00-10:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-10:45) 
Sociología del Trabajo  


Grupo 1 prácticas 


(9:00-10:45) 
Sociología del Trabajo  


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Administración de Empresas 


(10:00-11:45) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 1 prácticas 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:45) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 1 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 2 prácticas 


(10:45-12:00) 
Sociología del Trabajo 


(10:45-12:00) 
Sociología del Trabajo 


(11:30-13:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(11:45-13:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 2 prácticas 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 


(11:45-13:30) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 2 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA DE CENTRO 
 


(12:00-13:30) 
Introducción a la Economía 


(13:00-14:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones  
 


(13:30-14:30) 
Introducción a la Economía 


 


(13:30-14:30) 
Administración de Empresas 


 


 


 







 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: B Aula: -1.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Organización de Trabajo 
 


(9:00-10:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
(9:00-10:30) 


Derecho Sindical 
 


(9:00-10:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(10:00-11:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 1 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales  


(10:30-11:30) 
Derecho Sindical 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 2 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas 


 


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
 


 


 


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: C Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.2 Aula grupo 3 prácticas: -2.3 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 23 de septiembre al 4 de octubre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(16:00-18:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(16:00-18:30) 
Sociología del Trabajo 


(16:00-18:30) 
Sociología del Trabajo 


(16:00-18:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(16:00-18:30) 
Introducción a la Economía 


(18:30-21:00) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(18:30-21:00) 
Introducción a la Economía 


(18:30-21:00) 
Administración de Empresas 


(18:30-21:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(18:30-21:00) 
Administración de Empresas 


 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 7 de octubre al 20 de diciembre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:45) 


Sociología del Trabajo 
Grupo 1 prácticas 


 


Introducción a la Economía 
Grupo 2 prácticas 


 


Administración de Empresas 
Grupo 3 prácticas 


(16:00-17:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(16:00-17:30) 
Elementos de Derecho Civil  


(16:00-17:15) 
Introducción a la Economía 


(17:00-18:00) 
Administración de Empresas (17:15-19:00) 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 2 prácticas 
 


Elementos de Derecho Civil 
Grupo 3 prácticas 


(17:30-19:15) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 1 prácticas 


 


Elementos de Derecho Civil 
Grupo 2 prácticas 


 


Sociología del Trabajo 
Grupo 3 prácticas 


(17:30-19:15) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 1 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 2 prácticas 


 


Introducción a la Economía 
Grupo 3 prácticas 


(18:00-19:45) 
Administración de Empresas 


Grupo 1 prácticas 
 


Sociología del Trabajo 
Grupo 2 prácticas  


 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 3 prácticas 


(17:45-19:15) 
Administración de Empresas 


(19:15-20:15) 
Sociología del Trabajo 


(19:15-20:45) 
Sociología del Trabajo 


(19:15-20:30) 
Introducción a la Economía 


(19:00-20:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(19:45-20:45) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


 
 


RESERVA CENTRO 







 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: PRIMERO  Grupo: C Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.2 Aula grupo 3 prácticas: -2.3 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 
 


(16:00-17:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales (16:00-17:30) 
Organización de Trabajo 


(16:00-17:00) 
Organización de Trabajo 


(16:00-17:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales  


(17:00-18:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 


(17:00-18:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 3 prácticas 


 


Organización de Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 


Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 3 prácticas 
 


Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


 


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 3 prácticas   


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 
 


(17:30-19:00) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Estadística para las Ciencias 
Sociales 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 3 prácticas (18:30-20:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 1 prácticas 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 3 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho Sindical 


(18:30-20:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(18:30-19:30) 
Derecho Sindical 


(19:00-20:30) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


 


(20:00-21:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
 RESERVA DE CENTRO 


 


 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: A Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -1.6 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Derecho Mercantil 
(9:00-10:00) 


Método y Técnicas de 
Investigación Social 


(9:30-10:30) 


Análisis del Entorno 
Económico 


  


 


(10:00- 11:30) 
Grupo 2 prácticas Gestión de 


Recursos Humanos I 


(10:00-11:30) 
Análisis del Entorno 


Económico 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Mercantil 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


(10:30-12:00) 
Derecho Mercantil 


  


(11:30:13:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno 


Económico 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Mercantil 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho del Trabajo I 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(12:00-13:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 


(13:00-14:30) 


Análisis del Entorno 
Económico 


(13:00-14:30) 
Derecho de Trabajo I 


(13:00-14:00) 
Derecho del Trabajo I  


(13:00-14:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
Grupo 1 prácticas 


 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: A Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -1.6 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Introducción a la Contabilidad 


(9:00-10:00) 
Derecho del Trabajo II 


 


(9:00-10:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 1 prácticas  


(9:00-10:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 2 prácticas  


(10:00- 11:30) 
Derecho del Trabajo II 


(10:00-11:30) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social I 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Gestión de Recursos 
Humanos II 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(10:30-11:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(11:30-13:00) 
Introducción a la Contabilidad 


(11:30:13:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social I 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 2 prácticas 
 


Gestión de Recursos 
Humanos II 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos II  


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 


(13:00-14:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos II 
 


 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: B Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 


(9:00-10:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 


(9:00-10:00) 
Análisis del Entorno 


Económico 
 


(9:00-10:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


(9:00-10:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Derecho de Trabajo I 


(10:00-11:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Análisis del Entorno 


Económico 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Mercantil 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho Mercantil 


(10:30-11:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno 


Económico 
 


(11:30:13:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno 


Económico 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Mercantil 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
 


(13:00-14:00) 
Derecho de Trabajo I 


 


(13:00-14:00) 
Derecho Mercantil 


 
 


 
 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: B Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Derecho del Trabajo II 


 


(9:00-10:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 
 


 


(9:00-10:30) 
Derecho del Trabajo II 


 


(9:30-11:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 
(10:00- 11:30) 


Gestión de Recursos 
Humanos II 


(10:00-11:30) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 
Grupo 1 prácticas 


 
Gestión de Recursos 


Humanos II 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-11:30) 
Introducción a la Contabilidad 


(11:00-12:30) 
Introducción a la Contabilidad 


 
(11:30:13:00) 


Derecho de la Seguridad 
Social I  


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 2 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 
Grupo 2 prácticas 


 
Gestión de Recursos 


Humanos II 
Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


RESERVA CENTRO 
(13:00-14:30) 


Introducción a la Contabilidad 
Grupo 2 prácticas  


(13:00-14:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
 


(13:00-14:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos II 


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: C Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -2.2 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Análisis del Entorno 
Económico 


(16:00-17:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
 


(16:00-17:30) 
Análisis del Entorno 


Económico 
 


(16:00-17:30) 
Derecho Mercantil 


Grupo 1 prácticas 


(16:30-18:00) 
Derecho de Trabajo I 


 


(17:00-18:30) 
Derecho de Trabajo I 


Grupo 1 prácticas 
 


Análisis del Entorno 
Económico 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
Grupo 1 prácticas 


 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-19:00) 
Derecho Mercantil 


(17:30-18:30) 
Derecho Mercantil 


 


(18:00-19:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
 


(18:30:20:00) 
Derecho de Trabajo I 


Grupo 2 prácticas 
 


Análisis del Entorno 
Económico 


Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos I 
Grupo 2 prácticas 


 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho Mercantil 


Grupo 2 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(19:30-21:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 


(20:00-21:00) 
Derecho de Trabajo I  


(20:00-21:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 


 


 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: SEGUNDO Grupo: C Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -2.2 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Derecho de la Seguridad 
Social I  


 


(16:00-17:00) 
Derecho de Trabajo II 


(16:00-17:30) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 
 


(16:00-17:30) 
Introducción a la Contabilidad 


  
(16:30-18:00) 


Derecho de la Seguridad 
Social I 


(17:00-18:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 
Grupo 1 prácticas 


 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Gestión de Recursos 


Humanos II 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho de Trabajo II 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-18:30) 
Introducción a la Contabilidad (17:30-19:00) 


Gestión de Recursos 
Humanos II 


(18:00-19:30) 
Derecho de Trabajo II 


(18:30:20:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social I 
Grupo 2 prácticas 


 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Derecho de Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Gestión de Recursos 
Humanos II 


Grupo 2 prácticas 


(18:30-20:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 2 prácticas 


 (19:30-21:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
(20:00-21:00) 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


 


(20:00-21:00) 
Gestión de Recursos 


Humanos II 
 


RESERVA CENTRO 


 
 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: TERCERO Grupo: A Mañana Aula: -2.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.6 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(9:00-10:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(9:00-10:30) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 2 prácticas 


(9:00-10:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 


(10:00-11:30) 
Derecho Administrativo 


 


(10:00-11:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social II 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Administrativo 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-11:30) 
Derecho del Trabajo III (10:30-12:00) 


Derecho del Trabajo III  


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
 


(11:30:13:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social II 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 
(12:00- 13:30) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


 


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
 


(13:00-14:00) 
Derecho Administrativo 


 


RESERVA DE CENTRO 
 


 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: A Mañana Aula: -2.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.6 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Dirección Estratégica 


(9:00-10:00) 
Mercado de Trabajo 


 (9:00-10:30) 
Mercado de Trabajo 


(9:00-10:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 1 prácticas  


(10:00- 11:30) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
 


(10:00-11:30) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
Grupo 1 prácticas 


 
Dirección Estratégica 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 


(10:30-11:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 


(11:30:13:00) 
Dirección Estratégica 


 


(11:30:13:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
Grupo 2 prácticas 


 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 2 prácticas  


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


 


(13:00-14:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
 


(13:00-14:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


 


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: TERCERO Grupo: B Mañana Aula: -1.7 Aula grupo 2 prácticas: -2.1 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Derecho Administrativo 


(9:00-10:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(9:00-10:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 


(9:00-10:30) 
Derecho del Trabajo III 


(10:00- 11:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 


(10:00-11:30) 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho del Trabajo III 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social II 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


(10:30-11:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(11:30:13:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Administrativo 
Grupo 2 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
Grupo 1 prácticas 


 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


(11:30-13:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Derecho Administrativo 


(13:00-14:00) 
Derecho del Trabajo III  


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
 


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: TERCERO Grupo: B Mañana Aula: : -1.7 Aula grupo 2 prácticas: : -2.1 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Dirección Estratégica  


(9:00-10:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
 


(9:00-10:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 


(9:00-10:30) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


(10:00-11:30) 
Marco Normativo de las 


Políticas Sociolaborales Grupo 
1 prácticas 


 
Dirección Estratégica  


Grupo 2 prácticas 
 


(10:00-11:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 1 prácticas 


 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral  
Grupo 2 prácticas 


10:30-12:00) 
Mercado de Trabajo 


(10:30-11:30) 
Mercado de Trabajo 


 


(11:30:13:00) 
Dirección Estratégica 


(11:30:13:00) 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(11:30:13:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 2 prácticas 


 


(11:30-13:00) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 2 prácticas  


RESERVA CENTRO 


(13:00-14:30) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
  


(13:00-14:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


(13:00-14:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral  


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2013-14 


Curso: TERCERO Grupo: C Tarde Aula: -1.6 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 
PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(16:00-17:00) 
Derecho del Trabajo III  


 
(16:00-17:30) 


Derecho del Trabajo III 


(16:00-17:30) 
Derecho Administrativo 


Grupo 2 prácticas 
(16:30-18:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


(17:00-18:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social II 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-19:00) 
Derecho Administrativo 


(17:30-18:30) 
Derecho Administrativo 


(18:00-19:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
 


(18:30:20:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad 
Social II 


Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO (19:30-21:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(20:00-21:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social II 
 


(20:00-21:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


 


 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 
Curso: TERCERO Grupo: C Tarde Aula: -1.6 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 


(16:00-17:00) 
Dirección Estratégica 


(16:00-17:00) 
Derecho de la Seguridad 


Social III  
 


(16:00-17:30) 
Mercado de Trabajo 
Grupo 1 prácticas 


(16:00-17:30) 
Mercado de Trabajo  


(16:30-18:00) 
Dirección Estratégica 


(17:00-18:30) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
Grupo 2 prácticas  


 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 1 prácticas 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-18:30) 
Mercado de Trabajo 


(17:30-19:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
(18:00-19:30) 


Derecho de la Seguridad 
Social III 


 


(18:30-20:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 
Grupo 1 prácticas  


 
Dirección Estratégica 


Grupo 2 prácticas  


(18:30:20:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas 
Derecho de la Seguridad 


Social III 
Grupo 2 prácticas 


(18:30-20:00) 
Mercado de Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 
(19:30-21:00) 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


(20:00-21:00) 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 


Laborales y la Salud Laboral 


(20:00-21:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


RESERVA DE CENTRO 


 
 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: CUARTO  Grupo: A Mañana Aula: -2.4 Aula grupo 2 prácticas: -3.3 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Relaciones de Género y 
Trabajo 


 


(9:00-10:00) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
(9:00-10:30) 


Desarrollo Local 
Grupo 1 prácticas 


(9:00-10:30) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
 


(10:00- 11:30) 
Derecho Procesal Laboral 


(10:00-11:30) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Grupo 1 prácticas 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-11:30) 
Desarrollo Local 


(10:30-12:00) 
Desarrollo Local 


(11:30:13:00) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 


(11:30:13:00) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 
 


Salud Laboral y Prevención 
de Riesgos Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30-13:00) 
Desarrollo Local 
Grupo 2 prácticas 


 
(13:00-14:30) 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


(13:00-14:00) 
Derecho Procesal Laboral 


 


(13:00-14:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


RESERVA DE CENTRO 


 
 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: CUARTO  Grupo: B Tarde Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.4 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Relaciones de Género y 
Trabajo 


 


(16:00-17:00) 
Derecho Procesal Laboral 


 
(16:00-17:30) 


Desarrollo Local 
Grupo 1 prácticas 


(16:00-17:30) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


(16:30- 18:00) 
Derecho Procesal Laboral 


(17:00-18:30) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 
Grupo 1 prácticas 


 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-18:30) 
Desarrollo Local (17:30-19:00) 


Desarrollo Local 


(18:00-19:30) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 


(18:30-20:00) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Desarrollo Local 
Grupo 2 prácticas 


 (19:30-21:00) 
Relaciones de Género y 


Trabajo 
(20:00-21:00) 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


(20:00-21:00) 
Salud Laboral y Prevención 


de Riesgos Laborales 
 


RESERVA DE CENTRO 


 







 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2013-14 


Curso: CUARTO  Grupo: Tarde Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.4 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(16:00-17:30) 
Marketing interno y de la 


Organización 


(16:00-17:00) 
Evolución y retos de la 


protección social  
(16:00-17:00) 


Sistema fiscal español  


(16:00-17:00) 
Iniciativa empresarial y 
creación de empresas 


(16:00-17:30) 
Iniciativa empresarial y 
creación de empresas 


 


(17:30-19:00) 
Marketing interno y de la 


Organización 
Grupo 1 prácticas 


 
Evolución y retos de la 


protección social 
Grupo 2 prácticas   


(17:00-18:30) 
Marketing interno y de la 


Organización 
Grupo 2 prácticas 


 
Evolución y retos de la 


protección social 
Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Sistema fiscal español  


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de las entidades de 
Economía Social 
Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Iniciativa empresarial y 
creación de empresas  


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho administrativo de la 
función pública  
Grupo 2 prácticas  


(17:30-19:00) 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
  


(18:30-19:30) 
Marketing interno y de la 


Organización 


(18:30-20:00) 
Sistema fiscal español  


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de las entidades de 
Economía Social 
Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho administrativo de la 


función pública 
Grupo 1 prácticas 


Iniciativa empresarial y 
creación de empresas 


Grupo 2 prácticas 


(19:00-20:30) 
Evolución y retos de la 


protección social 


(19:00-20:30) 
Derecho administrativo de la 


función pública 


(19:30-21:00) 
Sistema fiscal español 


(20:00-21:00) 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
 


(20:00-21:00) 
Derecho administrativo de la 


función pública 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


 
FECHAS DE EXÁMENES ENERO 2014 


 
PRIMER  CURSO 


ASIGNATURA  FECHA  DÍA  HORA AULAS 
Administración de Empresas 07-ene Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Estadística para las Ciencias Sociales 09-ene Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Introducción a la Economía  10-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Teoría de las Relaciones Laborales 13-ene Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Elementos de Derecho Civil 15-ene Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Organización de Trabajo 17-ene Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Sociología del Trabajo 20-ene Lunes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Sindical 22-ene Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 23-ene Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Historia de las Relaciones Laborales 25-ene Sábado 10:00  -1.2,-1.3,-1.4 


 
 


SEGUNDO CURSO 
ASIGNATURA  FECHA  DÍA  HORA AULAS 


Análisis del Entorno Económico 08-ene Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Introducción a la Contabilidad 10-ene Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Método y Técnicas de Investigación Social 11-ene sábado 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social I 14-ene Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos I 16-ene jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología de los Recursos Humanos 18-ene Sábado 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo II 20-ene Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Mercantil 21-ene Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos II 23-ene Jueves 12:00  -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo I 24-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
ASIGNATURA  FECHA  DÍA  HORA AULAS 


Derecho del Trabajo III 07-ene Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Mercado de Trabajo 09-ene Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Conflicto, Negociación y Mediación 10-ene Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Dirección Estratégica 13-ene Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social II 15-ene Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Marco Normativo de las Políticas Sociolaborales 17-ene Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Administrativo 20-ene Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Régimen Jurídico de la Prevención Riesgos 
Laborales y la Salud Laboral 


22-ene Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Sistemas Comparados Relaciones Laborales 23-ene Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social III 25-ene Sábado 10:00  -1.5,-1.6,-1.7 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


 
CUARTO  CURSO 


ASIGNATURA  FECHA  DÍA  HORA AULAS 
Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales 13-ene Lunes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Procesal Laboral 17-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis y Evaluación de Políticas Sociolaborales 21-ene Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Desarrollo Local 24-ene Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Relaciones de Género y Trabajo 08-ene Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Administrativo de la Función Pública 
(optativa) 


10-ene Viernes 12:00  -1.6,-1.7 


Derecho de las Entidades de Economía Social 
(optativa) 


15-ene Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Evolución y Retos de la Protección Social (optativa) 18-ene Sábado 10:00  -1.6,-1.7 
Iniciativa Empresarial y Creación de Empresas 
(optativa) 


22-ene Miércoles 12:00  -1.6,-1.7 


Marketing Interno y de la Organización (optativa) 25-ene Sábado 10:00  -2.4 
Sistema Fiscal Español (optativa) 07-ene Martes 12:00 -2.3,-2.4 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


FECHAS DE EXÁMENES JULIO 2014 
 


PRIMER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


Administración de Empresas 02-jul Miércoles 9:00  -1.2,-1.3,-1.4 
Estadística para las Ciencias Sociales 03-jul Jueves 9:00  -1.2,-1.3,-1.4 
Introducción a la Economía  04-jul Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4, -1.5 
Derecho Sindical 07-jul Lunes 9:00  -1.2,-1.3,-1.4 
Elementos de Derecho Civil 08-jul Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4 
Organización de Trabajo 09-jul Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4 
Sociología del Trabajo 10-jul Jueves 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Historia de las Relaciones Laborales 11-jul Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 14-jul Lunes 16:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Teoría de las Relaciones Laborales 15-jul Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


Introducción a la Contabilidad 02-jul Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis del Entorno Económico 03-jul Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social I 04-jul Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Método y Técnicas de Investigación Social 07-jul Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología de los Recursos Humanos 08-jul Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos I 09-jul Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo II 10-jul Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Mercantil 11-jul Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos II 14-jul Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo I 15-jul Martes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 
Derecho Administrativo 02-jul Miércoles 12:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Régimen Jurídico de la Prevención Riesgos 
Laborales y la Salud Laboral 


03-jul Jueves 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Sistemas Comparados Relaciones Laborales 04-jul Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social III 07-jul Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo III 08-jul Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Mercado de Trabajo 09-jul Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social II 10-jul Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Dirección Estratégica 11-jul Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Conflicto, Negociación y Mediación 14-jul Lunes 9:00  -1.2,-1.3,-1.4 
Marco Normativo de las Políticas Sociolaborales 15-jul Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


CUARTO CURSO 
ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 


Sistema Fiscal Español (opt.) 02-jul Miércoles 18:30  -2.3,-2.4 
Relaciones de Género y Trabajo 03-jul Jueves 9:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Derecho Administrativo de la Función Pública (opt.) 04-jul Viernes 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales 07-jul Lunes 9:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Derecho de las Entidades de Economía Social (opt.) 08-jul Martes 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Procesal Laboral 09-jul Miércoles 9:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Evolución y Retos de la Protección Social (opt.) 10-jul Jueves 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis y Evaluación de Políticas Sociolaborales 11-jul Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Iniciativa Empresarial y Creación de Empresas (opt.) 14-jul Lunes 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Desarrollo Local 15-jul Martes 9:00 -1.5,-1.6,-1.7 
Marketing Interno y de la Organización (opt.) 16-jul Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


 
FECHAS DE EXÁMENES MAYO-JUNIO 2014 


 
PRIMER CURSO 


ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 
Estadística para las Ciencias Sociales 22-may Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Administración de Empresas 24-may Sábado 10:00  -1.2,-1.3,-1.4 
Derecho Sindical 26-may Lunes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Introducción a la Economía  28-may Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4, -1.5 
Organización de Trabajo 30-may Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4 
Elementos de Derecho Civil 02-jun Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4 
Historia de las Relaciones Laborales 04-jun Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Sociología del Trabajo 06-jun Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Teoría de las Relaciones Laborales 11-jun Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 13-jun Viernes 12:00  -1.5,-1.6,-1.7 


 
 


SEGUNDO CURSO 
ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 


Método y Técnicas de Investigación Social 22-may Jueves 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Introducción a la Contabilidad 23-may Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis del Entorno Económico 26-may Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social I 28-may Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos I 30-may Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología de los Recursos Humanos 02-jun Lunes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Mercantil 04-jun Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo II 06-jun Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo I 10-jun Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos II 12-jun Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 


Mercado de Trabajo 22-may Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Administrativo 24-may Sábado 10:00  -1.5,-1.6,-1.7 
Dirección Estratégica 27-may Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Sistemas Comparados Relaciones Laborales 29-may Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Marco Normativo de las Políticas 
Sociolaborales 


31-may Sábado 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Derecho del Trabajo III 02-jun Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Régimen Jurídico de la Prevención Riesgos 
Laborales y la Salud Laboral 


04-jun Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Derecho de la Seguridad Social II 06-jun Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social III 11-jun Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología del Conflicto, Negociación y 
Mediación 


13-jun Viernes 9:00  -1.2,-1.3,-1.4 


 







GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


 


CUARTO CURSO 
ASIGNATURA FECHA DÍA HORA AULAS 


Sistema Fiscal Español (optativa) 22-may Jueves 18:30  -2.3,-2.4 
Relaciones de Género y Trabajo 23-may Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Administrativo de la Función Pública 
(optativa) 


26-may Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Laborales 


28-may Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Derecho de las Entidades de Economía Social 
(optativa) 


30-may Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Evolución y Retos de la Protección Social 
(optativa) 


02-jun Lunes 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Derecho Procesal Laboral 03-jun Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis y Evaluación de Políticas 
Sociolaborales 


05-jun Jueves 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Iniciativa Empresarial y Creación de Empresas 
(optativa) 


10-jun Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Desarrollo Local 11-jun Miércoles 12:00 -1.5,-1.6,-1.7 
Marketing Interno y de la Organización 
(optativa) 


13-jun Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


 
 







 


 


 
 


TRABAJO FIN DE GRADO  
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


 
CURSO 2013-14 


 
 ENERO MAYO-JUNIO JULIO 


Fecha límite 
depósito del 


TFG 
31 enero 20 de junio 25 de julio 


Fecha límite 
informe tutor 


4 de febrero 24 de junio 3 de septiembre 


Lectura y 
defensa TFG 


11 y 12 de febrero 1 y 2 julio 
10 y11 de 
septiembre 


 
Los tribunales y el orden de intervención serán publicados a partir del último día 
de depósito del TFG, una vez que se tenga conocimiento de los trabajos que se 
presentan. 





		Enero

		Julio

		Junio

		TFG






 
Facultad de Ciencias del Trabajo 


HORARIOS Y FECHAS DEL MÁSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS: 
CURSO 2013/14 


 
 


MES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 


SEPTIEMBRE 


2 3 4 5 6 


9 10 11 12 JORNADA DE 
PRESENTACIÓN DEL 
MASTER 


13 


16 
 


17 
FESTIVO 


18  
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 


19  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo 


20 
Aspectos básicos 
del entorno laboral 
de la empresa 


23  
Introducción a la gestión de 
recursos humanos 


24  
Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 


25 
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 


26  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo 


27  
Introducción a la 
gestión de recursos 
humanos 


OCTUBRE 


30  
Introducción a la gestión de 
recursos humanos 


1  
Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 


2  
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 


3 
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo 


4  


7  
Introducción a la gestión de 
recursos humanos 


8  
Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 


9  
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 


10  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo 


11  


14  
*Introducción a la gestión de 
recursos humanos * 


15 
*Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa* 


16 
*Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral* 


17 
*Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo* 


18 
 


21 EVALUACIÓN  
Introducción a la gestión de 
recursos humanos 16:00 


22 EVALUACIÓN  
Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 16:00 


23 EVALUACIÓN 
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 16:00 


24 EVALUACIÓN 
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos I: Desarrollo de 
habilidades emocionales y 
de liderazgo 16:00 


25 


28 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


29 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


30 
Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


31  
Estrategia y estructura 
organizativa 


1 
FESTIVO 


NOVIEMBRE 


4 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


5 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


6 
 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


7 
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


8  







11 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


12 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


13 
 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


14  
Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


15  


18 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


19 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


20 
 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


21 
  


22  


25 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


26 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


27 
 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


28 
 


29  


DICIEMBRE 


2 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


3  
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


4 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


5  6 
FESTIVO 


9 
FESTIVO 


10 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


11 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


12  
Estrategia y estructura 
organizativa 


13  


16 
 Estrategia y estructura 
organizativa 


17 
 Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 


18 
 Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 


19  
 


20 


23 
NAVIDAD 


24 
NAVIDAD 


25 
NAVIDAD 


26 
NAVIDAD 


27 
NAVIDAD 


ENERO 


  1 
NAVIDAD 


2 
NAVIDAD 


3 
NAVIDAD 


6  
NAVIDAD 


7 EVALUACIÓN  
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación: 16:00 


8 EVALUACIÓN  
Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución: 
16:00 


9 EVALUACIÓN  
Estrategia y estructura 
organizativa: 16:00 
 


10 


13  
Jornada Biblioteca recursos 
electrónicos + endnote 


14  
Jornada orientación 
laboral –COIE 
Jornada elaboración TFM 


15  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


16  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


17 


20  
Reservado conferencia 


21  
Reservado conferencia 


22  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


23  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


24 


27 
FESTIVO 


28 29  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


30  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


31 


FEBRERO 


3  
Gestión de la cultura 
organizativa 


4  
Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 


5  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


6  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


7 


10  
Gestión de la cultura 
organizativa 


11  
Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 


12  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 


13  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


14 







trabajo y negociación 


17  
Gestión de la cultura 
organizativa 


18  
Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 


19 
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


20  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 
 


21 


24  
Gestión de la cultura 
organizativa 


25  
Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 


26  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


27  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


28 


MARZO 


3  
*Gestión de la cultura 
organizativa* 


4  
*Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual* 


5  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


6 Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


7 


10 EVALUACIÓN 
- Gestión de la cultura 
organizativa:16:00 
  


11 EVALUACIÓN  
- Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 16:00 
 


12  
Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 


13  
Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 


14 


17 EVALUACIÓN 
- Introducción a la gestión de 
recursos humanos 16:00 
 
- Estrategia y Estructura 
Organizativa: 18:30 


18 EVALUACIÓN  
- Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 16:00 
 
- Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 18:30 


19  
 FESTIVO 


20 EVALUACIÓN 
Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 16:00 
 
- Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 
18:30 


21 EVALUACIÓN  
- Habilidades para 
la dirección de 
recursos humanos 
I: Desarrollo de 
habilidades 
emocionales y de 
liderazgo 16:00 
 


24  
 


25 EVALUACIÓN 
- Habilidades para la 
dirección de recursos 
humanos II: Equipos de 
trabajo y negociación 
16:00 


26- 
 


27 EVALUACIÓN  
- Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y 
desarrollo16:00 


28 


ABRIL 


31.  
Jornada elaboración TFM 
GRUPO 1 


1  
Jornada elaboración TFM 
GRUPO 2 


2  
 


3  4 


7  8  9  10  11 


14  
SEMANA SANTA 


15  
SEMANA SANTA 


16  
SEMANA SANTA 


17  
SEMANA SANTA 


18 
SEMANA SANTA 


21 
FIESTAS PRIMAVERA 


22 
FIESTAS PRIMAVERA 


23 
FIESTAS PRIMAVERA 


24 
FIESTAS PRIMAVERA 


25 
FIESTAS PRIMAVERA 


28 29 30   


MAYO 


   1 
FESTIVO 


2 
FESTIVO 


5 6 7 8 9 


12 13 14 15 16 


19 20 21 22 23 


26 27 28 29 30 


JUNIO 


2 3 Fecha máxima entrega 
memoria prácticas 


4 Fecha máxima de 
entrega de TFM  


5  6 


9 
FESTIVO 


10 11 12 13 EVALUACIÓN 
TFM: 10:00 


16 17 18 19 20 


23 24 25 26 27 


JULIO 


30 EVALUACIÓN 
- Introducción a la gestión de 
recursos humanos 9:00 
 
- Habilidades para la dirección 
de recursos humanos II: 
Equipos de trabajo y 
negociación 12:00 
 
- Habilidades para la dirección 
de recursos humanos I: 
Desarrollo de habilidades 
emocionales y de liderazgo 
16:00 


1 EVALUACIÓN 
- Estrategia y estructura 
organizativa 9:00 
 
- Gestión de recursos 
humanos en la empresa 
actual 12:00 
 
- Aspectos básicos del 
entorno laboral de la 
empresa 16:00 
 


2 EVALUACIÓN 
- Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 
humanos II: Salario, 
relaciones colectivas, 
seguridad social y 
conciliación 9:00 
 
- Procesos de recursos 
humanos II: Selección, 
formación y desarrollo 
12:00 
 
- Régimen jurídico de la 
gestión de recursos 


3 EVALUACIÓN 
- Gestión de la cultura 
organizativa 9:00 
 
- Procesos de recursos 
humanos I: Procesos 
básicos, evaluación del 
rendimiento y retribución 
12:00 
 


4 







humanos I: Relaciones 
laborales de empleo y 
vicisitudes de la relación 
laboral 16:00 


7 8 9 10 11 Fecha máxima 
de entrega de TFM 


SEPTIEMBRE 


1 2 3 4 5 Fecha máxima 
entrega memoria 
prácticas 


8 9 10  
EVALUACIÓN TFM: 10:00 


11 12 


 
- Las sesiones son de 5 horas y se imparten en horario de 16 a 21 horas.  
- Las sesiones señaladas con *, correspondientes a asignaturas de 3 créditos, son de 2,5 horas y se 


imparten en horario de 16 a 18:30 horas. 
- Adicionalmente se incluirán jornadas docentes o seminarios no contemplados en este horario al no 


estar cerradas las fechas de su impartición. 
 


MÁSTER DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  


CALENDARIO DE EXÁMENES 2013-14 


 


A continuación se muestra el calendario de exámenes previsto para las tres convocatorias del curso. Los 


alumnos de primera matrícula podrán optar a examinarse en dos convocatorias en el primer curso. 


 
Materia Cuatri 


mestre 


Créditos Convocatoria 


Febrero 


Convocatoria Junio Convocatoria 


Septiembre  


Introducción a la gestión de recursos 


humanos 
1 3 Lunes 21 de 


octubre 2013 


16 h 


Aula-2.1 


Lunes 17 de marzo 


2014  


16 h 


Aula -2.1 


Lunes 30 de Junio 


2014 


9 h 


Aula -2.1 


Aspectos básicos del entorno laboral de la 


empresa 
1 3 Martes 22 de 


octubre 2013 


16 h 


Aula-2.1 


Martes 18 marzo 


2014 


16 h 


Aula -2.1 


Martes 1 de Julio 


2014 


16 h 


Aula-2.1 


Régimen jurídico de la gestión de recursos 


humanos I: Relaciones laborales de 


empleo y vicisitudes de la relación laboral 


1 3 Miércoles 23 de 


octubre 2013 


16h 


Aula-2.1 


Jueves 20 de marzo  


2014 


16 h 


Aula -2.1 


Miércoles 2 de 


julio 2014 


16 h 


Aula-2.1 


Habilidades para la dirección de recursos 


humanos I: Desarrollo de habilidades 


emocionales y de liderazgo 


1 3 Jueves 24 de 


octubre 2013 


16 h 


Aula-2.2 


Viernes 21 marzo 


2014 


16 h 


Aula -2.1 


Lunes 30 de Junio 


2014 


16 h 


Aula -2.1 


Estrategia y estructura organizativa 1 6 Jueves 9 enero 


2014 


16 h 


Aula-2.1 


Lunes 17 de marzo 


2014  


18:30 h 


Aula -2.1 


Martes 1 de Julio 


2014 


9 h 


Aula-2.1 


Régimen jurídico de la gestión de recursos 


humanos II: Salario, relaciones 


colectivas, seguridad social y conciliación 


1 6 Martes 7 de enero 


2014 


16 h 


Aula-2.1 


Martes 18 de 


marzo 2014 


18:30 h 


Aula -2.7 


Miércoles 2 de 


julio 2014 


9 h 


Aula-2.1 


Procesos de recursos humanos I: 


Procesos básicos, evaluación del 


rendimiento y retribución 


1 6 Miércoles 8 de 


enero 2014 


16 h 


Aula-2.1 


Jueves 20 de marzo 


2014 


18:30 h 


Aula -2.1 


Jueves 3 de Julio 


2014 


12 h 


Aula-2.1 


Gestión de la cultura organizativa 2 3 Martes 7 de enero 


de 2014 


9 h (curso 12/13) 


Aula -2.1 


Lunes 10 de marzo  


2014  


16 h 


Aula-2.1 


Jueves 3 de Julio 


2014  


9 h 


Aula-2.1 


Gestión de recursos humanos en la 


empresa actual 
2 3 Martes 7 de enero 


de 2014 


12 h (curso 12/13) 


Aula -2.1 


Martes 11 de 


marzo 2014 


16 h 


Aula-2.1 


Martes 1 de Julio 


2014 


12 h 


Aula-2.1 


Habilidades para la dirección de recursos 


humanos II: Equipos de trabajo y 
2 6 Miércoles 8 de 


enero de 2014 


Martes 25 de 


marzo 2014 


Lunes 30 de Junio 


2014 







negociación 10 h (curso 12/13) 


Aula -2.1 


16 h 


Aula-2.1 


12 h 


Aula -2.1 


Procesos de recursos humanos II: 


Selección, formación y desarrollo 
2 6 Jueves 9 de enero 


de 2014 


10 h (curso 12/13) 


Aula -2.1 


Jueves 27 de marzo 


2014 


16 h 


Aula-2.1 


Miércoles 2 de 


julio 2014 


12 h 


Aula-2.1 


Prácticas 2 6 Martes 14 de enero 


2014 


10 h (curso 12/13) 


virtual 


Martes 3 de junio 


2014 


10 h 


virtual 


Viernes 5 


septiembre 2014  


10 h 


virtual 


Trabajo fin de máster 2 6 Viernes 24 de 


enero 2014  


10 h (curso 12/13) 


Aula-2.1 


(depósito máximo 


15 de enero 2014) 


Viernes 13 de junio 


2014  


10 h 


Aula-2.1 


(depósito máximo 4 


de junio 2014) 


Miércoles 10 


septiembre 2014 


9:30 horas 


Aula-2.1 


(depósito máximo 


11de julio 2014) 


 
 







 


 


 
 
MASTER DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2013-2014. 
 


Horario: 16:30 a 20:30 


 


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


30 sep a 3 oct 


PRESENTACION 
Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 
  


7 a 10 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico Ergonomía   


14  a 17 oct Ámbito Jurídico Ergonomía           Ámbito Jurídico. Ergonomía  


21 a 24 oct Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico Ergonomía   


28 a 31 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico Ergonomía   


4  a 7 nov. Medicina del Trabajo Higiene Industrial  Medicina del Trabajo Higiene Industrial   


11  a 14 nov. Medicina del Trabajo Higiene Industrial Medicina del Trabajo Higiene Industrial   


18  a 21 nov. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


25 a 28 nov. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


2 a 5 dic. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


9 a 13 dic. FESTIVO  Higiene Industrial. Higiene Industrial. Higiene Industrial.  


   16 a 18 dic. Higiene Industrial. Seminario Higiene Seminario Higiene    


 
Del 30 de septiembre al 18 de diciembre, las clases se impartirán en el Aula -1-1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 


Murcia 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
Las clases del 30 de enero al 15 de marzo se impartirán en el edificio Cuartel de Antigones. Universidad Politécnica de Cartagena 


3 a 7 feb. Seguridad Gestión de la Prevención Seguridad Gestión de la Prevención   


10 a 14 feb. Seguridad  Gestión de la Prevención Seguridad Gestión de la Prevención   


17 a 21 feb. Seguridad Gestión de la Prevención Seguridad Gestión de la Prevención 
Seminario de Gestión 


Prevención. 


24 a 27 feb. Seguridad Gestión de la Prevención Seguridad Gestión de la Prevención   Seminario Seguridad 







 


 


3 a 7 mar Seguridad Técnicas Afines Seguridad Técnicas Afines Seminario Seguridad. 


10 a 14 mar. Seguridad Técnicas Afines Seguridad Técnicas Afines   Seminario Seguridad. 


17 a 21 mar. Seguridad. Seguridad. FESTIVO. Seminario Seguridad.   Seminario Seguridad. 


 24 a 25  mar.   Seminario Seguridad.   Seminario Seguridad.     


  
 
 


 


  


        ESPECIALIDADES CURSO 2013-2014.  
  Horario: 16:30 a 20:30 


 
Semana. 


 
Lunes Martes. Miércoles. Jueves. Viernes. 


 31 mar 4 abr. Especialidad. Especialidad. Especialidad. Especialidad.              Especialidad. 


   7 al 10 abril. Especialidad. Especialidad Especialidad Especialidad               FESTIVO. 


 VACACIONES DE SEMANA SANTA Y SEMANA DE PRIMAVERA. 


28 al 30 abril. Especialidad. Especialidad Especialidad             FESTIVO   


   5 al 9 mayo. Especialidad. Especialidad Especialidad Especialidad Especialidad 


 12 al 16 mayo. Especialidad. Especialidad Especialidad Seminario. Seminario. 


 19 al 23 mayo. 
Seminario. Seminario.    


 
La especialidad de Ergonomía y Psicosociología se impartirá en el Aula -1-1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia. 
La especialidad de Higiene Industrial se impartirá en el Instituto de Seguridad y Salud de la Región de Murcia. 
La especialidad de Seguridad se impartirá en el edificio Cuartel de Antigones. Universidad Politécnica de Cartagena 


 


 EXÁMENES ENERO  2013-2014.   


      


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


6 al 10 ene.            FESTIVO. 
Esp. Seguridad               
Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía 


 Ámbito jurídico. Técnicas Afines. 


Gestión de la 
Prevención. 


 
Fundamentos 


Técnicas Mejora 
Condiciones 







 


 


Trabajo.  


13 al 17 ene. 
Otras Actuaciones. 
 
Seguridad en  Trabajo 


  Higiene Industrial   
 Medicina del 


Trabajo. 


20 al 24 ene. Ergonomía.      
TFM (fecha 
orientativa 


UMU)  


 
 
 


 EXÁMENES JUNIO 2013-2014.   


 


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


19 la 23 mayo.      Ámbito Jurídico.  


Fundamentos 
Técnicas Mejora 
Condiciones 
Trabajo. 


26 al 30 mayo. 
Seguridad en el 


Trabajo. 
 Ergonomía.  


Gestión 
Prevención. 


2 al 6 junio. Técnicas Afines.  
Otras 


Actuaciones. 
  


Medicina en el 
Trabajo. 


9 al 13 junio  Higiene Industrial  
Esp. Seguridad               
Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía   


14 al 18 de julio   
TFM (fecha 


orientativa UMU)  
  


  


 
 
 
 







 


 


 EXÁMENES SEPTIEMBRE 2013-2014.   


      


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


1 al 5 sep.  
Esp. Seguridad               
Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía 


Fundamentos. 
Ámbito Jurídico. 


Gestión de la 
Prevención 


Medicina del 
Trabajo. 


8 al 12 sep. Higiene Industrial. 
Seguridad. 
 
Técnicas Afines. 


Otras Actuaciones 
Ergonomía. 


 
TFM (fecha 
orientativa 


UMU)  







 


 


 
 







 


 


MASTER DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO. 
CURSO 2013/14                                             


                                                                          
Las clases se imparten de 17:00 a 21:00 en el aula -3.1 de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, en el Campus de Espinardo.                               
Las optativas del perfil de investigación se impartirán 
en el aula -2.7.                                                 
Septiem


bre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio 
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Facultad de Ciencias del Trabajo 


 


ASIGNATURA  CONVOCATORIA DE FEBRERO 2014 
(para alumnos con segunda o 


posterior matrícula) (1) 


 CONVOCATORIA DE JUNIO 2014 
(2) 


 CONVOCATORIA DE JULIO 
2014 


   DÍA HORA   DÍA HORA   DÍA HOR
A 


Fundamentos de desarrollo local  Lunes 28/10/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


10:00  Martes 01/07/20
14 


10:0
0 


Habilidades de comunicación y negociación  Martes 29/10/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


12:00  Martes 01/07/20
14 


12:0
0 


Instrumentos de análisis local   Jueves 21/11/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


17:00  Martes 01/07/20
14 


17:0
0 


Economía y Sociedad en la Región de Murcia  Viernes 22/11/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


19:00  Martes 01/07/20
14 


19:0
0 


Diseño, elaboración y evaluación proyectos  Martes 17/12/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


17:00  Miércoles 02/07/20
14 


10:0
0 


Derecho Administrativo Local  Jueves 19/12/2013 19:00  Viernes 06/06/20
14 


19:00  Miércoles 02/07/20
14 


12:0
0 


Desarrollo rural  Viernes 20/12/2013 17:00  Viernes 06/06/20
14 


19:00  Miércoles 02/07/20
14 


17:0
0 


Emprendedores y promoción de negocios  Martes 28/01/2014 19:00  Viernes 06/06/20
14 


19:00  Miércoles 02/07/20
14 


19:0
0 


Territorio y Medioambiente  Jueves 30/01/2014 10:00  Martes 10/06/20
14 


10:00  Jueves 03/07/20
14 


10:0
0 


Marco jurídico y competencial de las políticas de 
empleo 


 Viernes 24/01/2014 10:00  Miércole
s 


25/02/20
14 


17:00  Jueves 03/07/20
14 


12:0
0 


Gobierno y Administración local  Viernes 24/01/2014 12:00  Jueves 27/02/20
14 


17:00  Jueves 03/07/20
14 


17:0
0 


Redes e Innovación  Viernes 24/01/2014 17:00  Martes 25/03/20
14 


17:00  Jueves 03/07/20
14 


19:0
0 


Formación y Fomento de empleo público local  Viernes 24/01/2014 19:00  Jueves 27/03/20
14 


17:00  Lunes 07/07/20
14 


10:0
0 


Conocimiento y Metodologías para la investigación  Martes 28/01/2014 10:00  Lunes 12/05/20
14 


17:00  Lunes 07/07/20
14 


12:0
0 


Planificación estratégica  Martes 28/01/2014 12:00  Martes 13/05/20
14 


17:00  Lunes 07/07/20
14 


17:0
0 


Técnicas de análisis cuantitativas aplicadas al  Miércoles 29/01/2014 10:00  Miércole 14/05/20 17:00  Lunes 07/07/20 19:0







Plan anual de Mejora de la Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo 


 


Facultad de Ciencias del Trabajo 
Campus Universitario de Espinardo. 30100 Murcia 


T. 868 883 131 – F. 868 883 109 – www.um.es/web/cctrabajo 


desarrollo s 14 14 0 


Gestión y promoción de espacios industriales  Miércoles 29/01/2014 12:00  Jueves 15/05/20
14 


17:00  Martes 08/07/20
14 


10:0
0 


Orientación e intermediación laboral  Miércoles 29/01/2014 17:00  Martes 10/06/20
14 


17:00  Martes 08/07/20
14 


12:0
0 


Técnicas de recogida y tratamiento de la 
información 


 Miércoles 29/01/2014 19:00  Miércole
s 


11/06/20
14 


17:00  Martes 08/07/20
14 


17:0
0 


Sistemas de información Geográfica  Jueves 30/01/2014 10:00  Jueves 12/06/20
14 


17:00  Martes 08/07/20
14 


19:0
0 


Seminario de buenas prácticas e investigación  - - -   - -  - - - 


Prácticum    - - -   - -  - - - 


Trabajo fin de Master (fecha máxima de depósito)  Viernes 07/02/2014   Viernes 18/06/20
14 


  Miércoles 17/07/20
14 


 


             


             


(1) Respecto a la convocatoria de febrero, las fechas en rojo indican que los alumnos que se matriculan por segunda o más veces se examinarán en los días fijados, 
junto con los nuevos alumnos. 


 


(2) Respecto a la convocatoria de junio, las fechas en verde indican que los alumnos que se matriculan por segunda o más veces se examinarán en los días fijados, 
junto con los nuevos alumnos. 


 


 







Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio


Vi 1
Sa 1 Sa 2 Sa 1 Sa 1
Do 1 Do 3 Do 1 Do 2 Do 2 Do 1
Lu 2 Lu 4 IBAE Lu 2 FOP Lu 3 IAIL Lu 3 GSE PDP Lu 2 APEA MI
Ma 3 Ma 1 CLPO Ma 5 HSCO Ma 3 IPL Ma 4 PEM Ma 4 OLCE Ma 1 OLPG PDP Ma 3 Ma 1
Mi 4 Mi 2 FE Mi 6 IBAE Mi 4 FOP Mi 1 Mi 5 IAIL Mi 5 GSE Mi 2 OLTI Mi 4 RJA Mi 2
Ju 5 Ju 3 FE Ju 7 HSCO Ju 5 IPL Ju 2 Ju 6 PEM Ju 6 OLCE Ju 3 OLPG Ju 1 Ju 5 Ju 3
Vi 6 Vi 4 Vi 8 Vi 6 Vi 3 Vi 7 Vi 7 Vi 4 Vi 2 Vi 6 Vi 4
Sa 7 Sa 5 Sa 9 Sa 7 Sa 4 Sa 8 Sa 8 Sa 5 Sa 3 Sa 7 Sa 5
Do 8 Do 6 Do 10 Do 8 Do 5 Do 9 Do 9 Do 6 Do 4 Do 8 Do 6
Lu 9 Lu 7 EROP Lu 11 IBAE Lu 9 Lu 6 Lu 10 IAIL Lu 10 GSE Lu 7 OLTI Lu 5 OLPG Lu 9 Lu 7
Ma 10 Ma 8 CLPO Ma 12 HSCO Ma 10 FOP Ma 7 GOPBE MLDL Ma 11 PEM Ma 11 OLCE Ma 8 OLPG Ma 6 Ma 10 Ma 8
Mi 11 Mi 9 EROP Mi 13 IBAE Mi 11 IPL Mi 8 GOPBE Mi 12 IAIL Mi 12 GSE Mi 9 OLTI Mi 7 OLTI Mi 11 Mi 9
Ju 12 Ju 10 CLPO 14 HSCO Ju 12 FOP Ju 9 GOPBE Ju 13 PEM Ju 13 OLCE Ju 10 OLPG Ju 8 PDP Ju 12 JOIL Ju 10
Vi 13 Vi 11 Vi 15 Vi 13 IPL Vi 10 Vi 14 Vi 14 Vi 11 Vi 9 OLPG Vi 13 JOIL Vi 11
Sa 14 Sa 12 Sa 16 Sa 14 Sa 11 Sa 15 Sa 15 Sa 12 Sa 10 Sa 14 Sa 12
Do 15 Do 13 Do 17 Do 15 Do 12 Do 16 Do 16 Do 13 Do 11 Do 15 Do 13
Lu 16 Lu 14 EROP Lu 18 IBAE Lu 16 FOP Lu 13 GOPBE Lu 17 IAIL Lu 17 GSE Lu 14 Lu 12 APEA MI Lu 16 Lu 14
Ma 17 Romería Ma 15 CLPO Ma 19 Ma 17 Ma 14 GOPBE Ma 18 PEM Ma 18 OLCE Ma 15 Ma 13 RJA Ma 17 Ma 15
Mi 18 Mi 16 EROP Mi 20 HSCO Mi 18 IPL Mi 15 GOPBE Mi 19 IAIL Mi 19 Mi 16 Mi 14 APEA MI Mi 18 Mi 16
Ju 19 Inauguración Ju 17 CLPO Ju 21 SIBP MLDL Ju 19 TFM MLDL Ju 16 Ju 20 PEM Ju 20 GSE Ju 17 Ju 15 RJA Ju 19 Ju 17
Vi 20 Vi 18 Vi 22 Vi 20 Vi 17 GOPBE Vi 21 Vi 21 OLCE Vi 18 Vi 16 Vi 20 TFM Vi 18
Sa 21 Sa 19 Sa 23 Sa 21 Sa 18 Sa 22 Sa 22 Sa 19 Sa 17 Sa 21 Sa 19
Do 22 Do 20 Do 24 Do 22 Do 19 Do 23 Do 23 Do 20 Do 18 Do 22 Do 20
Lu 23 Lu 21 EROP Lu 25 FOP Lu 23 Lu 20 EMP Lu 24 IAIL Lu 24 GSE Lu 21 Lu 19 APEA MI Lu 23 Lu 21
Ma 24 Ma 22 Ma 26 IPL Ma 24 Ma 21 EMP Ma 25 Ma 25 Ma 22 Ma 20 RJA Ma 24 Ma 22
Mi 25 EROP Mi 23 CLPO Mi 27 FOP Mi 25 Mi 22 EMP Mi 26 PEM Mi 26 OLCE Mi 23 Mi 21 APEA MI Mi 25 Mi 23 TFM
Ju 26 CLPO Ju 24 SIBP MLDL Ju 28 IPL Ju 26 Ju 23 EMP Ju 27 TFM Ju 27 SIBP Ju 24 Ju 22 RJA Ju 26 Ju 24
Vi 27 Vi 25 Vi 29 Vi 27 Vi 24 Vi 28 Vi 28 Vi 25 Vi 23 Vi 27 Vi 25
Sa 28 Sa 26 Sa 30 Sa 28 Sa 25 Sa 29 Sa 26 Sa 24 Sa 28 Sa 26
Do 29 Do 27 Do 29 Do 26 Do 30 Do 27 Do 25 Do 29 Do 27


30 EROP Lu 28 IBAE Lu 30 Lu 27 Sto Tomás Lu 31 OLTI Lu 28 OLTI Lu 26 APEA MI Lu 30 Lu 28
Ma 29 HSCO Ma 31 Ma 28 EMP Ma 29 OLPG Ma 27 RJA Ma 29
Mi 30 IBAE Mi 29 EMP Mi 30 OLTI Mi 28 APEA MI Mi 30
Ju 31 HSCO Ju 30 Ju 29 RJA Ju 31


Vi 31 EMP Vi 30


Sa 31
Festivo Periódo vacacional Examenes 


MLDL y PDP: Son asignaturas no presenciales, las fechas indican actividades en campus virtual.
SIBP: Las actividades del Seminario de Investigación y buenas prácticas se concretarán a lo largo del curso y pueden impartirse fuera de los días inicialmente previsto
FE: Foro de Empleo, incluido dentro de las actividades del SIBP
JOIL: Jornadas de Orientación e Intermediación Laboral, incluidas dentro de las actividades del SIBP







OBLIGATORIAS


Exigencias y retos de la orientación profesional EROP


Consejo laboral y praxis de la orientación profesional CLPO


Habilidades sociales y comunicación para la orientación HSCO


Instrumentos para la búsqueda activa de empleo IBAE


Formación y orientación profesional FOP


Gestión de la orientación profesional basada en la evidencia GOPBE


Intermediación y prospectiva laboral IPL


Emprendedores EMP


Instrumentos de análisis e investigación laboral IAIL


Mercados locales de empleo y Desarrollo Local MLEDL


Políticas de empleo PEM


Seminario de especialización y buenas prácticas SEBP


TFM TFM


Prácticas PRAC


OPTATIVAS


Gestión de servicios de empleo GSE


Orientación laboral en colectivos específicos OLCE


Programación y Diseño de proyectos  PDEP


Orientación laboral para trabajadores inmigrantes OLTI


Orientación laboral para pequeños grupos OLPG


Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo APEA


Mercado interno MIN


Régimen jurídico del Autoempleo RJA





		Punto 5.4. Horarios y exámenes Máster RRHH 2013-2014

		Punto 5.5. Horarios y exámenes Máster PRL 2013-2014

		Punto 5.6. Horarios y exámenes Máster DELE 2013-2014

		Horario DELE 2013-2014

		Exámenes Máster DELE 2013-14



		Punto 5.7. Horarios y exámenes Máster MOIL 2013-2014

		Calendario 20132014

		Leyenda








 


1 
 


ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 25-07-2013 
 
Convocatoria: Junta Ordinaria.  
Día y Hora: Veinticinco de julio de 2013, a las 12:00 h. en primera convocatoria y a las 12:30 h. en 
segunda, en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo. 
 


ASISTENTES  
 


Decano:  Vicedecanos: 
 


Sr. Manzanares Martínez Sra. Díaz Delfa 
Sr. Jiménez Jiménez 
Sr. Meseguer de Pedro 
Sra. Ortiz García 


  
  
Profesores:  
Sra. Barba Aragón 
Sr. Carreño Sandoval 
Sr. Esteban Yago 
Sra. Fernández Collados 
Sra. García Romero 
Sr. Luján Alcaraz 
Sra. Martínez Rodríguez 
 


 
Sra. Saez Navarro 
Sra. Soler Sánchez 
 


 
Alumnos: 
Sra. López López 
Sr. Muñoz Navarro 
Sr. Radrigán Fuentealba 


 
 
Sr. Sabater Drott 
Sr. Torres Ruiz 


  
  
P.A.S.: 
Sra. Espín Amor 
Sra. Hervás Llorente 
Sra. Noguera Ruiz  
 


 


Excusan asistencia: 
Sra. Andreu Martínez 
Sra. Gadea Montesinos 
Sr. González Díaz 
Sra. López Aniorte 


Sra. Rodríguez Egio 
Sra. Rodríguez Pasquín 
Sra. Sánchez-Mora Molina 
Sr. Tovar Arce 
 


 
Secretaria de la Facultad 


 


Sra. Sánchez Ruiz   
  


Reunidos los miembros de la Junta de Facultad relacionados anteriormente, a las 12:35 
horas de la fecha indicada, y una vez constatada la existencia del quorum necesario para su válida 
constitución en segunda convocatoria, se inicia la sesión con el siguiente 


 
ORDEN DEL DÍA 


 
Punto primero. Aprobación, si procede, del acta de la sesión de 10 de mayo de 2013. 
Punto segundo. Informe del Sr. Decano. 
Punto tercero. Aprobación, si procede, de la oferta de grupos en cuarto curso en el título de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos para el curso académico 2013/2014. 
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Punto cuarto. Aprobación, si procede, de la modificación del punto 5.3 de la memoria del Grado para 
la supresión del requisito previo de la asignatura Prácticas externas “Tener superadas las materias 
básicas de la titulación”. 
Punto quinto. Aprobación, si procede, de los horarios y las fechas de exámenes correspondientes al 
curso académico 2013/2014. 
Punto sexto. Aprobación, si procede, del cambio de coordinador del título de Máster 
interuniversitario de Desarrollo Local y Empleo. 
Punto séptimo. Ruegos y preguntas. 
 
 


Punto primero. Aprobación, si procede, del acta de la sesión de 10 de mayo de 2013. 


SE APRUEBA, por asentimiento unánime, el acta de la sesión ordinaria de 10 de mayo de 2013. 


 Punto segundo. Informe del Sr. Decano. 
 


El Sr. Decano de la Facultad informa a la Junta sobre la propuesta de aplicación del ajuste 
presupuestario exigido por una norma autonómica reciente, y que  se verá reflejado en la nómina de 
todo el personal de la Universidad de Murcia. Añade que la aprobación de la misma está incluida 
en el orden del día del Consejo de Gobierno previsto para el día 26 de julio de 2013.  


Por otra parte, el Sr. Decano anuncia que a partir del mes de septiembre está previsto que 
se desarrollen todos los trámites necesarios para la aprobación de la Memoria y verificación del 
Máster en asesoramiento jurídico laboral, con el que se completa la amplia oferta formativa de 
postgrado de esta Facultad. La Sra. Noguera Ruiz pregunta cómo afectará la aprobación de este 
Máster a la Escuela de Práctica Laboral; el Sr. Decano responde que seguirá al frente de la gestión 
del mismo, con el apoyo del Colegio profesional de Graduados Sociales y de la Facultad. 


 
Punto tercero. Aprobación, si procede, de la oferta de grupos en cuarto curso en el título de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos para el curso académico 2013/2014. 


 
El Sr. Decano recuerda que en la sesión anterior de la Junta de Facultad se aprobó la oferta 


de grupos para los tres primeros cursos del Grado, pero se suspendió la aprobación el número de 
grupos correspondiente a cuarto curso, con la finalidad de explorar la viabilidad de ofertar tres 
grupos en cuarto. Finalmente, el Consejo de Gobierno de la UMU ha autorizado dos grupos para 
cuarto curso, uno de mañana y otro de tarde, de manera que el acuerdo de la Junta al respecto solo 
implica dejar constancia formal de esta circunstancia, que había quedado pendiente. 


En consecuencia, la Junta de Facultad APRUEBA la oferta de dos grupos para cuarto curso 
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para el curso académico 2013/2014. 


 
Punto cuarto. Aprobación, si procede, de la modificación del punto 5.3 de la memoria del Grado para la 
supresión del requisito previo de la asignatura Prácticas externas “Tener superadas las materias básicas 
de la titulación”. 


 


El Decano expone las razones que han conducido a este Decanato a proponer la 
modificación del título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en su punto 5.3, 
en concreto respecto a la materia “Prácticas externas”. El cambio propuesto consiste en la 
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supresión del requisito previo “Tener superadas las materias básicas de la titulación”. El Sr. 
Decano explica que el mantenimiento de este requisito no es conciliable con las normas de 
permanencia aprobadas por la UMU con posterioridad al título de Grado, así como con las 
normas sobre compensación, provocando además dificultades organizativas para la gestión de la 
asignatura de Prácticas externas.  


El procedimiento de modificación de los títulos de Grado exige que se pronuncie la  
Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad sobre cualquier propuesta de modificación, y 
posteriormente se someta esta a la aprobación de la Junta de Facultad. La Comisión de Calidad, 
en su sesión de 25 de julio de 2013, ha debatido y aprobado la modificación expuesta. 


Asimismo, el Sr. Decano señala que, de aprobarse esta propuesta por la Junta, la 
Facultad va a procurar adelantar su aplicación al curso 2013/2014, aunque el proceso de 
modificación del título continúe toda su tramitación ordinaria en el Vicerrectorado y, si procede, 
en ANECA. 


La Junta de Facultad APRUEBA modificar la ficha de la materia “Prácticas externas” 
del título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para suprimir el requisito 
previo “Tener  superadas las materias básicas de la titulación”. 


 


Punto quinto. Aprobación, si procede, de los horarios y las fechas de exámenes correspondientes al 
curso académico 2013/2014. 


 


El Sr. Decano somete a la aprobación de la Junta la propuesta de horarios para el curso 
académico 2013/2014. El Sr. Muñoz Navarro y la Sra. Torres Ruiz sugieren que en 2º B y 3º B del 
Grado, en el segundo cuatrimestre, se adelante la hora de inicio propuesta (las 9 y media), por 
entender que eso beneficiaría a los alumnos. La Vicedecana de Grado, Sra. Díaz Delfa, indica que 
la propuesta responde a los acuerdos alcanzados en las reuniones con el profesorado, y que puede 
deberse a diversas razones (conciliación, mantenimiento de horario del curso anterior, modificación 
para favorecer la compatibilidad de horarios de un profesor, etc.). El Sr Decano propone que se 
hable con los profesores afectados y, si ellos están de acuerdo, se adelante el inicio de las clases 
pero que, en otro caso, habría que mantener lo acordado en las reuniones de horarios. 


El Sr. Muñoz Navarro también hace notar que la reserva para actividades del Centro de los 
jueves no se respeta en todos los casos. La Sra. Díaz Delfa señala que ha sido preciso ser flexibles 
porque los profesores tienen que compatibilizar docencia en diferentes Centros. Por otra parte, 
existe el compromiso con el Vicedecanato de estudios de que los profesores faciliten la asistencia 
de los alumnos a las actividades que se organicen, que tiene carácter preferente. El Sr. Esteban 
Yago propone que los criterios que hayan sido acordados y aplicados en las reuniones de horarios 
se aprueben en Junta. La Secretaria de Facultad señala que ese asunto no podría tratarse en la 
sesión actual por no estar incluido en el orden del día, pero que cabría incluirlo para su debate y 
aprobación en una futura sesión. 


Tras corregirse algún error (solapamiento de horas) apreciado en el horario de cuarto curso 
(2º cuatrimestre), la Junta de Facultad APRUEBA los horarios del curso académico 2013/2014 en 
el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (archivo Anexo 1). 


A continuación se somete a la aprobación de la Junta la propuesta de calendario de 
exámenes.  
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Toma la palabra la Vicedecana de Grado para explicar la aplicación del criterio de las 
rotaciones de asignaturas. Señala que en una sesión de la comisión de análisis de resultados se 
propuso que, al fijar el orden inicial de las asignaturas, se tuvieran en cuenta las tasas de 
rendimiento de las distintas asignaturas, como indicio de su dificultad. De primero hay datos 
referidos a tres años; de segundo hay de dos años; de tercero solo hay de un año y de cuarto no hay 
datos aún para determinar la tasa de rendimiento. En función de ese criterio, se ha establecido el 
nuevo orden en las asignaturas de primero y segundo, pues ya hay datos de varios años sobre tasas 
de rendimiento.  


La Sra. López López  indica que coinciden las fechas de defensa de TFG con exámenes de 
la convocatoria de junio, a lo que la Vicedecana de Grado responde que el proceso de presentación 
y evaluación del TFG tiene una serie de plazos que deben ser respetados, además de las fechas de 
entrega de actas. Miguel Esteban solicita que en segundo curso, en la convocatoria de junio, el 
examen de Análisis de Entorno Económico (previsto para el 22 de mayo) se ponga en horario de 
tarde (a las cuatro) y Estadística para las Ciencias Sociales por la mañana (a las 12). La Vicedecana 
señala que se ha intentado espaciar las asignaturas del segundo cuatrimestre (que tienen en junio su 
convocatoria natural, en la que se presenta el mayor número de alumnos). Al final se intercambian 
las fechas de Análisis del Entorno Económico y Método y Técnicas de Investigación Social. Con 
estas modificaciones, se APRUEBA el calendario de exámenes del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos (archivo Anexo 2).  


A continuación se somete a la aprobación de la Junta la propuesta de fechas para la 
presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado. En relación con la propuesta, se plantea 
específicamente si en la convocatoria de julio/septiembre debe establecerse la fecha de depósito del 
TFG en julio o en septiembre. El Sr. Decano expone los argumentos que avalan una u otra postura; 
añadiendo que la fecha propuesta simplemente reproduce lo que se ha hecho este año, pero pide a 
la Junta que se pronuncie sobre las dos alternativas posibles. El Sr. Decano destaca como 
argumento a favor del depósito en julio que se pueden adelantar las fechas de defensa a primeros de 
septiembre, lo que favorece que los alumnos puedan realizar la prescripción de los másteres. Tras 
estas deliberaciones, la Junta de Facultad APRUEBA la siguiente propuesta: 


Fecha de depósito: viernes 25 de julio. 


Fecha informe tutor: miércoles 3 de septiembre. 


Fechas de defensa: miércoles y jueves, 11 y 12 de septiembre).  


Finalmente, con la única modificación de una permuta en el horario de dos asignaturas que 
así lo han solicitado, se APRUEBA la propuesta de planificación académica (horarios y exámenes) 
de los títulos de Máster impartidos por la Facultad (archivo Anexo 3).  


 


Punto sexto. Aprobación, si procede, del cambio de coordinador del título de Máster interuniversitario 
de Desarrollo Local y Empleo.  


El Sr. Decano señala que se ha producido un cambio en la coordinación del título de 
Máster Interuniversitario en Desarrollo Local y Empleo, aprobado por la Comisión Académica 
del título. Agradece al coordinador saliente, D. Francisco Maeso Fernández, los servicios 
prestados, y propone a la Junta el nombramiento del coordinador propuesto por dicha Comisión.  


La Junta de Facultad APRUEBA por asentimiento unánime la designación de D. Francisco 
Carreño Sandoval como coordinador del Máster Interuniversitario en Desarrollo Local y 
Empleo. 
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Punto séptimo. Ruegos y preguntas. 


El Sr. Muñoz Navarro pregunta por los criterios que van a seguirse para la asignación 
de grupo a los alumnos matriculados en cuarto curso, teniendo en cuenta que solo habrá un 
curso en cada turno (mañana y tarde). El Sr. Decano responde que se tratará de atender a las 
solicitudes de los alumnos en la medida de lo posible y, en todo caso, habrá que tener en cuenta 
las respectivas circunstancias alegadas por cada uno de ellos. 


Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 14:00 horas. 


MERCEDES SÁNCHEZ RUIZ 


Secretaria de la Facultad 
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