
Para obtener la mejor experiencia, abra esta cartera PDF en  

Acrobat X o Adobe Reader X, o en alguna versión posterior.
 

¡Consiga Adobe Reader ahora! 

http://www.adobe.com/go/reader_download_es













 


1 
 


ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD DE 20-07-2012 
 
Convocatoria: Junta Ordinaria.  
Día y Hora: Veinte de julio de 2012, a las 11:30 h. en primera convocatoria y a las 12:00 h. en 
segunda, en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo. 
 


ASISTENTES  
 


Decano:  Vicedecanos: 
Sra. Díaz Delfa 


Sr. Manzanares Martínez Sr. Jiménez Jiménez 
Sra. Ortiz García 


  
  
Profesores:  
Sra. Barba Aragón 
Sr. Carrasco Hernández 
Sr. Hernández Martín, Ángel 
Sr. Riquelme Perea 
 


Sra. Rodríguez Egio 
Sra. Sanz Valle 
 


 
Alumnos: 
Sr. Radrigán Fuentealba 


 


  
  
P.A.S.: 
Sra. Noguera Ruiz  
 


 


Excusan asistencia: 
Sra. Gadea Montesinos 
Sr. González Díaz 
Sr. Martínez Campoy 
Sr. Muñoz Navarro  
 


Sra. Sánchez-Mora Molina 
Sra. Sánchez Trigueros 
Sr. Sancho Portero 
Sr. Tovar Arce 
 
 
 


 
Secretaria: 


 


Sra. Sánchez Ruiz  
 


 


  
Reunidos los miembros de la Junta de Facultad relacionados anteriormente, a las 12:10 


horas de la fecha indicada, y una vez constatada la existencia del cuórum necesario para su 
válida constitución en segunda convocatoria, se inicia la sesión con el siguiente 


 
ORDEN DEL DÍA 


Punto primero. Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 24 de noviembre de 2011 y de las 
actas de las sesiones extraordinarias de 9 de febrero de 2012, de 14 de mayo de 2012, de 18 de junio de 2012 
y de 12 de julio de 2012. 
Punto segundo. Informe del Sr. Decano. 
Punto tercero. Aprobación, si procede, de la tabla de reconocimiento de estudios de Formación Profesional 
según lo previsto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre. 
Punto cuarto. Aprobación, si procede, de los horarios y las fechas de exámenes correspondientes al curso 
académico 2012/2013. 
Punto quinto. Ruegos y preguntas. 
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Punto primero. Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 24 de noviembre de 2011 y 
de las actas de las sesiones extraordinarias de 9 de febrero de 2012, de 14 de mayo de 2012, de 18 de 
junio de 2012 y de 12 de julio de 2012. 


Se aprueba, por asentimiento unánime, el acta de la sesión ordinaria de 24 de noviembre de 
2011. 


Se aprueba, por asentimiento unánime, el acta de la sesión extraordinaria de 9 de febrero de 
de 2012. 


Se aprueba, por asentimiento unánime, el acta de la sesión extraordinaria de 14 de mayo de 
de 2012. 


Se aprueba, por asentimiento unánime, el acta de la sesión extraordinaria de 18 de junio de 
de 2012, tras suprimirse una intervención de la Sra. Rodríguez Egio en dicha sesión, a 
solicitud de esta. 


Se aprueba, por asentimiento unánime, el acta de la sesión extraordinaria de 12 de julio de 
2012. 


 
 Punto segundo. Informe del Sr. Decano. 


El Sr. Decano  informa a la Junta sobre la previsible incidencia en el funcionamiento 
de la Facultad de los recortes presupuestarios acordados. 


Por otra parte, el Sr. Decano señala que está abierto el proceso para la incorporación 
a la aplicación SAKAI de las guías docentes de las asignaturas de todos los títulos que se 
imparten en la Facultad, incluidas los correspondientes a títulos en proceso de extinción. En 
relación con las guías de TFG, TFM y Prácticas externas, el Sr. Decano informa de que serán 
introducidas en la aplicación SAKAI por los Coordinadores de los respectivos títulos.  


 


Punto tercero. Aprobación, si procede, de la tabla de reconocimiento de estudios de Formación 
Profesional según lo previsto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre. 


El Sr. Decano señala que, en aplicación del Real Decreto 1618/2011, de 14 de 
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, 
procede realizar el reconocimiento de estudios afines de Formación profesional de grado 
superior en el ámbito de los estudios universitarios conducentes a títulos de Grado. 
Atendiendo al criterio previsto en el art. 4 de dicha norma (adecuación de competencias, 
conocimientos y resultados de aprendizaje), se ha elaborado una tabla de reconocimiento en 
el Grado en RRLL y RRHH de los estudios realizados en el Grado superior en 
Administración y Finanzas que el Sr. Decano somete a la aprobación de la Junta, 
agradeciendo especialmente el trabajo de la secretaría del Centro y, en particular, del Sr. 
Martínez Valverde en este tema.    


El Sr. Jiménez Jiménez manifiesta sus dudas sobre el reconocimiento de asignaturas 
universitarias del Grado por otras de Grados superiores de Formación Profesional, al 
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entender que tanto los contenidos como el nivel de profundidad con el que estos son 
abordados no son en absoluto equiparables.  


La Junta de Facultad APRUEBA por asentimiento la siguiente tabla de 
reconocimiento de estudios: 


 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA EL GRADO EN RELACIONES 


LABORALES Y RECURSOS HUMANOS SEGÚN EL RD. 1618/2011 DE 14 DE 
NOVIEMBRE 


 
DESDE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 


 


NOMBRE DEL MÓDULO HORAS NOMBRE ASIGNATURA GRADO RRLL y RRHH CRÉDITOS 
ECTS 


GESTIÓN DE APROVISIONAMIENTO 
                  + 
GESTIÓN FINANCIERA 
                  + 
RECURSOS HUMANOS 


125 
+ 


160 
+ 


130 


 
2482 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (1º) FB. 


+ 
2493 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I (2º) 
OB. 


 
6 
 


6 


 
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 
                  + 
AUDITORÍA 
 


 
290 
+ 
90 


 
2491 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD (2º) 


+ 
2521 SISTEMA FISCAL ESPAÑOL (4º) OPTATIVA 


 
6 
 


6 


 
PROYECTO EMPRESARIAL 


 
195 


 
2519 INICIATIVA EMPRESARIAL Y CREACIÓN DE 
EMPRESAS (4º) OPTATIVA 
 


 
6 


FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
 


380 2514 PRÁCTICAS EXTERNAS (4º)* 
 
 


6 


* Este reconocimiento se incorporará al expediente cuando el estudiante haya superado el número mínimo de créditos exigidos. 
 
 


DESDE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 


 
Punto cuarto. Aprobación, si procede, de los horarios y las fechas de exámenes correspondientes al 
curso académico 2012/2013. 


El Sr. Decano concede la palabra al Sr. Hernández Martín, quien solicita que se 
tenga en cuenta, a efectos de la elaboración de horarios en futuros cursos académicos, que su 
asignatura tiene docencia los viernes ya durante cuatro cursos académicos y, puesto que se 
parte del horario del curso anterior, no hay posibilidad de cambiar esa situación si las demás 


NOMBRE DEL MÓDULO HORAS NOMBRE ASIGNATURA GRADO RRLL y RRHH CRÉDITOS 
ECTS 


GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 
                  + 
RELACIONES EN EL ENTORNO DE 
TRABAJO 


230 
+ 
65 


2507 RÉGIMEN JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL (3º) 


 
6 
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asignaturas no aceptan el cambio. Por este motivo, solicita que se fije algún criterio para la 
elaboración de los horarios que permita modificar la actual ubicación de su asignatura, 
especialmente teniendo en cuenta que en el horario de partida se ha introducido algún 
cambio respecto al curso anterior. El Sr. Hernández Martín considera que el sistema tiene 
disfunciones, y propone que todas las asignaturas estén conectadas y con desdobles de 
prácticas en el mismo día.  


La Vicedecana de Grado (Sra. Díaz Delfa) señala que ha seguido el mismo criterio 
con todos los horarios y que, si se introdujo algún cambio en el horario de partida, sería para 
conectar las clases prácticas de dos asignaturas que anteriormente aparecieran sueltas. El Sr. 
Riquelme Perea sugiere que el equipo decanal haga una propuesta con criterios para rotación 
de asignaturas en viernes. El Sr. Decano señala que habrá que encontrar una solución para 
atender a lo que demanda el Sr. Hernández Martín, por lo que se propondrán posibles 
criterios alternativos y se someterán a la aprobación de la Junta de Facultad.  


A continuación, se procede a la aprobación de la planificación del próximo curso 
académico. En primer lugar, se van exponiendo los horarios del curso académico 2012/2013 
en primero, segundo, tercero y cuarto curso de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. SE APRUEBAN por asentimiento unánime, incorporándose al acta como Anexo 1. 


Después se expone el calendario de exámenes del curso académico 2012/2013 en las 
convocatorias de febrero, junio y julio para las titulaciones de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Licenciado en Ciencias del Trabajo (título en extinción), 
Diplomado en Relaciones Laborales (título en extinción, así como para el Itinerario de 
adaptación al Grado.  


La Sra. Sanz Valle solicita la unificación en la fecha del sábado 1 de junio de los 
exámenes (en la convocatoria de junio) de las asignaturas de  Dirección Estratégica y 
Dirección Estratégica de la Empresa correspondientes al Grado, al Itinerario de Adaptación 
y a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Asimismo, solicita que se adelante la hora de 
inicio a las 11:15 horas. La Vicedecana de Grado, Sra. Díaz Delfa, manifiesta que no hay 
inconveniente. Tras incluirse esta modificación, SE APRUEBA por asentimiento unánime el 
calendario de exámenes correspondiente al curso académico 2012/2013 (Anexo 2), 
incorporándose a este acta como Anexo 2. El Sr. Carrasco Hernández destaca los 
inconvenientes de que se fijen exámenes en sábado. La Sra. Díez Delfa indica que, por 
cuestiones de calendario, resulta inevitable. 


Finalmente, SE APRUEBA la planificación (horarios y exámenes) del curso 2012/2013 en 
los Másteres universitarios de Recursos Humanos, de Prevención de Riesgos Laborales, de 
Desarrollo Local y Empleo y de Orientación e Intermediación Laboral (este último con 
carácter provisional, bajo reserva de que se culminen con éxito todas las fases pendientes en 
el procedimiento de tramitación del título), incorporándose a este acta como Anexo 3. 


Punto quinto. Ruegos y preguntas. 


El Sr. Riquelme Perea ruega que se vuelva a tratar en la Junta el tema de la supresión 
de la reserva de Centro en los horarios. 


Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 14:15 horas. 


MERCEDES SÁNCHEZ RUIZ 


Secretaria de Facultad 
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ANEXO 1. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2012-13 
Curso: PRIMERO Grupo: A Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.1 


PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 24 de septiembre al 5 de octubre 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(9:00-11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-11:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(9:00-11:30) 
Introducción a la Economía 


(9:00-11:30) 
Introducción a la Economía 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Sociología del Trabajo  


(11:30-14:00) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
(11:30-14:00) 


Sociología del Trabajo 


 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 8 de octubre al 21 de diciembre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:45) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 1 prácticas 
  


(9:00-10:00) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(9:00-10:45) 
Introducción a la Economía 


(9:00-10:45) 
Introducción a la Economía 


Grupo 2 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 1 prácticas 


(10:00-11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(10:45-11:45) 
Elementos de Derecho Civil 


 


(10:00-11:45) 
Sociología del Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 2 prácticas 


(10:45-12:00) 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 2 prácticas 


(10:45-12:00) 
Introducción a la Economía 
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(11:30-13:00) 
Administración de Empresas 


(11:45-13:30) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 2 prácticas 
 


(11:45-13:30) 
Sociología Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 1 prácticas 


(12:00-13:00) 
Administración de Empresas 


(12:00-13:30) 
Sociología del Trabajo 


 


(13:00-14:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
  (13:30-14:30) 


Sociología del Trabajo 
RESERVA DE CENTRO 


  


 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2012-13 
Curso: PRIMERO Grupo: B Aula: -1.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 


PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 24 de septiembre al 5 de octubre 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(9:00- 11:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(9:00- 11:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(9:00- 11:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00- 11:30) 
Sociología del Trabajo 


(9:00- 11:30) 
Sociología del Trabajo 


(11:30-14:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(11:30-14:00) 
Introducción a la Economía 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Administración de Empresas 


(11:30-14:00) 
Introducción a la Economía 


 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 8 de octubre al 21 de diciembre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 
(9:00-10:00) 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


(9:00-10:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(9:00-10:45) 
Sociología del Trabajo  


Grupo 1 prácticas 


(9:00-10:45) 
Sociología del Trabajo  


Grupo 2 prácticas 
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(10:00-11:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(10:00-11:45) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 1 prácticas 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:45) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 1 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 2 prácticas 


(10:45-12:00) 
Sociología del Trabajo 


(10:45-12:00) 
Sociología del Trabajo 


(11:30-13:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(11:45-13:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 2 prácticas 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 


(11:45-13:30) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 2 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA DE CENTRO 
 


(12:00-13:30) 
Introducción a la Economía 


(13:00-14:30) 
Administración de Empresas 


 


(13:30-14:30) 
Introducción a la Economía 


 


(13:30-14:30) 
Administración de Empresas 


 
 


 
 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: PRIMERO Grupo: C Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.2 Aula grupo 3 prácticas: -2.5 
PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 24 de septiembre al 5 de octubre 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


(16:00-18:30) 
Elementos de Derecho Civil 


(16:00-18:30) 
Sociología del Trabajo 


(16:00-18:30) 
Sociología del Trabajo 


(16:00-18:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(16:00-18:30) 
Introducción a la Economía 


(18:30-21:00) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(18:30-21:00) 
Introducción a la Economía 


(18:30-21:00) 
Administración de Empresas 


(18:30-21:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(18:30-21:00) 
Administración de Empresas 
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PRIMER CUATRIMESTRE: Horario del 8 de octubre al 21 de diciembre 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 
 (15:30-16:30) 


Sociología del Trabajo 
(16:00-17:30) 


Elementos de Derecho Civil 


(16:00-17:30) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(16:00-17:30) 
Introducción a la Economía 


(17:00-18:00) 
Elementos de Derecho Civil 


(16:30-18:15) 
Administración de Empresas 


Grupo 1 prácticas 
 


Sociología del Trabajo 
 Grupo 2 prácticas 


 
Introducción a la Economía 


Grupo 3 prácticas 


(17:30-19:15) 
Sociología del Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Elementos de Derecho Civil 
Grupo 2 prácticas 


 
Administración de Empresas 


Grupo 3 prácticas 


(17:30-18:30) 
Administración de Empresas (17:30-19:15) 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 1 prácticas 
 


Introducción a la Economía 
Grupo 2 prácticas 


 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 3 prácticas 


(18:00-19:45) 
Elementos de Derecho Civil 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


Grupo 2 prácticas 
 


Sociología del Trabajo  
Grupo 3 prácticas 


(18:30-20:15) 
Introducción a la Economía 


Grupo 1 prácticas 
 


Administración de Empresas 
Grupo 2 prácticas  


 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Grupo 3 prácticas 


(19:45-20:45) 
Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones 


(18:15-19:45) 
Administración de Empresas (19:15-20:45) 


Sociología del Trabajo RESERVA CENTRO  
(19:45-20:45) 


Introducción a la Economía 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: PRIMERO Grupo: A Aula: -1.3 Aula grupo 2 prácticas: -1.1 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Estadística para las Ciencias 
Sociales 


 


(9:00-10:00) 
Organización de Trabajo 


(9:00-10:30) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(9:00-10:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 


(10:00-11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 1 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho Sindical 


 


 
(10:30-11:30) 


Derecho Sindical 
 


(11:30:13:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(11:30:13:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 2 prácticas 


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 
RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas  


(13:00-14:30) 
Organización de Trabajo 


(13:00-14:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: PRIMERO Grupo: B Aula: -1.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Organización de Trabajo 
 


(9:00-10:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 


(9:00-10:30) 
Derecho Sindical 


 


(9:00-10:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 


(10:00-11:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 1 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


 
(10:30-11:30) 


Derecho Sindical 
 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


(11:30:13:00) 
Organización de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Estadística para las Ciencias 


Sociales 
Grupo 2 prácticas 


 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas 


 


(13:00-14:30) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(13:00-14:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: PRIMERO Grupo: C Aula: -1.3 
Aula grupo 2 prácticas: -


1.2 


Aula grupo 3 prácticas: -


2.5 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 
 


(16:00-17:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 
(16:00-17:30) 


Organización de Trabajo 
(16:00-17:00) 


Organización de Trabajo 


(16:00-17:00) 
Estadística para las 
Ciencias Sociales 


(17:00-18:30) 
Estadística para las 
Ciencias Sociales 


(17:00-18:30) 
Estadística para las 
Ciencias Sociales 
Grupo 1 prácticas 


 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho Sindical 
Grupo 3 prácticas 


(17:30-19:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 


Organización de Trabajo 
Grupo 2 prácticas 


 


Teoría de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 3 prácticas 


(17:00-18:30) 
Organización de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Sindical 
Grupo 2 prácticas 


 


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 3 prácticas 


(17:00-18:30) 
Derecho Sindical 
Grupo 1 prácticas  


 


Estadística para las 
Ciencias Sociales 
Grupo 2 prácticas 


 


Organización de Trabajo 
Grupo 3 prácticas 
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(18:30-20:00) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 


Historia de las Relaciones 
Laborales 


Grupo 2 prácticas 
 


Estadística para las 
Ciencias Sociales 
Grupo 3 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho Sindical 


(19:00-20:30) 
Teoría de las Relaciones 


Laborales 


(18:30-20:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales 


(18:30-19:30) 
Derecho Sindical 


(20:00-21:00) 
Historia de las Relaciones 


Laborales  


 


RESERVA DE CENTRO  
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: A Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -1.6 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Derecho Mercantil 
(9:00-10:00) 


Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 
(9:00-10:30) 


Derecho Mercantil 
 


(10:00- 11:30) 
Análisis del Entorno Económico 


(10:00-11:30) 
Análisis del Entorno Económico 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Mercantil 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho de Trabajo I 


 


(10:30-12:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


(11:30:13:00) 
Gestión de Recursos Humanos I 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno Económico 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho Mercantil 
Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho del Trabajo I 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(12:00-13:00) 
Gestión de Recursos Humanos I 


(13:00-14:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 2 prácticas 


(13:00-14:00) 
Análisis del Entorno Económico  


(13:00-14:00) 
Derecho del Trabajo I  


(13:00-14:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 1 prácticas 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: B Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 


(9:00-10:00) 
Análisis del Entorno Económico 


 


(9:00-10:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


(9:00-10:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Derecho de Trabajo I 


(10:00-11:30) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Análisis del Entorno Económico 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Mercantil 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Gestión de Recursos Humanos I 


(10:30-11:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno Económico 


 


(11:30:13:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de Trabajo I 
Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Análisis del Entorno Económico 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho Mercantil 
Grupo 1 prácticas RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 1 prácticas 


(13:00-14:30) 
Derecho Mercantil 


 


(13:00-14:00) 
Derecho de Trabajo I 


 


(13:00-14:00) 
Derecho Mercantil 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: C Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -2.2 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Análisis del Entorno Económico 
(16:00-17:00) 


Gestión de Recursos Humanos I 
 


(16:00-17:30) 
Análisis del Entorno Económico 


 


(16:00-17:30) 
Derecho Mercantil 
Grupo 1 prácticas 


(16:30-18:00) 
Derecho de Trabajo I 


 


(17:00-18:30) 
Derecho de Trabajo I 


Grupo 1 prácticas 
 


Análisis del Entorno Económico 
Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 1 prácticas 
 


Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-19:00) 
Derecho Mercantil 


 


 
(17:30-18:30) 


Derecho Mercantil 
 


(18:00-19:30) 
Gestión de Recursos Humanos I 


 


(18:30:20:00) 
Derecho de Trabajo I 


Grupo 2 prácticas 
 


Análisis del Entorno Económico 
Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Gestión de Recursos Humanos I 


Grupo 2 prácticas 
 


Método y Técnicas de 
Investigación Social 


Grupo 1 prácticas 
RESERVA CENTRO 


(18:30-20:00) 
Derecho Mercantil 
Grupo 2 prácticas 


(19:30-21:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 


 


(20:00-21:00) 
Derecho de Trabajo I  


(20:00-21:00) 
Método y Técnicas de 
Investigación Social 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: A Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -1.6 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


 
(9:00-10:00) 


Derecho del Trabajo II 
 


(9:00-10:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 1 prácticas 


(9:00-10:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
Grupo 2 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Gestión de Recursos Humanos II  


(10:00-11:30) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social I 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Gestión de Recursos Humanos II 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(10:30-11:30) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(11:30-12:30) 
Introducción a la Contabilidad 


(11:30:13:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social I 
Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 2 prácticas 
 


Gestión de Recursos Humanos II 
Grupo 1 prácticas RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Introducción a la Contabilidad 


(12:30-14:00) 
Derecho del Trabajo II 


(13:00-14:30) 
Derecho de la Seguridad Social I 


(13:00-14:00) 
Gestión de Recursos Humanos II 


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad Social I 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: B Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.5 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Derecho del Trabajo II 
 


(9:00-10:00) 
Derecho de la Seguridad Social I 


 


(9:30-11:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 


(9:00-10:30) 
Derecho del Trabajo II 


(10:00- 11:30) 
Derecho de la Seguridad Social I 


(10:00-11:30) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Derecho de la Seguridad Social I 


Grupo 1 prácticas 
 


Gestión de Recursos Humanos II 
Grupo 2 prácticas 


(11:00-12:30) 
Introducción a la Contabilidad 


 


(10:30-11:30) 
Introducción a la Contabilidad 


 


(11:30:13:00) 
Gestión de Recursos Humanos II 


 


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo II 


Grupo 2 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad Social I 


Grupo 2 prácticas 
 


Gestión de Recursos Humanos II 
Grupo 1 prácticas RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(13:00-14:30) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 2 prácticas  


(13:00-14:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
 


(13:00-14:00) 
Gestión de Recursos Humanos II 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: SEGUNDO Grupo: C Aula: -1.4 Aula grupo 2 prácticas: -2.2 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Derecho de la Seguridad Social I  
 


(16:00-17:00) 
Derecho de Trabajo II 


(16:00-17:30) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 1 prácticas 
 


(16:00-17:30) 
Introducción a la Contabilidad 


 


(16:30-18:00) 
Derecho de la Seguridad Social I 


(17:00-18:30) 
Derecho de la Seguridad Social I  


Grupo 1 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Gestión de Recursos Humanos II 


Grupo 1 prácticas  
 


Derecho de Trabajo II 
Grupo 2 prácticas 


(17:30-18:30) 
Introducción a la Contabilidad 


(17:30-19:00) 
Gestión de Recursos Humanos II 


 


(18:00-19:30) 
Derecho de Trabajo II 


(18:30:20:00) 
Derecho de la Seguridad Social I  


Grupo 2 prácticas 
 


Psicología de los Recursos 
Humanos 


Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Derecho de Trabajo II 


Grupo 1 prácticas 
 


Gestión de Recursos Humanos II 
Grupo 2 prácticas 


(18:30-20:00) 
Introducción a la Contabilidad 


Grupo 2 prácticas 
 


(19:30-21:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 


(20:00-21:00) 
Psicología de los Recursos 


Humanos 
 


(20:00-21:00) 
Gestión de Recursos Humanos II 


 
RESERVA CENTRO 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: A Mañana Aula: -2.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.6 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(9:00-10:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(9:30-11:00) 
Derecho del Trabajo III 


 


(9:00-10:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(10:00- 11:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(10:00-11:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
II 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Administrativo 


Grupo 2 prácticas 


(11:00-12:30) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 


 
(10:30-11:30) 


Derecho del Trabajo III 
 


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(11:30:13:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
II 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 2 prácticas 


(13:00-14:30) 
Derecho Administrativo 


 


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(13:00-14:00) 
Derecho Administrativo 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: B Mañana Aula: -1.7 Aula grupo 2 prácticas: -2.1 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Derecho Administrativo 
(9:00-10:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(9:30-11:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(9:30-10:30) 
Derecho del Trabajo III 


(10:00- 11:30) 
Derecho Administrativo 


 


(10:00-11:30) 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho del Trabajo III 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
II 


Grupo 2 prácticas 


(11:00-12:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
(10:30-11:30) 


Sistemas Comparados de 
Relaciones Laborales 


 
 


(11:30:13:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(11:30:13:00) 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Administrativo 
Grupo 2 prácticas 


(11:30:13:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
Grupo 1 prácticas 


 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(13:00-14:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(13:00-14:00) 
Derecho del Trabajo III  


(13:00-14:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: C Tarde Aula: -1.6 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 
PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) 


Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(16:00-17:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(16:00-17:30) 
Derecho del Trabajo III 


 


(16:00-17:30) 
Derecho Administrativo 


Grupo 2 prácticas 


(16:30-18:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


 


(17:00-18:30) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
II 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-19:00) 
Derecho Administrativo 


 


(17:30-18:30) 
Derecho Administrativo 


 


(18:00-19:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(18:30:20:00) 
Psicología del Conflicto, 
Negociación y Mediación 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
II 


Grupo 1 prácticas 


(18:30:20:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho del Trabajo III 


Grupo 1 prácticas 
RESERVA CENTRO 


(18:30:20:00) 
Derecho Administrativo 


Grupo 1 prácticas 


(19:30-21:00) 
Sistemas Comparados de 


Relaciones Laborales 
 


(20:00-21:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(20:00-21:00) 
Derecho del Trabajo III 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: A Mañana Aula: -2.2 Aula grupo 2 prácticas: -2.6 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 


(9:00-10:00) 
Dirección Estratégica 


(9:00-10:00) 
Mercado de Trabajo 


 


(9:00-10:30) 
Mercado de Trabajo 


 


(9:00-10:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
Grupo 1 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 


 


(10:00-11:30) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 
Grupo 1 prácticas 


 
Dirección Estratégica 


Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
 


 
(10:30-11:30) 


Derecho de la Seguridad Social 
III 
 


(11:30:13:00) 
Dirección Estratégica 


 


(11:30:13:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 
Grupo 2 prácticas 


 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
Grupo 2 prácticas 


(13:00-14:30) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


 


(13:00-14:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 


 


(13:00-14:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: TERCERO Grupo: B Mañana Aula: : -1.7 Aula grupo 2 prácticas: : -2.1 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales  


(9:00-10:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
 


(9:00-10:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
 


(9:00-10:30) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 


(10:00- 11:30) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


(10:00-11:30) 
Marco Normativo de las 


Políticas Sociolaborales Grupo 1 
prácticas 


 
Dirección Estratégica  


Grupo 2 prácticas 
 


(10:00-11:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
Grupo 1 prácticas 


 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral  
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Mercado de Trabajo 


 


 
(10:30-11:30) 


Mercado de Trabajo 
 


(11:30:13:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 


(11:30:13:00) 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(11:30:13:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral Grupo 1 


prácticas 
 


Derecho de la Seguridad Social 
III 


Grupo 2 prácticas 
 


RESERVA CENTRO 
(11:30-13:00) 


Mercado de Trabajo 
Grupo 2 prácticas 
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(13:00-14:30) 
Dirección Estratégica 


(13:00-14:00) 
Dirección Estratégica  


(13:00-14:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral  


 


 
 
 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


Curso 2012-13 
Curso: TERCERO Grupo: C Tarde Aula: -1.6 Aula grupo 2 prácticas: -2.3 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


 


(16:00-17:00) 
Dirección Estratégica 


(16:00-17:00) 
Mercado de Trabajo 


 


(16:00-17:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
Grupo 1 prácticas 


 


(16:00-17:30) 
Mercado de Trabajo 


 


(16:30-18:00) 
Dirección Estratégica 


(17:00-18:30) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 
Grupo 2 prácticas  


 
Dirección Estratégica 


Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas 


(17:30-18:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 


(17:30-19:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 
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(18:00-19:30) 
Derecho de la Seguridad Social 


II 
 


(18:30-20:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 
Grupo 1 prácticas  


 
Dirección Estratégica 


Grupo 2 prácticas  


(18:30:20:00) 
Mercado de Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho de la Seguridad Social 


III 
Grupo 2 prácticas 


 


(19:30-21:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


 


(20:00-21:00) 
Régimen Jurídico de la 


Prevención de Riesgos Laborales 
y la Salud Laboral 


(20:00-21:00) 
Marco Normativo de las 
Políticas Sociolaborales 


RESERVA 


 


 
 
 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: CUARTO Grupo: A Mañana Aula: -2.4 Aula grupo 2 prácticas: -3.3 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (9:00-10:00) 


Relaciones de Género y Trabajo 
 


(9:00-10:00) 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 


(9:00-10:30) 
Desarrollo Local 
Grupo 1 prácticas 


 


(9:00-10:30) 
Desarrollo Local 
Grupo 2 prácticas 


 







 


27 
 


(10:00- 11:30) 
Relaciones de Género y Trabajo 


 


(10:00-11:30) 
Relaciones de Género y Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho Procesal Laboral 
Grupo 2 prácticas 


(10:00-11:30) 
Grupo 1 prácticas 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 
Grupo 2 prácticas 


(10:30-12:00) 
Desarrollo Local 


 


(10:30-11:30) 
Desarrollo Local 


 


(11:30:13:00) 
Derecho Procesal Laboral 


 


(11:30:13:00) 
Relaciones de Género y Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho Procesal Laboral 
Grupo 1 prácticas 


(11:30:13:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 
 


Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales 
Grupo 1 prácticas 


RESERVA CENTRO 


(11:30-13:00) 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 


(13:00-14:30) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


(13:00-14:00) 
Derecho Procesal Laboral 


 


(13:00-14:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


 


 
 
 
 


GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2011-12 


Curso: CUARTO Grupo: B Tarde Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.4 


PRIMER CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
 (16:00-17:00) (16:00-17:00) (16:00-17:30) (16:00-17:30) 
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Relaciones de Género y Trabajo 
 


Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales 


 


Desarrollo Local 
Grupo 1 prácticas 


Desarrollo Local 
Grupo 2 prácticas 


(16:30- 18:00) 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 
 


(17:00-18:30) 
Relaciones de Género y Trabajo 


Grupo 1 prácticas 
 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 2 prácticas 


(17:30-19:00) 
Desarrollo Local 


 


Desarrollo Local 
(17:30-18:30) 


 


(18:00-19:30) 
Relaciones de Género y Trabajo 


 


(18:30-20:00) 
Relaciones de Género y Trabajo 


Grupo 2 prácticas 
 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Salud Laboral y Prevención de 


Riesgos Laborales 
Grupo 2 prácticas 


 
Derecho Procesal Laboral 


Grupo 1 prácticas 
RESERVA CENTRO 


(18:30-20:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


(19:30-21:00) 
Derecho Procesal Laboral 


 


(20:00-21:00) 
Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 


 


(20:00-21:00) 
Derecho Procesal Laboral 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Curso 2012-13 


Curso: CUARTO Grupo: Tarde Aula: -1.5 Aula grupo 2 prácticas: -2.4 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
(16:00-17:30) 


Marketing interno y de la 
Organización 


(16:00-17:00) 
Evolución y retos de la 


protección social  
(16:00-17:00) 


Sistema fiscal español  


(16:00-17:00) 
Iniciativa empresarial y creación 


de empresas 


(16:00-17:30) 
Iniciativa empresarial y creación 


de empresas 
 


(17:30-19:00) 
Marketing interno y de la 


Organización 
Grupo 1 prácticas 


 
Evolución y retos de la 


protección social 
Grupo 2 prácticas  


(17:00-18:30) 
Marketing interno y de la 


Organización 
Grupo 2 prácticas 


 
Evolución y retos de la 


protección social 
Grupo 1 prácticas 


(17:00-18:30) 
Sistema fiscal español  


Grupo 1 prácticas 
 


Derecho administrativo de la 
función pública  


Grupo 2 prácticas 


(17:00-18:30) 
Iniciativa empresarial y creación 


de empresas  
Grupo 1 prácticas 


 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
Grupo 2 prácticas  


(17:30-19:00) 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
  


(19:00-20:30) 
Evolución y retos de la 


protección social  


(18:30-19:30) 
Marketing interno y de la 


Organización 


(18:30-20:00) 
Sistema fiscal español  


Grupo 2 prácticas 
 


Derecho administrativo de la 
función pública 


Grupo 1 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
Grupo 1 prácticas 


 
Iniciativa empresarial y creación 


de empresas 
Grupo 2 prácticas 


(18:30-20:00) 
Derecho administrativo de la 


función pública 


 
 


(19:30-21:00) 
Sistema fiscal español 


(20:00-21:00) 
Derecho administrativo de la 


función pública 
 


(20:00-21:00) 
Derecho de las entidades de 


Economía Social 
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ANEXO 2. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 


FECHAS DE EXÁMENES ENERO 2013 
 


PRIMER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA  08-ENE MARTES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES 10-ENE JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11-ENE VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO SINDICAL 14-ENE LUNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 


ORGANIZACIONES 
16-ENE MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 18-ENE VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL 21-ENE LUNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 23-ENE MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 24-ENE JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 26-ENE SÁBADO 10:00 -1.2, -1.3, -1.4 


 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


Gestión de Recursos Humanos I 09-ene Miércoles 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social I 11-ene Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Método y Técnicas de Investigación Social 12-ene Sábado 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Gestión de Recursos Humanos II 15-ene Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo I 17-ene Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Introducción a la Contabilidad 19-ene Sábado 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo II 21-ene Lunes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Mercantil 22-ene Martes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Psicología de los Recursos Humanos 24-ene Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis del Entorno Económico 25-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


Sistemas Comparados Relaciones Laborales 08-ene Martes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Dirección Estratégica 10-ene Jueves 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho del Trabajo III 11-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Marco Normativo de las Políticas Sociolaborales 14-ene Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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Psicología del Conflicto, Negociación y Mediación 16-ene Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Régimen Jurídico de la Prevención Riesgos 
Laborales y la Salud Laboral 


18-ene Viernes 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


Derecho de la Seguridad Social II 21-ene Lunes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho de la Seguridad Social III 23-ene Miércoles 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Administrativo 24-ene Jueves 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Mercado de Trabajo 26-ene Sábado 10:00 -1.5, -1.6, -1.7 
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CUARTO CURSO 


Asignatura Fecha Día Hora Aulas 
Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales 09-ene Miércoles 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Derecho Procesal Laboral 14-ene Lunes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Análisis y Evaluación de Políticas Sociolaborales 18-ene Viernes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Desarrollo Local 22-ene Martes 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
Relaciones de Género y Trabajo 25-ene Viernes 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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FECHAS DE EXÁMENES MAYO-JUNIO 2013 


 
PRIMER CURSO 


Asignatura Fecha Día Hora Aulas 
ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES 23-MAY JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA  25-MAY SÁBADO 10:00 -1.2,-1.3,-1.4 
DERECHO SINDICAL 28-MAY MARTES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 30-MAY JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 01-JUN SÁBADO 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 


ORGANIZACIONES 
03-JUN LUNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 05-JUN MIÉRCOLES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL 07-JUN VIERNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4 
TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 12-JUN MIÉRCOLES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 14-JUN VIERNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 23-MAY JUEVES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 24-MAY VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
MÉTODO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 27-MAY LUNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS II 29-MAY MIÉRCOLES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DEL TRABAJO I 31-MAY VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 03-JUN LUNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO MERCANTIL 05-JUN MIÉRCOLES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DEL TRABAJO II 07-JUN VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO 11-JUN MARTES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 13-JUN JUEVES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL III 23-MAY JUEVES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO, NEGOCIACIÓN Y 


MEDIACIÓN 
25-MAY SÁBADO 10:00 -1.5,-1.6,-1.7 


MERCADO DE TRABAJO 28-MAY MARTES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO ADMINISTRATIVO 30-MAY JUEVES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 01-JUN SÁBADO 11:15 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SISTEMAS COMPARADOS RELACIONES 


LABORALES 
03-JUN LUNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 


SOCIOLABORALES 
05-JUN MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DEL TRABAJO III 07-JUN VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
RÉGIMEN JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN RIESGOS 


LABORALES Y LA SALUD LABORAL 
12-JUN MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 14-JUN VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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CUARTO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 


PÚBLICA (OPTATIVA) 
23-MAY JUEVES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 
24-MAY VIERNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DE LAS ENTIDADES DE ECONOMÍA 


SOCIAL (OPTATIVA) 
27-MAY LUNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO PROCESAL LABORAL 29-MAY MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
EVOLUCIÓN Y RETOS DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 


(OPTATIVA) 
31-MAY VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 


SOCIOLABORALES 
03-JUN LUNES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


INICIATIVA EMPRESARIAL Y CREACIÓN DE 


EMPRESAS (OPTATIVA) 
05-JUN MIÉRCOLES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DESARROLLO LOCAL 07-JUN VIERNES 12:00 -1.5,-1.6,-1.7 
MARKETING INTERNO Y DE LA ORGANIZACIÓN 


(OPTATIVA) 
11-JUN MARTES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


RELACIONES DE GÉNERO Y TRABAJO 12-JUN MIÉRCOLES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SISTEMA FISCAL ESPAÑOL (OPTATIVA) 14-JUN VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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FECHAS DE EXÁMENES JULIO 2013 


 
PRIMER CURSO 


Asignatura 
Fecha 


DÍA 
Hora 


AULAS 


INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA  03-JUL MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES 04-JUL JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 05-JUL VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO SINDICAL 06-JUL SÁBADO 9:00 -1.2,-1.3,-1.4 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 


ORGANIZACIONES 
08-JUL LUNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 09-JUL MARTES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL 10-JUL MIÉRCOLES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4 
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 11-JUL JUEVES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 12-JUL VIERNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 15-JUL LUNES 9:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura 


Fecha 
DÍA 


Hora 
AULAS 


DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 03-JUL MIÉRCOLES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 04-JUL JUEVES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS II 05-JUL VIERNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
MÉTODO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 06-JUL SÁBADO 12:00 -1.2,-1.3,-1.4 
INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 08-JUL LUNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DEL TRABAJO I 09-JUL MARTES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DEL TRABAJO II 10-JUL MIÉRCOLES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO MERCANTIL 11-JUL JUEVES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 12-JUL VIERNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO 15-JUL LUNES 12:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
 
 


TERCER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 
PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO, NEGOCIACIÓN Y 


MEDIACIÓN 
03-JUL MIÉRCOLES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL III 04-JUL JUEVES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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DERECHO ADMINISTRATIVO 05-JUL VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
MERCADO DE TRABAJO 06-JUL SÁBADO 9:00 -1.5,-1.6,-1.7 
SISTEMAS COMPARADOS RELACIONES 


LABORALES 
08-JUL LUNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 09-JUL MARTES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
DERECHO DEL TRABAJO III 10-JUL MIÉRCOLES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 


SOCIOLABORALES 
11-JUL JUEVES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 12-JUL VIERNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
RÉGIMEN JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN RIESGOS 


LABORALES Y LA SALUD LABORAL 
15-JUL LUNES 16:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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CUARTO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 


DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 


PÚBLICA (OPTATIVA) 
03-JUL MIÉRCOLES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 
04-JUL JUEVES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO DE LAS ENTIDADES DE ECONOMÍA 


SOCIAL (OPTATIVA) 
05-JUL VIERNES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DERECHO PROCESAL LABORAL 06-JUL SÁBADO 12:00 -1.5,-1.6,-1.7 
EVOLUCIÓN Y RETOS DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 


(OPTATIVA) 
08-JUL LUNES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 


SOCIOLABORALES 
09-JUL MARTES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


INICIATIVA EMPRESARIAL Y CREACIÓN DE 


EMPRESAS (OPTATIVA) 
10-JUL MIÉRCOLES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


DESARROLLO LOCAL 11-JUL JUEVES 18:30 -1.5,-1.6,-1.7 
MARKETING INTERNO Y DE LA ORGANIZACIÓN 


(OPTATIVA) 
12-JUL VIERNES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 


RELACIONES DE GÉNERO Y TRABAJO 13-JUL SÁBADO 10:00 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
SISTEMA FISCAL ESPAÑOL (OPTATIVA) 15-JUL LUNES 18:30 -1.2,-1.3,-1.4,-1.5 
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DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 
PLAN A EXTINGUIR. ASIGNATURAS SIN DOCENCIA 


FECHAS DE EXÁMENES ENERO 2013 
TERCER CURSO 


Asignatura 
Fecha 


Día 
Hora 


Aulas 


Prácticas de Administración de Personal 08-ene Martes 9:00 -2.3,-2.4 
Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa 10-ene Jueves 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho de la Seguridad Social II 14-ene Lunes 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho Administrativo 17-ene Jueves 9:00 -2.3,-2.4 
Psicología del Trabajo 21-ene Lunes 9:00 -2.3,-2.4 
Prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 24-ene Jueves 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho Procesal Laboral 26-ene Sábado 9:00 -2.3,-2.4 
 


FECHAS DE EXÁMENES MAYO-JUNIO 2013 
TERCER CURSO 


Asignatura 
Fecha 


Día Hora Aulas 


Prácticas de Administración de Personal 23-may Jueves 9:00 -2.3,-2.4 
Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa 27-may Lunes 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho de la Seguridad Social II 30-may Jueves 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho Administrativo 03-jun Lunes 9:00 -2.3,-2.4 
Psicología del Trabajo 07-jun Viernes 9:00 -2.3,-2.4 
Prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 11-jun Martes 9:00 -2.3,-2.4 


Derecho Procesal Laboral 14-jun Viernes 9:00 -2.3,-2.4 
 


FECHAS DE EXÁMENES DE JULIO DE 2013 
TERCER CURSO 


Asignatura 
Fech
a 


Día Hora Aulas 


Prácticas de Administración de Personal 03-jul Miércoles 9:00 -2.3,-2.4 
Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa 05-jul Viernes 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho de la Seguridad Social II 08-jul Lunes 9:00 -2.3,-2.4 
Derecho Administrativo 09-jul Martes 9:00 -2.3,-2.4 
Psicología del Trabajo 10-jul Miércoles 9:00 -2.3,-2.4 
Prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 11-jul Jueves 9:00 -2.3,-2.4 


Derecho Procesal Laboral 12-jul Viernes 9:00 -2.3,-2.4 
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LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
PLAN A EXTINGUIR. ASIGNATURAS SIN DOCENCIA 


 
FECHAS DE EXÁMENES ENERO 2013 


 
SEGUNDO CURSO 


Asignatura 
Fech
a 


Día Hora Aulas 


Protección social complementaria 08-ene Martes 16:00 -2.4 
Dirección estratégica de la empresa 10-ene Jueves 16:00 -2.4 
Evaluación económica de las políticas laborales 14-ene Lunes 16:00 -2.4 
Técnicas de negociación 16-ene Miércoles 16:00 -1.5 
Técnicas estadísticas para auditoría y control de 
sistemas 18-ene Viernes 18:30 -2.4 


Marketing interno y de servicios 21-ene Lunes 16:00 -2.4 
Derecho administrativo de la función pública 23-ene Jueves 16:00 -2.2 
Teoría de las relaciones laborales 25-ene Viernes 18:30 -1.7 
 


OPTATIVAS 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 
Gestión de retribuciones 09-ene Miércoles 16:00 -2.2 
Optimización de recursos 11-ene Viernes 16:00 -1.7 
Sistema político español 15-ene Martes 16:00 -2.2 
Política económica local y empleo 17-ene Jueves 16:00 -1.7 


Desarrollos y controversias actuales en 
economía laboral 22-ene Martes 16:00 -2.4 
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FECHAS DE EXÁMENES MAYO-JUNIO 2013 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura 


Fech
a 


Día Hora Aulas 


Protección social complementaria 23-may Jueves 16:00 -2.4 
Técnicas de negociación 25-may Sábado 10:00 -2.4 
Evaluación económica de las políticas laborales 28-may Martes 16:00 -1.7 
Técnicas estadísticas para auditoría y control de 
sistemas 31-may Viernes 16:00 -1.7 


Dirección estratégica de la empresa 01-jun Sábado 11:15 -2.4 
Marketing interno y de servicios 06-jun Jueves 16:00 -2.4 
Derecho administrativo de la función pública 11-jun Martes 16:00 -2.2 
Teoría de las relaciones laborales 14-jun Viernes 16:00 -1.7 


 
 


OPTATIVAS 
Asignatura 


Fech
a 


Día Hora Aulas 


Gestión de retribuciones 24-may Viernes 16:00 -1.7 
Optimización de recursos 27-may Lunes 16:00 -1.7 


Sistema político español 29-may Miércole
s 16:00 -2.2 


Política económica local y empleo 04-jun Martes 16:00 -1.7 
Desarrollos y controversias actuales en economía 
laboral 07-jun Viernes 16:00 -2.4 


Relaciones laborales en la CCAA de Murcia 12-jun Miércole
s 16:00 -1.7 
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FECHAS DE EXÁMENES JULIO DE 2013 
 
 


SEGUNDO CURSO 
Asignatura 


Fecha 
Día Hora Aulas 


Técnicas de negociación 03-jul Miércoles 16:00 -2.4 
Protección social complementaria 04-jul Jueves 18:30 -2.4 
Evaluación económica de las políticas laborales 05-jul Viernes 16:00 -1.7 
Técnicas estadísticas para auditoría y control de 
sistemas 08-jul Lunes 16:00 -1.7 


Dirección estratégica de la empresa 09-jul Martes 16:00 -2.4 
Marketing interno y de servicios 10-jul Miércoles 16:00 -2.4 
Derecho administrativo de la función pública 11-jul Jueves 16:00 -2.2 
Teoría de las relaciones laborales 12-jul Viernes 16:00 -1.7 


 
OPTATIVAS 


Gestión de retribuciones 03-jul Miércoles 18:30 -1.7 
Optimización de recursos 05-jul Viernes 18:30 -1.7 
Sistema político español 08-jul Lunes 18:30 -2.2 
Política económica local y empleo 10-jul Miércoles 18:30 -1.7 
Desarrollos y controversias actuales en economía 
laboral 12-jul Viernes 18:30 -2.4 


Relaciones laborales en la CCAA de Murcia 15-jul Lunes 16:00 -1.7 
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ITINERARIO AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


ASIGNATURAS SIN DOCENCIA 
 


FECHAS DE EXÁMENES ENERO 2013 
 


Asignatura 
Fecha 


DÍA 
Hora 


AULAS 


DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 10-ENE JUEVES 16:00 -2.2 
MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 14-ENE LUNES 16:00 -2.2 


SISTEMAS COMPARADOS DE RELACIONES 
LABORALES 17-ENE JUEVES 16:00 -2.2 


DESARROLLO LOCAL 22-ENE MARTES 16:00 -2.2 
RELACIONES DE GÉNERO Y TRABAJO 25-ENE VIERNES 16:00 -2.2 
MERCADO DE TRABAJO 26-ENE SÁBADO 10:00 -2.2 


 
FECHAS DE EXÁMENES MAYO-JUNIO 2013 


 
Asignatura 


Fecha 
DÍA 


Hora 
AULAS 


SISTEMAS COMPARADOS DE RELACIONES 
LABORALES 24-MAY VIERNES 16:00 -2.2 


MERCADO DE TRABAJO 28-MAY MARTES 16:00 -2.2 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 01-JUN SÁBADO 11:15 -2.2 
MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 05-JUN MIÉRCOLES 16:00 -2.2 


DESARROLLO LOCAL 07-JUN VIERNES 16:00 -2.2 
RELACIONES DE GÉNERO Y TRABAJO 12-JUN MIÉRCOLES 16:00 -2.2 


 
FECHAS DE EXÁMENES JULIO 2013 


 
Asignatura 


Fecha 
DÍA 


Hora 
AULAS 


SISTEMAS COMPARADOS DE RELACIONES 
LABORALES 04-JUL JUEVES 16:00 -2.2 


MERCADO DE TRABAJO 06-JUL SÁBADO 9:00 -2.2 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 09-JUL MARTES 16:00 -2.2 
DESARROLLO LOCAL 11-JUL JUEVES 18:30 -2.2 
RELACIONES DE GÉNERO Y TRABAJO 13-JUL SÁBADO 10:00 -2.2 
MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 15-JUL JUEVES 16:00 -2.2 
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ANEXO 3. 


[en archivo separado: “Acta 54 Másteres. Planificación 12-13 (Anexo 3).pdf”] 





		ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD DE 20-07-2012

		ASISTENTES



		ORDEN DEL DÍA

		TERCER CURSO



		Punto primero. Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 24 de noviembre de 2011 y de las actas de las sesiones extraordinarias de 9 de febrero de 2012, de 14 de mayo de 2012, de 18 de junio de 2012 y de 12 de julio de 2012.

		 Punto segundo. Informe del Sr. Decano.

		Punto tercero. Aprobación, si procede, de la tabla de reconocimiento de estudios de Formación Profesional según lo previsto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

		Punto cuarto. Aprobación, si procede, de los horarios y las fechas de exámenes correspondientes al curso académico 2012/2013.

		Punto quinto. Ruegos y preguntas.

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Miércoles

		09-ene

		Gestión de Recursos Humanos I

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Viernes

		11-ene

		Derecho de la Seguridad Social I

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		10:00

		Sábado

		12-ene

		Método y Técnicas de Investigación Social

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Martes

		15-ene

		Gestión de Recursos Humanos II

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Jueves

		17-ene

		Derecho del Trabajo I

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		10:00

		Sábado

		19-ene

		Introducción a la Contabilidad

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Lunes

		21-ene

		Derecho del Trabajo II

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Martes

		22-ene

		Derecho Mercantil

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Jueves

		24-ene

		Psicología de los Recursos Humanos

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Viernes

		25-ene

		Análisis del Entorno Económico

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Martes

		08-ene

		Sistemas Comparados Relaciones Laborales

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Jueves

		10-ene

		Dirección Estratégica

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Viernes

		11-ene

		Derecho del Trabajo III

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Lunes

		14-ene

		Marco Normativo de las Políticas Sociolaborales

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Miércoles

		16-ene

		Psicología del Conflicto, Negociación y Mediación

		Régimen Jurídico de la Prevención Riesgos Laborales y la Salud Laboral

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Viernes

		18-ene

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Lunes

		21-ene

		Derecho de la Seguridad Social II

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Miércoles

		23-ene

		Derecho de la Seguridad Social III

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		12:00

		Jueves

		24-ene

		Derecho Administrativo

		-1.5, -1.6, -1.7

		10:00

		Sábado

		26-ene

		Mercado de Trabajo

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Miércoles

		09-ene

		Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Lunes

		14-ene

		Derecho Procesal Laboral

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Viernes

		18-ene

		Análisis y Evaluación de Políticas Sociolaborales

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		9:00

		Martes

		22-ene

		Desarrollo Local

		-1.2,-1.3,-1.4,-1.5

		16:00

		Viernes

		25-ene

		Relaciones de Género y Trabajo

		Asignatura

		Fecha

		Hora





		Asignatura

		Fecha

		Hora





		Asignatura

		Fecha

		Hora





		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha



		Asignatura

		Fecha

		Hora





		Asignatura

		Fecha

		Hora





		Asignatura

		Fecha

		Hora



















 


 


 
 
 


 
 


MASTER DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2012-13. 


 


Horario: 16:30 a 20:30 


 


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


24 al 28 sep. 


PRESENTACIÓN 
Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 


Fundamentos Técnicas 
Mejora condiciones de 


Trabajo 
  


1 al 5 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico. Ergonomía   


8 al 12 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ambito Jurídico. Ergonomía  


15 al 19 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico Ergonomía   


22 al 26 oct. Ámbito Jurídico Ergonomía Ámbito Jurídico Ergonomía   


29 al 1 nov. Medicina del Trabajo  Higiene Industria Medicina del Trabajo FESTIVO.   


5 al 9 nov. Medicina del Trabajo Higiene Industrial Medicina del Trabajo Higiene Industrial   


12 al 16 nov. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


19 al 23 nov. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


26 al 30 nov. Otras Actuaciones Higiene Industrial Otras Actuaciones Higiene Industrial   


3 al 7 dic. Higiene Industrial Higiene Industrial Higiene Industrial FESTIVO.  


10 al 14 dic. Higiene Industrial Higiene Industrial Seminario Higiene. Seminario Higiene.  


       


 
Del 24 de septiembre al 13 de diciembre, las clases se impartirán en el Aula Juan Francisco Periago (planta -1) de la Facultad de Ciencias del 


Trabajo de la Universidad de Murcia 
 
 
 







 


 


 
 
 
 
 


VACACIONES DE NAVIDAD 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
Las clases del 4 de febrero al 21 de marzo se impartirán en el edificio Cuartel de Antigones. Universidad Politécnica de Cartagena 


 


4 al 8 feb. Seguridad Gestión Prevención. Seguridad Gestión Prevención.   


11 al 15 feb. Seguridad  Gestión Prevención. Seguridad Gestión Prevención.   


18 al 22 feb. Seguridad Gestión Prevención. Seguridad Gestión Prevención.  Seminario Gestión. 


25 al 1 mar. Seguridad Gestión Prevención. Seguridad Gestión Prevención.  Seminario Seguridad. 


4 al 8 mar. Seguridad Técnicas Afines. Seguridad Técnicas Afines.  Seminario Seguridad. 


11 al 15 mar. Seguridad. Técnicas Afines. Seguridad Técnicas Afines.  Seminario Seguridad. 


18 al 22 mar.   Seguridad Seguridad   


 


 


 
 


  


        ESPECIALIDADES CURSO 2012-2013.  
  Horario: 16:30 a 20:30 


      


Semana. Lunes Martes. Miércoles. Jueves. Viernes. 


8 al 12 abr. Especialidad. Especialidad Especialidad Especialidad Especialidad 


15 al 19 abr. Especialidad. Especialidad Especialidad Especialidad Especialidad 


22 al 26 abr. Especialidad. Especialidad Especialidad Especialidad Especialidad 


29 al 3 may. Especialidad. Especialidad FESTIVO Especialidad Especialidad 


6 al 10 may. 
Especialidad. Seminario Especialidad Seminario Especialidad. Seminario Especialidad Seminario Especialidad 


Del 13 al 31 mayo asignación de prácticas a los alumnos. 
 
 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


La especialidad de Ergonomía y Psicosociología se impartirá en el Aula Juan Francisco Periago  de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 


Universidad de Murcia. 


 


La especialidad de Higiene Industrial se impartirá en el Instituto de Seguridad y Salud de la Región de Murcia. 


 


La especialidad de Seguridad se impartirá en el edificio Cuartel de Antigones. Universidad Politécnica de Cartagena. 


 


 


 EXÁMENES CONVOCATORIA DE  ENERO  2012-2013.   


      


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


7 al l 11 ene. 
Fundamentos                  


Técnicas Afines 
 Seguridad.   Ámbito Jurídico.  


14 al 18 ene. Técnicas Afínes.   Ergonomía.   
 Gestión 


Prevención. 


21 al 25 ene. Otras Actuaciones.  
Esp. Seguridad               
Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía. 


 Higiene. 


28 ene al 1 feb.  
Lectura y Defensa 


Trabajo Fin de 
Máster 


Medicina del 
Trabajo. 


   


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 EXÁMENES CONVOCATORIA DE JUNIO 2012-2013.   


 


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


20 al 24 may.     Seguridad   Fundamentos. 


27 al 31 jun. 
Gestión de la 
Prevención. 


 Ámbito Jurídico.    
Ergonomía. 


3 al 7 jun. Técnicas Áfines.  
Otras 


Actuaciones. 
 


 Medicina del 
trabajo. 


10 al 14 jun. Higiene.    
Esp. Seguridad               
Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía 


            


8 al 12 de julio. Lectura y Defensa Trabajo Fin de Máster. 


 


 


 EXÁMENES CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE 2012-2013.   


      


Semana Lunes  Martes Miércoles Jueves Viernes 


2 al 6 sep. 
Gestión de la 
Prevención. 


Ergonomía. 
Otras Actuaciones. 


Medicina del 
Trabajo. 


Higiene Industrial. 
Fundamentos. 


Ámbito Jurídico. 


9 al 13 sep. Seguridad. 


 


Técnicas Afines. 
Esp. Seguridad               


Esp. Higiene             
Esp. Ergonomía 


Lectura y 
Defensa Trabajo 
Fin de Máster. 


 


 


 


 







 


 


 








 


Facultad de Ciencias del Trabajo 


Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia 
T. 868 88 31 12 – F. 868 88 31 09 – www.um.es/fct 


 


 
 


MÁSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
HORARIO 2012-2013 


AULA -2.1 
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