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Salud laboral y 
trabajo sostenible 

Lugar:  ON LINE. Aula Virtual de la Universidad de Murcia
Duración: 25 horas
Precio público: 85 €
Precio público miembros UMU y UPCT: 65 €
Número máximo de alumnos: 175
Créditos CRAU: 1.0
Plazo de matrícula: las matrículas podrán formalizarse hasta una semana antes 
del comienzo de la actividad, siempre que queden plazas sin cubrir.

OBJETIVOS

En este programa se exponen los principios y teorías en las que se fundamentan 
las aplicaciones actuales en el marco de la Salud Laboral y que permiten 
incorporar aspectos hasta ahora no planteados en Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL) para abordar, no solo las enfermedades y riesgos, sino los 
recursos organizacionales y las fortalezas que capacitan a las personas para 
superarlos e incluso salir fortalecidos.

El programa se estructura en diferentes apartados que, por una parte, permiten 
conocer las actuaciones desarrolladas por las Instituciones y Organismos frente a 
los riesgos emergentes, posteriormente abordados por especialistas, con el 
objetivo de adaptar la PRL a los cambios demográficos, integrar la perspectiva de 
género y responder a las exigencias derivadas de las nuevas formas de empleo. Y, 
por otra, se presentan los modelos desarrollados desde el ámbito científico que 
permiten posicionar la Salud Ocupacional a nivel estratégico para una óptima 
gestión del capital social, humano y psicológico, garante de un Trabajo 
Sostenible. Finalmente, se analizan experiencias que promueven personas 
saludables en organizaciones saludables y las intervenciones multinivel, dirigidas a 
las personas, equipos, el liderazgo y las practicas organizacionales, que las 
garantizan.

ORGANIZACIÓN ACTIVIDAD
Dirección
Profª. Dra. María Villaplana García

Destinado a
Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales. Especialistas en Recursos 
Humanos. Sanitarios. Responsabilidad Social Corporativa y Comunicación. 
Especialmente dirigido a profesionales de la Psicología; Salud Ocupacional; 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social; Administración y Dirección de 
Empresas; Economía y Ciencias del Trabajo. Así mismo, estudiantes de los 
Master y alumnos de los Grados correspondientes y cualquier persona interesada 
en el tema.

JUEVES 30 - LA SALUD LABORAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE. ORGANISMOS E INSTITUCIONES 
RELACIONADOS CON LA SALUD OCUPACIONAL

09:00 H. ACTO DE INAUGURACIÓN SR. D. JOSÉ LUJÁN ALCARAZ. 
RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Curso online.
Murcia
Del 30/09 al 02/10

Unimar. Edificio Luis Vives, 3ª Planta
30100 Campus de Espinardo, Murcia
T. 868 88 8207 / 7262 / 3376 / 3360 / 3359
unimar@um.es

09:15 H. CONFERENCIA INAUGURAL. OIT Y LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE.
Don Javier Barbero
Team lead. Labour Administration and Labour Inspection Labour administration, Labour 
Inspection and Occupational Safety and Health. LABADMIN/OSH. Geneva - Switzerland.

11:00 H. DESCANSO.

11:15 H. MESA REDONDA. EVOLUCIÓN DE LAS ACTUACIONES EN EL 
MARCO DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
Don Diego Martínez Rafecas
Director Territorial Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Murcia.
Dña. M. Ángeles Villanueva Rio
Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia.
Dña. Rosalía Sánchez-Solís de Querol
Directora del Área Relaciones Laborales. Confederación Regional de Organizaciones 
Empresariales de Murcia-CROEM.
Don Antonio Jiménez Sánchez
Secretario General de UGT. Región de Murcia.
Moderadora: Profª. Dra. María Villaplana García
Profesora Universidad de Murcia. Departamento de Psiquiatría y Psicología Social
Papel de la Inspección de Trabajo en Materia de Salud Ocupacional
Análisis del avance en materia de Salud Ocupacional. ISSL.
La importancia de la Salud Ocupacional en las Empresas
Promoción del Trabajo Decente (ODS 8)

15:30 H. LUGARES DE TRABAJO SOSTENIBLES. PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y EL BIENESTAR.
Profª. Dra. María Villaplana García
Directora del Programa
Prof. Dr. Mariano García Izquierdo
Profesor Titular Área Psicología Social y Director Servicio de Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada al Trabajo (SERPA) de la Universidad de Murcia.
Prof. Dr. Mariano Meseguer de Pedro
Profesor Área Psicología Social de la Universidad de Murcia. Director Cátedra Terra 
Próspera-Prevención de Riesgos Laborales.
La aportación de la Psicología de la Salud Ocupacional en PRL y la Promoción 
del Bienestar en el trabajo
Intervención para la adquisición de hábitos saludables a través de los círculos 
de Salud.
Papel Mediador del Capital Psicológico en Riesgos Psicosociales

VIERNES 1 - NUEVOS RETOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y SALUD LABORAL

09:00 H. LUGARES DE TRABAJO SOSTENIBLES. PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y EL BIENESTAR.
Profª. Dra. Eva Herrera Gutiérrez
Profesora Titular Facultad Psicología. Directora De la Oficina Universidad Saludable 
REUPS-UMU/Red Española de Universidades Promotoras de la Salud-Universidad de Murcia.
Modelo Biospicosocial OMS. El Proyecto Universidad Saludable de la Universi-
dad de Murcia.

de Excelencia Internacional



10:00 H. ACTUACIONES PARA ABORDAR LOS RIESGOS EMERGENTES Y 
LOS CAMBIOS EN LA DEMOGRAFÍA LABORAL.
Profª. Dra. María Villaplana García
Directora del Programa
Doña Alazne Azpiroz.
Tec. Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral - 
OSALAN.
Prof. Dr. Elena Ronda Pérez
Catedrática de Medicina Preventiva y Salud Publica-Universidad de Alicante.
Introducción a los Riesgos Emergentes y los cambios en la demografía
Género, Prevención de Riesgos Laborales y Salud.
Inmigración, Trabajo y Salud.

16:00 H. ACTUACIONES PARA ABORDAR LOS RIESGOS EMERGENTES Y 
LOS CAMBIOS EN LA DEMOGRAFÍA LABORAL.
Dr. D. Guillermo Soriano Tarín
Coordinador del área de medicina del trabajo, wellness by work. SGS Tecnos SA - Valencia.
Dr. D. Rafael Lobato Cañón
Medico Evaluador Jefe de la Unidad Médica de Valoración Incapacidades UVEMI-Dirección 
Provincial de Alicante. Profesor Asociado Medicina Legal de la Universidad Miguel Hernández de Elche.
Envejecimiento Activo Saludable.
Análisis de perfil de Capacidades para facilitar el Retorno al Trabajo de las 
personas con Patologías.

SÁBADO 2

09:00 H. DIGITALIZACIÓN Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO.
Profª. Dra. María Villaplana García
Directora del Programa
Prof. Dr. Antonio León García Izquierdo
Prof. Titular de Psicología y Director Catedra Asturias Prevención de la Universidad de Oviedo.
Prof. Dr. Guillermo Rodríguez Iniesta
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia. Secretario 
General de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. Magistrado (Supl.) del Tribunal 
Superior de Justicia de Murcia.
Trabajo con Plataformas Digitales, trabajo en remoto y a distancia. Nuevos 
modelos, nuevos riesgos.
Teletrabajo y Salud.
Juventud, Empleo y Seguridad Social. Recomendación del Pacto de Toledo.

13:45 H. SESIÓN DE CLAUSURA SRA. DÑA. Mª JOSÉ PORTILLO 
NAVARRO. DIRECTORA DE UNIMAR.

ACLARACIONES
Las sesiones finalizan a las 14:00h y se reanudan por la tarde en el horario 
indicado en el programa.
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