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ANEXO 2

Alhama de Murcia, a 12 de mayo, 2020
Buenos dias,

Soy Cristina Lépez Cerdn, delegada de curso de segundo de Fisica, y escribo este documento
como peticién de mis compafieros de curso, en representacién suya.

El motivo de este escrito es presentar una queja sobre el profesor Jaime Virgilio Colchero Paetz,
docente que imparte la parte del segundo cuatrimestre de la asignatura de Métodos
Matematicos I, coordinada por el profesor Rafael Chicén Romero.

Los motivos por los que se presenta dicha queja se exponen en las lineas que siguen:

Primero que todo, Unicamente hemos tenido una clase virtual con él en todo lo que ha estado
durando este periodo de suspensidon de la docencia presencial. Al principio, dicho profesor
alegaba que tenia problemas con la conexién wifi que le impedia llevar las clases a cabo. Sin
embargo, este problema se soluciond a la vuelta de vacaciones de primavera, cuando le dieron
acceso a la Facultad para dar dichas clases. Fue entonces cuando nos convocd a una especie de
clase-tutoria, donde pidid consejo para el formato de las supuestas futuras clases que se iban a
impartir y que, a tres dias de que acabe el periodo lectivo y comience la convocatoria, no se han
dado.

Esto supone, claramente, un retraso en el temario pues ademds de no impartir clases, desde el
dia 25 de marzo que subié unos apuntes (sobre los cuales hemos tenido que ser autodidactas)
hasta el dia 3 de mayo que subid apuntes de nuevo, no se ha avanzado temario ni se han subido
apuntes de dicha asignatura, a pesar de haber pedido clases y haber preguntado por los dichos
apuntes.

Sin embargo, esta carencia de temario el profesor pretende suplirla ahora, pues nos esta
subiendo el temario (y ha anunciado que subird mas) a falta de pocos dias para el final de las
clases, lo cual ha supuesto un malestar a mis compafieros pues no creemos que sea el modo
correcto de proceder, ya que no creemos que el momento de subir temario acumulado sea a
pocos dias de acabar las clases y comenzar a estudiar para los exdmenes que estan por venir.

Por otro lado, durante el tiempo que estuvimos sin recibir temario nuevo, el profesor si que nos
puso entregas de ejercicios que nunca explicé cdmo se hacian en ninglin ejemplo o clase, y que
tuvimos que, de nuevo, aprender a hacer por nuestra cuenta para entregarselos, sin saber a
ciencia cierta cuanto ponderaban en nuestra evaluacién, o si serian corregidos. De nuevo, esta
gueja se traslado al profesor, a quien le pedimos que resolviera alguno de estos ejercicios a
modo de ejemplo en reiteradas ocasiones, a lo que él se negd. Mas tarde, tras mucho insistir,
nos dijo que los subiria resueltos una vez se los entregaramos para corregir los fallos; esto no se
cumplié y el profesor propuso que en lugar de eso, tendriamos que enviar algunos de estos
ejercicios resueltos por nosotros y él escogeria algunos para que fueran expuestos por los
propios alumnos y asi se corrigieran, ademas quien lo expusiera podia optar a ganar puntos en
la evaluaciéon. Ante esto hemos encontrado varios problemas: primero, que no hay ejercicios
suficientes para todos los alumnos, y aln asi hay ejercicios que el profesor ha rechazado cuando
se han propuesto (a pesar de que no habia indicaciones iniciales de cuales eran adecuados para
exponer y cuales no), dejando al alumno sin exponer, mientras que otros alumnos tenian
asignados dos ejercicios; y segundo, que hasta la fecha aun no sabemos nada sobre estas
exposiciones, por lo que los alumnos vamos a tener que realizarlas en periodo de estudio y de
examenes, ademas de que los problemas en lo que existieran dudas adn no se han corregido,
siendo estos susceptibles de ser materia de examen.

En cuanto al plan de contingencia de su parte de la asignatura, también hubo problemas: el
viernes 17 de abril se convocd una Junta de Facultad con el fin de aprobar los planes de



contingencia que consistian en la modificacion de las guias docentes de las asignaturas. Los
representantes de los alumnos pedimos dias antes de la Junta a los docentes que nos
presentaran sus planes para hacer sugerencias o poder posicionarnos a la hora de votar en la
Junta. El profesor Jaime Colchero, ante esta peticidon por mi parte, manifiesta dos dias antes de
laJunta, literalmente: “tampoco me parece demasiado productivo dedicarle un tiempo excesivo
a algo g muy probablemente no vaya a pasar”, refiriéndose con esto a la evaluacién online,
cuando era algo que hacia semanas que habia decidido por parte del Rectorado. Tuve que ser
yo quien le avisara de que, efectivamente, la evaluacidn se iba a realizar online. Repito, esto a
15 de abril, dos dias antes de la Junta en la que se tenian que aprobar los planes de contingencia.

El profesor entonces modificd la guia docente y sustituyd el examen escrito con validez del 70%
de la guia original por un examen oral del 100%. Esto supuso un descontento general por parte
del alumnado pues en esta asignatura nunca se ha utilizado tal método de evaluacién, ni hemos
recibido clases enfocadas a este. Este descontento fue manifestado, puesto en conocimiento del
coordinador de la asignatura, notificado al Vicedecano de Fisica y llevado a la Junta —a la que el
profesor no acudié. Tras esto, el Decanato sugirié al profesor el cambiar la evaluacidon oral por
la evaluacion escrita (asi como bajar la ponderacion del examen), como en todas las demas
asignaturas, pues los alumnos no estamos preparados para un examen oral y menos de la
naturaleza de dicha asignatura de Matematicas. El profesor finalmente accedié a cambiar la Guia
Docente, rebajando la ponderacién del examen a un 70% y escribiendo que podria ser “oral y/o
escrito”. Respecto a lo ultimo, ayer dia 11 de mayo, el profesor mandé un correo, en el que,
entre otras cosas que se van a manifestar posteriormente, dejaba claras sus intenciones de
realizar un examen oral, ignorando las quejas de los alumnos y las sugerencias del Decanato. Por
otro lado, se le comunicé al profesor que realizar un examen oral era inviable en cuanto al
tiempo, pues disponia Unicamente de una franja horaria en la convocatoria que él mismo
reconocid insuficiente para evaluar oralmente a todas las personas matriculadas. Ante esto, el
profesor dijo que se evaluaria fuera de esta franja asignadas porque “qué mds nos da un dia mas
gue menos”, aun cuando los calendarios de exdmenes ya se encontraban aprobados en Junta,
claramente sin esta contemplacién, cosa que se le comunicd pero parecié ignorar.

En cuanto a la comunicacidn con el profesor, ha sido nefasta. Manifesté que iba a recoger todas
las dudas que le llegaran por parte de los alumnos, cosa que atin no ha ocurrido, asi como querria
gue constara que tarda mucho en responder a los correos que le hacemos llegar con las dudas
de la asignatura. Estamos hablando que mis compafieros han manifestado que sus correos han
sido respondidos no con 2 o 3 dias de retraso, sino con 8 o 10 dias. Hay correos que se enviaron
a dia 4 de mayo, incluso a dia 6 de abril, y ain no han sido contestados. También hay correos
con ejercicios propuestos para exponer que se enviaron por dos companeros los dias 9y 28 de
abril respectivamente y tampoco han sido contestados. Esto me parece importante de
puntualizar, pues al no ejercer la docencia online, el correo es la Unica forma que tenemos de
comunicarnos con él ante las dudas que nos puedan ir surgiendo, ademads de que desde el
Decanato tengo entendido que se insistio en la agilidad de la correspondencia via e-mail.

Por ultimo, en el correo que ayer 11 de mayo envié a los alumnos de su asignatura, reconocid
gue nos tenia “un poco abandonados”, después de casi dos semanas sin saber de él, e indicé,
como se ha mencionado anteriormente, que iria subiendo temario atrasado (no consideramos
gue este sea el momento), ademads de sus intenciones de realizar un examen oral. Asi, en el
correo escribe que se realizard un examen oral de prueba en los préoximos dias (noindica cuando,
suponemos que fuera del horario lectivo), cuya nota se tendra en cuenta para los examenes de
junio y de julio, pero que no podra evaluarnos a todos pues eso es mucho tiempo, asi que para
esa prueba se seleccionaran las 24 mejores notas de un test que se va a realizar antes, tampoco
indica cuando, con lo cual no queda claro si habrd partes de la nota (la de la exposicion de
ejercicios que se menciona anteriormente y esta) a la que no todos los alumnos pueden optar,



por lo que no todos los alumnos podran optar a la maxima calificacidn en la asignatura si esto
fuera asi.

Por mi parte, la gran mayoria de estas quejas y problemas se han ido transmitiendo conforme
hanido surgiendo al Vicedecano de Fisica, Pedro Jiménez, y al Decano de la Facultad de Quimica,
Pedro Lozano; asi como al propio profesor, bien sea individualmente o en Junta de Facultad, y
estoy segura que por parte del Decanato se ha hecho todo lo posible por solucionarlos. Sin
embargo, no hemos visto ninguna intencidon de cambio por parte del profesor Jaime Colchero,
por lo que mis companeros y yo hemos recurrido a presentar esta queja. Nos sentimos
ninguneados e ignorados por este profesor, sentimos que, ante esta situacidon tan complicada
gue nos estd tocando vivir, en la que tanto alumnos como docentes estamos llenos de
incertidumbre, él no ha tenido ni un minimo de consideracién con nosotros, sentimos que ha
puesto las cosas mucho mas dificiles de lo que tenian que haber sido, y no sentimos que haya
sido respetuoso en cuanto al trato con nosotros, pues ignorar a tus alumnos y mantenerlos en
una duda constante sobre la asignatura que estan cursando no consideramos que sea una
muestra de respeto.

Dicho esto, firmo esta queja como delegada y como alumna, y adjunto las firmas de todos mis
representados.

Un saludo,
Cristina Lopez Cerdn.
Firma Delegada: Firma Subdelegado:
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Re: Queja 22 Fisica del dia 13/05/2020

Asunto: Re: Queja 22 Fisica del dia 13/05/2020

De: Pedro Jiménez Guerrero <pedro.jimenezguerrero@um.es>

Fecha: 05/06/2020 18:29

Para: Delegacién De Alumnos Facultad de Quimica <delequium@gmail.com>, Cristina Lopez
<c.lopezceron@um.es>

CC: Pedro Lozano <plozanor@um.es>, Maria Claudia Montiel <cmontiel@um.es>

Estimada Delegada de 22 del Grado en Fisica, Delegado de Alumnos, Vicedecana de Calidad y Decano de la Facultad de
Quimica:

Aunque con Cristina, delegada de 22 del Grado en Fisica, mantenemos comunicacién a través de Whatsapp, no queria
dejar de dar una respuesta un poco mas formal a la queja presentada. Por tanto, no voy a indicar en este correo nada
de lo que no haya informado previamente con Cristina.

1. Como bien sabe la delegada de 29, tanto el Decano como el Vicedecano de Fisica hemos mantenido conversaciones
frecuentes desde el inicio del confinamiento tanto con el profesor de la asignatura Métodos Matematicos Il como con el
Director del Departamento de Fisica para informar sobre los diferentes problemas que ha habido en el desarrollo de la
asignatura. Estas interacciones han sido numerosas antes y después de la recepcion de la queja.

2. El dia 25 de mayo recibi por correo electronico (incluido abajo) la queja presentada por los alumnos de 22 del Grado
en Fisica a través de la Delegacion de Alumnos. Tras hablar de manera informal ese mismo dia con profesor y Director
de Departamento, transmiti dicha queja de manera formal a través de correo electrénico a ambos y al Decano de la
Facultad (27 de mayo de 2020) donde adjuntaba el documento con la firmas de los alumnos, y recordaba al profesor
gue la evaluacién de la asignatura Métodos Matematicos Il debe realizarse (cito textualmente) "siempre en tiempo y
forma adecuadas” a la normativa de la Universidad. En dichos correos solicitaba como Vicedecano del Grado que
considerasen estos aspectos sobre la evaluacidn en los llamamientos correspondientes.

En este sentido, indicar que el Vicedecano de Grado recibié una respuesta por parte del profesor de la asignatura ese
mismo dia 27 de mayo, indicando que él opinaba que no estaba realizando ningun procedimiento irregular, y que por lo
tanto continuaba planteando el procedimiento de evaluacion de la asignatura tal y como habia informado a los
alumnos.

3. Ayer (4 de junio de 2020), en un correo de la Delegada y Subdelegado de 22 del Grado en Fisica con el profesor,
ambos solicitaban al profesor que el examen no incluyese el temario que se habia dado fuera de plazo. Ante este
correo, indicar que el Vicedecano del Grado en Fisica envio al profesorado, con copia el Decano, un correo electrénico el
pasado 7 de mayo de 2020 en el que sugeria al profesorado del Grado que (cito textualmente), "la evaluacion debe

ser justa y proporcionada respecto a los contenidos impartidos."

Con estos antecedentes, querria indicar que desde el Decanato de la Facultad de Quimica hemos actuado durante todo
el tiempo (antes y después de la queja formal) con la intencidn de solucionar el problema, siempre dentro del limite de
las atribuciones y agotando las vias de accién que como equipo decanal tenemos.

Tal y como comenté a la delegada de 29, el lamamiento, que es el documento legal donde se detalla el procedimiento
de evaluacion, aun no ha sido publicado (segun la informacion de que dispongo). Por supuesto, si tras la publicacién del
llamamiento o en la realizacién del examen existiese algin procedimiento que contravenga la normativa y el
reglamento de evaluacion de la Universidad, los estudiantes tienen todo el derecho a presentar la correspondiente
impugnacion tanto al decanato como a las instancias superiores que correspondan.

Un cordial saludo,

Pedro Jiménez Guerrero
Vicedecano de Fisica

1de?2 24/07/2020 13:00



Re: Queja 22 Fisica del dia 13/05/2020

El 25 may 2020, a las 11:49, Delegacion De Alumnos Facultad de Quimica <delequium@gmail.com> escribio:

---------- Forwarded message ---------

De: Delegacion De Alumnos Facultad de Quimica <delequium@gmail.com>
Date: mié., 20 may. 2020 a las 14:08

Subject: Fwd: Queja 22 Fisica del dia 13/05/2020

To: Decanato de Quimicas <decaguim@um.es>

Buenas tardes, os adjuntamos una queja recibida por parte del segundo curso del grado de Fisica.
A la espera de una soluciéon, quedamos en vuestras manos.
Muchas gracias por todo y un saludo.

Delegacién de alumnos de la facultad de quimica de Murcia

—Adjuntos:

Queja 29 Fisica 13-05-2020.pdf 826 KB

2de?2 24/07/2020 13:00



ANEXO 3

Valoracion de resultados, andlisis de sus causas y propuesta de acciones
de mejora en la asignatura RESISTENCIA DE MATERIALES Y
CALCULO DE ESTRUCTURAS

Asignatura: RESISTENCIA DE MATERIALES Y CALCULO DE ESTRUCTURAS
Curso: Segundo.

Tipo: Obligatoria.

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica.

Profesorado: Clases tedricas y practicas: D. Antonio Gonzalez Carpena.

Valoracién de resultados y andlisis de sus causas

En el curso 2018-2019 la tasa de éxito de la asignatura Resistencia de Materiales (-26.37%) fue
levemente superior a la media establecida en la propuesta de la comisién de seguimiento de la calidad
de la Facultad de Quimica (-20.00%)

Desde el punto de vista del profesor responsable de esta asignatura y una vez evaluados los resultados
objetivos que han ocasionado este bajo indice de rendimiento, se aprecian estas causas:

1.

Existe un déficit en materias bdsicas para superar la asignatura, la mayor parte de los errores que se
producen en las evaluaciones son por falta de conocimientos de materias como trigonometria,
algebra vectorial, la parte de estdtica de la fisica y una exasperante falta de visiéon espacial y
capacidad abstracta para resolver problemas. No se entiende que alumnos que se encuentran en
segundo de INGENIERIA, y que han superado un curso de primero y el primer cuatrimestre de
segundo y que -segun el perfil que preside el Plan de Estudios- estan capacitdndose para aspectos
tales como el proyecto, disefio y construccién de instalaciones o equipos, tienen tales carencias en
materias tan basicas.

El hecho de que la asignatura conste de sdlo tres créditos, sin que quepa esperar que este hecho
cambie. Analizando los planes de estudios de la treintena de centros que imparten Ingenieria
Quimica en Espafia la mayor parte de ellos tienen mds de tres créditos de asignaturas relacionadas
con la resistencia de materiales o el calculo de estructuras.

Debido a la —satisfactoria- tasa de éxito de primero, se produce una masificacion de la asignatura, lo
que dificulta el tratamiento personalizado del alumno y el correcto desarrollo del trabajo practico e
incluso la realizacion de los examenes.

Por ultimo, cabria sefialar el elevado numero de “oportunidades” que ofrece el segundo
cuatrimestre. Las interrupciones que inevitablemente provocan la semana santa, el carnaval y las
fiestas de primavera, alteran con frecuencia la deseable continuidad en el desarrollo del programa.

Acciones de mejora

Facilitar al alumnado con antelacién suficiente los contenidos desarrollados (apuntes) de la
asignatura, en formato electrénico, a través de la aplicacion AULA VIRTUAL. Asi mismo, se
proporcionara una coleccion de problemas resueltos correspondientes, en su mayor parte a
ejercicios de examen de cursos anteriores.

Refuerzo de actividades “virtuales”, se realizaran durante el curso sesiones de resoluciéon de
problemas y evaluacion de trabajos practicos que se van proponiendo. Esta modalidad de
evaluacion se reforzard teniendo en cuenta la calificaciéon de los trabajos que los alumnos vayan
ejecutando durante el curso, cuyo seguimiento se realizard preferentemente durante el tiempo
destinado a tutorias.

Utilizar la herramienta —examenes- del aula virtual para realizar evaluaciones intermedias,
adicionalmente a la prueba “oficial”, que den posibilidad de superar la asignatura mediante
evaluacién continua.



Reflexion final.

Tal y como se indica en el escrito del pasado 13/02/2020, tras los resultados de aseguramiento interno
de la calidad de la Facultad de Quimica, solamente se solicitan planes de mejora para las asignaturas que
estdn —por debajo- de los indices propuestos y por tanto no se analizan las causas que han originado
aprobados por encima de la media del curso, se estd dando por hecho que una asignatura con una tasa
de éxito por encima de lo indicado en la media responde a una —excelente- docencia cuando esto,
necesariamente, no es una relacion causa-efecto.



ANEXO 4

2019/2020 Encuesta estudiantes Plan de Contingencia

INSTRUCCIONES

Valore de acuerdo a la siguiente escala el grado de satisfaccién con los siguientes aspectos:
(1) Muy mal / muy insatisfecho
(5) Muy bien / muy satisfecho

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LOS PLANES DE CONTINGENCIA

1 2 ) 4 5
La informacién disponible en la WEB sobre [1] [] [] [1] []
el Plan de Contingencia
La facilidad de acceso a la informacion [1] [1 [ [1] [1

sobre nuevos horarios, calendario de

examenes, etc.

La utilidad de la informacién incluida en los [1] [] [1 [1] [1
Planes de Contingencia de la Facultad.

Las herramientas usadas en la docencia [1] [] [] [1] []
virtual.

Las nuevas metodologias docentes [1] [1 [ [1] [1
empleadas en las diferentes asignaturas de

la Titulacion.

La cantidad de trabajo en las diferentes [1] [] [] [1] []
asignaturas.

Los sistemas de evaluacion empleados en [1] [1] [1] [1] [1]

las diferentes asignaturas de la Titulacion

En general, tu grado de satisfaccion con la [1] [1 [ [1] [1
organizacion del Plan de Contingencia.

En general, tu grado de satisfaccion con los [1] [1 [1] [] []
recursos y las herramientas virtuales

disponibles.

En general, tu grado de satisfaccién con el [1] [] [ [1] [1]
profesorado en la docencia virtual.

En general, tu grado de satisfaccion con las [1] [1 [ [] []

soluciones dadas por la Titulacién en el
Estado de Alarma.

VALORE CADA UNA DE LAS INICIATIVAS LLEVADAS A CABO POR LA UNIVERSIDAD DURANTE ESTE
CONFINAMIENTO PARA FACILITAR A LOS ESTUDIANTES LA ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION ON-LINE.

No lo conoce 1 2 3 4 5
Informacion practica sobre la pandemia y [1] [] [] [1] [] []
su incidencia en la vida universitaria
(https://www.um.es/web/universidad/conten
ido/coronavirus).
Proyecto #NingunEstudianteAtrasUMU [1] [1 [ [1] [1 [
(http://ningunestudianteatras.um.es).
Actuaciones relacionadas con las becas del [1] [] [ [1] [] [
Ministerio de Educacion.
Convocatoria de becas de ayudas a [] [] [] [] [] []

quienes no hayan recibido la beca del

ministerio en el presente curso.

Modificaciones en la matricula de las [] [1 [1 [] [1 [1
asignaturas de practicas externas y de los

acuerdos de movilidad nacional e

internacional.

Anulacién extraordinaria del cumplimiento [1] [1 [1 [1] [1 [1
del nimero minimo de créditos superados

establecido en el Reglamento de

Progresion y Permanencia.

Aplazamientos de pagos. [1] [1] [1] [1] [1] [1]



VALORE CADA UNA DE LAS INICIATIVAS LLEVADAS A CABO POR LA UNIVERSIDAD DURANTE ESTE
CONFINAMIENTO PARA FACILITAR A LOS ESTUDIANTES LA ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION ON-LINE.

No lo conoce 1 2

3 4 5
Actuaciones relacionadas con los [1] [] [] [1] [] []
programas de movilidad internacional.
Facilidad para desplazamientos a [1 [1 [ [1 [1 [
residencias para disponer de material de
estudio (salvoconductos).
Préstamo de equipos informaticos en el [] [] [] [] [] []
periodo de confinamiento.
Actuaciones de refuerzo de los servicios [1] [] [] [1] [] []
del Aula Virtual.
Pagina de recursos remotos de la [1] [] [ [1] [] [

Universidad de Murcia.

Por altimo, si tienes algo que comentar o sugerir que no se recoja en este cuestionario, te agradeceriamos
gue lo hicieras a continuacion.



ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Reflexiones de la Facultad de ..... sobre la adaptacion de la actividad
académica durante la pandemia COVID-19

La aprobacién del R.D. de Estado de Alarma
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3692) en el territorio nacional llevo
implicita la suspension de cualquier actividad académica presencial y el confinamiento
de la poblacion que no desempefiase una actividad profesional no esencial. Nuestra
universidad ha ido tomando medidas conducentes a adaptar la actividad docente,
investigadora y de gestidn al entorno no presencial haciendo un uso masivo de las
tecnologias de la informacion y llevando a cabo procedimientos administrativos,
desarrollos tecnolégicos, programas de orientacion y una amplia cobertura
comunicativa para continuar desarrollando nuestra actividad de forma ajustada a los
principios generales de calidad de los que nuestra institucion hace gala.

ANECA ha desarrollado un programa de seguimiento! de la adaptacion de las
universidades que se divide, por el momento, en dos fases: (a) valoracién de las
medidas tomadas para garantizar la docencia y (b) valoracion de los sistemas
alternativos de evaluaciéon y de su aplicacion. La Universidad de Murcia ha recibido
visto bueno de la agencia evaluadora en la valoracion de la primera de estas fases?.

El Consejo de Gobierno de nuestra universidad ha considerado pertinente llevar a
cabo un andlisis de todo este proceso, que sirva de base para la toma de
decisiones futuras (en el caso de que se repitieran estas extraordinarias
circunstancias) y para tener una valoracion de como se encuentra de preparada
nuestra universidad para el disefio de nuevos programas formativos en formatos no
presencial o semipresencial.

En principio, y pudiendo ampliarse el alcance y la estructura de este informe, el
mismo tendra tres partes fundamentales:

a) La primera parte de este informe consistirA en una sintesis de los datos
cuantitativos de los datos que pueda aportar el Vicerrectorado de Estrategia y
Universidad Digital.

b) Un avance del informe de resultados académicos que elabora todos los cursos
la Unidad para la Calidad con la ayuda de la Oficina del Dato Unico,

c) Una valoracion general de esta adaptacion de la docencia a partir de los
informes de las comisiones de calidad de las distintas facultades de la
Universidad de Murcia.

Las cuestiones sobre las que deben debatir estas comisiones, en estos momentos
(mas adelante y, dentro ya del marco general de los SAIC de cada centro, deberan

1 ANECA: Protocolo de seguimiento de modificaciones y adendas. Mas informacién en:
http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/Protocolo-de-sequimiento-de-
modificaciones-y-adendas

2 Mas informacion en: https://www.um.es/web/unica/saicum/covid19
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analizarse los resultados académicos consolidados como es habitual), son las
siguientes:

1. Adaptacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje segun lo indicado en
el Plan de Contingencia 1.

Grado de cumplimiento. Problemas que hayan podido surgir y valoracion
general de este proceso. Valoracién de la atencion recibida por los estudiantes
por parte de sus profesores. Nivel de comunicacién y de resolucion de
incidencias.

Valoracién general de la adaptacion al formato no presencial de las practicas
curriculares. Viabilidad de la aplicacién de las instrucciones adoptadas por el
rectorado. Posibilidad de mejora de estas instrucciones de cara a posibles
repeticiones de esta suspension y grado de apuesta por el teletrabajo que se
ha podido implantar en esta asignatura.

Nivel de atencién de las secretarias de los centros y departamentos, y del resto
de los servicios universitarios durante todo este proceso. Propuestas de
mejora.

Las comisiones de calidad deberén valorar el funcionamiento de esta adaptacion y
proponer mejoras para aquellas en las que hubieran detectado fallos.

2. Adendas a las guias docentes (PC-2).

Valoraciébn general del proceso de adaptacién de los sistemas de evaluacion
alternativos y de su difusion entre los estudiantes.

Las comisiones de calidad deberan valorar el funcionamiento de esta adaptacion,
intentar analizar el grado de difusién de los estudiantes y proponer mejoras, si las
consideran necesarias.

3. Medidas de apoyo institucional al alumnado.

La Universidad de Murcia ha puesto en marcha una amplia serie de medidas de apoyo
al estudiantado para ayudarles a hacer frente a los efectos de la pandemia Covid-19.
Son las siguientes:

1.- Informacion practica sobre la pandemia y su incidencia en la vida
universitaria en https://www.um.es/web/universidad/contenido/coronavirus

2.- Proyecto #NingunEstudianteAtrasUMU http://ningunestudianteatras.um.es

3.- Actuaciones relacionadas con las becas del Ministerio de Educacion
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4.- Convocatoria de becas de ayudas a quienes no hayan recibido la beca del
ministerio en el presente curso.

5.- Modificaciones en la matricula de las asignaturas de practicas externas y de
los acuerdos de movilidad nacional e internacional.

6.- Anulacion extraordinaria del cumplimiento del nimero minimo de créditos
superados establecido en el Reglamento de Progresion y Permanencia.

7.- Aplazamientos de pagos.
8.- Actuaciones relacionadas con los programas de movilidad internacional.

El Vicerrectorado de Investigacién e Internacionalizacién elaboré un documento
informativo dirigido especificamente a los estudiantes que participan en los
programas de movilidad internacional (‘incoming’ y ‘outcoming’), que se han
visto doblemente afectados en este periodo de emergencia sanitaria, tanto por
la suspension de la actividad académica como por el cierre de las fronteras y la
paralizacién casi absoluta del transporte aéreo de pasajeros. Este documento
puede consultarse en https://www.um.es/documents/1642032/16143328/PLAN-
CONTINGENCIA-INTERNACIONALIZACION.pdf/0ab7050b-281d-4a4e-a948-
e55e1982a354 Asimismo, la Secretaria General emitié una actualizacién de
este documento el 21 de marzo con instrucciones e informacién de contacto
(https://www.um.es/documents/1073494/16819020/comunicado+13+coronaviru
s+victinternacionales.pdf/1da5d36a-1ce0-440f-96e0-bf448a4f94b5 ).

9.- Facilidad para desplazamientos a residencias para disponer de material de
estudio (salvoconductos).

10.- Préstamo de equipos informaticos en el periodo de confinamiento.
11.- Actuaciones de refuerzo de los servicios del Aula Virtual.
12.- Pagina de recursos remotos de la Universidad de Murcia.
Las comisiones de calidad deberan transmitir su percepcion sobre como han

funcionado todas estas medidas de apoyo y proponer mejoras donde se hubieran
detectado fallos.

4. Apoyo adecuado al profesorado.

La Universidad de Murcia, consciente del tremendo cambio que representa para su
profesorado trasladar al entorno de docencia online toda su actividad docente ha ido
poniendo en marcha, de forma paulatina, las siguientes iniciativas de apoyo:

1.- En la pagina de informacion practica sobre el Coronavirus se han publicado
infografias elaboradas por la Catedra Terra Prdospera de Prevencion de
Riesgos Laborales y por el Servicio de Psicologia Aplicada.
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2. El Vicerrectorado de Estudios publicé la pagina web “10 consejos para
continuar la docencia mientras #laUMUsequedaencasa’
https://www.um.es/web/universidad/10-consejos.

3. El Centro de Formacion y Desarrollo Profesional organizé el webinar
“‘Cuando la docencia presencial no es posible” con la participacion de
especialistas en docencia no presencial de la Facultad de Educacion.
https://eventos.um.es/50201/detail/webinar-cuando-la-docencia-presencial-no-
es-posible..html

4.- El Centro de Formacién ha organizado cinco sesiones mas de formacion
para el profesorado denominadas “Buenas practicas en evaluacion no
presencial para el PDI” (https://eventos.um.es/50672/detail/buenas-practicas-
en-evaluacion-no-presencial.html), También ha aportado materiales para
buenas practicas en docencia no presencial.

5.- El Vicerrectorado de Estudios elabord la pagina web “10 consejos para los
sistemas de evaluacion alternativos mientras la #UMUsequedaencasa” con los
consejos necesarios para el disefio de las adendas a las guias docentes
https://www.um.es/web/estudios/10-consejos

6.- ATICA puso en marcha la pagina web “Desde cualquier lugar, en cualquier
momento” destinada a apoyar al trabajo y estudio en remoto.
https://www.um.es/notica/trabajo/pdi.htm. Igualmente, se puso en marcha un
Centro de Atencién al Usuario (CAU) para apoyar al profesorado en su
adaptacion al entorno de trabajo semipresencial.

7.- El Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital ha elaborado una guia
para el proceso de evaluacion (https://www.um.es/web/atica/evaluaciondigital)
dirigida al profesorado. El contenido se divide en seminarios, videos y las
lecciones breves del Aula Virtual.

8.- ATICA elabor6 unas infografias destinadas a informar a los estudiantes
sobre los posibles riesgos de seguridad en el estudio online.
https://www.um.es/documents/1896321/16825848/sequridad.pdf/b76b3f4f-
a3ea-41ca-ab69-aefe567c042a

9.- Se ha aprobado un Reglamento extraordinario para la urgente adaptacion
de los instrumentos y procedimientos de evaluacion, para su realizacion en
modalidad no presencial en las convocatorias de junio y julio.

Las comisiones de calidad deberan transmitir su percepcion sobre la utilidad y
conveniencia de todas estas medidas y proponer mejoras.
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5. Practicas curriculares.

Los vicerrectorados de Empleo, Emprendimiento y Sociedad y de Estudios elaboraron
una guia de actuacion para resolver la evaluacion de la asignatura “Practicas
Curriculares” presente (con mayor o menor duracion) en la casi totalidad de planes de
estudios.
https://www.um.es/documents/1073494/16819020/Gui%CC%81a+pra%CC%81cticas2
020DEF.pdf/d0016791-00be-443a-8566-120d430999de.

Las comisiones de calidad deberan valorar el funcionamiento de este reglamento y
proponer mejoras para aquellas en las que hubieran detectado fallos.

6. Evaluacion (Planes de Contingencia version 2).

La Universidad de Murcia, a partir de las indicaciones recibidas desde ANECA vy el
Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia, tomé la decisién de finalizar el
periodo lectivo de clases de forma no presencial y en la fecha prevista para ello (15 de
mayo). Esta informacion fue comunicada a los centros por el Vicerrectorado de
Estudios junto con las siguientes indicaciones:

e La evaluacién, al igual que la docencia, deberd adaptarse a la no
presencialidad. Se recomendd la evaluaciéon continua y el empleo del Aula
Virtual.

e Los calendarios académicos se podrian retrasar 15 dias en las convocatorias
de junio y julio (grados y masteres).

e Se introduce, con caracter general, un periodo extraordinario de resolucion de
incidencias en los primeros dias del mes de septiembre para aquellas
situaciones donde resulte imposible la evaluacion online.

e Se prestara especial atencion a la evaluacion de las practicas, siguiendo a este
respecto las instrucciones generales de la umMu
(https://www.um.es/documents/1073494/16819020/Gui%CC%81la+pra%CC%8
1cticas2020DEF.pdf/d0016791-00be-443a-8566-120d430999de).

e Los vicerrectorados de Estudios, de Calidad, Cultura y Comunicacion y de
Estrategia y Universidad Digital aportaran la ayuda que se estime necesaria
para abordar estos segundos planes de contingencia

Los centros y los departamentos han llevado a cabo esta ingente tarea en un plazo
muy ajustado de tiempo, la mayoria de ellos durante el periodo vacacional de Semana
Santa y Fiestas de Primavera, e hicieron entrega de toda esta informacion el dia 20 de
abril. Ahora toca a las comisiones de calidad transmitir su percepcion de todo este
procedimiento y proponer mejoras para aquellas en las que hubieran detectado
fallos.
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7. TFG, TFM y tesis doctorales.

La presentacién, defensa y evaluacion de los TFG y TFM se ha adaptado al entorno
de evaluacién online. Todas estas adaptaciones se encuentran incluidas en los
denominados Planes de Contingencia v.2

Las comisiones de calidad deberan transmitir su percepcion sobre como han
funcionado todas estas adaptaciones y proponer mejoras para aquellas en las que
hubieran detectado fallos.
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2019/2020 Encuesta satisfaccién egresados

INSTRUCCIONES

Valore su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos, de acuerdo a la siguiente escala de valoracion:
Desde:

(1) Muy mal / Nada satisfecho a

(5) Muy bien / Muy satisfecho

Las cuestiones que no quiera o no sepa contestar, por favor, déjelas en blanco

Satisfaccién general de los egresados con la titulacién

1. La organizacion del Plan de Estudios [] [ [1] [1] []
para la adquisicion del perfil de egreso

2. La informacién publicada en la WEB de [1] [1 [1] [1] [1]
la Titulacion

3. Las préacticas externas realizadas [1] [1] [1] [1] [1]

4. Las metodologias docentes empleadas [1] [] [] [1] []
en la Titulacién

5. Las actividades formativas empleadas en [1] [] [] [1] []
la Titulacion

6. Los sistemas de evaluacion empleados [1 [1 [ [1 [1
en la Titulacion

7. La adquisicion de los conocimientos y el [1] [] [] [1] []
desarrollo de habilidades y actitudes

(competencias) propuestos en las Guias

Docentes

8. En general, su satisfaccion con la [] [] [] [] []
Titulacion

Por altimo, si tiene algo que comentar 0 sugerir que no se recoja en este cuestionario, le agradeceriamos que
lo hiciera a continuacién.
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2019/2020 Encuesta satisfaccion empleadores

INSTRUCCIONES

Valore su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos, de acuerdo a la siguiente escala de valoracion:
Desde:

(1) Muy mal / Nada satisfecho a

(5) Muy bien / Muy satisfecho

Las cuestiones que no quiera o no sepa contestar, por favor, déjelas en blanco

Para todos los empleadores

1 2 3 4 5
1. La informacién publicada en la pagina [1 [1 [ [1 [1
web de la Titulacion, si la ha consultado
2. La comunicacion entre la Universidad y [] [] [] [] []

su Institucion/Empresa

Para los empleadores que tienen, o han tenido, estudiantes en PRACTICAS:

1 2 3 4 5
3. El desarrollo del Convenio de Practicas [1] [] [] [1] []
Externas
4. Las actividades realizadas por los [1 [1 [ [1 [1

alumnos de la Titulacién en su

Institucion/Empresa.

5. Los conocimientos y habilidades [] [] [] [] []
alcanzados por el estudiante en la

Titulacion, en relacién con las funciones a

desempefiar en su Institucion/Empresa

6. El sistema de evaluacion de las practicas [] [] [] [] []

7. La coordinacion entre el tutor en la [1] [] [] [1] [1
Institucion/Empresa y el tutor académico de
las préacticas

Para los empleadores que tienen, o han tenido, titulados CONTRATADOS:

1 2 3 4 5

8. La formacion/competencias de los [1] [1 [ [1] [1
titulados que llegan a su
Institucion/Empresa

Por ultimo, si tiene algo que comentar 0 sugerir que no se recoja en este cuestionario, le agradeceriamos que
lo hiciera a continuacién.



ANEXO 8 UNIVERSIDAD DE

MURCIA Facultad de

Quimica

PLAN DE RECOGIDA DE OPINIONES FACULTAD DE QUIMICA. CURSO
2019-20

Teniendo en cuenta lo establecido en el proceso PA03 SATISFACCION EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES y con el fin de conocer la satisfaccion, necesidades y expectativas, la Comision de
Aseguramiento de Calidad del Centro, debe elaborar un plan de recogida de opiniones, reflejando a
qué grupos de interés consultar; qué informacion interesa obtener; en qué momento (cuando y

periodicidad) y como hacerlo (encuestas, grupos focales, etc.).

El Plan propuesto para el curso 2019-20 es el siguiente:

CUANDO/
GRUPO DE INFORMACION HERRAMIENTA

INTERES PERIODICIDAD

Satisfaccion Febrero,

ALUMNOS desarrollo Septiembre/ ENCUESTA

cuatrimestre Cuatrimestral

isfaccic .
PROFESORES | “ausfaccion Septiembre/anual ENCUESTA
desarrollo curso

isfaccié )
PAS Satisfaccion Septiembre/anual ENCUESTA
desarrollo curso

Satisfaccion con

EMPLEADORES | formacién Anual ENCUESTA/REUNION
egresados
EGRESADOS zarg;];acc'on Anual ENCUESTA/REUNION

Este Plan se aplicara para todos los Grados y Masteres de la Facultad de Quimica y para todos los

Ccursos.

Campus Universitario de Espinardo, 30100 Murcia
T. 868 88 3914 / 7506 — F. 868 88 4148 — decaquim@um.es — www.um.es/web/quimica
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CENTRO DE ORIENTACION
E INFORMACION DE EMPLEO

La Insercion laboral de los titulados de la Universidad
de Murcia

Informe 2019. Promocién 15-16/16-17

Grado en Bioquimica
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1. Introduccion

El seguimiento de la insercién laboral de titulados de la Universidad de Murcia, se hace desde
el Observatorio de Empleo del Servicio de Orientacion y Empleo (COIE). La informacion se
encuentra disponible en el “Espacio Facultades”, configurado en http://observatorio.um.es.

Desde el Observatorio de Empleo del COIE también se analizan otros aspectos relaciona-
dos con la empleabilidad de estudiantes y titulados, como la insercion laboral a través de las
practicas externas, las perspectivas profesionales de los recién titulados o las demandas de los
empleadores, cuyos informes también son publicados a través de dicha web.

2. Objetivos

= Conocer el grado de satisfaccion general de los egresados del Grado en Bioquimica con
la Universidad de Murcia y describir las condiciones en las que se desarrollan los procesos
de insercion laboral de los titulados de las promociones contempladas en el estudio.

= Obtener los indicadores de insercion laboral necesarios para el Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) las Facultades.

= Dotar al centro académico de informacion relevante para la toma de decisiones sobre sus
titulaciones.

3. Metodologia. Descripcion y tamano de la muestra

Para conocer los procesos de insercion laboral de los titulados de la UMU, es necesario ob-
tener informacion descriptiva sobre un amplio nimero de personas tituladas por lo que, para
la elaboracion del presente estudio, se ha considerado adecuada una metodologia de caracter
cuantitativo, ya que nos permite obtener informacién sobre las variables descriptivas de los pro-
cesos de insercién laboral de los egresados. La técnica de recogida de informacion empleada ha
sido un cuestionario estructurado, disefiado especificamente para la elaboracion de este estudio,
en base a los objetivos planteados en el mismo.

Dada la necesidad de obtener informacién detallada de cada titulacién, se considera el nu-
mero total de personas egresadas de una titulacién como poblacién independiente y se realiza
un muestreo aleatorio simple en cada una de ellas.

El tamafio de la muestra viene determinado por un nivel de confianza del 95 % (K = 1,96) y
considerando que P = @ = 0, 5.
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La encuesta es administrada telematicamente, a través de la aplicacion encuestas.um.es,
con refuerzo telefonico y se lleva a cabo en los meses previos al verano.

La muestra final obtenida en el caso del Grado en Bioquimica, estd compuesta por 98 per-
sonas.

Tabla 1: Tamano muestral y error de la muestra

N n Error % de

respuesta
Grado en Bioquimica 129 98 0.05 76.0
Tabla 2: Descripcion de la muestra por sexo
n %
Mujer 68 69.4
Hombre 30 30.6
Total 98 100

4. Resultados

4.1. Eleccidn de la carrera y satisfacciéon con la formacion

Tabla 3: Motivo principal de eleccién de la carrera

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Vocacion-Inquietud personal 49 721 22 733 71 724
Expectativas profesionales 10 147 4 133 14 143
Imposibilidad de cursar otra carrera de mayor 6 8.8 3 10.0 9 9.2
preferencia
Otros motivos 3 4.4 1 3.3 4 4.1
Total 68 100 30 100 98 100
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Muijer Hombre

4.4% 3.3%

L . Imposibilidad de cursar otra carrera
. Vocacién-Inquietud personal . de mayor preferencia

. Expectativas profesionales Otros motivos

Figura 1: Motivo principal de eleccion de la carrera. Género (%)

Tabla 4: Grado de satisfaccion con distintos aspectos de su formacién (escala
1-5)

Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Organizacion del plan de estudios 68 34 09 30 36 0.7 98 35 0.8

Informacién publicada en la web 68 40 08 30 39 09 98 40 0.8
Asignaturas de practicas externas 68 40 1.1 28 36 12 96 39 1.2
realizadas
Metodologias docentes 67 34 09 30 33 09 97 34 0.9
empleadas

Actividades formativas empleadas 65 33 1.0 30 33 0.8 95 3.3 1.0
Adquisicion de los conocimientos 68 39 08 30 38 0.8 98 39 0.8
y desarrollo de habilidades y

actitudes

Grado de satisfaccion general con 68 38 0.7 30 37 0.8 98 3.8 0.7
la titulacion
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Figura 2: Grado de satisfaccion con distintos aspectos de su formacion. Género
(media, escala 1-5)

Tabla 5: Proporcién de personas tituladas que volverian a cursar la misma

titulacion
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Si 52 76.5 23 76.7 75 76.5
No 16 23.5 7 233 23 235
Total 68 100 30 100 98 100
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Figura 3: Volverian a cursar la misma titulacién. Género (%)

Tabla 6: Proporcién de personas tituladas que volverian a estudiar en la UMU

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Si 57 83.8 25 83.3 82 837
No 11 16.2 5 16.7 16 16.3
Total 68 100 30 100 98 100

4.2. Formacion complementaria, idiomas y movilidad

Tabla 7: Una vez acabada la carrera, ¢ has realizado o estas realizando otra

formacién?
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Si 60 92.3 29 96.7 89 937
No 5 7.7 1 3.3 6 6.3
Total 65 100 30 100 95 100
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Tabla 8: Proporcién de personas tituladas que han realizado cada una de las
siguientes acciones formativas ( % de casos)

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Master 44 494 21 23.6 65 73.0
Doctorado 17 19.1 4 4.5 21  23.6
Otra titulacién universitaria 2 2.2 1 1.1 3 3.4
Formacién profesional 0 0.0 1 1.1 1 1.1
Formacién en idiomas 1 1.1 0 0.0 1 1.1
Cursos / Titulo Expertos / Estudios Propios 1 1.1 0 0.0 1 1.1
Otra formacion 1 1.1 3 3.4 3 3.4

Tabla 9: Nivel indicado en el conocimiento de idiomas

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Inglés
Alto / Muy alto 17 33.3 14  50.0 31 39.2
Medio 32 627 13 464 45 57.0
Muy bajo / Nada 2 3.9 1 3.6 3 3.8
Total 51 100 28 100 79 100
Francés
Alto / Muy alto 0 0.0 2 333 2 9.1
Medio 3 1838 2 333 5 227
Muy bajo / Nada 13  81.2 2 333 15 68.2
Total 16 100 6 100 22 100

Tabla 10: Movilidad geografica por motivos de trabajo

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Si 22 61.1 12  63.2 34 61.8
No, pero estaria dispuesto/a 14  38.9 6 31.6 20 36.4
No, y no lo haria 0 0.0 1 5.3 1 1.8
Total 36 100 19 100 55 100
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Tabla 11: Ambito de la movilidad geografica

Mujer Hombre Total

n % n % n %0
Otra CCAA 21 67.7 10 62.5 31 66.0
Otro pais 10 323 6 375 16 34.0
Total 31 100 16 100 47 100

4.3. Acceso al mercado laboral

Tabla 12: En cuanto al primer empleo, ¢ Cuando accedi6 a él?

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Después de finalizar la carrera 37 88.1 21 913 58 89.2
Trabajaba antes de finalizar 5 11.9 2 8.7 7 108
Total 42 100 23 100 65 100

Tabla 13: Tiempo transcurrido desde la finalizacién de los estudios y el primer

empleo

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Hasta 3 meses 11 29.7 1 4.8 12 20.7
De 4 a 6 meses 3 8.1 3 143 6 10.3
De 7 a 12 meses 14 37.8 8 38.1 22 379
Mas de 12 meses 9 243 9 429 18 31.0
Total 37 100 21 100 58 100
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Tabla 14: Medio de acceso al empleo

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Envio de curriculum a empresas 10 31.2 5 25.0 15 28.8
Contactos personales-familiares 4 125 4 20.0 8 154
Convocatorias publicas de empleo-oposiciones 4 125 5 25.0 9 173
Practicas realizadas durante los estudios 8 25.0 1 5.0 9 173
Portales de empleo especializados (Internet) 3 9.4 3 15.0 6 115
Colegios profesionales-asociaciones empresariales 0 0.0 1 5.0 1 1.9
Oficina de Empleo / SEF / COIE 1 3.1 0 0.0 1 1.9
Otros medios 2 6.2 1 5.0 3 5.8
Total 32 100 20 100 52 100

Tabla 15: Conserva el primer empleo/actividad laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Si 21 583 15 65.2 36 61.0
No, estoy trabajando en un empleo diferente 15 417 8 3438 23 39.0
Total 36 100 23 100 59 100

4.4. Primer empleo

Ante la imposibilidad de ofrecer detalle estadistico, dado el reducido numero de casos regis-
trados relativos al primer empleo, se describen los principales resultados obtenidos.

Su primer empleo ha sido, mayoritariamente, por cuenta ajena en la empresa privada y se
distribuyen entre quienes desempefan una ocupacion técnica y los quienes no (principalmente
trabajadores de los servicios).

La mayor parte se emplea con un contrato temporal, donde predomina el empleo a tiempo
parcia y con diferentes niveles de salario. Existe una distribucion a la hora de calificar la relacion
del primer empleo con su formacién, entre quienes consideran que su trabajo esta relacionado
con su formacién y su categoria profesional es adecuada a su nivel de estudios y los que sefalan
gue no existe tal ajuste del empleo a la formacién.
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4.5. Empleo actual

4.5.1. Situacion laboral actual

Tabla 16: Trayectora laboral

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Trabajan 36 52.9 23 76.7 59 60.2
No trabajan 32 471 7 233 39 398
Ha trabajado, pero ahora no esta trabajando 6 8.8 0 0.0 6 6.1
Aun no se ha incorporado al mercado laboral 26 38.2 7 233 33 33.7
Total 68 100 30 100 98 100

Tabla 17: Situacion laboral de quienes han realizado busqueda activa de

empleo
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Insercién laborall 35 76.1 23 92.0 58 81.7

1 n° de titulados ocupados en el momento de la encuesta sobre el total de titulados que han buscado empleo (no se consideran
los que amplian etapa formativa, o no han buscado empleo por razones personales).
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Figura 4: Trabajan actualmente y han trabajado alguna vez. Género ( %)

Tabla 18: Razén principal de quienes no se encuentran trabajando

COlz

CENTRO DE ORIENTACION
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Mujer Hombre Total

n % n % n %
Amplian etapa formativa 19 27.9 5 16.7 24 245
Han buscado pero no han encontrado empleo 11 16.2 2 6.7 13 133
No han buscado empleo (razones personales o 2 2.9 0 0.0 2 2.0
similar)
Total 32 4741 7 233 39 39.8
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Han buscado pero no han encontrado empleo

Figura 5: Razén principal de quienes no se encuentran trabajando. Género ( %)
4.5.2. Caracteristicas del empleo actual

Tabla 19: Situacion profesional actual de quienes trabajan

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Cuenta ajena, empresa privada 15 417 13 56.5 28 475
Cuenta ajena, administracién o institucion publica 21 583 10 43.5 31 525
Cuenta propia, profesional auténomo o similar 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 36 100 23 100 59 100
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Figura 6: Situacion profesional actual de quienes trabajan. Género ( %)

Tabla 20: Ocupacion empleo actual (categorizado segun CNO-2011)

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 30 833 17 773 47 81.0
Técnicos; profesionales de apoyo 6 16.7 4 18.2 10 17.2
Directores y gerentes 0 0.0 1 4.5 1 1.7
Total 36 100 22 100 58 100

Tabla 21: Salario mensual neto/ingresos del empleo actual

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Menos de 800 euros 2 6.7 1 6.2 3 6.5
Entre 800 y 1000 euros 9 30.0 2 125 11 23.9
Entre 1001 y 1300 euros 12 40.0 8 50.0 20 435
Entre 1301 y 1500 euros 3 100 2 125 5 109
Entre 1501 y 1800 euros 1 3.3 1 6.2 2 4.3
Mas de 1800 euros 3 10.0 2 125 5 109
Total 30 100 16 100 46 100
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Tabla 22: Empleo por cuenta ajena. Jornada laboral empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Completa partida 4 121 2 9.5 6 11.1
Completa continua 26 78.8 17 81.0 43 79.6
Parcial 3 9.1 2 9.5 5 9.3
Total 33 100 21 100 54 100

Tabla 23: Empleo por cuenta ajena. Contrato laboral del empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %.0
Temporal 13 464 14 63.6 27 54.0
Indefinido-Funcionario/a 7 25.0 6 27.3 13  26.0
En practicas 8 286 2 9.1 10 20.0
Total 28 100 22 100 50 100

Tabla 24: Empleo por cuenta ajena en la empresa privada. Sector de actividad de
la empresa del empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Agricultura 3 23.1 2 154 5 19.2
Industria 5 385 6 46.2 11 42.3
Construccion 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Servicios 5 385 5 385 10 38.5
Total 13 100 13 100 26 100
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Tabla 25: Empleo por cuenta ajena en la empresa privada. ¢ Qué tipo de
servicios? (categorizado segun CNAE-2009)

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 1 20.0 2 40.0 3 30.0
motor y motocicletas
Actividades sanitarias 2 40.0 0 0.0 2 20.0
Comercio al por mayor e intermediarios del 0 0.0 2 40.0 2 20.0
comercio, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas
Educacion 2 40.0 0 0.0 2 20.0
Otras actividades profesionales, cientificas y 0 0.0 1 20.0 1 10.0
técnicas
Total 5 100 5 100 10 100

Tabla 26: Empleo por cuenta ajena en la Administracién Publica. Tipo de
administracion

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Autondmica 11 64.7 6 100.0 17 73.9
Estatal 1 5.9 0 0.0 1 4.3
Fundacién-Empresa Publica 1 5.9 0 0.0 1 4.3
Institucional 2 118 0 0.0 2 8.7
Local 2 11.8 0 0.0 2 8.7
Total 17 100 6 100 23 100

Tabla 27: ;Cual es la antigliedad de tu actual empleo?

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Hasta 3 meses 6 18.2 7 35.0 13 245
De 4 a 6 meses 5 152 4 20.0 9 17.0
De 7 a 12 meses 13 394 6 30.0 19 358
Mas de 12 meses 9 273 3 15.0 12 22.6
Total 33 100 20 100 53 100
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4.5.3. Adecuacion del empleo actual a la formacién

Tabla 28: Relacién del trabajo desempefado con tus estudios

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente relacionado 21 58.3 12 52.2 33 55.9
Bastante relacionado 6 16.7 6 26.1 12 20.3
Algo relacionado 6 16.7 5 217 11 18.6
Nada relacionado 3 8.3 0 0.0 3 51
Total 36 100 23 100 59 100

Muier Hombre

. Totalmente relacionado . Algo relacionado
. Bastante relacionado Nada relacionado

Figura 7: Relacién del trabajo desemperiado con tus estudios. Género (%)

Tabla 29: Respecto a la categoria profesional de tu empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Adecuada a tu nivel de estudios 31 91.2 19 82.6 50 87.7
Algo inferior a tu nivel de estudios 1 2.9 3 13.0 4 7.0
Muy inferior a tu nivel de estudios 2 5.9 1 4.3 3 5.3
Total 34 100 23 100 57 100
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4.5.4. Satisfaccion con el empleo actual

Tabla 30: Grado de satisfaccién con los siguientes aspectos de tu empleo (escala

1-5)
Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Condiciones laborales 35 41 1.1 21 3.7 1.0 56 40 1.1
Nivel de retribucién 35 39 09 21 3.7 141 56 3.8 1.0
Funciones y contenido del trabajo 35 41 1.1 22 39 11 57 40 1.1
Perspectiva de mejora 'y 34 38 12 22 3.8 1.1 56 3.8 1.1
promocién
Grado de ajuste entre el perfil 35 41 1.1 22 3.7 141 57 39 141

formativo de la titulacion y las
caracteristicas del empleo
Grado de satisfaccion general 36 41 09 23 37 1.0 59 40 1.0
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Figura 8: Grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de tu empleo (escala
1-5). Género (%)
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4.6. Valoracion de los titulados

Tabla 31: Utilidad de realizar practicas extracurriculares para la insercion laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente 11 42.3 5 31.2 16  38.1
Bastante 7 26.9 1 6.2 8 19.0
Algo 3 115 3 18.8 6 14.3
Nada 5 19.2 7 43.8 12 28.6
Total 26 100 16 100 42 100

Tabla 32: Utilidad de participar en programas de movilidad para la insercion

laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente 3 75.0 1 33.3 4 571
Bastante 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Algo 0 0.0 1 33.3 1 14.3
Nada 1 25.0 1 33.3 2 28.6
Total 4 100 3 100 7 100

Tabla 33: Requerimientos en el nivel de conocimientos y competencias del ultimo
empleo (escala 1-5)

Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Conocimientos teérico-practicos 31 39 09 19 36 09 50 3.8 0.9
de la titulacion
Dominio de herramientas 31 4.1 0.9 18 32 1.2 49 38 1.1
informaticas
Dominio de otro/s idioma/s 30 3.8 1.0 17 29 13 47 35 1.2
Capacidad de asumir 30 43 0.7 19 41 0.8 49 42 0.7
responsabilidades
Capacidad de aprendizaje 31 46 0.8 19 45 0.5 50 46 0.7
permanente
Orientacién a resultados 29 44 0.8 19 42 06 48 43 0.7
Trabajo en equipo 31 45 0.7 19 40 1.1 50 43 0.9
Resolucion de problemas 31 46 0.6 19 43 09 50 45 0.7
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Figura 9: Requerimientos en el nivel de conocimientos y competencias del ultimo
empleo. Género (media, escala 1-5)
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Tabla 34: Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la
formacion universitaria (escala 1-5)

Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Mi formacion universitaria ha sido 42 39 038 22 36 0.8 64 3.8 038
adecuada a las exigencias
profesionales
He cumplido los objetivos 42 36 12 22 38 1.0 64 3.7 1.2
profesionales que me fijé al
finalizar la carrera

La carrera universitaria me ha 42 39 1.0 22 39 038 64 39 0.9
ayudado a encontrar un empleo

satisfactorio

La carrera universitaria me ha 42 3.8 1.1 22 39 1.1 64 3.8 1.1

ayudado a promocionar

profesionalmente

He recibido una adecuada 42 29 11 22 26 12 64 28 1.1
orientacion profesional durante el

periplo universitario
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Figura 10: Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la
formacién universitaria. Género (media, escala 1-5)
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1. Introduccion

El seguimiento de la insercién laboral de titulados de la Universidad de Murcia, se hace desde
el Observatorio de Empleo del Servicio de Orientacion y Empleo (COIE). La informacion se
encuentra disponible en el “Espacio Facultades”, configurado en http://observatorio.um.es.

Desde el Observatorio de Empleo del COIE también se analizan otros aspectos relaciona-
dos con la empleabilidad de estudiantes y titulados, como la insercion laboral a través de las
practicas externas, las perspectivas profesionales de los recién titulados o las demandas de los
empleadores, cuyos informes también son publicados a través de dicha web.

2. Objetivos

= Conocer el grado de satisfaccién general de los egresados del Grado en Fisica con la
Universidad de Murcia y describir las condiciones en las que se desarrollan los procesos
de insercion laboral de los titulados de las promociones contempladas en el estudio.

= Obtener los indicadores de insercion laboral necesarios para el Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) las Facultades.

= Dotar al centro académico de informacion relevante para la toma de decisiones sobre sus
titulaciones.

3. Metodologia. Descripcion y tamano de la muestra

Para conocer los procesos de insercion laboral de los titulados de la UMU, es necesario ob-
tener informacion descriptiva sobre un amplio nimero de personas tituladas por lo que, para
la elaboracion del presente estudio, se ha considerado adecuada una metodologia de caracter
cuantitativo, ya que nos permite obtener informacién sobre las variables descriptivas de los pro-
cesos de insercién laboral de los egresados. La técnica de recogida de informacion empleada ha
sido un cuestionario estructurado, disefiado especificamente para la elaboracion de este estudio,
en base a los objetivos planteados en el mismo.

Dada la necesidad de obtener informacién detallada de cada titulacién, se considera el nu-
mero total de personas egresadas de una titulacién como poblacién independiente y se realiza
un muestreo aleatorio simple en cada una de ellas.

El tamafio de la muestra viene determinado por un nivel de confianza del 95 % (K = 1,96) y
considerando que P = @ = 0, 5.
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La encuesta es administrada telematicamente, a través de la aplicacion encuestas.um.es,

con refuerzo telefonico y se lleva a cabo en los meses previos al verano.

4.1.

La muestra final obtenida en el caso del Grado en Fisica, esta compuesta por 20 personas.

Tabla 1: Tamafio muestral y error de la muestra

N n Error % de
respuesta
Grado en Fisica 34 20 0.14 58.8
Tabla 2: Descripcion de la muestra por sexo
n %
Mujer 4 20.0
Hombre 16 80.0
Total 20 100

Resultados

Eleccidn de la carrera y satisfaccion con la formacion

Tabla 3: Motivo principal de eleccion de la carrera

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Vocacion-Inquietud personal 2 50.0 16 100.0 18 90.0
Expectativas profesionales 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Imposibilidad de cursar otra carrera de mayor 0 0.0 0 0.0 0 0.0
preferencia
Otros motivos 2 50.0 0 0.0 2 100
Total 4 100 16 100 20 100
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Muier Hombre

. Otros motivos . Vocacion-Inquietud personal

Figura 1: Motivo principal de eleccion de la carrera. Género (%)

Tabla 4: Grado de satisfaccion con distintos aspectos de su formacion (escala
1-5)

Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Organizacion del plan de estudios 4 3.0 038 15 33 038 19 33 038
Informacion publicada en la web 4 30 14 16 38 08 20 36 1.0
Asignaturas de practicas externas 3 3.0 20 13 25 15 16 26 15

realizadas

Metodologias docentes 4 28 05 16 29 07 20 29 0.7
empleadas

Actividades formativas empleadas 4 28 1.0 16 29 11 20 29 1.0
Adquisicién de los conocimientos 4 28 1.0 16 38 0.7 20 35 038
y desarrollo de habilidades y

actitudes

Grado de satisfaccion general con 4 32 0.5 16 34 05 20 34 05
la titulacion
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Figura 2: Grado de satisfaccion con distintos aspectos de su formacion. Género
(media, escala 1-5)

Tabla 5: Proporcién de personas tituladas que volverian a cursar la misma

titulacion
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Si 2 50.0 14 87.5 16 80.0
No 2 50.0 2 125 4 20.0
Total 4 100 16 100 20 100
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Figura 3: Volverian a cursar la misma titulacion. Género ( %)

Tabla 6: Proporcién de personas tituladas que volverian a estudiar en la UMU

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Si 1 25.0 9 60.0 10 52.6
No 3 750 6 40.0 9 474
Total 4 100 15 100 19 100

4.2. Formacion complementaria, idiomas y movilidad

Tabla 7: Una vez acabada la carrera, ¢ has realizado o estas realizando otra

formacién?
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Si 4 100 15 100 19 100
No 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 4 100 15 100 19 100
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Tabla 8: Proporcién de personas tituladas que han realizado cada una de las
siguientes acciones formativas ( % de casos)

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Master 2 105 14  73.7 16 84.2
Doctorado 2 105 5 26.3 7 36.8
Otra formacion 0 0 2 105 2 105

Tabla 9: Nivel indicado en el conocimiento de idiomas

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Inglés
Alto / Muy alto 2 500 7 4338 9 450
Medio 2 500 8 50.0 10 50.0
Muy bajo / Nada 0 0.0 1 6.2 1 5.0
Total 4 100 16 100 20 100
Francés
Alto / Muy alto 1 33.3 1 6.2 2 105
Medio 0 0.0 2 125 2 105
Muy bajo / Nada 2 667 13 81.2 15  78.9
Total 3 100 16 100 19 100
Aleman
Alto / Muy alto 0 0.0 1 7.7 1 6.7
Medio 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Muy bajo / Nada 2 100.0 12 923 14 93.3
Total 2 100 13 100 15 100
Otros
Alto / Muy alto 1 333 0 0.0 1 7.7
Medio 1 333 0 0.0 1 7.7
Muy bajo / Nada 1 333 10 100.0 11 84.6
Total 3 100 10 100 13 100
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Tabla 10: Movilidad geografica por motivos de trabajo

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Si 3 100.0 4 400 7 53.8
No, pero estaria dispuesto/a 0 0.0 6 60.0 6 46.2
No, y no lo haria 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 3 100 10 100 13 100
Tabla 11: Ambito de la movilidad geografica
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Otra CCAA 3 100.0 4 444 7 583
Otro pais 0 0.0 5 556 5 417
Total 3 100 9 100 12 100

4.3. Acceso al mercado laboral

Tabla 12: En cuanto al primer empleo, ¢ Cuando accedi6 a él?

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Después de finalizar la carrera 3 100.0 7 70.0 10 76.9
Trabajaba antes de finalizar 0 0.0 3 30.0 3 23.1
Total 3 100 10 100 13 100

Tabla 13: Tiempo transcurrido desde la finalizacion de los estudios y el primer

empleo

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Hasta 3 meses 2 66.7 3 429 5 50.0
De 4 a 6 meses 1 33.3 1 14.3 2 20.0
De 7 a 12 meses 0 0.0 3 429 3 30.0
Mas de 12 meses 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 3 100 7 100 10 100
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Mujer Hombre Total

n % n % n %
Envio de curriculum a empresas 1 333 1 20.0 2 25.0
Contactos personales-familiares 0 0.0 2 40.0 2 250
Convocatorias publicas de empleo-oposiciones 2 66.7 1 20.0 3 375
Practicas realizadas durante los estudios 0 0.0 1 20.0 1 125
Total 3 100 5 100 8 100

Tabla 15: Conserva el primer empleo/actividad laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Si 2 66.7 6 857 8 80.0
No, estoy trabajando en un empleo diferente 1 333 1 143 2 20.0
Total 3 100 7 100 10 100

4.4. Primer empleo

Ante la imposibilidad de ofrecer detalle estadistico, dado el reducido numero de casos regis-
trados relativos al primer empleo, se describen los principales resultados obtenidos.

Su primer empleo ha sido por cuenta ajena en el sector publico. El contrato laboral mayoritario
es en practicas o temporal y con jornada parcial, por lo que el salario no suele superar los 800
€. Por otro lado, han desempefado ocupaciones técnicas por lo que consideran que su primer
empleo ha estado relacionado con sus estudios y su que categoria profesional ha sido adecuada

a su nivel de estudios.
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4.5. Empleo actual

4.5.1. Situacion laboral actual

Tabla 16: Trayectora laboral

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Trabajan 3 750 7 438 10 50.0
No trabajan 1 25.0 9 b56.2 10 50.0
Ha trabajado, pero ahora no esta trabajando 0 0.0 3 18.8 3 15.0
Aun no se ha incorporado al mercado laboral 1 25.0 6 37.5 7 350
Total 4 100 16 100 20 100

Tabla 17: Situacion laboral de quienes han realizado busqueda activa de

empleo
Mujer Hombre Total
n % n % n %
Insercién laborall 3 100.0 7 70.0 10 76.9

1 n° de titulados ocupados en el momento de la encuesta sobre el total de titulados que han buscado empleo (no se consideran
los que amplian etapa formativa, o no han buscado empleo por razones personales).

10
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Figura 4: Trabajan actualmente y han trabajado alguna vez. Género ( %)

Tabla 18: Razén principal de quienes no se encuentran trabajando

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Amplian etapa formativa 1 25.0 6 375 7 35.0
Han buscado pero no han encontrado empleo 0 0.0 3 188 3 15.0
No han buscado empleo (razones personales o 0 0.0 0 0.0 0 0.0
similar)
Total 1 25.0 9 56.2 10 50.0

11
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Muijer Hombre

. Amplian etapa formativa . Han buscado pero no han encontrado empleo

Figura 5: Razén principal de quienes no se encuentran trabajando. Género ( %)
4.5.2. Caracteristicas del empleo actual

Tabla 19: Situacion profesional actual de quienes trabajan

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Cuenta ajena, empresa privada 1 333 1 143 2 20.0
Cuenta ajena, administracion o institucion publica 2 66.7 6 857 8 80.0
Cuenta propia, profesional auténomo o similar 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 3 100 7 100 10 100

12
Edif. Rector Sabater. Ronda de Levante, 10 - 30008. MurciaTf. 868 88 8443/8444 - www.um.es/coie


http://www.um.es/coie

COlz

CENTRO DE ORIENTACION
E INFORMACION DE EMPLEO

Muijer Hombre

. Cuenta ajena, administracion o institucion publica . Cuenta ajena, empresa privada

Figura 6: Situacion profesional actual de quienes trabajan. Género ( %)

Tabla 20: Ocupacion empleo actual (categorizado segun CNO-2011)

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3 100 5 100 8 100
Total 3 100 5 100 8 100

Tabla 21: Salario mensual neto/ingresos del empleo actual

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Menos de 800 euros 0 0.0 1 143 1 10.0
Entre 800 y 1000 euros 0 0.0 1 143 1 10.0
Entre 1001 y 1300 euros 3 100.0 3 429 6 60.0
Entre 1301 y 1500 euros 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Entre 1501 y 1800 euros 0 0.0 2 286 2 20.0
Mas de 1800 euros 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 3 100 7 100 10 100
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Tabla 22: Empleo por cuenta ajena. Jornada laboral empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Completa partida 1 333 2 28.6 3 30.0
Completa continua 2 66.7 4 571 6 60.0
Parcial 0 0.0 1 143 1 10.0
Total 3 100 7 100 10 100

Tabla 23: Empleo por cuenta ajena en la empresa privada. ¢ Qué tipo de
servicios? (categorizado segun CNAE-2009)

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Educacion 0 0.0 1 100 1 50.0
Programacion, consultoria y otras actividades 1 100 0 0.0 1 50.0
relacionadas con la informatica
Total 1 100 1 100 2 100

Tabla 24: Empleo por cuenta ajena en la Administracién Publica. Tipo de
administracion

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Autondmica 1 50.0 1 16.7 2 250
Estatal 0 0.0 2 333 2 25.0
Institucional 1 50.0 3 50.0 4 50.0
Total 2 100 6 100 8 100

Tabla 25: ;Cual es la antigiedad de tu actual empleo?

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Hasta 3 meses 0 0.0 0 0.0 0 0.0
De 4 a 6 meses 1 33.3 2 333 3 333
De 7 a 12 meses 2 66.7 3 50.0 5 556
Mas de 12 meses 0 0.0 1 16.7 1 11.1
Total 3 100 6 100 9 100
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4.5.3. Adecuacion del empleo actual a la formacién

Tabla 26: Relacién del trabajo desempefado con tus estudios

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente relacionado 2 66.7 5 714 7 70.0
Bastante relacionado 0 0.0 1 14.3 1 10.0
Algo relacionado 0 0.0 1 143 1 100
Nada relacionado 1 33.3 0 0.0 1 10.0
Total 3 100 7 100 10 100

Muier Hombre

. Totalmente relacionado . Algo relacionado
. Bastante relacionado Nada relacionado

Figura 7: Relacién del trabajo desemperiado con tus estudios. Género (%)

Tabla 27: Respecto a la categoria profesional de tu empleo actual

Mujer Hombre Total
n % n % n %
Adecuada a tu nivel de estudios 2 66.7 6 857 8 80.0
Algo inferior a tu nivel de estudios 1 333 1 143 2 20.0
Muy inferior a tu nivel de estudios 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 3 100 7 100 10 100
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4.5.4. Satisfaccion con el empleo actual

Tabla 28: Grado de satisfaccién con los siguientes aspectos de tu empleo (escala

1-5)
Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Condiciones laborales 3 43 0.6 7 44 0.8 10 44 0.7
Nivel de retribucién 2 25 07 7 33 15 9 3.1 1.4
Funciones y contenido del trabajo 3 40 1.0 7 49 04 10 46 0.7
Perspectiva de mejora 'y 3 3.3 21 7 34 11 10 34 1.3
promocién
Grado de ajuste entre el perfil 3 40 1.7 7 44 1.1 10 43 1.3

formativo de la titulacion y las
caracteristicas del empleo
Grado de satisfaccion general 3 3.3 0.6 7 43 0.8 10 40 0.8
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Figura 8: Grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de tu empleo (escala
1-5). Género (%)
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4.6. Valoracion de los titulados

Tabla 29: Utilidad de realizar practicas extracurriculares para la insercion laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente 0 0.0 1 20.0 1 20.0
Bastante 0 0.0 3 60.0 3 60.0
Algo 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Nada 0 0.0 1 20.0 1 20.0
Total 0 0 5 100 5 100

Tabla 30: Utilidad de participar en programas de movilidad para la insercion

laboral

Mujer Hombre Total

n % n % n %
Totalmente 0 0.0 1 33.3 1 33.3
Bastante 0 0.0 2 66.7 2 66.7
Algo 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Nada 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 0 0 3 100 3 100

Tabla 31: Requerimientos en el nivel de conocimientos y competencias del ultimo
empleo (escala 1-5)

Mujer Hombre Total

n Media DT n Media DT n Media DT
Conocimientos teérico-practicos 3 37 23 6 47 0.5 9 43 1.3
de la titulacion
Dominio de herramientas 3 43 1.2 6 42 1.6 9 42 1.4
informaticas
Dominio de otro/s idioma/s 3 3.3 21 6 42 0.8 9 39 13
Capacidad de asumir 3 3.7 15 6 3.7 0.8 9 3.7 1.0
responsabilidades
Capacidad de aprendizaje 3 50 0.0 6 50 0.0 9 50 0.0
permanente
Orientacién a resultados 3 47 0.6 6 40 0.6 9 42 0.7
Trabajo en equipo 3 3.0 20 6 32 0.8 9 31 1.2
Resolucion de problemas 3 43 1.2 6 50 0.0 9 48 0.7
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Figura 9: Requerimientos en el nivel de conocimientos y competencias del ultimo
empleo. Género (media, escala 1-5)
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Tabla 32: Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la
formacion universitaria (escala 1-5)

Mujer Hombre Total

Media DT n Media DT n Media DT
Mi formacion universitaria ha sido 3 3.7 15 10 40 0.8 13 39 1.0
adecuada a las exigencias

profesionales

He cumplido los objetivos 3 23 0.6 10 36 1.1 13 3.3 1.1
profesionales que me fijé al

finalizar la carrera

=

La carrera universitaria me ha 3 27 0.6 9 41 0.6 12 3.8 0.9
ayudado a encontrar un empleo

satisfactorio

La carrera universitaria me ha 3 23 0.6 9 4.0 0.7 12 36 1.0

ayudado a promocionar

profesionalmente

He recibido una adecuada 3 1.0 0.0 10 23 11 13 20 11
orientacion profesional durante el

periplo universitario
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Figura 10: Grado de acuerdo sobre diversas cuestiones relacionadas con la
formacién universitaria. Género (media, escala 1-5)
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