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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

2500 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-603/2023,
por la que se ordena la publicacion del Reglamento de Asignacion
de Docencia entre el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Aprobado el Reglamento de Asignacién de Docencia entre el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia en la sesién de Consejo de
Gobierno de 24 de marzo de 2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 19 de abril de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Asignaciéon de Docencia entre el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Murcia

La Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) sefiala que tanto la
actividad docente como la investigacion son un derecho y un deber del Personal
Docente e Investigador (PDI) de las Universidades. La actividad docente en
la Universidad de Murcia se desarrolla dentro de los departamentos y en cada
una de las areas o ambitos de conocimiento en las que el PDI estad adscrito.
Los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos universitarios
oficiales estan estructurados en materias y/o asignaturas que son adscritas
a diferentes areas o ambitos de conocimiento para su imparticién por el
profesorado que las integra.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
aborda en su articulo 32 la dedicacion del PDI de la Universidades publicas,
delegando en ellas, en el ejercicio de su autonomia, el establecimiento de la
distribucion de la dedicacién del PDI para cada una de las funciones propias que
pueden desarrollar segun lo establecido en la LOU y en su desarrollo normativo.

Los Estatutos de la Universidad de Murcia, en su articulo 64.1, establecen
que la primera funcién de los departamentos es «coordinar las ensefianzas de
una o varias areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad», asi como «apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado».

El articulo 67.2 de los mismos Estatutos describe las funciones del Consejo
de Departamento, entre las que se halla la de «aprobar el plan de ordenacion
docente», asi como la de «aprobar y coordinar los programas de las asignaturas
de sus areas de conocimiento».

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Finalmente, el articulo 89 de la norma estatutaria, dedicado a la organizacién
de las ensefianzas, indica en su apartado 2 que la programacion docente «se
llevara a efecto a partir de los programas, los criterios de evaluacién y los planes
de ordenacion docente que sean remitidos desde los distintos departamentos que,
en su elaboracion, procuraran el consenso y la coherencia académica». Se infiere
de ello que los departamentos tienen que definir los criterios para la distribucién
de la docencia adscrita a cada area de conocimiento, estableciendo su asignacion
entre el personal docente de dichas areas y plasmando posteriormente esa
distribucion en el Plan de Ordenaciéon Docente.
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Cada departamento, dentro de su autonomia, determinara el medio
mas eficaz de organizar la distribucidon de la docencia de las distintas areas o
ambitos de conocimiento que lo componen. Para ello podra aprobar criterios y
procedimientos para la asignacién de la docencia, debiendo quedar reflejados en
el respectivo reglamento de régimen interno, mediante la oportuna modificacion
de este si fuera necesario.

Con caracter general, los criterios aprobados por los departamentos deben
estar basados en la cualificacion académica del personal docente, conocimiento
cientifico, experiencia previa, capacitacién docente y dominio de los contenidos
que se impartiran en cada uno de los niveles formativos.

En todo lo no dispuesto por el reglamento de régimen interno del
departamento regird lo establecido en esta norma, que tiene parcialmente
naturaleza de directrices generales, a los efectos del articulo 15.2 de los Estatutos

)ud‘r“st‘,&:‘m de la Universidad de Murcia.
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En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacion que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesion
de 24 de marzo de 2023, ha adoptado el acuerdo de aprobar el Reglamento de
asignacion de docencia entre el personal docente e investigador de la Universidad
de Murcia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto.

1. Este reglamento tiene por objeto establecer los criterios para asignar la
docencia al personal docente e investigador (PDI) de la Universidad de Murcia.
Como regla general, cualquier miembro del PDI impartird docencia en las
asignaturas adscritas a su area o ambito de conocimiento.

2. El Consejo de Departamento es, con caracter general, el érgano
competente para asignar la docencia en todas las asignaturas adscritas a sus
areas o ambitos de conocimiento, a partir, en su caso, de las propuestas que
puedan presentar las propias areas de conocimiento.

3. El presente reglamento se aplicara subsidiariamente en defecto de lo
previsto, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno del departamento de
que se trate.

Articulo 2.- Determinacion del encargo y de la capacidad docentes.

1. Con caracter previo al inicio de cada curso académico y para cada area
de conocimiento y departamento, el vicerrectorado competente en materia de
profesorado elaborara un listado con todas sus ensefianzas oficiales (grados y
masteres), cuantificando, en horas lectivas, el encargo docente, y distinguiendo
entre:

ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

a) Docencia de formacion basica y obligatoria.
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b) Docencia optativa.

2. Asimismo, el vicerrectorado competente en materia de profesorado elaborara
un listado con todo el PDI asignado a cada area de conocimiento y departamento,
indicando su categoria, capacidad docente bruta y capacidad docente neta,
computadas en horas lectivas, a cuyo efecto se tendran en cuenta las reducciones
docentes contenidas en la normativa de dedicacion académica aplicable.

3. El cdmputo de dedicacion del PDI se hara por curso académico.

4. Cuando el encargo docente de un area sea superior a su capacidad
docente, aun sin el reconocimiento de horas seguln la normativa de dedicacion
académica aplicable, el departamento responsable decidira qué asignatura o
asignaturas de la docencia optativa puede ofertar, quedando siempre garantizada
la optatividad minima de las titulaciones. En dicha prelacion, la docencia en los
titulos de grado ird antes que la docencia en los titulos de master.

Capitulo II

Asignacion docente entre el personal docente e investigador de un
departamento

Articulo 3.- Cuestiones generales.
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1. Se garantizara el derecho a impartir docencia de todo el PDI. En el caso
) del profesorado contratado temporal, este articulo sera de aplicacion cuando su
Celectitngs contrato vaya a ser efectivo en el curso para el que se esté planificando la docencia.
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2. La distribucion de la docencia debera ser proporcional entre todas
las personas que integran el PDI de cada area, teniendo en cuenta los
reconocimientos docentes. Cuando no se pueda respetar la proporcionalidad en el
mismo curso por razones académicas, se buscara respetar este principio en una
perspectiva plurianual, durante los dos o tres cursos académicos siguientes, lo
que formara parte del acuerdo de asignacion de docencia.

3. El personal docente contratado a tiempo parcial no tendra, por curso
académico, una dedicacion superior a aquella para la que ha sido contratado.

4. Con caracter excepcional, el Consejo de Departamento podra asignar
al PDI, con relaciéon de servicios permanente y dedicacidén a tiempo completo,
un encargo docente superior a su capacidad docente neta. Dicho exceso se
le compensara en el curso siguiente y, en ningln caso, superara las 60 horas
financiables de encargo por curso académico, salvo que sea acordado con
el personal docente e investigador concernido y cuente con el visto bueno del
vicerrectorado competente en materia de profesorado.

5. Para la asignacién de la docencia correspondiente a los titulos de
master tendra prioridad el PDI que acompafia la propuesta del titulo, si bien los
departamentos a los que esté adscrita dicha docencia establecerdan mecanismos
y protocolos para que cualquier miembro del departamento que tenga las
competencias y requisitos requeridos pueda solicitar, y eventualmente impartir,
docencia en dichos masteres.

Articulo 4.- Criterios generales de asignacion de docencia.

1. En la distribucion de docencia se consideraran cuestiones tales como el

-ACCVCA-120;

numero de asignaturas y grupos asignados a cada miembro del PDI, la afinidad
entre las mismas, el nimero de estudiantes que se ha de atender y los horarios,
entre otras.
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2. En la asignacion docente aprobada por el departamento se tendra presente
al PDI en formacion y, en consecuencia, se velara por que la asignacion docente
sea la adecuada para su formacién docente e investigadora. En este sentido, se
consideraran factores tales como el niUmero de asignaturas asignadas, la afinidad
existente entre las mismas y el nUmero de estudiantes, entre otras. En todo caso,

=ES,0=

se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable en la Universidad de Murcia en
materia de Venia Docendi.

3. En la asignacion docente de cada miembro del PDI, el intervalo de tiempo
entre el comienzo de la primera clase del dia y la finalizacién de la Gltima (tanto
de grado como de master) serd como maximo de nueve horas. Igualmente, un
o una docente no debera impartir docencia en campus situados en mas de dos
municipios diferentes.

4. El PDI a tiempo completo o a tiempo parcial con dedicacién segin contrato
superior a 120 horas no debera impartir docencia en mas de dos asignaturas de
grado diferentes en un mismo cuatrimestre ni en mas de cuatro asignaturas de
grado diferentes durante el curso académico, al margen de la dedicacion a cada
una de ellas. En este computo no se tendrdn en cuenta las asignaturas de TFG,
TFM y practicas externas (cualquiera que sea su denominacion).

5. El PDI con contrato a tiempo parcial y dedicacion segin contrato igual o
inferior a 120 horas no debera impartir docencia en mas de una asignatura de grado
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| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMySf - qqnol gVl - pFa7MCpz- FZr LV+Z8 | OOPI A ELECTRONI CA - Pagina 4 de 8

Esta es una copia auténtica imprimible de un docurento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 93 Lunes, 24 de abril de 2023 Pagina 12752

6. Los criterios establecidos en los apartados 3, 4 y 5 podran ser excepcionados
por acuerdo del Consejo de Departamento, bien a solicitud de la docente o del
docente de que se trate, bien contando, al menos, con su visto bueno.

7. En el caso de que el encargo docente asignado a un area de conocimiento
esté desequilibrado entre cuatrimestres (es decir, cuando la diferencia entre
cuatrimestres sea superior al 20%), el Consejo de Departamento podra
motivadamente incrementar o disminuir los limites indicados en los apartados 4
y 5 de este articulo.

8. Si a cualquier docente se le asignan asignaturas que nunca ha impartido se
le garantizara que, al menos, las pueda impartir durante tres cursos académicos,
salvo circunstancias excepcionales, siempre que asi lo solicite al departamento.
No se aplicara este derecho de retencién cuando la asignacién haya sido originada
por necesidades urgentes sobrevenidas.

9. En el reparto de la docencia se debera favorecer la conciliacién del trabajo
y de la vida personal y familiar de los miembros del PDI, asi como el fomento
de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia
y personas a su cuidado, segun se disponga en la legislacion de aplicacion y en
el Plan de Igualdad vigente en nuestra universidad. La flexibilidad horaria y las
demas medidas que puedan preverse a tal efecto no puede ir en detrimento de la
organizacion racional de las ensefianzas ni en perjuicio del alumnado.

10. Los departamentos tendran en consideracion, en la distribucién de la
docencia, las indicaciones de adaptacion al puesto de trabajo del PDI que hayan
sido comunicadas por el Servicio de Prevencion de la Universidad de Murcia y
derivadas del Comité de Seguridad y Salud.

-ACCVCA-120;

Articulo 5.- Distribuciéon cuatrimestral de la docencia.

PKIACCV,CN:

1. La asignacion docente de un o una docente se considera equilibrada entre
cuatrimestres cuando el porcentaje de docencia asignada en cada cuatrimestre
coincide con el porcentaje de docencia del area en ese cuatrimestre, aceptandose
una diferencia de hasta diez (10) puntos porcentuales.

=ES,0=ACCV,0U:

2. La distribucion no equilibrada entre cuatrimestres de la dedicacién docente
de cualquier miembro del PDI se podra aplicar exclusivamente cuando la relacion
contractual extienda su vigencia a todo el curso académico, siempre que se halle
justificada por razones académicas o de investigacion.

3. En aquellos casos en que, aprobada una asignacion docente no
equilibrada, se produzca una necesidad de sustitucion sobrevenida, el area o,
subsidiariamente, el departamento, debera asumir la carga docente que exceda
el porcentaje de equilibrio, segln se describe en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 6.- Asignacion de docencia.

1. La planificacién de la asignacion docente y el acuerdo que adopte el
departamento deberan formularse de manera tal que quede atendida la docencia
de la totalidad de las asignaturas ofertadas por el departamento en titulaciones
oficiales de grado y de master, excepto que no haya capacidad docente suficiente
y sea precisa la incorporacion de nuevo profesorado, en cuyo supuesto la
planificacion acordada habra de dar prioridad a la cobertura de todo el encargo
docente correspondiente al primer cuatrimestre del curso académico.
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2. La docencia se asignara entre el PDI concernido, procurando el consenso
) y la coherencia académica, de modo tal que, en Gltima instancia, la adecuada
Celctonce | prestacion del servicio publico serd el criterio decisivo.
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3. En caso de que ninguna propuesta de asignaciéon docente sea aprobada
por mayoria absoluta del departamento, se atendera a las siguientes reglas:

3.a) El PDI expresara su preferencia de docencia de afio completo en, al
menos, dos rondas, no pudiendo escoger en la primera ronda mas del 60%
de su encargo docente. No obstante, y por razones académicas, el Consejo de
Departamento podra aprobar el incremento de este porcentaje hasta el 75%.
Cuando el personal docente tenga una capacidad neta inferior a 80 horas podra
expresar toda su preferencia de docencia en la primera ronda.

3.b) Con caracter previo a la primera ronda, por acuerdo del Consejo de
Departamento y siempre que conste la debida motivacion, se podran establecer:
i) criterios adicionales para la eleccidon de asignaturas en las rondas con el fin
de evitar, entre otros, el excesivo fraccionamiento de la asignacién docente; ii)
criterios de seleccién en aquellas asignaturas que requieran de una especializacién
o profesionalizacion determinada, o para las que existan recomendaciones de la
correspondiente Comisién de Calidad.

3.c) Cuando la imparticion de una misma asignatura sea solicitada por mas
de una o un docente, la asignacién se realizara conforme al orden de prelacién
determinado por los siguientes criterios:

1. El profesorado de mayor categoria académica:
i. Profesorado catedratico de universidad.

ii. Profesorado titular de universidad y profesorado catedratico de escuela
universitaria.

-ACCVCA-120;

iii. Profesorado titular de escuela universitaria doctor.

iv. Profesorado contratado doctor o profesorado laboral permanente a tiempo
completo.

=PKIACCV,CN:
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v. Otro profesorado con relacion de servicios permanente o con contrato
indefinido, doctor y con dedicacién a tiempo completo.
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vi. Profesorado titular de escuela universitaria no doctor.

vii. Otro profesorado con relacidén de servicios permanente o con contrato
indefinido, no doctor y con dedicacion a tiempo completo.

viii. Profesorado ayudante doctor.

ix. Profesorado colaborador.

X. Profesorado de las categorias precedentes con dedicacién a tiempo parcial.
xi. Profesorado asociado.

xii. Otro PDI contratado laboral interino o temporal por causa de sustitucion,
sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 8.

2. El profesorado temporal con mayor dedicacién segun contrato.

3. El profesorado con mayor antigliedad en el cuerpo o categoria contractual.
4. El profesorado temporal doctor.

5. Otros criterios que adopte motivadamente el Consejo de Departamento.

4. Las disposiciones del apartado 3 se aplicaran en defecto de prevision
especifica y completa en el reglamento de régimen interno del departamento.

Articulo 7.- Docencia del PDI con venia docendi.
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El personal vinculado a la Universidad de Murcia en virtud de figuras juridicas
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docencia universitaria, con el sefialamiento de limites maximos de dedicacidn
horaria o medida en créditos ECTS, podra colaborar en tales tareas docentes,
siempre dentro de los limites que dispongan las normas o, en su caso, los titulos
juridicos aplicables, tales como convocatoria o contrato, y de conformidad con
lo establecido en la normativa aplicable de la Universidad de Murcia de venia
docendi.

En todo caso, sera precisa la solicitud de la persona interesada y la asignacion
verificada por acuerdo del Consejo de Departamento.

Articulo 8.- Docencia del profesorado sustituto.

En caso de sustitucién temporal de una persona integrante del PDI, por
medio de figura juridica apta para ello, para la asignacion de su encargo docente
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Cuando la sustitucién tenga una duracion prevista inferior al periodo para
el cual se estad asignando docencia, sera la persona sustituida la que elija la
docencia, segun lo dispuesto en este reglamento.

2. Cuando la sustitucion tenga una duracion prevista superior al periodo para
el cual se esta asignando docencia, serad la persona sustituta la que proceda a la
eleccién de la docencia, en el turno que le corresponda con arreglo a lo previsto
en el articulo 6.3.

Articulo 9.- Publicidad y recursos.
1. Los criterios de asignacion del encargo docente anual y el encargo docente
individual seran comunicados por la direccion del departamento, a través de

la cuenta de correo electrénico institucional, a todo el profesorado afectado,
incluyendo a quienes estén ausentes por causa justificada.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

2. Contra los acuerdos adoptados en Consejo de Departamento podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos.
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Disposicion transitoria primera. Aplicacion del reglamento para la
planificacion del curso 2023/2024.

En relacién con lo establecido en el apartado 3 del articulo 6, para la
planificacion y asignaciéon docente correspondiente al curso académico 2023/2024
se observara lo que sigue:

a) Los departamentos cuyo respectivo reglamento de régimen interno
contenga reglas para la asignacién docente en defecto de consenso continuaran
aplicando sus disposiciones, sin perjuicio de la aplicacidon supletoria de este
reglamento de asignacion docente en lo que fuera preciso, y en la medida en
que las reglas departamentales no contuvieran previsiones completas. Si los
departamentos a los que se refiere esta letra optaran por la aplicacion de un
régimen diferente al que consta en su actual reglamento de régimen interno,
mediante modificacién de este, no sera preciso que la modificacion haya sido
definitivamente aprobada por el Consejo de Gobierno, bastando con que
conste que la propuesta de modificaciéon ha sido aprobada por el Consejo de
Departamento. Si optaran por la aplicacion de las reglas previstas en este
reglamento, bastara el acuerdo del Consejo de Departamento en cuya virtud
se apruebe la propuesta de modificacién del respectivo reglamento de régimen
interno que consista en la supresion de los preceptos en los que se contengan las

) reglas o criterios preexistentes.
@dministracion
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b) En el caso de departamentos cuyo respectivo reglamento de régimen
interno no contenga reglas sobre asignacion docente en defecto de consenso, si se
opta por la formulacién y aplicacidén de criterios propios, plasmada con suficiente
complecion en la correspondiente propuesta de modificacion del reglamento de
régimen interno, no se precisara de la aprobacién definitiva que corresponde
realizar al Consejo de Gobierno, siendo bastante con que conste la aprobacion
previa de la propuesta de modificacion por el Consejo de Departamento.

c) En el caso de departamentos que carezcan de reglamento de régimen
interno propio y que se rijan por el reglamento marco de departamentos, si se
opta por la formulacién y aplicacidon de criterios propios serd bastante con la
constancia de la formulacion y aprobacion por el Consejo de Departamento de la
correspondiente propuesta de reglamento de régimen interno, sin la exigencia de
aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno.

Disposicion final primera. Naturaleza de directrices generales.

Las disposiciones de este reglamento tienen naturaleza de directrices
generales, a efectos de lo dispuesto en el articulo 15.2 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Unica en relacion
con la planificacion del curso académico 2023/2024, los departamentos
dispondran del plazo de seis meses, a contar desde la entrada en vigor de
esta norma, para aprobar la propuesta de adaptacién, en lo que proceda, de
sus respectivos reglamentos de régimen interno y someterla a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

-ACCVCA-120;

El apartado 3 del articulo 6 del presente reglamento no tiene naturaleza de
directriz general, conforme al articulo 15.2 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, sino de disposicion aplicable en defecto de prevision especifica en el
reglamento de régimen interno de cada departamento.

ACCV,0U=PKIACCV,CN:

ES,O:

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para la planificacion y asignacion docente del curso académico 2023/2024 se
atenderd, en lo procedente, a lo establecido en la disposicidn transitoria primera.

| Firmante: SECRETARIO GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA;  Fecha-hora: 24/04/2023 10:28:42; Emisor del certificado: C:

) @dministracion
electronica

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMySf - qqnol gVl - pFa7MCpz- FZr LV+Z8 COPI A ELECTRONI CA - Pagina 8 de 8

Esta es una copia auténtica imprimible de un docurento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Administración Digital
	3688/2023	Orden de 19 de abril de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la administración publica de la Región de Murcia.
	3689/2023	Orden de 19 de abril de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, complementaria de la Orden de 27 de febrero de 2023, de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital,
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	3135/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados convocado mediante Resolución de 3 de mayo de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 
	3136/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados convocado mediante resolución de 9 de mayo de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	3584/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-573/2023) de 17 de abril, por la que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas selectivas para el acceso a la escala superior facultativa: Especialidad Administ
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	3714/2023	Resolución de 20 de abril de 2024 de la Dirección General De Recursos Humanos, Planificación Educativa y por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 177/2022, seguido ante Juzgado de lo Contencioso
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	3673/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-603/2023, por la que se ordena la publicación del Reglamento de Asignación de Docencia entre el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia en el Boletín Oficial de la Región de
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	2978/2023	Resolución de necesidad de ocupación del proyecto para la ampliación de puntos de control de la Red S.A.I.C.A. del expediente de expropiación forzosa SAIH-13.
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	2987/2023	Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la actividad de gimnasio con música ambiente.
	Ceutí
	3371/2023	Convocatoria subvenciones en materia de deportes.
	Lorca
	3365/2023	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de las bases para la selección del personal para los Programas Mixtos de Empleo y Formación-Garantía Juvenil “Jóvenes en acción” y “MUEVE-T” y el Programa Mixto de Empleo y Formación-Mayores
	3055/2023	Aprobación definitiva del Reglamento del Consejo Sectorial de la Infancia y Adolescencia de Lorca.
	3360/2023	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 5 de abril de 2023, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de comienzo del concurso para proveer catorce p
	3361/2023	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 5 de abril de 2023, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de comienzo del concurso para proveer una plaza
	Murcia
	3367/2023	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento del Registro de Facturas del Ayuntamiento de Murcia.
	Puerto Lumbreras
	3012/2023	Bases reguladoras del procedimiento para la provisión, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de dos plazas de Subinspector de Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. 
	Santomera
	3452/2023	Aprobación definitiva de la modificación de créditos n.º 03/2023.

		2023-04-24T10:35:55+0200
	SERVICIO DE COPIADO AUTENTICO DE DOCUMENTOS f2c89848c46173aa7f8df4350015263de69a781f
	La Universidad de Murcia certifica la integridad y autenticidad de este documento electrónico


	



