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El 23 de mayo de 2002 se firmó en la Mesa Consultiva para el Personal 
Docente e Investigador de las Universidades Públicas de la Región de Murcia, 
un acuerdo para establecer las retribuciones complementarias a que se refieren 
los artículos 55 y 69 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de 
diciembre. 
 

Las indicadas retribuciones se estructuran en tramos dentro de una previa 
clasificación del profesorado, en la que se distingue un primer grupo constituido 
por "Profesores funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios" y un segundo 
grupo constituido por “Personal Docente e Investigador Contratado Laboral a 
tiempo completo e Interinos". 
 

En el primer grupo se establecieron 2 tramos:  
 
El primer tramo aplicable desde el ejercicio 2002, consta a su vez de dos 

escalones: el primer escalón comprende a todos los profesores funcionarios de 
cuerpos docentes, y el segundo escalón a todos los profesores funcionarios de 
cuerpos docentes con el grado de doctor.  

 
El segundo tramo aplicable en el ejercicio 2003 a los que en el 2002 

tuvieron derecho al primer tramo, consta a su vez de dos escalones: el primer 
escalón comprende a todos los profesores funcionarios de cuerpos docentes y 
el segundo escalón es aplicable a aquellos profesores que reúnan un criterio de 
calidad docente, investigadora o de gestión, a determinar por las partes firmantes. 
 

Con fecha 21 de mayo de 2003 se firmó un nuevo acuerdo en la indicada 
Mesa Consultiva, que determina la forma de aplicar el segundo escalón del 
segundo tramo del complemento retributivo para el profesorado funcionario de 
los cuerpos docentes, establecido en el acuerdo de 23 de mayo de 2002. El 
nuevo acuerdo establece que para reunir el requisito de calidad los profesores 
deberán sumar un mínimo de 12 puntos, de entre los méritos docentes e 
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investigadores o de gestión que se establecen en el apartado segundo de dicho 
acuerdo (quinquenios, sexenios, gestión académica y criterios adicionales de 
calidad).  
 

En el segundo grupo se estableció un tramo único fraccionado en dos 
escalones. El primero escalón afecta a todo el profesorado del grupo, y el 
segundo escalón comprende al personal que posea el grado de Doctor. 

 
El Acuerdo establece que los complementos se asignarán con carácter 

individual por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, previa evaluación de las solicitudes, en atención a méritos docentes, 
investigadores, de gestión u otros méritos relevantes y vinculados a objetivos de 
mejora de la calidad. La asignación será anual. 
 

El 13 de noviembre de 2006, en la Mesa Consultiva para el Personal 
Docente e Investigador de las Universidades Públicas de la Región de Murcia, 
se adoptó un nuevo acuerdo sobre retribuciones complementarias del 
Profesorado para el quinquenio 2007-2011, en el que se estableció incremento 
retributivo para el citado período, al tiempo que se equiparaba al profesorado con 
contrato laboral indefinido al grupo correspondiente a los profesores funcionarios 
de los cuerpos docentes universitarios, y al profesorado con contrato laboral 
temporal al grupo de ayudantes, profesores asociados a tiempo completo e 
interinos. 

 
Con fecha 21 de diciembre de 2011 se firmó el Acuerdo por el que se 

establecían las bases para la financiación en el año 2012 de las universidades 
públicas de la Región de Murcia, con cargo al programa 421 B -Universidades- 
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma para el mismo 
ejercicio, en el que se incluyeron expresamente como objeto de financiación el 
complemento autonómico para el profesorado. Este acuerdo fue prorrogado de 
manera tácita los cuatro ejercicios siguientes. 

 
En el 2017 se publicó el Decreto n.º 192/2017, de 28 de junio, por el que 

se aprobaron las bases del Plan de Financiación Plurianual para las 
Universidades Públicas de la Región de Murcia para el periodo 2016-2020 que 
mantenía la financiación del complemento autonómico para el profesorado 
universitario. 

 
Los Presupuestos de la Universidad de Murcia para 2022 aprobados en 

Consejo de Gobierno y Consejo Social el 20 y 22 de diciembre de 2021, 
respectivamente y publicados en el suplemento nº 24 del Boletín Oficial de la 
Región de Murcia del 28 de diciembre de 2021, se incluye el crédito necesario 
para atender la financiación del complemento autonómico para su profesorado. 
 

Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece, entre otros, 
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la eficacia como principio general de actuación de las Administraciones Públicas, 
y regula en sus artículos 53 y 58 los derechos de los ciudadanos en su relación 
con las indicadas Administraciones, así como la iniciación de oficio de los 
procedimientos. 
 

Considerando que la mayor parte de la información necesaria para llevar 
a cabo la correspondiente evaluación consta de forma fehaciente en esta 
Universidad, que de acuerdo con los principios de la indicada Ley no es 
necesario que los interesados la aporten al procedimiento, y que en los ejercicios 
2003 a 2021 el profesorado ya fue evaluado en lo que respecta a la valoración 
del primer tramo, y en la mayor parte de los supuestos, en el segundo tramo, 
DISPONGO: 

 
Establecer el procedimiento para la evaluación de los méritos establecidos 

en los acuerdos de la Mesa Consultiva para el Personal Docente e Investigador 
de las universidades públicas de la Región de Murcia, sobre retribuciones 
complementarias del profesorado de acuerdo con las siguientes normas: 
 
1. DESTINATARIOS 
 

El Personal Docente e Investigador a tiempo completo de la Universidad 
de Murcia. 
 
2. REQUISITOS 
 

2.1. PRIMER TRAMO: 
 

2.1.1. Primer escalón 
 

a) Acreditar una antigüedad de dos años como profesor a 
tiempo completo en las universidades públicas de la Región 
de Murcia teniendo como fecha de referencia el 31 de 
diciembre de 2021. 

 
b) Encontrarse en la situación de servicio activo o alta y en 

régimen de dedicación a tiempo completo en la Universidad 
de Murcia como funcionario de carrera de Cuerpos 
Docentes Universitarios o como profesor con contrato 
laboral fijo el 1 de enero de 2022, fecha de efectos 
económicos de esta convocatoria. 

 
2.1.2. Segundo escalón 
 

a) Cumplir los requisitos del punto 2.1.1.a) y b) anterior. 
 

b) Estar en posesión del grado de doctor. 
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2.2. SEGUNDO TRAMO: 
 

2.2.1. Primer escalón 
 

a) Tener reconocido el primer tramo en convocatorias 
anteriores. 

 
b) Encontrarse en la situación de servicio activo o alta y en 

régimen de dedicación a tiempo completo en la Universidad 
de Murcia como funcionario de carrera de Cuerpos 
Docentes Universitarios o como profesor con contrato 
laboral fijo el 1 de enero de 2022, fecha de efectos 
económicos de esta convocatoria. 

 
2.2.2. Segundo escalón 
 

a) Cumplir los requisitos del punto 2.2.1.a) y b) anterior. 
 

b) Tener reconocido el criterio de calidad docente, 
investigadora o de gestión. 

 
2.3. TRAMO ÚNICO: 

 
2.3.1. Primer escalón 
 

a) Acreditar una antigüedad de dos años como profesor a 
tiempo completo en las universidades públicas de la Región 
de Murcia teniendo como fecha de referencia el 31 de 
diciembre de 2021. 
 

b) Encontrarse en la situación de servicio activo o alta y en 
régimen de dedicación a tiempo completo en la Universidad 
de Murcia como profesor de Cuerpos Docentes 
Universitarios interino, o como profesor con contrato laboral 
temporal el 1 de enero de 2022, fecha de efectos 
económicos de esta convocatoria. 

 
2.3.2. Segundo escalón 
 

a)  Cumplir los requisitos del punto 2.3.1.a) y b) anterior. 
 

b) Estar en posesión del grado de doctor. 
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3. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 
 

a) El Vicerrectorado de Profesorado comunicará individualmente por 
correo electrónico a cada profesor su clasificación dentro de los 
grupos que se indican en el Anexo I de esta convocatoria, de acuerdo 
con la información existente en la base de datos de personal. 
 
Esta comunicación tendrá los mismos efectos que si se hubiesen 
formulado solicitudes individuales por parte de cada profesor, si dentro 
del plazo a que se refiere el punto siguiente no renuncian 
expresamente a su inclusión en la correspondiente clasificación. 

 
b) Se establece un plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente a la 

publicación en TOUM de esta resolución para formular alegaciones 
mediante la presentación a través del Registro Electrónico de la 
Universidad de Murcia de escrito dirigido al Vicerrector de Profesorado. 

 
Podrán formular alegaciones:  

 
- El profesorado que reuniendo los requisitos no esté comprendido 
en ninguna clasificación. 
- El profesorado que, estando incluido en una clasificación, 
considere que tiene derecho a ser incluido en otra. 
- El profesorado que figure incluido en alguna clasificación y que no 
desee estarlo. 
 

c) Finalizado el plazo y vistas las posibles alegaciones se elevará 
propuesta de los pagos individuales que procedan al Consejo de 
Gobierno, para su posterior aprobación por el Consejo Social. 
 

d) Una vez aprobada la propuesta por el Consejo Social se procederá a 
la acreditación en la nómina de cada profesor del importe anual 
reconocido, fraccionado en 12 mensualidades. 
 

4. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO 
 
Posteriormente a la finalización del procedimiento ordinario indicado en el 

punto 3 anterior, los profesores incluidos en las clasificaciones AA2 y CC2 del 
Anexo I serán evaluados, con el fin de acreditar el criterio de calidad docente, 
investigadora o de gestión correspondiente al segundo escalón del segundo 
tramo de las retribuciones complementarias, mediante la apertura del siguiente 
proceso extraordinario que deberá finalizar, en todo caso, antes del 31 de 
diciembre de 2022. 
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a) El procedimiento se iniciará con la publicación en TOUM del anuncio del 
inicio del procedimiento y se remitirá individualmente por correo 
electrónico a cada profesor un informe con los datos que constan en la 
Universidad de Murcia referidos a 31 de diciembre de 2021 y su 
valoración conforme a lo establecido en el acuerdo de 21 de mayo de 
2003. 
 

b) Los profesores afectados dispondrán de un plazo de 10 días hábiles 
desde la publicación del anuncio para formular alegaciones mediante 
escrito dirigido al Vicerrector de Profesorado. 
 

c) Vistas las posibles alegaciones, la Comisión de Evaluación, procederá a 
la valoración del requisito de calidad de las nuevas solicitudes, y la 
someterá al Consejo de Gobierno. 
 

d) El Consejo de Gobierno elevará propuesta al Consejo Social para su 
aprobación de los pagos individuales con la nueva calificación para 
aquellos profesores que hayan obtenido el requisito de calidad. 
 

e) Una vez aprobada la propuesta por el Consejo Social se procederá a la 
acreditación del pago en la nómina correspondiente. 

 
5.- CUANTÍA 
 

Los importes indicados en el Anexo I correspondientes a los distintos 
tramos, podrán experimentar el mismo incremento porcentual que las 
retribuciones del personal al servicio del sector público para el año 2022. 
 

Así mismo, el personal docente a tiempo completo que cumpla los 
requisitos establecidos en el punto 2 y se encuentre en alguna de las situaciones 
contempladas en el art. 48.h) del TREBEP, percibirán el importe correspondiente 
a la jornada efectivamente desarrollada. 
 

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, de 
conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de 
reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, 
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en 
ambos casos, desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin 
perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.  
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No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 

resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del 
recurso de reposición en su caso interpuesto. 
 
 
 

El Rector.- José Luján Alcaraz 
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ANEXO I 
 

  PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO  
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN ESCALÓN 1 ESCALÓN 2 ESCALÓN 1 ESCALÓN 2  TOTAL 

AA1 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo NO 
DOCTOR, con 
derecho a 
percibir el primer 
escalón del 
primer tramo 

3.221,34 0 0 0 3.221,34 

AA2 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo NO 
DOCTOR, con 
derecho a 
percibir el primer 
escalón del 
primer tramo y 
el primer 
escalón del 
segundo tramo 

3.221,34 0 1.516,37 0 4.737,71 

BB2 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo NO 
DOCTOR y con 
el criterio de 
CALIDAD, con 
derecho a 
percibir el primer 
escalón del 
primer tramo y 
los dos 
escalones del 
segundo tramo 
 
 
 
 

3.221,34 0 1.516,37 758,17 5.495,88 
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CC1 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo DOCTOR, 
con derecho a 
percibir los dos 
escalones del 
primer tramo 

3.221,34 758,17 0 0 3.979,51 

CC2 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo DOCTOR, 
con derecho a 
percibir los dos 
escalones del 
primer tramo y 
el primer 
escalón del 
segundo tramo 

3.221,34 758,17 1.516,37 0 5.495,88 

DD2 

Profesorado 
funcionario de 
los Cuerpos 
Docentes y 
profesorado con 
contrato laboral 
fijo DOCTOR y 
con el criterio de 
CALIDAD, con 
derecho a 
percibir los dos 
escalones del 
primer tramo y 
los dos 
escalones del 
segundo tramo 

3.221,34 758,17 1.516,37 758,17 6.254,05 
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  TRAMO ÚNICO  
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN ESCALÓN 1 ESCALÓN 2 TOTAL 

EE1 

Profesores 
ayudantes, 
colaboradores, 
funcionarios 
interinos y 
profesores con 
contrato laboral 
temporal NO 
DOCTORES, 
con derecho a 
percibir el 
primer escalón 
del tramo único 

3.221,34 0 3.221,34 

FF1 

Profesores 
ayudantes, 
colaboradores, 
funcionarios 
interinos y 
profesores con 
contrato laboral 
temporal, 
DOCTORES, 
con derecho a 
percibir los dos 
escalones del 
tramo único 

3.221,34 758,17 3.979,51 
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