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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en su reunion del
dia 28 de septiembre de 2012 aprobd la Norma de desarrollo del establecimiento de la
jornada de treinta y siete horas y media en el PAS.

En el articulo 2 de dicha Norma se establece que la duracién de la
jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, y en supuesto de
dedicacion especial cuarenta horas semanales, de trabajo efectivo de promedio en
computo anual,

Igualmente se establece que anualmente el Consejo de Gobierno aprobara
el calendario laboral concreto que indicaré el numero total de horas en computo anual, y
que dada la funcion de la universidad, esencialmente docente, se realizara por cursos
académicos.

Teniendo en cuenta lo avanzado del curso académico 2012/2013, procede
regular el calendario laboral del ejercicio 2013, con independencia de que el Consejo, al
aprobar el calendario académico para el curso 2013/2014, apruebe el calendario
correspondiente a dicho curso.

En consecuencia, y tras las reuniones de negociacion mantenidas en el
seno de la Comisioén Técnica para Asuntos del PAS, durante los dias 1 y 4 de marzo, y
el acuerdo alcanzado con la mayoria de los sindicatos componentes de la misma, se
propone al Consejo de Gobierno la aprobacion del siguiente calendario laboral del
Personal de Administracion y Servicios para el ejercicio 2013:

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2013.

1.- Ambito de aplicacion.

Este calendario resulta de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios
(PAS) de la Universidad de Murcia, con independencia del régimen juridico,
funcionarial o laboral, o del caracter fijo o temporal del mismo.
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2.- Jornada semanal vy anual.

La duracion de la jornada ordinaria de 37 horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual equivale a mil seiscientas sesenta y cinco horas.

La duracion de la jornada especial de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual equivale a mil setecientas setenta y seis horas.

3.- Dias no laborables.

Para la obtencion del indicado nimero de horas se han tenido en cuenta los
siguientes dias no laborables para obtener el nimero de 222 de dias de trabajo efectivo:

22 dias de vacaciones anuales
105 dias de sabados y domingos.
12 dias festivos nacionales y regionales
2 dias festivos locales
2 dias festivos de la Universidad de Murcia (Santo Tomas de Aquino
y patron de cada centro).

4.- Cierre de instalaciones.

En los supuestos en los que la Universidad determine, por circunstancias
economicas, el cierre de las instalaciones de la misma durante algun periodo coincidente
con las fiestas de Semana Santa y Fiestas de Primavera o de Navidad y Afio Nuevo, se
descontaran los dias héabiles comprendidos en los mismos de los que tienen obligacion
de realizar el personal al que se refiere el punto 1.

5.- Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre los dias 1y 31 de julio y entre los dias 1
y 15 de septiembre, se establece una jornada intensiva de trabajo a razon de seis horas y
media continuadas de trabajo para el personal con jornada de 37 horas y media y de
siete horas continuadas para el personal con jornada de 40 horas.

6.- Vacaciones.

a) Se establece el mes de agosto para el disfrute con caracter general de las
vacaciones. El personal destinado en aquellos edificios, instalaciones o servicios que
hayan de permanecer abiertos en dicho mes, y que sean necesarios para ello, disfrutaran
de sus vacaciones en el mes de julio. Si por necesidades excepcionales no se pudiesen
disfrutar las vacaciones en estos periodos, se podran disfrutar hasta el 15 de enero del
afio siguiente.
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b) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado y cuyo
disfrute no se haya iniciado pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia se podra
disfrutar en fecha distinta.

c) Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad o una situacioén de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto.

d) Cuando las situaciones o permisos indicados en los puntos b) y ¢) impidan el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podréan disfrutar en el aflo natural posterior. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones completo o restante se podra disfrutar una vez haya finalizado
dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se haya originado.

7.- Permisos

a) A lo largo del afo se tendra derecho a disfrutar de hasta tres dias por asuntos
particulares. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por esas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de
enero siguientes.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas los centros,
instalaciones y servicios de la Universidad.

c) Teniendo en cuenta que en el presente ejercicio el dia 12 de octubre
(festividad de ambito nacional) coincide con sabado, el numero de dias a los que se
refiere el anterior apartado a) se incrementa en uno.

d) De acuerdo con lo que establezca el calendario académico el dia de apertura
del curso académico podré tener la misma consideracion que los dias a que se refiere el
punto 4.
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8.- Acumulaciones de tiempo por actividades de mejora del servicio publico y por
cumplimiento estricto de la jornada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre antes mencionado que dispone que la Gerencia podra
negociar y en su caso acordar con la representacion sindical el establecimiento de
incentivos al estricto cumplimiento de las jornadas establecidas, y con el fin de dar
cumplimiento al nimero de horas en computo anual a que se refiere el punto 2 de este
calendario, se establecen dos contadores de horas en las que se contabilizaran las horas
que se generen por la realizacion de determinadas actividades o por el estricto
cumplimiento de las jornadas diarias establecidas.

a) Contador A:
Se generaran horas para este contador por la realizacion de las actividades a
que se refiere el anexo I a este calendario.
Estas horas solo se podran utilizar para atender el saldo negativo en caso de
ausencias en periodos de Semana Santa y Fiestas de Primavera o Navidad y
Ao Nuevo, no justificadas segun el punto 4.
Los excesos de horas de este contador no utilizados se acumulardn al
contador B.

b) Contador B:

Se generaran horas para este contador por el cumplimiento estricto de las
jornadas establecidas, por los excesos sobre dicha jornada, en cdémputo
semanal, por el no uso de los dias no computables como ausencia por
enfermedad que no den lugar a IT, o por el exceso de horas no utilizadas del
contador A, todo ello de acuerdo con los criterios indicados en el
mencionado anexo.

Estas horas solo se podran utilizar para atender la reduccion horaria a que se
refiere el punto 5. Si el saldo del contador excediese en 7 horas al del
numero de horas reducidas, el empleado dispondra de un dia de permiso por
asuntos particulares adicional a los establecidos en el punto 7 a).

9.- Personal a tiempo parcial y nombramientos por periodos inferiores al afio

Todas las referencias realizadas en este calendario, jornada diaria, nimero de
horas al afio, reducciones de verano, etc. se hacen al personal a tiempo completo de
caracter fijo, por lo que su aplicacion al personal con jornada a tiempo parcial, o al
personal interino se hard de forma proporcional a su jornada especifica y duracion del
nombramiento.
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Igualmente, este personal podra realizar durante el mes de agosto la jornada
reducida a que se refiere el punto 5.

Disposicion adicional.- Se autoriza al Rector a dictar instrucciones sobre el cierre de
edificios, instalaciones y servicios en los periodos de Semana Santa y Fiestas de
Primavera, Navidad y Afio Nuevo, en cumplimiento de los objetivos del plan de
austeridad aprobado por este Consejo de Gobierno.
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ANEXO |

AL CALENDARIO LABORAL DEL PAS PARA 2013

- Las actuaciones que se describen y sus compensaciones se justifican exclusivamente en
el marco del Plan de Austeridad de la Universidad de Murcia, buscando incentivar sin coste
salarial el desarrollo de actividades de valor afiadido. Su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 2014.

- El tiempo que, en su caso, se genere por el cumplimiento de las actuaciones que se
describen sera gestionado directamente por la Gerencia. Este tiempo quedara al margen
del tiempo de horas de trabajo, horas trabajadas y saldos que, en la actualidad, el sistema
de seguimiento Kron viene gestionando. Los saldos acumulados no se cancelaran
manteniéndose la posible compensacién con cargo a saldos acumulados positivos de hasta
3 dias/afio.

- El tiempo y dias libres que, en su caso, se generen tendran una aplicacion exclusiva a las

medidas siguientes:

1.- Posibles cierres de edificios y servicios en periodos de Navidad y Semana Santa

y Primavera.

2.- Posible reduccion horaria (1 hora/dia) en periodo de verano y de Navidad y S.

Santa y Primavera.

El tiempo generado por el cumplimiento de las actividades previstas en el apartado A)
siguiente afectaria a la totalidad de los miembros del colectivo afectado. Asimismo, el
tiempo generado, aplicadas las actuaciones compensatorias previstas en el apartado B),

afectaria a cada trabajador a nivel individual.

A.- Normas de gestiéon del Contador A

A.1 Actuaciones compensatorias de valor afiadido:

1.- SERVICIOS GENERALES

1.1 Actividades propias del plan de calidad de servicios. Valoracién hasta 4 dias.
a) Cartas de Servicios

Aprobacion.

Revision.

Actualizacion.
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b) Procesos

100%).

hasta 1 dia.

Difusion.

Diagndstico.

d) Acreditaciones

Cumplimiento compromisos.

Informe anual.

Revision anual.

c) Autoevaluacion y Plan de mejoras

2.- SECRETARIAS DE CENTRO

1 dia

3.- OTROS COLECTIVOS Y UNIDADES.

e
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3.1 Auxiliares de Servicios.

mediante cuestionario. Valoracion hasta 4 dias

Identificacion y mapa de procesos clave.

Desarrollo y documentacion (50% o 100%).

Plan de mejoras. Ejecucion y revision.

1.2 Actividades enmarcadas en Administracion electrénica. Valoracion hasta 2 dias.

a) Revision de procesos para su adaptacién a la administracion electronica (50% o

b) Implantacién de procesos electronicos (50% o 100%)

1.3 Participacién en programas de tutorizaciéon de practicas de alumnos. Valoracion

1.4 Participacion en talleres de formacién y seminarios colectivos tanto en condicién de

alumno como profesor. Valoracién hasta 1 dia.

2.1 Actividades de Calidad. Apoyo en la gestion administrativa del Sistema de Garantia

de Calidad del Centro, como actividad propia de la Unidad. Valoracién hasta 5 dias

2.2 Participacién en programas de tutorizacidon de practicas de alumnos.Valoracién hasta

2.3 Identificacion y definicion de procesos clave. Valoracién hasta 2 dias

a) Participacion en actividades de soporte y uso de medios audiovisuales de acuerdo

con el desarrollo de este documento que facilitara la Gerencia. Valoracion hasta 3 dias
b) Talleres formativos y de buenas practicas. Valoracion hasta 1 dia

d) Descripcion de tareas del puesto de trabajo e identificacion de areas de mejora
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3.2 Departamentos Universitarios (personal administrativo y técnico).
a) Talleres formativos y de buenas practicas. (Valoracion hasta 1 dia

b) Descripcidon de tareas del puesto de trabajo e identificacion de areas de mejora

mediante cuestionario. (hasta 4 dias)

c) Apoyo en tareas de gestion y desarrollo de Masteres, sin perjuicio de la retribucion

que pudiese corresponder. (valoracion hasta 3 dias)

3.3 Otros colectivos y Unidades (Secretarios/as de 6rganos de gobierno y direccion,

conductores, control de acceso etc.)

El tiempo se generara por la participacion en programas especificos disefiados por la

Gerencia con los mismos criterios de los apartados anteriores, hasta 8 dias.

A.2 VALIDACION DE LAS ACTIVIDADES:

UNIDAD/ES ACTIVIDAD
Unidad para la Calidad Plan calidad de servicios
ATICA y Jefes de Area / Servicio / Unidad Administracion Electrénica

Centro de formacion y desarrollo profesional. | Talleres Formativos y buenas practicas /

Jefes de Unidades Formacion / teleformacion.

COIE Tutorizacién practicas alumnos
Vicerrectorado de Economia e | Uso medios audiovisuales
Infraestructuras.

Area de Gestién Académica Tareas de gestion y apoyo Masteres

e
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B) Normas de gestion del contador B.

1.- Cumplimiento estricto de la jornada con cortesia

Al tiempo de cortesia trabajado, no compensado en computo semanal, se le aplicara

una funcioén incremental:
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2.- Excesos de jornada semanal

funcién incremental:

Aplicable por semestres.

referencia, no podra ser negativo.

- Tiempo resultante x 1.0 para empleados con antigliedad menor de 5 afos.
- Tiempo resultante x 1.2 para trabajadores de antigledad mayor de 5 anos.
- Tiempo resultante x 1.5 para trabajadores de antigliedad mayor de 10 afos.
- Tiempo resultante x 1,8 para trabajadores de antigliedad mayor de 15 afios.
- Tiempo resultante x 2,0 para trabajadores de antigiedad mayor de 20 afios.

- Tiempo resultante x 2,5 para trabajadores de antigiedad mayor de 25 afios

Al exceso semanal sobre la jornada aplicable (37:30, 6 40 Horas) se le aplicara una

- Tiempo resultante x 1.0 para empleados con antigiedad menor de 5 afios.
- Tiempo resultante x 1.2 para trabajadores de antigiedad mayor de 5 afos.
- Tiempo resultante x 1.5 para trabajadores de antigiledad mayor de 10 afios.
- Tiempo resultante x 1,8 para trabajadores de antigliedad mayor de 15 afos.
- Tiempo resultante x 2,0 para trabajadores de antigliedad mayor de 20 afos.
- Tiempo resultante x 2,5 para trabajadores de antigliedad mayor de 25 afos

Para poder aplicar esta apartado el saldo de KRON, al finalizar el semestre de

3.- Dias de ausencia no utilizados de los previstos en las ausencias por enfermedad que no

den lugaral.T.

durante el primer semestre del afo.

4 .- Exceso de saldo en el contador A.

e
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Se podran acumular a este contador a partir del 30 de junio, dos dias, si no se ha

hecho uso de ningun dia de los tres disponibles, o un dia se si se ha utilizado uno de ellos

Se podran acumular a este contador a partir del 31 de diciembre tres dias si no se ha
hecho uso de ningun dia de los tres disponibles, dos si se ha utilizado uno, y uno si se han

utilizado dos durante el segundo semestre del afo.

Se podran contabilizar en este contador los excesos de saldo no utilizados del contador
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