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Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:13:11; Puesto/Cargo: SECRETARIO GENERAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA);

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:18:07; Emisor del certificado: CN:

=ES;

=CERES,O=FNMT-RCM,C:

AC Representacion,OU

UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2022, estando
incluido en el orden del dia, aprobd los criterios generales comunes
a las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del personal de administracién y servicios, en los
términos que se indican en el anexo adjunto.

Lo que hago constar a los efectos oportunos.

VeBe
EL RECTOR Firmado con certificado electrénico reconocido.
Fdo. José Lujan Alcaraz

(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 19.5, parrafo cuarto, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se advierte que el acta de la sesién citada en
esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es
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ACUERDO SOBRE CRITERIOS GENERALES COMUNES A LAS CONVOCATORIAS DE
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, COMO
CONSECUENCIA DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

Tras la aprobacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se presenta con objeto de
negociacion y preacuerdo en la Comisién Técnica para asuntos del PAS de la Mesa de
Negociacion de la Universidad de Murcia, los criterios generales comunes a las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del personal
de administracion y servicios.

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O:

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

En resumen, se trata de un proceso de estabilizacion para el personal que presta
servicios en la Universidad de Murcia en régimen de interinidad con el objetivo de situar
la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8%.

ificado: CN:
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Para ello, la Ley establece la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal por las siguientes vias:

=ES;
FNMT-RCM,C=ES;
=ES;
=ES;

FNMT-RCM,C:

FNMT-RCM,C:

1). Se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico, adicional a los
procesos de estabilizacidn que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

FNMT-RCM,C:
=Ceres, O
Ceres,O=

-ACCVCA-120;

CERES,O=|
=Ceres,O:

PKIACCV,CN:

-AC FNMT Usuarios,OU:

AC FNMT Usuarios,OU

AC FNMT Usuarios,OU

Por ello, en virtud del articulo 2.1, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Plblicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020. Estas plazas se convocaran mediante concurso-oposicion.

AC Representacion,OU
ES,0=ACCV,0U:

2). En virtud de la disposicién adicional 62, se convocaran con caracter excepcional
mediante concurso de méritos aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3). En virtud de la disposicion adicional 82, se convocaran con caracter excepcional
mediante concurso de méritos las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016.

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:13:11; Puesto/Cargo: SECRETARIO GENERAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA);
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1). VALORACION DE EJERCICIOS, FASE DE CONCURSO, LISTAS DE ESPERA Y CRITERIOS
DE DESEMPATE EN LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA APLICACION DEL ARTICULO 2.1
(CONCURSO-OPOSICION)

En cada sistema se establecen las normas de caracter general, los conceptos no
especificados se haran en las propias convocatorias.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

La puntuacion total entre ejercicios y fase de concurso sumara 100.

;’; 1.1). Fase de oposicidn (Puntuacién maxima: 60 puntos)

§ a). Caracteristicas de los ejercicios:

al). Subgrupos E, C2y C1

1 Ejercicios Primero

g Tipo de ejercicio 1 Unico ejercicio tipo Test

g Tendrd 2 partes:

5 B 12 parte: 60 preguntas+5 de reserva sobre todo el

ES;

temario. Duracion: 70 minutos

ES;

=| o
i ; § % 22 parte: Supuestos practicos (con un minimo de
% 3 § § g 15 preguntas por supuesto+ 1 de reserva) sobre la
HEHEE parte especifica del temario, en su caso*
§ ° 3 g §Va|or asignado a cada parte del ejercicio Unico | 25 puntos la primera parte
{E E g 35 puntos la segunda parte
i E § ; Penalizacion N+1 en la primera parte del ejercicio
Q : 2 N en la segunda parte del ejercicio
S %IPuntuacién minima para aprobar 33% en la primera parte

50% en la segunda parte

*Respecto a la 22 parte del ejercicio Unico, se proponen las siguientes alternativas:

1). Realizar 1 supuesto a elegir por los aspirantes entre 2 propuestos por el
tribunal. Duracién del ejercicio: 60 minutos.

2). Realizar 2 supuestos a elegir por los aspirantes entre 4 propuestos por el
tribunal. Duracién del ejercicio: 90 minutos.

3). En el caso de la escala Administrativa, realizar 2 supuestos a elegir entre 6
propuestos por el tribunal (2 por cada uno de los 3 bloques de la parte especifica del
temario). Duracién del ejercicio: 120 minutos
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a2). Subgrupo A2

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

Ejercicios Primero Segundo

Tipo de ejercicio 100 preguntas tipo test+ 5 | Supuestos practicos tipo test
2 de reserva sobre todo el | sobre la parte especifica del
g . . s . ;.
2 temario. Duracion: 120 | temario, en su caso (minimo 25
3 minutos preguntas/supuesto+ 2 de
(o4
3 reserva).
5 Consistiria en la realizacion de 2
E supuestos practicos a elegir
: entre 4 propuestos por el
5 tribunal. Duracién: 120 minutos
E Valor asignado a cada ejercicio 25 puntos 35 puntos
i Penalizacion N+1 N
© .7 s .
g Puntuacién minima para aprobar | 33% 50%
g gl &l 2
2l g £ g 3 a3). Subgrupo Al
=1 S I =
SR -] A e -
2| £| 5| g| 5 5|Ejercicios Primero Segundo
% § 5l s H §Tipo de ejercicio 100 preguntas tipo test+ 5 | Supuestos practicos de
HEEHEHE de reserva sobre todo el | desarrollo sobre la parte
g 2 3| I| ¢l 3 . ., p .
A R temario. Duracion: 120 | especifica del temario, en su
sl €| €| | 8| » .
HEEEHEE minutos caso.
HEEEER Consistiria en la realizacion de 2

Sl El g% .
s IR supuestos a elegir entre 4
2 : HEIE 5 propuestos por el tribunal.
R e Duracién: entre 60 y 180
HEEEEE minutos
§ § i z P £|Valor asignado a cada ejercicio 25 puntos 35 puntos
21 8| | £| §| ¢|Penalizacién N+1
% K g g %Puntuacién minima para aprobar | 33% 50%
ol 91|88
Bl &8l 333
HEEERE
ol 2| of 2 ['4
2% 2| 8|4l 8
HEEEEE
L
®
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1.2). Fase de concurso (Puntuacién maxima 40 puntos)

a). Méritos profesionales (puntuacion maxima 36 puntos)

Méritos Valoracion unidad

Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal | 0,4 puntos por mes completo
funcionario interino en la escala y especialidad convocada, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional convocada
Haber prestado, en los 12 meses anteriores a la fecha de | 0,2 puntos por mes completo
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, servicios de
los indicados en el apartado anterior, con un maximo de 6 meses.
Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal | 0,1 puntos por mes completo
funcionario interino o como personal laboral temporal en escalas
o categorias profesionales distintas a la convocada

Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que | 0,1 puntos por mes completo
formen parte del Sector Publico como personal funcionario
interino en la escala y especialidad convocada, o como personal
laboral temporal en la categoria profesional convocada

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

-QUALIFIED CA,O=!

AB2733262,0U
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Emisor del certificado: CN:

ES;
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=

glzl 8
I
ol &l 2| & . . . . . .
HEEEE Los servicios prestados en la Universidad de Murcia a considerar en la fase de concurso
i 1 ] Y . . ore .
HE O S de los procesos selectivos destinados a la estabilizacion de plazas de personal
512l 3 ¢ ¢ . . . . . . . .
Q’ HEEE funcionario, serdn los prestados en régimen de interinidad en las correspondientes
R escalas y especialidades de funcionarios, o temporal en las categorias de personal
HEHE 3 laboral, siempre que se haya contratado de una lista de espera de cardcter general y se
HEEEE I ,
g i i haya retribuido con cargo al capitulo I.
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g b). Méritos académicos (puntuacién maxima 4 puntos)
g
2 Méritos Valoracion unidad Maximo apartado
3 Por la posesion de titulaciones | 0,25 puntos por titulacidon 0,5 puntos
2 académicas o profesionales oficiales de
< . . . . .
5 nivel igual o superior adicionales a la
3 requerida para el acceso a la escala o
(o4
3 categoria convocada
8 Por haber superado en la Universidad de | 1 punto/cada una de las partes | 2 puntos
i Murcia en los Ultimos 5 afios alguno de los | del ejercicio Unico para los
: ejercicios para el acceso a la escala y | subgruposE, C2yC1
§ especialidad convocada, o categoria |1 punto/ejercicio para los
E profesional laboral convocada subgrupos Aly A2
<
5
5 Por haber superado en otras Entidades de | 0,5 puntos/ejercicio
H Derecho Publico que formen parte del
g @ RT Jlas ~
°| |8 4l .| |Sector Publico en los ultimos 5 afios
z s ol ¥ . ..
gl 183/¢l [alguno de los ejercicios paraelacceso ala
HEIEEE ..
810/ ¢ 2| £| |escala y especialidad convocada, o
HEIF R ‘ ;
2| £| £| g| &| z|categoria profesional laboral convocada
SR — .
1%l 2| £ 3| ¢|Por cursos de formacién recibidos o | 0,025 puntos/hora 1,5 puntos
2| 2| £| 8| 3| 3|. . e o
£ | 4| ¢| ¢| slimpartidos en los Ultimos 5 afios, en el
2| 2| 2| 5| £| ¢jmarco del Acuerdo de Formacion para el
5| £ 2| 5| £| ¢|lempleo o de los Planes para la Formacion
9 5 8 5| iIContinua  del  Personal de las
81 3| 2| 5| <| £|Administraciones Publicas orientados al
= §| {| 5| 3| £|desempefio de funciones en la escala y
SEEEHEE e ,
3l | 4| | 5| 2|especialidad convocada, o categoria
5| 2| 2| §| 5| E|profesional laboral convocada
NEEIRE
o | O L
SEENEE
HE IR
ol 2| of 2 ['4
z| 4l 2| 8| 4|8
HEEHEEE!
L
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1.3). Listas de espera

De la celebracién de estos procesos selectivos se generara una lista de espera de la
escalay especialidad o categoria profesional correspondiente. Esta lista de espera dejara
sin efecto las listas procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion,
continuando vigentes las derivadas de procesos selectivos de promocidn interna, cuya
integracién en la misma sera objeto de negociacioén.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

-QUALIFIED CA,O=!

Para la inclusién en la lista de espera de las personas participantes en los procesos
selectivos sera necesario lo siguiente:

AB2733262,0U

19). Superar el primer ejercicio (en convocatorias con dos ejercicios), o la primera parte
del ejercicio en el caso de convocatorias con ejercicio Unico dividido en dos partes.

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

29). Obtener un minimo del 33% de la puntuacion maxima asignada al segundo ejercicio
(en convocatorias con dos ejercicios), o la segunda parte del ejercicio en el caso de
convocatorias con ejercicio unico dividido en dos partes.

Emisor del certificado: CN:

ES;
FNMT-RCM,C=ES;
=ES;
=ES;

1.4). Conservacion de nota

FNMT-RCM,C:

FNMT-RCM,C:

Ceres, O

FNMT-RCM,C:

=Ceres,O:
Ceres,O:

-ACCVCA-120;

CERES,O:

En las convocatorias que consten de mas de un ejercicio, o que el ejercicio Unico tenga
dos partes, los aspirantes que, respectivamente, superen el primer ejercicio o la primera
parte del ejercicio Unico con el 75% o mas de la puntuacién maxima establecida para los
mismos, quedardn exentos de su realizacion en la correspondiente convocatoria para la
misma escala y especialidad de la siguiente oferta de empleo, siempre y cuando lo sea
por el sistema de consolidacién o estabilizacién.

PKIACCV,CN:

-AC FNMT Usuarios,OU:

=AC FNMT Usuarios,OU:
=AC FNMT Usuarios,OU
-ACCV,0U:

AC Representacion,OU
ES, 0=,

Ilgualmente, los aspirantes que en la convocatoria anterior superaron el primer ejercicio,
o la primera parte del ejercicio Unico, con el 75% o mds de la puntuacién mdaxima
establecida para el mismo, podrdn optar por presentarse para mejorar nota, o quedar
exento para aplicar la nota obtenida en el anterior proceso selectivo, en la realizacién
del primer ejercicio o en la primera parte del mismo si la convocatoria contempla u solo
ejercicio en dos partes. En funcidon del nimero maximo de puntos del primero ejercicio,
o primera parte del ejercicio Unico, se aplicara un coeficiente que homogenice las
puntuaciones.
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Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:13:11; Puesto/Cargo: SECRETARIO GENERAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA);

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:18:07; Emisor del certificado: CN:

=ES;

=CERES,O=FNMT-RCM,C:

AC Representacion,OU

Firmante: FRANCISCO JOSE CAMARA GARCIA;  Fecha-hora: 25/07/2022 09:08:18; Emisor del certificado: CN:

ES;

FNMT-RCM,C:

Ceres, O

-AC FNMT Usuarios,OU:

ES;

FNMT-RCM,C:

Ceres, O

AC FNMT Usuarios,OU

Firmante: ANGEL MANUEL AZNAR CARRION; Fecha-hora: 25/07/2022 09:23:31;  Emisor del certificado: CN:

ES;

FNMT-RCM,C:

Ceres,O:

Firmante: JOSE JULIAN CASANOVA ROCA; Fecha-hora: 25/07/2022 09:31:07; Emisor del certificado: CN=AC FNMT Usuarios,OU:

-ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:

ES, O

Firmante: ALFONSO ROS CAMPOS;  Fecha-hora: 25/07/2022 10:12:10; ~ Emisor del certificado: C

1.5). Criterios a tener en cuenta en caso de igualdad de puntuacién entre participantes

En caso de que se produzcan situaciones de igualdad de puntuacion entre las personas
participantes en los procesos convocados, se atenderad a los siguientes criterios de
desempate por el orden que se indica:

12). Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

29). Mayor puntuacién en el primer ejercicio (subgrupos Al y A2) o en la primera parte
del ejercicio unico (subgrupos C1, C2 y E).

392). Mayor puntuacién en el segundo ejercicio (subgrupos Aly A2) o en la segunda parte
del ejercicio Unico (subgrupos C1. C2 y E).

42). Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la Universidad de Murcia
como personal funcionario interino en la escala y especialidad convocada, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional convocada. A efectos del
desempate, no se tendra en cuenta el limite de 36 puntos establecido en la fase de
concurso, por lo que se valoraran la totalidad de los meses completos como personal
funcionario interino en la escala y especialidad convocada, o como personal laboral en
la categoria profesional convocada, a razén de 0,4 puntos/mes.

59). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Universidad de Murcia
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal en escalas o
categorias profesionales distintas a la convocada.

62). Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal en otras Entidades de Derecho Publico que
formen parte del Sector Publico en la escala y especialidad convocada, o categoria
profesional laboral convocada.

72). Mayor puntuacién en el apartado de ejercicios superados en los ultimos 5 afios para
el acceso a la escala y especialidad convocada, o categoria profesional laboral
convocada.

82). Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion recibidos o impartidos en
los ultimos 5 anos.

99). Mayor puntuacion en el apartado de posesién de titulaciones académicas o
profesionales oficiales de nivel igual o superior adicionales a la requerida para el acceso
a la escala y especialidad convocada, o categoria profesional laboral convocada.

109). Letra por la que se inicie el primer apellido de los aspirantes, de acuerdo con el
resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica,
por el que se establece el orden de actuacion de los/as opositores/as en procesos
selectivos.
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2). VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y CRITERIOS DE DESEMPATE EN LOS
PROCESOS DERIVADOS DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA
Y OCTAVA

Para la superacion del concurso de méritos, serd necesario obtener el 50% de la
puntuacidon maxima establecida en el apartado de méritos profesionales (30 puntos)

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

a). Méritos profesionales (puntuacién maxima 60 puntos)

‘QUALIFIED CA,O:

AB2733262,0U

Méritos Valoracion unidad

Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal | 0,5 puntos por mes completo
funcionario interino en la escala y especialidad convocada, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional convocada
Servicios prestados en la Universidad de Murcia como personal | 0,1 puntos por mes completo
funcionario interino o como personal laboral temporal en escalas
o categorias profesionales distintas a la convocada

Servicios prestados en otras Entidades de Derecho Publico que | 0,1 puntos por mes completo
formen parte del Sector Publico como personal funcionario
interino en la escala y especialidad convocada, o como personal

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

Emisor del certificado: CN:

=ES;
ES;

ES;

o QO = ’ .

gl 5| £ ¢| |laboral temporal en la categoria profesional convocada

ol 4l3lx i b). Méritos académicos (puntuaciéon maxima 40 puntos)

HEEE

2| [ 3| 2| &

Sl ol &] 2| 3

gl §f el Ef 2

S T 3 7. .z N .

g 3| 8|Méritos Valoracién unidad Maximo apartado
g 2lPor la posesién de titulaciones académicas o | 2,5 puntos por titulacién | 5 puntos

profesionales oficiales de nivel igual o superior
adicionales a la requerida para el acceso a la
escala o categoria convocada

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:13:11; Puesto/Cargo: SECRETARIO GENERAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA);

Firmante: FRANCISCO JOSE CAMARA GARCIA;  Fecha-hora: 25/07/2022 09:08:18; Emisor del certificado: CN:
Firmante: ANGEL MANUEL AZNAR CARRION; Fecha-hora: 25/07/2022 09:23:31;  Emisor del certificado: CN:
Firmante: JOSE JULIAN CASANOVA ROCA;  Fecha-hora: 25/07/2022 09:31:07;  Emisor del certificado: CN:

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ;  Fecha-hora: 05/10/2022 10:18:07; Emisor del certificado: CN
Firmante: ALFONSO ROS CAMPOS;  Fecha-hora: 25/07/2022 10:12:10; ~ Emisor del certificado: C
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3). NORMAS ESPECiFICAS DE DETERMINADAS ESCALAS EN LA FASE DE CONCURSO (EN
PROCESOS SELECTIVOS DE CONCURSO-OPOSICION) Y EN LAS CONVOCATORIAS DE
CONCURSO DE MERITOS

3.1 Enlafase de concurso de las convocatorias de puestos de las distintas especialidades
de Técnicos Especialistas de Laboratorio (Quimica, Biologia, Ciencias Socio-sanitarias y
Patologia Clinica Veterinaria) se tendra en cuenta, con el mismo valor, tanto los servicios
prestados en la escala de Técnicos Especialistas en las especialidades mencionadas
como las prestadas en la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio (Oficial de
Laboratorio)

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O=

3.2 En las convocatorias de la Escala de Técnicos Auxiliares, especialidad Auxiliares de
Servicios se tendrdn en cuenta, con el mismo valor, tanto los servicios prestados en la
mencionada especialidad como los prestados en la especialidad de Mozo, en uno y otro
caso, tanto los servicios prestados en el subgrupo C2 como en la Agrupacién Profesional
(antiguo grupo E).

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

3.3 En las convocatorias de la Escala de Auxiliares Técnicos de Bibliotecas se tendran en
cuenta, con el mismo valor, los servicios prestados en dicha escala (Subgrupo C1) y los
prestados en la Escala de Técnicos Auxiliares, especialidad Bibliotecas (Subgrupo C2).

Emisor del certificado: CN:

=ES;
FNMT-RCM,C=ES;
=ES;
=ES;

FNMT-RCM,C:

FNMT-RCM,C:

3.4. En las convocatorias de |la Escala de Administrativos se tendran en cuenta, con el
mismo valor, los servicios prestados en dicha escala y los prestados en la Escala de
Auxiliares Administrativos.

=FNMT-RCM,C:
=Ceres, O
=Ceres,O=|
=Ceres,O=|
=ACCVCA-120;

CERES,O:

PKIACCV,CN:

3.5. En las convocatorias destinadas a la cobertura de plazas de personal laboral
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo, se tendran en cuenta, ademas de los
servicios prestados en régimen de contratado laboral temporal correspondientes a esa
categoria, los prestados como laboral indefinido.

-AC FNMT Usuarios,OU:

AC FNMT Usuarios,OU

-ACCV,0U:

AC Representacion,OU
ES, 0=,

Firmado electronicamente

Por la Universidad de Murcia: Francisco José Camara Garcia. Gerente
Por las Organizaciones Sindicales:

Por CC. OO:

Por UGT:

Por CSIF:

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 05/10/2022 10:13:11; Puesto/Cargo: SECRETARIO GENERAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA);

Firmante: JOSE JULIAN CASANOVA ROCA; Fecha-hora: 25/07/2022 09:31:07; Emisor del certificado: CN=AC FNMT Usuarios,OU:

Firmante: FRANCISCO JOSE CAMARA GARCIA;  Fecha-hora: 25/07/2022 09:08:18; Emisor del certificado: CN:
Firmante: ANGEL MANUEL AZNAR CARRION; Fecha-hora: 25/07/2022 09:23:31;  Emisor del certificado: CN:

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ;  Fecha-hora: 05/10/2022 10:18:07; Emisor del certificado: CN
Firmante: ALFONSO ROS CAMPOS;  Fecha-hora: 25/07/2022 10:12:10; ~ Emisor del certificado: C

Por SIME:
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