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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno tieneodamalidad regular el funcionamiento
de la Facultad de Comunicacion y Documentaciorgdaepor Decreto n® 161/2003, de 5 de
septiembre de 2003, de la Comunidad Autonoma dRetfidén de Murcia, y publicado en el
BORM de 13 de septiembre de 2003, y de sus orgamagbierno, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad decislur

TITULO I. DE LA FACULTAD

Articulo 2. Naturaleza y funciones de la Facultad
1- La Facultad de Comunicacién y Documentacionl egmro encargado de la organizacion

de las ensefianzas y de los procesos académicasjsadativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales de Graduado emthicacion Audiovisual, Graduado en
Informacion y Documentacion, Graduado en Periodisyndsraduado en Publicidad y
Relaciones Publicas, asi como de las ensefianzédeaxia nivel de master y doctorado que se
implanten en nuestra Universidad dentro de los cangentificos de la Informacion, la
Documentaciéon y la Comunicacion. Igualmente esetpansable de llevar a cabo aquellas
otras funciones que determinen los Estatutos tmiersidad de Murcia y las normas que los
desarrollen.

2- Son otras funciones de la Facultad:

1) Elaborar los planes de estudio que conduzcan abtencion de los titulos
impartidos por el Centro.

2) Organizar y coordinar las actividades docentescasio gestionar los servicios
propios de apoyo a la ensefianza y, en su casinaekigacion.

3) Promover actividades de formacion continua y exéensniversitaria.

4) Proponer la plantilla necesaria para llevar a alpdan docente, la administracion
y los servicios del Centro.

5) Gestionar el presupuesto del Centro y supervisaogecta aplicacion.

Articulo 3. Miembros de la Facultad

Son miembros de la Facultad de Comunicacién y Dectacion todo el personal docente
e investigador, estudiantes y personal de adnmacisin y servicios que estén adscritos al
Centro, de acuerdo con el procedimiento establgmd@l Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Organos de gobierno de la Facultad

El gobierno y la administracion de la Facultad dem@nicacion y Documentacion se
articulan mediante los siguientes 6rganos de gobier

1) Colegiados: Junta de Centro y Comision Permanent
2) Unipersonales: Decano/a, Vicedecanos/as y ekt de Facultad.



Articulo 5. Secciones y Juntas de Seccién

1- La Junta de Facultad podra solicitar al ConslegidGobierno la creacion de una o varias

secciones.

2- Por cada Seccion se constituira una Junta de ®eccifyos acuerdos deberan ser
sometidos a la aprobacion de la Junta de Facultad.

3- La composicion y el funcionamiento de las Jud&aSeccion seran analogos a los de la
Junta de Facultad.

Articulo 6. De la impugnacion de resoluciones y aeudos

1- Los acuerdos de Junta de Facultad, asi condeltss Comision Permanente del Centro, son
recurribles ante el Consejo de Gobierno.

2- Las resoluciones y acuerdos de los demas orgsmgebierno del Centro son recurribles
ante el Rector.

TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DE LA
FACULTAD

CAPITULO 1. De la Junta de Facultad
Seccion primera. Naturaleza, funciones y composicige la Junta

Articulo 7. Naturaleza y funciones de la Junta de &cultad
1- La Junta de Facultad, presidida por el Decamg/a) 6rgano de gobierno de ésta.
2- Son funciones de la Junta de Facultad:

1) Elegir y remover a su Decano/a.

2) Elegir al Vicedecano/a que sustituird al Decano/aaso de ausencia, enfermedad o
cese de éste.

3) Proponer al Consejo de Gobierno los planes deiegbada su aprobacion.

4) Aprobar el horario de clases y el calendario denexées.

5) Conocer e informar el plan de ordenacién docentdemas propuestas de los
Consejos de Departamento que impartan docencib@méo y afecten a éste.

6) Establecer para las titulaciones del Centro, oidssDepartamentos afectados,
adaptaciones especiales en la metodologia y elrdiésade las ensefianzas para
alumnos/as con discapacidades o alguna limitagidefectos de posibilitarles la
continuacién de los estudios. Tales adaptacionbsrde ser motivadas y, en su
caso, notificadas al Rectorado.

7) Establecer los requisitos para la concesion dePlesnios Extraordinarios fin de
carrera y, en su caso, de doctorado, dentro dénhites que sefale el Consejo de
Gobierno.

8) Proponer la concesion del titulo de Doctor Hon@musa y otras distinciones
académicas.



9) Proponer la creacion, modificacion o supresionldegs docentes.

10)Proponer la contratacién de profesores visitantes.

11)Informar a la Gerencia sobre las necesidades dafr@Cen cuanto a personal de
administracion y servicios.

12)Proponer la creacion de Secciones o la escisioGefetro.

13)Informar preceptivamente sobre la creacion, sufinesifusion de Departamentos
gue impartan docencia en el Centro.

14)Aprobar la Memoria académica y econdmica del Cesietacurso anterior y el Plan

de actuaciones correspondiente al nuevo curso.
15)Aprobar la distribucion de los fondos asignadoSexitro.

16)Proponer e informar los convenios que intereseacdpamente al Centro y que los
organos de la Universidad puedan suscribir consottentros docentes o de
investigacion, o entidades publicas o privadas.

17)Velar por la calidad de la docencia en las titdaes del Centro y de su
correspondiente gestion.

18)Elaborar informes sobre la actividad docente detofesores cuando se requiera.

19)Proponer los vocales que correspondan en las amespara la provision de plazas
de PDI funcionario.

20)Designar un representante en las Mesas de Comnbdratanando se requiera.

21)Manifestar opiniones en su ambito de actuacionjgmaid realizar consultas a todo
el Centro sobre aquellos temas universitarios dgomeelieve, cuando lo estime
oportuno. En todo caso, la citada consulta seréepta si, a peticion de la quinta
parte de los miembros de la Junta, ésta lo aprp@baayoria simple.

22)Crear comisiones de trabajo, segun establezcaglarRento de régimen interno.

23)Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimerno, el cual habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

24)Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion defiamzas conducentes a la
obtencion de diplomas vy titulos propios, asi comseéanzas de formacion continua
y de extension universitaria.

25)Cualquier otra funcion que le asignen los Estatdeok Universidad de Murcia, los
Reglamentos que los desarrollen o las disposiciotescaracter estatal o
autondémico.

Articulo 8. Composicidn de la Junta de Facultad
1- La Junta de Facultad estara constituida por:
1) Todos los profesores funcionarios pertenecientdesacuerpos docentes y los
profesores contratados doctores, que representaradaricamente el 55% del total

de los componentes de la junta. En este grupo dairém representantes de
aguellos departamentos que tengan docencia envad@stitad y cuyos miembros
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no se encuentren adscritos al mismo. Estos refeeden seran los directores de
departamento si imparten docencia personalmenta &cultad o, en su defecto,
otro miembro del departamento que sea profesoridnado perteneciente a los
cuerpos docentes o profesor contratado doctor yngp@rta docencia en el centro.

2) Una representacion del resto del personal doceirteestigador, que supondra un
10% del total de miembros de la Junta.

3) Una representacion de los alumnos/as que cursedi@stconducentes a titulos de
caracter oficial y con validez en todo el terriboniacional, que supondra un 30% del
total de miembros de la Junta.

4) Una representacion del personal de administracigeryicios, que supondra un 5%
del total de miembros de la Junta.

5) Si el porcentaje de miembros del PDI del Centrperbenecientes al grupo a) fuera
superior al 30% en el momento de la apertura delgso electoral, los porcentajes
arriba indicados para los grupos a) y b) pasariaseradel 51% y el 14%,
respectivamente.

2- En el caso de que no haya suficientes miembebggripo b) para cubrir su cuota, la
diferencia se acumulara al grupo a). Si ocurriesmismo en el grupo d), la diferencia se
repartira entre los grupos a) y b).

3- Seran miembros natos de la Junta de Facultaantuel tiempo que desempefien su
funcion, el Decano/a y el Secretario/a de Facul&ad puestos seran deducidos, en lo
posible, de las plazas totales que correspondewiegtivo al que pertenecen.

Articulo 9. Duracion del mandato

La duracién del mandato de los miembro de la Jdetkacultad sera de dos afos, excepto
para los representantes de los estudiantes qudeserdafio.

Articulo 10. Otros asistentes a la Junta de Faculth
Podran asistir a las sesiones de la Junta de Bdadh voz, pero sin voto:

1- Los Vicedecanos/as que no hayan sido elegidesmibs de la Junta de Facultad por sus
respectivos sectores.

2- Un profesor representante de aquellos Departas\eue impartan docencia en la Facultad
y no tengan representacion en su Junta por loogra)po b) indicados en el articulo 8.1 de
este Reglamento.

3- Cualquier persona ajena a la Junta de Facultaddo la naturaleza de la cuestion a tratar
asi lo aconseje y siempre por expresa invitaciddeano/a.

Articulo 11. Pérdida y suspension de la condicibnedmiembro de la Junta

1- Los miembros electos de la Junta perderan sdi@oén de tales por renuncia expresa,
mediante escrito dirigido al Decano/a, o por ddmpertenecer al grupo por el que fueron
elegidos.

2- Seran suspendidos durante tres meses los misrebrotos en el caso de ausencias no
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justificadas a tres sesiones seguidas o cincanakeA estos efectos, el Secretario/a de la
Facultad llevara un registro de asistentes a cad, Jcomunicando a los interesados el
aviso de la posible suspension de sus funcioneedoudayan acumulado dos faltas
seguidas o cuatro alternas. Sera el Secretario/$éa déacultad quien comunique al
interesado la suspension cuando proceda, informd@@dio a la Junta.

Articulo 12. Renovacion de la Junta

A principio de cada curso se actualizara la congi@side la Junta y, siempre que ello
fuera posible, seran cubiertas las vacantes gpeoseizcan, sustituyendo a los miembros que
hayan causado baja o hayan sido cesados por snsupl por el siguiente candidato de la
misma candidatura o lista 0, en su defecto, psigeiente candidato mas votado.

Seccion segunda. De las elecciones de los miemtbeds Junta

Articulo 13. Condicion de elegible

Podran formar parte de la Junta de Facultad ebpalsiocente e investigador y personal de
administracion y servicios que se encuentren adsca dicho Centro, salvo las excepciones
contempladas en el articulo 8.1 de este ReglamEnt@l caso de los estudiantes, se exigira
ademas estar matriculado de, al menos, la mitddsderéditos correspondientes a un curso
completo o en un programa oficial de postgradoaiatado.

Articulo 14. Eleccion de representantes de los grog by d

1- La eleccion de los miembros de los grupos qié@eacpor representacion en la Junta de
Facultad se realizar4 entre los correspondientectoms por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

2- Las elecciones seran convocadas por el Seofetale la Junta de Facultad, en los treinta
primeros dias del curso académico.

3- El proceso electoral sera controlado por undal&tectoral de Centro que aprobara los
censos, elaborara el calendario electoral, desigltes miembros de la mesa 0 mesas
electorales, supervisara el proceso y resolveréetdamaciones que se puedan presentar.

4- La Junta Electoral de Centro estara constitpatdos siguientes miembros, designados por
la Junta:

1) Un profesor funcionario pertenecientes a los cuegrentes, que ejercera como
Presidente

2) Un miembro del resto de personal docente e inaibig
3) Un alumno/a
4) Un miembro del PAS
Formara también parte de la Junta Electoral der@etdn voz pero sin voto, el
Secretario/a de Facultad.
5- El calendario electoral debera contemplar, alosgelos siguientes pasos:
1) Exposicion del censo provisional, reclamacioneshlipacion del censo definitivo.
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2) Presentacion de candidaturas. Este plazo no deré&ima cinco dias lectivos.

3) Proclamacién provisional de candidaturas, reclaomas y proclamaciéon definitiva
de candidaturas.

4) Voto por correo.

5) Dia, hora y lugar de la votacion.

6) Proclamacién provisional de miembros electos, plai® reclamaciones y
proclamacion definitiva de miembros de la Junta.

Todo el proceso electoral no podra durar mas d#drdias lectivos.

6- La solicitud de candidatura tiene caracter peakyp estara firmada por el propio interesado.
Las candidaturas podran prever la existencia destgs.

7- La votacion se realizara en una o varias mdsatoeales constituidas cada una de ellas por
tres miembros: un profesor, un alumno y un miendeb personal de administracion y
servicios.

8- Los empates en las elecciones a miembros denta 3e resolveran mediante sorteo entre
los empatados.

Articulo 15. Voto por correo para la eleccion de rpresentantes de los grupos by d

Los electores que prevean que en la fecha de tea fée la votacion no se hallaran en el
lugar donde les corresponda ejercer su derechota) ¥ no puedan personarse en el mismo,
podran hacerlo dirigiendose al Presidente de l&aJilectoral en un doble sobre. El primer
sobre contendra una fotocopia del DNI y un segusmlore, que contendra el voto en una
papeleta igual a la exigida para el voto personal.

Articulo 16. Eleccion de representantes de alumnas
Para la eleccion de representantes de alumnos/asném de Facultad, se procedera de la

siguiente manera.

1- El nimero de puestos correspondientes a losdiastas se distribuira en bloques,
proporcionales al nimero de alumnos/as en cadadenios censos respectivos: a) un
bloque de alumnos/as por cada titulacion de priymsegundo ciclo, y b) un bloque de
alumnos/as de tercer ciclo. De cada bloque comamihabra siempre un representante.

2- Se convocaran elecciones a alumnos/as de teider siguiendo un proceso similar al
descrito para los representantes de los gruposip)Bi proceso podra ser simultaneo.

3- Finalizado el proceso de eleccion de alumnadgatercer ciclo, se procedera a la eleccion
de representantes de alumnos/as de primer y segtinio Si en las elecciones de
alumnos/as de tercer ciclo hubiera quedado alglema sin cubrir, se acumulara a las
plazas disponibles para alumnos/as de primer ynsiegeiclo.

4- Los puestos de representacion de los alumnds/asimer y segundo ciclo seran cubiertos
por el delegado/a de Facultad y los delegados/asirde. Si el nimero de puestos a cubrir
fuera inferior al nimero de delegados/as de cus@djudicaran los puestos a aquellos
delegados/as que hayan obtenido mayor nimero @s eot su respectivo grupo en las
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elecciones a delegado/a, o por otro sistema geendieie la Junta de Facultad.

5- Si el numero de puestos a cubrir fuera supaliorimero de delegados/as de curso, se
adjudicaran los puestos restantes al subdelegddoracultad y a los subdelegados/as de
curso. Si los puestos restantes fueran inferioreswemero al de subdelegados/as, se
adjudicaran a aquellos subdelegados/as que hayanidd mayor nimero de votos en su
respectivo grupo en las elecciones a delegado/a.

6- Si el nimero de puestos restantes fuera supatiorimero de subdelegados/as, se
adjudicaran los restantes puestos a quienes hayands en votos al subdelegado/a en
esas mismas elecciones, aplicando el mismo criderjoreferencia.

7- La convocatoria de elecciones a delegados/asuds la realizard el Secretario/a de
Facultad, por orden del Decano/a, de acuerdo cpnoekso establecido en el articulo 63
del presente Reglamento. Los censos oficiales s@urestos publicamente.

Seccion tercera. Del funcionamiento de la Junta Bacultad

Articulo 17. Tipo de sesiones y convocatoria

1- Las sesiones de la Junta de Facultad podrérdiearias o extraordinarias y seran siempre
convocadas por el Secretario/a de la Junta, deaeleDecano/a.

2- La citacion de la convocatoria de las sesioragalizara personalmente a través del correo
electronico o cualquier otro medio admitido en Bhrey, ademas, se procedera a la
exposicion de la misma en los tablones de anurigb€entro, de lo que dejara constancia
el Secretario/a del mismo.

Articulo 18. Sesiones ordinarias

1- La Junta de Facultad celebrara un minimo desgs®nes ordinarias al afio. En la primera
de ellas, a celebrar antes del 30 de octubre, m®@eptivo rendir cuentas del curso
anterior y proponer el plan de actuacion para evalcurso.

2- El orden del dia de las sesiones ordinariasfgad® por el Decano/a.

3- Las sesiones ordinarias seran convocadas coranteacion de, al menos, cinco dias
naturales dentro del periodo lectivo.

Articulo 19. Sesiones extraordinarias

1- Las sesiones extraordinarias seran convocadasapones de urgencia a iniciativa del
Decano/a, quien fijara el orden del dia, o a p@tidirmada de una quinta parte de los
miembros de la Junta. En este Ultimo caso, el adéédia seré fijado por los solicitantes.

2- Las sesiones extraordinarias serdn convocadasiitd antelacion de, al menos, dos dias
hébiles.

3- Si la sesion extraordinaria fuera solicitada lpoguinta parte de los miembros de la Junta,
debera celebrarse en un plazo maximo de 20 diasate dentro del periodo lectivo
desde la recepcion de la solicitud.

Articulo 20. Constitucion de la Junta
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1- Para la vélida constitucion de la Junta de Fadub efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerirgrimera convocatoria, la presencia
del Decano/a y del Secretario/a o, en su casoudmes les sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

2- Si no se alcanza el quorum establecido en ebngienterior, podré celebrarse la sesion en
segunda convocatoria, al menos media hora despiiése encuentran presentes el
Decano/a, el Secretario/a o, en su caso, de quiesesistituyan, y, al menos, el diez por
ciento de los miembros del érgano, incluidos agséll

Articulo 21. Desarrollo de las sesiones

1- Las sesiones de la Junta seran presididas yradatepor el Decano/a o Vicedecano/a que
le sustituya.

2- No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdgim asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todositoabros de la Junta y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de laoriay

Articulo 22. Acuerdos

1- Los acuerdos seran adoptados por mayoria sisglke cuando expresamente se disponga
otra cosa en este Reglamento.

2- Las votaciones seran secretas cuando asi tite@lguno de los presentes o cuando se trate
de la eleccién o remocion de personas, salvo queste Ultimo caso, la Junta acuerde otra
cosa por unanimidad.

3- El voto es personal e indelegable. No podrartiesmivotos por correo, salvo en los casos
expresamente regulados en este Reglamento.

4- Siempre que la Junta deba ser oida o deba iafasobre la propuesta de un Consejo de
Departamento u otro 6rgano colegiado, se enterglexr&l informe ha sido emitido y que,
si es necesario, es favorable, si transcurrido es desde la recepcion de la propuesta no
hubiera recaido resolucion expresa sobre la misma.

Articulo 23. Actas

1- De cada sesion que celebre la Junta, el Sdoratéevantara acta, en la que se especificara
lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntosipeles de las deliberaciones y acuerdos
adoptados. También figuraran, a solicitud de Iespeetivos miembros del érgano, los
votos de los que se quiera dejar constancia, igestibn de los mismos o transcripcion de
sus intervenciones, segun lo que establece lddemfia vigente.

2- Las actas se aprobaran en la misma o en laestgusesion. El Secretario/a podra emitir,
antes de la aprobacion del acta y haciendo comstaresamente esta circunstancia,
certificacion sobre los acuerdos especificos queasen adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

Seccion cuarta. De las actuaciones especiales
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Articulo 24. Preguntas al equipo decanal

1- Ademés de las preguntas orales ordinarias anderta de Facultad, todo miembro de la
Junta o grupo de ellos podra formular preguntasgalpo decanal o a cualquiera de sus
miembros sobre conductas y actos relacionados|aango.

2- Las preguntas deberan ser presentadas poiesctét el Decano/a y en ella se hara constar
si se desea una contestacion escrita u oral anlanka. En este Ultimo supuesto, sera
incluida en el orden del dia de la préxima sesi@@mpre que ésta no estuviera convocada
y exista posibilidad temporal y material a juiciel @ecano/a para preparar la respuesta.

Articulo 25. Pronunciamiento de la Junta

1- Una quinta parte de los miembros de la Juntadpsalicitar un pronunciamiento de ésta en
el ambito de sus competencias, segun establecicell@a 7.2.t) de este Reglamento.

2- La solicitud deberd presentarse por escrito yfatlena motivada. La propuesta de
pronunciamiento sera incluida como punto en elrokd dia en la siguiente reunion de la
Junta, siempre que ésta no estuviera convocadssta g@osibilidad temporal y material, a
juicio del Decano/a para que los miembros recibanformacion adecuada.

Articulo 26. Solicitud de realizacién de consulta

1- Una quinta parte de los miembros de la Juntagpsalicitar la realizacion de una consulta a
todo el Centro sobre temas universitarios de rejisegun establece el articulo 7.2.t) de
este Reglamento.

2- La solicitud debera presentarse por escrito fodea motivada. La propuesta de consulta
sera incluida como punto en el orden del dia esigaiente reunion de la Junta, siempre
que ésta no estuviera convocada y exista positiltedenporal y material, a juicio del
Decano/a para que los miembros reciban la inforbmaailecuada.

3- La consulta sera realizada si la Junta la ajarpeb mayoria simple.

Articulo 27. Mocioén de censura

1- Un tercio de los miembros de la Junta de Fatyttadra interponer, mediante escrito
motivado, una mocion de censura al Decano/a.

2- El Secretario/a del Centro convocara, de oraggrbDdcano/a, en un plazo no superior a un
mes desde la presentacion de la solicitud, unarsesiraordinaria de la Junta de Facultad
para tratar la mocion de censura. La convocatoglzerd ir acompafada del escrito de
solicitud.

3- La sesion extraordinaria sera presidida por ieedecano/a designado por la Junta para
sustituir al Decano/a. Para iniciar la sesion seréesaria la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros de la Junta. De camaarse este quorum, la mocién de
censura se considerara rechazada sin necesidabate d

4- El debate sobre la mocién de censura comenparéadntervencion de un portavoz de los
firmantes. A continuacion, el Decano/a contestati&poniendo del mismo tiempo
concedido al defensor de la mocién. Posteriormsatabrira un turno de intervenciones
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regulado por el Vicedecano/a que presida la sesion.

5- Sometida a votacion secreta, se considerardagaola mocion si votan a favor la mitad
mas uno de los miembros de la Junta. La aprobal&da iniciativa llevara consigo el cese
del Decano/a, que continuara en funciones hagtarla de posesion del nuevo Decano/a.
Las correspondientes elecciones, las convocaréaekftario/a del Centro en un plazo no
superior a un mes.

6- Si la mocioén de censura no fuese aprobada, ninda sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caractetiah@asado un afio desde la sesion en que
resulté rechazada.

Articulo 28. Cuestion de confianza

El Decano/a puede plantear ante la Junta, medisdseto motivado, una cuestion de
confianza sobre su programa o sobre un tema dertamota para la vida universitaria del
Centro. El procedimiento seguido para tratar lsstile de confianza sera el establecido para
las sesiones extraordinarias. Finalizado el debatepestion sera sometida a votacion. La
confianza se entenderd concedida cuando obtengatel de la mayoria simple de los
miembros presentes de la Junta.

Seccion quinta. De las comisiones de trabajo dduata

Articulo 29. Naturaleza y funciones de las comisi@s de trabajo

1- Para el mejor cumplimiento de sus fines, laauw# Facultad podra crear comisiones de
trabajo y/o seguimiento. Estas Comisiones serasuttives y sus acuerdos deberan ser
sometidos a la aprobacion de la Junta.

2- La comisiones de trabajo podran ser:

1) Reglamentarias. Tendran caracter permanente y aarédor para atender las
necesidades y problemas habituales del Centro

2) Transitorias. Tendran caracter temporal y serdada® para atender la resolucion
de algun problema concreto.
Articulo 30. Enumeracion de las comisiones reglaméarias

Son comisiones de trabajo reglamentarias la Comisgadémica y de Reconocimiento de
Creéditos, la Comision de Asuntos Econdmicos e é#ractura, la Comision de Calidad y la
Comision de Relaciones Internacionales.

Articulo 31. Creacién y composicion de las comisi@s transitorias

La Junta podra aprobar la creacion de comisionesath@jo transitorias, a propuesta del
Decano/a o de la décima parte de los miembros dhidéa, especificando su ambito de
actuacion y sus funciones. Estas comisiones terldréomposicion que apruebe la Junta de
Facultad y que aconsejen sus propias funciones.

Articulo 32. Funcionamiento de las comisiones

El régimen de convocatorias, sesiones y adopciéacderdos y el funcionamiento de las
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comisiones de trabajo sera similar al establecéda [a Junta de Facultad.

Articulo 33. Comision Académica y de Reconocimientde Créditos
1- Son funciones de la Comision Académica:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Coordinar las actividades académicas de los difesethepartamentos que imparten
docencia en el Centro.

Analizar las propuestas de modificacion de los ¢dadte estudio.

Proponer a la Junta de Facultad los miembros deilesales para las evaluaciones
especiales.

Estudiar las posibles incidencias que surjan esulplimiento de las obligaciones
docentes por parte del profesorado.
Proponer a la Junta el calendario de exdmenesafexgi finales.

Proceder al reconocimiento de créditos académicdasedistintas titulaciones del
centro.

2- La Comisién Académica tendra una composiciorilaira la Comisién Permanente.

Articulo 34. Comisiéon de Asuntos Econdmicos e Infestructura
1- Son funciones de la Comision de Asuntos Econgsnicinfraestructura:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Proponer a la Junta la distribucion interna de pestidas presupuestarias
correspondientes al Centro.

Realizar el seguimiento del gasto del Centro.

Preparar, al finalizar el ejercicio presupuestat#,liquidacion del presupuesto
donde se detallaran los gastos reales de lastdistinidades del Centro.

Estudiar e informar las propuestas de reparacignesbras de las distintas
dependencias del Centro.

Proponer la distribucion de los fondos asignadas [ adquisicion de libros y
revistas.

Cualquier otra funciéon que le pueda asignar la alwemt relacion a la gestion
presupuestaria del Centro.

2- La Comisién de Asuntos Econdmicos e Infraestinaceéstara compuesta por:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

El Decano/a, que la presidira, o Vicedecano/a éengielegue.

Un Vicedecano/a o el Secretario/a del Centro, qiigasa como Secretario/a de la
Comision.

Tres profesores funcionarios pertenecientes auegpos docentes.

Un miembro del resto del personal docente e inyadar.

Dos alumnos/as que cursen estudios conducentedas tile caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

Un miembro del personal de administracion y sepgici

Articulo 35. Comisiéon de Calidad
1- Son funciones de la Comisiéon de Calidad:
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1) Verificar la planificacion del sistema de garardi la calidad de la facultad, de
modo que se asegure el cumplimiento de la poltica objetivos de la calidad y de
los requisitos contemplados en las guias de vadfinn y certificacion
correspondientes.

2) Recibir, o en su caso, coordinar la formulacionlake objetivos anuales de la
facultad y realizar el seguimiento de su ejecu@éstando especial atencion al
andlisis de los resultados académicos anuales.

3) Llevar a cabo el seguimiento de la eficacia de poscesos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

4) Controlar la ejecucion de las acciones derivadakadevision del sistema vy, en
general, de cualquier proyecto o proceso que rgatasignado especificamente un
responsable para su seguimiento.

5) Asimismo, conocer las acciones de respuesta a Ugerencias, quejas Yy
reclamaciones.

6) Decidir la periodicidad y la duracion, dentro dedsnbito de competencia, de las
campafas de medida de la satisfaccion de los gdepimgerés.

7) Ser informada de los resultados del desarrolloodes los procesos y proponer
criterios para la consideracion de las propuestangjora que puedan derivarse de
esos resultados.

2- La Comisién de Calidad estd compuesta por sesites miembros:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Decano/a que la presidira.
Secretario/a de la facultad
Coordinador/a de Calidad del centro.

Los coordinadores de cada una de las titulaciofiemles de grado y master que se
imparten en la facultad.

Cuatro profesores funcionarios o contratados destde caracter permanente.
Dos representantes del resto del profesorado defoce

Dos estudiantes.

Un representante del PAS.

Un representante de los grupos de interés externos.

Articulo 36. Comision de Relaciones Internacionales
1- Son funciones de la Comision de Relacionesnatonales:

1) Coordinar las materias académicas que forman darta equivalencia de estudios
entre las distintas Universidades con las quetsblesen intercambios.

2) Analizar las propuestas de modificacion de conealimhes con las distintas
Universidades.

3) Analizar anualmente los resultados de los intereasnborrespondientes a cada
Universidad, reflejando sus conclusiones.
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2- La Comisidn de Relaciones Internacionales estam#uesta por:
1) El Decano/a, que la presidira, o Vicedecano/a énaielegue.

2) Un Vicedecano/a o el Secretario/a del Centro, qiigagd como Secretario/a de la
Comision.

3) Cuatro profesores funcionarios correspondientes aderpos docentes.

4) Dos miembros del resto del personal docente e figaeior.

5) Dos alumnos/as que cursen estudios conducentadas tile caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

6) Un miembro del personal de administracion y seogici

CAPITULO 2. De la Comisién Permanente de la Junta

Articulo 37. Comisién Permanente de al Junta de Fadtad
1- En la Junta de Facultad se constituira una GémRBermanente, que serd competente para
resolver asuntos de tramite u otros asuntos expesge autorizados por la Junta, asi
como los que a juicio del Decano/a tengan caraecgaEnte.
2- Son asuntos de tramite los siguientes:
1) Aprobar el horario de clases.
2) Establecer para las titulaciones del Centro, oildss departamentos afectados,
adaptaciones especiales en la metodologia y etrddsade las ensefianzas para
alumnos/as con discapacidades o alguna limita@oefectos de posibilitarles la

continuacion de los estudios. Tales adaptacionbsrde ser motivadas y, en su
caso, notificadas al Rectorado.

3) Informar a la Gerencia sobre las necesidades defr€Cen cuanto a personal de
administracion y servicios.

4) Proponer e informar los convenios que intereseacfpamente al Centro y que los
organos de la Universidad puedan suscribir consotentros docentes o de
investigacion, o entidades publicas o privadas.

5) Proveer de forma transitoria las vacantes que selupcan en las distintas
comisiones del Centro.

6) Elaborar informes sobre la actividad docente de go¥esores cuando asi lo
requiera la Comision de Calidad de la Universidad.

7) Proponer los vocales que correspondan en las aomespara la provision de plazas
de PDI funcionario.

8) Designar un representante en las Mesas de Combrgtacando se requiera.

3- La Junta de Facultad podra establecer otrossteuna puedan ser objeto de delegacion en la
Comision Permanente.

4- Los acuerdos de la Comision Permanente seraargoatos a la Junta de Facultad en la
sesion inmediata.

Articulo 38. Composicién de la Comision Permanente
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1- La Comisién Permanente estara compuesta poceuirembros, todos ellos miembros de
la Junta de Facultad, con la siguiente distribucién
1) El Decano/a, que la presidira.
2) El Secretario/a del Centro, que actuara como Skt de la Comision.
3) Seis profesores funcionarios pertenecientes a uegpos docentes. Dentro de lo

posible, se procurard que estén representados lmgldspartamentos que imparten
docencia en el Centro.

4) Dos miembros del resto del personal docente e figaeor.

5) Cuatro alumnos/as que cursen estudios conducertfados de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional.

6) Un miembro del personal de administracion y seogici

2- A las reuniones de la Comision Permanente poalistir, con voz pero sin voto los
Vicedecanos/as.

Articulo 39. Eleccion y duracién del mandato

1- Los miembros de la Comision Permanente ser@idele por cada grupo de representacion,
en el seno de la Junta, pudiendo ser designadtenses

2- La duracion del mandato sera el mismo que & danta. El mandato de estos miembros se
extinguird con su condicion de miembros de la Junta

Articulo 40. Convocatoria de las sesiones y constdion de la Junta

1- Las sesiones de la Comisién Permanente ser&ocaas con una antelacion de, al menos,
dos dias habiles.

2- Para la valida constitucion de la Comisién Perentée, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdasgserira la presencia del Decano/a y
del Secretario/a 0, en su caso, de quienes leguyast y de la mitad al menos de sus
miembros.

CAPITULO 3. De la Comisién de Convalidaciones

Articulo 41. Naturaleza, funciones y composicion
1- La Comision de Convalidaciones resolverd la ttd@n o convalidacion de estudios
realizados en el mismo o en otros centros, segiarfaativa académica aplicable.

2- La Comision redactara unas normas que estableetnimero de créditos y los contenidos
minimos que seran requeridos para que se apruet@nialidacion de las asignaturas.
Dichas normas deberén ser aprobadas por la Juiacdéad.

3- La Comision de Convalidaciones estara constitumtaup profesor representante de cada
departamento de los que impartan docencia eruladién.

CAPITULO 4. De las Juntas de Seccién

Articulo 42. Funciones y composicion
18



1- Se podra constituir una Junta de Seccion poa &etcion aprobada por el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con el articulo 57.2 de leat&®s de la Universidad de Murcia. Al
frente de cada seccion estara el propio Decanofa\Micedecano/a.

2- Son funciones de la Junta de Seccion:

1) Proponer a la Junta de Facultad los planes deiestada ensefianza del titulo que
da nombre a la Seccion.

2) Proponer el calendario de evaluaciones parcialegbes de la titulacion.

3) Conocer e informar el plan de ordenacién docentdemas propuestas de los
Consejos de Departamento que impartan docenceatéanlacion.

4) Proponer para la titulacion, oidos los Departanserafectados, adaptaciones
especiales en la metodologia y el desarrollo dertiasfianzas para alumnos/as con
discapacidades o alguna limitacion, a efectos déijtitarles la continuacion de los
estudios.

5) Proponer a la Junta de Facultad los requisitos jga@oncesion de los Premios
Extraordinarios de Licenciatura y, en su caso, daclo.
6) Velar por la calidad de la docencia en la titulacié

7) Proponer a la Junta de Facultad cuantas cuestestigae convenientes para el
mejor desarrollo de las tareas de la Seccion.

8) Elaborar y reformar el Reglamento de la Secciée, tgndra que ser aprobado por
la Junta de Facultad.

9) Cualquier otra competencia que le asigne este Regikm de Facultad o el de la
Seccion.

3- La composicion de las Juntas de Seccion serdtends criterios reflejados en el articulo
8.1del presente Reglamento.

TITULO III. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES DEL
CENTRO

CAPITULO 1. Del Decanol/a
Seccidén primera. Naturaleza y funciones del Decaao/

Articulo 43. Naturaleza y funciones
1- El Decano/a ejerce las funciones de represé@mtadireccion y gestion ordinaria del Centro.
Es nombrado por el Rector, a propuesta de la dienkacultad.
2- Son otras funciones del Decano/a:
1) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.

2) Proponer al Rector el nombramiento y cese de losdécanos/as y del Secretario/a
del Centro.

3) Informar a la Junta de Facultad de los nombramsentoeses de Vicedecanos/as y
del Secretario/a del Centro.
4) Coordinar la actividad de los Vicedecanos/as S@ekretario/a del Centro.
19



5) Velar por el cumplimiento de las obligaciones acsidés y laborales de los
miembros del Centro y por la aplicacidon, en su cdsbrégimen disciplinario.

6) Autorizar la matricula en asignaturas extracureaces que se impartan en planes de
estudio dependientes del Centro a personas que aocsientren cursando ninguno
de los titulos impartidos por la Universidad, es términos y con las limitaciones
gue establezca el Consejo de Gobierno.

7) Nombrar a uno de los tres profesores que han daeafoparte de los tribunales
especiales de evaluacion, contemplados en el lartl@db de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

8) Nombrar la comision para la revision de exdmendg®procesos de impugnacion
de resultados de las evaluaciones, segun lo cotadmen el articulo 107 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

9) Cualquier otra funcién que le sea conferida enHsttutos de la Universidad de
Murcia y normas que los desarrollen, asi como dderidas a todos los demas
asuntos propios del Centro que no hayan sido exmeste atribuidas a otros
organos.

3- El Decano/a propondra a la Junta de Facultahtte los Vicedecanos/as a quien haya de
suplir sus funciones en caso de ausencia o enfaxdned

Articulo 44. Dedicacion

1- El cargo de Decano/a es incompatible con elrdpséo de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

2- El Decano/a podra ser eximido parcialmente pBeetor de sus obligaciones académicas,
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 45. Duracion del mandato

La duracion de un mandato sera de cuatro afiosmdaliser reelegido por otro periodo
consecutivo de cuatro afos. El nimero de mandh&rea@s no se encuentra limitado.

Articulo 46. Cese

1- El Decano/a cesaréa al término de su mandatetieign propia, o por otra causa establecida
por la ley o por los Estatutos de la Universidad/decia.

2- El Decano/a podra ser revocados por la JunEadeltad mediante la interposicion de una
mocion de censura, tal y como se contempla ertielbr 27 del presente Reglamento.

3- Producida la vacante del Decano/a, se procedier&onvocatoria de elecciones al cargo en
un plazo no superior a un mes desde que se protiuzaaante.

4- Cuando el Decano/a cese, continuara en funcibast® que se proceda a su sustitucion,
salvo caso de imposibilidad apreciada por el CondejGobierno.

Seccion segunda. De la eleccion de Decano/a
Articulo 47. Condicion de elegible
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El Decano/a sera elegido por la Junta de Facuitad profesores doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios adscritos ailtrGe Para el desempefio del cargo de
Decano/a sera requisito necesario la dedicacig@mgpbd completo a la Universidad de Murcia
y una antigiiedad minima en esta Universidad daidos.

Articulo 48. Proceso electoral

1- La iniciacion del proceso de eleccién de Decamofresponde al Secretario/a del Centro,
por orden del Decano/a saliente, en los treinta Hetivos anteriores o siguientes a la
expiracion de su mandato, contados a partir dedelisu toma de posesion.

2- En un plazo no superior a diez dias lectivosi€elés convocatoria de elecciones, la Junta de
Facultad designara de entre sus miembros una Higtdtoral, que elaborara el calendario
electoral, supervisara el proceso y resolverédelamaciones que se puedan presentar.

3- La Junta Electoral estara integrada por un poofeque la presidir4, un miembro del resto
del personal docente e investigador, un alumno/ajnymiembro del personal de
administracion y servicios.

4- El calendario electoral debera contemplar, alosglos siguientes pasos:

1) Presentacion de candidaturas. Este plazo no der#ira diez dias lectivos.

2) Proclamacion provisional de candidaturas, reclaomss a la proclamacion de
candidaturas y proclamacion definitiva.

3) Campaiia electoral. Este plazo no sera inferiornaocidias lectivos. La Junta
Electoral podra organiza uno o varios actos elakera fin de que todos los
candidatos puedan dirigirse a los componentes derita de Centro. El orden de
intervencion en estos actos se establecera paosort

4) Plazo de voto por correo.
5) Dia, hora y lugar de la votacion.

6) Proclamacién provisional, plazo de reclamacionegrgclamacion definitiva de
Decano/a.

Todo el proceso electoral no podra durar mas ddrdias lectivos.
5- Los candidatos deberan presentar ante la JuetaoEal, por escrito, su programa de

actuacion, que habra de incluir, a titulo indicatios nombres de las personas con las que
cuenta para formar su equipo de gobierno.

Articulo 49. Voto por correo

Los miembros de la Junta de Facultad que, por aespliento o enfermedad, se
encontrasen en la imposibilidad de emitir persoeabe su voto, podran hacerlo por correo, de
manera similar a la descrita en el articulo 15¢dE por correo solo sera valido en la primera
y segunda votacion, por lo que deben identificéwsesobres correspondientes a la segunda
votacion.

Articulo 50. Sesién de votacion
1- La votacion se realizara en una sesion de el deaFacultad, convocada a tal efecto.
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2- La Junta Electoral actuard como Mesa Electoral.

3- Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 2@ra que la Junta se considere
validamente constituida a efectos de eleccion @slabDo/a, se requiere la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, tanto en priotem® en segunda convocatoria.

4- La eleccion se realizard mediante voto direcgegreto de los miembros de la Junta, en
papeletas que se confeccionaran para ello. Sieenistsolo candidato, en las papeletas
debera figurar si 0 no. Si hubiera mas de un catalién cada papeleta figurara el nombre
de uno de ellos o el de todos, con recuadros paraamcon una cruz. En ambos casos
existira la posibilidad de voto en blanco.

Articulo 51. Resultado de las votaciones

1- Cuando exista un solo candidato, éste se entemtkygido si obtiene en primera votacion
mayoria simple de votos afirmativos.

2- Cuando haya dos candidatos, se entendera elagig®l que obtenga en primera vuelta
mayor numero de votos.

3- Cuando haya mas de dos candidatos, se entezldgido en primera vuelta el que obtenga
la mayoria absoluta, es decir, los votos favorabesal menos, la mitad mas uno de los
miembros de la Junta de Centro. De no alcanzartiniogndidato tal mayoria se procedera
a una segunda votacién, a la que sélo podran cantas dos candidatos mas votados,
siempre que ambos mantengan su candidatura. Eeglmda vuelta resultara elegido el
candidato que obtenga la mayoria simple de votosativos.

4- Si en cualquiera de las votaciones se produjesgrates entre varios candidatos y fuese
necesario resolverlos para continuar la elecciémepetiria la votacion solo entre aquellos
que hubiesen obtenido igual nimero de votos.

Articulo 52. Comunicacion del resultado

La Junta Electoral levantara acta de la sesionehdo constar el nimero de miembros de
la Junta con derecho a voto, el nUmero de partitgsaen las votaciones, los votos por correo
y el resultado de la eleccion, y la elevara al &epaira que proceda al hombramiento del
Decanol/a.

Articulo 53. Repeticion de la votacion y del proceselectoral
1- Si no hubiera quérum de asistencia, se convagaaaueva sesion de la Junta transcurrido
un minimo de 48 horas y un maximo de cinco diasies

2- Si no hubiera sido elegido Decano/a o no hulpedido procederse a la votacion por falta
de quérum en la segunda sesidn convocada, seréidia nuevo el proceso para la
eleccion de Decanol/a.

3- Si en este segundo proceso no fuera elegidoo@orpecano/a, la Junta debera disolverse,
y seran convocadas inmediatamente elecciones garmstitucion de una nueva Junta. El
Rectorado podra nombrar provisionalmente un Deea@omisario hasta que se produzca
la eleccion definitiva.
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CAPITULO 2. De los Vicedecanos/as

Articulo 54. Naturaleza y funciones

1- Los Vicedecanos/as seran nombrados por el Recfmopuesta del Decano/a, de entre los
profesores con dedicacion a tiempo completo adscait Centro, dando cuenta de ello a la
Junta.

2- Los Vicedecanos/as coordinan y dirigen las afdnes del area de competencias que
tengan asignadas, asi como aquellas otras funaimmeesl Decano/a delegue en ellos.

Articulo 55. Incompatibilidades

El cargo de Vicedecano/a es incompatible con etrdpeiio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

Articulo 56. Cese

1- Los Vicedecanos/as cesaran al término de su at@nd peticién propia, a propuesta del
Decano/a que los propuso, cuando concluya el mawnidagste o por otra causa establecida
por la ley o por los Estatutos de la Universidad/decia.

2- Cuando un Vicedecano/a cese, continuard en doesi hasta que se proceda a su
sustitucion, salvo caso de imposibilidad aprecjaotael Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3. Del Secretario/a de Facultad

Articulo 57. Naturaleza y funciones

1- El Secretario/a de Facultad, que es ademascettddgo/a de la Junta de Facultad y de la
Comision Permanente, sera nombrado por el Recfmgpuesta del Decano/a, de entre los
profesores adscritos al Centro, dando cuenta deadd Junta.

2- De entre los miembros del equipo de direcciéibetano/a designara a quién haya de
sustituir al Secretario/a en los casos de auseneigfermedad, dando cuenta a la Junta de
Facultad. Ante la falta de designacion actuara c@mcretario/a el miembro del equipo
decanal de menor antigiiedad y si todos son de agigiiedad, el de menor edad.

3- Son funciones del Secretario/a de Facultad:

1) Auxiliar al Decano/a en la organizacion del Centro.
2) Custodiar el sello oficial del Centro y autorizansso.
3) Organizar los actos protocolarios del Centro.

4) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones deirita de Facultad, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos que corestdas mismas.

5) Expedir certificaciones académicas de acuerdo esrcontenidos de las actas que
se hallan bajo su custodia.

6) Dar informacion, a instancia de cualquier miembeb @entro, sobre asuntos de
caracter oficial que consten en la Secretaria.

7) Cualquier otra competencia que le sea delegadalddecano/a o conferida en los
Estatutos de la Universidad de Murcia y en las @asrque los desarrollen.
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Articulo 58. Incompatibilidades

El cargo de Secretario/a es incompatible con eérdpefio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

Articulo 59. Cese

1- El Secretario/a cesara al término de su mandgteticion propia, a propuesta del Decano/a
que lo propuso, cuando concluya el mandato deoéste otra causa establecida por la ley
0 por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2- Cuando el Secretario/a cese, continuara endoasihasta que se proceda a su sustitucion,
salvo caso de imposibilidad apreciada por el CondejGobierno.

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO

Articulo 60. Representacion estudiantil

1- En la Facultad existira una Delegacion de alwstas) con fines de deliberacion, consulta y
representacion de los alumnos/as del Centro.

2- Para ocupar cualquier cargo representativo ggr&estar matriculado de, al menos, la
mitad de los créditos correspondientes a un cursapleto o en un programa oficial de
postgrado o doctorado.

4- En el presupuesto de cada Centro se preveran faledtimados a sufragar las actividades
de la Delegacion de alumnos/as.

Articulo 61. Delegacion de alumnos/as

1- La Delegacion de alumnos/as estara constituilaepDelegado/a y el Subdelegado/a de
Facultad, los Delegados/as de curso, los repregestade los alumnos/as en la Junta de
Facultad y los representantes de los alumnos/aSeatgto en el Claustro Universitario.

2- La Delegacion de alumnos/as se regira por spipiReglamento de régimen interno, que
debera ser elaborado por la Delegacion y aprobadelConsejo de Gobierno a propuesta
de la Junta de Facultad.

Articulo 62. Elecciones de delegados/as de curso

1- Corresponde al Secretario/a de Facultad la @atgda de las elecciones a delegado/a de
curso, por orden del Decano/a, en los veinte digestes a la finalizacion del plazo
oficial de matricula.

2- Se elegira un delegado/a y un subdelegado/ecgaa curso o grupo, caso que aquél
estuviera dividido.

3- La eleccion se efectuard en un solo acto, @leen la hora lectiva que determine el
equipo decanal. La hora y dia de la votacion séechos publicos con anterioridad
suficiente. Se procurara que todas las elecciomesidan en un mismo dia.

4- La eleccidon se realizara por sufragio universidecto y secreto entre los alumnos/as
presentes con derecho a voto. Se consideran alissroms derecho a voto aquellos que se
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encuentren matriculados en el curso y perteneZcgrupo en el que se vota. Cuando un
alumno/a esté matriculado en asignaturas de divexssos (de acuerdo con la ordenacion
temporal del Plan de Estudios) se incluird en edacwaonde figure con mayor nimero de
créditos. El Secretario/a del Centro proporciorhiéstado de estos alumnos/as al profesor
que imparta docencia en la hora lectiva utilizada.

5- Se constituira una Mesa electoral formada pétrefesor que imparta docencia en la hora
lectiva utilizada, que la presidird, y dos alumaes/el primero y el dltimo por orden
alfabético de los presentes.

6- Los candidatos a delegado/a deben ser alumnasiaderecho a voto en ese curso y grupo.

7- El resultado del escrutinio se hara constarreaaa que firmaran los tres componentes de
la Mesa, haciéndose constar los nombres y apeltidoks candidatos y el nUmero de
votos obtenidos por cada uno de ellos. Sera eled@liegado/a el que obtenga mayor
namero de votos. El siguiente, sera elegido subgdd@a.

8- El puesto de delegado/a o subdelegado/a puesitawacante, siempre que no hubiera
candidatos.

Articulo 63. Eleccion del Delegado/a de Facultad

El Delegado/a de Facultad sera elegido por y de ¢éog delegados/as y subdelegados/as de
curso, en una reunion especifica convocada pargetliel Decano/a. Asimismo, se procedera
de manera similar a la eleccion de Subdelegadofadaitad.

TITULO V. De las Aulas de la Facultad

Articulo 64. Aulas académicas de la Facultad
Se establecen como aulas académicas del Centropesjoicio de su ampliacion,
modificacion o supresién las siguientes:
1) Aula de Recursos Audiovisuales.
2) Laboratorio de Conservacion y Restauracion.
3) Taller de Informética.

Articulo 65. Aula de Recursos Audiovisuales

1- La finalidad del Aula de Recursos Audiovisuales ofrecer, de acuerdo con las
posibilidades y medios de que se disponga, el sogecnologico necesario para la
investigacion y la docencia que se desarrolle dratailtad: estudios de radio, estudios de
television, mediateca, salas de edicibn y disefamorhatorio de idiomas y otras
infraestructuras relacionadas.

2- El Aula de Recursos Audiovisuales tendra suipr&®eglamento, que sera aprobado por la
Junta de Facultad.

3- Sera nombrado Coordinador del Aula de Recursmbokisuales un profesor elegido por la
Junta de Facultad, con un mandato renovable defdss
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Articulo 66. Laboratorio de Conservacion y Restauraion

La finalidad del Laboratorio de Conservacion y Besdcion es ofrecer, de acuerdo con las
posibilidades y medios de que se disponga, el sopmcesario para la investigacion y la
docencia que se desarrolle en la Facultad.

Articulo 67. Talleres de Informatica

1- La finalidad de los Talleres de Informética é®aer, de acuerdo con las posibilidades y
medios de que se disponga, el soporte tecnologaesario para la docencia y la
investigacion que se desarrolle en la Facultad.

2- La coordinaciéon de los mismos se llevara a qadroel servicio de apoyo de la Secretaria
del Decanato.

TITULO VI. DEL PATRIMONIO

Articulo 68. Patrimonio del Centro

1- Se consideran bienes de la Universidad de Maignados a la Facultad de Comunicacion
y Documentacion todo el mobiliario, los bienes deipo y bibliograficos adquiridos con
cargo al presupuesto del Centro o procedentes dactmes. Incumbe a todos los
miembros del Centro la conservacion y correctézation de los mismos.

2- El Centro mantendra actualizado el inventariolake bienes adscritos al mismo. Este
inventario se incluird en la memoria econémicagjicicio anterior y estara actualizado a
31 de diciembre.

TITULO VII. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN  INTERNO

Articulo 69. Proceso de reforma

1- Este Reglamento podra ser modificado a inicdatiel Decano/a o de un 25% de los
miembros de la Junta, mediante escrito motivadgido al Secretario/a de Facultad,
donde se especifique el articulo o articulos a fivadiy el texto alternativo que se
propone.

2- La propuesta se remitira a todos los miembrolmdrinta, dando un plazo de, al menos,
cinco dias lectivos para la presentacion de enragnd

3- La propuesta de reforma, junto con las enmieméeibidas, se incluira como punto del
orden del dia en la siguiente sesion de la Juotajelse procedera a su debate. En dicho
debate existira necesariamente un turno de detersago de uno de los firmantes de la
propuesta y de las diversas enmiendas.

4- En todo caso, para aprobar la modificacion depl&mento serd necesario el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los miembe$adlunta.

5- Una vez aprobada, se elevaré al Consejo de fBobie la Universidad para su aprobacion
definitiva.
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