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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica
porla Universidad de Murcia.

Universidad (es)

Universidad de Murcia

Centro (s) donde se imparte

Facultad de Informatica, Universidad de Murcia.

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

Ingenieria del Software Ingenieria de
ComputadoresComputacion Sistemas de Informacién
Tecnologias dela Informacion

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

Presencial

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacidon de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe
remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria para la verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

Se ha hecho un importante esfuerzo para desarrollar un plan de captacion de estudiantes, que ha
permitido que perfil de de los estudiantes de ingreso al Titulo haya ido mejorando.

Es destacable la estrecha relacion con el ambito profesional de la Region de Murcia que mantiene la
Facultad. Esto permite una mejor definicion del perfil de egreso y que este perfil de egreso se esté
adaptando a las necesidades del entorno.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion es adecuada, publica y de facil acceso. Ademas esta bien estructurada y se presenta en
varios idiomas.

La informacion de las guias docentes se realiza mediante una aplicacion informética desarrollada por la

Universidad de Murcia que es mejorable en ciertos aspectos concernientes al formato, y relacion de

competencias con asignaturas.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar:
En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El centro dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua del Titulo.

Se aprecia un tratamiento de datos transparente y eficaz, y capacidad de respuesta agil a las
sugerencias de mejora propuestas por los diferentes agentes universitarios.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niumero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico que imparte docencia se adecla a las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes.

Cabe destacar su alta cualificacion, profesional e investigadora y su nivel de implicacion en la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
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titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son suficientes y adecuados para cubrir las necesidades del Titulo.

El personal de apoyo y técnico dispone de procedimientos y herramientas que permiten cumplir con las
necesidades requeridas con un niumero ajustado de profesionales.

Respecto a los recursos materiales, es de destacar la alta dotacion de medios y la adecuacion y
disponibilidad de las aulas de teoria y laboratorios a un titulo de Ingenieria Informatica. Es igualmente
de destacar la capacidad de renovacion y actualizaciéon del equipamiento informatico con que se cuenta.
En cuanto a los Servicios de la Universidad, estos cubren las necesidades de la implantacion del Grado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El perfil de egreso de los titulados se corresponde fielmente al MECES, y existe un alto grado de
satisfaccion entre egresados y empleadores con dicho perfil de egreso.

Las actividades formativas y metodologias docentes son adecuadas. Unicamente los sistemas de
evaluacion, aun siendo correctos, presentan algunos problemas de temporizacion debidos basicamente
al traslado de la convocatoria de Septiembre a julio.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
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Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidon y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

El Titulo presenta tasas de rendimiento, éxito y eficiencia acordes al ambito académico del titulo y al
perfil de ingreso de los estudiantes.

El grado de satisfaccion es alto o muy alto, entre los colectivos implicados en la titulacion.

Con respecto a la integracion en el mercado laboral de los egresados del Titulo, los primeros datos del
Titulo (una unica promocion) son adecuados y los de titulaciones anteriores, relacionadas con el mismo,
eran muy positivos. Sera necesario un seguimiento para verificar que los resultados positivos obtenidos
hasta la fecha se mantienen.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones para la mejora del titulo:

Con el fin de facilitar la lectura y que los estudiantes y demas colectivos implicados puedan
contextualizar las asignaturas dentro del titulo se recomienda que en las guias docentes se
puedan relacionar las competencias generales del titulo con las especificas de la asignatura.

La UMU se ha comprometido a la mejora de esta recomendacion a través de tres acciones:

.- Mejora del desarrollo de la aplicacion informatica para que la visualizacion de los distintos
apartados de la guia docente presente un formato de visualizacibn mas amigable.

.- Adaptacion de las competencias especificas de cada asignatura y su relacién con las
competencias generales del titulo de forma que se puedan visualizar adecuadamente en la
guia.
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.- Elaboracioén y envio al profesorado de una guia para relacionar las competencias al
confeccionar las guias docentes.

.- Igualmente, y como parte del procedimiento de validacién de guias docentes que se realiza
en los departamentos y en la junta de centro, se afiadira la verificacion de su correcta

cumplimentacion.

El seguimiento de este titulo par parte de ANECA tendra caracter trienal

En Madrid, a 30/06/2014:

El Director de ANECA
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