
 
 
Acta de la reunión de la Comisión Aseguramiento de la Calidad celebrada el 20 de 
mayo de 2020. 
 
Se reúne la Comisión de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de Medicina, el 
lunes 20 de mayo de 2020, a las 10:00 h, en la sala de juntas de Decanato, con el siguiente 
orden del día: 

1.- Informe de la Decana y Vicedecano de Calidad. 

2.-Informes de las Comisiones Académicas de los Títulos del Centro. Análisis de los 
siguientes procesos, curso 2017/18:   

A.- Perfiles de ingreso (PC03). 

B.-Plan anual de orientación (PC04)  

C.-Análisis del informe de prácticas externas (PCO7)   

D.-Análisis de los resultados académicos (PC05)  

E.- Plan de recogida de opiniones (PA03) 

F.- Propuesta sobre Planes de captación. (PC03) 

3.-Acciones de mejora del Centro.  

4.-Análisis o informe a la comisión de posibles sugerencias, quejas, reclamaciones o 
felicitaciones (SQRF).  (PA04) 

5.-Revisión de la actualidad y el contenido de la información pública. Página web (PC09). 

6. -Seguimiento y acreditación de titulaciones (PE02) 

7.-Ruegos y preguntas 

 
 
Orden del día: 
 

1.- Informe de la Decana y Vicedecano de Calidad. 

Se informa sobre la reciente recepción de los certificados de renovación de la acreditación 
de los másteres en Bioética, Salud pública, Anatomía aplicada a la clínica, Envejecimiento, 
Gestión de Calidad en los Servicios de Salud, Hematología y Oncohematología. Se plantea 
trasladar a la JF, una vez acreditados todos los títulos la solicitud de acreditación 
institucional. 

2.-Informes de las Comisiones Académicas de los Títulos del Centro. Análisis de los 
siguientes procesos, curso 2017/18:   

A.- Perfiles de ingreso (PC03). 



B.-Plan anual de orientación (PC04)  

C.-Análisis del informe de prácticas externas (PCO7)   

D.-Análisis de los resultados académicos (PC05)  

E.- Plan de recogida de opiniones (PA03) 

F.- Propuesta sobre Planes de captación. (PC03) 

 

GRADO EN FARMACIA 

 
 
 

COMISIÓN ACADÉMICA DEL GRADO DE FARMACIA 
 

Análisis de resultados académicos del Curso académico 2018/19 
 

(Aprobado en Comisión celebrada el 19/05/2020) 
 

 
El Grado en Farmacia (GF) es una titulación de la Rama de Ciencias de la Salud 

(CS), en la que también se encuentran los Grados en Enfermería, Medicina, 
Logopedia, Fisioterapia, Óptica y Optometría, Nutrición Humana y Dietética, 
Odontología, Psicología y Veterinaria. Actualmente forma parte de la Facultad de 
Medicina, junto con los grados de Medicina, Fisioterapia y Odontología. 

 
En el curso académico 2018/19 inició sus estudios la X Promoción, y se graduó la VI 
en el título. 
 
 

I.1. Análisis de los resultados 
GLOBALES del Grado 

 
a) En relación a los indicadores de rendimiento y éxito  

 
Tabla 1. Tasas de rendimiento y éxito. 
 

INDICADOR CURSO TODOS HOMBRES MUJERES 
Valor Diferencia 

vs rama 
Valor Diferencia 

vs rama 
Valor Diferencia 

vs rama 

(IN01) Tasa   de 
Rendimiento  

2018/19 76,49 -8,59 73,55  77,56  

(IN01)Tasa de 
Rendimiento años 
anteriores 

2017/18 76,34 -8,67 78,49 -4,15 75,43 -10,58 
2016/17 75,00 -10,05 77,77 -5,67 73,79 -12,33 
2015/16 74,74 -10,22 76,30 -6,59 74,11 -11,75 
2014/15 72,79 -11,74 72,64 -9,16 72,85 -12,85 
2013/14 72,57 -10,63 72,32       -7,8 72,67 -11,84 

I.- ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL AÑO 2018/19 



(IN02) Tasa   de 
Éxito  

2018/19 84,53 -7.06 81,78  85,53  

(IN02)Tasa de Éxito 
años anteriores 

2017/18 85,78 -6,05 87,80 -3,77 84,88 -7,05 
2016/17 84,60 -7,22 86,92 -4,30 83,58 -8,50 
2015/16 83,60 -8,12 86,53 -4,97 82,43 -9,38 
2014/15 83,89 -7,74 85,11 -5,67 83,52 -8,46 
2013/14 83,90 -6,66 84,51 -5,17 83,65 -7,26 

 
En el curso académico 2018/19, las tasas de rendimiento (76,49) y éxito (84,53) 
(Tabla 1) obtenidas en el grado se consideran DENTRO DE LA NORMALIDAD, 
estando, a pesar de su dificultad, en cifras bastante cercanas a la media de la 
Universidad (TR.- 78,72,; TE.- 88,82) y similares a las de otras Facultades de 
Farmacia de España. Sin embargo, cabe destacar que son las más bajas de todas las 
titulaciones de la Facultad de Medicina (Fisioterapia: TR.- 83,07, TE.-90,21 ; 
Medicina: TR.-87,93 , TE.-94,78 ; Odontología: TR.- 88,02  TE.- 92,86) y de la media 
de las titulaciones de Ciencias de la salud, situándose la TR 8,59 puntos por debajo 
(TR.- 84.93), y la TE a  7,06 puntos del valor de la  rama (TE.- 91,59). En el curso en 
estudio, tanto la TR como la TE han sido ligeramente superiores en las mujeres que 
en los hombres.  
 

A continuación, se han comparado los resultados del curso 2018/19 con los 
datos de los últimos años, en relación a:  
 

- Valor absoluto de las tasas. En el grupo de todos los alumnos 
se observa que ambas tasas son muy parecidas respecto al 
curso anterior, manteniéndose la tendencia al alza de los 
resultados, en cuanto a la TR, pero observándose un ligero 
retroceso en la TE. 

- Diferencias con la rama.- Las TR y TE del GF son inferiores a las 
del resto de las titulaciones de CS, pero dada la tendencia al 
aumento en los últimos años, estas diferencias se van 
reduciendo.  Este comportamiento se ha mantenido este año 
en cuanto a la TR, pero no en la TE, que se ha reducido 
ligeramente (1 punto). 

- Diferencia entre sexos.- En el curso 18/19, en el grado de 
Farmacia,  se ha invertido la situación en cuanto al 
rendimiento y éxito de hombres y mujeres, siendo 
ligeramente superior en las mujeres.  
 

b) En relación al resto de indicadores  
 

Tabla 2. Tasas de rendimiento y éxito. 
 

INDICADOR CURSO    TODOS HOMBRES    MUJERES 
 

   IN03.1 Tasa graduación n 
2018/19 40,82 27,78 48,39 

2017/18 42,00 52,38 34,48 
2016/17 42,31 41,18 42,86 

 
IN03.2 Tasa de graduación n+1 

 

2018/19 54,00 57,14 51,72 
2017/18 53,85 52,94 54,29 
2016/17 42,31 22,22 52,94 

  
  IN04.1 Tasa de Abandono RD 

2018/19 32,65 27,78 35,48 
2017/18 30,00 23,81 34,48 
2016/17 26,92      35,29      22,86 

 
IN04.2 Tasa de Abandono REACU 

2018/19 15,69 15,38 15,79 
2017/18 12,24 9,09 13,16 
2016/17 32,65 27,78 35,48 

 2018/19 81,56 79,05 82,40 



IN05 Tasa Eficiencia 2017/18 77,73 81,22 74,88 
2016/17 86,33 95,60 84,28 

 
IN06.- Duración media de estudios 

2018/19 5,67 5,75 5,64 
2017/18 5,80 5,53 6,00 
2016/17 5,38 5,00 5,50 

 
IN08.- Nº alumnos matriculados 

2018/19 268 71 197 
2017/18 267 81 186 
2016/17 258 79 179 

 
b.1.-Respecto a la Graduación. 
 
El indicador IN03.1 (Tasa de graduación en la duración del plan de estudios) ofrece 
un valor de 40,82, ligeramente inferior al previsto en la Memoria del título (42,5%) y 
al valor del curso anterior. Esta Tasa de graduación este curso es notablemente más 
favorable para las mujeres que para los hombres, aunque su evolución en los 
últimos años demuestra que no suele llevar una tendencia uniforme. 
 
En cuanto al indicador IN03.2, reflejo de la tasa de graduación en un año más de los 
previstos, ya asciende al 54,00, con una aportación superior de la graduación de los 
hombres.  
 
 

La tasa de abandono 
sigue siendo uno de 

los puntos más llamativos de este grado.  
 
El indicador IN04.1 (Tasa de abandono según RD 1393/2007), arroja un resultado de 
32,65, siendo superior en las mujeres (35,48) que en los hombres (27,78). Esta cifra 
supone una negativa tendencia al alza respecto a los cursos anteriores. Este 
indicador hace referencia a los alumnos que habiéndose debido graduar en un curso 
x concreto, no están matriculados ni en ese curso ni en el anterior. El 
comportamiento de este indicador, respecto al sexo varía entre los distintos cursos 
académicos. De cualquier modo, supera siempre el valor previsto en la Memoria del 
título (20%) y los de las 3 otras titulaciones que se imparten en la facultad de 
Medicina (Fisiología 13,41 , Medicina 6,90 % y Odontología 22,50 %). 
 
Otra forma de medir el abandono es mediante la Tasa de abandono REACU 
(indicador IN04.2), que mide el % de alumnos del curso, que no vuelven a 
matricularse en el siguiente ni en el posterior. En este caso, la Tasa es de 15,69, lo 
que supone un valor más cercano al que encontramos en el resto de las Titulaciones 
(Fisioterapia 10,26 , Medicina 2,51 y Odontología 11,90 ).  
 
El motivo que parece subyacer en el comportamiento es que la mayoría de los 
alumnos que abandonan el grado tras finalizar el primer curso lo hacen para cursar 
Medicina, después de haberse presentado a la EBAU en las pruebas de septiembre y 
haber subido la nota de acceso a dicho grado. Para confirmarlo, desde hace dos 
cursos se están incluyendo una serie de preguntas en las encuestas a los alumnos de 
primero, tales como “¿Ha sido Farmacia su primera opción?“ “En caso de cambiar de 
título,¿ a cual pasaría?”. Los resultados parecen apuntar a esta teoría, ya que en un 
% considerable Farmacia no era su primera opción, y el único alumno que declaró su 
intención de cambiar de grado lo hacía para pasar a Medicina. Desgraciadamente el 
escaso tamaño de la muestra no nos permite obtener conclusiones definitivas en un 
periodo de tiempo tan escaso.  
 

b.2.- Respecto al Abandono. 



Otra posible respuesta es que el grado les resulte muy difícil, o simplemente no se 
ajuste a sus expectativas. Para minimizar estos casos se está incidiendo en la 
información de carácter profesional antes de entrar a la universidad (Sesiones 
informativas a Secundaria y Bachillerato), y en la concienciación de la complejidad 
de los primeros años, una vez inicien sus estudios (Curso 0). 
 
b.3.- Respecto a la Eficiencia.  
 
La tasa de eficiencia IN05 para el curso 18-19 se sitúa en 81,56, con una distribución 
en sexos de 70,05 para hombres y 82,40 para mujeres. El valor global ha aumentado 
respecto a cursos anteriores, manteniéndose por encima de la previsión inicial del 
grado citada en la Memoria (72,5) y pero en valores inferiores a los del resto de 
titulaciones de la Facultad de Medicina, que superan todos el 90%. 
 
b.4.- Respecto a la Duración media de estudios. 
 
La duración media de estudios (IN06) (5,67) ha subido ligeramente en relación a los 
cursos anteriores, aunque sigue fluctuando en torno a 5,5 años.  
 
 
b.5.- Respecto al número de alumnos matriculados. 
 
El nº de alumnos se ajusta bastante a los que teóricamente se irían acumulando por 
los alumnos de nueva entrada (268, frente a 250) lo que coincide con los resultados 
de eficiencia y la duración de los estudios. Por otro lado, cabe destacar la clara 
descompensación en el número de las mujeres sobre los hombres (197/71). Esta 
diferencia es ya tradicional, no solo en Farmacia, sino también en todos los grados 
de la Rama de Ciencias de la Salud, donde se viene observando más del doble de 
alumnas que de alumnos. Concretamente este año, de los 5.968 alumnos 
matriculados 4.291 son mujeres y 1677 son hombres. 
 
 

Como todos los años, este análisis supone un estudio de la 

situación del grado, considerando a las asignaturas que se desvían de la 
normalidad. Pero en esta ocasión, la comparativa se hará respecto a la 
media las TR y TE de cada curso del grado, no en relación con la media 
del grado, como se venía haciendo en cursos anteriores. 

 
Así, partiendo de las dos tablas de resultados (alumnos 

matriculados y créditos matriculados) por asignaturas y cursos, se han 
calculado las “Horquillas de normalidad”, es decir, los intervalos que 
dejan fuera a las asignaturas con resultados un 20 % superiores o 
inferiores a la media del curso. Dichos intervalos son los siguientes: 

 
Tabla 1: Resultados de los cursos calculados en base a los alumnos matriculados 
Curso TR 

media 
TE  
media 

20% 
TR 

20% 
TE 

Horquilla TR Horquilla TE 

1º 69,05 78,21 13,81 15,642 55,24 – 82,86 62,568 – 
93,852 

2º 73,39 81,94 14,678 16,388 58,712 – 
88,068 

65,552 – 
95,328 

3º 80,89 85,60 16,178 17,12 64,712 – 
97,068 

68,48 – 102,72 

4º 90,33 94,94 18,066 18,988 72,264 – 75, 952 – 113,928 

II.2. Análisis de los resultados POR  ASIGNATURAS 
 



108,396 
5º 92,26 98,40 18,452 19,68 73,808 – 

110,712 
78,72 – 118,08 

 
 

Tabla 2: Resultados de los cursos en base a los créditos matriculados 
Curso TR 

media 
TE 
media 

20% 
TR 

20% 
TE 

Horquilla TR Horquilla TE 

1º 64,94 76,25 12,988 15,25 51,952 – 
66,928 

61,0 – 91,5 

2º 69,06 80,04 13,812 16,008 55,248 – 
82,872 

64, 032 – 
96,048 

3º 76,07 81,05 15,214 16,21 60,856 – 
91,284 

64,84 – 97,26 

4º 87,40 92,15 17,48 18,43 69,92 – 104,88 73,72 – 110,58 
5º 94,30 98,07 18,86 19,614 75,44 – 113,16 79,056 – 

117,084 
 
La situación de los distintos cursos de nuestro grado es la siguiente: 
Durante el curso 18/19, las disciplinas que se encuentran por 
debajo del intervalo de normalidad son cuatro, dos en primer 

curso, y una en segundo y tercer curso, a saber: 
- En primer curso: “Física” y “Química general”  
- En segundo curso: “Farmacognosia”  
- En tercer curso: “Química Farmacéutica” 

 
En una primera aproximación, al realizar la comparación respecto a la media del 
curso, y no respecto a la media de la Titulación, el nº de asignaturas que se desvían 
de los intervalos normales, es inferior (4 respecto a los 6 del curso anterior). Esto se 
debe a la gran diferencia de resultados existente entre los dos primeros cursos, y el 
resto de la titulación. 
 
 
PRIMER CURSO 
Las asignaturas cuya TR queda por debajo del umbral de normalidad son Física 
(47,95) y Química General (50,70). Fisiología (55,26), que el curso pasado estaba en 
esta situación, mejora ligeramente sus resultados, permitiéndole alcanzar la cifra 
inferior del intervalo. Sin embargo, tanto Física como Química General entran en la 
horquilla de normalidad cuando consideramos los alumnos examinados, en vez de 
los matriculados (TE). 
 
En el extremo opuesto, Biología celular e Histología y Biología Vegetal obtienen unos 
excelentes resultados, superiores al intervalo de normalidad de primero. Le sigue la 
asignatura de Anatomía, pero ya dentro de la horquilla de TR y de TE. 
 
SEGUNDO CURSO 
La única asignatura que queda por debajo de la horquilla de normalidad, tanto en la 
TR como en la TE, y con ambos cómputos (alumnos matriculados y créditos 
matriculados) es Farmacognosia (TR.- 41,89 y TE.- 50,82). 
 
Por encima del umbral superior del intervalo se encuentran Estadística y 
Parasitología, respecto a la TR y Parasitología respecto a la TE 
 
TERCER CURSO 

 



De entre las asignaturas del tercer curso, solo Química Farmacéutica obtiene TR y 
TE inferiores al límite de la horquilla de normalidad (57,69 y 60,0). 
 
Por encima de los resultados habituales quedan Fisiopatología y Biofarmacia y 
Farmacocinética. 
 
CUARTO Y QUINTO CURSO 
Los resultados de 4º y 5º curso son bastante homogéneos y positivos, no 
encontrándose ninguna asignatura fuera del intervalo de normalidad. 
 
A LA ESPERA DE RECIBIR LOS INFORMES DE PROPUESTAS DE MEJORA DE LAS 
ASIGNATURAS 

 

GRADO EN MEDICINA 

 

Comisión de Grado de Medicina.  
Análisis de resultados académicos y propuestas de mejora curso 
2018/19 
 
 
I.- PRESENTACIÓN 
 
El Grado en Medicina (GM) es una titulación de la Rama de Ciencias de la Salud (CCSS)  
 
El GM ha impartido este curso académico seis cursos que componen el título, habiendo terminado en junio de 2019 la 4ª 
promoción de Graduado en Medicina.  
 
II.- ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL AÑO 2017/18 
 
II.1. Análisis de los resultados GLOBALES del Grado 
 
a) En relación a los indicadores de rendimiento y éxito (información en tabla 1). 
 
En el curso académico 2018//19, las tasas de rendimiento han subido muy ligeramente  y las de éxito han bajado 
ligeramente con respecto a cursos anteriores y se valoran POSITIVAS para todos los alumnos, hombres y mujeres. Todas 
las tasas son superiores a las alcanzadas en el conjunto de titulaciones de la rama de ciencias de la salud (CCSS). No 
obstante, todas las diferencias halladas son menores del 10% y se consideran IRRELEVANTES. - Diferencias entre 
géneros. Las diferencias de ambas tasas entre hombres y mujeres del GM es mínima. Habiendo una ligera ventaja en el 
éxito para las mujeres y en el rendimiento para los hombres. 
 
 
Tabla 1. Tasas de rendimiento y éxito.  

 
INDICADOR 

CURSO   
Valor 
todos 

Diferencia dentro de la 
rama CCSS 

MUJERES HOMBRES 

(IN01)Tasa  
Rendimiento  2018/19 87,93 +3.00 +3.09 +3,57 

Años anteriores 
 
 

2017/18 87,73 +2,71 +2,57 +3,55 
2016/17 87,67 +2,56 87,50 88,92 
2015/16 87,30 +2,34 87,36 87,21 
2014/15 86,8 +2,57 87,10 86,34 
2013/14 85,60 +1,4 85,13 86,30 
2012/13 83,68 +2 80,97 87,46 
2011/12 85,93 +6 80,19 87,09 

(IN02)Tasa Éxito  2018/19 94,78 +3.19 +2,34 +3,21 
Años anteriores 2017/18 94,80 +2,97 +2,78 +3,47 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) En relación al resto de indicadores.  

 

b.1. Respecto a la Graduación.  Se valora positivamente. Ambas tasas se colocan por encima de los valores de la rama 
de conocimiento. El curso analizado presenta una diferencia notable entre mujeres y hombres, a diferencia de otros años. 
IN03.1 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios en relación a su 
cohorte de entrada. 
IN03,2 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año 
académico más en relación a su cohorte de entrada 
 
Tabla 2. Tasa graduación en la duración del plan de estudios (IN03.1) y tasa R.D. (n+1) (IN03.2) 
 

 

 
b.2. Respecto al Abandono.  
Se valora muy positivamente ambas tasas. Son muy bajas en relación a otras titulaciones de rama. No se aprecian 
diferencias relevantes de género. 
IN04.1 Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el 
título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
IN04.2 Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el título T en el curso 
académico X, que no se han matriculado de dicho título T en los cursos X+1 y X+2 (y que no han finalizado los estudios), y 
el número total de estudiantes de la cohorte de entrada C que accedieron al mencionado título T en el curso académico X. 
 
Tabla 3.- Tasas de abandono R.D. (IN04.1) y  REACU (IN04.2) 
 
INDICADOR CURSO Todos  Mujeres  Hombres  
(IN04.1)Tasa R.D. 
abandono actual 2018/19 6,9 4,55 11,27 

Años anteriores 
2017/18 8,21 9,57 6,52 
2016/17 4,39 4,35 4,44 
2015/16 6,06 5,45 6,82 

(IN04.2)Tasa REACU 
abandono actual 2018/19 2.51 2.92 1.61 

Años anteriores 2017/18 3,47 4,00 2,60 
2016/17 4,95 5,19 4,48 

2016/17 94,88 3,16 94,80 95,02 
2015/16 94,42 +2,7 93,90 95,24 

 2014/15 93,8 2,17 93,43 94,40 
 2013/14 93,17 +2,6 92,57 94,05 

2012/13 92,11 +2,6 90,32 94,54 
2011/12 89,59 +2,6 87,17 92,78 

      

INDICADOR CURSO todos Mujeres  Hombres  
 (IN03.1)Tasa graduación 2018/19 77.83 81.82 70.42 

Años anteriores 
2017/18 71,50 72,17 70,65 
2016/17 74,15 70,43 78,89 
2015/16 82,32 84,55 79,55 

 (IN03.2)Tasa graduación 
R.D. 2018/19 79.71 80.87 78.26 

Años anteriores 2017/18 83,41 83,48 83,33 
2016/17 85,86 85,45 86,36 



2015/16 2,46 1,52 4,23 
 2014/15 3,86 6,09 1,09 

 2013/14 1,46 0,87 2,22 
2012/13 2,02 1,82 2,27 

 
 
 
b.3. Respecto a la tasa de eficiencia (IN05) y duración media de estudios.  
Se valora muy positivamente ambas tasas 
IN05. Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a 
lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. Para el cálculo de la tasa de eficiencia se excluyen a los estudiantes que no 
superan el mínimo de créditos del plan de estudios por provenir de adaptaciones etc. 
 
Tabla 4.- tasa eficiencia y de duración media estudios 
 
INDICADOR CURSO Todos  Mujeres  Hombres  
(IN05)Tasa eficiencia 2018/19 91.91 91.45 92.85 

Años anteriores 
2017/18 91,25 90,13 93,20 
2016/2017 94,52 94,71 94,28 
2015/16 95,50 94,72 96,58 

(IN06)Tasa duración 
media de estudios 2018/19 6,14 6,13 6,16 

 2017/18 6,13 6,15 6,11 

Años anteriores 2016/17 6 5,94 6,06 
2015/16 5,99 6 5,99 

 
b.4. Respecto al número de alumnos matriculados en el GM.  
 En esta tabla, observamos que conserva la tendencia de mayor número de mujeres respecto a hombres en todos los 
cursos. Desde el curso 2014/15 es la matriculación de los 6 cursos del Grado, anteriormente había alumnos de 
Licenciatura. 
 
Tabla5.- estudiantes matriculados 
 
INDICADOR CURSO Todos  Mujeres  Hombres  
(IN08)Tasa actual 
matriculados 2018/19 1354 864 490 

Cursos anteriores 
2017/18 1371 868 493 
2016/17 1351 845 506 
2015/16 1341 815 526 

 2014/15 1145 691 454 

 
2013/14 922 544 378 
2012/13 688 397 291 
2011/12 429 244 185 

 
II.2. Análisis de los resultados POR ASIGNATURAS  
 
a) Rendimientos y/o éxitos muy BAJOS 

 

Se ha comparado la tasa de rendimiento (IN01) de la titulación 87,93 
%) con la de cada asignatura. Se ha detectado que las siguientes asignaturas  se desvían más de un 20% por debajo del 
porcentaje medio de la titulación, es decir, que tiene una tasa por debajo del 70,34% Esta asignaturas son:  
 
3507 - ANATOMÍA TOPOGRÁFICA Y FUNCIONAL (3)(2C)(61) con una tasa de 63.01%. 
 
3526 - ANATOMÍA PATOLÓGICA GENERAL (4,5)(1C)(58)  con una tasa de 69.53% 
 
3533 - ANATOMÍA PATOLÓGICA ESPECIAL (4,5)(2C)(66), con una tasa de 63.35% 
 
Se ha comparado también la tasa de éxito (IN02) de la titulación (94,80%) con la de cada asignatura.  En este caso todas 
las asignaturas se desvían menos de un 20% por debajo del porcentaje medio de la titulación, con una tasa inferior a 75 %. 
 
En resumen: 
Las asignaturas tienen un índice de rendimiento bajo que compensan con el nivel de éxito que se considera aceptable 

 
b) Asignatura del Trabajo Fin de Grado (TFG) y rotatorios. 
 



Se valora muy positivamente, todas presenta unos resultados excelentes, próximo al 100% 
 
III.- ACCIONES/PROPUESTAS DE MEJORA 
 
III.1. Por asignaturas 
 
• Se solicita a los profesores responsables de las asignaturas que difieran más de un 20% por debajo de la media del 

título y a sus directores de departamento que acuerden y expongan por escrito: 
o las posibles razones de la diferencia de resultados con respecto al resto de las asignaturas,  
o un plan de acciones de mejora de los resultados académicos. 

 
 
III.2. Por titulación 
 
• Aunque del análisis de los resultados académicos de la titulación se deduce que las acciones y actividades realizadas 

hasta el presente han permitido obtener unos indicadores de calidad en la docencia que están dentro del promedio de 
su rama de conocimiento, es necesario continuar realizando acciones que impliquen de forma más activa tanto al 
profesorado como al alumnado y al resto de personal adscrito al Centro, en la mejora de los indicadores de calidad 
docente obtenidos en el siguiente curso académico. 
 

• Para mejorar los indicadores del Grado obtenidos se considera necesaria la realización de las siguientes acciones: 
o Articular mecanismos y procedimientos de mejora de la coordinación docente existente, tanto horizontal 

(dentro del cuatrimestre y del curso) como vertical (entre cursos y cuatrimestres sucesivos). 
o Promover la evaluación continua de competencias adquiridas por los alumnos por parte del profesorado. Con 

este fin, el centro deberá ser suficientemente flexible para dar un espacio de libertad a la decisión del 
profesor y, tal como ya está realizando, organizar junto con el CFDP talleres para el profesorado tendentes a 
mejorar las habilidades docentes sobre la aplicación y mejora de la evaluación continua, y sobre diferentes 
posibilidades metodológicas que faciliten la misma. 

 
 
 

GRADO EN FISIOTERAPIA 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

GRADO EN ODONTOLOGÍA 



Análisis de resultados académicos Curso 2018/2019 
Comisión Académica de Grado en Odontología. 

 
1. PCO5: INFORME DE RESULTADOS ACADÉMICOS DEL CURSO 2018-

2019. 
Tras analizar las tablas de resultados académicos obtenidos por los alumnos 
matriculados en el Grado en Odontología en el curso 2019/2020, la Comisión 
aprueba emitir el siguiente informe. 

 
 

A) En relación a los indicadores de rendimiento y éxito 
(Tabla1). 

 
En el curso académico 2018/19, la tasa de rendimiento se valora positivamente para 
todos los alumnos, hombres y mujeres siendo significativamente mejor esta tasa en el 
grupo de las mujeres, aunque este valor ha aumentado en hombres. En todos los grupos 
las tasas superan a las alcanzadas en la rama de Ciencias de la Salud, incluyendo los 
hombres, que en cursos anteriores quedaban por debajo de la rama. 
En relación con otros cursos, los valores se mantienen estables respecto a los obtenidos 
en los cinco cursos anteriores mejorando progresivamente la tasa de rendimiento más 
baja que aparecía en el grupo de los hombres. 

 
La tasa de éxito obtenida en el curso 2018/2019 se mantiene en unos valores muy 
positivos, no existiendo diferencias significativas entre sexos y manteniéndose estable en 
línea con los valores obtenidos en los últimos cinco años, y siempre por encima de los 
obtenidos en la rama de Ciencias de la Salud. 

 

Tabla 1. Tasas de rendimiento y éxito. 
 

INDICADOR 
 

CURSO 

TODOS HOMBRES MUJERES 
 

Valor Diferencia 
vs.rama 

 
Valor Diferencia 

vs.rama 

 
Valor Diferencia 

vs.rama 

(IN01)Tasa de 
Rendimiento actual 

 
2018-2019 

 
88,02 

 
3,09 

 
84,71 

 
1,84 

 
89,45 

 
3,68 

(IN01)Tasa de 
Rendimiento años 
anteriores 

2017/18 86,60 1,59 80,34 -2,30 89,35 3,34 
2016/17 87,01 1,96 80,10 -2,57 90,36 4,24 
2015/16 89,93 4,97 84,82 1,93 92.56 6,70 
2014/15 83,14 -1,39 77,64 -4,16 86,16 0,46 
2013/14 82,56 -0,64 74,15 -5,97 87,70 3,19 
2012/13 80,75 -0,91 73,73 -5,07 85,34 -2,54 

(IN02)Tasa de Éxito 
actual 

2018-2019 92,86 1,27 92,02 0,81 93,21 1,47 

(IN02)Tasa de Éxito 
años anteriores 

2017/18 93,41 1,58 91,00 -0,57 94,40 2,47 
2016/17 93,13 1,31 88,63 -2,59 92,51 3,13 
2015/16 95,80 4,08 95,00 3,50 96,18 4,37 
2014/15 91,73 0,10 88,30 -2,48 93,53 1,55 
2013/14 90,75 0,19 88,26 -1,42 92,08 1,17 
2012/13 89,09 -0,36 86,32 -2,23 90,73 0,94 



Tabla 2. Tasas de abandono, eficiencia, duración y número de alumnos. 
INDICADOR CURSO TODOS HOMBRES MUJERES DIFERENCIA VS 

HOMBRES 
IN03.1 tasa de 
graduación 

2018/19 65,00 61,54 66,67 5,13 
2017/18 68,97 54,55 68,97 14,42 

IN03.2 tasa de 
graduac. (n+1) 

2018/19 70,00 54,55 75,86 21,31 
2017/18 64,86 64,29 65,22 0,93 

IN4.01 tasa de 
abandono RD 

2018/19 22,50 7,69 29,63 21,94 
2017/18 22,50 45,45 13,79 -31,66 

IN4.02 tasa de 
aband. REACU 

2018/19 11,90 13,33 11,11 -2,22 
2017/18 10 25 3,57 -21,43 

IN05 tasa de 
eficiencia 

2018/19 92,95 95,12 92,35 -2,77 
2017/18 91,01 84,49 94,49 10 

IN06 duración 
media estudios 

2018/19 5,19 4,88 5,29 0,41 
2017/18 5,21 5,22 5,20 -0,02 

IN08 N 
alumnos 
matriculados 

2018/19 205 59 146 87 
2017/18 205 63 142  

79 
 

 
B) En relación al resto de indicadores (Tabla 2) 

 
 

Respecto a la Tasa Graduación del curso 2018/2019 es algo inferior a la tasa prevista en 
la Memoria del Grado y empeora respecto a los datos del curso anterior (17/18). En la 
tasa de Graduación n+1, los datos globales son mejores respecto al curso anterior. El 
plan de mejora debería incidir en seguir la línea marcada con el fin de llegar como mínimo 
a la tasa prevista en la Memoria del Grado. 
Se observa una diferencia sustancial entre hombres y mujeres, estando aquellos muy por 
debajo de la tasa prevista, mientras que las mujeres obtienen justo la estimada en la 
Memoria de Grado. En la tasa de graduación n+1 las diferencias son aún mayores entre 
sexos. 

 
Respecto a la Tasa de Abandono del curso 2018/2019 sigue muy por encima de la tasa 
de abandono prevista en la Memoria del Grado. Sin embargo, la reducción de la tasa 
respecto al curso anterior ha sido muy significativa en el grupo de hombres, mientras que 
ha aumentado en las mujeres. 
Respecto a la Tasa de Abandono REACU, las cifras se han reducido en el grupo de los 
hombres y se ha triplicado en el de las mujeres. 



Respecto a la Tasa de Eficiencia en el curso 2018/2019 se observa una mejoría respecto 
al curso anterior que ya por sí mismo era significativamente mayor al previsto en la 
Memoria de Grado. Estando los dos grupos por encima del valor objetivo, existe una 
diferencia significativa a favor de los hombres 

 
Respecto a la Duración media de estudios se sitúa en una tasa que consideramos 
positiva y con una tendencia ligeramente a la baja. Respecto a las diferencias entre sexos 
la duración media ha descendido significativamente en el grupo de los hombres 
produciéndose, en cambio, un ligero aumento en el grupo de mujeres. 
Respecto al número de alumnos matriculados, se mantiene en 205 que es un valor que 
consideramos normal para las plazas que cada curso académico oferta la titulación. El 
número de mujeres sobrepasa el doble del número de hombres matriculados. 

 
 

c) Análisis de los resultados por asignaturas 
 

Al analizar los indicadores de la titulación de Odontología, dados los valores de la “Tasa de 
rendimiento” (TR) (INO1: 88) y “Tasa de éxito” (TE) (INO2: 92,86) generales del grado, las 
cifras que se desvían más de un 20 % de estos datos serán las excluidas de la horquilla 
de Tasa de Rendimiento: 70,4% -105,6%, y Tasa de Éxito: 74,288% – 111,432% 

 
 

CURSO TR TE 
PRIMERO 79,70 (63,76-95,64) 86,35 (70,41-102,29) 

Microbiologia bucodental 60,42 67,44 

SEGUNDO 83,19 (66,55-99,83) 89,69 (71,75-107,6) 

PTD I 58,33 62,22 

TERCERO 89,32 (71,456-107,184) 93,35 (74,68-112,02) 

CUARTO 90,88 (72,7-109) 96,17 (76,94-115,4) 

QUINTO 99,41 (79,53-119,3) 100,00 (80-120) 
 
 

PRIMER CURSO. 
Tasa de Rendimiento: 
Microbiología Bucodental (60,42%) tiene unos valores de tasa de rendimiento que se 
desvían más de un 20% por debajo del porcentaje medio del curso. 

 
Tasa de Éxito: 
Microbiología bucodental (67,44%) se desvía más de un 20% por debajo del porcentaje 
medio del curso. El resto la superan. 

 

SEGUNDO CURSO 
Tasa de Rendimiento: 
Patología y terapéutica dental I (58,33%) tiene un valor que se desvía más de un 20% por 
debajo del porcentaje medio del curso. 

 



Tasa de Éxito: 
Patología y Terapéutica Dental I (62,22%) se desvía más de un 20% por debajo del 
porcentaje medio del curso. 

 

TERCER CURSO 
Todas las asignaturas se encuentran dentro de la horquilla. 

 

CUARTO CURSO 
Todas las asignaturas se encuentran dentro de la horquilla. 

 
QUINTO CURSO 
Todas las asignaturas se encuentran dentro de la horquilla. 

 
 
ODONTOLOGÍA vs DEMÁS GRADOS DE LA FACULTAD 
Se realiza un análisis para comprobar si existen diferencias importantes (10%) entre las 
tasas de rendimiento y éxito del Grado de Odontología y el resto de titulaciones de la 
Facultad de Medicina. 

 
 

Tabla 3. Comparativa de la tasa de rendimiento y éxito de las titulaciones del centro 
 MEDIA DEL 

CENTRO FARMACIA FISIOTERAPIA ODONTOLOGÍA MEDICINA 

Tasa de Rendimiento 83.87 76.49 83.07 88 87.93 
Tasa de Éxito 90.595 84.53 90.21 92,86 94.78 

 
 

Como se puede observar en la Tabla 3 las diferencias entre las tasas medias de 
rendimiento y éxito del Grado de Odontología y del centro son menores incluso 
del 5%, excepto con Farmacia, con lo que se consideran irrelevantes. 

 
 
 

D) Acciones/ Propuestas de mejora 
 

Asignaturas de primer curso: Pendiente de ser tratada por 
la Comisión. Asignatura de segundo curso: Pendiente de 
ser tratada por la Comisión. 

 
2. INFORMES DE PERFILES DE INGRESO. PC03 UNICA 

 
Tras el análisis del documento Perfiles de ingreso, captación, selección y admisión en 
el Grado en Odontología del curso 2019/20 se destaca: 
Tanto los alumnos preinscritos en la titulación como primera opción como el total de 
preinscripciones ha aumentado respecto al curso anterior (444 vs 434 y 1160 vs 1080 
respectivamente). 
La nota media de acceso a la titulación en el curso 2017/2018 fue 11,64, habiendo 
bajado mínimamente para el curso 2019-2020 (11,6). 



En 2018/2019 se ocuparon todas las plazas ofertadas (40), mientras que en 
2019/2020 han sido 39. La ocupación de la titulación (número de estudiantes/número 
de plazas ofertadas) es de 0,98. 
El porcentaje de mujeres de nuevo ingreso ha disminuido en 2019/2020 respecto a 
2017/2018 (71,79 vs 75, 68%), pero sigue siendo alta. 
Los alumnos no nacionales de nuevo ingreso matriculados suben de 2 a 4 respecto al 
curso anterior. 
En 2018/19 hubo un gran aumento de alumnos de nuevo ingreso no CARM respecto a 
2017/2018 (17 vs 2), que se mantiene en 2019/2020 (17 alumnos). 

 
 

3. INFORME DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Sobre el personal de administración y servicios no disponemos de los datos suficientes 
para emitir una valoración. 
Sobre el personal docente hay que destacar que durante el curso 2019/2020 se rompe la 
tendencia al alza, volviendo a niveles similares a 2015/16. En cuanto a los profesores a 
tiempo completo (61), continúa la tendencia al alza. A esto hay que añadir también unos 
datos algo mejores respecto a años anteriores en cuanto al porcentaje de estabilidad de la 
plantilla docente (32,35), pero siendo muy inferiores a los cursos 2013/14 o 2014/15. 

 
 

  Tabla 4. Indicadores del profesorado  
CURSO 

INDICADORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUEJAS Y SUGERENCIAS. CURSO 2018/2019 
 
Los alumnos de primero están satisfechos con la orientación recibida: 

 

      

2018/19  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 

[IN01-PA05] Profesorado total 126 130 135 138 141 136 

[IN02-PA05] Profesorado a tiempo completo 56 57 54 53 58 61 

[IN08-PA05] Estabilidad de la plantilla docente 39,68 39,23 33,33 31,88 31,91 32,35% 

 



 



                 
Los alumnos de 3º suspenden la 
coordinación entre materias para 
evitar duplicidades y las 
infraestructuras (espacio y 
ambiente para el trabajo en las 
aulas). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las prácticas externas (COIA y COII) superan todos los ítems con buena nota 



                 

 
 

Quejas: 
- Los tutores de las prácticas de COIA deben estar más pendientes de los alumnos 

(especialmente Bruno Negri) 
- Más prácticas clínicas 

 

Propuestas de mejora 
- El profesor Bruno Negri ya no forma parte de la plantilla de la UMU 
- Durante el próximo curso es difícil que se puedan aumentar las prácticas clínicas debido a la 

situación derivada del Covid-19. Sin embargo, la modificación del grado 
pendiente de envío y aprobación por ANECA sí que la contempla. 

 

 

3.- Plan anual de Calidad 

4.-Acciones de mejora del Centro.  

5.-Análisis o informe a la comisión de posibles sugerencias, quejas, reclamaciones o 
felicitaciones (SQRF).  (PA04) 

6.-Revisión de la actualidad y el contenido de la información pública. Página web 
(PC09). 

7. -Seguimiento y acreditación de titulaciones (PE02) 



                 
8.-Ruegos y preguntas 

 

 

MÁSTER EN SALUD PÚBLICA 



                 

 



                 
 

 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 

 

 



                 
 



                 

 



                 
 

MASTER EN ENVEJECIMIENTO 
 
 

 
 
 
 
 
 



                 
 
 

 
 



                 
 
 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 

MASTER GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 



                 

 



                 
 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 



                 

 



                 
 
 
 

MÁSTER ANATOMÍA APLICADA A LA CLÍNICA 
 
 



                 

 



                 
 
 
 



                 

 



                 
 
 



                 

 



                 
 
MASTER EN HEMATOLOGÍA 
 
 

  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA 
CLINICOEXPERIMENTAL  

PLAN DE RECOGIDA DE OPINIONES (PA03)  

Curso académico 2020/21  

  

  

PLAN DE RECOGIDA DE OPINIONES   

  Tras el informe de ANECA, y en vista de la escasa respuesta en años previos este curso 
intentaremos aumentar la tasa de encuestas cumplimentadas:  
- Encuestas a Alumnos, se incentivará la cumplimentación de las encuestas en las sesiones y 

seminarios.  

- Encuestas a Egresados, para ver su satisfacción sobre el Master y como ha ayudado en sus 
estudios posteriores de doctorado o actividades profesionales. Se recogerá las encuestas a los 
egresados del curso anterior   

- Encuestas a Profesorado incidiendo sobre aspectos en el desarrollo de clases y la evaluación 
continuada. Se extenderá esta encuesta a los profesores externos del máster.  

  

ESTADO: Fecha prevista marzo 2021  
  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER HEMATOLOGIA ONCOLOGIA CLINICO EXPERIMENTAL  

INFORME SOBRE SUGERENCIAS, QUEJAS, 
RECLAMACIONES Y FELICITACIONES (SQRF)  

(PA04)  

Curso académico 2019/20  

  

SUGERENCIAS  
No se han presentado  



                 

  

QUEJAS  
No se han presentado  

RECLAMACIONES  
No se han presentado  

  

FELICITACIONES  
  

  

  

  
  

  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICOEXPERIMENTAL  

INFORME SOBRE PERFILES DE INGRESO (PC03) Curso académico 2019/20  

  

Como todos los años son 8 las plazas ofertadas. Este año hemos tenido 26 preinscritos y se han 
ocupado las 8 plazas ofertadas, 7 en junio y una en septiembre. La media de nota de acceso ha sido 
7.78. El porcentaje de alumnos matriculados en primera opción es del 100% y el porcentaje de mujeres 
del 50%. No tenemos alumnos con discapacidad.  
  
Sin incidencias a destacar, el proceso de admisión está recogido en el acta correspondiente.  

  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICO 
EXPERIMENTAL  

No se han presentado  



                 
PLAN ANUAL DE ORIENTACIÓN (PC04) Curso académico 

2020/21  

  
CÓDIGO  ACCIÓN  

  ACCIONES DIRIGIDAS A ALUMNOS  

TAREAS  RESPONSABLE  FECHA PREVISTA  SEGUIMIENTO  

AO1  Bienvenida y  
Orientación universitaria  

Coordinador  Octubre 2020    

A02  Sesión informativa sobre 
continuación de la 
carrera científica  

Javier Corral  Marzo 2021    

AO3  Sesión informativa sobre 
Trabajo fin de Máster  

Coordinador 
TFM  

Abril 2021    

  

CÓDIGO  

  

ACCIÓN  

AO4  ACCIONES DIRIGIDAS A PROFESORES DEL MASTER  

TAREAS  RESPONSABLE  FECHA PREVISTA  SEGUIMIENTO  

Reunión 
informativa sobre 
modo de 
evaluación  

Coordinador 
Máster  

Noviembre 2020    

  

CÓDIGO  

  

ACCIÓN  

  

  

ACCIONES DIRIGIDAS A TUTORES TFM  

TAREAS  RESPONSABLE  FECHA PREVISTA  SEGUIMIENTO  



                 
  

AO4  

Reunión informativa 
sobre características de 
TFM, dirección y 
criterios de evaluación  

Coordinador 
TFM  

Diciembre 2020    

  

CÓDIGO  

  

ACCIÓN  

  

  

  

AO7  

ACCIONES DIRIGIDAS A MIEMBROS TRIBUNALES TFM  

TAREAS  RESPONSABLE  FECHA PREVISTA  SEGUIMIENTO  

Reunión informativa 
sobre defensa y 
evaluación del TFM  

Coordinador 
TFM  

Mayo 2021    

  
  
  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA  
CLINICO EXPERIMENTAL  

  
Análisis de resultados académicos   

  
Curso académico 2019/20  

  
(Datos del curso académico 2018/19)  

  
  

Nuestras tasas de rendimiento (PC05) siguen siendo al igual que en años anteriores de un 100% 
de aprobados.La tasa de graduados reflejada en la memoria es del 100%, lo cual quiere decir 
que se cumplen los resultados previstos. La tasa de abandono es del 0% y la de eficiencia del 
100%.   
  
No hay comentarios ni incidencias al respecto. Tampoco son necesarias mejoras al respecto.  
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COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICO 
EXPERIMENTAL  

REVISIÓN DE LA ACTUALIDAD Y CONTENIDO DE LA WEB (PC09) Curso 

académico 19/20  

  

Revisado el contenido de la información pública expuesto en la página web del Máster de 
Hematología y Oncología Clínico Experimental, y en base al informe recibido desde se 
procederá a:  

  

  

- Actualizar los horarios de asistencia por parte del alumnado a las actividades del 
máster  

- Actualizar información respecto al tipo de evaluación del máster - 
 Mantenimiento actas en la web  

  
  

COMISIÓN ACADÉMICA DEL MASTER DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA 
CLINICOEXPERIMENTAL  

PLAN ANUAL DE MEJORA  

Curso académico 2020/21  
CODIGO  ACCIÓN    

AM1  
ACCIONES DESTINADAS A MEJORAR LA DOCENCIA     

Tarea  Responsable  Seguimiento  Observaciones  
Revisar acciones 

formativas   
Comisión 

Académica  Junio 2020    

AM2  Actualizar guías docentes  Comisión 
Académica  Septiembre 2020    

     
      

CODIGO  ACCIÓN    



                 

  
MEJORA  PROCEDIMIENTOS CALIDAD     

Tarea  Responsable  Seguimiento  Observaciones  

AM3  

Analizar y revisar la 
implementación y 
desarrollo de cada uno 
de los procesos del SAIC 
de la Facultad  

Comisión de 
calidad  Febrero 2021  

  

AM4  
Cumplimentación 
encuestas: alumnos, 
egresados y profesores  

Comisión de 
calidad  Abril  2021  

  

  

  

3.-Acciones de mejora del Centro.  

En base al análisis de los distintos procesos y las acciones de mejora propuestas en 
cada título, se aprueba el apoyo a las distintas acciones de mejora planteadas por los 
títulos. 

 

4.-Análisis o informe a la comisión de posibles sugerencias, quejas, reclamaciones o 
felicitaciones (SQRF).  (PA04) 

 
COMISIÓN ACADÉMICA DEL GRADO DE FARMACIA 

 
INFORME SOBRE SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES Y 

FELICITACIONES (SQRF) (PA04) 
 

Primer cuatrimestre Curso académico 19/20 
 
 

DELEGACIÓN DE ALUMNOS 
 
La delegación de alumnos, en su informe del primer cuatrimestre, ha llamado la 
atención sobre las siguientes asignaturas: 

 
- Química General: excesiva duración de las prácticas que interferían con el horario 

de las practices de Biología celular e histología 



                 
 

- Física: Se solicita que se incluyan recursos en el aula virtual y se revise la utilidad 
del cuaderno 

 
- Química Farmacéutica.- Revisar la organización de las prácticas, pues el cambio 

de actividad supone tener que esperar a que el grupo anterior acabe la suya 
 

- Nutrición y Bromatología.- Revisar el modo de corrección de los exámenes. 
 
- Farmacología General.- Se sugiere que ayudaría a la superación de la disciplina 

que el examen parcial fuera eliminatorio. 
 

- Tecnología Farmacéutica II.- Se sugiere disminuir la nota para eliminar el parcial, 
que actualmente está en un 7 

 

- Farmacia Clínica.- El alumnado se queja de falta de organización en las clases 
teóricas, y sobre todo en las prácticas, ya que son evidentes los problemas de 
coordinación con los Profesores Asociados del Hospital responsables de las 
mismas. 

 

Buzón de la Facultad de Medicina 
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Además de la información aportada por la Delegación de alumnos, contamos con 
las aportaciones individuales de estudiantes al buzón de sugerencias 

 
- Técnicas Analíticas:  

1. Sugerencia en prácticas (Facultad de Espinardo) 
A. Descripción: se sugiere al departamento encargado que tenga en cuenta que 

algunos alumnos compaginan el grado con su trabajo; las prácticas de esta 
asignatura son obligatorias y, al ser horario de mañana, a estos alumnos les 



                 
resulta difícil asistir. 

B. Propuesta de mejora: proponen que las prácticas se puedan realizar por la tarde, o 
que haya mayor permisividad para los alumnos que tengan trabajo en horario de 
mañana. 

C. Fecha del suceso: primer cuatrimestre del curso 2019/2020. 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN: No se admite a trámite. La organización 
general de la docencia de un grado no puede establecerse en función de 
intereses de alumnos particulares. 

 

- Parasitología:  
1. Felicitación a la profesora Juana María Ortiz 

A. Descripción: Quiero felicitar a la profesora por su buena actitud y dedicación en 
sus clases, que hacen que los alumnos se interesen mucho por la asignatura. 

B. Fecha del suceso: primer cuatrimestre del curso 2019/2020. 

 
PROPUESTA DE LA COMISIÓN: Se traslada al responsible. 

 

- Química Orgánica:  
1. Queja sobre prácticas (Facultad de Espinardo) 

A. Descripción: A los que somos de segunda matrícula en adelante se nos obliga a 
repetir las prácticas, pero coinciden con prácticas de asignaturas de otros cursos y 
nos resulta muy difícil compaginarlas, teniendo que discutir con los profesores de 
otras asignaturas para poder faltar a prácticas que nunca hemos hecho paravolver 
a hacer las de Química Orgánica (que ya hemos hecho, pero sin las cuales no se puede 
aprobar). 

B. Propuesta de mejora: mayor permisividad en la asistencia a prácticas para 
alumnos de segunda matrícula. Los alumnos piden que se guarden las prácticas, 
por lo menos, de un curso al siguiente; alternativamente, se podrían realizar estas 
prácticas en horario de tarde para que no coincidan con las de otras asignaturas. 

C. Fecha del suceso: primer cuatrimestre del curso 2019/2020. 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN: Se traslada al responsable, con la 
apreciación de que, independientemente del planteamiento que de forma 



                 
rutinaria el coordinador proponga para su disciplina, durante el periodo de 
docencia semipresencial que se avecina, con la complicación que supone su 
organización en grupos pequeños, sea conveniente no repetir las practicas, si 
ya se impartieron en el curso académico anterior. 

 
- Métodos Físico-Químicos Avanzados en Farmacia: 

1. Sugerencia en prácticas (Facultad de Espinardo) 
A. Descripción: Esta asignatura consistía en 3 partes bien diferencias impartidas por 

tres profesores diferentes; durante el cuatrimestre íbamos haciendo actividades, 
pero no pudimos saber nuestra nota final de la asignatura hasta pasados 9 días 
después del examen de la convocatoria de enero. De haber sabido nuestra nota 
antes, podríamos haber tenido la oportunidad de subir nota en el examen de enero, 
pero no fue así. 

B. Propuesta de mejora: ya que se tuvo suficiente tiempo para corregir las diferentes 
actividades que se fueron haciendo a lo largo del cuatrimestre, deberían dar las 
notas con la suficiente antelación. 

C. Fecha del suceso: primer cuatrimestre del curso 2019/2020. 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN: Se traslada al responsable. Aún así, la 
Delegación considera el desarrollo de la docencia adecuada 
 

- Farmacia Clínica: 
1. Queja sobre clases y prácticas  

A. Descripción: las clases teóricas no tienen una buena organización, los temas se 
daban sin seguir un orden y muchas veces se quedaban a medio. En cuanto a las 
prácticas, coincidían con las de asignaturas de otros cursos, siendo imposible asistir. 

B. Propuesta de mejora: más organización en las clases teóricas y que suban el material 
(PPT) al Aula Virtual. En cuanto a las prácticas, se debería tener en cuenta la 
coincidencia con asignaturas de otros cursos e intentar distribuirlas de forma que no 
se solapen, o poner turnos de prácticas por las tardes. 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN: Se traslada al responsable. La delegación 
apoya dicha queja. 

 



                 
- Atención Farmacéutica: 

1. Queja sobre clases y prácticas 
A. Descripción: los contenidos de esta asignatura se solapan con la de Legislación y 

en ocasiones se contradicen. Las prácticas a veces están mal planteadas, ya que 
no se nos explica bien como pasar de la teoría a la práctica en la dispensación y, 
aunque éramos 8 personas, en la clase solo se pudo simular 2 dispensaciones, 
cada una hecha por un grupo de 6 personas y sin haberlo explicado antes, por lo 
que no fue muy útil. Creo que estas prácticas pueden 
resultar útiles únicamente si has hecho prácticas extracurriculares en una 
oficina de farmacia, lo cual no es el caso de todo el mundo. 

B. Propuesta de mejora: evitar que el contenido de esta asignatura se solape y/o se 
contradiga con el de otras. Hacer una distribución de las prácticas con grupos más 
pequeños para que todo el mundo pueda participar y las prácticas sean más útiles. 

C. Fecha del suceso: primer cuatrimestre del curso 2019/2020. 
 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN: Se traslada al responsable. Aún así, la 
Delegación considera el desarrollo de la docencia adecuada. 

 

 

GRADO EN ODONTOLOGÍA 

5.-Revisión de la actualidad y el contenido de la información pública. Página web 
(PC09). 

Se actualizará en la web, la finalización de los distintos procesos de renovación de 
acreditación de los títulos. 

6. -Seguimiento y acreditación de titulaciones (PE02) 

Se informa sobre la reciente recepción de los certificados de renovación de la 
acreditación de los másteres en Bioética, Salud pública, Anatomía aplicada a la clínica, 
Envejecimiento, Gestión de Calidad en los Servicios de Salud, Hematología y 
Oncohematología. 

7.-Ruegos y preguntas 

Se ruega por parte de algunos asistentes que se dividan las CAC entre Grados y Máster para evitar las 
sesiones tan largas de la CAC. 



                 
 
 
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 12.35 h. 
 
 
Fdo: Carmen Robles Moreno (Decana de la Facultad de Medicina) 
 
Fdo Emilio Fernández Varón (Vicedecano de Calidad) 
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