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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA celebrada el viernes, 22 de julio de 2022

El presente documento no constituye acta de la sesién ni certificaciéon de acuerdos, sélo pretende informar a la
Comunidad Universitaria sobre los asuntos tratados en el maximo 6rgano de gobierno. Con el fin de preservar la
privacidad, se omite el nombre de los miembros del Consejo que intervinieron en los distintos puntos.

Resumen de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Mutrcia del 22 de julio de 2022, que
tiene lugar en la sala de juntas del edificio Convalecencia, bajo la presidencia del SR. RECTOR.

Se inicia la sesién siendo las 9.30 horas, en el lugar indicado.

1. Informe del St. Rector.
El St. Rector informa del ultimo fallecimiento de la comunidad universitaria.

El St. Rector comunica los siguientes reconocimientos a miembros de la comunidad universitatia:

- El profesor Ignacio Martin Lerma, vicedecano de Cultura y Comunicacién de la Facultad de Letras, en un acto
organizado por los 40 Principales, la Cadena Ser y L.a Voz de Almeria, ha sido galardonado con el Premio Levante
2021 en la categoria Comunicacion y Arte.

- El profesor Gaspar Ros Berruezo, decano de la Facultad de Veterinaria, en los primeros Premios de Salud Animal
de Espafia de la revista "Animal's Health' ha recibido el galardén en la categoria de 'Seguridad Alimentatia' por su
trayectoria profesional.

- El profesor Francisco José Molina, Catedratico de la Facultad de Economia y Empresa, ha sido galardonado en
los premios ‘Triple E Awards’, obteniendo el segundo premio en la categoria ‘Fast Forward Entrepreneurship
Educator of the Year”, que premia la contribucion de sus proyectos al fomento de la actividad emprendedora en
la Universidad, la utilizacién de metodologfas innovadoras y el fomento de la colaboracién entre el mundo
académico y el mundo empresarial.

- El profesor Angel Pascual Martinez Soto, profesor titular de la Facultad de Economia y Empresa ha sido
premiado, ex aequo, por la Asociacién Espafiola de Historia Econémica, con el Premio Felipe Ruiz Martin 2022 al
mejor articulo de historia econémica publicado en 2021 en las revistas de la especialidad, por el articulo "Creacion,
quiebra y remodelacion del trust azucarero espafiol: la Sociedad General Azucarera Espafiola (1903-1916)".
Investigaciones de Historia Econémica - Economic History Research, 17 (2021), pp. 37-47.

- La Asociacién Nacional de Quimicos e Ingenieros Quimicos de Espafia acord6 concederle al profesor Manuel
Hernandez Cérdoba la Medalla de Oro de la ANQUE del Afio 2022.

- D. José Prats, graduado en Bellas Artes, ha conseguido una de las prestigiosas becas que convoca la Fundacién
La Caixa para cursar estudios de posgrado en universidades centros de investigacién supetior del Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES), América del Norte o Asia-Pacifico.

- D.* Dulce Simén y D.* Elena Moreno, que han formado parte durante el curso del equipo de investigacion del
Laboratorio de Optica (LOUM) bajo la direccién del catedratico Pablo Artal, han conseguido dos becas de la
Sociedad Internacional de Optica y recibiran 10.000 délares para invertirlos en su proceso de formacién para
continuar con su carrera investigadora en cualquier dmbito de la ptica.

- D.* Blanca Egea, estudiante de tercer curso del Grado en Relaciones Internacionales del centro universitario The
Open Faculty, sede de la Facultad de Turismo, ha recibido la beca de invitacién del gobierno coreano para estudiar
el proximo curso en la Kemyung University de Corea del Sur. Siendo la tnica universitaria espafiola que consigue
la beca del gobierno coreano para estudiar en el pafs.
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- D.* Claudia Garcia Cobarro, doctoranda e investigadora en el grupo Fisiologia, Nutricién y Cronobiologfa, ha
sido ganadora de la segunda edicién del Premio de Divulgacién sobre Medicina y Salud de la Fundacién Lilly - The
Conversation, con el articulo titulado “Luz, arquitecta de la vida”.

- Al Servicio de Actividades Deportivas se le ha concedido el distintivo de Centro Deportivo Saludable.
- Concesién nuevamente a nuestra universidad del proyecto Todos Somos Campus.

- Recepcién del informe favorable a la implantacion del HSR4R, con lo que se alinea la estrategia de RRHH de
nuestra universidad con los estindares europeos.

- El prestigioso concurso internacional de divulgacién cientifica ‘Ciencia en Accion’ otorga el ler Premio en la
modalidad de “Trabajos de Divulgacién Cientifica” al proyecto televisivo ‘LaboratoriUM’, y el ler Premio Ex
Aequo en la modalidad de “Cortos Cientificos” al trabajo ‘Gastrociencia’.

- El St. rector felicita al St. decano de la Facultad de Informatica por su reeleccion.
A continuacion, el St. rector informa:

1. De la reunién mantenida durante los dfas 2 y 3 de julio con miembros de la alianza EUniWell. Sobre esta alianza
el Sr. Rector sefiala que es uno de los elementos principales de desarrollo de nuestra universidad de los préximos
afios, por ello agradece el trabajo que se inici6 con D.* Senena Corbalan y la continuacién de estos trabajos con el
St. vicerrector Pascual Cantos, el profesor Jorge Piernas y resto de personas implicadas en el proyecto. En estos
momentos, nuestros estudiantes se encuentran participando en actividades como cursos de verano. A continuacion,
cede la palabra al Sr. vicerrector de Internacionalizacion que desarrolla lo tratado en la reunién sefialada:

“El pasado 13 de julio tuvo lugar el acto protocolario de la firma de adhesiéon de la Universidad de Murcia al
consorcio de universidades europeas EUniWell, del que ya formamos parte como miembro de pleno derecho desde
el 17 de marzo de 2022; con todas las ventajas que ello conlleva en movilidad, financiacién, estudios, investigacién
y transferencia.

La firma se llevé a cabo en la Universidad de Leiden, coincidiendo con la Asamblea de Rectores de EUniWell y
otras reuniones de trabajo de vicerrectores, coordinadores/gestores de proyectos y de estudiantes.

Sucintamente, en la Asamblea de Rectores, y tras las palabras de bienvenida de la Rectora de Leiden, anfitriona del
evento, el rector de la UMU pronuncié un discurso agradeciendo la adhesion de nuestra institucién a EUniWell
ademds de resaltar las virtudes y fortalezas de la UMU.

En cuanto a las cuestiones tratadas en la Asamblea de Rectores:

. Se aprobé la memoria de las actividades y actuaciones de la alianza (2021-mediados 2022);

. Se trat6 la cuestion de registrar EUniWell como una entidad legal; tema en el que se seguira trabajando en
la préxima Asamblea de Rectores en octubre de 2022 en Budapest.

. Se aprobé la inclusiéon de dos nuevos miembros a EUniWell: la Universidad de Constanza, como socio
de pleno derecho y la de la Universidad Nacional de Kjiv como miembro asociado.

. Se aprobo la ejecucién del presupuesto (2021-mediados 2022).

. Se trataron las necesidades y soluciones digitales para interconectar las diversas plataformas y aulas
virtuales de las ocho universidades de la alianza; queda pendiente priorizar las acciones para su aprobacion
proximamente.

. Se aprob6 solicitar una propuesta conjunta de becas Marie Curie a la UE.

La asamblea concluy6 con la intervencién de D.* Marfa Leptin, Presidenta del Consejo Europeo de Investigacion.

Finalmente, la UMU coordinara uno de los nueve proyectos que han obtenido financiaciéon en la reciente
convocatoria de EUniWell. Se trata del proyecto EUniWell MootCourt; ademas colaborara en otros dos proyectos
coordinados por las Universidades de Birmingham y Florencia”.
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2. El St. Rector informa de que viernes 29 de julio tendra lugar el acto de inauguracién formal del Aulario de
Ciencias de la Salud del Campus del Palmar al que acudira la Ministra de Sanidad del Gobierno de Espafia.

3. En cuanto a la negociacién del Plan Plurianual de Financiacién las Universidades Publicas de la Regién de Murcia,
el Sr. Rector sefiala que estamos en la fase segunda en la que, a partir de una propuesta inicial de la Direccién
General de Universidades, se estan debatiendo los pros y contras de la férmula propuesta por la Consejerfa. Sefala
que se han mantenido tres reuniones en esta fase. El Sr. rector explica que el plan debe contener una subida
importante puesto que una vez que no hay remanente, se debe contar con ese importe en el presupuesto ordinario.
No obstante, advierte que no debemos ser ajenos al complejo escenario global econémico que puede dificultar la
negociacion del propio plan. Por ultimo, el St. Rector sefiala que seguira informando de los pasos.

2. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios de Secretaria General:
El Sr. secretario general presenta los siguientes apartados:

2.1. Informe de los acuerdos adoptados en la sesion de Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2022.

- Se aprueban asuntos varios del vicerrectorado de Economia:
- Propuestas de transferencias de crédito:
* TRCS_Expte. 1759/2022
* TRCS_Expte. 1760/2022
* TRCS_Expte. 1817/2022

- Propuestas de gastos plurianuales:
- Gasto plurianual de tramitacién anticipada para Suministro electricidad a la UMU en el marco
de contratacién conjunta con universidades de Castilla-L.a Mancha, Extremadura, Illes Balears,
La Rioja, Oviedo y ZaragozaCS_proyecto_18557 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA.
- Gasto plurianual Contrato personal Periodo Orientacién PostdoctoralCS_proyecto_32338
POP FPI 2018
- Gasto plurianual Contrato personal Periodo Orientacién PostdoctoralCS_proyecto_33445
MODALIDAD B PRE UM2019
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37151 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37154 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37198 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37199 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37201 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato personal FPI 2021CS_proyecto_37202 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato predoctoral FPI MICINCS_proyecto_37184 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato predoctoral FPI MICINCS_proyecto_37161 PRE2021
- Gasto plurianual Contrato predoctoral FPI MICINCS_proyecto_37160 FP12021

- Propuesta de precios publicos de la Clinica Universitaria de Vision Integral.
- Se aprueba el acta de la sesion.

2.2. Acuerdos de colaboracién, tramitados a través de la Seccion de Relaciones
Institucionales.

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION:
. Protocolo general entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejerfa de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y la Universidad de Murcia, para
promover la sensibilizacién y concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la
iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”.
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. Protocolo general de actuacién entre la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

(Colombia) y la Universidad de Murcia (Reino de Espafia).

CONVENIOS CON DISTINTA FINALIDAD:

. Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad de Murcia, para el desarrollo e implementacion del
proyecto de investigacion “La ensefianza y el aprendizaje de competencias historicas en bachillerato: un
reto para lograr una ciudadanfa critica y democratica”.

. Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia y la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderfa, Pesca, Medio Ambiente y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
para el desarrollo del Curso Especialista en Porcinotecnia Sostenible y de Precision.

. Convenio entre la Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia, para la colaboracién en
el desarrollo de proyectos de alojamientos compartidos entre estudiantes universitarios y el colectivo de
personas mayores y personas con discapacidad en el ambito del municipio de Murcia.

. Acuerdo de colaboracion entre el Ministerio de Universidades y la Universidad de Murcia para
el intercambio de informacion y cesion de datos, a través del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria, en el ambito del “Estudio de Anilisis de la Brecha Salarial de Género en las Universidades
Publicas Espafiolas”.

Se aprueban. Asi mismo, se da conocimiento al Consejo de Gobierno:

- De la RENOVACION del Convenio regulador de las actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la Sede de Totana. Edicion del afio 2022.

- De la RENOVACION del Convenio regulador de las actividades de la Universidad
Internacional del Mar en la Sede de San Javier. Edicion del afio 2022.

- De la RENOVACION del convenio entre el Ayuntamiento de Blanca y la Universidad de
Murcia, para la colaboracion en la formacion de estudiantes en universidades extranjeras.

- De la RENOVACION del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y el
Instituto Teoldgico de Murcia O.F.M. para el desarrollo del “Doctorado en Artes y Humanidades”

- De la RENOVACION del convenio de colaboracién entre la Fundacién Caja de Ahorros de
Murcia y la Universidad de Murcia, en la realizacion de la Edicién 2022 del Informe Global
Entrepreneurship Monitor de la Regién de Murcia (GEM-REGION DE MURCIA 2022)

- De la RENOVACION del convenio de voluntariado universitario entre la Universidad de
Murcia y la Fundacién Oxfam Intermon

- De la PRORROGA del acuerdo de colaboracién de la “Catedra de Empresa Familiar Mare
Nostrum” Universidad de Murcia-Universidad Politécnica de Cartagena.

- De la PRORROGA del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Asociacién
Coral “Discantus” de Murcia, en materia de reconocimiento de créditos por realizacién de actividades
universitarias.

- De la PRORROGA del convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Asociacién
de Trastorno Obsesivo Compulsivo de Murcia, para colaborar en materia de asesoramiento, formacion e
investigacion sobre el trastorno obsesivo compulsivo.

- De la PRORROGA del convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Murcia y
la Federacién de Personas Sordas de la Region de Murcia (FESORMU), para el desarrollo de estudios
propios

- De la PRORROGA del convenio de voluntariado entre la Universidad de Murcia y el
Ayuntamiento de Blanca.

- De la PRORROGA del Protocolo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejerfa de Transparencia, Participacién y Administracion Publica y la
Universidad de Murcia, para la realizacion de actuaciones y actividades formativas y de divulgacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas de la Regién de Murcia.
- De la FIRMA, por motivos de urgencia y de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Reglamento para la Tramitacion y Aprobacién de Convenios y Protocolos Generales de Actuacion de la
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Universidad de Mutcia, del Convenio entre el Instituto Cervantes y la Universidad de Murcia, para la
ensefianza y difusion de la cultura y de la lengua espafiola entre los refugiados ucranianos.

2.3. Adaptacioén del calendatio académico del curso 2022/2023 en distintos Centros: Facultad de
Medicina y Facultad de Economia y Empresa.
Se aprueba.

2.4. Propuesta de modificacion de los Estatutos de la Fundacion del Hospital Clinico
Veterinario.
Se aprueba.

2.5. Cambio de denominaciéon de aula 1.3 de la Facultad de Trabajo Social que pasa a
denominarse “Maripaz Garcia-Longoria”.

Se aprueba.

El St. rector declara que se trata de un merecido reconocimiento por el trabajo dedicado a la Universidad.

2.6. Modificacion del Reglamento de régimen interno de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Quimica.
Se aprueba.

3. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Estudios:
La Sra. vicerrectora de Estudios presenta los siguientes apartados:

3.1. Reglamento por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado de la
Universidad de Murcia.
Se aprueba.

3.2. Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado y
Master universitario de la Universidad de Mutcia.
Se aprueba.

3.3. Reglamento sobre programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones
con itinerario especifico en la Universidad de Murcia.
Se aprueba.

3.4. Tablas de adaptacion de titulos modificados y calendarios de implantacion y extincién.
Se aprueba.

3.5. Propuesta de modificacién de titulo oficial.
Se aprueba.

3.6. Ficha para el Suplemento Europeo al Titulo de master oficial.
Se aprueba.

3.7. Propuesta de eliminacion de incompatibilidad entre asignaturas del Grado en Educacion
Primaria.
Se aprueba.

3.8. Propuesta de eliminacion del itinerario de adaptacion al Grado en Informacién y
Documentacion para el curso académico 2022-2023.
Se aprueba.

3.9. Modificacion de la oferta de ensefianzas para el curso académico 2022-2023.
Se aprueba.
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3.10. Convenios de cotutela de tesis doctoral.
Se aprueba.

El Sr. Rector agradece a la Sra. vicerrectora y a su personal el trabajo realizado para la exitosa conclusion de los
asuntos sometidos a este Consejo de Gobierno, especialmente los apartados normativos. Igualmente, agradece el
trabajo de la Comision de Planificacién de las Ensefianzas que facilita el desarrollo de la sesion.

La Sra. decana de la Facultad de Enfermerfa felicita, y desea que conste el acta, el trabajo de la St. vicerrectora por
su trabajo “metédico y bien dirigido™.

4. Presentacion de la Estrategia de Salud y Bienestar de la Universidad de Murcia, tramitada a través del
vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria.

La Sra. vicerrectora de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria informa de que a partir de
septiembre se va a poner en marcha la Estrategia de Salud y Bienestar de la Universidad de Murcia, que tiene como
objetivo la mejora de la salud mental de todo el colectivo universitatio a través de la prevencion, promoviendo
habitos saludables de actividad fisica, alimentacién, suefio, relaciones sociales, etc. La Estrategia es promovida por
el Str. Rector a partir de un correo del Defensor del Universitario alertando sobre el empeoramiento de la salud
mental del estudiantado universitatio tras la COVID-19. La Sra. vicerrectora informa de que la Estrategia ha sido
elaborada y sera desarrollada por representantes de todos los Servicios de la Universidad de Murcia que tienen que
ver con la salud, y sus resultados seran evaluados para poder introducir mejoras. En el colectivo de trabajadores,
las actuaciones se centraran en la lucha contra el sedentarismo y la promocién del envejecimiento saludable. En el
caso del estudiantado, la preocupacién se centrara en los trastornos de la alimentacién y en las adicciones y su
relacién con la salud mental. A partir de septiembre se iniciardn actuaciones especificas, entre las que la Sra.
vicerrectora destaca los programas de actividad fisica en grupo, la incorporaciéon de atencién psicolégica en la 2°
Unidad Basica de Salud del SPRL y los programas de sensibilizacién y asesorfa sobre adicciones, entre otros. La
Sra. vicerrectora agradece a todos los servicios de la UMU su alta implicacion: SPRL, COIE, SADyV, SIU, CASAN,
OAS, Cultura, CSU y Servicio Asistenciales de la Universidad de Murcia, asi como al Defensor del Universitatio y
al Consejo de Estudiantes, por sus valiosas aportaciones.

El St. defensor del Universitario se suma a los agradecimientos expresados por la Sra. vicerrectora. Igualmente, la
Sra. decana de Enfermeria felicita a la Sra. vicerrectora por el esfuerzo en la promocién de la salud.

La Sra. representante del grupo C se une a los agradecimientos y especialmente a la Sra. vicerrectora por el carifio
e interés depositado en este asunto.

El St. rector felicita igualmente a la Sra. vicerrectora de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad Universitaria
por su trabajo.

5. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Coordinaciéon y Calidad:
La Sra. vicerrectora de Coordinacién y Calidad presenta los siguientes apartados:

5.1. Modificaciones en las Comisiones de Evaluacion DocentiUM por ramas de
conocimiento, cortespondientes al curso 2021/2022.
Se aprueban.

5.2. Composicién del Comité de Certificacién DocentiUM para el curso 2021/2022.
Se aprueba.

5.3. Composicion de la Comision de Reclamaciones DocentiUM pata el curso 2021/2022.
Se retira.

6. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Formacion Continua:
La Sra. vicerrectora de Formacion Continua presenta los siguientes asuntos:
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6.1. Modalidades de Estudios Propios que se acogen al catialogo de precios publicos
aprobados por la Comision de Planificacion de las Ensefianzas.
Se aprueban.

6.2. Informe de Estudios Propios aprobados por la Comision de Planificacion de las
Ensefianzas en el periodo comptendido entre el 01/04/2022 y el 31/06/2022 (art. 37.3
Reglamento de estudios propios).

Se informa.

7. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion
y Divulgacion Cientifica:

El Sr. vicerrector de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion cientifica presenta el nuevo Servicio Audiovisual
de la UMU, basado en piezas informativas de actualidad, reportajes y entrevistas a diferentes miembros de la
comunidad universitaria, incluyendo todos sus estamentos: profesores, PAS y estudiantes. Ademas, presenta el
nuevo estilo narrativo de la UMU, basado no sélo en los logros profesionales sino también en las historias
personales que hay detrds de los miembros de la comunidad universitaria. Expone también diversos aspectos de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, de la Unidad de Cultura Cientifica y del Servicio de
Publicaciones.

Asimismo, informa sobre varias acciones llevadas a cabo en materia de Transferencia de conocimiento empresarial
(a través de la OTRI y de la red de catedras) y de divulgacion cientifica (a través de la UCCHi).

Por dltimo, el Sr. vicerrector de Transferencia, Comunicacién y Divulgacién Cientifica presenta los siguientes
apartados:

7.1. Convenio de colaboracion entre Astrazeneca y la Universidad de Mutcia para la creacion de
la “Catedra PROCARDIUM de la Universidad de Mutrcia”.
Se aprueba.

7.2. Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia, y la Universidad de Murcia para la creacion de la “Catedra de Desarrollo
Sostenible. Agenda 2030”.

Se aprueba.

8. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Economia:
El Sr. vicerrector de Economia presenta los siguientes asuntos:

8.1. Transferencias de crédito y propuestas de transferencias de crédito.
Se aprueban las siguientes transferencias de crédito:

e TRCG_Expte. 1699/2022

e TRCG_Expte. 1751/2022

e TRCG_Expte. 1752/2022

e TRCG_Expte. 1795/2022

e TRCG_Expte. 1819/2022

e TRCG_Expte. 1820/2022

e TRCG_Expte. 1821/2022

e TRCG_Expte. 1822/2022

e TRCG_Expte. 1889/2022

e TRCG_Expte. 1890/2022

e TRCG_Expte. 1894/2022

e TRCG_Expte. 1895/2022

e TRCG Expte. 1923/2022
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e TRCG Expte. 1924/2022
- Se aprueban las siguientes propuestas de transferencias de crédito:
e TRCS_Expte. 1650/2022
e TRCS_Expte. 1653/2022
e TRCS_Expte. 1701/2022
e TRCS_Expte. 1745/2022
e TRCS_Expte. 1757/2022
e TRCS_Expte. 1765/2022
e TRCS_Expte. 1793/2022
e TRCS_Expte. 1852/2022
e TRCS_Expte. 1860/2022
8.2. Gastos plurianuales y propuestas de gastos plurianuales.
Se aprueban los siguientes gastos plurianuales:
. Gasto plurianual Contrato Predoctoral_proyecto_12274.
. Gasto plutianual de tramitacién anticipada para Recogida selectiva y gestién de residuos urbanos
en la UMU_proyecto_18551.
. Gasto plurianual Mantenimiento 18 licencias Exadata Storage Server Software_proyecto_18453.
. Gasto plurianual Mantenimiento cableado red telecomunicaciones UMU_proyecto_18451.
. Gasto plurianual prérroga contrato de personal _proyecto_30201.
. Gasto plurianual prorroga contrato personal continuidad contrato profesor asociado 4+4
"Programa Intensificacién"_proyecto_4832.
. Gasto plurianual Contrato Predoctoral_proyecto_15246.

No se presentan propuestas de gastos plurianuales.

8.3. Informe sobre proyecto de nueva residencia universitaria adscrita a la Universidad de Murcia
y ratificacion del interés de la Universidad de Murcia en la adscripcién futura, de acuerdo a lo
dispuesto en Ley Organica 6/2001 de Universidades (y en particular, lo dispuesto en la
disposicion adicional quinta, apartado 1) y en los Estatutos de la UMU.

Se informa.

8.4. Propuesta de modificacion de precios publicos del Servicio de Actividades Deportivas y el
Centro de Medicina del Deporte.
Se aprueba.

9. Informe y aprobacion, si procede, de la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo 4/2022 del
Personal de Administracion y Servicios, tramitada a través de Gerencia.
Se aprueba.

10. Informe y aprobacion, si procede, de asuntos varios del vicerrectorado de Profesorado:
El Sr. vicerrector de Profesorado presenta los siguientes apartados:

10.1. Propuesta de plazas de la segunda tanda de la Oferta de Empleo Publico de 2021 del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia.

Se aprueba.

10.2. Convocatoria de transformacion de plazas de profesorado contratado a tiempo completo.
Se aprueba.

10.3. Convocatoria extraordinaria de profesorado ayudante doctor.
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Se aprueba.

10.4. Recursos a POD.
El Str. vicerrector de Profesorado expone los recursos.

Respecto al recurso al POD del departamento de Dermatologia, Estomatologia, Radiologfa y Medicina
Fisica, el Consejo de Gobierno acuerda la desestimacion del recurso.

Respecto al recurso al POD del departamento de Bellas Artes, el Consejo de Gobierno acuerda su
estimacién conforme a las indicaciones del Sr. vicerrector de Profesorado que constan en la
documentacion del Consejo de Gobierno y que tiene su origen en el acuerdo adoptado por la Comision
Académica del Consejo de Gobierno.

De manera general, el Sr. Rector apunta que la impugnacién de un POD es algo excepcional porque la
construccién del mismo pivota sobre el consenso y coherencia académica del propio Departamento. Solo
cuando circunstancias excepcionales se ponen de relieve se acude a Consejo de Gobierno. Por ello, no
procede la adopcién de criterios uniformes que restaria flexibilidad al conjunto de departamentos de la
Universidad.

10.5. Cambios de area de profesorado.
Se aprueba.

10.6. Propuesta de acuerdo para revocatr el acuerdo de fecha 24/11/2017 sobre asignacién de
competencias de profesorado a la Facultad de Educacion.
Se aprueba.

10.7. Comisiones de setvicio.
Se aprueba.

10.8. Prorroga de Comisiones de Servicio de profesorado de 1a Escuela adscrita de Enfermeria de
Cartagena.
Se aprueba.

10.9. Propuesta de nombramiento de profesorado emérito.
Se aprueba.

10.10. Plazas, sustituciones y bajas de profesorado.
Se aprueba.

10.11. Comisiones de plazas de profesorado.

10.11.1. Comisiones evaluadoras de concursos de acceso para plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

Se aprueba:

1. Por unanimidad, las comisiones evaluadoras presentadas.

2. Con la abstencién de la Sra. decana de la Facultad de Derecho, la no tramitacion de las plazas
judicializadas, concretamente, la de Analisis Geografico y Regional y la de Didactica de la
Expresiéon Corporal.

10.11.2. Comisiones de plazas de profesorado contratado doctor permanente.
Se aprueba.

10.11.3. Comisiones de plazas de profesorado contratado.
Se aprueba.
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10.12. Solicitud de permiso sabatico especial.
Se aprueba.

10.13. Solicitudes de permisos de personal docente.
Se aprueban.

11. Informe de asuntos varios del vicerrectorado de Investigacion:
La Sra. vicerrectora de Investigaciéon desea poner en conocimiento de los miembros de Consejo de Gobierno los
siguientes asuntos:

e Los pasados 6 a 8 de julio, el Ministerio de Universidades organizé las jornadas «la evaluacion de la
investigacion: retos y oportunidades para el sistema universitario espafiol» en el marco de los Cursos de
Verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP). El objetivo fue presentar la iniciativa
de la Comisién Europea para la reforma de la evaluacion de la investigacion en Europa y reflexionar, de
forma conjunta, sobre sus implicaciones a nivel europeo y sobre las oportunidades de mejora para la
evaluacion de la investigacién en el sistema universitario espafiol. La vicerrectora de investigacion
representa a la Universidad de Murcia y a CRUE Universidades Espafiolas en estas jornadas donde
particip6 en la mesa redonda para estudiar las implicaciones de la reforma en los sistemas de evaluacion
de la investigacion en Europa.

e  Renovacion de parte de la comision de investigacion con los siguientes resultados:

Ciencias Experimentales

| FERNANDO GANDIiA HERRERO

Ciencias de la Salud

FERNANDO TECLES VICENTE

Ciencias Juridicas

MARIA DEL MAR DE LLA PENA AMOROS

Ciencias Sociales
MARIA BEGONA ALFAGEME GONZALEZ
JULIO SANCHEZ MECA

Ensefianzas Técnicas

JUAN ANTONIO BOTIA BLAYA

Grupo de Areas de Humanidades
ANA MARIA ROJO LOPEZ

Grupo de Areas de Matematicas

SERGIO ESTRADA DOMINGUEZ

Se agradece la colaboracién de los miembros que han realizado su funcidon anteriormente en estas areas y a los que
renuevan por su disponibilidad.

e Se ha publicado la resolucién rectoral R-843/2022 de 22 de junio de la convocatoria complementaria de
ayudas en el marco del programa de recualificacién del sistema universitario espafiol para provisién de
ayudas Margarita Salas (20), Marfa Zambrano (7) y recualificacion de profesorado (10).
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e  El Ministerio de Universidades ha publicado la convocatoria Beatriz Galindo de ayudas para la atraccion
de talento investigador que se estd tramitando actualmente en la Universidad de Murcia, y desea la Sra.
vicerrectora agradecer la disposicién y ayuda de la comision de investigacién y de los expertos
investigadores que han colaborado en la evaluacién de las candidaturas a pesar del plazo tan limitado de
tiempo del que disponemos.

e Ia Universidad de Murcia ha publicado las dos primeras convocatorias del Plan Complementatio de
Ciencias Marinas, “ThinkingAzul”: Convocatoria "Open call" para la realizaciéon de proyectos de
investigacién por parte de grupos de la Universidad de Murcia, cuyo objetivo es financiar seis 6 proyectos
de investigacién, con una duracién de 9 meses y Convocatoria de Contratos Postdoctorales con el
objetivo de atraer a 5 expertos doctores durante 2 afios para realizar trabajos que potencien las nuevas
lineas de investigacion definidas en el plan para desarrollar en la Universidad de Murcia.

La Sra. vicerrectora de Investigacion presenta ademas los siguientes apartados:

11.1. Informe de la firma de prorroga de la vigencia del convenio de colaboracion entre la
Universidad de Murcia y la Fundacién Robles Chillida para la dotacién de acciones en el ambito
de actividades de I+D++i, en Ciencias de la Salud en el afio 2023.

Se informa.

11.2. Informe de la firma del convenio de colaboraciéon empresarial en actividades de
interés general que suscriben la Asociacion Espafiola del Sindrome CDG, Defectos
Congénitos de la Glicosilacion (AESCDG) y la Universidad de Murcia.

Se informa.

12. Informe de asuntos varios del vicetrectorado de Responsabilidad Social y Cultura.

El Sr. vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia informa sobre la estructura de las becas y ayudas a
estudiantes en situacién de vulnerabilidad econémica y/o social. En este sentido, con el fin de que ningin
estudiante tenga que dejar la UMU por motivos econémicos, desde la Oficina de Atencién Social se ha puesto en
marcha un programa de ayudas y becas a estudiantes en situaciéon de dificultad econémica, ofreciendo
asesoramiento y ayudas econémicas a estudiantes para situaciones que no estin contempladas en las becas oficiales.
Seguidamente, informa que en el programa de Ayudas a Estudiantes Refugiados se ha oftrecido informacion y
orientacion a 70 estudiantes ucranianos, de los que 6 estan tramitando la solicitud de matricula en la UMU, sin que
pueda conocerse el nimero total de matriculados ya que no ha finalizado el periodo de matricula. Ademas, se ha
puesto a disposicién de estudiantes ucranianos un carné universitario UMU para que puedan usar servicios e
infraestructuras de la UMU y facilitar que continden los estudios en universidades ucranianas via online.

13. Aprobacion, si procede, de asuntos de tramite:
- Reglamento de régimen Interno de ISEN Centro Universitario, facultad adscrita a la
Universidad de Murcia.
Se aprueba.

14. Ruegos y preguntas.

El Sr. trepresentante de directores/as de departamento y de Institutos Universitarios de Investigacién solicita que
exista una planificacién de los asuntos que requieran la intervencion de los departamentos, de manera que no se
acumulen y as{ agilizar las gestiones. El Sr. vicerrector de Profesorado sefiala que se encuentra trabajando en la
anticipacién y separacion de los diferentes procesos que requieren de la intervencion de los departamentos;
posiblemente en febrero se concretard la dedicacién académica, posteriormente se lanzara la oferta académica vy,
finalmente, se elaborari el POD.

La Sra. representante del grupo C sefiala que se han elevado quejas al Consejo de Estudiantes sobre el
procedimiento de reclamacion en las pruebas orales, ya que no habfa evidencias al no ser grabadas, por lo que le
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gustaria conocer la viabilidad de la grabaciéon. Ademas, sefiala que serfa conveniente que la promocion de la
grabacién pudiera partir de la representacion del estudiantado sin constancia de los/las estudiantes afectados/as.
La Sra. decana de la Facultad de Derecho considera que la norma atribuye legitimacién directa a la representacion
estudiantil pata formular tal peticién, sin necesidad de que conste el nombre de los/las estudiantes de la asignatura.
En el peor de los casos, de entender que debe constar el nombre de los estudiantes que solicitan la grabacion,
dichos nombres solamente deberfan ser conocidos por el decanato del centro, y siempre y cuando no coincidiera
en el cargo de Decano/a y vicedecano/a competente en la cuestién, la condicién de docente de la asignatura
afectada.

Esta misma postura es sostenida por el St. defensor del Universitario.

La Sra. vicerrectora de Estudios sefiala que, con el inicio del nuevo curso, setfa conveniente retomar el tema,
analizando los pros y contras, puesto que nos encontramos con distintas variables.

El Sr. representante del grupo C desea que conste en acta la felicitacion a la alumna D.* Lorena Tristante que ha
obtenido 49 matriculas de honor en el doble grado Derecho y ADE y que pondra rumbo a Bélgica para estudiar el
Master de Derecho de la Unién Europea en el prestigioso Colegio de Europa situado en Brujas. Para ello, se valdra
de una de las mejores becas, procedente de la Fundacién Ramoén Areces, para estudiar posgrados.

15. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion.
Habiendo sido incorporadas las observaciones de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprobé el acta.

No habiendo mads asuntos que tratar, y siendo las 13.42 horas, se levanto la sesion.
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