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CIENCIAS DEL TRABAJO



PROMOVER EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO INCLUSIVO Y 
SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL 
TRABAJO DECENTE PARA TODOS

•	 La Región de Murcia es la comunidad española con un mayor índice de incidencia de accidentes mortales 
laborales: en 2022 este ascendió a 8,11, siendo el índice nacional de 3,70. Ese año hubo un total de 49 personas 
fallecidas por accidentes laborales en nuestra comunidad.

•	 La proporción de población activa aún no se ha recuperado a los niveles anteriores a la pandemia del COVID-19. 
En la Región de Murcia esta era del 14,16% en el 3er trimestre de 2019, y de 13,39% en el del 2023.

•	 Entre 2017 y 2022, la tasa de paro de las personas con discapacidad en España ha disminuido en más de un 5% 
(de 26,2% a 21,4%), pero sigue siendo mucho más alta que la tasa de paro total.

•	 1 de cada 4 personas jóvenes de todo el mundo no están trabajando ni reciben ningún tipo de formación. Las 
mujeres tienen el doble de posibilidades que los hombres de estar en esta situación.

•	 Mantener el crecimiento económico per cápita, logrando niveles más elevados de productividad económica mediante 
la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, mejorando la producción y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente.

•	 Promover políticas orientadas a promover la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad 
y el crecimiento de las microempresas y PYMES, logrando el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas 
las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remunera-
ción.

•	 Reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacita-
ción.

•	 Erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición y eliminación del trabajo infantil, 
además de proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos.

•	 Promover un turismo sostenible que promocione la cultura y los productos locales.

•	 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, 
financieros y de seguros para todos, apoyando además el comercio y la capacidad financiera en los países en desarrollo.

•	 Como consumidores/as, tenemos la opción de evitar adquirir los productos y servicios de aquellas empresas que sabe-
mos que no respetan el medio ambiente o los derechos laborales de sus empleados. Informémonos y concienciémonos, 
castigando las malas prácticas empresariales.

•	 Como trabajadores/as también debemos no conformarnos y rechazar y denunciar las condiciones laborales deficientes 
que suframos o nos ofrezcan.

•	 Como empresarios/as, podemos ser quienes apostemos y demos una oportunidad a las personas jóvenes, con discapa-
cidad, poca formación o en riesgo de exclusión social a la hora de contratar personal.

•	 Como parte de la ciudadanía, debemos exigir a las instituciones educativas y a los gobiernos que apuesten por una 
educación y formación de calidad accesible para todo el mundo y que esté alineada con las necesidades del mercado 
laboral y con los objetivos globales de sostenibilidad.

Algunos datos y cifras:

¿Qué se quiere conseguir?

¿Qué podemos hacer?

Fuentes: ONU, INE



MARTES 6 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 12.00-12.30H

	 Inauguración ODS8. Trabajo decente y crecimiento económico
	 Intervienen: D. José Luján Alcaraz, Rector Magnífico de la Universidad de Murcia; D. Longinos Marín Rives, Vicerrector de 

Responsabilidad Social y Cultura; Dª. María Caballero Belda, Secretaria General de la Consejería de Presidencia, Portavocía 

y Acción Exterior CARM; D. Prudencio José Riquelme Perea, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo; D. Juan Jesús 

Lozano, Director Territorial Caixabank; Dª. Inmaculada Serrano Sánchez, Directora gerente Aguas de Murcia

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 12.30-13.30H

	 Mesa redonda. El salario mínimo a debate: visión de los agentes implicados
	 En esta mesa redonda, asociaciones empresariales y sindicales discuten el papel del salario mínimo interprofesional como 

herramienta para alcanzar el trabajo decente. Ponentes: Antonio Jiménez, Secretario General UGT Región de Murcia; 

Santiago Navarro, Secretario General CCOO Región de Murcia; Juan Antonio Pedreño, Presidente UCOMUR y Rosalía 

Sánchez-Solís, Directora de Relaciones Laborales CROEM. Modera: Prudencio José Riquelme Perea, Decano de la Facultad 

de Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | TERRAZA | 11.00-14.00H

	 Feria de ONGs y colaboradores externos
	 Las entidades del Tercer Sector y otros socios externos que colaboran en este ODS se dan cita en esta feria para presentar 

sus proyectos y líneas de trabajo actuales y ofrecer información a toda persona interesada en acercarse a su labor

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 17.00-18.30H

	 Propuestas desde el Derecho del Trabajo para el fin de la pobreza
	 La mera ocupación laboral no garantiza una vida digna y la posibilidad de participar en sociedad y hacer frente a las dificul

tades financieras. En economías precarias y/o sin convenios colectivos, el problema se agudiza. En esta mesa redonda, se 

plantean propuestas que emanan del Derecho del Trabajo para reducir las desigualdades y contribuir al fin de la pobreza. 

Modera: José Luján Alcaraz, Rector de la Universidad de Murcia y profesor UMU. Organiza: Fermín Gallego, profesor UMU y 

Director Académico de la Escuela de Práctica Laboral 

	

JUEVES 8 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 12.00-13.00H

	 El papel de los Centros Especiales de Empleo en la inserción laboral de personas 
con discapacidad

	 Esta mesa tiene como objetivo dar a conocer las fórmulas de empleo para fomentar la inserción laboral de personas con 

dificultades derivadas de problemas de salud mental. Se analiza en concreto el papel de los Centros Especiales de Empleo, 

una de las vías de desarrollo e implementación de acciones orientadas a la inclusión de las personas con discapacidad 

derivada de problemas de salud mental grave. Ponentes: Naira Torralba Topham,  Directora del Centro Especial de Empleo 

MEMPLEO, Salud Mental y Empleo, y Diego Noriega Barrionuevo, Responsable de Comunicación de MEMPLEO. Moderan: 

Pilar Ortiz García y Juan José García Escribano, profesores UMU

Programa 
de Actividades

En odsesiones.um.es puedes consultar la programación actualizada, en caso de 
que los horarios o ubicaciones sufran alguna modificación.



DOMINGO 11 FEB

EDIFICIO MONEO Y ONLINE EN WWW.DEBATIENDO.ES | CENTRO DE LA CIUDAD | 12.00-14.00H

	 'Debatiendo.es': ¿Van tarde? El futuro laboral de los jóvenes españoles, a debate 
	 Debate entre los miembros del Club de Debate de la UMU y la plataforma online Debatiendo.es, en donde analizarán cómo 

es el futuro laboral de los más jóvenes en España junto a la empresa Auxiliar Conservera, referente en la fabricación de 

envases metálicos. Participan: Carmen Puente, Presidenta del Club de Debate UMU y Nacho Fenollar, Miembro del Club de 

Debate UMU. Colaboran: Club de Debate UMU, Debatiendo.es y Auxiliar Conservera

JUEVES 15 FEB

FACULTAD COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN | EDIFICIO AURED | 10.00H-11.30H

	 Cifrandemia: De la exclusión social al trabajo digno: 
	 los casos de éxito de Adeirmur y El Costurerico
	 En esta sesión, se discuten las dificultades laborales que afrontan las personas en situación de vulnerabilidad social y 

exclusión así como las oportunidades que ofrecen distintas entidades del Tercer Sector. Intervienen: Felicidad Cano, Coor

dinadora del proyecto 'El Costurerico' de Proyecto Abraham; José Manuel García, Presidente de la Asociación de Empresas 

de Inserción Laboral de la Región de Murcia (Adeirmur);y Miguel Ángel Nicolás, profesor de Publicidad y Relaciones Públi

cas de la UMU. Modera: Lucía Hernández, periodista de Onda Regional de Murcia

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | VESTÍBULO | 11.00-12.00H

	 Destino Inclusión: empleo y discapacidad (I)
	 Set de entrevistas en el vestíbulo del centro retransmitidas en streaming donde personas con discapacidad y empleadores 

debatirán sobre sus dificultades y posibilidades para la inclusión laboral en igualdad de condiciones. Organiza: Servicio de 

Atención a la Diversidad y Voluntariado UMU (ADyV)

ONLINE | ODSESIONESENDIRECTO.UM.ES | 12.00-13.00H

	 ¿Cómo hacer tu empresa más inclusiva?
	 Presentación de las adecuaciones puntuales que, sin afectar al resto de la plantilla ni a la empresa, permiten mejorar 

las posibilidades reales de contratación laboral de una persona con discapacidad. Ponente: Lucas Ramón García Moya, 

técnico de empleo FAMDIF/COCEMFE-MURCIA. Organiza: FAMDIF/COCEMFE

VIERNES 16 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 11.30-13.00 H

	 Espacios laborales, espacios vitales
	 Disociar vida-trabajo no ha cumplido con las expectativas que se le atribuían en el pasado. En la actualidad, la  dimensión 

psico-emocional tiene mayor protagonismo y constituye un condicionante al implicarnos en la experiencia laboral. Antes, 

las emociones se gestionaban en privado, permanecían en la esfera de lo íntimo,  se atendían "aparte". El nuevo escenario 

laboral ha de integrar la atención al estado mental del trabajador como un factor de salud y a la vez de una organización 

saludable. Ponente: Francisca Díez, profesora UMU

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | AULA -2.4 | 16.00-17.00H

	 Taller sobre competencias digitales para un trabajo decente
	 El desarrollo de competencias digitales está intrínsecamente ligado al logro del ODS 8, al proporcionar las herramientas 

necesarias para un trabajo decente, el crecimiento económico sostenible y la inclusión laboral. Ponente: Myriam Rodríguez 

Pasquín, profesora UMU. Organizan: Myriam Rodríguez Pasquín y Miguel A. Esteban Yago, profesores UMU



LUNES 19 FEB	

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE GRADOS | 12.00-13.00H

	 Mujeres en Mundos de Hombres. 
	 La segregación ocupacional a través del estudio de casos. 
	 Programas de inclusión: Colectivo de mujeres en riesgo de exclusión social
	 En esta sesión se presentará el libro del CIS "Mujeres en mundos de hombres. La segregación ocupacional a través del 

estudio de casos" (Ibáñez, 2017). Posteriormente, tendrá lugar una mesa redonda. Intervienen: Ana Belén Fernández 

Casado, miembro del grupo de investigación Mujeres en mundos de hombres; Rosario Ibáñez Barnés, CEO de Metaenlace 

(consultora informática); Fuensanta Alcaraz Céspedes, TK Elevadores España SLU (sector construcción) y Verónica Fajardo 

Bernabéu, graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

MARTES 20 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 12.00-13.00H

	 Seguridad y Salud laboral en la Región de Murcia
	 La consecución del ODS 8 enlaza directamente con la Seguridad y Salud Laboral y por ello, resulta de gran interés conocer 

las medidas que se están adoptando para la prevención de riesgos laborales desde la Dirección General de Trabajo, a la 

que está directamente vinculada la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral de la Universidad 

de Murcia. Ponente: Juan Marín Pérez, Director General de Trabajo de la Región de Murcia. Presenta y modera: Mª Belén 

Fernández Collados, Directora de la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral y profesora UMU. 

Coordina: José Antonio González Martínez, profesor UMU

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 13.00-14.00H

	 Mesa redonda. Cambios en la regulación de las prácticas universitarias: 
	 Cómo te afecta
	 Se discute la nueva normativa que regula las prácticas de los estudiantes universitarios. Intervienen: Alicia Rubio Bañón, 

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo; miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Trabajo y miembros del 

Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia. Organiza: CEUM

MIÉRCOLES 21 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 10.00-11.30H

	 Descubriendo empresas inclusivas
	 En esta sesión, se presentarán casos de éxito de trabajadores/as con discapacidad empleados en empresas inclusivas 

a través de distintas entidades del Tercer Sector. Intervienen: Juan Vicente Ibañez, Delegado de Murcia y Alicante de la 

empresa SERVEO; Ruth Perona, trabajadora con discapacidad física de SERVEO; Felicidad Cano, Coordinadora de For-

mación y Empleabilidad de Proyecto Abraham; Justo Noguera, Director de Personas y RSC de Cítricos La Paz; Antonia 

López, Auxiliar Administrativo Cítricos La Paz y usuaria de Fundown y Luis Pelegrín, presidente de la Asociación Murciana 

de Rehabilitación Psicosocial. Modera: Francisco López, Vicepresidente de ADEIRMUR. Colaboran: ADEIRMUR, FAMDIF/

COCEMFE, Fundown, ISOL y Proyecto Abraham. Coordinan: Amelia Pérez y Domingo A. Manzanares, profesores UMU



JUEVES 22 FEB

CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO | VESTÍBULO | 11.00-12.00H

	 Destino Inclusión: empleo y discapacidad (II)
	 Set de entrevistas en el vestíbulo del centro, retransmitido en streaming, donde personas con discapacidad y empleadores 

debatirán sobre sus dificultades y posibilidades para la inclusión laboral en igualdad de condiciones. Organiza: Servicio de 

Atención a la Diversidad y Voluntariado UMU (ADyV)

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | AULA -1.5 | 17.00-18.00H

	 Trabajo decente y Crecimiento económico a través del Emprendimiento y la 
Responsabilidad Social

	 La inclusión social es uno de los aspectos principales para conseguir el ODS 8. Se verá cómo es posible emprender en este 

ámbito y aportar a la sociedad apoyando a los más desfavorecidos. Ponente: Ana Conesa, Fundadora de Yohumanize y 

José Ángel Yepes, técnico de inclusión social en Yohumanize. Colabora: AJE Región de Murcia

LUNES 26 FEB

FACULTAD DE DERECHO | SALÓN DE GRADOS | 12.30-14.00H

	 El sindicato como sujeto promotor del trabajo decente
	 El objeto de la mesa redonda es la exposición de los mecanismos a través de los cuales los sindicatos trabajan por el ODS 

8, así como los retos que, en la actualidad, enfrentan en esta misión. Ponentes: Antonio Jiménez Sánchez, Secretario 

General UGT Región de Murcia; Santiago Navarro Meseguer, Secretario General CCOO Región de Murcia y Rafael Gonzalez 

Gordillo, Profesor Titular Derecho del Trabajo, Universidad Pablo de Olavide. Modera: Francisca María Ferrando García, 

Decana de la Facultad de Derecho. Coordina: Monserrate Rodríguez Egío, profesora UMU

MARTES 27 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | AULA -1.5 | 12.00-13.00H

	 ¿Cómo se mide el trabajo decente? ¿Cuánto hemos avanzado? 
	 Los indicadores de la Agenda 2030 para el ODS 8
	 En esta sesión se presentarán los indicadores determinados por Naciones Unidas para la evaluación y seguimiento del 

avance del ODS 8, en especial los referidos al mercado de trabajo. Ponente: Miguel A. Esteban Yago. Organizan: Myriam 

Rodríguez Pasquín y Miguel A. Esteban Yago, profesores UMU 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 13.00-14.00H

	 El empleo con apoyo y la discapacidad auditiva
	 En esta charla se abordará el modo en que entrenamiento, conocimiento, oportunidades y desarrollo personal y profesio

nal conducen al crecimiento económico. Ponente: Elena González Carrillo, Preparadora laboral e intérprete de LSE, Coordi

nadora del Servicio de Empleo ASPANPAL. Organiza: ASPANPAL

FACULTAD DE DERECHO | SALA DE VISTAS | 17.00-20.00H

	 Role play en el ámbito laboral
	 Se desarrolla un juego de rol en el que se representa un juicio en el que se trata la vulneración de derechos fundamentales 

en un contexto laboral. Intervienen: Francisca Ferrando García, Decana de Derecho; María de Monserrate Rodríguez Egío, 

profesora de Derecho Procesal Laboral; Mónica Galdana Perez Morales, Profesora de Derecho Procesal y Lucía Valcárcel de 

Pedro, Vicepresidenta de Internacionalización y Responsabilidad Social. Organiza: CEUM



JUEVES 29 FEB

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | SALÓN DE ACTOS | 16.00-17.00H

	 La prevención del conflicto a través de la buena gestión de RRHH o de la 
mediación organizacional

	 El trabajo decente y la erradicación de la violencia en el trabajo requieren mecanismos de prevención del conflicto. Para 

ello, la labor del experto/a en RRLL y RRHH es fundamental y, en su caso, la mediación organizacional. Participan: María 

de los Santos Ruíz Ruíz, Graduada Social y experta en RRLL y RRHH, miembro de la Comisión de Mediación del Excmo. 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia, y Antonia Cantero Marín, Graduada Social y experta en 

RRLL y RRHH. Modera: M. Belén Fernández Collados, Directora de la Cátedra de RRLL, Diálogo Social y Bienestar Laboral y 

profesora UMU. Organizan: José Antonio Martínez González y M. Belén Fernández Collados, profesores UMU.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO | VESTÍBULO | 11.00-12.00H

	 Destino Inclusión: empleo y discapacidad (III)
	 Set de entrevistas en el vestíbulo del centro, retransmitido en streaming, donde personas con discapacidad y empleadores 

debatirán sobre sus dificultades y posibilidades para la inclusión laboral en igualdad de condiciones.  Organiza: Servicio de 

Atención a la Diversidad y Voluntariado UMU (ADyV)

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON OTROS ODS

	 ODS 3
26-27 FEB
FACULTAD DE ÓPTICA Y OPTOMETRÍA | GABINETES DE LA FACULTAD | 16.00-18.00H

	 Revisiones visuales en la Facultad de Óptica y Optometría
	 La Facultad de Óptica y Optometría oferta la realización de revisiones visuales a la comunidad universitaria UMU. Estas 

revisiones visuales las realizarán estudiantes del Grado en Óptica y Optometría, tutelados en todo momento por profesores 

de la titulación. La revisión visual tendrá una duración aproximada de 30-40 minutos. Inscripción en:http://eventos.um.es/

go/optometriaumuCO2024

	 ODS 12
7 FEB	
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN | SALÓN DE GRADOS  | 15.30-17.00H

	 El desafío de una producción cinematográfica sostenible
	 En esta sesión, se abordará en profundidad la especialidad en jefatura de producción. Asimismo, también se discutirán los 

cambios legislativos que están impulsando una producción audiovisual más sostenible y respetuosa con el medio am-

biente. Ponente: Ángela Morales, jefa de producción y coordinadora de sostenibilidad en producción audiovisual para Net-

flix. Organizan: Aula de Cine, Facultad de Comunicación y Documentación y CUE Formación	 	



¿Existe el
trabajo de
tus sueños?

Reto del mes Con motivo del ODS 8 "Trabajo decente y crecimiento económico", 
nos planteamos como objetivo que 100 estudiantes de la UMU nos 
cuenten cómo sería el trabajo de sus sueños, con el foco en las 
condiciones laborales, como la flexibilidad, el ambiente de trabajo 
y las oportunidades de crecimiento, así como si optarían por un 
empleo como funcionarios o en la empresa privada.

Compártelo con nosotros en: 
https://encuestas.um.es/encuestas/NDQxODE.c

Sortearemos un patinete eléctrico entre los participantes



COLABORADORES
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN DE LA REGIÓN
DE MURCIA (ADEIRMUR)
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS REGIÓN DE
MURCIA (AJE)
ASOCIACIÓN SALUD MENTAL CIEZA Y COMARCA (AFEMCE)
ASOCIACIÓN SALUD MENTAL MOLINA Y COMARCA
(AFESMO)
ASOCIACIÓN SALUD MENTAL MURCIA Y COMARCAS (AFES)
ASPANPAL
CCOO
CEUM
CLUB DE DEBATE UNIVERSIDAD DE MURCIA
CROEM
DEBATIENDO.ES
DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO CARM
FAMDIF/COCEMFE
FASEN
FEDERACIÓN SALUD MENTAL REGIÓN DE MURCIA
FUNDOWN
ISOL
MEMPLEO, SALUD MENTAL Y EMPLEO
METAENLACE
NOREMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO DEL NOROESTE
PROYECTO ABRAHAM
SERVICIO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO
UMU (ADYV)
TK ELEVADORES ESPAÑA
UCOMUR
UGT
YOHUMANIZE

PATROCINADORES

+ INFO

odsesiones.um.es
odsesiones@um.es

@UMUodsesiones

Aviso Legal
Los eventos o actividades del proyecto ODSesiones 
podrán ser grabados y/o fotografiados y por tanto, serán 
susceptibles de reproducción y difusión en cualquier medio de 
comunicación audiovisual o escrito, incluido Internet y redes 
sociales.
La asistencia al evento implica la autorización para la difusión 
de dichas imágenes a través de los medios oficiales del evento 
ODSesiones y sus redes sociales.  
Más información en www.odsesiones.um.es
Previa solicitud, los eventos serán accesibles mediante bucle 
magnético.

Actividad computable a efectos de créditos CRAU

Todo el CO2 generado por la impresión de estos folletos será 
compensado con proyectos Cero CO2


