E Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Veterinaria 30011405

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Medicina de Pequefios Animales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Medicina de Pequefios Animales por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Veterinaria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 709082314609063258386875 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROS BERRUEZO DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SONIA MADRID CANOVAS VICERRECTORA DE ESTUDIOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROS BERRUEZO DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5. EDIFICIO |30003 Murcia 600595628
CONVALECENCIA

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 14 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Medicina de Pequefios No Ver Apartado 1:
Animales por laUniversidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Veterinaria

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Veterinaria

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

30011405 Facultad de Veterinaria

1.3.2. Facultad de Veterinaria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4175

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
1o)
N~
©
©
@
I}
@
re)
I
™
©
=}
>
S
©
<
-
I
I
©
S
>
S
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=709082314609063258386875

Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina V eterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CES6 - Manejar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pegquefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedi mientos diagnosticos y terapeliticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.
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CE11 - Seleccionar correctamente los procedimientos para la obtencion de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l dambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con la legislacién vigente (RD 1393/2007), se podra acceder al Master en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de Master sin necesidad de homologar sus
titulos a nivel oficial y por parte del Ministerio correspondiente . Previamente, la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de for-
macién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que la titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titu-
lo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara en ningiin caso la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. Este procedimiento se lleva a cabo por
la Comisién de Ramas de Conocimiento, compuesta por especialistas para cada una de ellas, que analizan minuciosamente el expediente
académico de cada uno de los candidatos y la documentacién oficial que garantiza en su pais de origen que pueden cursar estudios de
posgrado.

c. Para el acceso a los estudios de Master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberan solicitar, con antela-
cién al proceso de admision, la comprobacion del nivel de formacién equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiolas.

d. La solicitud de comprobaC|0n de nlvel de formacion equivalente se elevara a las Comisiones Académica del Master y de Posgrado del Centro
m , quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitaréa en la forma que se

establezca en las normas e mstruccnones de admnsnon y matricula.

Los alumnos podran acceder al Master estando en posesion de titulaciones oficiales euyos-perfiles mas-adecuados serianta de Licenciatura/Gra-
do de Veterinaria o sus equivalentes extranjeros, bien del Espacio Europeo de Educacién Superior o de cualquier otro espacio, previa comproba-
cién del nivel de formacién equivalente para el acceso.

De acuerdo con el Reglamento de estudios oficiales de master y doctorado de la Universidad de Murcia (aprobado en Consejo de Gobierno
23/05/08):

1. La admision en un Master la decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisiéon Académica del Méaster, nombrada segun indica el Regla-
mento. Estara formada por 10 miembros titulares y 10 suplentes, todos ellos profesores del master con suficiente representatividad de las areas de
conocimiento implicadas en la docencia del master, un representante de los estudiantes y un representante del Centro. La Comision utilizara los cri-
terios previamente establecidos en el plan de estudios del Master Universitario, que deberan tener en cuenta:

- Se valorara positivamente el rendimiento académico previo en las materias propias de las Areas de conocimiento del Programa.
- Se considerara la trayectoria profesional del solicitante.

Durante el proceso de admisién la Comision Académica del Master seleccionara a los candidatos evaluando la documentacién acreditativa de los
méritos anteriormente citados que presenten los alumnos que hayan cursado solicitud. Excepcionalmente, si la demanda no permitiera la admision
de todas las solicitudes o si la documentacion presentada precisara de aclaracion o sugiriera dudas entre los miembros de la Comision, podra reali-
zarse una entrevista personal, si fuera posible, o telefénica o por cualquier otro medio que permitan las nuevas tecnologias.

Teniendo en cuenta los criterios anteriormente citados, en el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la seleccién
de los admitidos se producira en funcién de su expediente académico (30%), su Curriculum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (50%) y el re-
sultado de la entrevista previa y/o prueba selectiva de nivel (20%) realizada por la Comisién Académica del Master.

2. Los estudiantes deberan presentar solicitud de admisién al Master, y una vez admitidos, procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos
y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admision y matricula que a estos efectos se aprobaran mediante resolu-
cién del Rector para cada curso académico.

3. Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de dis-
capacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

4. La admision no implicard, en ninglin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, y que sitGa al Coordinador del Master como pivot académico para el estudiante del Master, la Universi-
dad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estudiante en los &mbitos académico, personal, ciudadano
y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se puede obtener mayor infor-
macion en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-estudiantes/), los estudiantes de la Uni-
versidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de representacion estudiantil, el Consejo de Estudiantes ( http:/
www.um.es/ceum/), asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver pagina http://www.um.es/estructu-
ra/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencion los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad ( https://www.um.es/saop/unidad.php) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal
de administracion y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad
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fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia
en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual (SUMA y AULA VIRTUAL), que
se han revelado como potentes herramientas de apoyo al estudiante. SUMA cuenta con cuatro entornos diferentes referidos a la resolucion de
cuestiones administrativas (SUMA Administrativa), de indole extracurricular (SUMA Extracurricular), de caracter docente (SUMA Docente) para to-
dos los planes a extinguir, grados y masteres anteriores al curso 2011/2012 y de tipo comercial (SUMA Comercial), ademéas de un tablén de anun-
cios en el que se cuelgan novedades de interés para el estudiante. En cuanto al AULA VIRTUAL (SAKAI) se utiliza para acceder a grados y maste-
res actuales. Estas herramientas dotan a la Universidad de Murcia de un dmbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a la comunicacion que cuelga el docente, tutorias virtuales e incluso sirven de plataformas para la imparticion de asignaturas
de caracter virtual (no contempladas para el Titulo de Méster propuesto).

Dado su interés, se reproduce a continuacion el esquema bésico de dicha pagina.
(‘http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php )
Asimismo, la Universidad de Murcia cuenta con toda una serie de servicios orientados exclusivamente a dar apoyo a los estudiantes, entre ellos:

- SAOP: El Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimien-
to académico y de naturaleza familiar y social, existentes en los distintos sectores de la comunidad universitaria. Asimismo, se encarga de buscar
soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario.

- COIE: El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo pertenece al Vicerretorado de Estudiantes y Empleo y su objetivo es facilitar a estudian-
tes y titulados el acceso al

mercado de trabajo. El compromiso del servicio con la comunidad universitaria y la sociedad, es proporcionar un servicio dindmico y de calidad, que
responda a las necesidades de estudiantes, titulados y empresas. La importancia de esos objetivos hacen que se haya establecido como prioridad
del servicio, una adecuada gestién y un continuado interés por la mejora.

- SIDI: El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria y al piblico en general la formacion lingtiistica en
varios idiomas ademas de espafiol para extranjeros. Los cursos estan coordinados por profesores de la Universidad de Murcia especialistas en la
ensefianza de lenguas modernas y son impartidos por profesorado con formacién especifica en la ensefianza de idiomas. Los cursos del SIDI se
adaptan a las directrices del Consejo de Europa en materia de niveles de lengua y procedimientos de evaluacion. La metodologia empleada respon-
de a los principios de los enfoques comunicativos y esta orientada al aprendizaje instrumental de la lengua.

- SRI: El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia tiene como objetivo principal la Internacionalizacion de la Universidad
de Murcia Mediante las siguientes acciones:

Gestién de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacién y formacion internacionales.
Incremento de las posibilidades de Movilidad Internacional.

Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional.

Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinar las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.

Organizar actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en la Universidad de Murcia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ense-
flanzas de master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficia-
les de la Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Con-
sejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010):
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Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.
1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitara a la Comisién Académica del Master que, a la vista de la documentacion aporta-
da, elevara una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que
se encuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos su-
perados en otros masteres, a juicio de la Comisién Académica del mismo, siempre que guarden relacién con las
asignaturas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros mas-
teres, a juicio de la Comisién Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM,
cuando el master provenga del mismo Programa de Doctorado.

c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los
créditos que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su
caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de
estudios

e) Reconocimiento de créditos superados en la licenciatura de Veterinaria ticenciaturas,——Arquitecturaso
Ingenierfas. En este caso se podra reconocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguien-
tes condiciones:

- Cuando la licenciatura o-la-ingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al master.

- Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo
de latitulacion de licenciado en Veterinaria . estas titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Méster (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

4. Las normas de este articulo no son de aplicacién a los créditos obtenidos en los masteres a que se refiere el ar-
ticulo 15.4 del R.D. 1393/2007, cuando se pretenda continuar en esta Universidad.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exige a las uni-
versidades la inclusion y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes
de estudios que presenten a verificacion. Por ello, la Comisién Académica del Méaster Universitario en Diagnéstico
en Tecnologia de la Reproduccion y Medicina Veterinarias establecera la siguiente aplicacion en el reconocimien-
to de experiencia profesional previa y de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos propios:
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Por lo que se refiere a la experiencia profesional y laboral, ésta podra ser reconocida excepcionalmente siempre
y cuando el tipo de experiencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y
las competencias adquiridas, estén, a criterio de la Comision, debidamente acreditadas, abarquen un periodo de
tiempo suficiente y guarden correspondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino.

Este reconocimiento se aplicara tanto a las Practicas Externas como a las otras materias establecidas en la plani-
ficaciéon de las ensefianzas del presente titulo, a criterio de la Comisién Académica.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a

la obtencién de otros titulos, entendiendo por tales, segun lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, los titulos propios de Master, Especialista Universitario y similares, la Comision Acadé-
mica elaborara una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados en la ti-
tulacion de origen y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulacién de destino.

El alumno solicitara a la Comisién Académica el reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se
reflejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. La Comision Académica del master emitira
un informe y elevara propuesta de resolucion a la Comisién de reconocimiento de estudios del centro (Junta de
Centro).

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el Articulo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los
correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan condu-
cido a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante.
En el impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que ha-
ga constar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las mate-
rias cursadas que aporte el estudiante. En ningiin caso computaran para el célculo de la nota media del expedien-
te.

Punto 5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en en-
sefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas:. actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en € aula, lideradas por €l profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion horaria determinada que requiere la direccion presencial de un docente y que se desarrollan
en grupo. Relacionado con las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividades de ensefianza-aprendizaje que, aungue se pueden desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervision y seguimiento, mas o menos puntual, de un docente. Relacionado con las competencias:
CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autdnomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado con las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-9.

Actividades de seguimiento: |as actividades de eval uacion se llevardn atérmino paravalorar € grado de consecucion de los
objetivosy de las competencias por parte del estudiante. Son actividades €l resultado de las cuales es susceptible de ser evaluado

y cuaificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este
tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado paralarealizacién de pruebas concretas (examenes, presentaciones, €tc.),
puede superponerse con actividades auténomas (por € emplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, revision de trabajos o
tutorias programadas).

53METODOLOGIASDOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccidon magistral: 40-50%.

Actividades participativas en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Préacticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de |os estudiantes sera igualmente tutelado por €l mismo profesor que haya gjercido las labores de tutor
del practicum. Realizara analogas funciones de consgjero y guia en la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorara a estudiante en la seleccion de un problema profesional en cuya resolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en el informe escrito. Asimismo, €l tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen la preparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal. Relacionado con las
competencias. CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un
maximo del 40%, salvo en € practicum en el que la presencialidad podré elevarse hasta el 60-70%.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia alas actividades teorico-practicas

Evaluacion mediante una prueba escrita y/o oral tedrico-practica

Evaluacion de actividades de carécter grupal o individual a partir de un perfil de competencias construido ad hoc que considere
la documentacion entregada por €l estudiante (informes), asi como el trabajo desarrollado por éstey las habilidades y actitudes
mostradas durante las evaluaciones. El perfil de competencias es completado por los profesores implicadosy por €l estudiante o
estudiantes al finalizar cada una de |as actividades

Control mediante evaluacion continuay ejercicids précticos de las practicas clinicas y las tutorias

Evaluacion de las actividades desarrolladas por el estudiante en larealizacién del practicum

Evaluacion de las actividades desarrolladas por €l estudiante en larealizacion del trabajo fin de Master
55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber realizar interpretaciones radiologias, ecogréficas, tomografia computerizada y resonancia magnética.

- Ser capaz de discernir que técnica de imagen es la mas adecuada segun la patologia que presente el paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El diagndstico por imagen (DI), es una disciplina que se haido desarrollado alo largo de los Gltimos afios debido a la creciente aplicacion de nuevas técnicas de imagen
alamedicinaveterinaria. De formarutinariaen la clinica de pequefios y grandes animales se utilizalaradiologiay la ecografia. Sin embargo, en los dltimos afios debido
aque diaadiaes més facil el acceso atécnicas mas sofisticadas como son la Tomografia computerizada (TC) 'y lalmagen por Resonancia Magnética (IRM), estas téc-
nicas yaforman parte del protocolo de ciertas patologias. Asi actualmente esimpensable en un paciente con problemas neurol6gicos o en investigaciones enfocads ala
neurologiano utilizar laIRM. Es por ello que en este curso de Técnicas de Diagndstico, €l DI es un pilar fundamental paralaformacion tanto del alumno de postgrado
del itinerario profesional como investigador, debido ala conexion existente entre |as diferentes materias.

BLOQUE |.- PRINCIPIOS FISICOS Y DE LA INTERPRETACION

Principios fisicos de la Radiologia Convencional.

Principios fisicos de la Radiologia Digital

Principios fisicos de la Ecografia. Ecografia Doppler. Ecografia Arménica
Principios fisicos de la TC

Principios fisicos de la IRM

BLOQUE II.- DIAGNOSTICO POR IMAGEN DEL ESQUELETO AXIAL Y APENDICULAR

Aspecto normal de las diferentes estructuras con radiologia, ecografia, TC e IRM. Signos radiolégicos, ecogréficos, TC e IRM en las diferentes patolo-
gias del esqueleto axial y apendicular. Casos Clinicos.

BLOQUE Ill.- DIAGNOSTICO POR IMAGEN DE LA CAVIDAD TORACICA

Aspecto normal de las diferentes estructuras con radiologia, ecografia, TC e IRM. Signos radiolégicos, ecogréficos, TC e IRM en las diferentes patolo-
gias de la cavidad toracica. Casos Clinicos.

BLOQUE V.- DIAGNOSTICO POR IMAGEN DE LA CAVIDAD ABDOMINAL

Aspecto normal de las diferentes estructuras con radiologia, ecografia, TC e IRM. Signos radiol 6gicos, ecogréficos, TC e IRM en las diferentes patol ogias de la cavidad
abdominal. Casos Clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especificasdela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
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CEML1. Conocimiento e interpretacién avanzados de las principales técnicas de imagen disponibles en la actualidad
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagnostico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que seimparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de | os diferentes foros nacionales e internacionales en los que actualizar |os conocimientosy
habilidades propias de | as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de peguefios animales y, eventualmente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para |a obtencién de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 84 40
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |29 60
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
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supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividades en | 37 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CEl-9.

Actividades de seguimiento: las 3 5
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucién delos objetivosy de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Practicas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de |os estudiantes sera igualmente tutelado por €l mismo profesor que haya gjercido las labores de tutor
del practicum. Realizara analogas funciones de consgjero y guia en la elaboracién del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorara a estudiante en la seleccion de un problema profesional en cuyaresolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en el informe escrito. Asimismo, €l tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen la preparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal. Relacionado con las
competencias. CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un
maximo del 40%, salvo en € practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 5.0 10.0

précticas

Evaluacion mediante una prueba escritay/ |5.0 10.0

o oral tedrico-practica

Evaluacién de actividades de carécter 25.0 30.0

grupa o individua apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacién entregada
por €l estudiante (informes), asi como
el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
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Control mediante evaluacién continua
y gjercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

45.0

50.0

NIVEL 2: PATOLOGIA CLINICA Y ONCOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1:Hematologia clinica

-Tema 1.3. Exploracién microscopica de extensiones sanguineas.

-Tema 1.4. Automatizaciéon en hematologia. Nuevos pardmetros de interpretacion hematolégica.
-Tema 1.5. Interpretacion de las alteraciones en la serie roja.

-Tema 1.6. Interpretacion de las alteraciones en la serie blanca.

-Tema 1.7. Evaluacion e interpretacion de las alteraciones en la hemostasia.

-Tema 1.8. Evaluaciéon microscépica de la médula ésea.

-Tema 1.9. Medicina transfusional. Cuando y cémo trasfundir.

-Tema 1.10. Tumores hematolégicos: las Leucemias.

-Tema 1.11. Hematologia clinica en pequefios mamiferos y animales exéticos.

-Tema 1.12. Sesion de casos clinicos hematolégicos.

14775

-Tema 1.1. Funcionamiento del laboratorio. Equipamiento y mantenimiento. Establecimiento de un sistema de control de calidad.

-Tema 1.2. Técnicas hematol6gicas basicas. Valor hematocrito, proteinas totales y realizacion de frotis sanguineos. Recuentos celulares manuales.

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
o]
<]
(o]
[32]
[ce]
el
AN
[32]
(]
o
(o]
o
(&)
<
—
]
AN
[c]
o
()]
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=709082314609063258386875

Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

-Tema 1.13. La hematologia en la investigacién biomédica.

-Tema 1.14. Disefio y puesta en comun de un caso clinico relacionado con hematologia.
Bloque 2: Bioguimica clinica

-Tema 2.1. Bases para la interpretacion bioquimica

-Tema 2.2. Enzimologia clinica

-Tema 2.3. Interpretacion de perfiles proteicos, electroforesis y proteinas de fase aguda
-Tema 2.4. Patologia clinica del higado.

-Tema 2.5. Patologia clinica del pancreaticas endocrino

-Tema 2.6. Patologia clinica del pancreas exocrino

-Tema 2.7. Patologia clinica gastrointestinal.

-Tema 2.8. Patologia clinica del rifion

-Tema 2.9. Analisis de orina

-Tema 2.10.Patologia clinica del tiroides y adrenales

-Tema 2.11.Interpretacion de alteraciones del equilibrio acido-base
-Tema 2.12. Sesion de casos clinicos bioquimicos

-Tema 2.13. Disefio y puesta en comUn de un caso clinico relacionado con bioquimica
Bloque 3: Citologia y oncologia

Tema 3.1. Toma y manejo de muestras.

Tema 3.2. Métodos de tincién. Problemas de tincién y artefactos mas frecuentes.
Tema 3.3. Principios basicos de interpretacion citolégica. Criterios de malignidad. Problemas de interpretaciéon més frecuentes.
Tema 3.4. Citologia cuténea: lesiones benignas. Lesiones inflamatorias.

Tema 3.5. Citologia cuténea: lesiones malignas. Tipos de neoplasias.

Tema 3.6. Andlisis laboratorial y citolégico de efusiones.

Tema 3.7. Citologia de 6rganos internos.

Tema 3.8. Citologia del tejido linfoide. Linfadenopatias.

Tema 3.9. Citologia de tumores mamarios.

Tema 3.10. Andlisis de liquido cefalorraquideo y liquido sinovial.

Tema 3.11. Lavados nasales, traqueales y broncoalveolares.

Tema 3.12. Preparacion y exposicién de casos clinicos.
Tema 3.13. Disefio y puesta en comUn de un caso clinico relacionado con la citologia
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especificas dela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

CEM 01:Realizar técnicas analiticas basicas y avanzadas en hematologia, bioquimica y citologia.
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CEM 02:Interpretar de forma critica los resultados de los andlisis hematoldgicos, bioquimicos y citolégicos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bési cas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina V eterinaria de pequefios animal es para su aplicacion al diagnéstico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcién
del problema médico que se plantee

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informaci 6n especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso para dar respuestaa problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CE6 - Manejar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagndsticosy terapeliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 120 40
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |12 60
enseflanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autonomas: son actividades en | 17 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 1 5
actividades de evaluacion sellevardn
atérmino paravalorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado delas cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
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continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 5.0 10.0

précticas

Evaluacién mediante una prueba escritay/ |45.0 50.0

o oral tedrico-préctica

Evaluacién de actividades de carécter 25.0 35.0

grupal o individual apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por €l estudiante (informes), asi como

el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por 1os
profesores implicados y por el estudiante
o estudiantes a finalizar cada unade las
actividades

Control mediante evaluacion continua 3.0 5.0
y €jercicios précticos de las practicas
clinicasy lastutorias

NIVEL 2: ANESTESIOLOGIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionistas

- Saber realizar evaluaciones preoperatorias de pacientes enfermos con vistas a efectuar sedaciones o anestesias con fines diagnésticos o interven-

- Saber disefiar protocolos de anestesia y analgesia avanzados para realizar diversos procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos acordes a las ne-
cesidades/enfermedades del paciente.

- Reallizar técnicas de anestesia y analgesia avanzada en el animal enfermo manejando equipamiento de anestesia, soporte ventilatorio y de monitori-
zacion adecuados.

- Ser capaz de actuar de manera rapida durante las complicaciones y emergencias anestésicas mas frecuentes en medicina veterinaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema 9.

Bases de la sedacion, analgesia y anestesia en Medicina Veterinaria
Protocolos de sedacion y anestesia general en el diagnéstico clinico veterinario

Protocolos de anestesia general aplicados a técnicas de minima invasién (endoscopia, artroscopia)

Anestesia en oftalmologia

Anestesia en pacientes con alteraciones urogenitales y gastrointestinales

Anestesia en pacientes con compromiso cardiorrespiratorio

Anestesia en cirugia ortopedia
Anestesia en neurologia

Anestesia y analgesia en emergencias

Tema 10. Emergenciasy complicaciones anestésicas en Medicina Veterinaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especificas dela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEML1: Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacion especificas en Anestesia y Analgesia Veterinaria aquéllas con el rigor y la fiabilidad
suficientes en cada caso para dar respuesta al problema que se plantee o para la documentacion cientifica en torno a un tema o problema concreto.

- CEM2: Seleccionar criticamente y saber poner en practica protocolos de sedacién y/o de anestesia acordes al estado del paciente y a la técnica/pro-
tocolo a realizar.

- CEM3: Actuar con rapidez, decisién y rigor ante las complicaciones y emergencias anestésicas mas frecuentes en Medicina Veterinaria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su &mbito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bési cas en tecnologia de lainformacion y la comunicacion (TIC).
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CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina Veterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacién cientifica en torno a un tema de estudio.

CEG6 - Manegjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagndsticos y terapelticos.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CEQ9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que seimparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar los conocimientos y
habilidades propias de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencion de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 375 40
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |10 60
ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autdnomas: son actividades en | 26 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 15 5
actividades de evaluacion sellevardn
atérmino paravalorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
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actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de laleccidén magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los

proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar |os avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion

continuay final: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas actividades teorico-
précticas

5.0

10.0

Evaluacién mediante una prueba escritay/
o oral tedrico-préctica

35.0

40.0

Evaluacion de actividades de carécter
grupal o individual apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por €l estudiante (informes), asi como

el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por 1os
profesores implicados y por el estudiante
o estudiantes a finalizar cada unade las
actividades

250

30.0

Control mediante evaluacion continua
y gjercicios précticos de las précticas
clinicasy lastutorias

45.0

50.0

NIVEL 2: CIRUGIA DE TEJIDOS BLANDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

20/75
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E Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber realizar los diagnosticos y tratamientos quirdrgics de los pacientes enfermos

-Saber disefiar diversos protocolos quirurgicos atendiendo a las necesidades y situaciones particulares de cada paciente

- Adquirir destrezas quirlrgicas

- Conocer la terminologia adecuada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Cirugia del Sistema Digestivo
Bloque II: Cirugia del Sistema Respiratorio

Bloque IlI: Cirugia del Sistema Urinario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su &mbito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciaturade Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcién
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacién de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.
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CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informaci 6n especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con € rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso para dar respuestaa problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CEG6 - Manegjar correctamente el lenguaje técnico especifico de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagndsticosy terapeliticos.

CE7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicién y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesional es compl jos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en e Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar los conocimientos y
habilidades propias de | as diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de peguefios animales y, eventualmente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencion de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l dambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 30 40
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |24 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autdnomas: son actividades en | 15 40
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 6 5
actividades de evaluacion sellevardn
atérmino paravalorar € grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
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gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar |os avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de |os estudiantes sera igualmente tutelado por el mismo profesor que haya gjercido |as |abores de tutor
del practicum. Realizard and ogas funciones de consejero y guia en la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorard al estudiante en la seleccién de un problema profesional en cuyaresolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en €l informe escrito. Asimismo, el tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen lapreparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal. Relacionado con las
competencias; CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un

maximo del 40%, salvo en el practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las actividades teorico-
précticas

15.0

20.0

Evaluacion mediante una prueba escritay/
o ora tedrico-préctica

15.0

20.0

Evaluacion de actividades de carécter
grupa o individua apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicados y por €l estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

25.0

30.0

Control mediante evaluacién continua
y gercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

25.0

30.0

NIVEL 2: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

23175
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E ﬁ S e

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Diagnéstico y tratamiento indicado en pacientes con cojeras del miembro anterior o posterior.

- Establecimiento y aplicacion de un tratamiento de rehabilitacién en pacientes ortopédicos o tras neurocirugia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEORICOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

tarso. Fracturas.

Tema 4.

dera.

Tema5.

CONTENIDOS PRACTICOS

BLOQUE Ill. PROTOCOLOS EN REHABILITACION.

BLOQUE |. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS MUSCULOESQUELETICAS DEL MIEMBRO ANTERIOR Y POSTERIOR.

Exploracion basica para el diagnéstico de patologias musculoesqueléticas.

Cojeras del miembro anterior. Hombro: luxacién hombro, OCD. Codo: displasia de codo, Carpo: luxaciones y afecciones de carpo. Fracturas.

Cojeras del miembro posterior. Luxacién coxofemoral. Rodilla: luxacién de rétula, rotura ligamento cruzado craneal. Tarso: luxaciones y afecciones del

BLOQUE Il. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS MUSCULOESQUELETICAS DE LA CADERA

Cadera: displasia de cadera, TOP, DOP, Prétesis de cadera. Necrosis aséptica de cabeza femoral: artroplastia. Luxacién sacroiliaca. Fracturas de ca-

Rehabilitacién: cinesiterapia activa y pasiva. MTVC. Hidroterapia. Electroestimulacién. Tratamiento celular.

1.- Realizacion de Précticas Clinicas en los quiréfanos de practicas de Medicina y Cirugia Clinica y consultas del HCV. Durante la semana de celebra-
cién de la asignatura del master los alumnos pasaran por los servicios de Traumatologia y de Rehabilitacién. Los estudiantes se responsabilizaran de
los casos clinicos que sean atendidos en las consultas, debiendo realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica, establecer una serie de diag-
nésticos diferenciales, justificar las pruebas complementarias necesarias e intentar llegar a un diagnéstico y tratamiento adecuado. Todo ello sera reali-
zado bajo el asesoramiento del profesor responsable.

24175
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Asimismo, los alumnos realizaran cada dia una serie de practicas programadas en los quiréfanos de préacticas relacionadas con los contenidos tedricos
que han sido impartidos en dicho dia.

Préactica 1: Extremidad anterior: abordaje al hombro. Exéresis del proceso coronoides.

Préactica 2: Resolucién de luxacion de rétula. Técnica extracapsular en rotura del ligamento cruzado craneal.
Préactica 3: Artroplastia de cabeza femoral. Luxaciéon coxofemoral.

Préctica 4: Resolucién de casos clinicos.

Préactica 5: Aplicacion de técnicas de rehabilitacién en casos traumatolégicos clinicos reales.

Los alumnos acudirén al Hospital con ropa apropiada (pijama verde, zueco y bata), asi como fonendoscopio y boligrafo. Cuando durante el curso de
la préactica el caso clinico quede inconcluso (requiera nuevos procedimientos diagnésticos o no se cuente con todos los resultados), los estudiantes de-
beran recavar posteriormente la informacién pendiente. En los casos en los que la casuistica no cubra todo el horario asignado a las practicas, el pro-
fesorado propondra y discutird casos clinicos reales de archivo, expondra y sometera a discusion resultados reales de examenes complementarios de
diagnéstico, desarrollara sesiones tedrico-practicas interactivas sobre los contenidos practicos de la asignatura o cualquier otra actividad que identifi-
gue como de interés para facilitar la adquisicion de los contenidos y competencias.

2.- Realizacién de seminarios clinicos grupales. Los profesores presentaran casos clinicos tipo reales donde los alumnos deberan, mediante un proce-
so interactivo con el profesor, de establecer un listado de diagndsticos diferenciales asi como de llegar al diagnéstico definitivo.

3.- Tutorias clinicas bien presenciales o virtuales donde al alumno se le ira facilitando materiales y guiando para la apropiada adquisicion y asimilacion
de las competencias necesarias para la superacion de la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificas dela materia (CEM)

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEML1:ldentificar y diferenciar signos de cojeras en pequefios animales.

- CEM2:Capacidad de diagnosticar y aplicar un tratamiento ante un problema traumatolégico en la extremidad anterior.
- CEM3:Capacidad de diagnosticar y aplicar un tratamiento ante un problema traumatolégico en la extremidad posterior.
- CEM4:Capacidad de aplicar un tratamiento de rehabilitaciéon adecuado al paciente postquirGrgico.

- CEM5:Capacidad de utilizar correctamente la terminologia propia de la disciplina.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 40 40
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
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docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas:. actividadesde |24 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividadesen | 7 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1l-9.

Actividades de seguimiento: las 4 5
actividades de evaluacion sellevaran
atérmino paravalorar € grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
ejemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedi mientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Préacticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay fina: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 15.0 20.0

précticas

Evaluaci 6n mediante una prueba escritay/ [25.0 40.0

o oral tedrico-practica

Evaluacion de actividades de caracter 15.0 20.0

grupal o individual a partir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicadosy por el estudiante
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Control mediante evaluacién continua
y gercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

15.0

20.0

NIVEL 2: NEUROLOGIA Y NEUROCIRUG

iA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretacién avanzada del examen neuroldgico diferenciando las enfermedades neurolégicas de las ortopédicas.

eInterpretacion de las pruebas complementarias utilizadas en la neurologia del siglo XXI (RM, TAC, electrodiagnostico, citologias de LCR...) con fines

diagnésticos.

*Establecimiento de diagnésticos diferenciales y definitivos de las afecciones neurolégicas.

- Aplicacion de los tratamientos médicos oportunos para cada afeccién neurolégica.

- Realizacién de técnicas neuroquirdrgicas en la columna vertebral.

- Aplicacion de un tratamiento de rehabilitacion tras intervenciones de neurocirugia.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I. NEUROLOGIA.

Tema 1.

Examen neurolégico, localizacion de la lesion y diagndstico diferencial.

Tema 2.

Medios de diagnostico complementarios para el diagndéstico de las afecciones neuroldgicas: Radiografias, mielografias, TAC, RM, examen del LCR y

electrofisiologia.

Tema 3.

Diagnéstico y tratamiento médico de las afecciones encefélicas.

Tema 4.

27175
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Diagnéstico y tratamiento médico de las afecciones medulares.
Tema 5.

Diagnéstico y tratamiento de las afecciones del sistema nervioso periférico (nervio, placa motora y musculo).

BLOQUE II. TRATAMIENTO QUIRURGICO DE AFECCIONES NEUROLOGICAS EN COLUMNA VERTEBRAL.
Tema 6.

Neurocirugia de la columna vertebral: Luxacion atlanto-axial, hernias discales cervicales, hernias toracolumbares y lumbares. SCE. Fracturas vertebra-
les.

BLOQUE Ill. PROTOCOLOS DE REHABILITACION EN NEUROCIRUGIA DE COLUMNA.
Tema 7.

Rehabilitacién: cinesiterapia activa y pasiva. MTVC. Hidroterapia. Electroestimulacion.Tratamiento celular.

CONTENIDOS PRACTICOS

1.-Durante la semana de celebracién del curso los alumnos pasaran por las consultas del HCV (servicio de Medicina Interna (Neurologia), quiréfanos
de précticas de Medicina y Cirugia Clinicas y Servicio de Rehabilitacién y Acupuntura) para la realizacion de Practicas Clinicas. Los estudiantes se
responsabilizaran de los casos clinicos que sean atendidos en las consultas, debiendo realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica, estable-
cer una serie de diagnésticos diferenciales, justificar las pruebas complementarias necesarias, intentar llegar a un diagnéstico e instaurar el tratamien-
to méas adecuado. Todo ello seré realizado bajo el asesoramiento del profesor responsable. Asimismo, deberan completar las historias clinicas tras la
exploracién de cada animal, y se responsabilizaran de cada paciente en relacion a las exploraciones complementarias que se le efectien. Los alum-
nos acudiran al Hospital con ropa apropiada (pijama verde, zueco y bata), asi como fonendoscopio y boligrafo. Cuando durante el curso de la practica
el caso clinico quede inconcluso (requiera nuevos procedimientos diagndsticos o no se cuente con todos los resultados), los estudiantes deberan re-
cavar posteriormente la informacion pendiente. En los casos en los que la casuistica no cubra todo el horario asignado a las practicas, el profesorado
propondrd y discutird casos clinicos reales de archivo, expondra y sometera a discusion resultados reales de examenes complementarios de diagnds-
tico, desarrollara sesiones tedrico-practicas interactivas sobre los contenidos practicos de la asignatura o cualquier otra actividad que identifique como
de interés para facilitar la adquisicion de los contenidos y competencias.

2.- Realizacién de seminarios clinicos grupales. Los profesores presentaran casos clinicos tipo reales donde los alumnos deberan, mediante un proce-
so interactivo con el profesor, de establecer un listado de diagnésticos diferenciales asi como de llegar al diagnéstico definitivo e instaurar el tratamien-
to més apropiado.

3.- Tutorias clinicas bien presenciales o virtuales donde al alumno se le ira facilitando materiales y guiando para la apropiada adquisicién y asimilacién
de las competencias necesarias para la superacion de la asignatura.

4.- Los alumnos realizaran cada dia una serie de practicas programadas en los quiréfanos de practicas relacionadas con los contenidos teéricos que
han sido impartidos en dicho dia.

Préctica 1: Hemilamiectomia lumbar.
Préactica 2: Resolucién de casos clinicos en cirugia de columna.
Préctica 3: Aplicacion de técnicas de rehabilitacién en casos clinicos de cirugia de columna reales.

5.- Realizacion y exposicién de casos clinicos a eleccién libre del alumno y de forma no obligatoria o bien de un aspecto de la disciplina. Los alumnos
se dividiran en grupos de 3 alumnos para la realizacién y exposicién ante el resto de los integrantes del médulo y el profesor responsable de un caso
clinico de los vistos durante su estancia en las consultas o bien a propuesta del profesor o del alumno. La duracién no sera superior a 15 minutos se-
guidos de 5 minutos de discusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificas dela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
- CEML1.: Identificar y diferenciar signos neurolégicos de traumatolégicos.
- CEM2: Capacidad de eleccién de las pruebas complementarias méas idéneas para el diagnostico de las afecciones neurolégicas.

- CEM3: Capacidad de analizar e interpretar las diferentes pruebas complementarias (RM, TAC, pruebas de electrofisiologia y citologias de LCR) de
aplicacion en neurologia.

- CEM4: Confeccionar listados de diagndsticos diferenciales y exdmenes complementarios Utiles para el diagnéstico diferencial comparado de afeccio-
nes neurolégicas.

- CEMS5: Capacidad de utilizar correctamente la terminologia propia de la disciplina.

- CEM6: Capacidad de elegir y aplicar el tratamiento méas idéneo ante un problema neurolégico.
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- CEM7: Capacidad de aplicar un tratamiento de rehabilitacién adecuado al paciente postquirdrgico.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CE6 - Mangjar correctamente €l lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagnésticosy terapeliticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 32 40
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |22.5 60
ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
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supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividadesen |19 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CEl-9.

Actividades de seguimiento: las 15 5
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucién delos objetivosy de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Practicas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a las actividades teorico- 15.0 20.0

précticas

Evaluacion mediante una prueba escritay/ |25.0 30.0

o ora tedrico-préctica

Evaluacion de actividades de carécter 25.0 30.0

grupa o individua apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicados y por €l estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

Control mediante evaluacién continua 15.0 20.0
y gercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

NIVEL 2: GASTROENTEROL OGIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Abordaje de los procesos digestivos a partir de los sintomas, diagnéstico directo y diferencial
- Seleccionar e interpretar los diferentes métodos de diagnéstico por imagen en gastroenterologia
- Utilizar y manejar el endoscopio y la toma de biopsias de las diferentes porciones del aparato digestivo con fines diagnésticosy/o terapéuticos

- Seleccionar e interpretar técnicas parasitarias para el diagnostico diferencial en gastroenterologiae) Seleccionar los protocolos terapéuticos ade-
cuados para cada proceso digestivo, asi como sus pautas de seguimiento.

- Los alumnos podran ser capaces de desenvolverse de manera adecuada con el uso de estas técnicas diagnésticas, sea desde un punto de vista
clinico y/o con fines de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Temario teérico
12 Parte: Manifestaciones clinicas de los desordenes gastrointestinales y diagnésticos diferenciales
Tema 1.- Estudio clinico de la disfagia y regurgitacién
Tema 2.- Estudio clinico del vomito
Tema 3.- Estudio clinico de la diarrea
Tema 4.- Estudio clinico del estrefiimiento e incontinencia fecal
Tema 5.- Sindrome de distension abdominal, sindrome ictérico
22 Parte: Avances en diagndstico por imagen en gastroenterologia
Tema 6.- Diagnéstico por imagen en cavidad peritoneal: radiologia, ecografia, tomografia computerizada, resonancia magnética.

Tema 7.- Diagnéstico por imagen en estémago, intestino delgado e intestino grueso: radiologia, ecografia, tomografia computerizada, resonancia mag-
nética.

Tema 8.- Diagnéstico por imagen en higado y pancreas: radiologia, ecografia, tomografia computerizada, resonancia magnética.

Tema 9.- Ecografia intervencionista en gastroenterologia

32 Parte: Aplicaciones de la endoscopia en el diagndstico/tratamiento del sistema gastrointestinal
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Tema 10.- ENDOSCOPIA: Antecedentes histéricos. Equipos de endoscopia. Procedimiento de realizacién de endoscopias. Citologia y biopsia. Ries-
gos y complicaciones.

Tema 11.- Bases anatémicas de la endoscopia.
Tema 12.-Técnica endoscépica. Esofagoscopia. Gastroscopia. Duodenoscopia. Colonoscopia.
Tema 13.- Patologia endoscépica: enfermedades del eséfago, estdémago, intestino delgado e intestino grueso. Endoscopia terapéutica.
Tema 14.- Protocolos terapéuticos y seguimiento en patologia endoscépica.
42 Parte: Protocolos de diagndéstico parasitolégico aplicados al sistema gastrointestinal

Tema 15: Procesos parasitolégicos en gastroenterologia de pequefios animales: La Tricomonosis de los félidos. Coccidiosis. Giardiosis canina y felina.
Criptosporidiosis. Cestodosis imaginales. Ancilostomosis. Ascariosis: Toxocara canis, Toxocara cati, Toxascaris leonina. Otros procesos de menor inci-
dencia. Protocolos terapéuticos y seguimiento.

52 Parte: Protocolos terapéuticos en patologia digestiva

Tema 16: Principios terapéuticos generales y seguimiento en afecciones gastrointestinales, hepaticas y pancreaticas.

Temario Préctico : incluye practicas en quiréfano, visualizacién de videos, ensefianza basada en problemas (seminarios PBL, con resolucién de ca-
sos clinicos), y laboratorio.

Sesiones clinicas

En estas sesiones los alumnos debaten sobre casos clinicos que presenta el profesor, relacionados con afecciones del sistema gastrointestinal. Se
realizan los diagnosticos directos y diferenciales de cada caso, asi como los protocolos terapéuticos y seguimiento.

Asistencia a consultas en el Hospital Veterinario

Cada alumno permanecera en los Servicios Hospitalarios involucrados, realizando exploracion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los animales
afectados del sistema gastrointestinal.

Realizacién de endoscopias y resolucion de casos clinicos

Montajey preparacion de |os equipos de endoscopia flexible. Limpiezay mantenimiento.
Realizacion de endoscopias en animales anestesiados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificas dela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
- CEM1: Reconocer y diferenciar las patologias digestivas mas frecuentes
- CEM2: Identificar los signos clinicos propios de la enfermedad digestiva

- CEMS3: Conocer y utilizar las técnicas de diagndstico basicas y avanzadas aplicadas en gastroenterologia veterinaria: diagnéstico por imagen, endos-
copia (con toma de biopsias) y parasitologia.

- CEM4: Conocimiento de los equipos utilizados en los exdmenes complementarios de gastroenterologia.

- CEMS5: Conocimiento avanzado de la interpretacion de los resultados obtenidos con las diferentes técnicas de diagnéstico empleadas en gastroente-
rologia.

- CEM6: Conocimiento de los tratamientos basicos y avanzados a aplicar en las diferentes enfermedades digestivas, asi como utilizar pautas de segui-
miento del tratamiento de diferentes procesos digestivos en funcién de su evolucion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su &ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).
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CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar 1os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcién
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacién de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacion aportada por |as diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informaci6n especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso para dar respuestaal problema que se plantee o parala
documentacién cientifica en torno a un tema de estudio.

CE6 - Mangjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagndsticos y terape(iticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CEL11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos parala obtencion de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 40 40
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas:. actividadesde |21.6 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividadesen | 9.4 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
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individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 4 5
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay fina: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de |os estudiantes sera igualmente tutelado por el mismo profesor que haya gjercido |as labores de tutor
del practicum. Redlizard andl ogas funciones de consejero y guia en la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorard al estudiante en la seleccidn de un problema profesional en cuya resolucion el estudiante haya participado, € cual
deberéd ser preparado en profundidad para su inclusion en el informe escrito. Asimismo, el tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen lapreparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal . Relacionado con las
competencias: CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades serd de un
maximo del 40%, salvo en el practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 15.0 20.0

précticas

Evaluaci 6n mediante una prueba escritay/ [30.0 40.0

o oral tedrico-practica

Evaluacion de actividades de caracter 25.0 30.0

grupal o individual a partir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicadosy por el estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

Control mediante evaluacion continua 5.0 10.0
y €jercicios précticos de las practicas
clinicasy lastutorias
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NIVEL 2: NEFROLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teérico

BLOQUE 1. MANIFESTACIONES CLINICAS DE LOS PROCESOS DEL APARATO URINARIO

Tema 1. Abordaje clinico, Anamnesis
Tema 2. Poliuria, polidipsia

Tema 3. Hematuria, disuria

Tema 4. Incontinencia urinaria

Tema 5. Otras signos clinicos

BLOQUE 2. EXPLORACIONES ESPECIALES APLICADAS A LOS PROCESOS URINARIOS

Tema 6. Evaluacion de la funcién glomerular

Tema 7. Evaluacién de la funcién tubular

Tema 8. Analisis de orina

Tema 9. Exploraciones especiales del aparato urinario

BLOQUE 3. INSUFICIENCIA RENAL AGUDA Y CRONICA

Tema 10. Insuficiencia renal aguda. Protocolos de diagnéstico y actualizacién de tratamientos

Tema 11. Insuficiencia renal cronica. Protocolos de diagnéstico y actualizacién de tratamientos

BLOQUE 4. GLOMERULOPATIAS Y NEFROPATIAS

Tema 12. Glomerulopatias. Protocolos de diagnéstico y actualizacion de tratamientos

Tema 13. Nefropatias. Protocolos de diagnéstico y actualizacion de tratamientos
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BLOQUE 5. AFECCIONES DEL APARATO URINARIO INFERIOR
Tema 14. Infecciones urinarias. Protocolos de diagnéstico y actualizacion de tratamientos

Tema 15. Obstrucciones urinarias. Otras anomalias.

Temario practico
Estudio e interpretacion de casos clinicos tipo, mediante seminarios clinicos

Asistencia a consultas en el Hospital Veterinario

. Cada alumno permaneceraen el Servicio de Medicina Interna realizando exploracion, diagnéstico y discusion sobre los tratamientos a aplicar
Discusion de casos précticos de Nefrologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Especificas dela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEML1: Abordaje de las alteraciones del aparato urinario a partir de los sintomas, diagnéstico directo y diferencial

- CEM2: Seleccionar e interpretar los analisis especiales y especificos que se emplean en nefrologia con fines diagnésticos
- CEM3: Seleccionar e interpretar las exploraciones especiales que se emplean en el diagndstico de las afecciones renales

- CEMA4: Utilizar y manejar los tratamientos especificos asi como el seguimientos de los mismos en los trastornos del aparato urinario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su dmbito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina V eterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacion aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problemaen Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CE6 - Mangjar correctamente €l lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedi mientos diagnosticos y terapetiticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.
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CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagnéstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que seimparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar los conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedi mientos para |a obtencidn de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 40 40
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |21.7 60
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades auténomas: son actividadesen (9.4 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 4 5
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucion delos objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando €l método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.
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Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de los estudiantes sera igualmente tutelado por €l mismo profesor que haya gjercido las labores de tutor
del practicum. Realizard andl ogas funciones de consejero y guiaen la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorara al estudiante en la seleccién de un problema profesional en cuya resolucion el estudiante haya participado, €l cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en €l informe escrito. Asimismo, el tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen lapreparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal . Relacionado con las
competencias: CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades serade un

maximo del 40%, salvo en €l practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las actividades teorico-
précticas

15.0

20.0

Evaluacion mediante una prueba escritay/
o oral tedrico-préctica

30.0

40.0

Evaluacion de actividades de carécter
grupal o individual apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentaci6n entregada
por €l estudiante (informes), asi como

el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por 10s
profesores implicados y por el estudiante
o estudiantes a finalizar cada unade las
actividades

250

30.0

Control mediante evaluacion continua
y gjercicios practicos de las practicas
clinicasy lastutorias

5.0

10.0

NIVEL 2: ENDOCRINOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

38/75
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Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Especializar al licenciado veterinario en los protocolos diagnésticos y tratamientos de los procesos endocrinos y familiarizarse mediante el trabajo so-
bre casos clinicos concretos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teérico

BLOQUE 1. HIPOTALAMO, HIPOFISIS
Tema 1. Hipotalamo

Tema 2. Acromegalia

Tema 3. Enanismo hipofisario

Tema 4. Diabetes insipida

BLOQUE 2. PARATIROIDES

Tema 5. Hiperparatiroidismo

Tema 6. Hipoparatiroidismo

BLOQUE 3. TIROIDES

Tema 7. Hipotiroidismo

Tema 8. Hipertiroidismo

BLOQUE 4. PANCREAS ENDOCRINO
Tema 9. Hipoglucemias, Insulinoma

Tema 10. Hiperglucemias, Diabetes mellitus
BLOQUE 5. ADRENALES

Tema 11. Hiperadrenocorticismo, Sindrome de Cushing
Tema 12. Hipoadrenocorticismo, Enfermedad de Addison
BLOQUE 6. OTRAS ENDOCRINOPATIAS
Tema 13. Feocromocitoma

Tema 14. Mastocitoma

Tema 15. Gastrinoma

Temario practico
Estudio e interpretacién de casos clinicos tipo, mediante seminarios clinicos

Asistencia a consultas en el Hospital Veterinario

Cada aumno permaneceré en el Servicio de Medicina Interna realizando exploracion, diagnostico y discusion sobre |os tratamientos a aplicar
Discusion de casos précticos de Endocrinologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especificasdela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
- CEML1: Abordaje de los procesos endocrinos a partir de los sintomas, diagnéstico directo y diferencial
- CEM2: Seleccionar e interpretar los analisis especiales y especificos que se emplean en endocrinologia con fines diagndésticos

- CEM3: Seleccionar e interpretar las exploraciones especiales que se emplean en el diagnéstico de las afecciones endocrinas

- CEM4: Utilizar y manejar los tratamientos especificos asi como el seguimientos de los mismos en los trastornos endocrinos.

39/75
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Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CE6 - Mangjar correctamente €l lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagnésticosy terapeliticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para |a obtencién de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l &mbito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 40 40
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente y que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Actividades supervisadas: actividadesde |21.7 60
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades auténomas: son actividadesen | 9.4 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 4 5
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por jemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de los estudiantes sera igualmente tutelado por €l mismo profesor que haya gjercido |as labores de tutor
del practicum. Realizard andl ogas funciones de consejero y guia en la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorara al estudiante en la seleccidn de un problema profesional en cuyaresolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en € informe escrito. Asimismo, el tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen lapreparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal. Relacionado con las
competencias. CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un
maximo del 40%, salvo en €l practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las actividades teorico- 15.0 20.0
précticas

Evaluacion mediante una prueba escritay/ |30.0 40.0
o ora tedrico-préctica

Evaluacion de actividades de carécter 25.0 30.0
grupa oindividua apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como
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L i e

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicados y por el estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

Control mediante evaluacién continua
y gercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

5.0

10.0

NIVEL 2: REPRODUCCION Y OBSTETRICIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber reconocer, identificar y diferenciar los signos clinicos de las enfermedades reproductivas y obstétricas mas frecuentes

- Desarrollar protocolos de diagnéstico diferencial y valorar las diferentes posibilidades terapéuticas tanto quirirgicas como médicas para la resolucién
de las enfermedades reproductivas y obstétricas. Conocer por qué de los tratamientos hormonales aplicados en clinica reproductiva.

- Adquirir las habilidades necesarias para la realizacién de técnicas de tecnologia de la reproduccién tales como la inseminacion artificial y la conserva-
cién a corto o largo plazo de muestras espermaticas en la especie canina.

55.1.3 CONTENIDOS

1: Contenido Tedrico.

Bloque I: Medicina Reproductiva y Obstétrica en la perra y la gata.

Tema 1. Introduccién. Recuerdo fisio-endocrinolégico del ciclo estral. Control del ciclo estral: inhibicién e induccién del celo.

Tema 2.Patologia vaginal y ovérica. Etiologia, patogenia, diagnéstico y nuevos tratamientos de las afecciones mas comunes.

Tema 3.Patologia uterina. Etiologia, patogenia, diagndstico y nuevos tratamientos de las afecciones mas comunes.

Tema 4.Patologia mamaria. Etiologia, patogenia, diagndstico y nuevos tratamientos de las afecciones mas comunes.

42175
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Tema 5.0Obstetricia |. Fisio-endocrinologia de la gestacion, parto y puerperio. Protocolos abortivos. Etiologia, diagnéstico y tratamiento de las afeccio-
nes reproductivas mas comunes durante la gestacion. Prediccion de la fecha de parto.

Tema 6.0Obstetricia Il. Distocias maternales y fetales: Etiologia, signos y protocolos de actuaciéon: médicos y/o quirargicos. Programacion de cesareas.
Neonatologia.

Blogue II: Tecnologia de la reproduccién en canidos

Tema 7.Inseminacion artificial en canidos. Determinacion del momento 6ptimo de cubricién o inseminacion. Métodos de inseminacion artificial: vaginal,
intracervical o intrauterina.

Tema 8. Métodos de recogida seminal. Valoracién y contrastacion seminal. Métodos de conservacion del semen canino (refrigeracién y criopreserva-
cién espermatica).

Bloque IlI: Medicina Reproductiva en el perro y en el gato.

Tema 9. Patologia peneana y testicular. Etiologia, patogenia, diagnéstico y nuevos tratamientos de las afecciones mas comunes.

Tema 10.Patologia prostatica. Etiologia, patogenia, diagndstico y nuevos tratamientos de las afecciones mas comunes.

2: Contenido Practico.

Précticas Laboratorio:

-Obtencién, procesado e interpretacion de frotis vaginales y determinaciones hormonales. Interpretacion y resolucién de casos clinicos.
-Técnicas de inseminacion artificial en la perra: inseminacion vaginal profunda e intrauterina mediante fibroendoscopia. Vaginoscopia.
-Obtencién de muestras seminales en el perro. Interpretacion y realizacién de andlisis seminales. Refrigeracion y criopreservacion espermatica.

Resolucién y discusién de casos clinicos. Se presentaran casos clinicos representativos de las patologias reproductivas mas frecuentes en peque-
flos animales.

Seminarios. Se desarrollaran en grupos reducidos de alumnos (2-3 alumnos). Consistiran en la busqueda bibliogréfica, desarrollo, presentacién escri-
ta, defensa y exposicién oral de un tema propuesto por el tutor que aborden aspectos relacionados con el temario de la asignatura y que permitan una
mejor comprension y adquisicion de las competencias marcadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificas dela materia (CEM)

- CEML1: Capacidad de reconocimiento y diagndstico de las afecciones reproductivas y obstétricas mas frecuentes en pequefios animales.
- CEM2: Conocer y utilizar las técnicas de diagndstico basicas y avanzadas aplicadas en reproduccién y obstetricia clinica veterinaria.
- CEM3: Conocimiento de los tratamientos basicos y avanzados a aplicar en las diferentes enfermedades reproductivas.

- CEM4: Adquirir habilidades en el campo de la tecnologia reproductiva en pequefios animales.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bési cas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciaturade Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina V eterinaria de pequefios animales para su aplicacion al diagndéstico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacién de una o varias técnicas de diagndstico en Medicina V eterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacién de un protocol o de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.
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CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informaci 6n especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con € rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso para dar respuestaa problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CEG6 - Mangjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las rel acionadas con procedimientos diagndésticos y terapelticos.

CE7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 40 40
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docentey que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |15 60
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades auténomas: son actividades en | 10 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 10 5
actividades de evaluacion sellevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy delos
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.
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Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion

continuay final: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas actividades teorico-
précticas

15.0

20.0

Evaluacion mediante una prueba escritay/
o oral tedrico-practica

35.0

40.0

Evaluacion de actividades de caracter
grupal o individual a partir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por 10s
profesores implicadosy por el estudiante
o estudiantes al finalizar cada unadelas
actividades

20.0

250

Control mediante evaluacion continua
y €jercicios précticos de las practicas
clinicasy lastutorias

10.0

15.0

NIVEL 2: MEDICINA CARDIORRESPIRATORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ldentificar y diferenciar signos clinicos de afecciones cardiacas y respiratorias

- Desarrollar protocolos de diagnéstico diferencial especificos para la resolucién de casos clinicos con afecciones cardiorrespiratorias

- Desarrollar protocolos de abordaje terapéutico especificos para la resolucion de las principales enfermedades cardiorrespiratorias

5.5.1.3 CONTENIDOS

45/75
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BLOQUE 1. METODOS Y TECNICAS APLICADOS AL DIAGNOSTICO DE LAS AFECCIONES CARDIORRESPIRATORIAS

Historiaclinicay examen fisico del sistema cardiorrespiratorio
Electrocardiogramay monitorizacion electrocardiogréfica 24 horas Holter
Protocolo de medida e interpretacion de la presion arteria sistémica
Radiologia torécica aplicada a diagnéstico y diferenciacion de las afecciones cardiorrespiratorias
Fluoroscopia, angiografiay cateterizacion cardiacas
Endoscopiade las vias respiratorias
Ecocardiografia
El laboratorio en el diagndstico y evaluacion de |as afecciones cardiorrespiratorias
. Tomografia computerizada y resonancia magnética
. Laultrasonografia duplex Doppler en laevaluacion del flujo sanguineo periférico
. Tests de evaluacion de la funcién pulmonar

BLOQUE 2. PROTOCOLOS DE DIAGNOSTICO DE LOS SIGNOS CLINICOS ASOCIADOS CON AFECCIONES CARDIORRESPIRATORIAS

Diagndstico diferencial del paciente con tos

Diagndstico diferencial del paciente con soplo

Diagndstico diferencial del paciente con debilidad, colapso y sincope
Diagnéstico diferencial del paciente con disnea

Diagndstico diferencial del paciente con ascitis

Diagnéstico diferencial del paciente con estornudosy descarga nasal

BLOQUE 3. PROTOCOLOS DE TRATAMIENTO DE LAS AFECCIONES CARDIORRESPIRATORIAS

Enfermedades vias respiratorias superiores
Enfermedades vias respiratorias inferiores
Insuficiencia cardiaca congestiva
Enfermedades valvulares adquiridas
Cardiomiopatias

. Afecciones del pericardio
Cardiopatias congénitas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
. Especificasdela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEML1: Identificar y diferenciar signos clinicos de afecciones cardiacas y respiratorias.

- CEM2: Conocer y utilizar las técnicas de diagnéstico aplicada al diagnéstico en medicina cardiorrespiratoria

- CEM3: Desarrollar protocolos de diagndéstico diferencial especificos para la resolucién de casos clinicos con afecciones cardiorrespiratorias

- CEM4: Desarrollar protocolos de abordaje terapéutico especificos para la resolucion de las principales enfermedades cardiorrespiratorias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional .

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciaturade Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina V eterinaria de pequefios animal es para su aplicacion al diagnéstico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnéstico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcién
del problema médico que se plantee
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CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina Veterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacién cientifica en torno a un tema de estudio.

CEG6 - Manegjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagnésticos y terapelticos.

CE7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagnostico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que seimparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para |a obtencién de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 45 40
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente y que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |25 60
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autonomas: son actividades en | 44 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 25 5
actividades de evaluacion sellevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucién de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
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presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

Fecha: 22/12/2023

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccidén magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de los estudiantes sera igualmente tutelado por el mismo profesor que haya gjercido |as |abores de tutor
del practicum. Realizard and ogas funciones de consejero y guia en la elaboracion del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorard al estudiante en la seleccién de un problema profesional en cuyaresolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en el informe escrito. Asimismo, el tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen lapreparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal . Relacionado con las
competencias; CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un

maximo del 40%, salvo en el practicum en el que la presencialidad podra elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las actividades teorico-
précticas

10.0

15.0

Evaluacion mediante una prueba escritay/
o ora tedrico-préctica

25.0

30.0

Evaluacion de actividades de carécter
grupa o individua apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicados y por €l estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

35.0

Control mediante evaluacién continua
y gercicios préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

10.0

15.0

NIVEL 2: DERMATOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

48175
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar la historiay la exploracién clinica de los animales con problemas dermatol dgicos complejos asi como la correcta descripcion de las lesiones.
Utilizar de forma adecuada | os distintos métodos complementarios de exploracion para el diagnéstico dermatol 6gico avanzado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMA TEORICO

12 Parte: Protocolo diagnéstico en dermatologia
ANAMNESIS-HISTORIA CLINICA
ESTRUCTURA Y FUNCION DE LA PIEL
EXAMEN CLINICO GENERAL

EXAMEN DERMATOLOGICO: Identificacion de lesiones
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

Examen del pelo-tricograma

Otoscopia

Raspado cutaneo

Cinta de acetato

Cultivo de hongos-Lampara de Wood

Citologia

Biopsia

Pruebas seroldgicas-intradérmicas

22 Parte: Entidades clinicas

Enfermedades bacterianas

Enfermedades fungicas

Enfermedades parasitarias

Leishmaniosis

Enfermedades relacionadas con desordenes de hipersensibilidad
Atopia canina y felina

Desordenes de la queratinizacion

Anomalias pigmentarias

Afecciones endocrinas

Enfermedades autoinmunes e inmunomediadas

Otitis externa
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Otras afecciones cutaneas

Nutricién en dermatologia

Avances en dermatologia

3?2 Parte:

Lesiones en piel y patrones dermatohistopatolégicos

Protocolo diagnéstico diferencial de nédulos cutaneos

Actividades Practicas

12 Parte: Casos dirigidos
Alopecia focal y multifocal
Prurito en el perro

Prurito en el gato

Alopecias simétricas
Enfermedad erosiva-ulcerativa

Noédulos cutaneos

22 Parte: Practicas de Laboratorio
Realizacién de las distintas técnicas de recogida de muestras
Interpretacion de citologias cutaneas

Interpretacion de patrones dermatohistopatolégicos

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especificasdela materia

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEM1: Realizar la historia y la exploracion clinica de los animales con problemas dermatolégicos complejos asi como la correcta descripcion de las

lesiones.

- CEM2: Utilizar de forma adecuada los distintos métodos complementarios de exploracién para el diagnéstico dermatol6gico avanzado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente en inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bési cas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CES6 - Manejar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de peguefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagnésticosy terapeliticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencién de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l &mbito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 48.6 40
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente 'y que se desarrollan en grupo.
Relacionado con las competencias: CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde 9.9 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autébnomas: son actividades en | 15.2 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 12 5
actividades de evaluacion se llevarén
atérmino paravalorar el grado de
consecucién de los objetivosy delas
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
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i

continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral: 40-50%.

Actividades participativas en €l aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 15.0 20.0

précticas

Evaluacién mediante una prueba escritay/ | 35.0 40.0

o oral tedrico-préctica

Evaluacién de actividades de carécter 175 20.0

grupal o individual apartir de un perfil
de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por €l estudiante (informes), asi como

el trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por 1os
profesores implicados y por el estudiante
o estudiantes a finalizar cada unade las
actividades

Control mediante evaluacion continua 175 20.0
y €jercicios précticos de las practicas
clinicasy lastutorias

NIVEL 2: OFTALMOLOGIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Manejo del aparataje empleado en los diferentes diagnésticos de las afecciones oftalmologicas
- Identificar y diferenciar signos clinicos de las enfermedades oftalmolégicas

- Desarrollar protocolos de diagnéstico diferencial y valoracion de las diferentes posibilidades terapelticas para la resolucion de las enfermedades
oculares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teérico

Tema 1.Técnicas de exploracién basicas en oftalmologia. Sala de oftalmologia. Historia clinica. Examen fisico. Secuencia de exploracion basica. Go-
nioscopia. Tonometria. Citologia corneo-conjuntival.

Tema 2.Técnicas de diagndstico avanzado: Biomicoscopia, oftalmoscopia directa e indirecta, angiografia fluoresceinica, ultrasonografia, electrorretino-
grafiay OCT

Tema 3.Enfermedades de la 6rbita: diagnéstico y tratamiento.

Tema 4.Enfermedades de anexos oculares: diagnéstico y tratamiento.
Tema 5.Enfermedades de la cérnea: diagndstico y tratamiento.

Tema 6.Enfermedades de la Uvea: diagndéstico y tratamiento.

Tema 7.Enfermedades del cristalino: diagnéstico y tratamiento.

Tema 8.Enfermedades del vitreo: diagnostico y tramiento.

Tema 9.Enfermedades de la retina: diagnéstico y tratamiento.

Tema 10. Enfermedades sistémicas con repercusién ocular

Temario practico

Practica 1. Técnicas avanzadas de diagndéstico en oftalmologiaDescripcion: Practica en la cual los alumnos realizaran todas las técnicas avanzadas
de exploracién en oftalmologia (test de Schirmer, colorantes, gonioscopia, tonometria, realizaciéon de citologias...).

Préctica 2. Afecciones superficie ocular. Tratamientos avanzados.
Practica 3. Afecciones de la cérnea. Tratamientos avanzados.
Préctica 4. Afecciones de la Uvea. Tratamientos avanzados.
Practica 5. Afecciones del cristalino. Tratamientos avanzados.
Practica 6. Afecciones del vitreo. Tratamientos avanzados.
Practica 7. Afecciones de la retina. Tratamientos avanzados.

Asistencia a consultas en el Hospital Veterinario

Cada aumno permaneceré en el Servicio de Oftalmologia realizando exploracion, diagndstico y discusion sobre |os tratamientos a aplicar
Discusion de casos précticos de oftalmologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificasdela materia (CEM)

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:

- CEM1: Reconocer y diferenciar las patologias oculares mas frecuentes
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- CEM2: Identificar los signos clinicos propios de la enfermedad ocular
- CEMS3: Conocer y utilizar las técnicas de diagndstico basicas y avanzadas aplicadas en oftalmologia veterinaria
- CEM4:Conocimiento de los equipos utilizados en los exdmenes complementarios de oftalmologia.

- CEM5:Conocimiento avanzado de la interpretacion de los resultados obtenidos con las diferentes técnicas de diagnéstico empleadas en oftalmologia.
- CEM®6: Conocimiento de los tratamientos basicos y avanzados a aplicar en las diferentes enfermedades oculares

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bési cas en tecnologia de lainformacidn y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciaturade Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina V eterinaria de pequefios animal es para su aplicacion al diagnéstico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagndstico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacién cientifica en torno a un tema de estudio.

CEG6 - Manegjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las rel acionadas con procedimientos diagnésticos y terapelticos.

CE7 - Estructurar un trabgjo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resol ucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagnostico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que seimparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en |os que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencidn de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l ambito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: actividades de 30 40
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencia de un
docente y que se desarrollan en grupo.

54175
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Relacionado con las competencias. CB1-5,
CG1-7, CE1-5.

Actividades supervisadas: actividadesde |24 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividades en | 15 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1l-9.

Actividades de seguimiento: las 6 5
actividades de evaluacion sellevaran
atérmino paravalorar € grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por gjemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
ejemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de la leccion magistral: 40-50%.

Actividades participativas en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los
proyectos de despliegue de las mismas.

Préacticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay fina: 5-10%.

Practicum.

El trabajo fin de Méster de |os estudiantes sera igualmente tutelado por €l mismo profesor que haya gjercido las labores de tutor
del practicum. Realizara analogas funciones de consgjero y guia en la elaboracién del informe escrito de su actividad rotatoria.
Asesorara a estudiante en la seleccion de un problema profesional en cuya resolucion el estudiante haya participado, € cual
debera ser preparado en profundidad para su inclusion en el informe escrito. Asimismo, €l tutor del trabajo fin de Master ofrecera
ayuday guiaen la preparacion del estudiante parala exposicion y defensa de dicho trabajo ante un tribunal. Relacionado con las
competencias. CB1-5, CG1-7, CE5-11. En términos de crédito ECTS, la presencialidad media en todas las actividades sera de un
maximo del 40%, salvo en € practicum en el que la presencialidad podré elevarse hasta el 60-70%.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas actividades teorico- 10.0 15.0

précticas

Evaluacion mediante una prueba escritay/ |25.0 30.0

o oral tedrico-practica

Evaluacion de actividades de carécter 35.0 40.0

grupal o individual apartir de un perfil
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L e o

de competencias construido ad hoc que
considere la documentacion entregada
por el estudiante (informes), asi como

¢l trabajo desarrollado por éstey las
habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones. El perfil de
competencias es completado por los
profesores implicadosy por €l estudiante
o estudiantes a finalizar cadaunadelas
actividades

Identificador : 4314146

Fecha: 22/12/2023

Control mediante evaluacién continua
y gercicids préacticos de las practicas
clinicasy lastutorias

10.0

15.0

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Seleccionar eficazmente la informacion disponible e identificar las cuestiones clave a investigar para resolver los problemas profesionales relaciona-

dos con el area del titulo

-Conocimiento y aplicacion préactica de los principios y metodologias de las diferentes materias/asignaturas del titulo, asi como la adquisicién de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo.

-Elaborar correctamente informes escritos de actividad profesional, asi como sintetizar y comunicar publicamente su contenido.

-Discutir publicamente la resolucion de problemas profesionales aportando datos bibliograficos de contraste.

55.1.3 CONTENIDOS

El Practicum no tiene contenidos disciplinares especificos ya que se nutre, subraya y completa los contenidos del resto de materias/asignaturas del Ti-

tulo.

El alumno realizara practicas rotatorias en los distintos servicios clinicos del Hospital Veterinario Universidad de Murcia y, eventualmente, en los De-
partamentos con dispositivos destinados a la docencia préactica.

Cada estudiante estara asociado a un tutor de Practicum. La asignacion del Tutor se realizara de forma paralela y simultanea a la del Trabajo Fin de
Méaster, siendo el mismo profesor el que actuar4 como tutor en ambas asignaturas. La sistematica de asignacion del tutor serd por tanto la descrita en

la Guia Docente del Trabajo Fin de Master.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES
. Especificasdela materia (CEM)

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
- CEM1: demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro del area del Titulo
- CEM2: demostrar habilidades especificas de diagndstico en varias especialidades clinicas veterinarias.

- CEM3: demostrar habilidades especificas de tratamiento en varias especialidades clinicas veterinarias.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina V eterinaria de pequefios animal es para su aplicacion al diagnéstico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnéstico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcién
del problema médico que se plantee

CES3 - Priorizar larealizacién de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informaci 6n especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con € rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso para dar respuestaa problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno aun tema de estudio.

CEG6 - Mangjar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagndésticos y terapelticos.

CE7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagnostico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en el Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacionales en los que actualizar los conocimientosy
habilidades propias de |as diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencion de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l @mbito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas: actividadesde | 134 60
ensefianza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
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supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades autbnomas: son actividadesen | 8 40
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CEl-9.

Actividades de seguimiento: las 8 40
actividades de evaluacion se llevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucién delos objetivosy de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
gemplo, revision de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar |os avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control mediante evaluacién continua 45.0 50.0

y €jercicios précticos de las practicas
clinicasy lastutorias

Evaluacion de las actividades 45.0 50.0
desarrolladas por € estudiante en la
realizacion del practicum

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar correctamente un informe escrito de actividad profesional, asi como sintetizar y comunicar pablicamente su contenido.
- Elaborar un informe escrito en formato cientifico descriptivo del trabajo de investigacién realizado
- Discutir pablicamente la resolucién de un problema profesional aportando datos bibliograficos de contraste.

- Exponer y defender ante un tribunal el contenido y los resultados del trabajo de investigacion desarrollado

55.1.3 CONTENIDOS

Por la especial configuracion de la materia (que comprende un trabajo en el que se deberan abordar necesariamente la mayoria de los aspectos del
Titulo) la realizacién del TFM incidira en todas las competencias especificas de la titulacion. Por definicion, el TFM no tiene contenidos disciplinares es-
pecificos ya que se nutre, subraya y completa los contenidos del resto de materias/asignaturas del Titulo del médulo troncal.

El estudiante trabajara en la elaboracion escrita tutelada de un informe estructurado de la rotacién profesional realizada y de los problemas aborda-
dos durante el curso del “Practicum”. Adicionalmente se incluira el desarrollo especifico del proceso de resolucién de uno de los problemas profesiona-
les en cuya resolucion el estudiante haya participado, encuadrado dentro de una de los temas ofertados por el profesorado. Por tanto, para el desarro-
llo de su TFM el estudiante debera estar adherido a uno de los temas ofertados y asignado a un Tutor del mismo. Tal adherencia se realizara al inicio
del curso (primer cuatrimestre). La asignacion de tema y tutor la realizara la Comisién Académica del Master atendiendo a la solicitud del alumno y al
acuerdo del tutor. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas por tema y tutor, en la seleccién se aplicaran los mismos criterios de
seleccién que para la admision al Titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Especificasdela materia (CEM)

Se garantizara que los estudiantes sean capaces de adquirir las siguientes competencias:
- CEM1: demostrar habilidades avanzadas de resolucién de problemas profesionales complejos dentro del area del Titulo
- CEM2: demostrar habilidades especificas de diagnéstico en varias especialidades clinicas veterinarias.

- CEM3: demostrar habilidades especificas de diagnéstico en varias especialidades clinicas veterinarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en su ambito disciplinar.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en tecnologia de lainformacién y la comunicacion (TIC).

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
1o)
N~
©
©
@
I}
@
re)
I
™
©
=}
>
S
©
<
-
I
I
©
S
>
S
~
>
[0}
(@]

59/75



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=709082314609063258386875

Identificador : 4314146 Fecha: 22/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CEL1 - Relacionar los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado en Veterinariay Licenciatura de Veterinaria en materias
relacionadas con Medicina Veterinaria de pequefios animal es para su aplicacion a diagnostico y tratamiento.

CE2 - Priorizar larealizacion de una o varias técnicas de diagnostico en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion
del problema médico que se plantee

CE3 - Priorizar larealizacion de un protocolo de tratamiento en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales, en funcion del
problema médico que se plantee.

CE4 - interpretar criticamente lainformacidn aportada por las diferentes técnicas de diagndstico y aplicar dichainformacion ala
resolucion del problema en Medicina Veterinaria de Pequefios Animales.

CES5 - Seleccionar de entre las distintas fuentes de informacién especificas de las materias de Medicina V eterinaria de Pequefios
Animales, aquéllas con €l rigor y lafiabilidad suficientes en cada caso paradar respuesta a problema que se plantee o parala
documentacion cientifica en torno a un tema de estudio.

CES6 - Manejar correctamente el lenguaje técnico especifico de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de peguefios
animales tanto por medio escrito como oral, particularmente las relacionadas con procedimientos diagnésticosy terapeliticos.

CET7 - Estructurar un trabajo escrito en formato cientifico y preparar su exposicion y defensa ante un tribunal.

CES8 - Demostrar habilidades avanzadas de resolucion de problemas profesionales complejos dentro de las diferentes especialidades
de Medicina Veterinaria en pequefios animales.

CE9 - Demostrar habilidades especificas de diagndstico y tratamiento en las diferentes especialidades de Medicina Veterinaria de
pequefios animales que se imparten en € Titulo.

CE10 - Demostrar conocimiento de los diferentes foros nacionales e internacional es en los que actualizar |os conocimientos y
habilidades propias de las diferentes especialidades de Medicina V eterinaria de pequefios animales y, eventual mente, comunicar
resultados profesionales.

CE11 - Seleccionar correctamente |os procedimientos para la obtencién de la especializacion con reconocimiento internacional
en las diferentes especialidades en pequefios animales dentro de la Medicina Veterinaria en €l &mbito del European Board of
Veterinary Specialisation.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas: actividadesde |104 30
ensefanza-aprendizaje que, aungue se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente. Relacionado con
las competencias: CB1-5, CG1-7, CE1-8.

Actividades auténomas: son actividades en | 24 20
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. Relacionado
con las competencias: CB1-5, CG1-7,
CE1-9.

Actividades de seguimiento: las 22 5
actividades de evaluacion sellevaran
atérmino paravalorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante. Son
actividades el resultado de las cuales es
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
formales a final de un periodo. Este

tipo de actividad, cuando no requiere

un tiempo acotado paralarealizacion

de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse
con actividades auténomas (por ejemplo,
trabaj os de curso) o supervisadas (por
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gemplo, revisién de trabajos o tutorias
programadas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas clinicas y/o de laboratorio: hasta un 50%.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final: 5-10%.

Practicum.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control mediante evaluacion continua 40.0 50.0

y gercicids practicos de las practicas
clinicasy lastutorias
Evauacion de las actividades 40.0 50.0

desarrolladas por €l estudiante en la
realizacion del trabajo fin de Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Murcia Catedrético de 23 100 0
Universidad
Universidad de Murcia Profesor Titular |54 100
Universidad de Murcia Profesor 9 100
Contratado
Doctor
Universidad de Murcia Profesor 9 0 0
colaborador
Licenciado
Universidad de Murcia Ayudante Doctor |5 100 0
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con los

indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los es-
tudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudios. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada co-

mo consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y
se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SGIC de los Centros de la Universi-
dad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Evaluacién del aprendizaje y
PCO05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacién del aprendizaje (PC01) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan
las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referen-
cia, ademas de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGIC disefiado, el plan de estudios de cada titulacion y la Normativa sobre evolu-
cién y revision de exdmenes. Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.)
se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en essién de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignatu-
ras que tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PCO05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el
Centro.

La especificacion completa del proceso PC05 y la del resto de procesos del SGIC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Ca-
lidad.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master y del Practicum, con una duracién prevista de 6 ECTS cada uno, permite valorar, como el RD
1393 de 29/10/2007 y su posterior modificacién en el RD 861/2010 indica, las competencias asociadas al titulo y de una forma directa la aplicacion
de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.

Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con los

indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los es-
tudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudios. Se entiende que dicha valoraciéon queda garantizada co-

mo consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y
se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SGIC de los Centros de la Universi-
dad de Murcia.
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Nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Evaluacién del aprendizaje y
PCO05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacién del aprendizaje (PC01) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan
las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referen-
cia, ademas de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGIC disefiado, el plan de estudios de cada titulacion y la Normativa sobre evolu-
cién y revision de examenes. Toda la informacién relativa a la evaluacién del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacion, etc.)
se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en ession de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignatu-
ras que tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PCO05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el
Centro.

La especificacion completa del proceso PC05 y la del resto de procesos del SGIC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Ca-
lidad.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master y del Practicum, con una duracién prevista de 6 ECTS cada uno, permite valorar, como el RD
1393 de 29/10/2007 y su posterior modificacién en el RD 861/2010 indica, las competencias asociadas al titulo y de una forma directa la aplicacion
de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.um.es/web/veterinaria/contenido/calidad/sgc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo Titulo de Méaster presenta una casuistica ciertamente extensa dada la multiplicidad de hi-
pétesis que pueden plantearse de alumnos procedentes de otros titulos oficiales, nacionales o extranjeros.

Para resolver semejantes situaciones se encomendara la citada labor a la Comisién Académica del Master, la cual se regira de conformidad con el cri-
terio de la adquisicion de las competencias enunciadas para las distintas materias del Master sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte
del estudiante, salvo que se detecten necesidades insalvables en este sentido.
Asimismo, setendré en consideracion el procedimiento comUn establecido por la Universidad de Murcia en el caso de alumnos procedentes de otras Universi-
dades, nacionales o extranjeras.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27490733Y GASPAR ROS BERRUEZO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

VETERINARIA (CAMPUS

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.vetererinaria@um.es | 649444603 868884147 DECANO DE LA
FACULTAD DE
VETERINARIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
48392224V SONIA MADRID CANOVAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5. EDIFICIO

CONVALECENCIA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

63/75

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
o]
<]
(o]
[32]
[ce]
el
AN
[32]
(]
o
(o]
o
(&)
<
—
]
AN
[c]
o
()]
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=709082314609063258386875

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314146
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vicestudios@um.es

600595628

868883506

VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27490733Y GASPAR ROS BERRUEZO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

VETERINARIA (CAMPUS

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.vetererinaria@um.es | 649444603 868884147 DECANO DE LA
FACULTAD DE
VETERINARIA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Una vez obtenida la verificacion positiva de ANECA y las autorizaciones legales
pertinentes (Consejo de Universidades, Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia y Universidad de Murcia), el Titulo se implantara en el curso 2013-2014.

El cronograma de implantacion del Master Universitario se esquematiza en la

siguiente figura:

Curso 2013-2014

Cursos
académicos
siguientes

12 Edicion Méster 12 Edicion Master
Universitario Universitario
Implantacion de las Implantacion de las asignaturas
asignaturas correspondientes correspondientes al 2°
al 1° cuatrimestre cuatrimestre
Sucesivas Ediciones del Sucesivas Ediciones del
Master Universitario Master Universitario
Implantacion de las Implantacion de las asignaturas
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CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Dado que la orientacién del master es profesionalizante se recomienda indicarlo claramente en
la justificacion del titulo.

En el criterio 2 en el apartado 2.1 “Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo” se ha incluido claramente que la orientacion es
profesionalizante.

Se deben aportar las explicaciones sobre los procedimientos de consulta internos y sobre todo
externos utilizados para el disefio del titulo.

Se ha afiadido en el criterio 2 en el apartado 2.3 la “Descripcion de los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios”.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

La competencia especifica 1 hace referencia a “relacionar los conocimientos y competencias
adquiridas en el grado en materias relacionadas con el titulo propuesto”. Se debe aclarar a qué
grado hace referencia y redactar la competencia como tal.

En el criterio 3 y mas especificamente en lo que se refiere a la competencia especifica 1 se ha
concretado que los conocimientos y competencias adquiridas son del Grado y Licenciatura de
Veterinaria. Ademas se ha afadido en dicha competencia el nombre del titulo del Master
(Medicina de Pequefios Animales).

Varias competencias especificas (6, 8 y 10) estan formuladas de forma vaga, utilizando
expresiones como “lenguaje técnico especifico del area del titulo”, “dentro del area del titulo” y
“conocimientos y habilidades propias del &rea del titulo”. Se debe concretar.

Las competencias especificas 6, 8 y 10 se ha concretado en cada una de ellas la relacién con las
especialidades contempladas en Medicina de Pequeiios Animales.

Las competencias especificas 9 y 11 hacen referencia a “especialidades clinicas veterinarias” y a
“campos dentro de la Medicina Veterinaria” respectivamente. Dado el caracter especifico de estas
competencias y el nivel de especializacion de los estudios de master se debe concretar su
redaccion.

Las competencias especificas 9y 11 se ha modificado y concretado su redaccion.

En las competencias especificas no se hace referencia a la medicina veterinaria en animales
pequefios tal y como se enuncia en el titulo del master. Se debe establecer una clara
correspondencia entre el titulo del master y las competencias que los estudiantes van a adquirir.
En las competencias especificas se ha hecho referencia a Medicina de Pequefios Animales
estableciendo la correspondencia entre el titulo del master y las competencias que los estudiantes
van a adquirir.
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se define que los “perfiles mas adecuados serian la Licenciatura/Grado de Veterinaria 0 sus
equivalentes extranjeros” sin embargo no se acota la admision ni se establece un perfil de ingreso
claro. Debido a la tematica del master, el acceso debe restringirse a los licenciados o graduados
en veterinaria.

En el criterio 4 se ha modificado el texto sobre el acceso al master restringiendo el mismo a
Licenciados y Graduados en Veterinaria.

Se deben detallar las condiciones o pruebas de admisidn especiales en el caso de los estudiantes
extranjeros explicando cémo “la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles” acorde con
la legislacion.

En cuanto a las condiciones o pruebas de admision de estudiantes extranjeros se han afiadido
aclaraciones sobre la forma de valoracion de los titulos aportados.

La memoria contiene la normativa general de la universidad para los titulos de postgrado sobre
los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos. Sin embargo, no se ha
particularizado en el caso del master, quedando referencias a “Arquitecturas o Ingenierias” que no
tienen sentido en el &mbito del titulo. Se debe concretar.

En relacién a los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos se ha particularizado
para el caso de la Licenciatura y Grado de Veterinaria.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La actividad formativa 4 “sistemas de evaluacién” se deben desglosar en el apartado destinado a
los sistemas de evaluacidn, mientras que los sistemas de evaluacion estan redactados como
actividades formativas. Se debe revisar.

En el criterio 5 se ha revisado y adaptado la actividad formativa 4 y los sistemas de evaluacion.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacién con la universidad y su
experiencia profesional.
En el criterio 6 se ha incluido dicha informacion que por error no se envié en la solicitud inicial.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Titulo de Master que se propone viene a dar respuesta a una necesidad natural
de especializacion de la profesion veterinaria hacia una rama con entidad histérica
como es la Medicina de Pequefios Animales y por ello a una orientacion
profesionalizante del mismo. Este hecho resulta evidente incluso a los ojos de
cualquier observador profano en la materia y se justifica en si mismo por lo
evidente de su existencia. Ademas de ello aportaremos datos concretos que lo
justifican sobradamente.

2.1.1 Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos
de caracteristicas similares

- Proveniencia de un programa con Mencién de Calidad. El Titulo de Master
que se presenta a verificacion proviene de un Programa de Posgrado que obtuvo la
Mencion de Calidad del MEC en 2005 (Programa de Posgrado de Medicina y
Reproducciéon Animal, MCD-2005-00207; Resoluciéon de 29 de Junio de 2005 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion; BOE 14/07/2005).
Posteriormente el citado Programa de Posgrado pasé a ser el Master Universitario
en Diagndstico en Tecnologia de la Reproduccién y Medicina Veterinarias impartido
hasta el curso 2011-2012. Se trata, por tanto, de un Programa de contrastada
calidad y justificacidn que se ha reestructurado convenientemente para su correcta
adaptacion a la actual legislacion (RD 1393/2007 y su posterior modificacién al RD
861/2010). Precisamente la experiencia recavada hasta el momento en la
imparticion del Titulo constituye un importante aval que garantiza que tal
reestructuracion se realice conservando los criterios de calidad docente e
investigadora y optimizando la organizaciéon y la gestion de los recursos humanos y
materiales con los que ya contaban los anteriores programas.

El anterior Programa de Master del que proviene el actual Titulo comprendia una
serie de asignaturas troncales y optativas encaminadas a la Tecnologia de la
reproduccidén porcina y otras relacionadas con la medicina veterinaria de pequefios
animales, abordando perfiles profesionales e investigadores diferenciados. La
experiencia en la imparticion de dichos titulos nos ha mostrado la existencia de un
mismo perfil de estudiante que demandaba una formaciébn encaminada hacia la
Medicina de Pequefios Animales. Dicha formacion puede ademdas incrementar
significativamente su competitividad y versatilidad profesional.

Tomando como base dicho argumento, el actual Titulo ofrece una formacion
avanzada de caracter multidisciplinar centrada en la Medicina Veterinaria de
Pequefios Animales, posibilitando ta—especializacién—profesional una orientacion
profesionalizante a los alumnos que lo cursen. Busca ademas una correcta
armonizaciéon y optimizacién de recursos humanos y materiales con un espiritu de
sumacion de esfuerzos y aglutinacién de recursos.

- Historia del Programa: cursos académicos impartidos y modificaciones
gue ha sufrido. Desde el afio 1995 hasta 1998 los profesores integrantes del
Departamento de Medicina y Cirugia Animal impartieron un programa de doctorado
que llevaba el nombre de “Medicina Animal”. En el afio 1999 y como resultado de la
entrada en vigor del R.D. 778/1998 se aprueba en junta de Gobierno de la
Universidad de Murcia un nuevo reglamento para los estudios de Doctorado en el
cual se potenciaba de programas interdepartamentales. Esto motiva que en 1999 el
programa de Medicina Animal se fusionara con otro programa dando lugar al
Doctorado Patologia Animal, que se impartido durante el bienio 1999-2001. En los
afos siguientes se produjo una fusion entre la mayor parte de los Departamentos
surgiendo los programas Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos (bienio 2000-
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2002) y Veterinaria (Bienios 2001-2003, 2002-2004 y 2003-2005). Consecuencia
de que dichos programas de doctorado consistian en una mezcla de cursos que no
permitian una especializacion, se decide elaborar el programa de “Medicina y
Reproducciéon Animal” (bienio 2004-2006) con substanciales mejoras y la
colaboracién del Dpto. de Biologia Celular de la Universidad de Murcia y de
excelentes cientificos externos a dicha Universidad. Con la entrada en vigor del R.D.
56/2005, dicho programa de doctorado se transforma finalmente en el Programa
Oficial de Posgrado (POP) “Medicina y Reproducciéon Animal” que obtuvo la Mencién
de Calidad a los estudios de Doctorado en el afio 2005, que fue renovada en el afio
2007 y nuevamente obtenida en el afio 2008. Posteriormente en el afio 2010 en
base al POP se instauré un nuevo titulo de Master denominado “Master Universitario
en Diagnéstico en Tecnologia de la Reproduccion y Medicina Veterinarias” que ha
sido impartido hasta el afio 2012. El titulo de master que se presenta a verificacion
es el resultado de la experiencia adquirida estos ultimos afios con el POP y el citado
Master Universitario. La adecuacion de los estudios de Doctorado a los nuevos POP
en el afo 2005 se consider6 fundamental para la formacién profesional e
investigacion cientifica en el campo de la Medicina y Reproduccion animal. Entre las
principales razones que justificaron su implantacion tenemos por un lado, ia
especializacién en el campo de la Medicina Animal tanto desde el punto de vista
cientifico y profesional debido a la existencia del Hospital Clinico Veterinario de la
Universidad de Murcia y por otro la especializacion dentro del campo de la
Reproduccién porcina por la importancia que ese sector ganadero tiene en la
Comunidad de Murcia y por el interés productivo y cientifico que la Biotecnologia de
la Reproducciéon presenta. Por ello se estableci6 un POP del cual derivarian dos
titulaciones de Master de 60 créditos ECTS con una serie de asignaturas comunes a
ambos teniendo asi cabida la realizacion de un Practicum (15 créditos ECTS) o de
una Tesis de Master (30 créditos ECTS) en cada uno de ellos, que permitiera la
especializacion profesional o investigadora del alumno. Ambos Master en su primer
cuatrimestre se componian de 8 asignaturas de 5 créditos ECTS de caracter
obligatorio u optativo. En su segundo cuatrimestre, ademas del Practicum o la Tesis
de Master, lo alumnos debian realizar tres asignaturas mas. El total de cursos
ofertados fue de 19. El n° total de profesores implicados en el programa fue de 49,
siendo dos los departamentos participantes (Dpto. Medicina y Cirugia Animal y
Dpto. Biologia Celular). Esta estructura inicial se mantuvo apenas sin variaciones a
lo largo de los cursos académicos 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010.
Unicamente se produjo la baja y el alta de algunos nuevos profesores y el cambio
de obligatoriedad-optatividad segun la demanda de los cursos, pero sin que dichos
cambios afectaran a su esquema general. Asi, el nimero de alumnos participantes
en el POP a lo largo de sus dltimos tres afios fue de 15, 25 y 15, respectivamente,
siendo el numero de alumnos que siguieron cursando los estudios de doctorado del
POP de 5 y 14 para los cursos 2007-2008 y 2008-2009. La continuidad del POP en
el Master Universitario en Diagnostico de Tecnologia de la Reproducciéon y Medicina
Veterinarias mantuvo el grueso de profesores del POP y el nimero de alumnos que
lo han cursado han sido 17 en el curso 2010-2011 y 15 en el curso 2011-2012. El
andlisis cuidadoso de los resultados obtenidos, la valoraciéon del perfil de los
alumnos interesados en el POP y el dltimo Master Universitario y las necesidades
reales que se estan derivando de la implantacion de los nuevos Grados, han
conducido a la presentacion del Titulo de Master que se presenta a la verificacion.

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad. Desde sus inicios como estudios universitarios a finales
del siglo XVIII, la profesién veterinaria ha estado siempre ligada a los medios rural
y militar. Como tal, el veterinario era un profesional que centraba su actividad en el
cuidado de las caballerias y, en menor medida, de los animales de renta y abasto.
De las caballerias por ser un elemento de trabajo y maquina de guerra, y de los
animales de renta al convertirse en uno de los sustentos basicos de las familias
campesinas. Al mismo tiempo y desde que se promulgan, a principios del siglo
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pasado, las primeras leyes que hacen referencia a mataderos y mercados de
abasto, el veterinario se convierte en uno de los ejes fundamentales del entramado
de la salud publica, al recaer en él las competencias de inspecciéon de la salubridad
de los alimentos.

Estos tres elementos: medicina de los animales, produccién y rentabilidad de los
mismos y seguridad a través de una correcta inspeccion de los alimentos, pasan a
ser por tanto las competencias de la profesiéon veterinaria. Todo ello se refleja en
los sucesivos planes de estudio de las Escuelas y Facultades de Veterinaria
Espafolas.

Por tanto, la Medicina Animal ha constituido desde los inicios de la profesién
veterinaria un perfil definido y demandado, que respondia a una necesidad natural.
Sin embargo, de entre los perfiles veterinarios es probablemente éste el que ha
sufrido una transformacién mas radical y un crecimiento mas répido. En este
sentido, el progresivo crecimiento y desarrollo de la sociedad ha llevado a una
“urbanizacion” que ha conducido a un aumento sustancial creciente sobre la
tenencia y cuidado de animales de compafiia y mascotas creciendo por ello, la
demanda de veterinarios cualificados.

- Demanda en programas anteriores: Un primer indicador objetivo del interés
del titulo y su demanda potencial puede extraerse precisamente de la demanda
historica que ha tenido el programa POP desde su implantacion en el curso 2005-
2006, con una media de 18 alumnos matriculados por curso académico. El 98% de
los matriculados poseia el titulo de Licenciado en Veterinaria (0 equivalente
homologado) con un alto porcentaje de alumnos provenientes de America Latina
(70%), especialmente México, Peri y Colombia, constituyendo la totalidad de los
alumnos extranjeros que hasta ahora ha tenido el titulo. En cuanto al Master
previo, desde su implantacion en el curso 2010 ha tenido una media de 16 alumnos
matriculados por curso académico, siendo el 12,5% de América Latina (Guatemala,
Brasil), el 3% Europeos (Italia). Iberoamérica constituye por tanto un mercado con
enorme potencial de demanda para este titulo de Master, aunque también
comienza a existir demanda de Paises Europeos. No obstante, con la implantacion
del Titulo una vez obtenida la verificacion de ANECA y con una adecuada publicidad,
la demanda podria extenderse también a estudiantes provenientes de otros paises
de la Unién Europea. Respecto al alumnado nacional, tanto para el POP como para
el Master un alto porcentaje (80% para el curso 2008-2009) han sido recién
licenciados que habian cursado sus estudios de Licenciatura en la Facultad de
Veterinaria de Murcia, aunque también han habido veterinarios con experiencia
laboral y provenientes de otras regiones del pais. Estos perfiles de demanda se
prevé que tiendan a incrementarse tras la implantacion del titulo adaptado al RD
1393/2007 y especialmente una vez que empiecen a aparecer tanto a nivel regional
como a nivel nacional e internacional los primeros Graduados en Veterinaria.

En lo referente a la orientacion en el POP, aunque el perfil de entrada ha sido
predominantemente profesional (muchos de los matriculados se encontraban
trabajando en el area de Medicina Veterinaria o pretendian hacerlo tras finalizar el
Master), el alumnado ha optado mayoritariamente por la orientacién investigadora
del Master, escogiendo realizar Tesis de Master en lugar de Practicum, aungque solo
en un 50% de los casos dichos alumnos han cursado matricula en el Doctorado al
que el Master da acceso. En cuanto al Master se ha observado un cambio, pues la
eleccion entre Tésis de Master y Practicum ha sido del 50% para cada uno de ellos.
Debido a la citada evolucion observada durante estos ultimos afios, es por lo que,
se ha optado por una orientacion profesionalizante del Master a verificar.

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Veterinaria. Segun el libro Blanco de
Veterinaria, la rama de Medicina Veterinaria constituye un perfil profesional basico
y ampliamente demandado por los empleadores. Obviamente, una alta demanda
mercantil lleva asociada una proporcional demanda de investigadores cualificados
que reciban la formacion suficiente para incorporarse a Grupos de Investigacion
competitivos y que aseguren la continuidad del sistema de investigacion vy
transferencia de conocimientos a la empresa.
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Los datos de los distintos estudios utilizados para la elaboracion del Libro Blanco
son muy transparentes en este sentido. Concretamente dichos estudios son:

e “La profesién Veterinaria en el siglo XXI: Un estudio de mercado”, dirigido
por el profesor de la Universidad Complutense D. Luis Ruiz Abad (2001). Este
estudio se realizé en el afio 2000 a través de cuestionarios dirigidos a veterinarios y
empresas, asi como mediante entrevistas. Se muestrearon 3.514 veterinarios
(20,2% de la poblacién activa estimada en el sector) y 345 empresas (20 de las
empresas del sector). El margen de error era de +£1,5%.

e Dicha informacion fue actualizada y completada en 2003 mediante una
encuesta a colegiados realizada a través de la revista del Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espafia.

Ambos estudios revelan que los perfiles profesionales mas demandados
como primera ocupacion son con diferencia la administraciéon y la clinica veterinaria
(medicina veterinaria), con una prevalencia de entre el 26 y el 34% cada uno. El
siguiente perfil mas demandado aunque muy de lejos es la produccién animal (9-
10%). Las competencias que deben ser adquiridas con la realizacion del Master que
pretende verificarse se relacionan directamente con el perfil de medicina
veterinaria, lo cual es un indicador directo de la demanda potencial del titulo e
indirecto de su interés para la sociedad.

No en vano, en base a los resultados de tales estudios el grupo de trabajo
constituido para la elaboracion del Libro Blanco, recomendoé el disefio de programas
de Master que atiendan la formacion especializada de profesionales veterinarios
dirigidos a dicho perfil para satisfacer la alta demanda mercantil de este tipo de
profesionales. Con dicho espiritu, y tal y como se deduce del nombre del Titulo
propuesto, el Master que pretende ofertarse tratara de ofrecer a los actuales
Licenciados en Veterinaria y a los futuros Graduados en Veterinaria una formaciéon
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica y profesional dentro del Area de la Medicina Veterinaria. Para ello, las
ensefianzas han sido planificadas incluyendo contenidos fundamentales que dan
nombre al Titulo y que tendran un caracter obligatorio, asegurando una formacion
minima. En todo caso, los contenidos se dirigiran especificamente a las especies de
interés veterinario donde, seguln los datos objetivos contenidos en el Libro Blanco
existe una alta demanda de profesionales veterinarios cualificados.

- Plan Estratégico de Potenciacion de la Profesidon Veterinaria de la
Organizacion Colegial Veterinaria Espafola. El Consejo General de Colegios
Veterinarios encargd en 2008 a una empresa especializada en trabajos de mercado,
Andlisis e Investigacion, un estudio para evaluar la situacion actual de la profesion
veterinaria a partir del cual se pudiera elaborar un plan estratégico para impulsar la
mejora de la profesién y su reconocimiento social. Analisis e Investigacion, para
realizar el diagnéstico de los principales retos de la profesién, mantuvo entrevistas
en profundidad con expertos y con grupos de trabajo de veterinarios y responsables
colegiales en diferentes Comunidades Auténomas. En paralelo, recogio a través de
encuestas telefonicas y postales la opinion de una muestra de veterinarios de todo
el pais, de estudiantes de veterinaria y de ciudadanos que, a través de un sondeo,
dieron a conocer sus opiniones y valoracién sobre los diferentes ambitos de esta
actividad. Los resultados de dicho estudio fueron publicados en la revista
“Informacion Veterinaria, n°2 Febrero 2009, pp 4-5” y puede consultarse
integramente en la pagina de la ocv
(http://www.colvet.es/modules.php?name=news&sec=1&subsec=1&n=124169315
3&idnew=1265&seccion=1). Entre otros muchos aspectos, el estudio revel6 que las
clinicas de animales de compafiia son en la actualidad las animadoras de la
contratacion profesional. Ocupan a una tercera parte de los veterinarios y han sido
las mayores demandantes de empleo en los ultimos afios. Segun el estudio, la
licenciatura proporciona a los estudiantes una formacion indiferenciada. Una
formacion especializada, segun el 90% de los contactados, ayudaria a dividir y
orientar la oferta de profesionales reduciendo la presién sobre el mercado. En
paralelo, la formacién continua deberia contribuir a ampliar la capacitacion
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profesional y aumentar la especializacidon. Precisamente en este sentido se justifica
la existencia del Titulo con orientacion profesionalizante que pretende verificarse,
maxime teniendo en cuenta que el perfil profesional al que se dirige es el mas
demandado por el mercado.

2.1.3 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de
la zona de influencia del titulo. La existencia de un Master como el que se
solicita es fundamental para la formaciéon clinica en Medicina Veterinaria y, por
tanto, de gran relevancia para el sector 1+D+i profesional relacionado. Los aspectos
que tratara el presente Master son todos ellos de indudable interés en el entramado
socioeconémico regional, peri-regional y nacional y permitiran que la Universidad
de Murcia cubra las demandas de la sociedad en este campo. La principal razén que
justifica la imparticion del Titulo es:

La especializacion en el campo de la Medicina Veterinaria, es de suma importancia
tanto desde el punto de vista cientifico-técnico como social. La Universidad de
Murcia (con intervenciéon del Hospital Veterinario Universidad de Murcia) dispone de
un moderno hospital veterinario abierto 24h-365 dias que atiende una elevada
casuistica y ofrece un servicio publico altamente especializado, siendo centro de
referencia de especialidades para numerosas clinicas privadas con las que existe
una excelente relacion profesional. La principal mision del Hospital Veterinario
Universidad de Murcia es la formativa, tanto en el grado como en el posgrado. Esto
junto con el gran interés que los alumnos demuestran en la especializacion
cientifica dentro del campo de la Medicina Veterinaria hace que la posibilidad de
especializacién en este campo sea no so6lo necesaria sino imprescindible tanto para
la Universidad como para el entorno social donde ésta ejerce su accion. Ademas la
existencia de este Master con perfil profesionalizante permitird la especializacion
y/0 el reciclaje a profesionales clinicos de dentro y fuera de la Regién que deseen
ampliar sus conocimientos o iniciarse en alguna especialidad clinica.

Ademas del interés directo en atender las demandas locales y nacionales, a todo
ello hay que sumar el creciente desarrollo social y econémico de la sociedad
murciana y la vocacion turistica de la Region y de las Comunidades vecinas. Ello ha
propiciado que se instalen residentes extranjeros, lo que se traduce en un
incremento notable del censo de mascotas y animales de ocio y deporte que
precisan de una red de consultorios, clinicas y hospitales veterinarios, es decir, de
la existencia de profesionales adecuadamente formados. La imparticiéon del Master
propuesto constituira una pieza clave para dicha formacion de calidad que
repercutira en la imagen internacional de los veterinarios de la Regiéon y constituira
una primera forma indirecta de publicitar el titulo en otros paises de la Unién
Europea. Estas caracteristicas son similares en todo el area geogréfica de influencia
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia y, por tanto, del Master
propuesto: mayoritariamente la Regidon de Murcia, la Comunidad Valenciana y las
provincias de Albacete y Almeria.

2.1.4 Justificaciobn de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalen la propuesta

El programa que se presenta equivale a numerosas propuestas de postgrados de
especializacion aprobadas en la actualidad en distintas Universidades nacionales,
europeas, americanas y australianas, principalmente. La especializacion dentro de
las Ciencias Veterinarias es una realidad incuestionable, puesta de manifiesto por la
creacion de los distintos Colegios Europeos reconocidos por la European Board of
Veterinary Specialisation (http://www.ebvs.org/) entre los que se podria destacar
dentro de las tematicas propuestas en el Programa los siguientes:

e The European College of Veterinary Internal Medicine - Companion Animals
(ECVIM-CA) (http://www.ecvim-ca.org/),

= The European College of Animal Reproduction (ECAR) (http://w3.tzv.fal.de/ecar/)
= The European College of Veterinary Ophthalmologists (http://www.ecvo.orq)
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- The European College of Veterinary Diagnostic Imaging
(http://www.vet.gla.ac.uk)
e The European College of Veterinary Anaesthesia and Analgesia (ECVAA)
(http://www.ecva.eu.com)

- ECVN: European College of Veterinary Neurology
(http://www.rvc.ac.uk/Guests/EuroSocVetNeuro/esvn.htm)
. ESVCP: European Society of Veterinary Clinical Pathology

(http://www.esvcp.com/)

e ESVNU: European Society of Veterinary Nephrology and Urology
(http://www.esvnu.org/)

= European College of Veterinary Dermatology (http://www.ecvd.org/)

En la direccién de cada uno de ellos se pueden consultar los numerosos cursos de
especializacion, programas de residencia, congresos, actividades cientificas y
distintos enlaces sobre los aspectos que trata el programa.

A nivel Universitario, practicamente la totalidad de Facultades de Veterinaria tanto
espafolas como del resto de Europa y del mundo, reconocen la importancia del
perfil Medicina Veterinaria recomendando en muchos casos una intensificacion de
los esfuerzos formativos hacia dicha area. No obstante, en lo que se refiere a la
oferta de Master Universitarios, la especializacion dentro del area ha seguido
diversas férmulas y denominaciones, que probablemente responden a
planteamientos estratégicos diferentes, necesidades locales/regionales variadas,
recursos humanos y materiales distintos pero sobre todo una regulacion y
organizacion de los estudios diferente segun cada pais e incluso segun cada
Universidad.

En Espafia pueden encontrarse Master con caracteristicas similares al que se
presenta aqui ofertados por la Universidad Autbnoma de Barcelona (Master en
Investigacion en veterinaria y Master Interuniversitartio en Mejora Genética Animal
y Biotecnologia de la Reproduccion,
http://www.uab.es/servlet/Satellite/estudiar/Masteres-oficiales-
1096480309758.html) y la Universidad Complutense de Madrid (Master en
Investigaciéon en Ciencias Veterinarias,
http://www.ucm.es/centros/webs/fvet/index.php?tp=Docencia&a=docencia&d=138
56.php) aunque en ambos casos el contenido de los Master es mas amplio y
especificamente orientado a un perfil investigador. No obstante, la mayor parte de
las Facultades de Veterinaria se encuentran justamente en este momento
reorganizando y rediseflando sus estudios de Posgrado. Asi, la mayoria de
Facultades europeas no ofertan un Master analogo, pero si incluyen un programa
de especializacion similar que concluye con la obtencién de un Diploma de Estudios
Avanzados en el 4rea de Medicina Veterinaria.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares -caracteristicas
académicas

Dichos referentes han sido enumerados en los apartados anteriores, partiendo de la
recomendacion base recogida en el libro Blanco del Grado Veterinaria que, dada la
gran demanda mercantil de la rama de Medicina Veterinaria, recomienda el disefio
de programas de Master que atiendan la formacion especializada de profesionales
veterinarios dirigidos a dicho perfil. Con dicho espiritu, y tal y como se deduce del
nombre del Titulo propuesto, el Master que pretende ofertarse tratara de ofrecer a
los actuales Licenciados en Veterinaria y a los futuros Graduados en Veterinaria una
formacion avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica y profesional dentro del Area de la Medicina Veterinaria.

Esta propuesta se basa en las recomendaciones y datos contenidos en el referido
Libro Blanco, siempre modulada por el Reglamento de Estudios de Posgrado de la
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Universidad de Murcia, en lo que hace referencia al tamafio de las asignaturas, etc.
Colaborador imprescindible en el disefio del Libro Blanco fue el Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espafia, por lo que se constituye en otro referente nacional
de importancia. Finalmente a nivel nacional, los empleadores veterinarios
participaron muy activamente en la elaboracién del Libro Blanco por lo que la
referencia a su colaboracion en el disefio de este Titulo es también obligada.

A nivel internacional, en la elaboraciéon del Titulo se han considerado las
recomendaciones de la European Board of Veterinary Specialisation
(http://www.ebvs.ora/) y de los diferentes Colegios Europeos reconocidos por
la misma. Dichos referentes avalan la adecuacion del titulo a los actuales criterios
internacionales de especializacion en Ciencias Veterinarias.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboracion de
los planes de estudio y su ulterior aprobacion (ver esquema UMU) por el que se
garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad exigida para estos
estudios, asi como la transparencia en el proceso, lo que constituye un valor
afadido de esta Universidad y en este caso del Titulo propuesto, que de este modo
queda aun mas contrastado.

Esta propuesta, ademas, se ha desarrollado segun el procedimiento establecido por
la Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia para la aprobacion
de nuevas ensefianzas de Master y Doctorado para el curso 2011-2012, por lo que
requirié, en primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de
master que debia estar avalada por la Junta de Centro; solicitud que tuvo que ser
valorada y aprobada posteriormente por la Comisién de Estudios de Master de la
Universidad de Murcia.

El disefio del Titulo se ha articulado desde sus inicios a través de la Comision del
Programa de Posgrado con Mencidon de Calidad de Medicina y Reproduccién Animal
y del Master del cual proviene el Master que se presenta a verificacion. Dicha
Comision, en el caso del POP, era también la encargada de la gestion de los dos
Titulos de Master incluidos en el programa asi como de los estudios de Doctorado a
los que daba acceso. La experiencia y la perspectiva de los miembros de dichas
comisiones se consideraron propicias y adecuadas para protagonizar el disefio del
nuevo Master. Como tal, conforme avanzaba la elaboracion de la presente memoria
celebré reuniones paralelas con ellos y fue transmitiendo a la Comision sus
opiniones y propuestas en relacion a los diferentes puntos incluidos en la misma.

El trabajo fue dirigido por el Coordinador de dicha Comision que fue acudiendo a los
diferentes talleres, reuniones y foros organizados tanto por Universidad de Murcia
como por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia asi como reuniones intra
y extrafacultativas de coordinacion de masteres en proceso de disefio de sus
memorias para verificacion. Las decisiones respecto al contenido de todos los
puntos incluidos en la memoria se alcanzaron por consenso en reuniones
monograficas periddicas de la Comision. Las reuniones de trabajo se organizaron en
torno a la informacién y la documentacion escrita facilitada previamente por el
Coordinador, quien se encarg6 de la elaboracién tanto de los distintos borradores
de la memoria como de la Memoria Final. En varias ocasiones en las que la
Comision lo considerd oportuno se consultd al resto de profesorado del Master
sobre determinados aspectos de la planificacién de estudios.

De forma paralela, durante la elaboracion de la presente memoria se han realizado
consultas externas a alumnos del dltimo curso y recién licenciados de la
Licenciatura en Veterinaria y alumnos egresados de los masteres anteriores del que
proviene el presente Titulo, asi como, a profesionales clinicos veterinarios, acerca
del disefio y orientacion del mismo. Todas estas opiniones fueron expuestas en la
Comision del Master, habiendo contribuido de una forma notable en su elaboracion
final.
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Una vez terminada la memoria del Titulo, fue presentada al Vicerrectorado de
Estudios, ha estado sometida a un periodo de exposiciéon publica y enmiendas,
después del cual fue aprobada por la Junta de Centro (Facultad de Veterinaria), por
la Comision de Estudios de Master y, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia.

FropuestaProyecto : Master Universitario yio Programa de Deoctorado
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a
la Universidad y la titulacion

Con carécter previo conviene sefialar que, como elemento comun a los sistemas de
informacién que se indican a continuacion, la Universidad de Murcia gestiona y
suministra la informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica
de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo
de discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de
todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se
utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los
sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas
informacion al respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/.

Los requisitos generales de acceso vienen determinados por el Articulo 16 del RD
1393/2007. De manera especifica para ser admitidos al Master el alumno debe
contar con un Titulo de Licenciado o Graduado {e—ttHacicn—eguivalente) en
Veterinaria.

El perfil de ingreso propio del Titulo son Licenciados o Graduados en Veterinaria
recientes, espafioles o extranjeros, profesores de universidades iberoamericanas o
profesionales que ejerzan su actividad en las areas diferentes especialidades
contempladas en el Programa.

Aunque no son obligatorios conocimientos especificos previos, es altamente
recomendable (y constituye un criterio para la seleccion del alumnado) que se
posean conocimientos de las materias basicas afines al Titulo.

En cuanto a la accesibilidad a los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia
habilita una pagina Web (http://www.um.es/estudios/posgrado/) a través de la cual
se puede consultar la oferta de ensefanzas universitarias, constando en ella los
perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los
objetivos y competencias vinculadas a cada Titulo, becas y ayudas a las que
pueden acceder los estudiantes, y otros aspectos académicos de interés para el
alumno.

De manera especifica, el Coordinador del Master es en todo momento quien
constituye el primer vinculo entre el estudiante y la Universidad y quien se pone a
disposicion de los potenciales alumnos para facilitarles informacion, resolverles las
dudas que puedan surgirles en lo referente al Titulo y guiarles en la seleccion de la
orientacién y de la optatividad, asi como facilitandole el contacto con el resto del
profesorado del Master. Dicho referente orientador se mantendra igualmente
durante todo el desarrollo de los estudios. El contacto y la informacion se ofrecera
tanto por contacto personal como mediante correo electrénico y/o postal, en
funcion de las preferencias del estudiante matriculado o potencial.

Se pondra a disposicion de todo el alumnado la Guia Docente del Titulo que se
encontrara ubicada en la pagina web que la Universidad de Murcia reserva para los
Estudios de Master.

Otro sistema de informacion fundamental en la Universidad de Murcia es el Servicio
de Informacion Universitario (SIU), especificamente disefiado para canalizar toda la
informacion de interés para el estudiante, sea o0 no de nuevo ingreso: ayudas,
becas, jornadas, cursos, etc.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes,
aparte de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad de Murcia
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publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periodicos), la
apertura de la matricula en sus estudios, existiendo todo tipo de informacién en la
Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le
entrega a cada persona que adquiere el sobre de matricula.

La Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de fraccionar el pago de la matricula,
a esto hay que sumar la opcién de acogerse a los créditos ofertados por entidades
de crédito colaboradoras (CAM, Cajamurcia).

La Universidad de Murcia organiza todos los afios una jornada de puertas abiertas a
la que se invita a los futuros estudiantes y familiares, y en la que se hace un
recorrido por las diferentes instalaciones: aularios, biblioteca, hemeroteca,
laboratorios, edificio de la Facultad de Veterinaria, Museo Anatomico, Hospital
Veterinario, Granja Docente Veterinaria, etc.

Por dltimo, la Universidad de Murcia organiza o colabora en charlas en los
diferentes centros de ensefianza secundaria de la Regidon para publicitar los
estudios que le son propios.
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5.1. Descripcion general del Plan de Estudios
5.1.1. Descripcion General

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas
del Titulo de Master Universitario en Medicina de Pequefios Animales se dispondra de
la Comision Académica de Master con el objetivo de evitar solapamientos o lagunas
de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demas
funciones en consonancia con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro
(SGIC), tal y como se expone en la seccion 9 de este documento.

De acuerdo con el articulo 17 del Reglamento por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Master y de Doctorado de la Universidad de Murcia:

1. Los Programas de Estudios (conducentes a la obtencién de los titulos de Master
Universitario y de Doctorado) deberan tener una Comisién Académica, que constara
de un maximo de diez miembros titulares y cinco suplentes, mas un representante del
Centro. También formaran parte de ella un representante del alumnado de master y
doctorado y una representacion de las empresas y/o instituciones implicadas en el
desarrollo del Practicum, en su caso. La Comision Académica de Master sera
nombrada por el Centro a propuesta de los profesores del programa y ejercera sus
funciones por un periodo de cuatro afos. Para los programas que oferten solamente
Programas de Doctorado la Comisiéon Académica constara de cuatro miembros
titulares y cuatro suplentes, mas un representante del Centro. Se podran admitir
Comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y
complejidad asi lo requieran.

2. En la composicién de las Comisiones Académicas se buscara la representacion
adecuada, procurando la participacién proporcional de los distintos Departamentos,
Centros, o Institutos Universitarios de Investigacion que intervienen en el Plan de
estudios.

3. Todos los miembros de esta Comision, que actlen en representacion de los
distintos Departamentos o Institutos, deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacién a tiempo completo y vinculacion permanente con la Universidad de Murcia.
Si la Comision fuera para oferta de Programa de Doctorado todos sus miembros
deberan tener la condicion de Doctor.

4. La Comision Académica deberd elegir de entre sus miembros a un coordinador.
El coordinador del titulo de master universitario o del programa de doctorado ejercera
sus funciones por un periodo de cuatro afios.

5. Seran funciones del coordinador o coordinadora de master y/o programa de
doctorado:

- Actuar en representacion de la Comisién Académica.

- Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificacién del plan de

estudios del master o masteres, y de los programas de doctorado, si los hubiere.
. Presidir la Comision Académica.

- Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacion de
matricula en los casos que se requiera segun el presente Reglamento.
- Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de

estudiantes admitidos en un titulo de Master, y a la Seccidon de Posgrado la relacion
de estudiantes admitidos a un Programa de Doctorado.

- Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

- Asistir al Coordinador para la Calidad del Centro en los procesos de evaluacion
de la calidad del titulo.

. Someter a la Comision de Estudios de Master o a la Comision General de

Doctorado (segun se trate de estudios de master o de doctorado), dentro de los
plazos que ésta establezca y siempre con anterioridad al inicio del curso académico
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correspondiente, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comisiéon Académica.

- Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisiéon Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios oficiales.

- Difundir entre el profesorado del Master Universitario o Programa de Doctorado
cualquier informacion relativa a la gestiéon académica del mismo.

- Aquellas otras funciones que le asignen los drganos competentes.

6. Seran funciones de la Comision Académica:

- Asistir al coordinador en las labores de gestion.

- Aprobar la seleccion del alumnado, tanto de los estudios oficiales de Master
como de los Programas de Doctorado.

. Establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

- Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master
elaborados en el programa.

- Proponer los miembros que pueden formar parte de los tribunales que habran

de juzgar las Tesis Doctorales elaboradas en los estudios de doctorado del programa
de doctorado, segun el caso, para su posterior aprobacién por la Comisién General de
Doctorado.

- Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos establecidos por la Comisiébn de Estudios de Master, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

- Establecer los criterios para la utilizaciéon de los recursos econdmicos para la
financiacion de los estudios de Master y/o Programas de Doctorado, segun el caso,
dentro de las directrices fijadas por la Universidad.

- Propuesta de resolucibn a la Junta de Centro de las solicitudes de
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios oficiales.
- Nombrar las subcomisiones que la propia Comision Académica estime

oportunas para el 6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master o de
doctorado. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar
sujetas a la aprobaciéon de la Comisiéon Académica.

- Analizar, en colaboracién con el Coordinador para la Calidad del Centro, los
resultados del plan de estudios que indique el sistema de garantia de calidad e
informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

- Aquéllas otras que les asignen los 6rganos competentes.

La planificacibn docente ha sido disefiada considerando en todo momento los
referentes del titulo, la procedencia del mismo y los objetivos y competencias
concretados en el apartado 3.

Asi, existe un Médulo Troncal que ha de ser cursado obligatoriamente por todos los
estudiantes que se matriculen en el Master asegurando el caracter especializado y
multidisplinar con el que se ha concebido el Titulo, permitiendo al estudiante una
formacion integral en Medicina Veterinaria dentro del &mbito del Titulo. Dicho médulo
comprende un total de 48 créditos ECTS (80% del total del Titulo) repartidos en 13
materias/asignaturas. Con dicho mdédulo se persiguen los objetivos de la orientacion
investigadora y profesional asegurando la adquisicion de las competencias
correspondientes. EI mddulo incorpora una elevada carga préactica (20%) con alto
porcentaje de presencialidad. El profesorado que imparte docencia en el médulo
cuenta con dedicacion y méritos profesionales de alto nivel, como se detalla en el
Apartado 6 de la presente memoria.
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¢ Distribucion del plan de estudios

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias Titulo 48 48
Practicum 6 6
Trabajo Fin de Master 6 6
TOTAL 60

Tabla 1. Resumen de las materias
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i i - rim r
Modulo Materias/Asignaturas Tipo ECTS Cuatrimestre
C1 c2
1. Técnicas de Diagnéstico por Imagen OBL-TI 6 X
2. Patologia Clinica y Oncologia OBL-TI 6 X
3. Anestesiologia OBL-TI 3 X
4. Cirugia de Tejidos Blandos OBL-TI 3 X
5. Traumatologia y Ortopedia OBL-TI 3 X
6. Neurologia y Neurocirugia OBL-TI 3 X
Troncal .
7. Gastroenterologia OBL-TI 3 X
8. Nefrologia OBL-TI 3 X
9. Endocrinologia OBL-TI 3 X
10. Reproduccién y Obstetricia OBL-TI 3 X
11. Medicina Cardiorrespiratoria OBL-TI 6 X
12. Dermatologia OBL-TI 3 X
13. Oftalmologia OBL-TI 3 X
tal 48 30 18
Practicum OBL-TI 6 X
Trabajo Fin de Master OBL-TI 6 X
TOTAL 60 30 30

Tipo materiaZasignatura: OBL-TI, obligatorias del titulo
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5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

Aunque el Titulo de Master no contempla acciones especificas de movilidad de
estudiantes, al amparo de los Convenios y Programas suscritos por la Universidad
de Murcia y en funcién de preferencias y disponibilidad de los alumnos, se valorara
la posibilidad de concertar estancias en centros o institutos de investigacion
nacionales o extranjeros en los cuales los estudiantes puedan encontrar el refuerzo
necesario para su formacion y/o especializacion.

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afadido a su
formacién que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.
Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y
supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocién y apoyo de
iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad
entendida como la capacidad de este master para atraer a titulados desde otras
universidades esparfiolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de
Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros
de educacion superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de
los casos, el Programa del que proviene el master que se presenta a verificacion
(ver apartado 2) ha contado o cuenta desde su implantacién con un alto porcentaje
de alumnos procedentes de otras universidades espafiolas o alumnos extranjeros
que han visto reconocidos sus estudios.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos
programas de movilidad de alumnos que abarcan no sdlo la Unién Europea y el
espacio europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En
el caso de estudiantes procedentes de otras universidades y que se desplazan a la
UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el momento de su
llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de movilidad,
como cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan
coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU (SRI,
http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de Veterinaria, centro al
cual estd adscrito el Master, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el
modelo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el
Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento
en que la Facultad de Veterinaria garantiza y mejora la calidad de las estancias de
sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi
como de los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran
los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La
Facultad de Veterinaria, tiene una serie de convenios con diferentes Universidades,
en los que se ha atendido a la alta cualificacion de esas universidades y a la
posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relacion con competencias
generales del titulo.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje
Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unidon Europea, cuyo objetivo
general es facilitar el intercambio, la cooperaciéon y la movilidad entre los sistemas
de educacién y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se
conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus
(http://www.um.es/internacionales/europa/Zmovilidad/) tiene como
objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los
participantes en educacion superior formal y en formacion profesional de nivel
terciario, cualquiera que sea la duracién de la carrera o cualificacion, incluidos los
estudios de doctorado.
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En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con
Fines de Estudios
(http://www.um.es/internacionales/europa/Zmovilidad/erasmus/erasmus
-estudio.php), que permite cursar parte de los estudios en otra universidad
europea Yy Erasmus con Fines de Practicas
(http://www.um.es/internacionales/europa/Zpracticas/), que permite
realizar practicas en empresas, centros de formaciéon, centros de investigacion u
otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud,
museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una
busqueda autébnoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las
practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a
través de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar
estudiantes de practicas.

CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan
intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de
pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el
curriculum académico del estudiante como parte integrante de sus estudios,
dandoles un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones
iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de
Universidades que mantengan convenios activos con la UMU. Cada plaza tiene un
Tutor en origen y otro en destino cuya funcién es, entre otros, velar por la correcta
correspondencia académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP,
https://isep.um.es/isep/Zindex.jsp) es una red de mas de 255 universidades
repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el
intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de
estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120
instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento
académico de los estudios cursados, el programa ISEP permite al estudiante
obtener experiencia profesional y remuneraciéon econdomica trabajando en el
campus de la universidad de destino durante los estudios. También es posible
realizar practicas en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se
haya terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Veterinaria establece
los siguientes mecanismos de planificacion, evaluacién, seguimiento vy
reconocimiento curricular de la movilidad:

e El SRI, bien por iniciativa propia o a peticiéon de la Facultad de Veterinaria de la
UMU, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de
interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad.

e El Equipo Decanal nombrara un coordinador de movilidad, que sera el responsable
de los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para
fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la
planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo,
serd el encargado de nombrar los tutores a los alumnos participantes en los
diferentes programas de movilidad y, en su caso, la remocidon de los tutores
asignados de manera motivada.

e EI SRI informa a Ilos estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/internacionales) sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad, la universidad y titulacion de acogida, el nUmero de plazas
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ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econémicas, etc.

= Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI
gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.

e Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la
normativa en vigor (http://www.um.es/estudios/normas-
academicas/reconocimiento-movilidad/Zindex.php), las asignaturas cursadas
segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades,
los establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacion, se encarga de la
acogida de estudiantes.

« La matriculacion, orientacion e informacién de estos alumnos se hace de manera
conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la Facultad,
que también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja
durante la estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse,
seran tenidas en cuenta para la mejora de los programas de movilidad.
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PROFESORADO
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6.1. Personal académico disponible

6.1.1. Profesorado necesario y disponible

Como no podia ser de otra manera, el Titulo se ha disefiado acorde con la experiencia
docente, investigadora y profesional del profesorado que lo imparte. Dicho aspecto es
fundamental para asegurar la coherencia del Titulo, ya que es finalmente el material
humano el que posibilita y garantiza que el resto de aspectos del Titulo se articulen a
la perfeccion.

Asi, se ha procurado (y podra comprobarse con el desarrollo de este punto de la
memoria) que el titulo propuesto sea impartido por verdaderos especialistas en las
materias que lo componen.

El Programa sera impartido mayoritariamente por profesores de la Universidad de
Murcia y principalmente por profesores del Departamento y Area de Conocimiento de
Medicina y Cirugia Animal, area a la que en definitiva pertenece el titulo a impartir. Se
cuenta ademas con personal de otros Departamentos de dentro y fuera de la Facultad
de Veterinaria y de otras Universidades nacionales y extranjeras, que complementan
y enriquecen la preparacion y experiencia del profesorado especifico del area.

La participacion del profesorado en las distintas materias de las que consta el plan de
estudios se realiza acorde con los méritos y especializacion del profesor y los
objetivos y competencias asociados a dichos materias. Asi, el profesorado que
participa aglutina la mayor cantidad de méritos cientificos, asi como un perfil
profesional claro, de alto nivel de especializacion, experimentado y con actividad
profesional actual, asegurando la calidad de la docencia teérico-practica y la
proyeccion Profesional e Investigadora del Titulo. Todo el Titulo en conjunto
constituira el periodo formativo del Programa de Posgrado.

A continuacion se ilustra mediante diferentes tablas la composicidon cuantitativa y
cualitativa del profesorado participante en la imparticién del Titulo.

Tabla 1. Datos numéricos generales del profesorado perteneciente a la Universidad
de Murcia (UMU)

Categoria Numero | Porcentaje del Total de profesores UMU
Catedratico 5 23%
Profesor Titular 12 54%
Profesor Contratado Doctor 2 9%
Profesor Colaborador 2 9%
Ayudante Doctor 1 5%
Doctores 22 100%
Profesores a tiempo 21 95%
completo
Profesores a tiempo parcial 1 5%
Total Profesores UMU 22 100%
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Tabla 2. Perfil docente del ndcleo de profesores pertenecientes a la Universidad de Murcia (orden alfabético). Categorias

profesorado: CU, Catedratico; TU, Titular; CD, Contratado Doctor; CO, Colaborador; AY, Ayudante; AYD, Ayudante Doctor; AS,

Asociado; RC, Investigador Ramdn y Cajal; B, becario.

Joaquin

Cirugia Animal

todas las
evaluaciones

Antiguedad N° asignaturas | Titulaciones en
A A ° Proyectos de 2t
Cate- docente impartidas/n las que ha . s Otros méritos
Profesor Departamento - ~ " . . innovacion
goria (afos/tramos medio impartido docentes
docente
docentes) alumnos
Medici Licenciado en
P . edicinay Veterinaria, POP
1. Agut Giménez, Amalia L . CuU 25/5 1/120 ) 5
g Cirugia Animal Medicinay
Reproduccién Animal
Parasitologia y
2. Alonso de Vega, . . _
- 9 Sanidad Animal TU 33/6 Enfermedades Veterinaria 7
Francisco o
parasitarias/130
Premio Open Course
& P . " Ware (Ministerio de
3. A_yala de la Pefia, 'Mec’ilcma' y TU 12/3 4/160 L.c\e/r;:?;:;;en 9 Ciencia y Tecnologia
Ignacio Cirugia Animal y Fundacion
Universia) 2011
. B . Licenciado en Coordinador de la
4. ) Bayon Del Rio, 'Mec’hcma'y TU 20/4 1/120 Vet’aricrj'n_al_'ia, POP 6 ) ?siqna’\;q:ja_\ de o
Alejandro Cirugia Animal edicina y atologia Médica y de
Reproduccién Animal la Nutricién (1 afio)
Coordinador de 1
Licenciado en Asignaturas
Veterinaria 1 Accésit de
. . - Innovacién Educativa
Master Universitario de la Universidad de
Biotecnologia de la Murcia
Reproduccién Porcina
. . o Finalista IV Edici6n
Master Universitario Premios ME-Universia
D;';C:é‘;%igin a la iniciativa
ici e - OpenCourseWare
. Medicina
5. Belda Mellado, Eliseo vedicina y cD 11/ 8/90 Medicina Veterinaria 6
Cirugia Animal i o
Méaster Universitario Evaluacion “Muy
Porcinocultura favorable” Plan
Experimental de
Programa de % Evaluacion de la
Doctorado Dpto de © Calidad Docente
Patologia Animal ,? (modelo DOCENTIA).
g Unidad para la
Programa Doctorado © Calidad. Universidad
Dpto Medicina y ~ de Murcia.
Cirugia Animal %
(o]
6. Bernal Gambin, Luis Medicina o
. viedicina y TU 23/4 2/150 1 3 7
Jesus Cirugia Animal s
7. Cerén Madrical. José Medici S Calificaciones
. e )
eron Maarigal, Jose edicina y cu 20/4 1/100 Veterinaria g 3 superiores a 4 en
[}
(8]






Antiguedad

N° asignaturas

Titulaciones en

Proyectos de

(2007-2009)

Cate- docente impartidas/n® las que ha . s Otros méritos
Profesor Departamento - . - - - innovacion
goria (afos/tramos medio impartido docentes
docente
docentes) alumnos
, i L Licenciado en Evaluacion de la
8. Fernandez del Palacio, _Me(?lcma_ y TU 28/5 1/120 Veterinaria, POP 6 actividad docente del
Josefa Clrugla Animal Medicina y Profesorado: MUY
Reproduccién Animal FAVORABLE
j j . TUTORIZAR A
9.. Garcia Martinez, Juan _Me(’jlcma_ y co 11/2 6/150 LICENCIATURA EN 6 VARIOS ALUMNOS DE
Diego Cirugia Animal VETERINARIA LA LICENCIATURA EN
VETERINARIA
Licenciatura de
VEte”.”a”? . - 6 talleres de
L. Medicina y Master Universitario perfeccionamiento
10. Gutiérrez Montes, Ana . . . AYD 4/0 1/87 en Diagndstico en 3 d t
ClrUgla Animal Tecnologia de la ocente
Reproduccion y
Medicina Veterinarias
Coordinador de 3
Asignaturas
1 Accésit de
Innovacién Educativa
Licenciado en de la Universidad de
Veterinaria Murcia
Master Universitario Finalista IV Edicion
Biotecnologia de la Premios ME-Universia
Reproduccién Porcina a la iniciativa
OpenCourseWare
Méaster Universitario
Técnicas de Evaluador Proyectos
. . Diagnéstico en de Mejora de la
11. L_aredo -Al'varez, 'Mec’hcma' y TU 19/4 8/90 Medicina Veterinaria 9 Calidad Docente de la
Francisco Ginés Cirugia Animal ) o Universidad de
Master Universitario Cordoba
Porcinocultura
Evaluacion
Programa de “Excelente” Plan
Doctorado Dpto de Experimental de
Patologia Animal Evaluacion de la
Calidad Docente
Programa Doctorado (modelo DOCENTIA).
Dpto Medicina y Unidad para la
Cirugia Animal ] Calidad. Universidad
Q de Murcia
©
o
'; Vicedecano de
% Calidad de la Facultad
N~ de Veterinaria
o Coordinadora POP
=24 Medicina y
ici 13.7/2 < ion Ani
12. Lucas Arjona, Xiomara 'Mec’hcma' M TU . / . 1/120 1 S 4 SEPrOdgscgnd A,\:'mél'
Cirugia Animal quinquenios e niversidad de Murcia
h
o
o
»
>
8






Antiguedad

N° asignaturas

Titulaciones en

Proyectos de

TOTAL

Cate- docente impartidas/n® las que ha . s Otros méritos
Profesor Departamento - . - - - innovacion
goria (afos/tramos medio impartido docente docentes
docentes) alumnos
- 7 talleres de
perfeccionamiento
docente
. . - Medicina y Licenciado en - Participacion en el
13. Martinez Subiela, Silvia Cirugfa Animal TU 12/2 3/85 Veterinaria 7 plan de formacion
inicial del profesorado
de la Universidad de
Murcia
-Acadénica de la
Academia de
.. Veterinaria de Murcia
14. ’Montes Cepeda, Ana _Mec!lcma_ y cu 30/6 3/150 1 9  Miembrro de Ia
Maria Cirugia Animal ACSUG
- Coordinadora de
asignaturas de Master
. . . Medicina y
15. Murciano Pérez, José . . . TU 18/3 veterinaria
Cirugia Animal 3/100 6
16. Sanchez Campillo, Anatomia y Anat.
, P Y cu 25/4 5/120 1 8
Joaquin Pat. Comp.
17. Sanchez Valverde, Medicina -
/ vedicina y cu 33/6 3/100 Veterinaria 3
Miguel Angel Cirugia Animal
Medici Licenciado en
. eaicina 'y Veterinaria, POP
18. Soler Laguia, Marta R . CD 7/1 1/150 ) 5
9 Cirugia Animal Medicinay
Reproduccién Animal
- Asistencia a 32
Licenciado en actividades de
Veterinaria. POP formacién docente
dici Licenciatura: Repro’\(/jlﬁg(i:?ci'::laA):'limm dinad foros e docenca
19. Talavera Lépez, Jesls Medicina y TU 12/2 3/60 Master Universitario’ | 10 (Coordinador _, Universitaria
Cirugia Animal o en 4) 4 capitulos de libro
Posgrado: 9/5 en Diagnostico en en publicaciones
Tecnologia de la
Reproduccion y d_ocentes
o ) . - Coordinador de POP
Medicina Veterinarias . .
Méaster Oficial
- 9 talleres de
perfeccionamiento
N docente
20. Tecles Vicente, Medicina y TU 12/2 3/85 Licenciatura % 7 - Participacion en el
Fernando Cirugia Animal Veterinaria 2 primer plan de
< formacion inicial del
% profesorado de la
~ Universidad de Murcia
21. Tovar Sahuquillo, M& Medicina y o K
’ . . X TU 21/ 4 veterinaria 2]
Carmen Cirugia Animal 3/100 h 3
N A ~ - . [=)
22. ,leberschteln Juffé, _Mec’ilcma_ y co 14 3/100 Veterinaria 2 7
José Cirugia Animal -
=)
404/69 g 136
>
[}
(8]






Tabla 3. Principales méritos cientificos del profesorado de la Universidad de Murcia (Gltimos 6 afios)

Tesinas
. . . y Tesis . L .
. Articulos| Otros Libros y | Proyectos Tesis Ponencias Principales lineas de
Profesor Sexenios a o " . Contratos| .. . . de . - N s
JCR articulos |capitulos|financiados dirigidas Master invitadas investigacion
dirigidas
PRS . Ecografia musculoesqueletioc, ecogarfia y
1. Agut Giménez, Amalia 3 44 58 4 3 15 11 11 15 TG abdominal
2. Alonso de Vega, Francisco 3 21 33 8 7 7 7 1 3 Zoonosis. Enfermedades parasitarias
~ - Patologia Médica Veterinaria, Biomodelos
3. Ayala de la Pefia, Ignacio 2 33 59 9 6 7 animales en medicina experimental
. . R Oftalmologia
4. Bayon Del Rio, Alejandro 2 21 29 -/2 3 5 34 Animales exéticos
Circuitos anestésicos
Bloqueo anestésico ecoguiado
. lAnestesia felina
5. Belda Mellado, Eliseo 0 37 22 1 2 5 1 3 34 Sedacion, Anestesia y Analgesia
\Veterinaria
- Analicic clinicos veterinariosg
. . S - Proteinas de fase aguda como
6. Bernal Gambin, Luis Jesus 2 17 20 3 7 3 2 2 2 marcadores de enfermedad
- Marcadores de estrés en animales
7. C?ron Madrigal, José 3 110 15 4 8 12 8 4 34 lAnalisis clinicos veterinaris
Joaquin
1 libroy
8. Fernandez del Palacio, 3 30 93 :!'6 4 6 9 11 52 Cardiologia/Respiratorio/Nefrologia
Josefa capitulos
NEURLOGIA EN PEQUENOS ANI~MALES
9. Garcia Martinez, Juan Diego 6 14 4 1 5 1 5 MEDICINA INTERNA EN PEQUENOS
IANIMALES
Prote6mica
10. Gutiérrez Montes, Ana 0 14 3 0 4 6 0 0 2 Proteinas de fase aguda
Marcadores de estrés en animales
Circuitos anestésicos
11. L do Al E A Bloqueo anestésico ecoguiado
. Laredo Alvarez, rFrancisco lAnestesia felina
Ginés 3 35 52 17 3 2 5 9 47 Sedacién, Anestesia y Analgesia
\Veterinaria
o
o]
©
§ 27
12. Lucas Arjona, Xiomara 2 30 21 16 29 13 2 3« (congresos)[Tecnologia reproduccién canina
™~ [33 (cursos)
g lAnalisis Clinicos Veterinarios
13. Martinez Subiela, Silvia 2 65 17 2 11 13 5 4 = 3 Proteinas de fase aguda
S Marcadores de estrés en animales
% Cardiologia Animal
; — IAndlisis clinicos
14. Montes Cepeda, Ana Maria 3 19 95 15 12 7 8 3 batologia de la Nutricién
N Biomarcadores de contaminacion
ary
. < , o)) ITRAUMATOLOGIA, DIAGNOSTICO
15. Murciano Pérez, José 19 52 7 3 3 2 2 7 18 IMAGEN, ANESTESIA VETERIANRIA.
. . . [ L losi A imal
16. Sanchez Campillo, Joaquin 3 53 35 14 1 7 5 © 5 uberculosis pequefios animales

Neoplasias perro y gato






Tesinas
- . . y Tesis . L -
. Articulos| Otros Libros y | Proyectos Tesis Ponencias Principales lineas de
Profesor Sexenios p . . . Contratos|,. . . de e . X .
JCR articulos |capitulos|financiados dirigidas| Master invitadas investigacion
dirigidas
17. Sanchez Valverde, Miguel [Traumatologia Veterinaria y Cirugia
Angel 2 22 80 20 3 1 14 2 60 Digestiva
. Ecografia musculoesqueletioc, ecogarfia y
18. Soler Laguia, Marta 0 26 32 1 1 9 1 2 3 rC abdominal
19. Talavera Lépez, JesuUs 1 28 71 4 9 17 Cardiologia/Respiratorio/Nefrologia
- Analicic clinicos veterinariosg
- - Proteinas de fase aguda como
20. Tecles Vicente, Fernando 2 34 11 1 11 9 6 4 Imarcadores de enfermedad
- Marcadores de estrés en animales
i a
g;rnngar Sahuquillo, M 1 17 41 13 3 3 3 25 Oftalmologia Veterinaria
22. Zilberschtein Juffé, José 9 70 16 3 2 1 80 Rehabilitacién Veterinaria y Cirugia
TOTAL| 38 690 923 1/167 140 130 102 95 506

Tabla 4. Principales méritos profesionales del profesorado de la Universidad de Murcia

- - Dedicacion . . -
Especialidad Afos X Acreditaciones Otros méritos
Profesor X Centro . . media X .
profesional experiencia| semanal profesionales profesionales
Facultad de
Veterinaria de
L, . Diagnostico por Murcia. Hospital Diplomadas Europea del Colegio de -
. : : N Doctora en Veterinaria
1. Agut Giménez, Amalia Imagen Veterinario 28 35 Diagnostico por Imagen
Universidad de
Murcia
. . . Facultad de
2. Alonso de Vega, Francisco Sanidad Animal R 33 8
Veterinaria
Facultad de «
L Veterinaria de @
) Medicina |nt(_5rna- Murcia. Hospital Doctor en Medidida Veterinaria por Diplomado Endoscopia Digestiva
3. Ayala de la Pefia, Ignacio Endoscopia Lo 10 2/7 la Universidad gg Bolonia (ltalia), ccmI
Digestiva Veterinario Certificados Endscopista del CCMI Colegiacion Oficial Murcia
Universidad de ~
. o
Murcia @
Facultad de =
L - Diplomagio Colegio
Mvete_rmg”a (_je | Latinoamericarf® de Oftalmologia - Miembro de la Sociedad Europea
- . - . urcia. Hospital Vetefinaria de Oftalmologia Veterinaria
4. Bayon Del Rio, Alejandro Oftalm0|09|a Veterinario 17 20 horas - Diplomadgoftalmologia - Colegiado: Colegio Veterinarios
Uni idad d Veterinaria (Unitrersidad Auténoma Region de Murcia
nlvl\e/zlr5| lad de de Baskelona)
urcia <

[0}
o






Profesor

Especialidad
profesional

Centro

ARos
experiencial

Dedicacion
media
semanal

Acreditaciones
profesionales

Otros méritos
profesionales

5. Belda Mellado, Eliseo

Anestesiologia
Veterinaria

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

13

100

Especialista en anestesia (AVEPA)

Residente ECAAV

6. Bernal Gambin, Luis Jesus

Dermatologia

Facultad de
Veterinaria

10 (98-
08)

1/7

Doctor en Veterinaria

7. Ceroén Madrigal, José
Joaquin

Patologia Clinica

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

17

30

8. Fernandez del Palacio,
Josefa

Cardiologia

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

23

14 horas

Diplomado ECVIM-CA (Cardiology)

Gerente FUVEUM

9. Garcia Martinez, Juan
Diego

Medicina interna
(Neurologia)

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

11

40

10. Gutiérrez Montes, Ana

Facultad de
Veterinaria

11. Laredo Alvarez, Francisco
Ginés

Anestesiologia
Veterinaria

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

13

100%

Especialista en anestesia (AVEPA)

Certificado Anestesia Veterinaria
Royal College Veterinary Surgeons
CERTVA del RCVS (UK)

12. Lucas Arjona, Xiomara

Reproduccién y
Obstetricia

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

14

4d

Dr. Dip EGAR y ECPHM
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Profesor

Especialidad
profesional

Centro

ARos
experiencial

Dedicacion
media
semanal

Acreditaciones
profesionales

Otros méritos
profesionales

13. Martinez Subiela, Silvia

Patologia Clinica

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

25 horas

14. Montes Cepeda, Ana Maria

Medicina Interna
Gastroenterologia

Facultad de
Veterinaria

29

25

Titular de Universidad
Acreditaciéon Animales
Experimentacién B,C,D1,D2

Diplomado en Sanidad
Especialista en Inseminacion
Ganadera

15. Murciano Pérez, José

CIRUGIA'Y
TRAUMATOLOGIA
VETERINARIA

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

22

Dedicacion
Total

DVM, PhD

16. Sanchez Campillo, Joaquin

Facultad de
Veterinaria

17. Sanchez Valverde, Miguel
IAngel

Cirugia Veterinaria

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

33

Dedicacion
Total

18. Soler Laguia, Marta

Diagnostico por
Imagen

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

10

35

Certificado en Diandotico por
Imagen Royal veterinary College.

Doctora en Veterinaria

19. Talavera Lépez, Jesus

Cardiorrespiratorio
Medicina Interna

Clinica Veterinaria
privada (1996-
2000)
Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia (FUVEUM)
(2000-)

16

3 dias (12
horas)

Colegiado n°® 766 (Murcia)
Especialista epy Cardiologia de
AngA

Responsable Servicio de
Cardiorrespiratério (HCV-FUVEUM)
Coordinador Servicio
Hospitalizaciéon-UCI (HCV-FUVEUM)

20. Tecles Vicente, Fernando

Patologia Clinica

Facultad de
Veterinaria de
Murcia. Hospital
Veterinario
Universidad de
Murcia

25 horas
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Especialidad ARos Dedlcaf:lon Acreditaciones Otros méritos
Profesor X Centro . . media y .
profesional experiencial profesionales profesionales
semanal
- Diplomado Oftalmologia
Veterinaria (Universidad
Auténoma de Barcelona)
- Diplomado Estudios
21. Tovar Sahuquillo, M2 Medicina y cirugia V';?g;:gg;ﬁe o5 Dedicacion | Superiores ('1e' (_)ftglmologla
Carmen ' Plena (Ecole Vétérinaire de
Murcia Toulouse)
- Diplomado Colegio
Latinoamericano de
Oftalmologia Veterinaria
22. Zilberschtein Juffé, José Cirugia Veterinaria I?acu'ltad . 25 Dedicacion DVM, MS, CAV, Crhv, PhD Cirugia Veterinaria
Veterinaria Murcia Total
TOTAL 365
Tabla 5. Profesores no vinculados a la Universidad de Murcia.
Profesor Departamento Universidad Tipo de vinculacion
1. Pampliega, Isidro Mateo Servicio de Medicina interna Universidad Alfonso X
2. Bjerkas, Ellen School of Veterinary Science Oslo Professor
3. Caldin, Marco Hospital Veterinario San Marco. Facultad Veterinaria Padova
4. Navarro Alberola, Antonio HOSPITAL CLINICO VETERINARIO MURCIA CONTRATADO
5. Cortadellas, Oscar CLINICA VETRINARIA GERMANIAS
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6.1.2 Justificacion de adecuacion de los recursos humanos
disponibles

Como se evidencia en el apartado anterior, el Titulo propuesto cuenta con
profesorado con sobrada cualificacion docente, profesional y cientifica y en nimero
apropiado para asegurar su continuidad. A modo de resumen se resaltan a
continuacion aquéllos aspectos globales mas representativos de dicha cualificacion
y que justifican la adecuacion del profesorado.

Como ya se ha comentado, recientemente (noviembre 2006), la Facultad de
Veterinaria ha superado la evaluacion docente a la que cada 10 afios le somete la
EAEVE (Asociacion Europea de Establecimientos de Veterinaria), siendo una de las
35 facultades europeas que tienen dicho reconocimiento sobre un total de 105, esto
la coloca en el primer tercio de facultades de excelencia. Indirectamente, y dado
que el Titulo de Master propuesto se oferta desde dicha Facultad de Veterinaria, ello
constituye también un dato que apoya la adecuacion del profesorado y las
instalaciones para la imparticién del Titulo.

Asimismo, muchos de los miembros del profesorado participante en el Titulo han
participado o coordinado proyectos de Innovacion Educativa de adaptacion a las
nuevas metodologias del Espacio Europeo de Educacion Superior, financiados por la
Comunidad Auténoma, el Instituto de Ciencias de la Educacion y el Vicerrectorado
de Innovacidn y Convergencia Europea. Dichos proyectos se han realizado
fundamentalmente en los dltimos 4 afios y sitlan al profesorado participante como
pioneros en muchas estrategias docentes. Sirva de ejemplo el mas reciente de ellos
en el que ha participado todo el profesorado del Master procedente del
Departamento de Medicina y Cirugia Animal y coordinado por un profesor del
Master. Dicho proyecto ha permitido la colocacién de un sistema de television en
los quiréfanos del Hospital destinado al seguimiento de las intervenciones y la
creacion de una videoteca.

En cuanto a la actividad investigadora, los departamentos directamente implicados
en la docencia del titulo, desarrollan diversas lineas de investigacion a través de sus
grupos de investigacion (https://curie.um.es/curie/catalogo-consulta-resultado.du),
relacionadas con materias propias del Titulo propuesto, y por tanto, plenamente
adaptadas a los intereses de sus estudiantes. Estas lineas cuentan con financiacion
continua en convocatorias competitivas regionales o nacionales. Asimismo, algunos
grupos han obtenido la calificaciéon de excelencia y han sido premiados por la
Fundacion Séneca.

Respecto a la capacitacion profesional, los profesores participantes, a través de sus
grupos de investigacion mantienen de forma fluida relacibn con el mundo
empresarial, lo que se materializa a menudo en convenios y contratos. Ademas,
gran parte del profesorado esta directamente implicado en labores asistenciales en
el Hospital Veterinario Universidad de Murcia, infraestructuras dedicadas
exclusivamente a la docencia practica, basicas para la excelencia en la docencia de
las materias del titulo propuesto. En muchos casos, dicho profesorado constituye
referente regional y nacional en sus especialidades clinicas, liderando asimismo
estudios clinicos de investigacion y publicando casos clinicos en revistas con alto
indice de impacto internacional.

En lo que se refiere a la adecuacién cuantitativa, el profesorado participante
imparte docencia en diferentes titulos de Grado pero conserva suficiente capacidad
docente para satisfacer la dedicacion que requiere el Titulo de Master propuesto, tal
y como ha venido haciendo en los cursos previos en los que ha impartido docencia
en los Master oficiales que sirven de referentes al Titulo (apartado 2.1). Tomando
como referencia el RD 1393/2007, los calculos de las necesidades docentes para el
Titulo se realizan siguiendo la Normativa de la Universidad de Murcia
(https://sede.um.es/sede/normativa/um/normas-academicas/master-doctorado.pdf
). Segun dicha normativa, cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
alumno. La programacion y coordinacion de las asignaturas integrantes de las
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materias debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo
de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos
de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion,
acorde con lo estipulado en la Universidad de Murcia (Consejo de Gobierno de
30/03/08). La actividad presencial por lo general sera de un maximo del 40% de la
carga ECTS en cada materia/asignatura. No obstante, en aquéllas asignaturas con
caracter prioritariamente practico, la presencialidad podra ser de hasta el 60%.
Para dicha actividad presencial, en funcidon de las distintas metodologias docentes
que se apliquen, los grupos podran dividirse en grupos mas pequefios que
garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado aprovechamiento de
las actividades planificadas.
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6.2 Otros Recursos Humanos. Personal de apovo ersonal de
administracién y servicios) necesario y disponible

La oferta docente seria imposible sin el concurso del personal de apoyo que
atendiera las labores administrativas y de mantenimiento y gestion de
infraestructuras, imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras.

En este sentido, hay que destacar que el Titulo se imparte en la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Murcia, que tiene en su seno diversos
departamentos universitarios y acoge dos Titulos de Grado (Veterinaria y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos) asi como 4 Titulos de Master Oficial.
Por ello, una parte de los recursos son compartidos por dichos titulos,
aungue sean contabilizados en este apartado. Hechas estas observaciones,
procedemos a resumir los datos correspondientes al personal de apoyo
perteneciente a la Facultad de Veterinaria y que puede estar disponible para
colaborar en la imparticion del Titulo de Master propuesto:

Personal de apoyo disponible en el Centro

Afos de experiencia
Tipo de puesto Total

=25 | 20-25 | 15-20 | 10-15 | <10
Personal de Secretaria 1 1 2 4
Personas adscritas al Decanato 1 1 2
Subalternos 1 1 2 1 5
Personal de biblioteca 1 1 2

Personal de Apoyo adscrito al Departamento de Medicina y Cirugia
Animal de la Universidad de Murcia

Nombre Categoria ARos experiencia
1. Ascension Hernandez Cantero Administrativa U_nlver5|dad de 25
Murcia

2. Josefa Hernandez Ruiz Técnico Auxiliar de Laboratorio 10
3. Maria Dolores Ortega Gonzalez Técnico ngemahstg: PfitOIOQ'a 15

Clinica Veterinaria
4. Joaquin Antonio Paredes Romero Técnico E§peC|allst§: Pgtologla 26

Clinica Veterinaria
5. Susana Ros Lara Técnico Auxiliar de Laboratorio 10
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Personal de Apoyo adscrito al Hospital Veterinario Universidad de

Murcia
Nombre Categoria ANos experiencia
1. Maria Angeles Aroca Pina Administrativo 26
2. Asuncion Ortiz Aroca Administrativo 10
3. Rubén Gonzalez Morales Auxiliar de Servicio 7
4. Carmen Martinez Martinez Administrativo 7
5. Juan José Lépez Nicolas Técnico Especialista 20
6. Maria Victoria Serrano Gémez Técnico Especialista 15
7. Juan Guillermo Garcia Palazén Técnico Auxiliar 26
8. Jose Maria Ferndndez Segui Técnico Especialista 10
9. Carlos de Jodar Hernandez Técnico Especialista 15
10. José Antonio Martinez Gallego Técnico Especialista 10

Por tanto, segun datos de la ultima evaluacién del Centro realizada por la
EAEVE en noviembre de 2006, aproximadamente unas 50 personas prestan
apoyo, directa o indirectamente, a la Facultad de Veterinaria para el
correcto desarrollo de los Titulos que se imparten adscritos al Centro, como
el que se presenta a verificacion.

6.2.1 Justificacion de adecuacidén de los recursos humanos
disponibles

Por lo que respecta a este tipo de personal, en los ultimos afios, y por
recomendaciéon de la EAEVE, los diferentes Equipos de Gobierno de la
Universidad de Murcia han hecho un esfuerzo muy importante por aumentar
las dotaciones, a pesar de ello sigue siendo insuficiente para desarrollar una
labor docente (e investigadora) alin mas eficaz. Sin embargo, existe un plan
plurianual (2007-2009) que se firmé entre la Facultad de Veterinaria y la
Gerencia de la Universidad, para la incorporacion de personal, en este
sentido, en los ultimos afios se ha contratado nuevo personal y es previsible
que el plan sea renovado por otro trienio.

Por lo que hace referencia al personal de biblioteca, la Universidad ha
puesto en marcha un proyecto: “Adaptacion de las Bibliotecas del Campus
de Espinardo al Espacio Europeo de Educacién Superior”, mediante el cual
se aprovecharan mejor los recursos humanos e infraestructurales,
permitiendo ademas la remodelacion de espacios para laboratorios de
idiomas y audiovisuales y un uso cada vez mas importante de las TIC, todo
ello deberéa ser atendido por personal especializado.

Finalmente, y dentro de este tipo de personal es de destacar el de apoyo en
tareas hospitalarias y de atencion a los animales, en este sentido es cada
vez mas importante la especializacion de los técnicos encargados de estas
tareas, por lo que, aparte de tender a incrementar las plantillas, se esta
atendiendo a labores de formacion especifica y continuada.
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6.3 Atencidn a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacién de personas con discapacidad en relacién con
la contrataciéon del personal

En este sentido, se propone a la Universidad de Murcia la adopcion de dos
medidas:

a. En todas las convocatorias relacionadas con contrataciéon de personal o
con concurso de méritos (por ejemplo, para la obtencién de nombramiento
de alumnado interno, premios extraordinarios, etc) se hard constar
expresamente el derecho que asiste a los participantes a no sufrir
discriminacién por motivos de género, creencias, ideologia, discapacidad o
cualquier otro que esté expresado en la legislaciéon espafiola y que sea
incompatible con la dignidad humana.

b. Creaciéon de un Observatorio de la lgualdad que analice la realidad
sociolégica de esta Universidad atendiendo a este tipo de cuestiones, de
forma que sus resultados llamen la atencién sobre la realidad de las
desigualdades y su evolucidn y progreso en el tiempo.

Ademaés, la Universidad de Murcia ha adoptado algunas medidas
encaminadas a la conciliacion con la vida familiar, como es la creacién de un
Centro de Atencién a la Infancia en el Campus de Espinardo, asi como una
escuela de verano.

Otra medida adoptada por la Facultad de Veterinaria, es la jornada continua
para la troncalidad de la Licenciatura de Veterinaria, como estrategia para la
conciliacion de la vida familiar.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Titulo es una oferta docente que se enmarca en el ambito de la Rama de Ciencias
de la Salud, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios
considerados clasicos para el estudio, como es el manejo y consulta de bibliografia y
documentos, lo cual no debe ir refiido, sino todo lo contrario, con una presencia cada
vez mas palpable de nuevas tecnologias (TICs), asi como el acceso a los recursos
propios de disciplinas que no siendo afines a las Ciencias de la Salud son cada vez
mas necesarias para el correcto avance de la Veterinaria, en la linea de profundizar
en la interdisciplinariedad.

Los recursos necesarios y disponibles para la imparticion del Titulo de Master que
pretende acreditarse pertenecen principalmente a la Facultad de Veterinaria, asi como
también se cuenta con servicios generales de la Universidad de Murcia. Podemos
diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta
imparticion del Titulo:

a. Aulas de los tamafos adecuados para desarrollar las diversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico a la totalidad del grupo
(las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos
reducidos

b. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y
que sirvan de apoyo a la actividad docente

c. Biblioteca especializada y Hemeroteca

d. Aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido

e. Laboratorio diversos

f. Hospital Clinico Veterinario

g. Servicios de apoyo universitarios

Partiendo de esta relacion, a continuacion se detallan los medios necesarios y
disponibles para la imparticion del Master Universitario en Medicina de Pequefios
Animales. Dichos recursos pertenecen a la Facultad de Veterinaria y, en general, a la
Universidad de Murcia, siendo de uso compartido con otros titulos oficiales, como el
Grado de Veterinaria:
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Espacio/ser
vicio
(denominaci
on)

Descripcién
(equipamiento)

Uso en relacion con el Titulo
propuesto
(vinculacién a competencias-
materias/asignaturas)

Aulas
(Facultad de
Veterinaria)

9 aulas grandes con
capacidad para 1.600
estudiantes, dotadas
con un equipo
multimedia para el
docente con acceso al
Programa Sécrates

» Uso en todas las
materias/asignaturas en las que
se contemple un porcentaje de
presencialidad vinculado al
meétodo de leccién expositiva
(lecciébn magistral).

» Esta metodologia es la apropiada
para la transmisioéon de
conocimientos y de las pautas a
seguir para la adquisicion de
competencias que, en cualquier
caso, habran de desarrollarse en
otros tramos del sistema de
ensefanza-aprendizaje.

20 aulas y seminarios
con capacidad para 500
personas, la mayoria de
los cuales estan dotados
de un equipo multimedia

para el docente con
acceso al Programa
Socrates

» Uso en todas las
materias/asignaturas en las que
se contemple un porcentaje de
presencialidad vinculado tanto a
la leccion magistral como al
método de grupos practicos en
aula, clases participativas con
metodologia ABP, talleres de
trabajo en grupo, etc.
= Estos espacios estan relacionados

con la adquisicién de cualquier
competencia con componente
participativo, en la que la
retroalimentacion docente-
discente forma parte
imprescindible del aprendizaje.

15 seminarios para
grupos muy reducidos
(10 o menos
estudiantes), con mesa
de trabajo central, en
algunos casos dotados
con un equipo
multimedia con acceso
al Programa Soécrates

= Uso en tutorias y en exposicion de
trabajos por parte de estudiantes
para ese tipo de grupos,
organizadas segun el modelo de
reuniones de trabajo
participativas.
= Desarrollo de competencias
relacionadas con el trabajo
cooperativo, capacidad de
transmisién y comunicacion de
proyectos y resultados, etc.

Biblioteca
Digital
(Facultad de

Veterinaria)

144 bases de datos
16.404 titulos revistas
1.480 monografias

» Uso en todas las
materias/asignaturas y en la
practica totalidad de las
metodologias de ensefanza-
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Espacio/ser
vicio
(denominaci

on)

Descripcién
(equipamiento)

Uso en relacién con el Titulo
propuesto
(vinculacion a competencias-
materias/asignaturas)

Biblioteca
de
Veterinaria
(Facultad de
Veterinaria)

Edificio de 462 m?, con
224 puestos, con 6
conexiones net, que

contiene 14.333.
volumenes, 274 revistas
impresas y 95
suscripciones vivas

aprendizaje, permite el acceso a
informacion de diversa indole, en
las que hay obras que van de una
tematica de uso general hasta
bibliografia muy especializada,
mostrando al estudiante la
diversidad de la produccién
cientifica y el formato en el que se
muestra a la sociedad en general,
y a la comunidad académica en
particular.
= Es herramienta fundamental para
la adquisicion de competencias
relacionadas con el criterio en la
buUsqueda y seleccién de
informacion y discriminacion de
datos, aunque debera
complementarse con el uso de
TICs.
= Adquirir los métodos, técnicas e
instrumentos de analisis para
poder examinar criticamente todo
tipo de fuentes y documentos.
= Adquirir la capacidad de leer
textos o documentos en la propia
lengua, asi como transcribir,
resumir y catalogar informacion
de forma pertinente.
= Adquirir la capacidad para
identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de
informacién para la investigacion.
= Es fundamental para ser capaz de
gestionar la informacion y el
conocimiento en su ambito

disciplinar.
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Espacio/ser

Uso en relacién con el Titulo

vicio Descripcién propuesto
(denominaci (equipamiento) (vinculacion a competencias-
on) materias/asignaturas)
= Uso en clases practicas en grupos
reducidos, especialmente util para
metodologia ABP y para la
realizacion de simulaciones de
diversa indole, desde trabajos
. sobre cartografia histérica hasta
3 aulas: comentarios de texto, pasando por
ALA Vencejo: de 35 : P P
el uso de las herramientas propias
puestos. .
del campus virtual de la
L. Universidad de Murcia, SUMA vy
Aulas de ADLA Verderdn: de 24 SAKAL.

informatica
(Facultad de
Veterinaria)

puestos.

ADLA José Manuel Cid:
de 15 puestos.

Dotadas cada una de
ellas de equipo
informatico, proyector
de video e impresora
comun.

» Obtener la habilidad para utilizar
correctamente los instrumentos
de recopilacion de informacion

(catalogos bibliograficos,
inventarios de archivo y bases de
datos electrénicas)

= Saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TICs en
su ambito disciplinar, asi como
resolver en la practica ejercicios y
simulaciones relacionadas con la
resoluciéon de problemas.

» Manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet a la

hora de elaborar datos

Laboratorio
de
Parasitologi
a (Facultad
de
Veterinaria)

Material general de
laboratorio y
microscopios (10),
estereomicroscopios con
iluminacion de luz fria
(3), estufa (1),
centrifugas (2), agitador
de tubos (1), balanza
(1), agitador magnético
(1), frigorifico (1),
congeladores -20°C (2).

= El Laboratorio posee la
infraestructura basica necesaria
para realizar practicas de estudio
morfolégico de parasitos y
técnicas laboratoriales de
Parasitologia, asi como especifico
para algunos estudios de tipo
multidisciplinar (conservacion,
procesado y estudio de muestras
utiles en Parasitologia).
= El conocimiento de estos aspectos
tiene una relacion fundamental
con las técnicas de diagndstico

parasitolégico
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Espacio/ser

Uso en relacién con el Titulo

vicio Descripcién propuesto
(denominaci (equipamiento) (vinculacion a competencias-
on) materias/asignaturas)

Laboratorio
de Patologia
General,
Propedéutic
ay
Patologia
Clinica
(Facultad de
Veterinaria)

- Infraestructuras: Tres
Laboratorios de Servicio
de Patologia Clinica del
HCV y del grupo de
investigacion "Analisis
Clinicos Veterinarios" de
la Universidad de
Murcia; laboratorios
acreditados por el
European College of
Veterinary Clinical
Pathology. Sala de
audiovisuales de la
cuarta planta del HCV.
Laboratorio de practicas
con 11 microscopios.

- Equipamiento:
Microscopios,
autoanalizadores
hematoldégicos y
bioguimicos,
espectrofotoémetros
manuales y
automaticos, sistemas
de determinacion de
analitos de urgencia de
guimica seca y humeda,
sistemas de
electroforesis manuales
y automatizados,
fluorimetros y sistemas
de cromatografia FPLC.
Electrocardiografo,
aparatos y material para
exploraciones basicas y
complementarias.

= El Laboratorio posee la
infraestructura basica necesaria
para realizar practicas en el
manejo e interpretacién basicos y
avanzados de analisis clinicos
veterinarios, asi como para la
exploracién clinica de los animales
y la interpretacion de los datos
recogidos.
= El conocimiento de estos aspectos
tiene una relacion fundamental
con el caracter multidisciplinar de
la materia, contribuyendo a la
adquisicion de las competencias
relacionadas con las asignaturas
implicadas.
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Espacio/ser

vicio Descripcién propuesto
(denominaci (equipamiento) (vinculacion a competencias-
on) materias/asignaturas)

Uso en relacién con el Titulo

Laboratorio
de
Radiologia
(Facultad de
Veterinaria)

- Infraestructuras: un
seminario en la segunda
planta del HCV y las
instalaciones propias del
HCV con dos salas de
exploraciéon y dos de
consulta.

- Equipamiento:
Aparatos de rayos X,
aparato de rayos X-ray
portatil, aparato de
rayos X con amplificador
de imagen para estudios
fluoroscopicos en
qguiréfano. Tres equipos
de ecografia con
transductores lineales,
sectoriales y
semiconvex, ecografos
portatiles.
Reveladora y
digitalizacion de las
radiografias. Tomografia
axial computerizada
(TAC).

Estas practicas se realizan en el
Hospital Clinico Veterinario, donde
el Diagndstico por imagen dispone

ademads de cuatro salas con
aproximadamente 100 m? y una
infraestructura basica necesaria
para realizar practicas clinicas con
pacientes reales y realizar estudios
multidisciplinares con las diferentes
materias/asignaturas que también
realizan sus practicas en el
hospital.
= El conocimiento de estos aspectos
tiene una relacion fundamental
con la asuncién de competencias
disciplinares y profesionales de la
materia de diagnéstico por
imagen.

QUIROFANO
S DE
MEDICINA Y
CIRUGIA
(Facultad de
Veterinaria)

- Infraestructuras:
*Dos Quiréfanos
totalmente equipados
con 6 mesas, mesas
auxiliares de
instrumental.
Instrumental quirdrgico
general, instrumental
especial de
traumatologia,
oftalmologia, cavidad
abdominal, cavidad
toracica y otros.
Material necesario para
la rehabilitacion de los
pacientes.

*Sala de audiovisuales.
*Seminario.
*Sala de ordenadores.
*Biblioteca-Hemeroteca

» Los quiréfanos poseen la
infraestructura necesaria para la
realizacién de practicas de cirugia
de tejidos blandos, oftalmologia,
traumatologia. También disponen
de distintos aparatos para las
distintas técnicas de
rehabilitacion de animales.
= El conocimiento de estos aspectos
tiene una relacion fundamental

con el caracter multidisciplinar de
la materia, contribuyendo a la
adquisicion de las competencias
relacionadas con las asignaturas
implicadas.
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vicio Descripcién propuesto
(denominaci (equipamiento) (vinculacion a competencias-
on) materias/asignaturas)

Laboratorio
de
Reproduccio
n (Facultad
de
Veterinaria)

Descripcién aparataje:
Laboratorios completos
de produccioén in vitro de
embriones, preparaciéon
de medios,
esterilizacion,
andrologia,
fluorescencia,
citometria, practicas,
fotografia. Consulta HCV
y Biblioteca-
hemeroteca.
Resumen material:

4 Microscopios opticos
convencionales
1 Microscopio 6ptico con
contraste de fases
1 Microscopio con
fluorescencia
2 Estereomicroscopios
2 Bafio termostatizado
2 Placa térmica
1 Vitrina térmica
1 Biocongelador
1 Equipo analitico
integrado para motilidad
y morfologia
espermatica
1 Citémetro de flujo
analitico
1 Camara de flujo
laminar
1 Incubador de CO-»

1 Arcén congelador
1 Nevera 5°C
1 Monitor de TV
1 Reproductor de DVD
1 Pantalla de proyeccion
1 Cafidn proyector
1 Ordenador portatil

» El laboratorio posee la
infraestructura necesaria para que
el alumno pueda adquirir los
conocimientos practicos
fundamentales y de uso mas
frecuente en la profesion
veterinaria en materia de
andrologia (recogida y
manipulacién de eyaculados,
contrastacion seminal y
conservacion espermatica) y
tecnologia reproductiva
(produccion in vitro de embriones
y Su crioconservacion).

» También posee la infraestructura

necesaria para adquirir
conocimientos practicos en
materia de tecnologia de la
reproduccion en animales de
compainia.

Hospital
Veterinario
Universidad

de Murcia

El Hospital Veterinario
Universidad de Murcia
(HCV) de la Universidad
de Murcia se cred en
base a la necesidad de
proporcionar una
docencia de calidad
tanto tedérica como
practica a los
estudiantes de la
Licenciatura de
Veterinaria. Cuenta con
unha estructura
hospitalaria similar a los
hospitales veterinarios
de otras Universidades

» Posee la infraestructura y la
casuistica necesarias para realizar
las practicas clinicas veterinarias
necesarias.

= El conocimiento de estos aspectos
tiene una relacion fundamental
con el caracter especifico del
Titulo, contribuyendo a la
adquisicion de las competencias
relacionadas con el aspecto clinico
veterinario.
= En el Hospital Veterinario se
llevaran a cabo la mayor parte de
las actividades (incluido el
Practicum) de los alumnos
matriculados en el Master. Para
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espafolas y extranjeras.

Tanto desde el punto de
vista de infraestructura
como de equipamiento,
se puede considerar
como un Hospital
moderno y funcional,
donde no soélo se presta
un servicio altamente
cualificado si no que
también es centro de
especializaciéon para
alumnos y profesionales
a través de sus
programas de
formacion, cursos,
seminarios, etc.
Esta constituido por dos
grandes unidades:

a) Grandes Animales:
Servicio de Medicina,
Cirugia y Reproduccion
de Equidos, funciona
durante 24 horas todos
los dias del afo.

b) Pequefios Animales:
Servicios de Medicina
Interna, Animales
Exdéticos, Reproduccion
y Obstetricia,
Cardiorrespiratorio,
Oftalmologia,
Dermatologia,
Anestesia, Cirugia de
Pequefios Animales,
Patologia Clinica,
Diagndstico por Imagen,
Anatomia Patoldgica e
Infectocontagiosos y
Urgencias-
Hospitalizacion. Esta
Unidad atiende tanto las
consultas de la
especialidad como las
urgencias durante 24

horas.

mas informacién se puede
consultar la siguiente direccion
http://www.um.es/hcv/
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propuesto
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SAKAI
(Universida
d de Murcia)

Campus virtual y
Programa SOCRATES

= El Campus Virtual de la
Universidad de Murcia supone una
herramienta basica para la
comunicaciéon entre profesorado y
alumnado a través de red.
Mediante esta herramienta los
profesores proporcionan
documentos para el trabajo
auténomo del estudiante, que el
alumno/a remite al docente, quien
a su vez califica y comenta, de
forma que el autor del trabajo
puede tener acceso a dicha
correccion. También se utiliza
para preguntar dudas al
profesorado de la materia
(tutorias online), o para que éste
difunda avisos e informacion de
interés general para uno o varios
grupos concretos.

* Una herramienta fundamental es
el Programa SOCRATES, que
mediante software libre permite el
acceso remoto desde las aulas a
los equipos informaticos
instalados en otras dependencias
de la Universidad de Murcia
(despachos, laboratorios, etc), asi
como el acceso directo a Internet,
siempre mediante claves de
acceso, lo que incrementa
enormemente los recursos
docentes de que dispone los
profesores en el aula.
= Saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TICs en
su ambito disciplinar

S.A.O.P.
(Universida
d de Murcia)

Servicio de
Asesoramiento y
Orientacion Personal

= Esta oficina supone la oportunidad
para el alumnado de resolver
problemas relacionados con el
aprovechamiento de la oferta
docente desde el punto de vista
pedagdgico y, en el caso de
alumnado con necesidades
educativas especiales, supone el
nexo de mejora de comunicacién

entre éste y el profesorado.
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» El Grado estipula la obligacién de
adquirir competencias en un
segundo idioma, particularmente
el inglés. Este servicio permite a
los estudiantes del Master
continuar con el desarrollo de tal
competencia. El Servicio de

S.1.D.1. . .
. . . . Idiomas oferta una serie de cursos
(Universida Servicio de Idiomas - . - )
. de idiomas, para varios niveles;
d de Murcia)

estos cursos no forman parte de la
ensefanza reglada.
= Dominar la expresién y la
comprension de un idioma
extranjero en su ambito
disciplinar, particularmente el
inglés.

De todo lo expuesto, se desprende claramente que las infraestructuras y los medios
materiales que se encuentran a disposicion del Programa son ideales para impartir
un Titulo de alta cualificacion y cubrir los objetivos previstos en el mismo.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Considerando la amplia gama de materiales y servicios disponibles para la
imparticion del titulo, detallada previamente, puede afirmarse que tales recursos
son a todas luces suficientes para iniciar la imparticion del Titulo y asegurar su
continuidad.

No existe, por tanto, un plan especifico que prevea la adquisicion a corto-medio
plazo de recursos para el Titulo. No obstante tanto la Facultad, Departamentos
participantes, Hospital y resto de servicios generales de la Universidad, estan en
constante proceso de mejora y ello incluye la reposicion de material y equipos
antiguos y la incorporacién de nuevos equipos, asi como ampliacion y mejora de la
gama de materiales y servicios. En la medida en que todo ello sea considerado de
interés para la imparticion del Titulo, tales novedades seran incorporadas al mismo.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificacion de
las estimaciones

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la
Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008
(ver apartado 9) y que la titulacion de Master Universitario en Medicina de
Pequefios Animales asume y particulariza en los procesos que se indican en este
punto y en el siguiente, tiene establecido un proceso (PC0O5 Resultados Académicos)
en el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores de resultados, entre
los que estan la Tasa de Graduacioén, la Tasa de Abandono, y la Tasa de Eficiencia.
Se define también un proceso (PMO1l Medicién, andlisis y mejora) que ademas de
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualizacion anual.
Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 (modificado por RD 861/2010) como:

e Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o0 en un afio académico mas en relaciéon a su
cohorte de entrada.

e Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Para los masteres cuya duracion sea de un afo, la Guia de apoyo para la
elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grado
y master) editada por ANECA, define la tasa de abandono como la relaciéon
porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

- Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del Plan
de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente
Memoria (ver apartados 3 y 5) asi como los valores alcanzados en los afos
anteriores en que se ha impartido un titulo similar (Master en Diagndstico en
Tecnologia de la Reproducién y Medicina Veterinarias), las estimaciones propuestas
son las siguientes:

1. Tasa de graduacion: superior al 90%
2. Tasa de abandono: inferior al 10%
3. Tasa de eficiencia: superior al 90%

Dichas tasas se han calculado tomando como referencia el titulo anteriormente
citado, asi como observando la tendencia general de los Titulos de Master oficiales
impartidos en la Universidad de Murcia y considerando la nueva organizacion de las
ensefanzas, implementaciéon de nuevas metodologias docentes basadas en el
aprendizaje de los alumnos y de programas de orientacidon al estudiante, contenidas
en el disefio del nuevo titulo.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ORGANOS DE
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta la fecha de la presente Resolucion, resultaba vigente en la Universidad de Murcia
un esquema de delegaciones de firma a los érganos de gobierno unipersonales de la
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de
gobierno.

Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raiz de los
nombramientos y toma de posesion del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el
ambito de actuacion de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una
nueva delegacion de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha
reorganizaciéon funcional.

Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgaciéon de una nueva delegacion de firma
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos
de su competencia por atribucién, en los titulares de los restantes rganos de gobierno
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de
la institucion, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO EFECTUAR las siguientes:
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DELEGACIONES DE FIRMAS

Articulo 1. En el Secretario General
Se delega en el titular de la Secretaria General la firma de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcién de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido
delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

- De la presidencia de la Comisién de Evaluacién Curricular por Compensacion
prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesién de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

- De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y la
solicitud, concesidn, obtencion y renovacién de marcas y nombres comerciales,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

Articulo 2. En la Gerencia
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos
administrativos:

- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con
excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso,
las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo, las autorizaciones
de compatibilidad, los nhombramientos y tomas de posesion como funcionarios
de carrera, y la formalizacion de contratos laborales como personal fijo, que
guedan reservados al Rector.

- De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y econémicos
gue correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administracion y
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las
correspondientes Mesas Sectoriales y en funcion de los criterios y factores de
evaluacion determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el
desempefio profesional y la formacion continuada.

- Las referentes al impulso y elaboracion del denominado Estudio de Plantilla de
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificacion de puestos de trabajo e
instrumento de planificacibn de recursos humanos y, especificamente, la
elaboracion de la metodologia y modelo de realizacién de dicho estudio y su
elevacion al tanto al Consejo de Direccion como a los érganos consultivos
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobacion.
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- Representacion del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la
ejecucion de encargos por medio propio personificado Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Aplicaciones y Redes para la Universidad de
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, asi como de cuantos actos administrativos
correspondan al Rector en relaciébn a los mismos, de acuerdo a su régimen
juridico

Articulo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios ala Comunidad
Universitaria

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecucion, seguimiento y control
de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio
Murciano de Salud.

- De los todos aguellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de
gestién de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto
aquellos que fueran indelegables.

Articulo 4. En el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicacion vy
necesarios para la ejecuciéon del modelo Docentium de evaluacion del
profesorado.

Articulo 5. En el Vicerrectorado de Economia
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economia, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular
sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la
emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones
de tesoreria, estén o0 no relacionados con la emisién, venta, compra o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 6. En el Vicerrectorado de Estrategiay Universidad Digital
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las que pudieran corresponder en materia de direccion funcional y gestién del
Centro de Certificacion Profesional en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia.
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Articulo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones respecto a la organizacién de actos recreativos de
publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de
Murcia.

- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

- De los Convenios de Cooperacion Educativa que se suscriban al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como aquellos
convenios en los que se concierten practicas para la formacion de estudiantes
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad
de Murcia.

Articulo 8. En el Vicerrectorado de Estudios
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio de los
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y
limites establecido en el articulo correspondiente de las Instrucciones de
Régimen Econdémico Presupuestario.

- De resoluciones en materia de gestién académica referentes a estudios oficiales
y oferta de las ensefianzas; admisién, matricula y normativa general académica,
solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de todas las actuaciones
susceptibles de delegacion de firma en materia de ensefianzas universitarias
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, o disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan.

- De solicitudes para la obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el
Ministerio de Educacién y formacién Profesional, asi como de subvenciones para
la movilidad de estudiantes y profesores en Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado.

Articulo 9. En el Vicerrectorado de Formacion Continua
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formacion Continua la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren
reservados al Rector, asi como aquellos reservados al vicerrectorado
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios.
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Articulo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De intervencién en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones
destinadas a la realizacién de infraestructuras y mantenimientos de caracter
universitario, asi como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias
0 procedimientos de organismos publicos o privados en materia de
infraestructuras, con excepcién en todos los casos anteriores, de aquellas
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se
encuentren atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalizacién la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de internacionalizacion de la Universidad de Murcia y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del empleo
de fondos publicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos
publicos o privados en dicha materia, con excepcidn de aquellos que por norma
legal o reglamentaria sean indelegables.

- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacién de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formacion
linglistica y el posicionamiento en programas especificos de cooperacién con
organismos e instituciones internacionales.

Articulo 12. En el Vicerrectorado de Investigacion
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigacion la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las comunicaciones de actividades de investigacién que puedan interferir en
la conservacion de habitats y especies que deban presentarse ante la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de
2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se
establecen los modelos normalizados de comunicacion previa de los planes de
gestion.

- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en procedimientos
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de
investigacion a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera,
incluyendo las relativas a la justificacion del empleo de fondos publicos,
relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, nacionales
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e internacionales, con excepcién de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la
colaboracién publico-privada en proyectos estables de investigacién cientifica.

- Las de establecimiento de los programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de la Union Europea u otros
programas internacionales.

- Los actos necesarios de planificacién, impulso, evaluacion y fomento, en
coordinacién y colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria (IMIB), asi como las ejecutivas necesarias para su
efectiva realizacion.

Articulo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones en relacion con el personal de los Cuerpos Docentes y
del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepcién de los relativos al
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo,
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesién como
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalizacién de contratos
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector.

- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario.

- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el articulo
42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma
de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las de los actos y resoluciones en representacion de la Universidad de Murcia
en materia de transparencia, y asi en cuanto a las actuaciones y procedimientos
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y la ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y su normativa de desarrollo,
exceptuando los de caracter sancionador, incluyendo los relacionados con las
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica,
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion
Cientifica

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personacion en convocatorias de
organismos publicos o privados, relacionados con el &mbito de la transferencia
de resultados de investigacion, la comunicacion y la divulgacién cientifica.

- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de
Proteccion de Resultados de Investigacion de la Universidad de Murcia,
incluyendo la de documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo
nacional e internacional.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de transferencia comunicacion y de divulgacion cientifica, asi como
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a
la gestion, justificacion del empleo, comprobacion del empleo y reintegro de
fondos publicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos publicos como
de entidades privadas.

- De la autorizacion de acuerdo al articulo 213 de los Estatutos de la universidad
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de
Universidades.

- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o
privados relacionadas con el &mbito de la transferencia de resultados de
investigacion, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad de Murcia en materia de constitucion o gestion de Empresas de
Base Tecnoldgica y Empresas No Tecnolégicas Intensivas en Conocimiento
estén reservadas al Rector.

- Las de cualesquiera actos de direcciébn y coordinacion de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector.

- Los actos de ejecucion, impulso y desarrollo de las actividades de proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacién generados en la universidad,
asi como la formalizacion de su transferencia a terceros.

- De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al
Vicerrectorado.

- De los documentos societarios relacionados con la constitucién y/o gestion de
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la
incorporacién de la universidad a su capital social y los relativos a la
representacion de la entidad en los correspondientes 6rganos de administracion.
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Articulo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras
de escuelas universitarias:

Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los Unicos
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un
Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en materia de Bajas Totales o
Parciales a peticion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matricula
a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como las anulaciones
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios
iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio de estudios iniciados en
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y reconocimiento
de asignaturas pertenecientes a estudios espafioles o extranjeros conducentes
a los distintos titulos oficiales.

- De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos nuevos
en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

- De las resoluciones en materia de autorizacién de régimen de estudios a tiempo
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Progresion y Permanencia de la Universidad de Murcia, y
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno.

- De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de otros
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin limite de plazas.

Articulo 17. Revocacion

La presente resolucién sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegacion de firma
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos érganos o en otros
distintos.

Expresamente se deroga la Resolucion Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolucion del Rector R- 197/2021, de 15
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratacion de personal
investigador.

Articulo 18. Efectos
La presente Resolucion de Delegacion de Competencias entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia.
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Articulo 19. Antefirma

En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion se hara constar
expresamente la denominacién del 6rgano autorizante y, a continuacion, precedido por
la expresion «por delegacion de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), —en
la antefirma-, expresando que se actla por delegacion de firma y se hara referencia a
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes.

EL RECTOR

Fdo. José Lujan Alcaraz

(Documento firmado electronicamente)
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UNIVERSIDAD Facultad
DE MURCIA de Veterinaria

ASTA TVARIJONAVICIUTE, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICA:

Que la Junta de Facultad de 23 de noviembre de 2023, aprobé el informe favorable propuesto
por la Comision de Aseguramiento Interno de Calidad de fecha 21 de noviembre de 2023,
sobre la modificacidn no sustancial en el titulo Master en Medicina de Pequenos Animales por
la Universidad de Murcia, consistente en adscripcidn del titulo al Campo de estudio (Ambito
de conocimiento) Veterinaria en base al R.D. 822/2021.

Fdo: Asta Tvarijonaviciute
Secretaria de la Facultad de Veterinaria.
(Documento con certificado digital)
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO PR Q)

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD u P

INFORME DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA MODIFICACION
NO SUSTANCIAL DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

ELRD822/2021 incluye en su articulado:

Articulo 30. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente:

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

Articulo 31. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente

1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, serdn aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad, previo
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la
calidad.
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA
Titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DE PEQUENOS ANIMALES.

:Posee el Centro Acreditacién Institucional?

SI X
NO

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Denominacion del Titulo Master Universitario en Medicina de
Pequefios Animales por la Universidad
de Murcia.

Identificador del Titulo en RUCT 4314146

Centro/s de imparticion del Titulo Facultad de Veterinaria

Identificador del Centro/s de imparticion en | 30011405
RUCT

Acreditacion institucional del Centro
(Indicar “Si” y la fecha de la Gltima Si. 30-10-2018
resolucién al respecto, o caso contrario
indicar “NO”)

Universidad solicitante Universidad de Murcia.
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2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracién para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
solicitud.

2.1. Responsable del Titulo

NIF 27490733-Y

Nombre GASPAR FRANCISCO

Primer apellido ROS

Segundo apellido BERRUEZO

Teléfono movil 649444603

Correo electronico decanato.vetererinaria@um.es

Cargo DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

Describa con detalle la/s modificacidn/es no sustancial/es planteada/s:

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria 52 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, solicitamos la adscripcion del titulo al
ambito de conocimiento Veterinaria, incluido en el ANEXO I del mencionado Real Decreto.

Describa la justificacion de la/s modificacidon/es no sustancial/es planteada/s en base a los
planes de mejora del Centro:

Adaptacion de la memoria verificada del Master Universitario en Medicina de Pequenos
Animales por la Universidad de Murcia al cumplimiento de la normativa vigente obligatoria, de
acuerdo con la disposicion transitoria 52 del RD 822/2021 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Describa con detalle la adecuacidon normativa de la/s modificacion/es no sustancial/es
planteada/s:

La adscripcion del titulo se adecua a lo especificado en el anexo I del RD 822/2021 y cumple
lo indicado en la nota sobre la adscripcién a un ambito de conocimiento de los titulos
universitarios tras la entrada en vigor del real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, emitida
por la Secretaria General de Universidades.

Si el titulo se rige por una normativa concreta nacional o comunitaria, debemos prestar especial
atencidn a su cumplimiento. Indique a continuacion la norma a la que se ajusta en su caso.

El titulo se rige por la normativa que con caracter general es aplicable a todos los titulos
universitarios oficiales que tienen validez en todo el territorio nacional, por tanto, no se rige
por ninguna normativa especifica ya sea esta nacional o comunitaria.
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