GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4312087

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 30/04/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Medicina 30008248

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Salud Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Salud Publica por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

CARMEN ROBLES MORENO

NOMBRE Y APELLIDOS

DECANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CARGO

SONIA MADRID CANOVAS

NOMBRE Y APELLIDOS

VICERRECTORA DE ESTUDIOS

CARGO

DECANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CARMEN ROBLES MORENO
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA, N°5 30003 Murcia 868883661
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Murcia, AM 29 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Salud Piblica por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

30008248 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 31.0 720
RESTO DE ANOS 31.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia#normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
E27 - Trabajar en equipo de forma dinamicay efectiva en todos |os campos de actuacion del especialistaen Salud Publica

E28 - Reconocer y valorar e derecho alaequidad y lajusticiasocial en lasalud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisionesindividualesy colectivas en el trabajo comunitario.

E1 - Conocer lahistoriade lasalud publicay larelacion entre la situacién actual y |os antecedentes historicos.

E2 - Conocer los fundamentos tedricos y terminologia del trabajo en salud publica, promocién de la salud y prevencion.

E3 - Conocer €l proceso de investigacion cientificaen salud publicay los principa es métodos de investigacion y andlisis de lasalud
de las poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar |as principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacion
y lautilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E5 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria parala gestion y la politica de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer origenes, caracteristicas y problemética especificas de los principales sistemas de ordenacion de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar |as necesidades de salud de una poblacion.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol égico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones pobl acional es adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacién tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.
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E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y €eficacialas diversas fuentes de informacion: bibliogréficas, electronicasy otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipdtesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar € tipo de andlisis estadistico més adecuado para |as situaciones més habituales en salud publica, realizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor |os resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposicionesy hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion ala salud de la pablacion.

E25 - Fomentar |a participacion socia y € control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la culturade empresa publicay privaday de investigacion publicay privada.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se podréa acceder al Master Universitario en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master Universitario.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de Master Universitario sin necesidad de ho-
mologar sus titulos. Previamente, la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que la titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso
por esta via no implicara en ningun caso la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master Universitario.

c. Para el acceso a los estudios de Master Universitario, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberan solicitar,
con antelacién al proceso de admisién, la comprobacion del nivel de formacion equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espa-
fiolas.

La solicitud de comprobacién de nivel de formacién equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisién General de
Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisiéon y ma-
tricula.

El perfil de ingreso que se recomienda es una persona que tenga una algo grado de motivacion en el campo de la Salud Publica .

Los alumnos podran acceder al "Master Universitario en Salud Pablica" estando en posesién de un titulo oficial de Grado (Licenciado o Diplomado) o
su equivalente debidamente reconocido. La formacién en Salud Publica est4 abierta a una gran variedad de titulaciones, entre ellas, aunque no se tra-
ta de una lista excluyente, las de Medicina, Fisioterapia, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia, Estadistica, Cien-
cias Ambientales, Farmacia, Veterinaria, Biologia, Bioguimica, etc.
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De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de master de la Universidad de Murcia en su articulo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf ) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013),

1. La admisién en un Master Universitario la decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisiéon Académica del Master Universitario, nombrada
segln indica el Reglamento en su articulo 16. Estara formada por 6 miembros titulares y 4 suplentes, todos ellos profesores del Master Universitario
con suficiente representatividad de las areas de conocimiento implicadas en la docencia del Master Universitario y un representante del Centro.

La Comisién valorara el curriculum académico y profesional utilizando el siguiente baremo:

Media de expediente académico: hasta 6 puntos, que serén aplicados proporcionalmente en correspondencia con dicha media.
Formacién de posgrado: hasta un méaximo de 2 puntos.

Publicaciones:

revistas naciona hasta 0,5 puntos

revistainternacional hasta 1 punto

publicacion en libros o capitulos de libros hasta 0,5 puntos

Comunicaciones a Congresos 0,3 puntos. Méximo 3 puntos.

Alumno interno en Areas o disciplinas afines: 1 punto por afio. Mé&ximo 4 puntos.
Beca de colaboracion en el Gltimo curso de carrera: 3 puntos.

Conocimiento acreditado de inglés: hasta 2 puntos.

Conocimientos acreditados de paquetes estadisticos e informética: hasta 2 puntos.

Y de forma especifica para el Itinerario para Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica:

Ser Médico Interno Residente en Medicina Preventivay Salud Piblica (20 puntos)

3. El Centro har& publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo.

4. Los estudiantes deberan presentar solicitud de admision al Master Universitario, y una vez admitidos, procederan a formalizar su matricula en la for-
ma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisién y matricula que a estos efectos se aprobaran mediante
resolucién del Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisién no implicard, en ningln caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Méaster Universitario.

Como aspecto especifico, ademas de los requisitos habituales de la Universidad, el programa plantea que los candidatos elaboren una memoria indivi-
dualizada y en formato libre en la que expresen:

a) La razon de su interés y motivacion personal por realizar los estudios de Master Universitario o Doctorado,
b) Cémo se integran esos estudios en la trayectoria desarrollada por el estudiante hasta esa fecha, y

¢) Cémo anticipa que afectaria a su desarrollo profesional o investigador futuro.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estudiante
en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (so-
bre los cuales se puede obtener mayor informacion en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y https://www.um.es/vic-
estudiantes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudiantil,
el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/), asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver pagina
http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencion los que se prestan desde el
Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a través del cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el
personal de administracion y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con disca-
pacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.
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También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA y SAKAI (http://
www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la
Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a
documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Se cuenta con una persona de apoyo a la coordinacién del méaster que personalmente orienta a cada alumno antes de ser matriculado en la secretaria
del centro. De hecho, desde dicha Secretaria se remiten todos los alumnos a la unidad de coordinacién del Master para informacién y orientacion an-
tes de formalizar su matricula, con todo lo relacionado con el plan y cronograma de estudios.

Los alumnos admitidos al curso y una vez matriculados participan en una actividad de orientacion, que se ha venido realizando al inicio del curso pa-
ra exponer de forma detallada a los alumnos los objetivos, calendario, forma de trabajo, etc. del Master Universitario. De esta forma se propicia un pri-
mer contacto entre alumnos y profesorado. Aunque inicialmente estaba previsto en la Memoria un sistema de asignacion de tutores, en la practica es-
te papel ha sido ejercido por la Unidad de Coordinacién. En las primeras ediciones del Master se entregaba una carpeta con material e informacion
del master y de la universidad, pero en la actualidad se ha cambiado el procedimiento para reducir el consumo de papel y facilitar la conservacion, se
envia todo el material de presentacién de los profesores y del curso en formato electrénico. En la carta de bienvenida al Master, que se envia a todos
nuestros alumnos antes del comienzo de curso, se informa a los estudiantes del coordinador del Master y la persona de apoyo para el seguimiento del
alumno a lo largo del curso y se les informa de los coordinadores de cada asignatura.

Asi, la Facultad de Medicina incluye actividades de orientacién y formacion en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después
del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcién a los nuevos estudiantes, donde
se les da la bienvenida a la Universidad. En dicho acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el he-
cho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario http://www.um.es/siu), junto con el Vicerrectorado de Estudios, mantienen a través de la WEB de la Uni-
versidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atencién a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y las
Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco se
inscriben las acciones de la Facultad de Medicina. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y
puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a po-
co el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que la
orientacién es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en
el ecuador de su carrera y a alumnos de Ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Esta normati-
va de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD1393/2007 por el
RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el pro-
cedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el
mismo.
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El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relacién al reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master:

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.

1. Reglas generales

1. A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas oficiales realizadas
en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con € titulo de Master en el que se desean reconocer |os créditos.

2. Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de o dispuesto en €l Real Decreto
778/1998 0 normas anteriores podran solicitar €l reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de ini-
ciacion alainvestigacion previamente realizados.

3. El reconocimiento se solicitard ala Comision Académicadel Master que, alavista de la documentacion aportada, €levara
una propuesta para su resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos
estos estudios.

4. Enlasnormas einstrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a aportar parala
solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

1. Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos superados en otros
masteres, ajuicio de la Comisién Académicadel mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del méster y pro-
vengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

2. Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD- 1393/2007. Co-
mo en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, ajuicio dela Comisién Aca-
démica del mismo, que podra ser latotalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el méster provenga del mismo Programa
de Doctorado.

3. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nUmero de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

4. No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior o0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se
haga constar expresamente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

5. Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

a. Cuando lalicenciatura o laingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

b. Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas titu-
laciones.

c. Loscréditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

4. Las normas de este articulo no son de aplicacién a los créditos obtenidos en los méasteres a que se refiere el ar-
ticulo 15.4 del R.D. 1393/2007, cuando se pretenda continuar en esta Universidad.

Con referencia a la Transferencia de créditos, el articulo 6, punto 4, de dicho Reglamento recoge lo siguiente:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.
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Punto 5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
flanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
cion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas. Exposicion de contenidos por parte de los docentes y resolucién de dudas.

Clases précticas. Actividades sobre |os contenidos Con €l uso de role-playing, debates, exposicion y discusion de trabajos, estudio
de casos, etc.

Clases précticas en un aula de ordenadores. Aprendizaje préactico en el manejo de programas informéticos estadisticos, de
epidemiologia o de investigacion cuditativa (Atlas-ti).

Seminarios. Actividades esencialmente précticas que requieren un trabajo individual o en grupo reducido supervisado por un
docente.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales individuales o en grupos muy reducidos con €l objeto de resolver dudas'y de supervisar
laevolucion del alumno

Trabgjos individuales o grupales. Realizacion de trabajos en grupo o individual es vinculados con aspectos practicos de los
contenidos y, en algunos casos, posterior exposicion o debate de lo realizado por parte de los estudiantes con correcciones del
docente.

Trabgjo dirigido. Trabajo tutorizado y en continua revision por € docente, en todo su desarrollo, de un disefio de proyecto de
investigacion, de unainvestigacion (cuantitativa o cualitativa), de unarevision bibliogréfica, etc.

Participacidn en Foros de opinidn. Participacion en un foro, utilizando laaplicacién del AulaVirtual (SAKAL), dando respuestaa
interrogantes propuestos por el profesor u otros alumnos, sobre textos escritos o articul os cientificos.

Trabajo escrito. Elaboracion y presentacion de una actividad o de un informe escrito que realiza el alumno, individualmente o en
pequefios grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos,
pueden exponerse 'y debatirse en publico.

Lectura de articulos 'y estudio de contenidos. L ectura comprensivay critica mediante la realizacion de un resumen o de un mapa
conceptual, incluyendo su val oracion desde criterios diversos (interés, compatibilidad con ideas, viabilidad en la practica, etc.).

Busqueday seleccion de informacion. Trabajo individual del alumno consistente en lecturas, blisquedas documental es, consulta
delibros, revistas cientificas, articulos, prensa, publicaciones en Internet, sistematizacion de contenidos, etc. y seleccion de
informacion rel evante rel acionada con las materias de estudio.

Estancias en entidades publicas o privadas (con convenio del COIE) para el desarrollo de las précticas externas en el campo dela
salud publica

Desarrollo de lamemoriade practicum profesional.
Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster.

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méster.
53METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Seminarios.

Trabajo en pequefios grupos monitorizados por |os docentes.

Actividades précticas con ordenador.

Actividades de role-playing o de investigacion usando la metodol ogia de entrevista de grupo focal en salas de grabacion (en el
edificio SACE).

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

Tutoria ge grupo.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

Préacticas externas supervisadas.

Foros de discusion através del aulavirtual (SAKAL).
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Pruebas escritas: examen o gjecucion de tareas.

Prueba de contenidos practicos o pruebas orales.

Valoracién de trabajos individuales y/o grupales por parte de los docentes.

Exposicién pablica de trabajos.

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos o portafolio.

Actividades de evaluacion formativa en seminarios.

trabajo.

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: asistencia, participacion en clase o en foros, implicacion con el grupo de

Valoracion de los tutores de entidad sobre €l trabajo realizado en el Practicum.

Valoracién de lamemoria de actividades del Practicum.

Vaoracion de ladefensadel TFM.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer e interpretar el concepto de riesgo.

¢ Conocer y utilizar la epidemiologia descriptiva en la investigacion en salud publica.
¢, Conocer y usar los disefios epidemiolégicos basicos.

¢ Interpretar la informacion epidemioldgica para conocer las necesidades de salud de la poblacién.

¢ Conocer e interpretar el concepto de causalidad en estudios epidemioldgicos.
¢ Conocer, calcular e interpretar las medidas de frecuencia y asociacion.
¢ Conocer e interpretar las medidas basicas en epidemiologia clinica.

¢ Interpretar los resultados de andlisis utilizando las herramientas de la epidemiologia descriptiva.

¢ ldentificar e interpretar la confusién en la interpretacion y el disefio de estudios epidemiolégicos.
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¢ Realizar lectura critica de estudios epidemiolégico observacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién. Estética y dinamica de poblaciones. Demografia sanitaria.
Tema 2. Persona, lugar y tiempo.

Tema 3. Tipos de estudios epidemiolégicos.

Tema 4. Medidas de frecuencia, asociacion e impacto.

Tema 5. Estudios ecoldgicos y transversales. Encuestas de prevalencia.

Tema 6. Estudios de casos y controles.

Tema 7. Causalidad en Epidemiologia.

Tema 8. Estudios de cohortes

Tema 9. Estudios experimentales.

Tema 10. Confusién, error aleatorio y sesgos.

Tema 11. Epidemiologia clinica. La calidad de las mediciones. Validez y precision.

Tema 12: Interpretacion de estudios epidemiolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |as necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas
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E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar el tipo de andlisis estadistico mas adecuado paralas situaciones mas habituales en salud publica, redizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposicionesy hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencidn que promocionen la salud de la poblacién en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivenciademocréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion alasalud de la poblacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |50 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas en un aulade 10 100

ordenadores. Aprendizaje préctico en
el manegjo de programas informéticos
estadisticos, de epidemiologiao de
investigacion cualitativa (Atlas-i).

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |40 100
individuales o en grupos muy reducidos
con €l objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabgjo escrito. Elaboracion y 50 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.

Actividades practicas con ordenador.

Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.

Tutoria ge grupo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: examen o gjecuciéon de  |40.0 70.0
tareas.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 25.0 60.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabagjo | 5.0 10.0
del estudiante: asistencia, participacion en

clase o en foros, implicacion con el grupo

detrabgjo.

NIVEL 2: HISTORIA DE LA SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolucion de los conceptos de salud publica, de la situacién de salud de la poblacién mundial y por areas geogréficas y politicas, y de las
estructuras y actividades publicas que se han adoptado para combatir la enfermedad colectivamente y promover la salud.

- Interpretar la situacion de salud de una colectividad concreta y sus determinantes,

- Analizar la influencia y el papel desempefiado por cada uno de los factores sociales, ideolégicos, culturales, econémicos y politicos que contribuyen a
configurar una situacién de salud tanto histéricamente como en la actualidad, y en especial el papel de la democracia.

-Disefiar modelos histérico-sociales que combinen los diversos factores que inciden en la situacion de salud.

- Comprender la situacién de salud concreta actual en Espafia y en la regién de Murcia a la luz de los factores sefialados y su posible evolucion.

- Analizar el papel de los profesionales de la salud en la determinacién de la situacion de salud de la poblacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Historia de la salud en la Medicina desde sus origenes hasta Johann Peter Frank.
Tema 2. Salud Publica en la Revolucién Industrial.

Tema 3. Salud Publica en el primer tercio del siglo XX.

Tema 4. Los modelos sanitarios y la salud publica.

Tema 5. Organizaciones internacionales sanitarias y sociales.

Tema 6. Historia de la salud pablica en Espafia y en Murcia.
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Tema 7. Globalizacién y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiol 6gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar |os elementos necesarios para garantizar €l desarrollo y la sostenibilidad de |las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y parareaizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocol os.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar € tipo de andlisis estadistico méas adecuado para | as situaciones més habituales en salud plblica, realizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor |os resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |20 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Seminarios. Actividades esencialmente 5 100

précticas que requieren un trabajo
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individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos muy reducidos
con €l objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabgjos individuales o grupales. 10 0
Realizacion de trabajos en grupo o
individual es vincul ados con aspectos
précticos de los contenidos y, en algunos
casos, posterior exposicion o debate de lo
realizado por parte de |os estudiantes con
correcciones del docente.

Trabajo escrito. Elaboracion y 10 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en plblico.

Lecturade articulosy estudio de 20 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Busqueday seleccion de informacion. 5 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, buisquedas documentales,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacion de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
rel acionada con las materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucion de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos practicos o pruebas |60.0 90.0
orales.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 25.0 45.0
trabagj os escritos o portafolio.
Procedimientos de observacion del trabajo | 5.0 10.0
del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabagjo.

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir el sistema sanitario espafiol

- Conocer los elementos de la planificacion estratégica.
- Conocer los principios de la gestién por programas.

- Identificar las funciones del liderazgo en los sistemas sanitarios.

- Describir los componentes de un sistema sanitario y las caracteristicas diferenciales del sistema espafiol dentro de los sistemas nacionales de salud.

- Explicar las dificultades y los principios de las nuevas orientaciones en la planificacion y gestion de los servicios sanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Los sistemas sanitarios. Evolucion y tipologias.

Tema 2. Organizacion y caracteristicas del sistema sanitario espafiol.
Tema 3. Retos y amenazas de los sistemas sanitarios en Europa y Espafia.
Tema 4. Bases tedricas y aplicacion de la planificacion sanitaria.

Tema 5. Planificacion estratégica y programacion

Tema 6. Gestion de los servicios de salud, liderazgo e incentivos.

Tema 7. Evaluacion e investigacion de servicios de salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiolégico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion 'y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencién individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar |0s elementos necesarios para garantizar €l desarrollo y la sostenibilidad de |as intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicion de contenidos | 20 100
por parte de los docentes y resolucion de
dudas.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |10 100
individuales o en grupos muy reducidos
con €l objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabajo escrito. Elaboraciony 10 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en plblico.

Lecturade articulos y estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).
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Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, bisquedas documentales,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacion de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con |as materias de estudio.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucion de
tareas.

30.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabagj os escritos o portafolio.

50.0

80.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

5.0

10.0

NIVEL 2: BIOESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Describir, mediante un modelo estadistico, la informacién que se tiene sobre una situacién real y los objetivos que se pretenden conseguir en el estu-
dio de esa situacion, e interpretar los resultados de un andlisis estadistico en funcién de los objetivos propuestos.

- Plantear en cada situacion real el andlisis estadistico mas apropiado a la informacion previa y a los objetivos que se persiguen y decidir cuales son

los parametros que caracterizan con mayor propiedad las variables implicadas en el andlisis.
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-Utilizar los simbolos y notaciones tipicos del lenguaje estadistico
- Calcular medidas de centralizacion, dispersion y asimetria de tablas estadisticas univariantes.

-Interpretar correctamente las tablas estadisticas y manejar con soltura las tablas de probabilidades o las de percentiles de las distribuciones mas
usuales en la inferencia.

-Identicar la ley de probabilidad mas adecuada para construir un modelo de una situacion real o para efectuar un determinado anélisis estadistico.

-Efectuar contrastes de hipétesis sobre modelos teéricos paramétricos y no paramétricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1 INTRODUCCION

TEMA 2 EL METODO ESTADISTICO

TEMA 3 VARIABLES Y TIPOS

TEMA 4 TABULACION Y REPRESENTACION GRAFICA |
TEMA 5 TABULACION Y REPRESENTACION GRAFICA I
TEMA 6 MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

TEMA 7 MEDIDAS DE DISPERSION

TEMA 8 MEDIDAS DE POSICION

TEMA 9 DISTRIBUCION NORMAL

TEMA 10 MUESTREO

TEMA 11 ESTIMACION |

TEMA 12 ESTIMACION I

TEMA 13 CONTRASTE DE HIPOTESIS ESTADISTICA

TEMA 14 CONTRASTE DE UNA MEDIA Y UNA PROPORCION
TEMA 15 CONTRASTE DE DOS MEDIAS

TEMA 16 ANALISIS DE VARIANZA

TEMA 17 ASOCIACION ENTRE VARIABLES CUALITATIVAS
TEMA 18 TAMARO DE MUESTRA PARA CONTRASTE DE HIPOTESIS
TEMA 19 RELACION ENTRE VARIABLES CUANTITATIVAS

TEMA 20 ANALISIS DE REGRESION
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional .

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia |las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiol 6gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones pobl acional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion eidentificar os
factores riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicién de contenidos |25 100
por parte de los docentes y resolucién de
dudas.

Trabgjo dirigido. Trabgjo tutorizadoy en |5 0
continuarevision por e docente, en todo
su desarrollo, de un disefio de proyecto
deinvestigacion, de unainvestigacion
(cuantitativa o cualitativa), de unarevision
bibliografica, etc.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 10 0
presentacion de una actividad o deun
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulos y estudio de 35 0
contenidos. Lecturacomprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptudl, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con idesas,
viabilidad en la préctica, etc.).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).
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Seminarios.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gecucion de
tareas.

30.0

70.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0

45.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

50

10.0

NIVEL 2: PROMOCION DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aportar las bases teéricas necesarias para la practica profesional de la promocién de la salud.

-Promover o potenciar actitudes positivas hacia la promocién de la salud y abogacia de la salud.

- Facilitar estrategias y recursos para el desarrollo de la promocién de la salud en diferentes escenarios y situaciones.

- Poner a disposicién de los participantes recursos bibliograficos de promocién de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos tedricos de la promocion de salud. Determinantes de la salud. Model os explicativos. Estrategias multisectoriales y prioridades para el desarrollo de

lapromocion de lasalud.

cién primaria.

Legislacion y promocion de salud

POOXON OUAWN

e

Estilos de viday escenarios de intervencion promocion de salud. Transiciones vitalesy salud.

Modelos explicativos del proceso salud-enfermedad. Desigualdades sociales y salud. Papel de la promocion de la salud.
Antropologia cultural, salud y promocién de la salud.
Lapromocion de la salud desde la perspectiva de género. Promocion de la salud de la mujer

Promocion delasalud y participacion comunitaria. La participacion comunitaria en diferentes situacionesy circunstancias: escenario comunitario, laboral y aten-

221102

Minorias étnicas, emigrantes y promocion de salud. La salud de los jovenes'y los adultos. Envejecer con salud. La promocion de lasalud en el lugar de trabajo

Introduccion ala educacion parala salud. Concepto, objetivos y escenarios de intervencion. Metodol ogia educativa. Educacion paralasalud individual y grupal
Comunicacion humanay salud. Efectividad y planificacion de la comunicacion. Medios de comunicacion y abogacia de la salud.
Criterios de efectividad de las intervenciones de promocién y educacion parala salud
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12. Experiencias efectivas de promocion y educacion parala salud. Investigacion y evaluacién en promocion de salud
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiolgico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar € tipo de andlisis estadistico més adecuado para | as situaciones més habituales en salud publica, realizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicidn y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gecucion de
tareas.

25.0

65.0

Prueba de contenidos précticos o pruebas
orales.

25.0

55.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0

45.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

50

20.0

NIVEL 2: MEDIO AMBIENTE Y SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los principales riesgos medio ambientales en una poblacién.

- Identificar los principales contaminantes quimicos, fisicos y biol6égicos su origen y mecanismos de transformacion, y las estrategias de control.

- Conocer las estrategias para el control de factores de riesgo medio ambiental.

- Efectuar un andlisis de riesgo para un determinado contaminante en una poblacién

241102
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- Disefiar un plan para la comunicacién de riesgos.

- Disefiar un plan de actuacién ante denuncias ambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Medio ambiente y salud. Efecto invernadero y cambio climético.

Tema 2. La Medida de la Exposicién. Contaminacién atmosférica. El Agua y su utilizaciéon. Contaminacion y toxicos en la alimentacién. Otras fuentes
de contaminacion. Registro de la exposicion ambiental.

Tema 3. La medida del efecto. Estudios ISAAC y EMECAS/EMECAM.
Tema 4. Andlisis de riesgos para la salud humana.
Tema 5. El medio laboral una particularidad en la contaminacion.

Tema 6. La Comunicacion de riesgos a la poblacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personasy grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer €l proceso de investigacion cientificaen salud pablicay los principales métodos de investigacion y andlisis de la salud
delas poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar |as principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacion
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocolos.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposicionesy hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes &mbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
N
~
[
S
I5e)
o)
)
<
I
I
o
®»
-~
<
ISe)
o
©
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]

25/102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion ala salud de la poblacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |20 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100

individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabajo escrito. Elaboraciony 7 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realizael alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
gue, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulosy estudio de 35 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Busqueday seleccion de informacion. 7 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, buisquedas documentales,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacion de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con |as materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicidn y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Seminarios.

Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucionde  [30.0 60.0
tareas.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 30.0 50.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 30.0
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la utilidad de las fuentes documentales para realizar una atencién sanitaria basada en la evidencia.
- Seleccionar la mejor evidencia cientifica de la manera mas eficiente,

- Realizar una lectura critica de la literatura cientifica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Definicién y caracteristicas de la informacion cientifica.
Tema 2. Relevancia de la validez de la informacién cientifica.

Tema 3. Fuentes de informacion: El Portal Sanitario MurciaSalud y la plataforma de formacién virtual IDEA. Recursos Accesibles desde la Biblioteca
Virtual MurciaSalud (BVMS) y la Biblioteca Virtual de la Universidad de Murcia.

Tema 4. Busqueda bibliografica articulos cientificos: (PubMed, EMBASE, CINAHL, IME, LiLaCs).

Tema 5. Busqueda de informes evaluacion/Revisiones sistematicas:(INAHTA, Cochrane, Joanna Briggs Institute).
Tema 6. Busqueda de Guias de Practica Clinica: (NGC, GIN, Guiasalud, Infobase, NICE).

Tema 7. La Busqueda de sumarios, sinopsis y sintesis de evidencias. Servicios de preguntas clinicas, Clinical Evidence.

Tema 8. Gestion de referencias bibliogréficas: (Reference manager, Procite, Endnote).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer e proceso de investigacion cientificaen salud pablicay los principales métodos de investigacion y andlisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar |as principal es causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacién
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces deidentificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E13 - Saber aplicar |os conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion ala salud de la poblacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |10 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas en un aulade 20 100

ordenadores. Aprendizaje préactico en
€l manegjo de programas informéticos
estadisticos, de epidemiologiao de
investigacion cualitativa (Atlas-i).

Trabajo escrito. Elaboraciony 15 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en plblico.

Lecturade articulos y estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucion de
tareas.

30.0

70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagj os escritos o portafolio.

20.0

60.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

5.0

20.0

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar adecuadamente los principios, conceptos, contenidos y métodos de la salud publica.

- Desarrollar una perspectiva critica y cientifica de salud publica al analizar los problemas de salud de la poblacion.

- Adquirir experiencia en la presentacion publica de trabajos cientificos y profesionales en entornos académicos de la especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TEM puede adoptar alguno de los siguientes formatos:

A) Un trabajo cientifico original de suficiente calidad (descriptivo o analitico) como para ser susceptible de ser presentado como comunicacion cientifi-
ca en un Congreso Nacional o como un articulo cientifico.
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B) Una revisién en profundidad y sistematica de un tema de relevancia para la salud publica.

C) Una memoria original de evaluacién o planificaciéon de un programa de salud publica. En este caso el trabajo puede desarrollarse en los &mbitos de
la vigilancia epidemiol6gica, educacion para la salud, promocién de la salud, salud medioambiental, o prevencion secundaria. Si el alumno del Méaster
es trabajador (funcionario o contratado de la Consejeria de Sanidad o del Servicio Murciano de Salud) podra realizar el Trabajo Fin de Master sobre un
tema directamente relacionado con su actividad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master estara siempre desarrollado bajo la supervision de un/a tutor/a, y otro/a tutor/a si es necesario, cuyas funciones seran las de
asistir y orientar al estudiante en la elaboracion del TFM. Ademas, uno de los tutores/as debera redactar el correspondiente informe de valoracion del
trabajo, previo a su defensa, para validarlo.

Como norma general, para poder realizar el Trabajo Fin de Master es necesario tener aprobados los 48 créditos obligatorios y optativos del Master
Universitario.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E27 - Trabajar en equipo de formadinamicay efectiva en todos |os campos de actuacion del especialista en Salud Publica.

E28 - Reconocer y valorar el derecho alaequidad y lajusticiasocial en lasalud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar |as decisionesindividualesy colectivas en el trabajo comunitario.

E5 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria parala gestion y la politica de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer origenes, caracteristicas y problemética especificas de los principales sistemas de ordenacion de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una pablacion.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol égico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion 'y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.
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E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de

salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy

auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en

salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y €eficacialas diversas fuentes de informacion: bibliogréficas, electronicasy otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipdtesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones

experimentales y observacionales en salud pablica

E17 - Identificar € tipo de andlisis estadistico més adecuado para |as situaciones més habituales en salud publica, realizar andlisis

estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor |os resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los

factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las

personas, asi como ladiversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion alasalud de la poblacion.

E25 - Fomentar |a participacion socia y € control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender |a cultura de empresa publicay privaday de investigacion pablicay privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo dirigido. Trabgjo tutorizado y en
continuarevision por e docente, en todo
su desarrollo, de un disefio de proyecto

de investigacion, de unainvestigacion
(cuantitativa o cualitativa), de unarevision
bibliografica, etc.

90

100

Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

50

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster.

150

Defensa publicadel Trabajo Fin de
Méster.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos o portafolio.

10.0

40.0

Valoracion de ladefensadel TFM.

30.0

80.0

NIVEL 2: ANALISISDE DATOSMULTIVARIANTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conocer y utilizar diferentes técnicas de andlisis multivariante desde un nivel de usuario, asi como su aplicacion en salud publica.
- Adquirir destrezas en el manejo del software de estadistica SPSS y capacidades para su uso en el andlisis multivariante.

- Interpretar la informacién mostrada a través de gréficas, indices, estadisticos, etc,

- Definir e interpretar el concepto de relacion lineal entre variables

- Definir e interpretar conceptos bésicos de estadistica (estimadores, indices, test de hipétesis,¢)

- Capacidad para identificar la técnica de andlisis multivariante a usar a partir de un problema

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién. Andlisis Multivariante. El paquete estadistico SPSS.
Tema 2. Regresion lineal.

Tema 3. Regresion logistica.

Tema 4. Andlisis Discriminante.

Tema 5. Andlisis Factorial.

Tema 6. Andlisis Cluster.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACION (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia:

CEML1. Ser capaces de elaborar tablas de 2 por 2 a partir de la informacién suministrada.

CEM2. Ser capaces de calcular medidas asociacion y de impacto a partir de la informacién suministrada.

CEMS3. Identificar el tipo de disefio epidemiolégico mas apropiado para responder a preguntas sobre factores de riesgo de enfermedades especificas.
CEMA4.|dentificar y proponer medidas para evitar los sesgos y la confusién en estudios concretos.

CEMS5. Ser capaces de calcular e interpretar los indices demogréaficos de mayor uso en salud publica.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar | as principal es causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacién
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces deidentificar |0s elementos necesarios para garantizar €l desarrollo y la sostenibilidad de |as intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion alasalud de la poblacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |25 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Trabajo dirigido. Trabgjo tutorizadoy en |5 0

continuarevision por el docente, en todo
su desarrollo, de un disefio de proyecto
deinvestigacion, de unainvestigacion
(cuantitativa o cualitativa), de unarevision
bibliografica, etc.

Trabajo escrito. Elaboracion y 10 0
presentacion de unaactividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
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0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

Lecturade articulosy estudio de
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante la realizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,

viabilidad en la préctica, etc.).

35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades précticas con ordenador.

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de contenidos practicos o pruebas | 10.0 40.0
orales.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 25.0 70.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabagjo | 5.0 30.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: DESARROLLO DE PROYECTOS

DE INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar los contenidos de los cursos del primer cuatrimestre, y en especial los de epidemiologia y bioestadistica, para disefiar un proyecto de investi-
gacion.

- Redactar un proyecto de investigacién sobre un tema de interés del alumno.

- Preparar una presentacion en formato electrénico para una presentacion resumida del proyecto y presentar y defender publicamente el proyecto ela-
borado.

- Revisar y criticar de forma constructiva los otros proyectos de investigacion elaborados y presentados en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Identificacion del problema de investigacion. Priorizacién de problemas y pertinencia de la investigacion.
Tema 2. Redaccion de la pregunta de investigacion.

Tema 3. Hipétesis de la investigacion.

Tema 4. Objetivos generales y especificos. Redaccién de los objetivos.

Tema 5. Metodologia. Seleccién de disefio adecuado. Ventajas y limitaciones de cada tipo de estudio.

Tema 6. Limitaciones del estudio. Riesgos a la validez del estudio. Confusién y posibles sesgos.

Tema 7. Distribucién de tareas. Cronograma y Presupuesto del estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACION (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia:

CEML1. Ser capaces de describir las principales funciones de la salud publica.
CEM2. Ser capaces de identificar las fortalezas y debilidades de intervenciones de salud publica reales presentadas en clase.
CEM3. Ser capaces de describir e identificar el papel de la salud publica para apoyar y defender la salud de la poblacion frente a otros sectores.

CEMA4.Ser capaces de analizar los elementos ideoldgicos que subyacen a los diversos enfoques sobre la responsabilidad del papel del sector publico
en la cobertura de las necesidades de salud de la poblacion.

CEMS5. Ser capaces de valorar criticamente las oportunidades y limitaciones de la cooperacion intersectorial en salud publica.

CEMS6. Ser capaces de utilizar los modelos de estrategias de alto riesgo y poblacional para disefiar estrategias diferencias de intervencion para proble-
mas de salud prioritarios y analizar las ventajas e inconvenientes de cada una de las estrategias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional .

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociaesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar |as principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacion
y lautilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces de identificar os elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes &mbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesional mente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |20 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 5 100

contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabgjos, estudio de casos, etc.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabajo escrito. Elaboraciony 15 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realizael alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
gue, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulosy estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades de clase expositiva.
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Identificador : 4312087
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Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion publica de trabajos. 25.0 60.0
Informes escritos, trabajosy proyectos: 30.0 90.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 15.0
del estudiante: asistencia, participacion en

clase o0 en foros, implicacién con el grupo

detrabajo.

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA AVANZADA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Disefiar, redlizar einterpretar andlisis multivariante en estudios epidemiol 6gicos.

. Redlizar einterpretar lecturas criticas de estudios epidemiol 6gicos multivariables.

. Disefiar, redlizar einterpretar andisis multivariante en estudios transversales y ecol égicos.

. Disefiar, realizar einterpretar andlisis multivariante en estudios de casos y controles.

. Disefiar, redlizar einterpretar andisis para controlar factores de confusion e identificar interaccion y modificacion del efecto en estudios epidemiol égicos.
. Disefiar, realizar einterpretar andlisis multivariantes en estudios prospectivos y de andlisis de supervivencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Estrategias de andlisis en estudios epidemioldgicos. Introduccién y técnicas estadisticas de contraste de hipétesis y andlisis de la covarianza.
Tema 2. Andlisis y aplicacion de modelos de regresion lineal.

Tema 3. Andlisis y aplicacion de modelos de regresion logistica.

Tema 4. Andlisis y aplicacion de control de factores de confusion e identificacion de interaccion y modificacion del efecto.
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Tema 5. Andlisis y aplicacién de modelos en estudios prospectivos y de andlisis de supervivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACION (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia:

CEML1: Ser capaces de disefiar, realizar e interpretar analisis multivariantes en estudios epidemiolégicos.

CEM2: Ser capaces de interpretar lecturas criticas de estudios epidemiolégicos multivariantes.

CEM3: Ser capaces de disefiar, realizar e interpretar la regresion lineal en estudios transversales.

CEM4: Ser capaces de disefiar, realizar e interpretar la regresion logistica en un estudio de casos y controles.

CEMS5: Ser capaces de disefiar, realizar e interpretar analisis para controlar factores de confusion, interacciéon y modificacion del efecto.

CEMS6: Ser capaces de disefiar, realizar e interpretar el andlisis de datos de estudios prospectivos y de andlisis de supervivencia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacioén tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces deidentificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar € tipo de andlisis estadistico mas adecuado para |as situaciones més habituales en salud publica, realizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.
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E18 - Evaluar con claridad y rigor |os resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E22 - Fomentar |la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicién de contenidos |20 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 10 100

contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabgjos, estudio de casos, etc.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 10 0
presentacion de una actividad o deun
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Busqueday seleccion de informacion. 10 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, bisquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Seminarios.
Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: examen o gjecucionde  [20.0 60.0

tareas.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 25.0 75.0

trabgj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo | 5.0 15.0

del estudiante: asistencia, participacion en

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
N
~
[
S
I5e)
o)
)
<
I
I
o
®»
-~
<
ISe)
o
©
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]

39/102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

L e o

clase 0 en foros, implicacion con el grupo
detrabgjo.

Identificador : 4312087
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NIVEL 2: METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la complementariedad de las perspectivas cuantitativay cualitativa en la préctica de la Salud Pblica.

. Aplicar lainvestigacion cualitativa cuando este enfoque sea pertinente.

. Disefiar estudios de investigacion cuditativa.

. Disefiar estudios en los que se emplealatécnicadel grupo focal.

- Realizar entrevistas en € marco del paradigma de lainvestigacion cudlitativa.
. Andlizar los datos de lainvestigacion cualitativa.

. Utilizar herramientas informéticas para analizar datos cualitativos.

. Garantizar lavalidez de un estudio cualitativo.

. Aplicar los resultados de lainvestigacion cualitativa en programas de intervencién sobre la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue |. Caracteristicas de la investigacion cualitativa

Tema 1. Marco epistemolégica y pertinencia de la investigacion cualitativa.
Tema 2. Técnicas de recogida de datos cualitativos.

Blogue Il. Disefio de la investigacion cualitativa.

Tema 3. Componentes del disefio de un estudio cualitativo.

Tema 4. Técnicas de entrevista y guia de temas de la entrevista.

Blogue IlI. Andlisis de datos cualitativos

Tema 5. Etapas del andlisis de un estudio cualitativo.

Tema 6. Uso de programas informéticos.

Bloque IV. Investigacion participativa

Tema 7. Participacién-investigacién-accion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE INVESTIGACION (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia:

CEML1. Ser capaces de identificar las necesidades de investigacion que seria relevante la utilizacién de disefios de investigacion cualitativa.
CEM2. Ser capaces de disefiar un estudio en el que emplea la técnica del grupo focal.

CEMS3. Ser capaces de realizar entrevistas en el marco del paradigma de la investigacién cualitativa.

CEMA4. Ser capaces de planificar el andlisis de los datos de una investigacion cualitativa.

CEMS. Ser capaces de utilizar herramientas informaticas para analizar datos cualitativos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal .

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.
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E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las

personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicion de contenidos
por parte de los docentes y resolucién de
dudas.

17 100

Clases précticas. Actividades sobre los
contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabg os, estudio de casos, etc.

7 100

Clases précticas en un aulade
ordenadores. Aprendizaje préctico en
el mangjo de programas informéticos
estadisticos, de epidemiologiao de
investigacion cualitativa (Atlas-i).

6 100

Trabajo dirigido. Trabajo tutorizado y en
continuarevision por el docente, en todo
su desarrollo, de un disefio de proyecto
deinvestigacion, de unainvestigacion
(cuantitativa o cualitativa), de unarevision
bibliogréfica, etc.

15 0

Lecturade articulosy estudio de
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicidn y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Actividades préacticas con ordenador.

Actividades de role-playing o de investigacion usando la metodol ogia de entrevista de grupo focal en salas de grabacion (en el

edificio SACE).

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

Tutoria ge grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: examen o gjecuciénde | 25.0 75.0
tareas.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 45.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 15.0
del estudiante: asistencia, participacion en

clase o0 en foros, implicacién con el grupo

detrabajo.

NIVEL 2: PRACTICUM PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cia

En algunos casos, conocer el funcionamiento de los servicios centrales y periféricos de la Administracion responsable de la Salud Pablica en la Region de Mur-

Disefiar y/o evaluar intervenciones de salud piblica realistas e innovadoras.
Conocer las posibilidades y los limites de las intervenciones en salud pUblica de &mbito poblacional .
Familiarizarse con los registros, documentacion e informacién de ambito poblacional disponible en los Servicios de Salud Pblica, su uso y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta actividad se compone de una parte presencial practica en una organizacion vinculada a la salud publica, una parte de trabajo individual para ela-
borar una memoria de préacticas, una serie de actividades de trabajo personal tutorizado, que son las tareas a realizar, y tutorias para acompafar al
alumno durante todo el proceso por un/a tutor/a del organismo, por un tutor/a de la Universidad (profesor/a vinculado al master) y por la coordinadora
de la asignatura. Aunque el seguimiento diario de las practicas lo realizara el/la tutor/a del organismo donde se desarrollen éstas.

El trabajo practico constituye la estrategia metodolégica central del curso. Se apoya en el aprendizaje individual mediante la inmersién en una actividad
de salud publica en una entidad publica o privada, como por ejemplo, en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital G.U. Reina Sofia, que es uno
de los lugares que se ofrecen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO PROFESIONAL

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Conocer las intervenciones de salud publica que se llevan a cabo en la Regién de Murcia.
CEM2. Ser capaz de desempefiar las funciones correspondientes al seguimiento, disefio o evaluacion de una intervencion de salud publica en curso.

CEMS3. Hacer una propuesta de evaluacion de una de las actividades de salud publica que se realizan en la Consejeria de Sanidad relativa a la salud
de la poblacion.

CEMA4. Ser capaz de disefiar una propuesta de evaluacion realista y factible de una actividad o un componente de un programa de salud publica de la
Consejeria de Sanidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.
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CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Trabajar en equipo de formadindmicay efectiva en todos |os campos de actuacion del especialista en Salud Piblica.

E28 - Reconocer y valorar el derecho alaequidad y lajusticiasocial en lasalud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisionesindividualesy colectivas en € trabajo comunitario.

E5 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria parala gestion y la politica de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer origenes, caracteristicas y problemética especificas de |os principal es sistemas de ordenacion de los servicios
sanitarios.

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una poblacion.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problemética de la salud de las poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol 6gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |as necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de lasalud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces deidentificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E13 - Saber aplicar |os conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver los problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E15 - Manegjar con rigor y €eficacialas diversas fuentes de informacion: bibliogréficas, electronicasy otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar el tipo de andlisis estadistico mas adecuado para las situaciones més habituales en salud publica, redizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.
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E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion ala salud de la poblacion.

E25 - Fomentar la participacion socia y e control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la culturade empresa plblicay privaday de investigacion publicay privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabgjo dirigido. Trabagjo tutorizado y en
continuarevision por el docente, en todo
su desarrollo, de un disefio de proyecto

de investigacion, de unainvestigacion
(cuantitativa o cudlitativa), de unarevision
bibliogréfica, etc.

50

100

Estancias en entidades publicas o privadas
(con convenio del COIE) para el desarrollo
delas practicas externas en €l campo de la
salud publica.

100

100

Desarrollo de lamemoriadel practicum
profesional.

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.

Actividades docentes de apoyo no presencial.

Précticas externas supervisadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabgjo.

5.0

20.0

Valoracién de los tutores de entidad sobre | 15.0 60.0
¢ trabgjo realizado en el Practicum.

Valoracién de lamemoriade actividades | 20.0 60.0
del Practicum.

NIVEL 2: MEDICINA PREVENTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mostrar el dmbito de actuacion, las competencias de la especialidad de Medicina Preventivay Salud Publica

Mostar el carécter transversal de las funciones que un servicio de Medicina Preventiva puede prestar atodo el hospital, su aportacion y su repercusion en lacali-
dad de laasistencia, la eficienciaen la utilizacion de los recursos, la seguridad del paciente, la organizacion de recursos y la garantia de seguridad y calidad per-
cibida por los profesionales.

Introducir a alumno en la epidemiologia de la infeccion nosocomial o asociada ala asistencia sanitaria, sus métodos de estudio y sistemas de vigilancia orienta-
dos alaprevencion.

.- Describir las principal es medidas preventivas frente alainfeccion nosocomial y su fundamento para la aplicacion seguin el tipo de infeccion.

Mostar, al alumno, las medidas de higiene y saneamiento del medio, més eficaces en la prevencién de lainfeccién nosocomial que se aplican sobre el medio soli-
do, el agua, €l material, los pacientesy €l aire.

Introducir, al alumno, en el concepto de Bioseguridad Ambiental en éreas de alto riesgo, su influencia sobre lainfeccién nosocomial, sus aplicaciones, el método
y las medidas correctoras.

Mostar lalista de Enfermedades de Declaracion Obligatoria (EDO) y el procedimiento para su identificacion, registro y notificacion.

Revisar las medidas preventivas que deben aplicarse al paciente, al persona y alos convivientes parala prevencién de latransmision, asi como la aplicacion de
la profilaxis post-exposicion en los casos en |os que esté indicada.

Diferenciar |os conceptos de evento adverso relacionado con la asistencia sanitaria, riesgo asistencial y seguridad del paciente..

Definir |as estrategias de control de las enfermedades inmunoprevenibles.

Definir los principios biol égicos de las vacunas, la respuestainmune, el concepto de vacuna, sus tipos e introducir, a alumno en su manejo.

Conocer pautas de vacunacion en grupos especificos.

Mostrar los calendarios vacunal es disponibles en nuestro medio préximo, en los paises de nuestro entorno y las recomendaciones realizadas por organismosin-
ternacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Introduccién a la Medicina Preventiva Hospitalaria.

Bloque 2: Infeccién nosocomial o asociada a la asistencia sanitaria. Epidemiologia y prevencion.
Bloque 3: Higiene y saneamiento.

Bloque 4: Salud Publica en el &mbito hospitalario.

Blogue 5: Vacunologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia
CEML.- Identificar el &mbito de accién de la Medicina Preventiva hospitalaria y el caracter transversal de sus funciones.

CEM2.- Conocer la epidemiologia de las infecciones nosocomiales o asociadas a la asistencia sanitaria, identificar los factores de riesgo que condicio-
nan su aparicion y distinguir los modelos de vigilancia epidemiol6gica, valorando sus debilidades y fortalezas.

CEMS3.- Identificar y los comprender los fundamentos de las medidas para prevenir la aparicién de infecciones nosocomiales o asociadas a la asisten-
cia sanitaria.

CEMA4.- Conocer e identificar la utilidad de las medidas de higiene y saneamiento del medio hospitalario y describir los elementos basicos de un pro-
grama de verificacion de la Bioseguridad Ambiental en areas de alto riesgo de infeccién nosocomial.

CEMS.- Definir el procedimiento de identificacion, registro y notificacion de las Enfermedades de Declaracién Obligatoria (EDO) e indicar las medidas
preventivas individuales y colectivas que deben aplicarse.

CEMS6.- Reconocer los eventos adversos de la asistencia sanitaria.

CEM?7.- Identificar las enfermedades inmunoprevenibles y la indicacién de inmunizacién especifica.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.
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CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol égico para andlizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y parareaizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar 1os
factores riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicion de contenidos |16 100
por parte de los docentes y resolucion de
dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 4 100
contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabgjos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 4 100
précticas que reguieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 12 0
presentacion de una actividad o deun
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.
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Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, bisquedas documentales,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacion de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con |as materias de estudio.

20

Estancias en entidades publicas o privadas
(con convenio del COIE) para e desarrollo
delas préacticas externas en €l campo de la
salud publica.

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicidn y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gecucion de
tareas.

15.0

70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos o portafolio.

10.0

40.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

15.0

60.0

NIVEL 2: SALUD OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lo fundamental de la Legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales y las principal es disciplinas de la salud ocupacional: Higieney Seguridad en el
trabajo, Ergonomia, Vigilancia de la Salud y Psicosociologia laboral.

Analizar |as condiciones de trabajo y su repercusion en la capacidad laboral, estando en disposicion de realizar una valoracion de puestos de trabajo, tanto res-
pecto a su cargafisicay requerimientos biomecénicos como a sus requerimientos psicofisicos.

Conocer los principales riesgos fisicos, quimicos y biol6gicos de la exposicién laboral .

Conocer los principales tipos de dafios producidos por el trabajo: Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades del trabajo.

Conocer y desarrollar las posibilidades de orientar desde el punto de vista de la prevencién, las actividades de Vigilancia de la Salud.

Conocer y desarrollar |as posibilidades de realizacion de actividades de Promocion de la Salud en el @mbito laboral.

Conocer la metodologia para evaluar la organizacion y resultados de las actividades de PRL en los centros de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Salud y trabajo. Legislacién en prevencion de riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. R.D. Servicios de Prevencion.

Tema 2. Condiciones de trabajo y su repercusion en la capacidad laboral. Ergonomia y su aplicacion a la valoracion de la capacidad laboral. Valora-
cién de puestos de trabajo, carga fisica y carga mental. Estrés laboral.

Tema 3. Exposicién laboral al riesgo fisico, quimico y biol6gico. Andlisis de riesgos. Criterios de valoracién de la presencia de téxicos en el medio am-
biente. Valores TLV, VLA. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.

Tema 4. Dafios derivados del trabajo.- Seguridad industrial.- Concepto y objetivos: Accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo.
Accidentes de trabajo: Investigacion y andlisis. Control estadistico y epidemioldgico. Normas y Sefializacion de Seguridad. Proteccion colectiva e indi-
vidual.

Tema 5. Dafios derivados del trabajo.- Higiene industrial.- Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Enfermedades profesionales.- Conceptos
generales. Caracteres propios de la patologia profesional. Relacién vigente de enfermedades profesionales. Andlisis de su contenido. Ideas generales
sobre su prevencion. Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la legislacién comparada en diversos
paises de la Unién Europea: Normativa comunitaria.

Tema 6. Vigilancia de la Salud: Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la vigilancia de la salud. Examenes Médicos dirigidos al riesgo.
Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos. Vigilancia de la Salud en sectores especiales: Sector sanitario.

Tema 7. Prevencion y promocion de la Salud en el lugar de trabajo.- Concepto y objetivos. Vacunaciones.- Programas en el medio laboral. Inmunopro-
filaxis. Determinantes de la salud. Educacién para la Salud. Métodos y recursos en Educacién para la Salud. Comunicacién médico-trabajador. Promo-
cién de la Salud en el medio laboral. Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

Tema 8. La investigacion en salud laboral. Tipos de andlisis mas frecuentes. Organismos y entidades nacionales y supranacionales relacionados con
la investigacion en salud laboral. Preparacion de un proyecto de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Ser capaces de elaborar un Mapa de riesgos laborales.

CEM2. Ser capaces de realizar valoracién de puestos de trabajo, estableciendo los componentes de carga fisica y mental
CEMS3. Ser capaces de elaborar un Mapa de dafios laborales.

CEMA4. Ser capaces de realizar y desarrollar Planes de Prevencién adecuados al andlisis de riesgos y dafios previo.

CEMS. Ser capaces de establecer y desarrollar planes de prevencion y promocion e la salud en el trabajo.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer e proceso de investigacion cientificaen salud pablicay los principales métodos de investigacion y andlisis de la salud
de las poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar |as principal es causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacién
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E11 - Ser capaces deidentificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de | os resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion ala salud de la pablacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |16 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Seminarios. Actividades esencialmente 4 100

précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabajo escrito. Elaboraciony 10 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en plblico.

Lecturade articulosy estudio de 35 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Busqueday seleccion de informacion. 10 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busgquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
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articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, etc).

Seminarios.
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucionde [ 25.0 75.0
tareas.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 25.0 60.0
trabajos escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 20.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA DE LASENFERMEDADES PREVALENTESY EMERGENTES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Enfermedades emergentes y reemergentes.

Tema 2.Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cardiovasculares.
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Tema 3.Epidemiologia y prevencién del cancer.
Tema 4. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades mentales.

Tema 5. El cribado para reducir la mortalidad por cancer de préstata. Una controversia que contintia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBLIGATORIA PARA ITINERARIO DE RESIDENTES EN MP Y SP (Optativa para el resto)

Competencias Especificas de la materia

CEML. Ser capaz de identificar los determinantes ecolégicos, demogréficos, tecnolégicos y sociales de las principales enfermedades emergentes.
CEM2. Identificar y ser capaz de aplicar criterios para el control de las principales enfermedades emergentes.

CEMS3. Identificar los avances en las principales estrategias preventivas en enfermedades cardiovasculares, cancer y las enfermedades mentales, asi
como el grado de evidencia que las sustenta.

CEM4 Reconocer los avances en el conocimiento sobre la epidemiologia y control de las enfermedades cardiovasculares, el cancer y las enfermeda-
des mentales en la regién de Murcia

Identificar cudles son las principales necesidades en informacion sobre la epidemiologia y prevencién para reducir la carga de las enfermedades car-
diovasculares, el cancer y las enfermedades mentales en la regién de Murcia.

CEMS5. Ser capaz de revisar criticamente resultados sobre ensayos aleatorios para evaluar la efectividad de un cribado de cancer sobre el que existe
mucha controversia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiolgico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

52/102

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
N
~
[
S
I5e)
o)
)
<
I
I
o
®»
-~
<
ISe)
o
©
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicion de contenidos |20 100
por parte de los docentes y resolucion de
dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 4 100
contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabajos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 4 100
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 9 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulosy estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante la realizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Busqueday seleccion de informacion. 5 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, bisquedas documental es,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Seminarios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecuciéon de | 20.0 60.0
tareas.
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Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 75.0
trabaj os escritos o portafolio.
Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 20.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o0 en foros, implicacion con el grupo

detrabajo.

NIVEL 2: DISENO DE CUESTIONARIOSEN LAS CC. DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Confeccionar un cuestionario a partir de datos cualitativos.
. Comprender la metodol ogia empleada en |a adaptacién de cuestionarios.
. Redactar preguntas'y explicar las ventgjas y desventajas de |os diferentes formatos.

. Conocer las diferentes escalas de respuesta.

. Conocer el formato de un cuestionario.

. Analizar lavalidez y fiabilidad del cuestionario.

. Enumerar |as caracteristicas que debe reunir el formato del cuestionario.

. Analizar |os datos obtenidos en una encuesta.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Elaboracién de cuestionarios

Tema 1. Construccion ¢ de novog¢, de un cuestionario.

Tema 2. Adaptacion transcultural de cuestionarios.

Tema 3. Andlisis cognitivo de un cuestionario.

Bloque Il. Propiedades métricas de un cuestionario.

Tema 4. Fiabilidad de una escala de medida.

Tema 5. Validez de un cuestionario.

Bloque IlI. Disefio de encuestas
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Tema 6. Métodos de administracién de una encuesta.
Tema 7. Componentes del disefio de una encuesta.

Bloque IV. Presentacion de los resultados de una encuesta.
Tema 8. Andlisis y control del sesgo de no respuesta.

Tema 9. Elaboracion de tablas y redaccion de los resultados de una encuesta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Ser capaces de tomar decisiones sobre la conveniencia de adaptar o disefiar de ¢novo¢, un cuestionario.

CEM2. Ser capaces de redactar los items de un cuestionario a partir de la informacién proporcionada por los estudios cualitativos.

CEM3. Ser capaz de elegir de forma consciente y critica el formato de respuesta mas adecuado para cada uno de los enunciados.

CEMA4. Ser capaz de moderar entrevistas en profundidad para identificar problemas de comprension en la lectura del cuestionario.

CEMS. Organizar las preguntas y los apartados del cuestionario de manera que se facilite su lectura e incremente la potencial tasa de respuesta.
CEMS6. Ser capaces de utilizar programas de estadistica.

CEM?7. Ser capaces de aplicar las pruebas estadisticas pertinentes para evaluar la fiabilidad y validez de un instrumento de medida.

CEMS8. Conocer las principales ventajas y limitaciones de las diferentes formas de administrar un cuestionario

CEAO9. Ser capaces de controlar el sesgo de no respuesta en una encuesta.

CEA10. Ser capaces de confeccionar tablas ilustrativas y redactar el informe de resultados de una encuesta.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociaesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.
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E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal .

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion eidentificar os
factores riesgo.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando |as diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |15 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 5 100

contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabajos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 10 0
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabajo escrito. Elaboraciony 15 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en piblico.

Lecturade articulosy estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucién de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
Casos, €tc).

Trabajo en pequefios grupos monitorizados por |os docentes.

Actividades précticas con ordenador.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: examen o gjecucion de
tareas.

30.0

90.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos o portafolio.

20.0

70.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabgjo.

10.0

30.0

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos basicos de economia aplicada.

Tema 2. Objeto y método de la economia de la Salud

Tema 3. La demanda de salud y sanidad
Tema 4. La oferta sanitaria
Tema 5. El sistema sanitario.

Tema 6. Evaluacion econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Entender el funcionamiento de los mercados y las dindmicas de oferta y demanda, y diferenciar dichas condiciones ideales de las presentes en

la provisién de servicios sanitarios.

CEM2. Comprender la justificacion de la provision publica de sanidad desde las 6pticas de la eficiencia y la equidad.
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CEM3. Conocer la relacién entre la demanda de salud y los beneficios derivados de la inversién en sanidad.
CEMS3. Identificar los diferentes modelos de organizacién sanitaria y las principales politicas de financiacion de los servicios sanitarios.

CEMA4. Ser capaz de interpretar los resultados de estudios de evaluacién econémica de intervenciones sanitarias.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personasy grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiol 6gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias 'y protocol os.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar 1os
factores riesgo.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando |as diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |25 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.
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Seminarios. Actividades esencialmente
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

10

100

Trabajo escrito. Elaboraciony
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en piblico.

10

Lecturade articulosy estudio de
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucién de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucionde  [25.0 80.0
tareas.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 60.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |15.0 50.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: ATENCION SANITARIA BASADA EN LA EVIDENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Seleccionar la mejor evidencia cientifica de la manera mas eficiente,

- Realizar una lectura critica de la literatura cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Fuentes de informacién: Actualizacién sobre fuentes de informacién ya conocidas. El Portal Sanitario MurciaSalud y la plataforma de forma-
cion virtual IDEA. La plataforma docente SUMA. Recursos Accesibles desde la Biblioteca Virtual MurciaSalud (BVMS) y la Biblioteca Virtual de la Uni-
versidad de Murcia.

Tema 2. Fuentes de informacion. Jerarquias en las fuentes de informacion dirigidas a la practica clinica basada en la evidencia (PCBE).
Tema 3. Principios de la PCBE: fundamentos, fases, criticas y desarrollo actual

Tema 4. La formulacién de preguntas clinicas y la estrategia de blsqueda. Metabuscadores: Tripdatabase, Sumsearch

Tema 5. Actualizacion de busqueda bibliografica de articulos cientificos: (PubMed, EMBASE, CINAHL, IME, LiLaCs, ISI WoK y otras).
Tema 6. Busqueda de informes evaluacion/Revisiones sistematicas:(INAHTA, Cochrane, Joanna Briggs Institute).

Tema 7. Busqueda de Guias de Practica Clinica: (NGC, GIN, Guiasalud, Infobase, NICE).

Tema 8. La Busqueda de sumarios, sinopsis y sintesis de evidencias. Servicios de preguntas clinicas, Clinical Evidence.

Lectura critica de articulos cientificos y establecimiento de recomendaciones.

Tema 9. Valoracion inicial de la calidad de un articulo cientifico: Del titulo, resumen, palabras clave. Del problema de investigacion, variable/s y objeti-
vos. Del material y métodos: Poblacion en estudio, seleccion del disefio, sesgos, pruebas estadisticas, variables predictoras y variables resultado. De
los resultados: Presentacion de tablas y graficos, unidades de medida. De la discusion, conclusiones y bibliografia.

Tema 10. Lectura critica de estudios sobre tratamiento.
Tema 11. Lectura critica de estudios pronéstico.
Tema 12. Lectura critica de estudios sobre pruebas diagndsticas.

Tema 13. Utilizacion de check list segun los tipos de estudios: Revisiones sistematicas. Metanalisis. Estudios diagnoésticos. Estudios sobre tratamiento
a partir de ECA.

Tema 14. Clasificacion de la evidencia cientifica. Propuesta de recomendaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Ser capaces de formular adecuadamente preguntas de interés para la salud publica definidas.
CEM2. Seleccionar la fuente de informacién que responda, de manera mas eficiente, a una pregunta clinica especifica.
CEMB3. Ser capaces de realizar busquedas documentales eficientes en funcién de una pregunta clinica determinada.

CEMA4. Realizar una lectura critica de estudios en publicaciones cientificas

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
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CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personasy grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer € proceso de investigacion cientifica en salud pablicay los principales métodos de investigacion y andlisis de la salud
delas poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar |as principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacion
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |as necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces deidentificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes &mbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion alasalud de la poblacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicién de contenidos |10 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas en un aula de 20 100

ordenadores. Aprendizaje practico en
el mangjo de programas informéticos
estadisticos, de epidemiologia o de
investigacion cuditativa (Atlas-ti).

Trabgjo escrito. Elaboracion y 15 0
presentacion de una actividad o deun
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulos y estudio de 30 0
contenidos. Lecturacomprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen
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0 de un mapa conceptual, incluyendo
su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, etc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucionde  |25.0 80.0
taress.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 70.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 30.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA DE LA SALUD REPRODUCTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y utilizar las herramientas epidemiol 6gicas para lainvestigacion de los problemas de salud reproductiva.
. Identificar los principales problemas de Salud Reproductiva de la poblacion.

. Disefiar métodos de estudio y seguimiento de los problemas de salud reproductiva.

. Interpretar lainformacion epidemiol 6gica obtenida para conocer las necesidades de salud de la poblacién en salud reproductiva.
. Realizar unalectura critica de estudios epidemiol 6gicos en Salud Reproductiva.

. Disefiar estrategias de intervencion y prevencion de los problemas de Salud Reproductiva.
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Utilizar las herramientas epidemiol 6gicas adecuadas para evaluar la utilidad de una accién preventiva o correctora (seguimiento de la actuacion).
Definir los posibles sesgos existentes en los disefios experimental es sobre Salud Reproductiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Las herramientas epidemioldgicas para la investigacion de los problemas de salud reproductiva.
Tema 2. Principales problemas de Salud Reproductiva de la poblacion.

Tema 3. Métodos de estudio y seguimiento de los problemas de salud reproductiva.

Tema 4. La informacion epidemiolégica y las necesidades de salud de la poblacion en salud reproductiva.
Tema 5. Lectura critica de estudios epidemiol6gicos en salud reproductiva.

Tema 6. Estrategias de intervencién y prevencién de los problemas de salud reproductiva.

Tema 7. Herramientas epidemioldgicas para evaluar la utilidad de intervenciones en salud reproductiva.

Tema 8. Sesgos y confusion en los estudios epidemiolégicos sobre Salud Reproductiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1: Ser capaces de definir y argumentar la unidad conceptual de salud reproductiva como parte de la salud publica y aplicar este concepto para di-
sefiar y planificar intervenciones de salud publica poblacionales.

CEMZ2: Ser capaces de conceptuar, definir y analizar los factores causantes de las principales patologias en salud reproductiva de la poblacién, con
especial a atencion al contexto esparfiol.

CEM3: Emplear las herramientas epidemiolégicas para analizar la incidencia
y prevalencia de las patologias en salud reproductiva en la poblacién sometida a estudio y disefiar estudios descriptivos y analiticos.
CEM4: Ser capaces de identificar los sesgos, dificultades y limitaciones propios en los estudios epidemiolégicos en salud reproductiva.

CEMS5: Ser capaces de disefiar estrategias de intervencién (bien sean acciones preventivas, de promocién o de proteccion de la salud) frente a los pro-
blemas de la salud reproductiva mas prevalentes en la poblacién espafiola, basandose en los datos epidemiolégicos disponibles

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

63/ 102

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
N
~
[
S
I5e)
o)
)
<
I
I
o
®»
-~
<
ISe)
o
©
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

E9 - Ser capaces de utilizar e método epidemiol gico para analizar los problemas de salud y los factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |as necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias'y protocol os.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion eidentificar os
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion alasalud de la poblacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicién de contenidos |10 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 5 100

contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabgjos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esenciamente 5 100
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Tutorias formativas. Tutorias presenciales |5 100
individuales o en grupos muy reducidos
con el objeto de resolver dudasy de
supervisar laevolucion del alumno

Trabajo escrito. Elaboraciony 10 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
o0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en plblico.

Lecturade articulosy estudio de 30 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
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(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, etc).

Seminarios.

Tutorias individualizadas.Tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucién de | 20.0 70.0
tareas.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 25.0 80.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabagjo | 5.0 20.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: LA SALUD EN LOSMEDIOS DE COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

65/ 102

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N
<
N
~
[N
S
1o}
o}
>
<
I3}
N
o
152}
-
<
130}
=}
re)
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aportar las bases tedricas necesarias para comprender 1a metodologia de trabajo de los diferentes medios de comunicacién y su prelacion de valores para definir
la agenda meditica.
Estudiar la evolucion de la noticia sanitaria en los medios y analizar casos précticos para debatir mejoras en la divulgacion y promocién de la salud en los medios
de comunicacion.
Facilitar estrategias y recursos para el desarrollo de la promocion de la salud ante los medios de comunicacion.

Poner a disposicion de los participantes recursos bibliogréficos y hemerogréficos relativos ala comunicacion y alas empresas mediéticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos de la comunicacion de masas. Las dos culturas de Charles P. Show y el teorema de Thomas.
Estudios sobre la salud en los medios: presenciay evolucion. El paradigma de la célula filosofal.
Introduccion alos medios. Panorama de la prensa en Espafia. Falsos mitos'y verdades ocultas de |as redacciones.
L os medios audiovisuales: como se cuentalasalud en laradio y latelevision. Larevolucion internauta: periodismo digital, blogsy servicios web.
Introduccion alos géneros periodisticos. ¢Por qué un hecho se convierte en noticia? new values.
Metodologiay procesos de produccion de los medios de comunicacion. Las fuentes de lainformacion. Tratamiento de los diferentes tipos de noticias. Diferentes
abordajes para diferentes teméticas: del periodismo de investigacion al reportaje social.
El periodista cientifico: evolucion y situacion actual. El papel del cientifico ante la prensa.

. Técnicas de comunicacion en Salud y estilos de comunicacion. La comunicacion parala Salud y la comunicacion en Salud Plblica
Condicionantes de la actividad periodistica. Deontologia del comunicador.
Requisitos de la divulgacion cientifica. Andlisis de noticias divulgativas: trastornos alimenticios, reproduccién humanay operaciones milagro.
Las crisis sanitarias: paradigmadel patrén agudo. ¢Por qué estalla la crisis? Desencadenantes y consecuencias. Elementos vitales.
El fantasma de la pandemia mundial. Andlisis de casos précticos: del mal de las vacaslocas alagripe A. Propuesta para un plan de comunicacion.
Coémo me enfrento a un micréfono: taller practico de habilidades comunicativas. Rueda de prensa, nota de prensa, declaraciones, entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1.: Ser capaces de analizar la relevancia de la comunicacion en la divulgacion de la salud puablica.

CEM2: Conocer la evolucién de la presencia de temas sanitarios en la prensa a lo largo de la Ultima década y la diversidad de medios de comunica-
cioén, géneros, fuentes y abordajes informativos relativos a dicho sector.

CEMS3: Reconocer los elementos que convierten un hecho en noticia y aprender la metodologia y los procesos de produccién periodistica en aras de
mejorar la interaccién entre técnicos sanitarios y periodistas.

CEMA4: Ejercitarse en las habilidades comunicativas necesarias para divulgar la salud en los medios de comunicacién y enfrentarse a crisis generadas
por epidemias o conflictos del sistema sanitario.

CEMS5: Analizar casos practicos para profundizar en las caracteristicas que presentan las informaciones relativas a crisis sanitarias y las que reflejan
noticias sobre divulgacion cientifica o problemas administrativos y politicos de la red sanitaria.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol égico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y pararealizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar el tipo de andlisis estadistico mas adecuado para las situaciones més habituales en salud publica, redizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir 1os resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar 1os
factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de | os resultados de andlisis de la salud de
las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivenciademocréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |16 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 4 100

contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabajos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 5 100
précticas que reguieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabajo escrito. Elaboracion y 15 0
presentacion de unaactividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulosy estudio de 25 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante larealizacién de un resumen
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L e o

0 de un mapa conceptual, incluyendo
su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucién de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, etc).

Seminarios.

Actividades préacticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicién publica de trabajos. 20.0 60.0
Informes escritos, trabajosy proyectos: 25.0 80.0
trabaj os escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabagjo | 5.0 20.0
del estudiante: asistencia, participacion en

clase o en foros, implicacién con el grupo

de trabajo.

NIVEL 2: EDUCACION PARA LA SALUD

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aportar las bases teéricas necesarias para la practica de la educacion para la salud.
- Promover y/o potenciar actitudes positivas hacia la practica profesional de la educacién para la salud.

- Facilitar estrategias para poder utilizar la metodologia de la planificacién, programacion, organizacién y evaluacion de actividades de educacion para
la salud.

- Adquirir habilidades para la practica de la educacién para la salud individual o en la consulta.
- Ser capaces de utilizar las técnicas y recursos para el trabajo con grupos.
- Conocer las estrategias de intervencion en educacion para la salud en diferentes escenarios y situaciones.

- Poner a disposicion de los participantes los recursos materiales y bibliogréaficos en materia de educacion sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Marco conceptual y objetivo de la Educacion para la Salud (EpS). Areas, escenarios y tipos de intervencion. Agentes y rol en EpS. Caracteristicas
de la EpS eficaz.

2.- Aprendizaje de las conductas de salud. Factores relacionados con los comportamientos de salud. EI modelo PRECEDE de planificacién en EpS.
Diagnéstico educativo. El proceso ensefianza-aprendizaje. Aprendizaje significativo. El Aprendizaje de las personas adultas. Limitaciones del aprendi-
zaje. Aplicacion del modelo PRECEDE en la promocion de la practica regular del ejercicio fisico.

3.- Comunicacién humana y salud. Mensajes de salud.

4.- Laintervencion en EpS. Consejo y asesoramiento. Educacion para la salud individual. Informacién y comunicacién. Accién y dinamizacion social.
Abogacia de la salud.

5.- EpS grupal. Grupos y educacion grupal. El rol del educador y la relacién educativa. Metodologia y técnicas educativas grupales. Clasificacion y
eleccién del método. Técnicas de encuentro. Técnicas de investigacion de aula. Técnicas expositivas. Técnicas de andlisis. Técnicas de desarrollo de
habilidades. Otras técnicas grupales. Instrumentos didacticos.

6.- Medios de comunicacion de masas. Caracteristicas, utilizacion y evaluacion de los medios audiovisuales. Materiales educativos. Caracteristicas,
planificacién, elaboracién y evaluacién de materiales educativos. Criterios para valorar la calidad de los materiales.

7.- Aspectos metodolégicos de la programacion en EpS. La programacion educativa. Etapas para la elaboracion de un programa. Identificacion y anali-
sis de las necesidades y de los problemas de salud. Estudio de la comunidad. Fase de programacion. Fase de actuacién y eleccién de la metodologia
de actuacion. El proceso de evaluacién en EpS. Instrumentos e indicadores de evaluacion.

8.- Entornos saludables y escenarios promotores de salud. Enfoques desde la promocién y la EpS. EpS en la escuela. La Escuela Promotora de Sa-
lud. Plan de EpS en la Escuela de la Regién de Murcia. El trabajo en red como estrategia de promocién y EpS. Red de Experiencias de EpS en la Es-
cuela de la Regién de Murcia.

9.- Organizacion y estructura de la educacion para la salud. La EpS en la Regi6n de Murcia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Ser capaces de analizar los determinantes de la salud utilizando los modelos explicativos de la promocién de la salud.

CEM2. Conocer las estrategias multisectoriales y las prioridades actuales para el desarrollo de la promocién de la salud.

CEM3. Conocer los fundamentos de la participacién comunitaria y adquirir actitudes positivas para la practica de la misma en el ejercicio profesional.

CEMA4. Ejercitarse en el conocimiento y andlisis de las causas y circunstancias de los problemas de salud en determinadas situaciones: minorias étni-
cas, situaciones migratorias, jévenes y personas mayores.

CEMS5. Profundizar en la utilidad de la legislacion como instrumento de la promocién de la salud.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional .

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CG5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, Sexo o creencias.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiolégico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones pobl acional es adecuadas a | as necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion 'y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencién individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces deidentificar |0s elementos necesarios para garantizar €l desarrollo y la sostenibilidad de |as intervenciones de
salud publicas propuestas

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios y para realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, clarificar y/o resolver |os problemas de desigualdad social en
salud.

E17 - Identificar el tipo de andlisis estadistico mas adecuado para las situaciones mas habituales en salud publica, redizar andlisis
estadisticos, interpretar y describir los resultados de los andlisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion e identificar los
factores riesgo.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes &mbitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesional mente de acuerdo alos valores y normas sociales que favorecen la salud de grupos
y minoriasy, la convivencia democréticay de principios éticos respecto alarelacion interpersonal .

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando |as diferencias, opinionesy acciones de las
personas, asi como ladiversidad cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |20 100

por parte de los docentes y resolucién de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 10 100

contenidos Con el uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabaj os, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 5 100
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabajo escrito. Elaboraciony 10 0
presentacion de una actividad o de un
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L e o

informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024

Lecturade articulosy estudio de
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante la realizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

20

Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busquedas documental es,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, €tc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucion de
tareas.

20.0

70.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabajos escritos o portafolio.

25.0

70.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacion con el grupo
detrabgjo.

5.0

30.0

NIVEL 2: SALUD INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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GOBIERMC N TERIO
E %ﬁ DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

impacto sobre la salud de la poblacién.

- Describir y analizar la distribucién de los principales problemas de salud en el mundo.

- Describir y analizar la epidemiologia de los problemas de salud prioritarios en salud internacional.

- Analizar los fundamentos epidemiolégicos de algunas las intervenciones méas importantes en salud internacional y la evidencia disponible sobre su

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a la salud internacional. El contexto social y econédmico en salud internacional.

Tema 2. El andlisis de la carga global de enfermedad. Los principales problemas de salud en el mundo.

Tema 3. La priorizacion de problemas en salud internacional y la priorizacién de intervenciones.
Tema 4. La epidemiologia de las enfermedades transmisibles de mayor prevalencia.

Tema 5. La epidemiologia de los problemas de salud infantil en paises en desarrollo.

Tema 6. La epidemiologia de la malnutricién y de las estrategias de intervencion.

Tema 7. Las estrategias de intervencion en salud internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1. Ser capaces de describir los principales problemas de salud en paises en desarrollo.
CEM2. Ser capaces de describir y analizar la relacién en desarrollo econédmico, social y salud.

CEM3. Ser capaces de describir la epidemiologia de las principales causas de morbilidad y mortalidad en el mundo, y su relacién con factores socia-
les, econémicos y culturales

CEMA4.Ser capaces de describir los fundamentos y contenidos de las principales intervenciones de salud publica para poblaciones de alta mortalidad.

CEMS5. Ser capaces de valorar criticamente las oportunidades y limitaciones de la cooperacion sanitaria internacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personasy grupos con independencia de su origen, Sexo 0 creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Reconocer y valorar e derecho alaequidad y lajusticiasocial en lasalud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisionesindividualesy colectivas en el trabajo comunitario.

E2 - Conocer los fundamentos tedricos y terminologia del trabajo en salud publica, promocién de la salud y prevencion.

E5 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria parala gestion y la politica de salud, sus fundamentos, alcance y limitaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiol égico para analizar los problemas de salud y |os factores riesgo de enfermar de las
poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacién tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la salud de la poblacion eidentificar los
factores riesgo.

E26 - Comprender la culturade empresa publicay privaday de investigacion publicay privada.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |16 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 4 100

contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabgjos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 4 100
précticas que reguieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 12 0
presentacion de una actividad o deun
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone el profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulos y estudio de 20 0
contenidos. Lecturacomprensivay critica
mediante larealizacion de un resumen

0 de un mapa conceptual , incluyendo
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su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).

Identificador : 4312087

Fecha: 30/04/2024

Busqueday seleccion de informacion.
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, busgquedas documentales,
consultade libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacién de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con las materias de estudio.

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de

casos, etc).

Seminarios.

Actividades préacticas con ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos: 30.0 100.0
trabaj os escritos o portafolio.
Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 45.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: INVESTIGACION, ACCION Y PARTICIPACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprender la necesidad de introducir ala ciudadania, 10s sujetos, en cada una de |as etapas del método cientifico en el campo de la salud publica en los casos
pertinentes que implicala participacion consciente de la poblacion.

Aquilatar cudles son las indicaciones del modelo investigacién accién participacion en €l campo de lasalud publica

Disefiar esquemas de investigacion accion participacion en el campo de la salud publica

Realizar un trabajo de investigacion con el modelo de investigacion accién participacion.

Analizar |a contribucion especificay las relaciones de los componentes de lainvestigacion accion participacion, de los profesionales de salud, de la poblacién, ya
como ciudadania, como usuarios, como pacientes, y de lasinstancias y administracion pablica sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Peculiaridad de la IAP en cuanto a la definicion de objetivos e hipétesis.

Tema 2. Especificidad que la IAP impone en la eleccion tanto del Material como del Método y sus técnicas.

Tema 3. Procedimientos que la IAP aconseja a la hora de comprobar el cumplimiento de las hipétesis cientificas formuladas.

Tema 4. Los colectivos sociales susceptibles de involucrarse en la IAP.

Tema 5. Campos y cuestiones concretas en Salud Publica en donde se muestra la conveniencia e idoneidad de la IAP frente a otros procedimientos.
Tema 6. La adquisicién de habilidades y competencias en los procesos y etapas de la IAP.

Tema 7. El papel de la administracién sanitaria en los proyectos de IAP.

Tema 8. Principales dificultades a la hora de llevar a cabo proyectos de IAP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CEML1.Ser capaz de disefiar proyectos de investigacion accién participacion adecuados a los casos indicados en salud publica,
CEM?2. Ser capaz de ejecutar proyectos de investigacion que involucren a la poblacién en cuestiones de investigacién accién participacion.

CEMS3. Adquirir la experiencia suficiente para adaptarse a las circunstancias cambiantes y nuevas que implica la participacion protagonista de la pobla-
cién en proyectos de investigacion accion participacion.

CEMA4. Saber incorporar a colectivos especialmente necesitados de procesos de emancipacion social en el &mbito de la salud por sus condiciones de
desigualdad o discriminacion.

CEMS. Identificar la contribucion de los profesionales de la salud en la ejecucion de proyectos de investigacion accion participacion.

CEMB6. Ser capaz de conseguir la participacién de colectivos concretos de la poblacién en el desarrollo y seguimiento de los proyectos de investigacion
accion participacion que conduzcan a la satisfaccion de sus necesidades expresadas en los mismos y a la colaboracién de las administraciones sanita-
rias

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional .

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos socialesy éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacia las personas y grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Trabajar en equipo de formadinamicay efectiva en todos |os campos de actuacion del especialista en Salud Publica.

E28 - Reconocer y valorar el derecho alaequidad y lajusticiasocial en lasalud y la asistencia sanitaria como un derecho humano
fundamental.

E29 - Reconocer y respetar |as decisionesindividualesy colectivas en el trabajo comunitario.

E1 - Conocer lahistoriade lasalud publicay larelacion entre la situacion actual y los antecedentes historicos.

E2 - Conocer los fundamentos tedricos y terminologia del trabajo en salud publica, promocién de lasalud y prevencion.

E3 - Conocer € proceso de investigacion cientifica en salud publicay los principal es métodos de investigacion y andlisis de lasalud
de las poblaciones, sus aplicacionesy limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principal es estrategias para abordar |as principal es causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacién
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y peculiaridades histéricas y actuales que
subyacen ala problematica de la salud de | as poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacién tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccion y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas

E16 - Ser capaces de elaborar hipdtesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y desarrollar investigaciones
experimentales y observacionales en salud publica.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen lasalud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E26 - Comprender la culturade empresa publicay privaday de investigacion publicay privada.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |15 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 5 100

contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabajos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 10 0
précticas que requieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabgjo escrito. Elaboracion y 15 0
presentacion de una actividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

Lecturade articulosy estudio de 25 0
contenidos. Lectura comprensivay critica
mediante la realizacién de un resumen

0 de un mapa conceptual, incluyendo

su valoracion desde criterios diversos
(interés, compatibilidad con ideas,
viabilidad en la préctica, etc.).
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Busqueday seleccion de informacion. 5 0
Trabgjo individual del alumno consistente
en lecturas, bisquedas documentales,
consulta de libros, revistas cientificas,
articulos, prensa, publicaciones en
Internet, sistematizacion de contenidos,
etc. y seleccion de informacion relevante
relacionada con |as materias de estudio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préactica de aula (resolucion de problemas, exposicién 'y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
casos, €tc).

Seminarios.

Tutorias individualizadas. Tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién de trabajos individuales y/o 15.0 30.0
grupales por parte de los docentes.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 25.0 100.0
trabagj os escritos o portafolio.
Procedimientos de observacion del trabajo | 5.0 20.0

del estudiante: asistencia, participacion en
clase o en foros, implicacion con el grupo
detrabajo.

NIVEL 2: EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIASY EVALUACION ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Fecha: 30/04/2024

Conocer y elaborar guias de practica clinica, u otras herramientas, basadas en la evidencia en el acceso, utilizacion, calidad, resultados, y coste en el

Sistema Nacional de Salud; sobre investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Evaluacion de Servicios Sanitarios.

Andlisis de decisiones. (Arboles de decisiones, procesos de markov, técnicas bayesianas).

Técnicas cualitativas.
Estudios de uso adecuado.

Sistemas de monitorizacién de nuevas tecnologias.

Métodos de consenso (conferencias de consenso, método delphi, focus group).

Tema 2. Evaluacion Econémica de tecnologias sanitarias.
Relevancia de la economia en el &mbito sanitario.

La medida de las consecuencias de las intervenciones sanitarias.
Fundamentos de Evaluacién Econ6mica.

Tipos de estudios.

Estudios de minimizacion de costes.

Estudios Coste Efectividad.

Estudios Coste Beneficio.

Estudios Coste Utilidad.

Fuentes de informacion de estudios de evaluacién econémica.
Lectura critica de un articulo de evaluacién econémica.

Métodos de evaluacién econémica.

Aplicacién de la evaluacién econdmica a la toma de decisiones en salud.

Tema 3. Metandlisis.

Valoracion de la calidad de los estudios.
Andlisis de datos e interpretacion de un metanalisis.
Tamafio de efecto.

Metandlisis de efectos fijos o efectos aleatorios.
Meta regresion.

Métodos bayesianos de metanalisis.

Sesgos en meta analisis.

Control de sesgos funel plots...

Tema 4. Revisiones sistematicas.

Definicion de Revisiones sistematicas.
Importancia de las revisiones.

Revisiones narrativas / revisiones sistematicas.
Estructura basica de una revision sistematica.

Proceso de realizacién de una revision sistematica: Etapas.

Tema 5. Aspectos éticos y legales de la Evaluacién de Tecnologias Sanitarias.

Confidencialidad e intimidad.
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Documentacién de los procesos sanitarios.

Normativa especifica sobre derechos y deberes de los ciudadanos en el sistema sanitario publico
La perspectiva del paciente.

Introduccién a los principios de la bioética.

Conceptos juridico-éticos del consentimiento informado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

CEML1. Ser capaces de realizar andlisis de decisiones.

CEM2. Ser capaces de realizar estudios de costes.

CEM3. Realizar una lectura critica de estudios de evaluacién econémica.
CEMA4. Realizar una lectura critica de metanalisis.

CEMB5. Realizar una lectura critica de revisiones sistematicas
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG2 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG3 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG4 - Ser capaz de adquirir compromisos sociales'y éticos.

CGS5 - Ser capaz de mantener una actitud de respeto hacialas personasy grupos con independencia de su origen, sexo o creencias.

CG6 - Saber asumir tareas de liderazgo, coordinacion y representacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer € proceso de investigacion cientificaen salud pablicay los principales métodos de investigacién y andlisis de la salud
delas poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar |as principales causas de morbi-mortalidad y factores de riesgo en la poblacion
y lautilidad y limitaciones de su efectividad paramejorar la salud de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacional es adecuadas a |las necesidades y problemas de salud detectados en una
poblacion tanto parala prevencion individual de la enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando
entre estrategias de prevencion individual y poblacionales.

E11 - Ser capaces deidentificar |os elementos necesarios para garantizar €l desarrollo y la sostenibilidad de las intervenciones de
salud publicas propuestas
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E19 - Ser capaces de expresar con concision y rigor las conclusiones que se emanan de los resultados de andlisis de la salud de
las pablaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos probadosy elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos
haciendo uso de una comunicacion cientifica efectiva

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la salud de la poblacion en los
diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos socialesy éticos en relacion ala salud de la poblacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Exposicion de contenidos |30 100

por parte de los docentes y resolucion de

dudas.

Clases précticas. Actividades sobre los 10 100

contenidos Con €l uso de role-playing,
debates, exposicion y discusion de
trabajos, estudio de casos, etc.

Seminarios. Actividades esencialmente 5 100
précticas que reguieren un trabajo
individual o en grupo reducido
supervisado por un docente.

Trabajo escrito. Elaboracion y 30 0
presentacion de unaactividad o de un
informe escrito que realiza el alumno,
individualmente o en pequefios grupos, en
respuesta a un problema, proyecto, tareas
0 interrogantes que propone €l profesor y
que, en algunos casos, pueden exponersey
debatirse en publico.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva.

Actividades de clase préctica de aula (resolucidn de problemas, exposicion y andlisis de trabajos, debates, role-playing, estudio de
Casos, €tc).

Seminarios.

Actividades précticas con ordenador.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen o gjecucionde  [30.0 70.0
tareas.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 250 50.0
trabajos escritos o portafolio.

Procedimientos de observacion del trabajo |5.0 15.0
del estudiante: asistencia, participacion en
clase 0 en foros, implicacién con el grupo
detrabajo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 30/04/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Murcia Catedrético de 15 100 13
Universidad
Universidad de Murcia Profesor Emérito |5 100 8
Universidad de Murcia Profesor 60 87 34
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Navarra Profesor Titular |20 100 15
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 25 97,5

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

gue configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revision del propio SGC.

bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo.

PCO1:

81/102

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacién y desarrollo de las ensefianzas.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y mas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacioén del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracién prevista de 12 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacién y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticién de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacion relativa a la planificacién docente.
Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
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El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacién para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacién docente anual, que previamente habréa sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borard y mantendréa actualizados los criterios de evaluacién de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacioén, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aungue no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PCO01)

Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacion sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medicién, analisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacién Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Acta de aprobacién del POD y Papel y/o informatico Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
Actas de aprobacién de la planifi- Papel y/o informéatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)
Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios

dinacién (si las hubiera)
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Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su analisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comision de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusion de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en |os programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias¢,
Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacién con laevauacion (INO1-PCO1) El CC recoge lainformacién necesaria para que la
CGC proceda a andlisis dela planificacion y desarro-
Reclamaciones admitidas a tramite. (INO2-PCO1) lo de la ensefianzay evaluacion del aprendizaje de

Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PC01) todas las titulaciones de las que & Centro es respon-

sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan a PCO2 (Revisién y mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PC02.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC haréallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su anélisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 Informacion plblica, se procedera ainformar alos
grupos deinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
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7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y cémo se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comisiéon de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el célculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Ultimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacion ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.
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La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacién si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PMO1 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, andlisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
. Tasaderendimiento

. Tasadeéxito

. Tasade graduacion (RD)

. Tasade graduacion (UM)

. Tasade abandono (RD)

. Tasade abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasade eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicaciéon informética.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacion
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comisién de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade lacaidad de |as ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente alos resultados académicos de cada una de | as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar 1a documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre |os resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre |os mismos, que enviaa Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer losindicadores a utilizar y asegurar que llegalainformacion a Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informética através dela cual se obtienen losindicadores de resultados académicos. Gestion Académica: Aportar informacion ala aplicacion in-
formética.
GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel

personal aportando informacion, sugerencias¢,

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,

Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION
Tasade rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos
Tasade éxito y elaborael informe anual de resultados

académicos que enviaa Claustro.
Tasade graduacion (RD)
Tasade graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
Ne de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasade eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los val ores obtenidos de los indicadores, se hardn
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de |as acciones de mejora propuestas sobre |os resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejoradel proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo a PMOL.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realizaun informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC0O9 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revisién de la informacién
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.
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En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe ser4 tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (¢ Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo cursog,).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comisioén de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisién del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondra las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacién en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de anélisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revisién de la documentacién del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestiéon de documentos y registros).
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El Informe de Resultados de la revisién del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de los planes anuales de mejora arealizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisisindicadores, etc)
Resultados de lainsercion laboral.
Desarrollo de |as acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar a Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias paralamejora.
Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes a Centro.
Informacion publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

ci6n a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 ¢ Resultado de la revision del SGC¢,, que recoge todos los aspectos a tener
en consideracién. Se completa con el formato FO02-PMO1 ¢ Panel de indicadores¢, en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PMO1 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendr& en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacion de cada titulacion, se propondra cualquier modificacién al proceso,
que puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrd modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacién de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revision del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC enlas quefigure el Seguimiento del = Papel y/o informético Punto de calidad 6 arios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO1, FO2-PMO01 y FO3-PMO01)

ActadelaJC con aprobacion del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos de larevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
N
<
IN
~
[N
S
1o}
o}
>
<
I3}
N
o
152}
-
<
IS0}
=}
re)
N~
©
<
<
~
>
[0}
(@]

89/102



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744675034130294993097242

Identificador : 4312087 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacién del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revision del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan |os resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar |as debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger |lainformacion disponibley remitirla ala Comision de Garantia de Calidad. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en |os procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara parael seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir e Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anua. Uni-

dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesoresy personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS:
A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerenciase, El personal de laUnidad parala Calidad con su participacion en
la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein- = El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los
aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacién del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién puiblica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
haré pablicaen laWeb del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=0ba9c837-4a9¢-4668-9d7f-
fd19a98663d5& groupl d=115466

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos procedentes de programas anteriores seran incorporados al nuevo sistema a partir de esa fecha. Se aplicara el Reglamento de la Univer-
sidad de Murcia citado en el apartado 4, donde se recoge que el TFM nunca podréa ser objeto de reconocimiento. No obstante, dado que hasta el mo-
mento todos los alumnos que han cursado el Master en Salud Publica anterior anterior han superado todos los créditos en las convocatorias de junio o
septiembre, no parece probable que sea necesario aplicar esta tabla de adaptacién que a continuacion se detalla:

Tabla 1. Reconocimiento de Asignaturas

CURSO 2009/10 CURSO 2010/11
ECTS ECTS
Historiade la Salud Pablica 5 Historiade la Salud Publica 3
Métodos Estadisticos 5 Bioestadistica 3
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Epidemiologiay Demografia Sanitaria
Organizacion y Gestion de Servicios Sanitarios
Promocién de la Salud
Medio ambiente y salud. Salud ocupacional
Investigacion Cualitativa
Informacién y Documentacion Cientifica
Educacion parala Salud
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
Medicina Preventiva Hospitalaria
Disefio de Encuesta
Epidemiologiall

Epidemiologia de la Salud Reproductiva

Identificador : 4312087

Epidemiologiay Demografia Sanitaria
Organizacion y Gestion de Servicios Sanitarios
Promocién dela Salud
Medio ambiente y Salud. Proteccién de la Salud
Métodos de Investigacion Cualitativa
Informacién y Documentacion Cientifica
Educacion parala Salud
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
Medicina Preventiva
Disefio de Encuesta
Desarrollo de Proyecto de Investigacion

Epidemiologia de la Salud Reproductiva

Fecha: 30/04/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002781-30008285

Méster Universitario en salud publica-Universidad de Murcia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22450237Y CARMEN ROBLES MORENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE MEDICINA (30100 Murcia Murcia

(CAMPUS DE ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decamedi @um.es 868887181 868884150 DECANA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA, N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 868883661 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22450237Y CARMEN ROBLES MORENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE MEDICINA (30100 Murcia Murcia

(CAMPUS DE ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decamedi @um.es 868887181 868884150 DECANA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD/INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Bloque 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1: 574F9798A565478402A FBO0641996C6C9270FB72

Caodigo CSV : 159685059238921036392747
Ver Fichero: Blogque 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Bloque 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1: 6AA1765B8788B7F3FOFDBFOE246CDDD103467F12

Codigo CSV : 152171199459662964363054
Ver Fichero: Blogue 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Blogue 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1: 4C7C30EOBOE7ED2FB363A5B196413D0AE2179783

Caodigo CSV : 159682319162571469325892
Ver Fichero: Blogue 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Blogue 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1: 1B1120B928B5E2E58F5FFB9166C4C6B5C6E23F36

Cadigo CSV : 159685076560537595304076
Ver Fichero: Blogue 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1: 3C792E0D4AD2DESDE43FC1411CC10DEEB8BAS5900

Codigo CSV : 15968237365561461 7696668
Ver Fichero: Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Blogue 7.1 Justificacion de los medios material es disponibles.pdf
HASH SHA1 : 3D192CED322575A 1A52503ECD33EE6CAF83FF92C

Caodigo CSV : 159682406248845712675268
Ver Fichero: Blogue 7.1 Justificacion de los medios material es disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: Blogue 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 : 59A105D6C89ECBD2FCF5F94A3D519B2DF6D8397D

Caodigo CSV : 159682446440690500029598
Ver Fichero: Blogue 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Blogque 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1: 8EBAB7F86E07A 76290744755A80EDA C0592312A8

Caodigo CSV : 159682548315570441339373
Ver Fichero: Blogue 10.1 Cronograma de implantacién. pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: Delegacion_Firma_2022.pdf
HASH SHA1: A70F8D891106F3860898A 79729A EBEC45C579905

Codigo CSV : 742117054289098608957259
Ver Fichero: Delegacion_Firma_2022.pdf
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Bloque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacién

12 Edicién Master Universitario | 12 Edicién Master Universitario
Culree 2002 Implantacién de las asignaturas Implantacién de las asignaturas
correspondientes al 1° correspondientes al 2°
cuatrimestre cuatrimestre
Cursos Sucesivas Ediciones del Sucesivas Ediciones del Master
académicos Master Universitario Universitario
siguientes Imparticién de las asignaturas Imparticién de las asignaturas
correspondientes al 1° correspondientes al 2°
cuatrimestre cuatrimestre
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONEYS)

Denominacion del Titulo Mﬁifr;%r:g%r:iﬁﬁfcg Salud Publica por la
Universidad solicitante Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s Universidad de Murcia

Centro/s * Facultad de Medicina

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

Criterio 1. Descripcién del Titulo

En la normativa de permanencia en estudios de Master de la universidad sefalan: "Los
estudiantes de Master tendran consideracion de tiempo completo cuando se matriculen en un
curso académico de un minimo superior a 30 y un méaximo de 72 ECTS, y de tiempo parcial si
lo hacen de un minimo de 18 y un maximo de 30 ECTS." Sin embargo, en el apartado 1.3 de
la presente memoria se establece como maximo de matricula a tiempo completo 60 ECTS.
Esto debe aclararse y en su caso subsanarse.

Se ha adaptado las condiciones del Master a las generales establecidas para la
Universidad de Murcia:

“De acuerdo con la normativa general de la Universidad de Murcia se considera que el
alumnado podria matricularse hasta de un maximo de 72 créditos. De forma habitual,
esperamos que los alumnos se matriculen de los 60 créditos que son necesarios para
alcanzar el titulo de Master Universitario en Salud Publica. La siguiente tabla especifica las
dedicaciones consideradas:

Criterio 6. Personal Académico

En la memoria inicial aparecen un total de 57 profesionales para la puesta en marcha de este
master y han reducido los profesionales a un total de 20-21. Se debe explicar si con esta
reduccion se puede desarrollar adecuadamente el plan de estudios.

La reduccion del personal docente en buena medida ha sido resultado de un proceso
de adaptacién y adecuacion del personal docente inicialmente previsto a la realidad de la
docencia una vez que ésta ha comenzado. Se han tenido en consideracion las evaluaciones
de los alumnos y el grado de implicacién del profesorado para tomar decisiones estratégicas
de cara a la fidelizacion del profesorado. Por tanto, el nUmero de profesores se ha reducido
pero, el grado de implicacion e identificacion del personal que ha permanecido con nosotros
es mucho mayor. De forma puntual, algunos profesores no han podido continuar por motivos
personales y/o de compatibilidad profesional, asi como por dificultades presupuestarias
nuestras. Por otra parte, la coyuntura econémica general de la Universidad ha traido como
consecuencia un cambio en el sistema de financiacion de nuestros masteres que ha resultado
en una reduccion considerable de los recursos disponibles para la participacién de docentes
externos. Como aspecto positivo, sin embargo, hemos podido contar con un nimero creciente
de nuevo profesorado asociado que se ha vinculado a la Universidad a partir de esta actividad
docente. Consecuentemente seguimos contando con el profesorado ajeno a la Universidad
que es importante para completar las materias docentes sobre las que no disponemos de
competencia en nuestra Universidad pero, utilizamos un mayor porcentaje de profesorado de
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la Universidad de Murcia cuando éstas estan disponibles en nuestro entorno universitario. Por
matizar esta subsanacion, aclarar que el personal docente actual no es de 20-21, como
aparece en este informe, si no de 43 profesores. Posiblemente el error radica en la tabla de
afios de experiencia del apartado 6.1 donde aparece el valor de 21 (La otra tabla se ha
eliminado del adjunto por se redundante con la que estid mecanizada en la aplicacién de
oficializacion de titulos). Dicho valor hace referencia al personal que de forma permanente
imparten docencia en el master, los demas son profesores que participan de forma puntual.
Se desglosa a continuacion la relacion de profesores:

a) Profesorado a tiempo completo de la Universidad de Murcia
Pedro Marset Campos.

Manuel Canteras Jordana.

Domingo Pérez Flores.

José Miguel Saez GOmez.

Alberto Manuel Torres Cantero.

Juan José Gascon Canovas.

José Maria Abellan Perpifian.

Jorge Eduardo Martinez Pérez.

© ® N A GDdDRE

Juan Ramén Ordofiana Martin.
10. Carlos L6pez Fernandez.

b) Profesores Asociados Contratados de la Universidad de Murcia
11. Jaime Mendiola Olivares.

12. Lidia Minguez Alarcén.

13. Francisco Javier Campayo Rojas.
14. Joaquin Alfonso Palomar Rodriguez.
15. Miriam Mofiino Garcia.

16. Ana Cutillas Tolin.

17. Maria del Carmen Sanchez Lépez.
18. Paz Gémez Marin.

19. Carmen Navarro Sanchez.

20. José Jesus Guillén Pérez.

21. José Joaquin Gutiérrez Garcia.

22. Enrique Aguinaga Ontoso.

23. Maria José Tormo Diaz.

24. Francisco Pérez Riquelme.

25. Juan Antonio Sanchez Sanchez.

c) Profesorado invitado de otras Universidades
26. José Juan Lépez Espin.

27. Miguel Delgado Rodriguez.

28. Angel Gil Miguel.

csv: 159685059238921036392747





29. Rafael Herruzo Cabrera.

30. Stella Moreno Grau.

31. Nicolas Olea Serrano.

32. Maria José Martinez Garcia.
33. Francisco Guillen Grima.

d) Profesorado de la Consejeria de Sanidad y Politica Social o el Servicio Murciano de
Salud

34. José Antonio Molina lllan.

35. Juan Antonio Ortega Garcia.

36. Maria Dolores Chirlaque Lépez.

37. José Antonio Navarro Alonso.

38. Fernando Navarro Mateu.

39. Antonio Sanchez Moreno.

40. Adelaida Lozano Polo.

41. Fuensanta Martinez Moreno.

f) Otro profesorado

42. José Manuel Freire Campos.
43. José Ramon Repullo Labrador.

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

Aunque se indica que “el equipamiento de que dispone la Facultad de Medicina es suficiente
para llevar a la practica las actividades docentes propuestas en las diferentes materias que
integran los estudios del Master Universitario en Salud Pudblica", debe especificarse la
capacidad de las instalaciones, dénde se llevardn a cabo, etc. y si el convenio con la
Direccion General de Salud Publica, caducado desde el curso 2011/12, afecta a la imparticion
del Master. También debe replantearse la alusion al tal convenio dado que no esté vigente.

Se ha eliminado el parrafo donde se hacia alusion a las instalaciones que disponiamos
por Convenio con la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Sin embargo, la existencia del Convenio permitié al Master dotarse, en parte, de medios
materiales inventariables que contindan con nosotros y que nos facilitan el desarrollo de las
actividades docentes y académicas del mismo. Estos medios especificos se detallan a
continuacion.

En primer lugar, el Master ha podido dotarse de espacios fisicos y materiales en el
Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad, que incluyen:

1) Un despacho para la coordinacion del Master, dotado de dos puestos de trabajo y varios
ordenadores. Uno de los puestos y dos ordenadores son utilizados exclusivamente para la
coordinacion del Master, y el otro esta disponible para el profesorado externo.
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2) Una sala dotada de 4 ordenadores y 5 puestos de trabajo, para uso de los alumnos del
Master. Esta sala es utilizada especialmente por los alumnos para la realizaciéon de los trabajos
del curso, y muy especialmente para la realizacién de los Trabajos Fin de Master.

3) Una sala compartida con alumnos de doctorado dotada de 4 puestos de trabajo y 3
ordenadores.

4) Material para uso docente, incluyendo un cafion de proyeccion, ordenadores y material
audiovisual.

5) Una sala de Seminario, con capacidad para 20 personas, con cafién, pizarra y mobiliario.

Por otra parte, se utilizan aulas docentes de la Facultad de Medicina para el desarrollo de
las clases teérico-practicas y, a veces, si éstas no cumplen los requisitos necesarios, se reservan
en otro centro del campus de Espinardo, concretamente, en el Centro Social e incluso,
disponemos del area docente del Hospital General Universitario Reina Sofia, donde se imparten
también clases, normalmente para la asignatura de Medicina Preventiva, o conferencias de interés
para nuestro alumnado.

Para las clases practicas se usan las aulas de ordenadores de esta misma Facultad,
normalmente la llamada Marabu y, en otras ocasiones, la Mirasol o la Mochuelo, especialmente
para asignaturas como Informacion y Documentacion Cientifica, Epidemiologia y Demografia
Sanitaria, Bioestadistica, Epidemiologia Avanzada, Analisis de Datos Multivariante, Métodos de
Investigacion Cualitativa, Disefio de Cuestionarios en las Ciencias de la Salud, Atencion Sanitaria
Basada en la Evidencia, entre otras.

El Salén de Grados se utiliza para la defensa de los Trabajos Fin de Master, que es un
espacio adecuado para este tipo de evaluacién, que requiere de un Tribunal de tres profesores vy,
para los actos de inauguracion y clausura que se han realizado de este master. Ademas, para
todas las ediciones, se reservan salas de observacion del edificio SACE, Instrumentacion
Psicolégica, para el desarrollo de las practicas de Métodos de Investigacion Cualitativa, donde se
realizan entrevistas de grupos focales o de discusion con los alumnos y, normalmente,
informantes que participan en estas sesiones, que suelen ser grabadas.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar
el plan de estudios.

Criterio 3. Competencias

Algunas competencias especificas tienen nivel de grado a manera de ejemplo sefialamos E3 y
E5. Se recomienda revisar.
Algunas competencias son dificilmente evaluables por ejemplo la CG1. Se recomienda
revisar.

Hemos modificado, revisado y resumido todas las competencias a las que se refieren.
Gracias por la recomendacion. Se muestran, como han quedado, a continuacion:
a) Conocimiento y comprension (E1-E6)
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E1l - Conocer la historia de la salud publica y la relacién entre la situaciéon actual y los
antecedentes historicos.

E2 - Conocer los fundamentos teéricos y terminologia del trabajo en salud publica, promocién de
la salud y prevencion.

E3 - Conocer el proceso de investigacion cientifica en salud publica y los principales métodos de
investigacion y analisis de la salud de las poblaciones, sus aplicaciones y limitaciones, tanto de
técnicas cualitativas como cuantitativas.

E4 - Conocer las principales estrategias para abordar las principales causas de morbi-mortalidad y
factores de riesgo en la poblacion y la utilidad y limitaciones de su efectividad para mejorar la
salud de las poblaciones.

E5 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria para la gestion y la politica de salud, sus
fundamentos, alcance y limitaciones.

E6 - Conocer origenes, caracteristicas y problematica especificas de los principales sistemas de
ordenacion de los servicios sanitarios.

b) Habilidades y destrezas (E7-E20)

E7 - Ser capaces de cuantificar y valorar las necesidades de salud de una poblacién.

E8 - Ser capaces de identificar y describir en contextos especificos las caracteristicas y
peculiaridades histéricas y actuales que subyacen a la problemética de la salud de las
poblaciones.

E9 - Ser capaces de utilizar el método epidemiolégico para analizar los problemas de salud y los
factores riesgo de enfermar de las poblaciones.

E10 - Ser capaces de proponer intervenciones poblacionales adecuadas a las necesidades y
problemas de salud detectados en una poblacion tanto para la prevencion individual de la
enfermedad como de la proteccién y la promocion de la salud, diferenciando entre estrategias de
prevencion individual y poblacionales.

E11l - Ser capaces de identificar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo y la
sostenibilidad de las intervenciones de salud publicas propuestas.

E12 - Disefiar y elaborar programas para gestionar y evaluar la calidad de los servicios sanitarios
y para realizar inspecciones y auditorias sanitarias siguiendo guias y protocolos.

E13 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, clarificar y/o resolver los
problemas de desigualdad social en salud.

E14 - Ser capaces de utilizar dinamicas de trabajo grupal.

E15 - Manejar con rigor y eficacia las diversas fuentes de informacion: bibliogréaficas, electrénicas
y otras.

E16 - Ser capaces de elaborar hipétesis de trabajo a partir del conocimiento previo, y disefiar y
desarrollar investigaciones experimentales y observacionales en salud publica.

E17 - Identificar el tipo de analisis estadistico mas adecuado para las situaciones mas habituales
en salud publica, realizar andlisis estadisticos, interpretar y describir los resultados de los analisis.

E18 - Evaluar con claridad y rigor los resultados de estudios descriptivos y analiticos sobre la
salud de la poblacién e identificar los factores riesgo.

E19 - Ser capaces de expresar con concisién y rigor las conclusiones que se emanan de los
resultados de andlisis de la salud de las poblaciones, distinguiendo entre suposiciones y hechos
probados y elaborar y presentar resultados en seminarios cientificos haciendo uso de una
comunicacion cientifica efectiva.

E20 - Disefiar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre planes de intervencion que promocionen la
salud de la poblacién en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y/o investigador.

c) Valores y actitudes (E21-E29)
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E21 - Conocer, aceptar y comportarse profesionalmente de acuerdo a los valores y normas
sociales que favorecen la salud de grupos y minorias y, la convivencia democratica y de principios
éticos respecto a la relacién interpersonal.

E22 - Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.

E23 - Apreciar, reconocer y respetar la autonomia e independencia de juicio, respetando las
diferencias, opiniones y acciones de las personas, asi como la diversidad cultural.

E24 - Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos en relacion a la salud de la poblacion.
E25 - Fomentar la participacion social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud.

E26 - Comprender la cultura de empresa publica y privada y de investigacion publica y privada.
E27 - Trabajar en equipo de forma dindmica y efectiva en todos los campos de actuacion del
especialista en Salud Publica.

E28 - Reconocer y valorar el derecho a la equidad y la justicia social en la salud y la asistencia
sanitaria como un derecho humano fundamental.

E29 - Reconocer y respetar las decisiones individuales y colectivas en el trabajo comunitario.

Criterio 4. Acceso y Admisién de Estudiantes

Se recomienda incluir el perfil de ingreso recomendado.
Se afiade como perfil de ingreso, que el alumno o alumna tuviera un alto grado de
motivacioén en el campo de la Salud Publica, previamente, antes de solicitar este Master.

Criterio 5. Planificacién de las Ensefianzas

Se recomienda revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion puesto que los
méaximos suman 100% lo que hace inflexible la estructura de ponderaciones.

Gracias, efectivamente era un error, que ya ha sido subsanado en todas las fichas de
las asignaturas. (Modificaciones en rojo en la memoria del Aplicativo)

En el apartado de justificacién se indica la existencia de un "Convenio de colaboracion entre
la Direccién General de Salud Publica y la Universidad de Murcia para la realizacién de este
Master Universitario, aunque este convenio terminé en el curso 2011/12 debido a la coyuntura
de crisis econdmica de la Region”. Se recomienda aclarar si existen convenios para la
realizacion del Master.

El Convenio fue finalizado por restricciones presupuestarias de la Consejeria de
Sanidad. Se mantienen convenios de practicas con diversas entidades publicas y privadas a
través del COIE. No se ha firmado de momento ningun otro Convenio especifico.

Agradecemos encarecidamente las recomendaciones que seran de gran utilidad y un
estimulo para continuar mejorando esta actividad en el futuro.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Bloque 2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos
de caracteristicas similares

El Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Facultad de Medicina (Universidad de
Murcia) ha venido desarrollando un Programa Oficial de Posgrado en Salud Publica desde el
2005, ajustado a la normativa legal espafiola, que mas tarde se sustituyé por un Master en
Salud Publica (60 créditos), llevado a cabo ininterrumpidamente desde el afio 2008 a la
actualidad.

A nivel docente se ha realizado desde hace algo mas de una década, un proceso de
andlisis y cambio para redefinir y potenciar las competencias basicas que deben incorporarse a
ésta formacion. El objetivo es acortar la distancia entre unos retos y necesidades de salud de
las poblaciones humanas crecientes y a la vez una mayor demanda de efectividad que se
contraponen a una capacidad de recursos humanos y materiales disponibles para satisfacerlas
siempre limitadas. Los alumnos formados a partir de este Master Universitario deberan estar en
condiciones de afrontar riesgos conocidos para la salud, a la vez que indagar y explorar nuevas
necesidades.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
parala sociedad

La demanda de plazas del vigente Master en Salud Publica supera en un 200% la oferta,
que ha sido de 30 plazas para el curso 2014/15. La demanda, a lo largo de las siete ediciones,
proviene tanto de la provincia de Murcia como de otras provincias, especialmente en las
limitrofes, e incluso del extranjero, mayoritariamente de la Republica Dominicana (Convenio
Redomumu, entre la UMU y el Meescyt).

La titulacion universitaria de Master en Salud Publica aporta las capacidades profesionales
para el desempefio de los puestos de trabajo con funciones de gestién, ejecucién e inspeccion
en materia de salud publica, incluidas todas las relacionadas con la prevencién primaria,
promocion y proteccion de la salud. La formacion en salud publica es una formacién reglada
que capacita profesionales, sanitarios o no, para abordar y defender los problemas de salud de
la poblacion desde una perspectiva global y publica.

Por las caracteristicas multidisciplinares especiales de esta disciplina, se plantea la
necesidad de una formacion académica especializada que viene claramente contemplada en la
Ley de Salud Publica (Ley 33/2011), siendo un punto crucial para las instituciones y sociedades
cientificas.

Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenaciéon de Cuerpos y Escalas de la Administracién Publica de la Region de
Murcia (BORM n° 85 de 12/04/2001).

Los Cuerpos, Escalas y Opciones a los que debe resultar de aplicacion la propuesta son:

Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opciones:

- Salud publica
- Prevencion
- Medicina del trabajo

- Farmacia
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- Veterinaria
- Inspector farmacéutico
- Inspector médico

Cuerpo técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opciones:

- Inspeccion de consumo
- Enfermeria
- Fisioterapia
- Prevencién

- Subinspector de enfermeria

Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos cuerpos de la Administracion Regional. (BORM n° 146 de 26 de junio).

En la base séptima en la que se regulan los méritos y puntuaciones en la fase de
concurso para pruebas selectivas y bolsas de trabajo, debe incluirse como una titulacion
académica de distinto grado al doctorado y a otros titulos, ya que se trata de formacién
especializada.

Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia. (BORM n° 271, de 23 de noviembre).

Entre los méritos sefalados en el articulo 12, debe incluirse como un mérito general, en el
apartado de titulaciones, no como un curso de formacion y perfeccionamiento. Asimismo, las
convocatorias podran establecer otros méritos a valorar en las mismas.

Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso de
méritos (BORM n° 43 de 20 de febrero).

2.1.3. Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de
la zona de influencia del titulo

La Region de Murcia cuenta con una administracién sanitaria propia que requiere
actividades formativas en su entorno y suficiente, asi como proximas para garantizar la
formacion de los profesionales y de los egresados de las Universidades de la Region. El
estudiante que haya superado este master, o bien se habra especializado y buscara aplicarlo
en su lugar de trabajo, o bien buscara una ocupacion cualificada donde exista demanda de
profesionales de la salud publica tanto en organismos publicos, como en Consejerias,
Ayuntamientos, Hospitales, Universidad, tanto en entidades privadas o sin animo de lucro,
como Hospitales o Clinicas privadas, ONGs sobre salud, Fundaciones (FFIS), Asociaciones,
etc. Las propias caracteristicas sociales y econémicas en este momento, las menores
posibilidades de financiacion publica en forma de becas, asi como privadas por la alta tasa de
paro de la Region hacen que la gran mayoria de los estudiantes que deseen continuar su
formacion en el postgrado opten por los recursos formativos que se ofrecen en la misma
Region. La zona de influencia de la titulacién abarca a la Regi6on de Murcia y zonas limitrofes
de Alicante (Orihuela y Elche) y de Albacete (Hellin). Las buenas comunicaciones con estas
comarcas limitrofes de la Region de Murcia hacen factible el desplazamiento. A esto hay que
afladir que la provincia de Albacete aunque cuenta con Facultad de Medicina no tiene en este
momento un Master en Salud Publica. El Master en Salud Pudblica es también una titulacién
atractiva para los profesionales sanitarios, especialmente de enfermeria recién graduados para
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mejorar su situacién en la bolsa de empleo. Adicionalmente, esta titulacién puede ser atractiva
para los profesionales que quieran emigrar a Europa al tratarse de un titulo con equivalencia
internacional y asociado a unas tareas profesionales especificas. Ademas, por otra parte, la
estructura docente del Master de Salud Publica viene regulada en el Real Decreto 127/84 para
la formacion de los Médicos Residentes en Medicina Preventiva y Salud Publica de nuestra
Region.

El Master de Salud Publica tiene habitualmente una duracion de 1 afio, y la formacion que
en él se imparte constituye la base de la actividad profesional en salud publica y de la actividad
investigadora en medicina preventiva y salud publica. EI Master Universitario mantiene, por
tanto, una doble vertiente de préactica profesional y de investigacion.

Al ser la salud publica un area de actividad extraordinariamente multidisciplinar son
muchos los profesionales que pueden tener cabida en el programa de formacién. Por tanto, el
tipo de graduados que demanda la formacion en salud publica es necesariamente muy diverso,
desbordando ampliamente el marco referencial de las disciplinas tradicionalmente reconocidas
como “ciencias de la salud”.

2.1.4. Equivalencias externas con estudios de otros paises

Se realiz6 una extensa revisidn de los programas de Master en Salud Publica existentes
en otras Universidades espafiolas y en otros centros nacionales no universitarios, como las
Escuelas de Salud Publica de Madrid o Granada. Se han revisado también los programas de
formacion de otros Masteres Europeos y de USA. Existe, en general, un alto grado de
concordancia entre los contenidos obligatorios de los programas de Master en Salud Publica en
todas las instituciones, que basicamente se dividen en materias metodoldgicas (epidemiologia
y bioestadistica) y contenidos basicos comunes (salud ambiental, promocién de la salud y
administracion y gestién sanitarias). Las principales diferencias surgen en las asignaturas
optativas que vienen logicamente condicionadas por las areas de especializaciébn de cada
institucion. Hay varias publicaciones internacionales que revisan los estudios de Master en
Salud Publica en Europa y que se iniciaron a finales de la década de los 90, espoleados por la
asociacion ASPHER, que pretendido en aquel momento establecer criterios comunes para
armonizar la formaciéon de Salud Publica en Europa vy facilitar el intercambio y la movilidad. No
obstante, aunque las publicaciones quedaron como referente, los intentos de desarrollar
colaboraciones de &ambito Europeo en Salud Pdblica fracasaron, excepto algunas
colaboraciones puntuales, al no existir en aquel momento una normativa Universitaria Europea
gue reconociese la titulacion de Master Universitario como una formacién Universitaria oficial.
En otras especialidades relacionadas, como la Salud Internacional, si que fue posible
establecer un marco Europeo y fruto de aquella colaboracién fue el programa Troped de Master
Europeo en Salud Internacional, que aln sigue activo.

El Master Universitario en Salud Publica constituye el tipo de formacién académica
reconocida nacional e internacionalmente por entidades publicas y privadas, como formacion
necesaria y paso previo para el ejercicio profesional. La Organizacion Mundial de la Salud,
otros Organismos Internacionales, la mayoria de las Consejerias de Sanidad de las
Comunidades Auténomas exigen o reconocen, segun los casos, la titulacion de Méaster de
Salud Publica para el acceso a la actividad profesional. EI Master de Salud Publica es impartido
en Universidades y Escuelas de Salud Publica de todo el mundo. Hay mas de 40 programas de
formacion de Master en Salud Publica reconocidos oficialmente en Estados Unidos, incluyendo
las Universidades mas prestigiosas, otros 16 en Canada, y mas de una veintena en la Unién
Europea.

Master en Salud Puablica (MSP) es una denominacién internacionalmente consolidada, que
identifica la formacion de postgrado de profesionales de una gran variedad de disciplinas,
incluyendo desde las ciencias de la salud hasta las ciencias sociales. MSP es el acrénimo
internacionalmente reconocido en castellano de Master en Salud Pdblica, siendo su
equivalente en inglés “MPH” (Master of Public Health).
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2.1.5. Justificacion de la orientacién investigadora, académica o profesional
del mismo

La formacion a nivel de Master Universitario en Salud Publica tiene una vertiente
investigadora que es de gran relevancia para profesionales de ciencias de la salud. Los
profesionales de disciplinas sociales y sanitarias pueden encontrar en el Master en Salud
Pudblica una formacion especializada en métodos de investigacion epidemiolégica que les
permita disefiar, desarrollar y analizar proyectos de investigacion. Estos proyectos de
investigacion pueden tener contenidos especificos muy diversos pero todos comparten los
mismos fundamentos epidemiolégicos, bioestadisticas o de técnicas de investigacion
cualitativa. La Salud Publica como actividad investigadora ofrece unas herramientas
metodoldgicas poderosas (epidemiologia, bioestadistica, técnicas cualitativas) que permiten
identificar factores de riesgo de enfermedades cronicas o agudas, evaluar la eficacia de
medicamentos o actividades terapéuticas, evaluar la adecuacién de instrumentos diagndsticos,
o evaluar y mejorar la toma de decisiones clinicas. Por este motivo se ha establecido un
itinerario de investigacion que permite adquirir una formacién especializada en los métodos y
herramientas de investigacion. Las Areas de Medicina Preventiva y Salud Publica y de Historia
de la Ciencia son los entornos académicos naturales para el desarrollo de estos programas. En
Espafia son varias las Universidades que han iniciado una titulacién oficial de Master
Universitario en Salud Publica. La Red de Centros de Investigacion en Salud Publica
(CIBERESP) esta actuando como nucleo aglutinador de esta iniciativa consciente de la
necesidad de dotar de herramientas de formacion metodoldgica a sus jévenes investigadores.
Estas Universidades, entre las que se encuentra la Universidad de Murcia estan en
colaboracién con la Escuelas de Salud Publica para establecer marcos de colaboracién que
permitan el intercambio y la movilidad.

La Salud Publica de forma amplia se define como el esfuerzo organizado de la sociedad
para proteger, promover y recuperar la salud de la poblacion. Es una combinacion de ciencias,
habilidades y creencias dirigidas al mantenimiento y mejora de la salud de todas las personas,
a través de acciones colectivas y sociales. De forma mas restrictiva también es un campo
especializado de la practica médica, compuesto por diferentes disciplinas, que emplean
técnicas dirigidas a promover y mantener la salud y el bienestar, asi como impedir la
enfermedad, la incapacidad y la muerte prematura” (Asociacion Internacional de Epidemiologia,
1988).

2.1.6. En el caso del master con orientacion profesional o investigadora, se
deberd relacionar la propuesta con la situacién de la |1+D+i del sector
profesional

A nivel cientifico el titulo contribuira a continuar la investigacién en areas relacionadas
con la salud, dentro de las cuales son muchos los proyectos de investigacion financiados a
grupos de investigacién de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia, como en el
Instituto Murciano de Investigacién Biosanitaria (IMIB). En nuestro centro se encuentran grupos
de investigacién punteros cuyos resultados pueden ser de interés para transferencia al sector
productivo y comercializacién, lo que se demuestra con la cantidad de proyectos de |+D+l
regionales, nacionales e internacionales que estdn desarrollando en la actualidad en
cooperacion con otras instituciones académicas, organismos de investigacion y empresas.

Para informacién mas detallada se puede visitar:
http://www.um.es/web/medicina/contenido/investigacion

El Master Universitario tiene como objetivo docente fundamental el dotar de los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para ser capaz de desarrollar una actividad
profesional o de investigacion en salud publica en el Sistema Sanitario, entidades privadas,
profesionales o investigadoras, e instituciones académicas.

Este Master Universitario oficial surge en un momento en el que se esta produciendo un
importante desarrollo de la salud publica. Después de los profundos cambios ocurridos en los
sistemas sanitarios durante los afios 70 y 80, reflejados en documentos como, entre otros, el
Informe Lalonde (1974), la Conferencia de Alma-Ata (1978), el Programa “Salud Para Todos en
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el afio 2000” de la OMS (1981) o la Conferencia de Ottawa (1986), la globalizacion ha
empujado una redefinicién de las funciones y contenidos de la salud publica. La Salud Publica
y sus disciplinas afines tienen cada vez una mayor presencia social, sanitaria y académica. Se
ha reforzado el caracter multiprofesional, multisectorial y la necesidad de fundamentar todas las
intervenciones de salud publica en la mejor evidencia cientifica.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Procedimiento Interno

El Programa de Master en Salud Publica se desarrolla mayoritariamente en el
Departamento de Ciencias Sociosanitarias e incluye principalmente a dos Areas Docentes de la
Universidad, la de Medicina Preventiva y Salud Publica y, la de Historia de la Ciencia, contando
también con colaboraciones de profesorado de otras Areas para actividades y participaciones
docentes de forma puntual en algunas de las asignaturas del curso. Cuenta también con la
colaboracion del Departamento de Economia que imparte un curso. A lo largo de los afios
precedentes a la elaboracion de la memoria se mantuvieron contactos regulares entre el
profesorado de las Areas para elaborar los principios generales del Master, como sus objetivos,
el disefio curricular y establecer métodos de docencia y evaluacion. La Comision Académica
estd compuesta por profesores que imparten docencia en el titulo, que tienen dedicaciéon a
tiempo completo y vinculacion permanente con la Universidad de Murcia.

El proceso de consulta se ha extendido a otros estamentos de la Universidad como el
Departamento de Ciencias Sociosanitarias, la Facultad de Medicina y su Decanato, y el
Vicerrectorado de Estudios de la Universidad.

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboracion de los
planes de estudio y su ulterior aprobacion, por el que se garantiza el cumplimiento de la
normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, asi como la transparencia en el
proceso, lo que constituye un valor afiadido de esta Universidad y en este caso del Titulo
propuesto, que de este modo queda aun mas contrastado.

Esta propuesta, ademas, inicialmente se desarroll6 segun el procedimiento establecido
por la Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia para la aprobacién de
nuevas ensefianzas de Master y Doctorado para el curso 2010-2011, por lo que requirio, en
primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de master que debia estar
avalada por la Junta de Centro; solicitud que tuvo que ser valorada y aprobada posteriormente
por la Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia. Presentada la memoria del
titulo al Vicerrectorado de Estudios, ha estado sometida a un periodo de exposicion publica y
enmiendas, después del cual fue aprobada por la Junta de Centro, por la Comision de Estudios
de Master vy, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia

Procedimiento Externo

Para la elaboracion de la propuesta de Master se han mantenido consultas con las
autoridades Regionales y Nacionales responsables de la Salud Publica, con las autoridades del
Ministerio de Sanidad, autoridades académicas de otras Universidades e Instituciones de
formacion que tienen una larga tradicion en impartir Master en Salud Publica, discusiones y
contactos con Asociaciones profesionales, y reuniones de trabajo con los responsables de
formacion del CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) de Espafia.

Por un lado, las reuniones mantenidas con la Consejeria de Sanidad y Politica Social de
la Regién de Murcia, y en particular con la Direccién General de Salud Publica. Estas reuniones
y colaboraciones se iniciaron en el marco del programa de Doctorado de Salud Publica del
Departamento en 2005/6 y se han prolongado hasta la actualidad. Fruto de esta colaboracion

csv: 159685059238921036392747





fue el Convenio de colaboracion entre la Direccién General de Salud Publica y la Universidad
de Murcia para la realizacion de este Master Universitario, aunque este convenio termind en el
curso 2011/12 debido a la coyuntura de crisis econdmica de la Regién. Durante el periodo en el
que existid, hubo un estrecha colaboracion a través de un Comité de Seguimiento del Convenio
formado por profesorado y responsables de la Consejeria en la que se monitorizaban aspectos
relacionados con el disefio, desarrollo y resultados del programa, asi como la admisién de
alumnos, becas, etc. Se han establecido asi mismo, contactos con asociaciones profesionales,
como la Sociedad de Medicina Preventiva y Salud Publica de Murcia, la Sociedad Espafiola de
Salud Publica y Administracion Sanitaria, y la Sociedad Espafiola de Epidemiologia. Pero,
hasta la actualidad no ha habido ningln otro convenio firmado, especificamente con este
Master Universitario.

Por ultimo, el programa de formacién ha sido discutido especialmente en el ambito del
itinerario de investigacion con la agrupacién de 8 Universidades espafolas en el marco del
CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) de Espafia (Red Nacional de
Investigacion de Salud Publica, financiada por el Instituto de Salud Carlos IIl) en el que esta
incluido la Universidad de Murcia. Se ha revisado y realizado una propuesta de formacion en
salud publica que servira de marco de referencia y facilite en el futuro la movilidad de
estudiantes y profesorado. Como resultado de esta colaboraciéon hay un primer Convenio de
acuerdo firmado al que esta en proceso de adhesion la Universidad de Murcia.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la titulacion

Con caracter previo conviene sefialar que, como elemento comin a los sistemas de
informacién que se indican a continuacion, la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones
de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C.
Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el
Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacién al
respecto en:
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria de posgrado (http://www.um.es) vy
(http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/masteres) En ella constan los perfiles de ingreso,
las cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias
vinculadas a cada Titulo, asi como sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los
estudiantes de cara a la realizacion de sus estudios de Posgrados.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes, aparte
de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad de Murcia publicita en su Web,
asi como en la prensa (radio, television, periodicos), la apertura de la matricula en sus
estudios, existiendo todo tipo de informacién en la Web, en un cuaderno informativo elaborado
a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre de matricula.
Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de
la matricula.

La informacién sobre el Master Universitario estara accesible a los estudiantes
interesados a través de Internet figurando direcciones de correo de profesores que podran ser
contactados por correo electronico, teléfono o mediante cita para clarificar y facilitar la
comprensidn sobre el alcance del programa, objetivos y requerimientos. Una relaciéon de
antiguos alumnos estara disponible previa autorizacion de los interesados para ser puesta a
disposicion de los posibles candidatos Se facilitara informacién anénima sobre la carga de
trabajo valorado por antiguos alumnos, los resultados de las pruebas, tasas de éxito y
valoraciéon global del programa por los antiguos participantes. La Sociedad de Murcia de
Medicina Preventiva y Salud Publica colaborara en las tareas de difusion y clarificacion a
posibles candidatos de las caracteristicas del programa.
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Bloque 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Salud Publica como disciplina es la ciencia y el arte de promover la salud y prevenir
la enfermedad a través de los esfuerzos organizados de la sociedad. La mision de la Salud
Publica es organizar y contribuir al esfuerzo general de la sociedad por mejorar su salud y sus
objetivos principales deben ser capacitar profesionales e investigadores para:

e Comprender las causas de la salud y la enfermedad en las poblaciones humanas

e Orientar las estrategias sociales para mejorar la salud de las poblaciones y prevenir
la enfermedad y avanzar el conocimiento para mejorar esas estrategias

e Formar ciudadanos/as con sentido critico, libres y responsables socialmente
capaces de contribuir a fomentar una cultura mas saludable.

Para el itinerario profesional se hace énfasis en formar profesionales expertos en salud
publica y ser capaces de identificar necesidades y riesgos sanitarios, disefiar e implementar
medidas preventivas o de control adecuadas y, evaluar el impacto de las medidas de control.

Para el itinerario investigador nuestro objetivo principal es formar investigadores
expertos en metodologia de investigacién de salud publica capaces de identificar necesidades
de investigacion epidemioldgica, definir el disefio de investigacion adecuado e interpretar los
resultados de la investigacion siendo capaz de extraer conclusiones relevantes para el control
de la enfermedad y prevencién de riesgos para la salud.

Los Médicos Residentes en Medicina Preventiva y Salud Publica necesitan adquirir los
conocimientos y las habilidades necesarias en todas aquellas disciplinas de la salud puablica
que constituyen la formacién del especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica y que se
recogen en el Real Decreto 127/84. Este Real Decreto establece que la formacién de un
especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica es pluridisciplinar e incluye desde las
bases fundamentales y aplicadas de Medicina Preventiva, Epidemiologia, Demografia,
Estadistica, Informatica, Economia y Sociologia hasta la formacion en Planificacion,
Administracion y Gestion de Servicios, y sus técnicas de estudio y analisis operativo.

En el desarrollo de su actividad de liderar el esfuerzo organizado de la sociedad, el
sistema de salud y las instituciones asistenciales, para fomentar y mejorar la salud, asi como
promover la equidad y eficiencia del sistema sanitario, los especialistas, profesionales o
investigadores, deben comprender y estar capacitados para desarrollar funciones de:

« Administracion y gestidn de servicios sanitarios,
« Vigilancia epidemioldgica,

* Estudios y andlisis epidemioldgicos.

* Planificacion, programacién y evaluacion.

* Investigacion

* Informacién sanitaria e informacion tecnoldgica.

Como légica consecuencia de estos campos de accién aparecen las grandes areas de
formacion que son basicamente comunes a todos los programas de formacion en MSP:

* Bioestadistica

 Epidemiologia fundamental y aplicada

« Planificacion, administracion y gestion de servicios sanitarios
» Promocion y educacién de la salud

* Salud medioambiental.

Junto a ellas existen actividades que son optativas y que pueden o no ser necesarias
en funciéon de la actividad profesional o investigadora desarrollada. Asi, el énfasis de la
formacioén podria dirigirse hacia competencias para:
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1. Utilizar el método epidemioldgico para definir y describir las necesidades de salud de
la poblacion, identificar los riesgos medio ambientales y sociales para la salud, y
elucidar las causas y determinantes de la salud y la enfermedad, asi como para la
investigacion sobre las mismas.

2. Llevar a cabo la vigilancia de Salud Publica en las enfermedades, accidentes y
medio ambiente para programar y coordinar las actividades correspondientes de
prevencion, control e investigacion.

3. Conocer y aplicar los instrumentos y técnicas de la planificacion, gestién e
investigacion operativa para establecer prioridades en la planificacion de servicios de
salud, participar en el desarrollo de politicas y elaborar planes y programas de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

4. Promover y organizar la puesta en marcha y el funcionamiento de las politicas y
programas sanitarios, asi como los servicios de salud prestados a la poblacion.

5. Evaluar la calidad de los programas y servicios de salud.

6. Dirigir y gestionar las instituciones y servicios sanitarios en sus diferentes niveles.

7. Participar en tareas de formacion e investigacion en ciencias de la salud.

8. Conocer los fundamentos médicos preventivos en promocion de la salud y saber
aplicar a nivel de los individuos y de las poblaciones, las principales técnicas
individuales y colectivas para la promocion de la salud y la educacién sanitaria.

9. Utilizar los medios y métodos de comunicacioén, siendo el especialista médico con
conocimientos para transmitir los mensajes sanitarios a la poblacién.

El Plan de Estudios del presente Titulo de Master Universitario tiene como elementos
de referencia que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos valores.

5.1.1. Descripcion general

El Master Universitario consta de 60 créditos ECTS. De éstos, 24 créditos lo constituyen 7
asignaturas obligatorias en las que se imparten los contenidos basicos del MSP. Otros 12
créditos corresponden al Trabajo Fin de Master. Se oferta un Practicum Profesional de 12
créditos y 16 asignaturas optativas. En las Ultimas ediciones, se ha reducido la oferta de
optatividad para cumplir los requisitos establecidos por la Facultad de Medicina de la
Universidad de Murcia, indicando que se ofertard como maximo el doble de créditos optativos
para garantizar dicha optatividad (Art. 5 del Capitulo 1 del vigente Real Decreto 861/2010).

Se establecen tres itinerarios que se corresponden a tres perfiles de orientacion y
capacitacion profesional e investigadora bien definidos:

- Itinerario Profesional
- ltinerario de Investigacion
- Itinerario para Médicos Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica.

La diferencia entre los itinerarios se consigue mediante la asignaciébn de asignaturas
obligatorias diferenciadas a cada perfil y, la coherencia y unicidad del mismo se asegura al
compartir asignaturas obligatorias en los itinerarios.
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La distribucién de créditos optativos y de trabajo de Master Universitario para cada de uno de
los itinerarios se presenta en la Tabla adjunta y se hace de la siguiente forma:

1. ltinerario Profesional, dirigido a profesionales de la salud publica en ejercicio o que deseen
desarrollar una actividad profesional (médicos de salud publica en ejercicio, profesionales de
enfermeria, farmacia, veterinaria, y otros profesionales de la salud publica)

a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los ltinerarios.
b) 12 créditos ECTS de asignaturas optativas.

d) 12 créditos ECTS de Trabajo de Practicum obligatorio en este Itinerario
e) 12 créditos de Trabajo Fin de Master

2. ltinerario de Investigacion en salud publica, dirigido a profesionales que deseen desarrollar
una actividad eminentemente investigadora en salud publica aplicando el método
epidemioldgico o la investigacion cualitativa para realizar la tesis doctoral

a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los Itinerarios.

b) 12 créditos de asignaturas que son requeridas especificamente para este Itinerario
c) 12 créditos de asignaturas optativas

d) 12 créditos de Trabajo Fin de Master

3. ltinerario para Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica (regulado por el RD.
127/84) que necesitan completar un Master de Salud Publica en su primer afio de Residencia:

a) 24 créditos de asignaturas obligatorias comunes a todos los Itinerarios.

b) 9 créditos de asignaturas que son requeridas especificamente para este ltinerario
c¢) 15 créditos de asignaturas optativas

d) 12 créditos de Trabajo Fin de Master

En la siguiente tabla se puede observar el resumen del plan de estudios:
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Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de
Master Universitario en Salud Publica y su distribucién en créditos

ITINERARIOS
3 0 << Q 0
¢ | z |22 2 |8
= o z0E | @ 0
Q n |Yng| =z | O
S E 0w S ) =
5 o |gakl Y |8
T xfal| Z o
o & = O
ASIGNATURAS
PRIMER CUATRIMESTRE
1 |Historia de la Salud Publica 1° 3
2 |Bioestadistica 1° 3
3 [Epidemiologia y demografia sanitaria 1° 6
4 |Medio ambiente y salud 1° 3
5 |Promocién de la salud 1° 3
6 |Organizacion y gestion de Servicios Sanitarios 1° 3
7 |Informacién y documentacion cientifica 1° 3
8 |Métodos de investigacion cualitativa 1° 3
9 |[Economia de la salud 1° 3
10 [Salud internacional 1° 3
11 |Investigacion-Accidon-Participacion en Salud 1° 3
Publica
Total créditos obligatorios del Cuatrimestre) 24 24 24
Total créditos obligatorios del Itinerario 0 0 3
Total créditos optativos del Cuatrimestre| 6 6 3
SEGUNDO CUATRIMESTRE
12 |Desarrollo de proyectos de investigacion 2° 3
13 |Andlisis de datos multivariante 2° 3
14 [Epidemiologia avanzada 2° 3
15 [Medicina preventiva 2° 3
16 [Epidemiologia de las enfermedades prevalentes | 2° 3
emergentes
17 |Salud ocupacional 2° 3
18 [Evaluacion de tecnologias sanitarias y 20 3
evaluacién econémica
19 Disefio de cuestionarios en las ciencias de la 20 3
salud
20 |Atencioén sanitaria basada en la evidencia 2° 3
21 [Epidemiologia de la salud reproductiva 2° 3
22 |La salud en los medios de comunicacién 2° 3
23 |[Educacion para la salud 2° 3
Total créditos obligatorios del Cuatrimestre 12 12 12
Total créditos obligatorios del Itinerario 12 9 9
Total créditos optativos del Cuatrimestre| 6 9 9
TRABAJOS PRACTICOS Y FIN DE MASTER
24 |Practicum profesional ©/2° 12
25 [Trabajo fin de master 2° 12
Total créditos obligatorios del Master 36 36 36
Total créditos obligatorios del Itinerario 12 9 12
Total créditos optativos del Itinerario 12 15 12

- Obligatoria del Master - Obligatoria en Itinerario - Optativa en lItinerario

csv: 159682319162571469325892





5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién que
va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que
podrian haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las
experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de distintas
instituciones nacionales y supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocion y
apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad. Para favorecer la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida las ensefianzas se ofertan en 2 cuatrimestres de 30 créditos
cada uno.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida
como la capacidad de este Master Universitario para atraer a titulados desde otras
universidades espafiolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la
movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion superior,
tanto a nivel nacional como internacional.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos
programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo la Uni6on Europea y el espacio
europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de
estudiantes procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de
sus estudios son considerados, desde el momento de su llegada y acreditacion como
estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro estudiante de la
UMU. Todos estos programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales
de la UMU (SRI, http://www.um.es/internacionales/). La Facultad de Medicina, centro al cual
esta adscrito el Master Universitario, tiene desarrollado, a falta de evaluacion del disefio, el
modelo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT
de la ANECA. En tal Sistema viene documentado el Procedimiento en que la Facultad de
Medicina garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o
practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes de otras universidades en
el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones que
imparte. La Facultad de Medicina en relacion con el titulo de Master Universitario en Salud
Publica, tiene una serie de convenios con diferentes Universidades, en los que se ha atendido
a la alta cualificacion de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener
experiencia en relacion con competencias generales del titulo

Por dltimo, el programa de formacién ha sido discutido especialmente en el ambito del
itinerario de investigacién con la agrupacién de 8 Universidades espafiolas que, en el marco del
CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) de Espafia en el que esta incluido la
Universidad de Murcia, ha revisado y realizado una propuesta de formacién en salud publica
armonizada con el fin de establecer un marco de referencia comun que facilite y permita en el
futuro la movilidad de estudiantes y profesorado. Como resultado de esta colaboracion se ha
realizado un Convenio entre 11 instituciones al que se ha adherido la Universidad de Murcia.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Programme) de la Unién Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la
cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y formacion de los paises europeos
que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En
concreto, Erasmus (http://www.um.es/webl/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion
superior formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracién de
la carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de
Estudios, que permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con
Fines de Practicas, que permite realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros
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de investigacién u otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de
salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una
busqueda auténoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las practicas. Para ello
dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus contactos en
universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con
otras instituciones para intercambiar estudiantes de practicas

Para mayor informacion: http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

CONVENIOS ILA

El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de movilidad de estudiantes por
el que se articulan intercambios académicos con América Latina. Las actividades realizadas
gozan de pleno reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el
curriculo académico del estudiante como parte integante de sus estudios, dandoles un valor
afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de estudiar y hacer practicas en instituciones iberoamericanas. El intercambio se
hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que mantengan convenios activos
con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya funcién es, entre otros,
velar por la correcta correspondencia académica entre las dos universidades.

Programa ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP, https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red
de mas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de
experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad
de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y méas de 120 instituciones de
los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de
las areas de estudio. Ademas del reconocimiento académico de los estudios cursados, el
programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y remuneracion
econdmica trabajando en el campus de la universidad de destino durante los estudios. También
es posible realizar practicas en empresas durante el periodo de estudios 0 una vez que se haya
terminado, ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Medicina establece los
siguientes mecanismos de planificacién, evaluacién, seguimiento y reconocimiento curricular de
la movilidad:

e EIl SRI, bien por iniciativa propia o0 a peticién de la Facultad de Medicina de la UMU,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las Universidades de interés.
El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del
estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un responsable o
coordinador de los programas de movilidad.

e El Equipo Decanal nombrara un coordinador de movilidad, que sera el responsable de
los programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion,
desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado
de nombrar los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de
movilidad y, en su caso, la remocién de los tutores asignados de manera motivada.

e EI SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad, la universidad y titulacion de acogida, el nimero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econdémicas, etc.

e Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI
gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
tutor, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse.
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e Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segun la normativa
en vigor (https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-movilidad-de-
estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/118.pdf), las
asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacién, se encarga de la acogida
de estudiantes.

e La matriculacion, orientacion e informacion de estos alumnos se hace de manera
conjunta entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria de la Facultad, que
también seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la
estancia del alumno en la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas
en cuenta para la mejora de los programas de movilidad.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Las Juntas de centro seran los o6rganos responsables de los titulos de Master
Universitario. Como tales, desarrollaran las funciones que les son atribuidas por la LOU, por los
Estatutos de la UMU vy por el presente Reglamento. Los Centros elaboraran, aprobaran y
elevaran sus propuestas de planes de estudios de Master a la Comision de Planificacion de las
Ensefianzas.

Los titulos de Master Universitario se adscribirdn a un centro, que sera responsable de la
organizacion académica y administrativa de los mismos. Los titulos impartidos entre varios
centros seran adscritos al Centro con mayor carga docente (créditos impartidos) en el mismo,
salvo que los organismos proponentes acuerden que se adscriba a un centro participante. En el
caso de un titulo de méaster propuesto por una Escuela Doctoral éste se adscribird a la Escuela.

Por su parte, los Departamentos seran responsables, a todos los efectos, de la imparticion de
los contenidos formativos del Méaster.

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas
del Titulo de Master Universitario en Salud Publica se dispondra de la Comision Académica
de Master con el objetivo de evitar solapamientos o lagunas de contenidos, asi como de vigilar
el cumplimiento de los cronogramas y demas funciones en consonancia con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en la seccion 9 de este
documento.

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Master de la Universidad de Murcia:

1. Los titulos de Master Universitario deberan tener una Comision Académica, que constara de
un maximo de diez miembros, mas un representante del Centro. Excepcionalmente se podra
admitir otra composicion en titulos cuyas caracteristicas, dimensiones o complejidad asi lo
requieran. En el caso de masteres adscritos a una escuela doctoral, la composicién académica
se atendrd a lo que regule el reglamento interno de la Escuela.

2. En la composicién de las Comisiones Académicas se buscara la representacion adecuada,
procurando la participacién proporcional de los distintos departamentos o centros que
interviene en el plan de estudios.

3. Todos los miembros de esta comisién deberan impartir docencia en el titulo, tener
dedicacién a tiempo completo y vinculacion permanente con la Universidad de Murcia.

4. La Comision Académica debera elegir de entre sus miembros a un coordinador. El
coordinador del titulo de master universitario ejercera sus funciones por un periodo de cuatro
afios.
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5. Seran funciones del coordinador o coordinadora de master:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

Actuar en representacién de la Comisién Académica.

Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificacion del plan de estudios
del master.

Presidir la Comisién Académica.

Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacién de matricula en los
casos que se requiera segun el presente Reglamento.

Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de estudiantes
admitidos en un titulo de Master.

Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.
Coordinar los procesos de garantia de la calidad del titulo.

Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con anterioridad al
inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones en la oferta docente,
estructura o profesorado aprobadas por la Comisién Académica.

Coordinar la elaboracion de las guias docentes.

Comunicar al Centro las resoluciones de la Comision Académica sobre el
reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por actividad
profesional.

Difundir entre el profesorado del Méaster Universitario cualquier informacion relativa a la
gestion académica del mismo.

Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por las
diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

m) Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

6. Seran funciones de la Comisiéon Académica:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
a)

h)

)

Asistir al coordinador en las labores de gestion.
Aprobar la seleccién del alumnado.

Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran surgir
al respecto.

Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de Master elaborados
en el programa.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o
estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

Establecer criterios homogéneos de elaboracién de las guias docentes.

Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econdmicos para la
financiacion de los estudios de Master, segun el caso, dentro de las directrices fijadas
por la Universidad.

Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios o por actividad profesional.

Nombrar las subcomisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el O6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de master. Las actividades y
propuestas de estas subcomisiones deberdn estar sujetas a la aprobacién de la
Comision Académica.

Aquéllas otras que les asignen los érganos competentes.
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Bloque 6. PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

A los efectos de esta descripcion entenderemos como personal académico al
profesorado de la Universidad de Murcia que van a participar en el Master Universitario. Todo
el profesorado necesario para la puesta en marcha de este Master Universitario esta disponible
en nuestra universidad. Asi, resumimos en tablas la categoria profesional del profesorado, el
namero de doctores y la experiencia docente e investigadora a través del ndamero de
guinguenios y sexenios que globalmente tiene el profesorado.

Afios de experiencia N° de Profesores
6 0 menos afos 7
Entre 7 y 15 afios 5
Entre 16 y 25 afios 4
Mas de 26 afios 5
Experiencia investigadora nimero
Doctores 18
Quinquenios 22
Sexenios 16

Resumen del Profesorado del Master Universitario de Salud Publica
a) Profesorado a tiempo completo de la Universidad de Murcia

Pedro Marset Campos, Doctor en Medicina y Especialista en Psiquiatria. Catedratico de
Universidad, en el Area de conocimiento de Historia de la Ciencia de la Universidad de Murcia.
Mas de 30 afios de experiencia docente en Documentacion Cientifica y Médica, Historia de la
Medicina y Salud Publica. Ha publicado un centenar de articulos, libros y comunicaciones a
congresos sobre temas de su especialidad y ha dirigido una treintena de Tesis Doctorales.
Investigador principal en proyectos de investigacién con financiacién publica y privada.

Manuel Canteras Jordana, Doctor en Matematicas y Catedratico de Universidad de
Bioestadistica en el Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina.
Colaborador de diversos grupos de investigacion médica e instituciones sanitarias y coautor de
numerosos articulos publicados en revistas médicas. Ha impartido numerosos cursos de
postgrado sobre metodologia estadistica a personal sanitario, participando, en aspectos
estadisticos, en diversos cursos y programas de formacion.

Domingo Pérez Flores, Doctor en Matematicas y Catedratico de Universidad de Bioestadistica
en el Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina. Experiencia de
mas de 30 afios en la docencia y aplicaciéon de la Estadistica en la Medicina. Colaborador de
diversos grupos de investigacién médica e instituciones sanitarias y coautor de numerosos
articulos publicados en revistas médicas. Ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre
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metodologia estadistica a personal sanitario, participando, en aspectos estadisticos, en
diversos cursos de Medicina Basada en la Evidencia.

José Miguel Saez Gémez es Especialista y Master en Documentacion Médica y Doctor en
Medicina. Profesor Titular de Universidad en el Area de conocimiento de Historia de la Ciencia.
Desde 1988 imparte docencia de Documentacion Cientifica y Médica en las titulaciones de las
distintas ramas de las ciencias de la salud, asi como en las de Documentacién y de Quimica.
Ha publicado un centenar de articulos, libros y comunicaciones a congresos sobre temas de su
especialidad y ha dirigido una treintena de Tesis Doctorales. Autor de articulos de investigacion
en el area de la historia de la ciencia. Investigador principal en proyectos de investigacion con
financiacion publica y privada sobre historia de la medicina.

Alberto Manuel Torres Cantero, Master y Doctor en Salud Publica por la Universidad de
Harvard y Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Profesor Titular de Universidad
del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Murcia. Director del
Master de Salud Publica para paises en desarrollo de la Escuela Nacional de Sanidad
(1995/98), Coordinador Europeo del Programa TropEd para la formacion de postgrado en
Salud Publica internacional (1996/99), y Consultor de la Organizacién Mundial de la Salud. Con
25 afios de experiencia docente, ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre salud
publica y epidemiologia. Coordinador del Grupo de Investigacion en Salud Publica y
Epidemiologia de la Universidad de Murcia y colaborador de diversos grupos de investigacion
médica e instituciones sanitarias.

Juan José Gascon Canovas, Master en Salud Publica y Doctor en Medicina. Profesor Titular
de Escuela Universitaria del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de
Murcia. Autor de articulos de investigacién en el area de Evaluacion de Servicios de Salud,
Epidemiologia e Investigacion Cualitativa. Investigador/a principal en proyectos de
investigacion con financiacién publica y privada sobre uso racional de medicamentos, disefio
de cuestionarios y evaluacion de servicios de salud.

José Maria Abellan Perpifian, doctor en Ciencias Econdémicas y Empresariales, Profesor
Titular de Escuela Universitaria del Departamento de Economia Aplicada. Miembro del Grupo
de investigacién en economia de la salud y evaluacion econdmica. Miembro del Grupo de
trabajo en economia de la salud (GTES).

Jorge Eduardo Martinez Pérez. Doctor en Economia. Departamento de Economia Aplicada
de la Universidad de Murcia. Investigador del Grupo de investigacion en Economia de la salud
y evaluacion econémica. Miembro del Grupo de trabajo en economia de la salud (GTES).

Juan Ramdén Ordofana Martin, Doctor en Psicologia, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Murcia. Ha participado en los Ultimos 5 afios en 6 proyectos de investigacion
con financiacion competitiva, 3 como IP. Cuenta con publicaciones en revistas y libros sobre
psicologia y educacion para la salud.

Carlos Lopez Fernandez, Doctor en Fisicas y Profesor Titular en el Area de Historia de la
Ciencia de la Universidad de Murcia. Miembro del Grupo de Atencion Sanitaria Basada en la
Evidencia de Murcia (ASBE). Catedratico de Mateméticas en el Instituto Alfonso X de Murcia.
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b) Profesores Asociados Contratados de la Universidad de Murcia

Jaime Mendiola Olivares, Licenciado en Biologia, Master en Reproduccion Humana, Master
en Salud Pdublica, Doctor en Biologia y Experto Universitario en Epidemiologia. Investigador
colaborador en diversos proyectos de I+D financiados por la UE y agencias regionales acerca
de los efectos de las exposiciones a téxicos ambientales y ocupacionales sobre la salud
reproductiva humana. Experiencia profesional durante 8 afios como embriélogo y andrélogo
clinico. Ex-Director del Departamento de Biologia de la Reproduccién, Instituto Bernabeu de
Fertilidad y Reproduccion Humana de Cartagena. Fue Investigador Posdoctoral en el Centro de
Epidemiologia Reproductiva, Universidad de Rochester, Rochester, Nueva York. Ha codirigido
y dirige varios proyectos de investigacion relacionados con la salud publica como miembro del
grupo de investigacion en Salud Publica y Epidemiologia (E-008-13) de la Universidad de
Murcia. Ademas, es autor y coautor de articulos cientificos de repercusion internacional y alto
factor de impacto en el campo de la reproduccion humana. Profesor asociado de la Universidad
de Murcia.

Lidia Minguez Alarcdn, Licenciada en Farmacia en la Universidad de Valencia, Méaster en
Salud Publica y Doctora en Salud Publica en la Universidad de Murcia. Investigadora
colaboradora del Grupo de Investigacién en Salud Publica y Epidemiologia (E-008-13) de la
Universidad de Murcia. Ademas, es autora y coautora de articulos cientificos de repercusion
internacional y alto factor de impacto en el campo de la reproduccion humana.

Francisco Javier Campayo Rojas, Licenciado en Medicina y Cirugia en la Universidad de
Murcia, Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Doctor en Medicina por la Universidad
de Murcia. Médico especialista en Medicina Preventiva del Hospital G. U. Reina Sofia de
Murcia. Profesor asociado de la Universidad de Murcia.

Joaquin Alfonso Palomar Rodriguez, Licenciado en Medicina y Cirugia, Master en Salud
Pdblica en La Habana y Jefe de Servicio de Planificacién y Financiacion Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social de Murcia. Dedicacién durante mas de 25 afios a la
gestion sanitaria, habiendo ejercido todas las funciones que le son propias, como la
planificacion, organizacion, direccion y evaluacion.

Miriam Mofino Garcia, Licenciada en Sociologia en la Universidad de Granada, Master en
Salud Pdblica y Doctora en Salud Publica en la Universidad de Murcia. Investigadora
colaboradora del Grupo de Investigacion en Salud Publica y Epidemiologia (E-008-13) de la
Universidad de Murcia. Profesora asociada de la Universidad de Murcia.

Ana Cutillas Tolin, Licenciada en Biologia, Master en Salud Publica y Doctora en Salud
Puablica en la Universidad de Murcia. Investigadora colaboradora del Grupo de Investigacion en
Salud Publica y Epidemiologia (E-008-13) de la Universidad de Murcia. Profesora asociada de
la Universidad de Murcia.

Maria del Carmen Sanchez Loépez, Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria.
Miembro del Grupo de Atencidn Sanitaria Basada en la Evidencia de Murcia. Historia de la
Ciencia, Documentacion Médica y Promocion de la Salud (E008-07) de la Universidad de
Murcia. Profesora asociada de la Universidad de Murcia.

Paz Gbémez Marin, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Editora y periodista
especializada en temas sanitarios y cientificos del diario La Verdad (Murcia). Tiene una amplia
experiencia impartiendo seminarios y talleres a profesionales sanitarios sobre la relacion entre
la informacién sobre salud y los medios de comunicacién social. Profesora asociada de la
Universidad de Murcia.
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Carmen Navarro Sanchez, Master en Epidemiologia, London School of Hygiene and Tropical
Medicine y Doctora en Medicina. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.
Profesora asociada de Salud Publica y Medicina Preventiva. Desde 1985 imparte cursos de
epidemiologia tanto dentro de la Consejeria de Sanidad de Murcia como en otras entidades de
la Region y de otras CC.AA. (EASP, ENS, Hospitales, etc.). Autora de méas de 150 articulos de
investigacion indexados en el area de la epidemiologia del cancer, la nutricion, las
cardiovasculares, la diabetes y, en general, de factores de riesgo y enfermedades cronicas.
Investigador/a principal en proyectos de investigacion con financiacion publica y privada:
Coordinadora del Grupo del CIBER de Epidemiologia y SP (CIBERESP) en Murcia. Jefa del
Servicio de Epidemiologia, Direccién General de Salud Publica, Conserjeria de Sanidad

José Jesls Guillén Pérez, Master en Salud Publica, Doctor en Medicina y Profesor Asociado
de Salud Publica y Medicina Preventiva. Es Jefe del Servicio de Epidemiologia de Cartagena,
Direccién General de Salud Publica, Conserjeria de Sanidad. Desde 1985 imparte docencia
sobre epidemiologia en la Consejeria de Sanidad de Murcia, en otras entidades de la Region y
de otras CCAA (FFIS, Atencion Primaria, ENS, Hospitales, etc). Autor de mas de 50 articulos
de investigacién indexados en el area de la epidemiologia, medicina preventiva y salud medio
ambiental. Investigador/a principal en numerosos proyectos de investigacion con financiacion
publica y privada: Miembro del Grupo del CIBER de Epidemiologia y SP (CIBERESP) en
Murcia.

José Joaquin Gutiérrez Garcia, Jefe de Servicio de Promocién y Educacion para la Salud de
la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad y Consumo de Murcia.
Licenciado en Medicina, Especialista en Medicina Preventiva y Salud Puiblica y Cirugia y
Profesor Asociado de Medicina Preventiva y Salud Publica. Responsable de la gestion,
programacion, desarrollo y evaluacion de Programas de Salud Publica, Educacion y Promocion
de la Salud, en Atencién Primaria y ambitos escolar, laboral y comunitario, dirigidos a jovenes y
adolescentes, mujeres, ancianos, inmigrantes, infeccibn por VIH/SIDA, prevencion de
drogodependencias, alimentacion, cancer, salud bucodental, tabaquismo, Cardiovasculares,
Accidentes y otros.Autor de articulos de investigacion en el area de estilos de vida y conductas
de salud en escolares, metodologia educativa, promocién y educacién para la Salud, cribados
poblacionales de cancer, drogodependencias, infeccion por VIH-SIDA, antropologia de la salud,
factores socioculturales y econdmicos de servicios de salud, Atencion Primaria de Salud.

Enrique Aguinaga Ontoso, Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica y Doctor en
Medicina. Profesor Asociado de Historia de la Medicina y Documentacién Médica de la
Universidad de Murcia. Desde 1988 imparte docencia de Documentacién Cientifica y Médica
en las titulaciones de las distintas ramas de las ciencias de la salud, asi como en las de
Documentacion. Autor de articulos de investigacion en el area de Documentacion Medica y
Medicina Basada en la Evidencia. Director del Centro Tecnoldgico de Informacion y
Documentacién Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia.

Maria José Tormo Diaz, Master en Salud Publica por la Universidad de Harvard, Doctora en
Medicina y Profesora Asociada de Medicina Preventiva y Salud Publica. Desde 1985 imparte
docencia de epidemiologia en la Universidad y en la Consejeria de Sanidad de Murcia como en
otras entidades de la Regién y de otras CCAA (FFIS, Atencion Primaria, ENS, Hospitales, etc).
Autora de méas de 50 articulos de investigacion indexados en el area de la epidemiologia del
cancer, la nutricion, las cardiovasculares, la diabetes y, en general, de factores de riesgo y
enfermedades crénicas. Investigador/a principal en proyectos de investigacion con financiacion
publica y privada: Financiacion publica como IP de proyectos sobre enfermedades
cardiovasculares, diabetes e inmigracion con financiacion FIS y de la Unién Europea.
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Francisco Pérez Riquelme, Master en Salud Publica, Técnico Responsable de Educacion
para la Salud de la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la
Region de Murcia y Coordinador Regional del Sida y Profesor Asociado de Medicina Preventiva
y Salud Publica. Licenciado en Medicina y Cirugia. Especialista en Salud Publica y Medicina
Preventiva. Autor de articulos de investigacion en el area de Epidemiologia y control de VIH,
Prevencion del Cancer de mama, Control de Calidad. Investigador/a principal en: Calidad de la
informacion en el programa de prevencion del cancer de mama: implantacion piloto de un
sistema de deteccién de oportunidades de mejora. Investigador responsable para la Regién de
Murcia del estudio sobre la “Evolucién de la prevalencia e incidencia de VIH en pacientes de
consultas de enfermedades de transmision sexual y de diagndstico de VIH (EPI-VIH). 2003-
2005".Coordinador del Programa Regional de Prevencion del Cancer de Mama. Coordinador
del Proyecto Piloto de Prevencion del Cancer de Colon y Recto.

Juan Antonio Sanchez Sanchez, Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria y Doctor
en Medicina y Cirugia. Desde 1988 imparte docencia de Documentacién Cientifica y Médica en
las titulaciones de las distintas ramas de las ciencias de la salud, asi como en las de
Documentacion. Ha sido coordinador de la Unidad Docente de Medicina de Familia de Murcia,
Profesor asociado de la Facultad de Medicina. En la actualidad es Tutor de Medicina de Familia
desde 1987 y Coordinador del Grupo de Trabajo de Medicina Basada en la Evidencia de la
Sociedad Murciana de Medicina Familiar y Comunitaria. Es miembro del Grupo de MBE de la
Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y Miembro del Comité Cientifico de la SEMFYC.
Actualmente es Técnico de Salud en el CTIDS y responsable del Servicio de preguntas clinicas
basadas en la Evidencia (PREEVID) de la Consejeria de Sanidad.

c) Profesorado invitado de otras Universidades

José Juan Lopez Espin, licenciado en Matematicas e ingenieria Informatica de Sistemas,
ambas titulaciones por la Universidad de Murcia. Es doctor en informatica y profesor en la
Universidad Miguel Hernandez desde el 2003 en estadistica e informatica donde ha sido
galardonado en cuatro ocasiones con el premio mejor docente del afio. Su investigacion se
centra en la estadistica computacional, siendo miembro del grupo de investigacion en
Computacion paralela y supercomputacién de la Universidad de Murcia y de la red europea de
supercomputacion. Ha trabajado en diversas empresas y entidades como informatico y
estadistico.

Miguel Delgado Rodriguez, Méaster en Salud Publica y Doctor en Medicina. Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.
Experiencia de mas de 30 afios en la docencia de la epidemiologia y la salud publica.
Colaborador de diversos grupos de investigacion y autor de mas de 100 publicaciones
cientificas indexadas. Ha impartido numerosos cursos de postgrado sobre epidemiologia clinica
y Medicina Basada en la Evidencia.

Angel Gil Miguel, Doctor en Medicina y Catedratico de Universidad de la Universidad Rey
Juan Carlos. Investigador Principal de numerosos proyectos de investigacion con financiacion
competitiva. Experiencia de mas de 30 afios en la docencia de la epidemiologia y la salud
publica. Autor de mas de 100 publicaciones y contribuciones cientificas indexadas. Ha
impartido numerosos cursos de postgrado sobre salud publica, vacunas, salud internacional y
epidemiologia.

Rafael Herruzo Cabrera, Master en Salud Publica por la Escuela Nacional de Sanidad y
Doctor en Medicina, Catedratico de Universidad de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Universidad Auténoma de Madrid. Autor de numerosos articulos de investigacién en el area de
Medicina Preventiva y Salud Publica. Investigador principal en proyectos de investigaciéon con
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financiacion publica y privada en antisépticos y desinfectantes de uso hospitalario. Desde 1983
Facultativo y Jefe de Seccién en el Hospital Universitario La Paz de Madrid.

Stella Moreno Grau, Doctora en Quimicas y Catedratica de Universidad del Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental, Universidad Politécnica de Cartagena. Experiencia de mas de
20 afios en la docencia sobre salud ambiental. Investigadora principal de numerosos estudios y
grupos de investigacion sobre toxicologia y salud medio ambiental.

Nicolas Olea Serrano, Licenciado en Medicina y Cirugia y Doctor en Medicina. Catedratico y
Secretario del Departamento de Radiologia y Medicina Fisica de la Universidad de Granada.
Director del Laboratorio de Investigaciones Médicas, Hospital Clinico Universitario San Cecilio,
Universidad de Granada. Experiencia de mas de 20 afios en la docencia en Medicina. Autor de
mas de 100 articulos de investigacion indexados en revistas internacionales sobre el efecto de
los disruptores endocrinos sobre la salud humana. Investigador Principal de numerosos
proyectos financiados por la Unién Europea, FIS y agencias regionales. Pertenece al CIBER de
Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) del Instituto de Salud Carlos Ill. Evaluador de
diversas agencias ANEP, y FIS.

Maria José Martinez Garcia, Doctora en Quimicas y Profesora Titular del Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental, Universidad Politécnica de Cartagena. Experiencia de mas de
10 afios en la docencia sobre salud ambiental. Investigadora principal de numerosos estudios y
grupos de investigacion sobre toxicologia y salud medio ambiental.

Francisco Guillen Grima, Master en Salud Publica por la Universidad de Harvard, Master en
Epidemiologia por la Universidad de Harvard, y Master en Direccién y Administracion de
Empresas por la Universidad de Murcia. Doctor en Medicina y Cirugia y Especialista en
Medicina Preventiva y de Salud Publica. Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Pablica de Navarra y ex-Profesor Ayudante de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Universidad de Murcia. Evaluador de diversas agencias ANEP, FIS, Investigador Principal de
proyectos financiados por la Unién Europea, FIS, y agencias regionales. Autor de humerosos
articulos de meta andlisis, y evaluacién econdmica en revistas indexadas.

d) Profesorado de la Consejeria de Sanidad y Politica Social o el Servicio Murciano de
Salud

José Antonio Molina lllan. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Puablica. Especialista
en Medicina del Trabajo. Gerente Areas Sanitarias, ENS. Especialista Universitario en
Acreditacion de centros sanitarios. Profesor de salud laboral, gestion sanitaria y calidad
asistencial en diversas instituciones de la Regiéon de Murcia y otras CC.AA. Director cursos de
Enfermeria de Empresa y Médico de Empresa, Escuela Departamental Murcia. Co-director
Cursos Experto Universitario en Salud y Urgencias Laborales y en Valoracién de incapacidades
laborales, UMH. Ha publicado articulos en revistas nacionales sobre infeccién nosocomial y
gestion sanitaria. Inspector médico. Gerente del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca,
Murcia y del Hospital General de Elche. Responsable de la Unidad de Salud Laboral,
INSALUD. Jefe de Servicio de Inspeccién de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.
Conserjeria de Sanidad. Auditor europeo de sistemas de calidad en servicios de salud, EOQ.

Juan Antonio Ortega Garcia, Doctor en Medicina. Especialista en Pediatria. Experiencia de
mas de 5 afios en la docencia sobre salud ambiental pediatrica. Investigador principal de
estudios sobre salud medio ambiental pediatrica. Autor de numerosas publicaciones en revistas
cientificas. Jefe de la Unidad de Salud Medio Ambiental Pediatrica del Hospital Universitario
Virgen de la Arrixaca. Murcia.
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Maria Dolores Chirlaque Lépez, Master en Salud Publica y Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica. Desde 1997 imparte cursos de epidemiologia tanto en la
Comunidad Autobnoma de Murcia como en otras entidades de la Region y de otras CCAA.
(COM, FFIS, ENS, Hospitales, etc.). Ha impartido temas del Diplomado en Sanidad. Coautora
de mudltiples de investigacion indexados en el area de la epidemiologia del cancer, nutricion,
cardiovasculares, y, en general, de factores de riesgo y enfermedades crénicas. Investigador/a
principal y colaborador en proyectos de investigacién con financiacion publica y privada: FIS,
FFIS, Ministerio de Sanidad; miembro investigador del CIBER de Epidemiologia y SP
(CIBERESP) de Murcia. Médico Adjunto del Servicio de Epidemiologia, Direccién General de
Salud Publica, Conserjeria de Sanidad.

José Antonio Navarro Alonso, Jefe del Servicio de Prevencion. Médico especialista en
Pediatria. Puericultor del Estado. Responsable del Programa de Vacunas desde 1983 de la
Direccién General de Salud Publica, Consejeria de Sanidad de Murcia. Investigador/a principal
en proyectos de investigacion con financiacién publica y privada: secundario en VACSACT de
la U.E y Vaccine Safety Net de la OMS /Head Prevention Service Consejeria de Sanidad/
Regional Dpt. of Health. Miembro del ECDC Vaccination Advisory Group, EVAG (Stockholm).

Fernando Navarro Mateu, Master en Disefio y Estadistica en Ciencias de la Salud por la
Universitdt Autdnoma de Barcelona y Master en Direccibn Médica y Gestién Clinica por la
UNED vy el ISCIIl. Doctor en Medicina y Cirugia y especialista en Psiquiatria. Coordinador y
profesor de numerosos cursos relacionados con la Atencién Sanitaria Basada en Evidencias
(ASBE). Miembro del grupo ASBE-Murcia y promotor del grupo de Salud Mental Basado en
Evidencias de Murcia. Coordinador de la Unidad Docente de Salud Mental. Subdireccion
General de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica. Servicio Murciano de Salud.

Antonio Sanchez Moreno, es Diplomado en Enfermeria, Doctor en Pedagogia, Profesor
Técnico de la Familia Profesional Sanitaria de Formacién Profesional, en la Especialidad de
Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésicos, Instituto de Educacion Secundaria
"Miguel de Cervantes" (Murcia) y Profesor asociado de la Universidad de Murcia (1991-2001).
Colaborador en diferentes cursos especializados en Promocion de la Salud. Autor de mas de
un centenar de trabajos cientificos relacionados con la promocioén de la salud, repartidos en 30
comunicaciones a Congresos regionales, nacionales e internacionales, 11 articulos en revistas
cientificas, 22 capitulos de libro y 12 libros, asi como en 26 proyectos de investigacion
financiados.

Adelaida Lozano Polo, Diplomada Universitario en Enfermeria y Master en Salud Publica.
Experta en prevencién y control del tabaquismo. Ha participado en numerosas actividades
docentes y proyectos de investigacion. Técnica de Salud Publica del Servicio de Promocién y
Educacion para la Salud de la Consejeria de Sanidad y Politica Social de Murcia.

Fuensanta Martinez Moreno, Diplomada Universitario en Enfermeria y Master en Salud
Publica. Experta en educacion para la salud. Ha participado en numerosas actividades
docentes y proyectos de investigacion. Técnica de Salud Publica del Servicio de Promocién y
Educacién para la Salud de la Consejeria de Sanidad y Politica Social de Murcia.

f) Otro profesorado
José Manuel Freire Campos, Master en Salud Publica por la Universidad de Harvard. Jefe del

Departamento de Salud Internacional de la Escuela Nacional de Sanidad, Instituto de Salud
Carlos llI. Director del Master de Salud Publica Internacional.
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José Ramon Repullo Labrador, Master en Salud Publica y Doctor en Medicina. Jefe del
Departamento de Planificacion y Economia de la Salud de la Escuela Nacional de Sanidad,
Instituto de Salud Carlos lll. Director del Master de Administracion Sanitaria.

La reduccion del personal docente en buena medida ha sido resultado de un proceso de
adaptacion y adecuacion del personal docente inicialmente previsto a la realidad de la
docencia una vez que ésta ha comenzado. Se han tenido en consideraciéon las
evaluaciones de los alumnos y el grado de implicacién del profesorado para tomar
decisiones estratégicas de cara a la fidelizacion del profesorado. Por tanto, el niumero de
profesores se ha reducido pero, el grado de implicacién e identificacion del personal que ha
permanecido con nosotros es mucho mayor. De forma puntual, algunos profesores no han
podido continuar por motivos personales y/o de compatibilidad profesional, asi como por
dificultades presupuestarias nuestras. Por otra parte, la coyuntura econémica general de la
Universidad ha traido como consecuencia un cambio en el sistema de financiacion de
nuestros masteres que ha resultado en una reduccidon considerable de los recursos
disponibles para la participacion de docentes externos. Como aspecto positivo, sin
embargo, hemos podido contar con un namero creciente de nuevo profesorado asociado
gque se ha vinculado a la Universidad a partir de esta actividad docente. Consecuentemente
seguimos contando con el profesorado ajeno a la Universidad que es importante para
completar las materias docentes sobre las que no disponemos de competencia en nuestra
Universidad pero, utilizamos un mayor porcentaje de profesorado de la Universidad de
Murcia cuando éstas estan disponibles en nuestro entorno universitario.
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6.2. Otros recursos humanos

Personal de apoyo disponible en el Master y en la Facultad de Medicina:

Personal de apoyo a la Unidad de Coordinacidn del Master: Dra. D* Miriam Mofiino Garcia.
Personal de Secretaria: D. Antonio Alcaraz Lopez (jefe de secretaria), D* Maria del Carmen
Carrilero Pérez, D. Juan José Mirete Tomas, D? Maria Dolores Mendoza Noguera y D? Eva
Encarnacion Garcia Martinez.

Secretaria del Decanato: D2 Maria José Lopez Hernandez.

Secretaria del Departamento: D# Maria Dolores Gémez Giménez

Personal de Conserjeria: D. José Beltran Gil (mafiana), D* Carmen Garcia Coutifio (mafiana),
D. Miguel Angel Martinez Moreno (mafiana), D. Miguel Angel Vera Lépez (tarde) y D2 Antonia
Maria Bernal Martinez (tarde).

Personal de Biblioteca: D2 Maria Pilar Sabater Lorenzo (jefa de este servicio), D. Miguel Angel
Bafios Fernandez y D2 Begofia Canovas Lépez.

6.3. Atenciodn a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacién de personas con discapacidad en relacion
con la contratacién de personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no discriminacién
marcados por las leyes y por los Codigos de responsabilidad social de la Administracion
Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las universidades contaran entre
sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposicion adicional
duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres
(http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decision la Universidad de Murcia tiene como mision
fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad
en la consecucioén de la igualdad.

Las funciones que asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en
la principal dinamizadora de las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres
en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

1°. Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comisién de Igualdad
que estara integrada por representantes de todos los sectores de la Comunidad universitaria
con el fin de la elaborar un diagnéstico de la situacién en la Universidad de Murcia.

2°. Elaboracioén del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Murcia.
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Bloque 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Se dispone de los recursos materiales de las Areas de Medicina Preventiva y Salud
Publica y de Historia de la Ciencia asi como de las aulas, aulas de informatica y otros recursos
de la propia Facultad de Medicina. El Area de Medicina Preventiva cuenta con una biblioteca
especifica de salud publica, una sala de docencia y una sala de reuniones o para clases de
apoyo. La unidad docente de bioestadistica cuenta con otra biblioteca especifica de
bioestadistica y otra sala de docencia para la realizacién de seminarios, tutorias y practicas. Se
cuenta también con los recursos materiales y personales, docentes y administrativos de ambas
Areas. El Area de Historia de la Ciencia cuenta con una biblioteca especifica y una sala de
docencia para la realizacion de seminarios, tutorias y practicas. Se cuenta también con las
aulas de la Facultad de Medicina en el Campus de Espinardo para las clases magistrales o
teonco practicas, y las aulas de mformatlca para las clases practicas. Para—an&nas—seaenes

observan Ios criterios de acce5|b|I|dad universal.

El Master cuenta también con una persona de apoyo técnico y administrativo destinado
exclusivamente a las actividades del Master en Salud Publica y, de orientacién y seguimiento
de los estudiantes.

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el
alumnado, ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacién a través de la
pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a
aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnolégico. Asi, se
realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel
AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios
institucionales de la web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto
grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por
el test de \validacion xhtml del W3C. Mas informacibn al respecto en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento de
la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademas, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los
esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos y alumnas
que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con
discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el
resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que
afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Medicina en los que estan
ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas sobre
acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras (rampas, ascensores...).
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7.1.2 Mecanismos de actualizacidon de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de
informatica estan sujetas a la normativa general de uso de este tipo de infraestructuras de la
Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano del Coordinador del Campus
en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores, mientras que las aulas
de informéatica dependen directamente del Vicerrectorado de Economia e Infraestructura.

El campus virtual SUMA y SAKAI depende del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado
de gestionar todas las aplicaciones informaticas de la Universidad de Murcia y que atiende a
las incidencias a través de peticiones telematicas que asignan a un operario e indican el tiempo
de demora previsto para la resolucién de la incidencia en cuestion.

La biblioteca de la Facultad de Medicina, que incluye también la Hemeroteca y la
Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado de la catalogacion de los
fondos y del mantenimiento de una herramienta informatica de busqueda de titulos y gestion de
los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos de dicha biblioteca sino
también los del resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los recursos
bibliograficos estan centralizados en su gestidon, aunque no en su ubicacion fisica. Dicha
herramienta también gestiona los préstamos interbibliotecarios.

Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de
idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacion al empleo de ambito
universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de
funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura
de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos solicitan la
adquisicion de material inventariable para la actualizacion de sus respectivas infraestructuras.
Dicha convocatoria tiene un apartado especifico para la adquisicién de fondos bibliograficos,
otro para la realizacién de viajes para practicas y una partida importante para cubrir gastos
derivados de préacticas docentes. Excepto la adquisicion de material inventariable y la
realizacion de obras, cuya gestion del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto
de partidas son gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que
incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para
atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequefas obras,
fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademéas de un Servicio de Limpieza que afecta a la
totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratacion externa, y personal
subalterno adscrito a centros y servicios.

7.2 Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El Departamento ha adquirido material para uso docente, incluyendo un cafién de
proyeccion, ordenador y material audiovisual. Y como se ha indicado en el punto 7.1, el
equipamiento de que dispone la Facultad de Medicina es suficiente para llevar a la practica las
actividades docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del
Master Universitario en Salud Publica.

En primer lugar, el Master ha podido dotarse de espacios fisicos y materiales en el
Departamento de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad, que incluyen:
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1) Un despacho para la coordinacion del Master, dotado de dos puestos de trabajo y
varios ordenadores. Uno de los puestos y dos ordenadores son utilizados exclusivamente para
la coordinacion del Master, y el otro esta disponible para el profesorado externo.

2) Una sala dotada de 4 ordenadores y 5 puestos de trabajo, para uso de los alumnos del
Master. Esta sala es utilizada especialmente por los alumnos para la realizacion de los trabajos
del curso, y muy especialmente para la realizacion de los Trabajos Fin de Master.

3) Una sala compartida con alumnos de doctorado dotada de 4 puestos de trabajo y 3
ordenadores.

4) Material para uso docente, incluyendo un cafidn de proyeccion, ordenadores y material
audiovisual.

5) Una sala de Seminario, con capacidad para 20 personas, con cafdn, pizarra y
mobiliario.

Por otra parte, se utilizan aulas docentes de la Facultad de Medicina para el desarrollo de
las clases tedrico-practicas y, a veces, si éstas no cumplen los requisitos necesarios, se
reservan en otro centro del campus de Espinardo, concretamente, en el Centro Social e
incluso, disponemos del area docente del Hospital General Universitario Reina Sofia, donde se
imparten también clases, normalmente para la asignatura de Medicina Preventiva, o
conferencias de interés para nuestro alumnado.

Para las clases practicas se usan las aulas de ordenadores de esta misma Facultad,
normalmente la llamada Marabu y, en otras ocasiones, la Mirasol o la Mochuelo, especialmente
para asignaturas como Informacion y Documentacion Cientifica, Epidemiologia y Demografia
Sanitaria, Bioestadistica, Epidemiologia Avanzada, Andlisis de Datos Multivariante, Métodos de
Investigacion Cualitativa, Disefio de Cuestionarios en las Ciencias de la Salud, Atencion
Sanitaria Basada en la Evidencia, entre otras.

El Salon de Grados se utiliza para la defensa de los Trabajos Fin de Master, que es un
espacio adecuado para este tipo de evaluacion, que requiere de un Tribunal de tres profesores
y, para los actos de inauguracion y clausura que se han realizado de este master. Ademas,
para todas las ediciones, se reservan salas de observacion del edificio SACE, Instrumentacién
Psicoldgica, para el desarrollo de las practicas de Métodos de Investigacion Cualitativa, donde
se realizan entrevistas de grupos focales o de discusién con los alumnos y, normalmente,
informantes que participan en estas sesiones, que suelen ser grabadas.
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Bloque 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores de tasa
de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia y
justificacion de las estimaciones

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia
aprobado en su versidn inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la
version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacion de Master en Salud
Publica, incluye el proceso PC05-Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion de
una serie de indicadores, entre los que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

» Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de
entrada.

e Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Para los masteres cuya duracién sea de un afo, la Guia de apoyo para la elaboracion de la
memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grado y master) editada por
ANECA, define la tasa de abandono como la relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

« Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia
de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria, asi como los
valores alcanzados en los afios anteriores en que se ha impartido un titulo similar, las
estimaciones propuestas son las siguientes:

TASA DE ono
GRADUAcCION | 80-90%
TASA DE o
ABANDONO 0-5%
TASA DE o
EFICIENCIA | 90~ 100%

Como valor de referencia de dichas tasas hemos considerado conveniente tomar el
valor medio de dichos intervalos. TG=85, TA=2.5, TE=97.5.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ORGANOS DE
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta la fecha de la presente Resolucion, resultaba vigente en la Universidad de Murcia
un esquema de delegaciones de firma a los érganos de gobierno unipersonales de la
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de
gobierno.

Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raiz de los
nombramientos y toma de posesion del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el
ambito de actuacion de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una
nueva delegacion de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha
reorganizaciéon funcional.

Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgaciéon de una nueva delegacion de firma
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos
de su competencia por atribucién, en los titulares de los restantes rganos de gobierno
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de
la institucion, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO EFECTUAR las siguientes:
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DELEGACIONES DE FIRMAS

Articulo 1. En el Secretario General
Se delega en el titular de la Secretaria General la firma de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcién de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido
delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

- De la presidencia de la Comisién de Evaluacién Curricular por Compensacion
prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesién de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

- De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y la
solicitud, concesidn, obtencion y renovacién de marcas y nombres comerciales,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

Articulo 2. En la Gerencia
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos
administrativos:

- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con
excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso,
las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo, las autorizaciones
de compatibilidad, los nhombramientos y tomas de posesion como funcionarios
de carrera, y la formalizacion de contratos laborales como personal fijo, que
guedan reservados al Rector.

- De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y econémicos
gue correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administracion y
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las
correspondientes Mesas Sectoriales y en funcion de los criterios y factores de
evaluacion determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el
desempefio profesional y la formacion continuada.

- Las referentes al impulso y elaboracion del denominado Estudio de Plantilla de
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificacion de puestos de trabajo e
instrumento de planificacibn de recursos humanos y, especificamente, la
elaboracion de la metodologia y modelo de realizacién de dicho estudio y su
elevacion al tanto al Consejo de Direccion como a los érganos consultivos
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobacion.
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- Representacion del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la
ejecucion de encargos por medio propio personificado Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Aplicaciones y Redes para la Universidad de
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, asi como de cuantos actos administrativos
correspondan al Rector en relaciébn a los mismos, de acuerdo a su régimen
juridico

Articulo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios ala Comunidad
Universitaria

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecucion, seguimiento y control
de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio
Murciano de Salud.

- De los todos aguellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de
gestién de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto
aquellos que fueran indelegables.

Articulo 4. En el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicacion vy
necesarios para la ejecuciéon del modelo Docentium de evaluacion del
profesorado.

Articulo 5. En el Vicerrectorado de Economia
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economia, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular
sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la
emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones
de tesoreria, estén o0 no relacionados con la emisién, venta, compra o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 6. En el Vicerrectorado de Estrategiay Universidad Digital
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las que pudieran corresponder en materia de direccion funcional y gestién del
Centro de Certificacion Profesional en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia.
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Articulo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones respecto a la organizacién de actos recreativos de
publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de
Murcia.

- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

- De los Convenios de Cooperacion Educativa que se suscriban al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como aquellos
convenios en los que se concierten practicas para la formacion de estudiantes
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad
de Murcia.

Articulo 8. En el Vicerrectorado de Estudios
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio de los
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y
limites establecido en el articulo correspondiente de las Instrucciones de
Régimen Econdémico Presupuestario.

- De resoluciones en materia de gestién académica referentes a estudios oficiales
y oferta de las ensefianzas; admisién, matricula y normativa general académica,
solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de todas las actuaciones
susceptibles de delegacion de firma en materia de ensefianzas universitarias
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, o disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan.

- De solicitudes para la obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el
Ministerio de Educacién y formacién Profesional, asi como de subvenciones para
la movilidad de estudiantes y profesores en Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado.

Articulo 9. En el Vicerrectorado de Formacion Continua
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formacion Continua la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren
reservados al Rector, asi como aquellos reservados al vicerrectorado
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios.
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Articulo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De intervencién en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones
destinadas a la realizacién de infraestructuras y mantenimientos de caracter
universitario, asi como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias
0 procedimientos de organismos publicos o privados en materia de
infraestructuras, con excepcién en todos los casos anteriores, de aquellas
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se
encuentren atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalizacién la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de internacionalizacion de la Universidad de Murcia y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del empleo
de fondos publicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos
publicos o privados en dicha materia, con excepcidn de aquellos que por norma
legal o reglamentaria sean indelegables.

- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacién de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formacion
linglistica y el posicionamiento en programas especificos de cooperacién con
organismos e instituciones internacionales.

Articulo 12. En el Vicerrectorado de Investigacion
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigacion la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las comunicaciones de actividades de investigacién que puedan interferir en
la conservacion de habitats y especies que deban presentarse ante la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de
2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se
establecen los modelos normalizados de comunicacion previa de los planes de
gestion.

- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en procedimientos
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de
investigacion a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera,
incluyendo las relativas a la justificacion del empleo de fondos publicos,
relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, nacionales
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e internacionales, con excepcién de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la
colaboracién publico-privada en proyectos estables de investigacién cientifica.

- Las de establecimiento de los programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de la Union Europea u otros
programas internacionales.

- Los actos necesarios de planificacién, impulso, evaluacion y fomento, en
coordinacién y colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria (IMIB), asi como las ejecutivas necesarias para su
efectiva realizacion.

Articulo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones en relacion con el personal de los Cuerpos Docentes y
del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepcién de los relativos al
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo,
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesién como
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalizacién de contratos
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector.

- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario.

- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el articulo
42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma
de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las de los actos y resoluciones en representacion de la Universidad de Murcia
en materia de transparencia, y asi en cuanto a las actuaciones y procedimientos
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y la ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y su normativa de desarrollo,
exceptuando los de caracter sancionador, incluyendo los relacionados con las
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica,
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion
Cientifica

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personacion en convocatorias de
organismos publicos o privados, relacionados con el &mbito de la transferencia
de resultados de investigacion, la comunicacion y la divulgacién cientifica.

- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de
Proteccion de Resultados de Investigacion de la Universidad de Murcia,
incluyendo la de documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo
nacional e internacional.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de transferencia comunicacion y de divulgacion cientifica, asi como
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a
la gestion, justificacion del empleo, comprobacion del empleo y reintegro de
fondos publicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos publicos como
de entidades privadas.

- De la autorizacion de acuerdo al articulo 213 de los Estatutos de la universidad
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de
Universidades.

- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o
privados relacionadas con el &mbito de la transferencia de resultados de
investigacion, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad de Murcia en materia de constitucion o gestion de Empresas de
Base Tecnoldgica y Empresas No Tecnolégicas Intensivas en Conocimiento
estén reservadas al Rector.

- Las de cualesquiera actos de direcciébn y coordinacion de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector.

- Los actos de ejecucion, impulso y desarrollo de las actividades de proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacién generados en la universidad,
asi como la formalizacion de su transferencia a terceros.

- De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al
Vicerrectorado.

- De los documentos societarios relacionados con la constitucién y/o gestion de
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la
incorporacién de la universidad a su capital social y los relativos a la
representacion de la entidad en los correspondientes 6rganos de administracion.
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Articulo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras
de escuelas universitarias:

Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los Unicos
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un
Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en materia de Bajas Totales o
Parciales a peticion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matricula
a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como las anulaciones
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios
iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio de estudios iniciados en
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y reconocimiento
de asignaturas pertenecientes a estudios espafioles o extranjeros conducentes
a los distintos titulos oficiales.

- De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos nuevos
en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

- De las resoluciones en materia de autorizacién de régimen de estudios a tiempo
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Progresion y Permanencia de la Universidad de Murcia, y
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno.

- De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de otros
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin limite de plazas.

Articulo 17. Revocacion

La presente resolucién sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegacion de firma
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos érganos o en otros
distintos.

Expresamente se deroga la Resolucion Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolucion del Rector R- 197/2021, de 15
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratacion de personal
investigador.

Articulo 18. Efectos
La presente Resolucion de Delegacion de Competencias entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia.
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Articulo 19. Antefirma

En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion se hara constar
expresamente la denominacién del 6rgano autorizante y, a continuacion, precedido por
la expresion «por delegacion de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), —en
la antefirma-, expresando que se actla por delegacion de firma y se hara referencia a
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes.

EL RECTOR

Fdo. José Lujan Alcaraz

(Documento firmado electronicamente)
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UNIVERSIDAD Facultad
DE MURCIA de Medicina S

UNIVERSIDAD DE MURCIA

D* PILAR ALMELA ROJO, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA,

CERTIFICA,

Que en reunidon de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de
Medicina, celebrada el dia 10 de abril de 2024, se emiti6 informe favorable a las modificaciones
no sustanciales de los planes de estudio presentadas por los siguientes titulos:

- Master Universitario en Salud Publica.

- Master Universitario en Anatomia Aplicada a la Clinica.

- Master Universitario en Envejecimiento.

- Master Universitario en Hematologia y Oncologia Clinico-Experimental.
- Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica del Nifio y el Adulto.

- Master Universitario en Bioética.
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Y para que conste, firmo la presente en Murcia a 10 de abril de 2024.
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD

FO2-PEO2
MODELO DE INFORME DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER

ELRD822/2021 incluye en su articulado:

Articulo 30. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
Impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente:

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modlificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los drganos de gobierno
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdan remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

Articulo 31. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
Impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente

1. Las modlficaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, seran aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad, previo
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la
calidad.

En este documento pretendemos dar un informe tipo para cuando se produzca este tipo de
circunstancias.

Anexo 2-F02-PE02 Paginalde3
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Son modificaciones no sustanciales aquellas que no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito. Todo ello, sin perjuicio de lo que
pueda acordar ANECA, en el caso de la Regidn de Murcia.

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

Titulo: Mdster en Salud Publica

:Posee el Centro Acreditacion Institucional?

SI | x
NO

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Denominacién del Titulo Master en Salud Publica
Identificador del Titulo en RUCT 4312087
Centro/s de imparticién del Titulo FACULTAD DE MEDICINA

Identificador del Centro/s de imparticion en

RUCT 30008248

Acreditacién institucional del Centro
(Indicar “Si” y la fecha de la Uultima Si, 21/11/2022
resolucién al respecto, o caso contrario
indicar “NO”)

Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE MURCIA

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acredjtados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracién para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacién de la
solicitud.

Anexo 2-F02-PE02 Pagina2de 3
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UNIVERSIDAD VIEERIECTORALD
DE MURCIA e

2.1. Responsable del Titulo**

NIF 22450237Y

Nombre CARMEN

Primer apellido ROBLES

Segundo apellido MORENO

Teléfono movil 868887181

Correo electrénico decamedi@um.es

Cargo DECANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

** En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard esta tabla en todos. Esta
puntualizacion solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no acreditados
institucionalmente.

Describa con detalle la/s modificacion/es no sustancial/es planteada/s

En la reunién de la Comisién Académica del Master en Salud Publica de la UMU del 12 de
marzo de 2024 se acuerda proponer la ADSCRIPCION DEL MASTER ESPECIFICADO
ANTERIORMENTE AL AMBITO DE CONOCIMIENTO “Interdisciplinar’ (Anexo 1 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).
(https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/dof/spa/pdf).

Describa la justificacion de la/s modificacion/es no sustancial/es planteada/s en base a los
planes de mejora del Centro:

Atiende a la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, referida a la adaptacién de la adscripcion de los titulos
oficiales de grado y master a los ambitos de conocimiento que marca el Anexo 1.

Describa con detalle la adecuacion normativa de la/s modificacion/es no sustancial/es
planteada/s

El ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo esta recogido en el Anexo I del RD
822/2021 de 28 de septiembre.
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