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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Ciencias Sociosanitarias 30013992

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Terapia Ocupacional

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DAVID IYÚ ESPINOSA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 52779607N

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SONIA MADRID CANOVAS VICERRECTORA DE ESTUDIOS

Tipo Documento Número Documento

NIF 48392224V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DAVID IYÚ ESPINOSA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 52779607N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 600595628

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicestudios@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 10 de febrero de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la
Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Terapia y rehabilitación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCIÓN Resolución de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 48

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30013992 Facultad de Ciencias Sociosanitarias

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociosanitarias
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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36 36 36

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

36 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.um.es/web/estudios/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.
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CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG20 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en Español en su ámbito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ámbito disciplinar, particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas básicas de las tecnologías de la información y comunicación (TIC).

CT4 - Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la práctica profesional.

CT5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CT6 - Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional.

CT7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.
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CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.
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CE39 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE41 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE43 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

CE51 - Prácticas preprofesionales, con una evaluación final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CE52 - Trabajo Fin de Grado. Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. Saber defender
públicamente el Trabajo Fin de Grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las propuestas de mejora
sobre los aspectos trabajados durante los estudios de grado.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a las enseñanzas oficiales de Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Murcia requerirá estar en posesión del título de ba-
chiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el artículo 14 del RD
1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Las modalidades de acceso a esta titulación son amplias,
contemplándose las opciones, recogidas en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimien-
tos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliación del calendario de implantación de la Ley Orgánica 8/2013
para la mejora de la calidad educativa, modifica la Disposición final quinta de esa ley en referencia al calendario de implantación, de la siguiente mane-
ra:

El acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado se realizará de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y político por la educación, los requisitos de acceso a las enseñan-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el título de Bachiller serán los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberán haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecía el artículo 38 de
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y político por la edu-
cación, la calificación obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el artículo 36.bis de la
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, será la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
deada a la centésima. Esta calificación deberá ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado.

La calificación para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculará ponderando un 40 por 100 la calificación de la prueba señalada
en el párrafo anterior y un 60 por 100 la calificación final de la etapa. Se entenderá que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderación sea igual o superior a cinco puntos. La calificación obtenida en cada una de las materias de opción del bloque de asignaturas troncales de
la prueba señalada anteriormente podrá ser tenida en cuenta para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar
un procedimiento de concurrencia competitiva.

C
SV

: 4
12

39
65

14
09

97
10

74
64

90
99

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11733
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412396514099710746490999


Identificador : 2504343

9 / 183

Según el Artículo 2.4.b) del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre podrá presentarse a la evaluación el alumnado que esté en posesión del título
de Bachiller, así como los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposición adicional tercera del Real Decreto
310/2016, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

Las universidades podrán adoptar como procedimiento de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el artículo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluación de conocimientos de determinadas materias relacionadas con las
enseñanzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilización eficiente de recursos, las universidades podrán utilizar para esta evaluación la ca-
lificación obtenida en las materias correspondientes en la evaluación final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesión de los títulos
establecidos en los artículos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, podrán participar en las pruebas de dichas materias en la evaluación final de bachillerato
y obtendrán una certificación oficial de la calificación obtenida.

Siendo esos estudiantes los siguientes:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o declarado equivalente.
2. Estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el

Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachille-
rato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos interna-
cionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas edu-
cativos para acceder a sus Universidades.

3. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a dichos títulos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados
equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

Según el Artículo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, además tendrán acceso a estudios universitarios oficiales de Grado:

· Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

· Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

· Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

· Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Cumpliendo lo exigido y estipulado en el punto 3 del artículo 16 (sección 2ª del capítulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de
40 años que deseen ingresar en el Grado en Terapia Ocupacional realizarán la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia según su expe-
riencia laboral o profesional. No existen pruebas específicas relativas a este título en cuestión por lo que se regirán por la normativa general de acce-
so que se detalla a continuación.

La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 años mediante la acreditación de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoración de la experiencia y la fase de entrevista personal.

Fase de valoración de la experiencia

La valoración de la experiencia laboral y profesional se realizará teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulación de Grado en Terapia Ocupacional relativa a los criterios de acreditación y ámbito de la expe-
riencia laboral o profesional en relación con la enseñanza.

2. Nivel de competencia, según se establece en el Anexo II.
3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorará además la acreditación del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociación de Centros de Lenguas en
la Enseñanza Superior (ACLES)

Documentación necesaria para la valoración de la experiencia

La documentación acreditativa de la experiencia, que habrá de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
so y, en su caso, admisión a unas enseñanzas concretas, será:

1. Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equivalente en el
caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el periodo de contratación.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prórroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administración correspondiente.

3. Los trabajadores autónomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberán aportar Certificación
de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspon-
diente y descripción de la actividad desarrollada y de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia corresponderá con lo estipulado en el Anexo II
para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior (ACLES).
5. Cualquier otra documentación que se establezca en la convocatoria.
6. El tribunal de las pruebas podrá solicitar a los candidatos aclaración sobre los méritos alegados.
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Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoración de la experiencia una calificación de al menos 5 puntos deberán realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorará y apreciará la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la enseñanza universitaria oficial de Grado
solicitada. De esta entrevista se derivará una calificación de apto o no apto. Para una información más detallada sobre la prueba, se pueden visitar los
siguientes enlaces:

· http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40
· http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014- 11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76c

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual, integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramien-
ta dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a docu-
mentación que publica el profesorado, se pueden realizar preguntas relacionadas con la asignatura, etc.

Un resumen de los amplisos servicios que ofrecen ambas plataformas son los siguientes:

SUMA (Servicios de la Universidad de Murcia Abierta) es el portal institucional que facilita el acceso a los servicios y aplicaciones de las tecnolo-
gías de la información de la Universidad de Murcia.

Entre los servicios a los que se puede acceder en el portal SUMA destacan las siguientes:

· Consulta de expediente.

· Servicios de Tarjeta Universitaria (TUI): solicitud y activación TUI, y obtención código QR.

· Acceso al portal de Recursos Humanos.

· Reserva de Aula de Libre Acceso.

· Reserva de actividades e instalaciones deportivas.

· Servicio de impresión centralizado (DALI).

· Acceso al Aula Virtual.

· Acceso a UMUBox. (Disco personal en la "Nube" de la Universidad de Murcia. Está basado en ownCloud, un producto ampliamente usado en las universidades
españolas y extranjeras, con características similares a Dropbox).

· y muchos más...

El Aula Virtual institucional de la Universidad de Murcia es la plataforma oficial de docencia virtual (elearning) donde el profesorado y alumnado
disponen de diversas herramientas telemáticas que facilitan el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Entre las herramientas que se disponen en el Aula Virtual se destacan las siguientes:

· Guías Docentes, calendario, recursos y contenidos.

· Mensajes Privados.

· Anuncios.

· Foros.

· Apúntate.

· Tareas.

· Exámenes, llamamientos de exámenes y calificaciones.

· Videoconferencia web.

Respecto al uso del Aula Virtual, los estudiantes matriculados, tendrán acceso a un curso de libre suscripción para su iniciación al Aula Virtual y
otros recursos de las tecnologías de la información en la Universidad de Murcia, contando además con lecciones breves que les permitirán aprender
a usar todas las herramientas de forma autónoma, familiarizándose progresivamente con el entorno de aprendizaje. Adicionalmente a estos servicios,
la Universidad de Murcia ofrece apoyo y asistencia a los usuarios del Aula Virtual a través del Área de Tecnologías de la Información y las Comunica-
ciones Aplicadas (ATICA).

Hay que destacar, que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e Infor-
mación de Empleo (COIE) y el Servicio de Atención y a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en
la programación y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del Sistema de Aseguramiento Interno de la calidad (SAIC), en cuyo marco
se inscriben las acciones de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia en
la organización y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se debe
definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de en-
tenderse que la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer cur-
so, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

Podemos destacar los siguientes otros sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes de la Universidad de Murcia:

Biblioteca Universitaria. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliográficos y de los distintos servicios de apoyo al autoaprendi-
zaje que ofrece.

La Biblioteca Universitaria dispone de un sistema de información documental y bibliográfico que responde adecuadamente a los objetivos científicos
que tiene la Universidad de Murcia, y que están orientados a la generación del pensamiento científico y técnico, y su aplicación práctica en las diferen-
tes áreas del conocimiento humano, dentro de los escenarios de competitividad y globalización, con el fin último de servir a la sociedad.

Dentro de este contexto orienta sus servicios al nuevo modelo del Espacio Europeo de la Educación Superior, colaborando con la Universidad en este
proceso de transformación, para convertirse en un verdadero centro de recursos para la docencia, el aprendizaje y la investigación".
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Servicio de Idiomas (SIDI). Información sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la comu-
nidad universitaria.

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia tiene como fin la organización y realización de cursos y exámenes de idiomas para la comunidad
universitaria y para el público en general.

En este Servicio se puede estudiar inglés, francés, alemán, italiano, ruso, portugués, japonés y español para extranjeros. Además, se pueden obtener
certificaciones con validez nacional e internacional de inglés, francés, alemán, italiano y español.

El servicio de idiomas de la Universidad de Murcia es Centro Acreditado por el Instituto Cervantes para la enseñanza de español como lengua extran-
jera y miembro de la Asociación de Centros de Lenguas de Enseñanza Superior (ACLES).

Área de relaciones internacionales (ARI). Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e internaciona-
les suscritos por la Universidad de Murcia.

El Área de Relaciones Internacionales desde su creación, tiene como Misión la Internacionalización de la Universidad de Murcia sirviendo de apoyo al
Equipo de Gobierno en el ámbito de la proyección al exterior.

Entre sus servicios hay que destacar los siguientes:

· Asesorar a la comunidad universitaria sobre programas de educación y formación internacionales.

· Gestionar los programas interuniversitarios internacionales.

· Gestionar los proyectos de formación y cooperación.

· Organizar actividades de acogida a los estudiantes y profesores internacionales que visiten la UMU.

· Conectar la Universidad de Murcia y la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.

· Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia, en especial las que implican movilidad.

· Favorecer y apoyar la Cooperación Internacional

· Mejorar los sistemas informáticos y bases de datos de la gestión interna del SRI

Otros servicios de gran interés para los estudiantes y que también habría que destacar son los siguientes:

Defensor del Universitario,

El Defensor del Universitario debe velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administración y
servicios, dentro del ámbito docente y administrativo de la Universidad de Murcia. Sus actuaciones no están sometidas a mandato imperativo de ningu-
na instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia y autonomía, imparcialidad, ponderación y respeto a la confidencialidad.

El Defensor efectúa recomendaciones o sugerencias, de carácter no vinculante a los órganos competentes para la resolución de los asuntos plantea-
dos o para la mejora de la calidad del servicio público. Actúa de mediador en la resolución de conflictos, si se acepta por las partes involucradas, y
orienta sobre las actuaciones a realizar ante las distintas instancias administrativas. En la Oficina del Defensor del Universitario se atienden las recla-
maciones o quejas, solicitudes de mediación y consultas planteadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria y que estén relacionadas con
sus funciones. Las personas interesadas pueden dirigirse al Defensor por escrito, en formato papel o electrónico, por teléfono, a través del buzón de
esta página o personándose en la Oficina.

Servicio de Actividades Deportivas (SAD),

La Universidad de Murcia, a través de este servicio, pone a disposición de su comunidad universitaria y de la sociedad en general una programación
de actividades deportivas muy variada y completa, que constituye una carta de servicios muy grande. La amplia y variada oferta pretente que todos
puedan encontrar su lugar de conexión con una práctica deportiva regular, que le proporcione bienestar físico y psicológico a la vez de fomentar un es-
tilo de vida saludable.

Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia (CEUM).

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el máximo órgano de representación estudiantil de la Universidad de Murcia. Se
trata de una estructura en torno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estudiantes a nivel ge-
neral de la Universidad.

El CEUM está compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, así como por representantes en el Claustro Universitario. De
sus opiniones y decisiones salen las líneas de actuación para llevar a cabo la defensa efectiva de los derechos de los estudiantes.

Así pues, ante cualquier problema o sugerencia, o ante el interés de colaborar activamente con el órgano, los estudiantes podrán ponerse en contacto
con el CEUM.. También se puede acudir a la delegación de alumnos de tu centro, donde se puede proporcionar una atención mucho más cercana y
directa, así como a la Vicedecana de Estudiantes.

Además, la Facultad de Ciencias Sociosanitarias tiene la figura de la Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria y Movilidad que coordina to-
das las acciones relacionadas con las actividades de los estudiantes en su vida univiversitaria. Entre ellas se incluyen actividades de orientación y for-
mación en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos. Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del cur-
so académico, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Ciencias Sociosanitarias
y se les presenta a todo el equipo decanal, los servicos centrales de la Universidad de Murcia, así como los servicios propios de la Facultad. En dicho
acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que
les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El Servicio de Información Universitario (SIU), junto con el Vicerrectorado que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de
gestión de títulos universitarios oficiales (, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa información que permiten
orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.
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El Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) tiene como finalidad facilitar la inserción profesional de los titulados de la Universidad de
Murcia, siendo un intermediario fundamental en las relaciones de la universidad con la sociedad y el mundo empresarial. En particular, es el servicio
encargado de canalizar la realización de prácticas extracurriculares en empresas y entidades, así como de llevar a cabo un seguimiento de la inserción
profesional de los titulados universitarios y de detectar las necesidades del mercado laboral. Cuenta con una dilatada experiencia en la organización y
puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios, especialmente en temas relacionados con la adquisición de competencias profe-
sionales y la búsqueda de empleo.

La Oficina de Emprendimiento (umu-emprende) es el órgano responsable del diseño e implantación de la estrategia de emprendimiento de la Univer-
sidad de Murcia, siendo su objetivo principal mejorar la empleabilidad de los estudiantes ofreciendo apoyo en el proceso de creación de empresas, es-
pecialmente aquellas basadas en aplicaciones de resultados científicos y tecnológicos o proyectos innovadores

El Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) gestiona la acción social de la Universidad de Murcia con tres objetivos fundamentales:
la atención a la diversidad, la salud comunitaria y la promoción de la solidaridad y el voluntariado. En el caso del alumnado con necesidades educati-
vas especiales, actúa como nexo de comunicación con el profesorado para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su ple-
na integración en la vida universitaria. El Programa de Voluntariado Universitario (PVU) coordina los esfuerzos del profesorado, del personal de admi-
nistración y servicios y del alumnado implicados en tareas de voluntariado.

El Área Científica y Técnica de Investigación (ACTI) agrupa servicios y secciones especializadas cuyo objetivo es facilitar el trabajo de los grupos de
investigación de la Universidad de Murcia, así como de otros organismos públicos o empresas privadas que lo soliciten, mediante el asesoramiento en
distintos campos (apoyo estadístico, instrumentación psicológica, experimentación animal).

El nuevo Grado en Terapia Ocupacional, al igual que sucede con los grados que ya se imparten en la Facultad de Ciencias Sociosanitarias [Grado en
Enfermería y e Nutrición Humana y Dietética] además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, esta-
blecerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el se-
guimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entrada en el Grado son: 1) la tutoría
de matrícula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y 2) el siste-
ma de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistirá en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios
de Grado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

6 12

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

El reconocimiento consiste en la aceptación por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtención de un título oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignación, a petición del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención
de los correspondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011,
6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Sociosanitarias cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y
con el Reglamento de la Universidad, del siguiente modo: la Facultad de CienCias Sociosanitarias dispone de una
Comisión de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado constituida de acuerdo a los términos estable-
cidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Cien-
cias Sociosanitarias. Su composición, que sigue las recomendaciones del Sistema de Garantía de Calidad del cen-
tro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comisión tiene como labor principal estudiar las soli-
citudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los
créditos cursados en la titulación de origen del solicitante y su posible correspondencia con las competencias de las
materias de la titulación de destino. Las propuestas realizadas por la comisión son posteriormente resueltas por el
Decano del centro.
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Según el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisión se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de formación básica de la misma rama: Siempre que el título al que se pretenda ac-
ceder pertenezca a la misma rama, serán objeto de reconocimiento un número de créditos que sea al menos el 15
por ciento del total de los créditos del título (36 ECTS en este caso), correspondientes a materias de formación bási-
ca de dicha rama. El número máximo de créditos reconocidos será el cursado en la titulación de origen. En cualquier
caso el Trabajo Fin de Grado nunca podrá ser objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evalua-
ción de las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Reconocimiento de créditos de formación básica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optativas y
prácticas externas:

1. Para el reconocimiento de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
titulación de destino, la comisión del centro elaborará una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los
créditos cursados de su titulación de origen y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulación
de destino.

2. Se procederá de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las prácticas externas, no pudiéndose realizar reconoci-
miento parcial de una asignatura de destino.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada o de enseñanzas no oficiales:

Podrá ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempe-
ño del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las
competencias de las materias en la titulación de destino. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Con respecto a los reconocimientos por créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional se ha
aprobado lo siguiente:

1. La experiencia laboral y profesional se reconoce en una de las asignaturas de "Prácticum" [en total hay cuatro asignatu-
ras]. Para ello se abre todos los cursos una convocatoria en la que pueden participar todos los alumnos que posean esa expe-
riencia acreditada documental con contrato de trabajo y vida laboral certificada por la Seguridad Social. No se reconocen otro
tipo de prácticas y contratos que no sean oficiales. El mínimo de horas trabajadas y cotizadas por los alumnos ha de ser 300,
que es la duración en horas de una asignatura de Prácticum que se puede convalidar. De manera que en total se podría llegar
hasta los 12 ECTS.

2. Definición del tipo de experiencia que puede ser reconocida: Actividad profesional desarrollada en el campo de la Terapia
Ocupacional en sus distintos dispositivos sociosanitarios y especialidades.

3. Justificación del reconocimiento en términos de competencias. Las tareas desarrolladas en su actividad profesional deben es-
tar relacionadas con todas aquellas competencias de la asignatura mencionada y que están descritas en el apartado 5.5 de esta
memoria.

4. En todos los casos la comisión del Centro elaborará una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los
créditos cursados de su titulación de origen y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulación
de destino.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad:

En este caso el reconocimiento se produce antes del desplazamiento del estudiante haciendo constar claramente
qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos, permitiéndose su modificación posterior, de manera que a
su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que hayan sido superados en la universidad
de destino. En todo momento, se podrá considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los títulos extranjeros:

En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo con la legislación vigente, es competente para resolver
la homologación de títulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios:

En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la Ley Or-
gánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podrá reconocer validez académica a las enseñanzas artísticas superiores, a la formación profesional de grado
superior, a las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y a las enseñanzas deporti-
vas de grado superior.

Además, en un acuerdo a nivel regional recogido en la Resolución de 21 de junio de 2019, y publicado en el Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia se dispone de un convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y la Universidad de Murcia por el
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que se establecen las relaciones directas entre los títulos universitarios de grado que se imparten en la Universidad y
los títulos de Educación Superior para el reconocimiento de créditos de dichos títulos.

Con la firma de dicho Convenio se establecen las relaciones directas entre los títulos universitarios de grado implan-
tados en la Universidad de Murcia con los títulos de educación superior no universitaria. En concreto en el Anexo I
se muestra la equivalencia de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de grado con relación directa con los
títulos de educación superior no universitaria, mientras que en el Anexo II se recoge la equivalencia de créditos que
no cuentan con relación directa con los títulos de educación superior no universitaria.

En base a este convenio la Universidad de Murcia se compromete a:

a) Proponer a la Comunidad Autónoma las nuevas relaciones directas no previstas en los anexos al presente con-
venio así como las modificaciones a los mismos entre los títulos universitarios oficiales de grado que se imparten en
la Universidad de Murcia con títulos de Educación Superior susceptibles de reconocimiento de créditos. Dichas rela-
ciones directas deberán respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2001, de
14 de noviembre, así como los criterios generales que, en su caso determine el Ministerio competente en materia de
Educación.

b) Estudiar las solicitudes de reconocimiento que sean efectuadas por los estudiantes procedentes de la enseñan-
za superior no universitaria que se matriculen en enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de
grado, considerando la adecuación entre las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje del título ya
cursado con el que se pretende cursar.

En base al convenio que aquí se menciona la Facultad de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad de Murcia, pro-
ponente del título de Grado en Terapia Ocupacional, presenta una equivalencia y relación directa entre una titulación
universitaria oficial como el Grado en Nutrición Humana y Dietética y una titulación de educación superior no univer-
sitaria como el Módulo Profesional del título de Técnico Superior en Dietética, presentándose en ese caso una con-
validación total de 60 ECTS. Sin embargo, en la otra titulación que imparte el Centro: el Grado en Enfermería, no
hay relación directa con títulos de educación superior no universitaria, existiendo una convalidación total mucho me-
nor, que va desde los 6-12 ECTS, dependiendo del título de origen.

Por todo ello, la Facultad de Ciencias Sociosanitarias se compromete, en el caso del Grado en Terapia Ocupacio-
nal y siguiendo las pautas que marca el convenio regional en cuestión, a estudiar todas las propuestas de convali-
dación que se realicen a partir de títulos superiores de educación superior no universitaria. Además, en este contex-
to podemos aportar nuestra propuesta de convalidación, con las tablas de equivalencia correspondientes, en base a
la experiencia acumulada por otras universidades públicas que ofrecen el Grado en Terapia Ocupacional y que tam-
bién han firmado un Convenio Regional con su respectiva Consejería de Educación, como es el caso de la Univer-
sidad de Castilla La Mancha, siendo además su decana de la Facultad de Ciencias de la Salud la actual presidenta
de la Conferencia de Decanos de Terapia Ocupacional. Como se puede comprobar en dichas tablas de equivalencia
nuestra propuesta tiene un mínimo de convalidación de 6 ECTS y un máximo de 12 ECTS para los títulos que se in-
dican en las mismas.

Módulo Profesional del título de Técni-
co Superior en Animación Sociocultu-
ral y Turística [LOE].

HORAS Asignatura del Grado en Terapia Ocu-
pacional.

ECTS

Desarrollo Comunitario. 160 Diseño y Gestión de Proyectos [OP]. 3

Animación y Gestión Cultural. Metodolo-

gía de la Intervención Social.

195   130 Procesos Grupales y Habilidades Sociales

[OP].

3

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 6

Módulo Profesional del título de Técni-
co Superior en Animación Sociocultu-
ral y Turística [LOGSE].

HORAS Asignatura del Grado en Terapia Ocu-
pacional.

ECTS

Desarrollo Comunitario. 105 Diseño y Gestión de Proyectos [OP]. 3

Animación y Dinámica de Grupos. Meto-

dología de la Intervención Social.

65    55 Procesos Grupales y Habilidades Sociales

[OP].

3

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 6

Módulo Profesional del título de Téc-
nico Superior en Integración Social
[LOE].

HORAS Asignatura del Grado en Terapia Ocu-
pacional.

ECTS
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Formación y Orientación Laboral. Inser-

ción Sociolaboral.

90 145 Ergonomía [OB]. 6

Promoción de la Autonomía Personal. 200 Actividades de la Vida Diaria y Autono-

mía Personal [OB].

6

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12

Módulo Profesional del título de Técni-
co Superior en Integración Social [LO-
GSE].

HORAS Asignatura del Grado en Terapia Ocu-
pacional.

ECTS

Formación y Orientación Laboral. 90 Ergonomía [OB]. 6

Habilidades de Autonomía personal y so-

cial.

225 Actividades de la Vida Diaria y Autono-

mía Personal [OB].

6

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU)" aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de en su sesión del 29 de julio de 2009, y modificadas el 18 de marzo
de 2011, establecen las modalidades y el reconocimiento académico de las actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (Artº 12.8 del RD 1393/2007). Se podrá recono-
cer un máximo de 6 créditos ECTS por este tipo de actividades.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentación de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, así como el calendario para la re-
solución y notificación al interesado de las mismas, coincidirán con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matrícula para cada curso académico", excepto los supuestos contempla-
dos en el artículo 7.1 que se regirán por lo establecido en la "Norma de acceso al grado desde las diplomaturas, in-
genierías técnicas, licenciaturas e ingenierías correspondientes a la anterior ordenación".

La solicitud se presentará en la secretaría del centro al que se encuentre adscrito el título objeto de reconocimiento
en modelo unificado de la Universidad de Murcia.

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que no deberán ser
cursadas por el estudiante. Se entenderá en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido superadas y no serán sus-
ceptibles de nueva evaluación.

2. La calificación de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una sola en la titulación de destino se realizará la media ponderada en función del número de créditos de
aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseñanzas no ofi-
ciales, no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación, figurarán con la calificación de apto y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS.

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 del "Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales
de la Universidad de Murcia", se habilitará un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñan-
zas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención
del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección Magistral. Exposición de los contenidos teóricos de la asignatura por parte del profesor, También se contemplan las
sesiones informativas sobre el desarrollo del trabajo fin de grado o prácticas externas.

Seminarios. Exposición, análisis y debate dentro del contexto de aplicaciones específicas de contenidos teóricos, así como
planteamiento y resolución de ejercicios y casos prácticos en el aula tanto al grupo completo como en grupos reducidos. También se
contemplan conferencias, debates y seminarios temáticos.

Prácticas de laboratorio. Actividades prácticas de laboratorio o ejecución de técnicas esencialmente prácticas de cada una de las
asignaturas. Ejercicios y resolución de problemas, aprendizaje orientado a proyectos, estudio de casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con ordenadores, generalmente desarrolladas en grupos reducidos

Tutorías. Actividad orientada a la resolución de dudas y orientación a los estudiantes. Asistencia individualizada tutorías
individuales- o en grupo -tutorías colectivas- a los estudiantes por parte del profesor.

Prácticas Clínicas. Realización de prácticas tuteladas por tutores clínicos o profesionales clínicos del ámbito de la especialización
del título, en dispositivos sociosanitarios de organismos públicos o privados y que incluye la redacción de una memoria sobre el
desarrollo de las prácticas externas.

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación de contenidos teóricos-prácticos, trabajo individual consistente en lecturas, búsquedas de
información, sistematización de contenidos o estudio para la elaboración de casos entre otras actividades.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escrita. (exámenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, tipo test, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los alumnos para mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos.

Prueba oral. (exámenes): entrevistas de evaluación, preguntas individualizadas planteadas para valorar los resultados de aprendizaje
previstos en la materia para mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos y la expresión oral y el registro adecuado a la
materia en cuestión.

Informes escritos, trabajos y proyectos. Trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o
grupalmente.
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Presentación pública de trabajos. Exposición de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para la realización de un
trabajo, así como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecución de tareas prácticas. Simulaciones en sala de demostraciones, laboratorios o sala de ordenadores y ejecución de
procedimientos en estancias clínicas, con el objetivo de mostrar el saber hacer en la disciplina de terapia ocupacional.

Procedimiento de observación del trabajo del estudiante. Registros de participación, de realización de actividades, cumplimiento de
plazos, participación en foros.

Elaboración y defensa pública del TFG. Valoración del trabajo del alumno en la preparación del TFG, así como la valoración de la
exposición oral y pública del trabajo realizado.

Informe del tutor sobre la memoria de prácticas. Documento que el tutor realiza sobre el desempeño y aprovechamiento que el
alumno ha realizado durante las prácticas. Dicho informe se realizará en base a una Guía de Evaluación de la Memoria o rúbrica.

Informe del tutor sobre el TFG. Documento que el tutor realiza sobre el desempeño y aprovechamiento que el alumno ha realizado
durante la realización del TFG. Dicho informe se realizará en base a una Guía de Evaluación del TFG o rúbrica.

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA E HISTOLOGÍA HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir los conocimientos morfológicos y estructurales básicos, necesarios para comprender mejor cómo y dónde ocurren los complejos procesos bioquímicos,
fisiológicos y patológicos que estudiarán en otras asignaturas.

· Conocer la terminología técnica específica para la asignatura.

· Conocer las fuentes bibliográficas específicas de este ámbito de conocimiento.

· Ser capaz de integrar los conocimientos y añadir los de otras áreas para poder adquirir una visión global del grado.

· Adquirir y/o desarrollar la capacidad de comprobar y verificar lo estudiado, a fin de poder comprenderlo en sus aspectos fundamentales.

· Desarrollar la capacidad de observación, a fin de poder distinguir estructuras y/o funciones normales de las patológicas.

· Desarrollar una actitud positiva en cuanto al conocimiento y aceptación del propio cuerpo.

· Adquirir y comprender los conocimientos relacionados con la Anatomía, Histología y Organografía Humanas en estado de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomía Humana

Generalidades.
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· Generalidades de la Anatomía.

· Introducción al desarrollo embrionario.

· Generalidades de huesos, articulaciones y músculos. Clasificación.

· Sistemas de conducción periférica: Aparato Circulatorio (Venas, Arterias, Sistema linfático) y Sistema Nervioso Periférico.

Estudio del cráneo.

Estructura y huesos del cráneo. Neurocráneo y esplacnocráneo. Fosas craneales. Articulaciones del cráneo. Articulación temporomandibular. Múscu-
los faciales. Músculos masticadores. Vascularización de la cabeza. Inervación de la cabeza.

Vísceras de la cabeza y el cuello.

· Introducción a la Esplacnología. Estudio topográfico de la cabeza.

· Boca, glándulas salivares, fosas nasales.

· Faringe. Laringe. Glándulas tiroides y paratiroides.

Aparato Locomotor del cuello y el tórax

Estudio de la columna vertebral en conjunto. Caracteres regionales de las vértebras. Caracteres individuales de las vértebras: atlas, axis y sacro. Arti-
culaciones de la columna vertebral. Sinopsis morfofuncional. Articulaciones de las vértebras especializadas. Esqueleto de la caja torácica: costillas y
esternón. Articulaciones del tórax. Músculos del dorso. Músculos autóctonos del dorso. Músculos del tórax. Clasificación. Músculo diafragma. Múscu-
los del cuello. Clasificación: grupos dorsal, lateral y ventral. Estudio topográfico del cuello.

Vísceras del tórax. Mediastino. Timo. Esófago. Corazón y grandes vasos. Pericardio. Vasos y nervios. Tráquea y bronquios. Pulmones. Pleuras.

Histología Humana

Bloque I: Biología Celular

Estructura y función celular. Ciclo celular.

Bloque II: Histología

Histología, componentes celulares y matriz. Histogénesis e histofisiología. Tipos de tejidos humanos (epitelio, conectivo, muscular y nervioso).

Bloque III: Organografía

Organografía microscópica de aparatos y sistemas del cuerpo humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para alcanzar los objetivos de la asignatura es muy recomendable que el alumno haya afianzado durante la educación secundaria unos conocimientos
básicos de Biología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

C
SV

: 4
12

39
65

14
09

97
10

74
64

90
99

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412396514099710746490999


Identificador : 2504343

20 / 183

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE43 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

48 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

12 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

60.0 90.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con

20.0 40.0
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independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 20.0

NIVEL 2: DEONTOLOGÍA Y LEGISLACIÓN SANITARIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Definir el marco legal que regula la actividad profesional del terapeuta ocupacional y los deberes y obligaciones que debe cumplir en sus relaciones con los des-
tinatarios de su actividad profesional, así como con el resto de profesionales que configuran el marco asistencial sanitario.

· Explicar el marco de referencia ético y deontológico de la Terapia ocupacional.

· Realizar un análisis crítico de las normas y valores que impregnan la actividad profesional. Identificar la dimensión ética de la actividad profesional.

· Explicar los derechos y deberes de los profesionales y de los usuarios del sistema sanitario. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de códi-
gos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la práctica diaria.

· Analizar los problemas médico-legales de distintas situaciones en salud con impacto en la actividad profesional del terapeuta ocupacional.

· Demostrar habilidades de Gestión Clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificación, gestión y control en
las unidades asistenciales donde se preste atención en terapia ocupacional y su relación con otros servicios sanitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Bloque 1. Conceptos generales de legislación sanitaria.

· Bloque 2. Legislación profesional en Terapia ocupacional.

· Bloque 3. Responsabilidad profesional en Terapia ocupacional.

· Bloque 4. Marco ético y deontológico en Terapia ocupacional.

· Bloque 5. Problemas médico-legales en distintas situaciones en salud con repercusión en Terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.
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CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG20 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.
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CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

30 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

24 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

6 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,

20.0 90.0
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tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 10.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: PROCESOS PSICOLÓGICOS BÁSICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las principales teorías y modelos sobre los procesos psicológicos básicos.

· Comprender los procedimientos científicos utilizados para obtener conocimientos sobre las funciones psicológicas básicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Psicología. Psicología como ciencia.
2. Percepción y Atención.
3. Memoria y Aprendizaje.
4. Motivación y Emoción.
5. Pensamiento y Lenguaje.
6. Aplicaciones clínicas y educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

48 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

6 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

4 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100
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Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 50.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· RA1. El estudiante será capaz de entender, desde un punto de vista sociológico y antropológico como los profesionales de salud interactúan con sus pacientes y
con otros profesionales.

· RA2. El estudiante estará familiarizado con las arenas culturales en las cuales las ideas de salud, discapacidad, cuerpo y enfermedad circulan.

· RA3. El estudiante será capaz de entender las relaciones de mercado que producen la salud y el cuidado como un bien de mercado.

· RA4. El estudiante entenderá las relaciones de mercado que transforman (reproducen) las desigualadas sociales en desigualdades de salud, con un especial énfa-
sis en las diferencias por género en el estudio de la salud.

· RA5. El estudiante conocerá el origen y los discursos de los movimientos que desafían la autoridad de los expertos a través de movimientos basados en la pseu-
dociencia, las fakenews y la postverdad.

· RA6. El estudiante será capaz de entender los conceptos básicos de la Antropología de la salud.

· RA7. Estará familiarizado con una perspectiva holística ofrecida por la antropológica respecto a la percepción y gestión de la salud.

· RA8. El estudiante entenderá los retos profesionales que tendrán que asumir ante las nuevas tecnologías.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La sociología de la salud, la enfermedad, la discapacidad y la biomedicina: objetivos, fronteras y definiciones.

· Condiciones sociales, desigualdades en salud y desigualdades encarnadas.

· Construyendo significados en medicina. Conceptualización, medicalización, discapacidad y salubridad.

· Construyendo objetos y sujetos médicos.

· Sociedad de riesgo y responsabilidad personal.

· Autoridad profesional, encuentros médicos e identidades, teoría crip y activismo de salud.

· La práctica medica científica: examen, evidencia, toma de decisiones y estandarización.

· Antropología de la salud. Salud, enfermedad y dolencia.

· Medicina hegemónica, tradicional, complementaria y alternativa. Procesos de medicalización en las sociedades occidentales.

· Perspectiva de género y salud.

· Creencias, religión y salud.

· Nuevas tecnologías, cuerpo y salud.

· Salud e interculturalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG20 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

10 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

40 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

5 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización

90 0
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de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

30.0 50.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

NIVEL 2: FISIOLOGÍA HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo del programa se pretende alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

a) Comprender y describir las funciones de los sistemas y aparatos del organismo sano en sus diferentes niveles de organización y los procesos de in-
tegración que dan lugar a la homeostasis. Todo ello como base para la comprensión de la fisiopatología y los mecanismos de producción de la enfer-
medad (patogénesis), la base de la terapéutica y los medios para el mantenimiento y prevención de la salud.

b) Comprender y describir los métodos básicos de exploración funcional de los diferentes sistemas y aparatos para utilizar los resultados normales de
estos. También ser capaces de realizar algunas maniobras de exploración básicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción.

· Fisiología y homeostasis.

Fisiología general y del sistema nervioso.

· Células no excitables y excitables. Potenciales eléctricos.

· Sinapsis eléctricas y sinapsis químicas.

· Estructura anatómica y funcional del Sistema Nervioso Central y Periférico.

· Funciones y regulación cortical y subcortical.

· Sistema Nervioso Autónomo o Vegetativo.

· Sensibilidad somática y sentidos especiales.

· Sistema muscular esquelético.

Fisiología cardiovascular.

· Introducción al sistema cardiovascular.

· Fisiología de la contracción miocárdica.

· Evaluación actividad eléctrica del corazón.

· Regulación del gasto Cardiaco.

· Hemodinámica.

· Regulación de la presión arterial.

Fisiología respiratoria.

· Función y estructura del aparato respiratorio.

· Volúmenes y capacidades pulmonares.

· Transporte de gases.

· Control nervioso de la función respiratoria.

Fisiología renal.

· Funciones del riñón.
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· Filtración glomerular.

· Mecanismos de reabsorción.

· Mecanismos de secreción renal.

· Reflejo de micción.

Equilibrio ácido-base.

· Equilibrio ácido-base

Sangre.

· Glóbulos rojos y transporte de gases respiratorios.

· Glóbulos blancos y sistema inmune.

· Plaquetas y Hemostasia.

Fisiología digestiva.

· Estructura y función del sistema digestivo.

· Digestión mecánica.

· Digestión química.

· Mecanismos de absorción.

Fisiología endocrina.

· Mecanismos generales de acción hormonal. Eje hipotálamo-hipófisis.

· Hormonas tiroideas.

· Hormonas de la corteza y médula suprarrenal.

· Hormonas reguladoras del calcio.

· Hormonas pancreáticas.

· Hormonas sexuales.

Termorregulación.

· Termorregulación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

42 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

6 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.
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Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 70.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: BIOESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno debe ser capaz de formular preguntas básicas de investigación teniendo en mente los métodos estadísticos básicos disponibles, y aplicarlos
a situaciones reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística Descriptiva.Tipos de variables estadísticas. Tabulación y representaciones gráficas de frecuencias. Características de una variable estadís-
tica: Medidas de posición.

Características de una variable estadística: Medidas de dispersión. Tipificación.Teoría de la Probabilidad. Sucesos aleatorios: Álgebra de sucesos.
Concepto de probabilidad. Axiomas de probabilidad y Regla de Laplace. Probabilidad condicionada y teorema de Bayes. Test diagnóstico. Variable
aleatoria. Distribuciones discretas: Modelo Binomial, Poisson. Distribuciones continuas: distribución normal. Aproximaciones. Teorema central del lí-
mite. Estadística Inferencial: Estimación y contraste. Teoría de muestras: tipos de muestreo. Teoría de la estimación: conceptos fundamentales. Esti-
mación puntual y por intervalos de la media y de la proporción. Test de hipótesis estadística. Conceptos fundamentales. Contraste de la media y de la
proporción. Análisis de la variabilidad. Contrastes paramétricos de igualdad de dos medías. Contrastes paramétricos de igualdad de dos proporciones.
Contrastes no paramétricos de varias poblaciones. Contrastes no paramétricos: Contraste de una distribución. Tablas de contingencia. Contraste de
igualdad de varias medias: ANOVA de varios factores. Análisis de regresión y correlación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE39 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE41 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE43 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

36 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

12 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

12 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

80.0 100.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

0.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el

0.0 10.0
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saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

NIVEL 2: ANATOMÍA HUMANA II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir y comprender los conocimientos morfológicos y estructurales básicos del aparato locomotor de cuello, tronco y extremidades, y del sistema nervioso.

· Conocer la terminología técnica específica para la asignatura.

· Conocer las fuentes bibliográficas específicas de este ámbito de conocimiento.

· Ser capaz de integrar los conocimientos y añadir los de otras áreas para poder adquirir una visión global del grado.

· Adquirir y/o desarrollar la capacidad de comprobar y verificar lo estudiado, a fin de poder comprenderlo en sus aspectos fundamentales.

· Desarrollar la capacidad de observación, a fin de poder distinguir estructuras y/o funciones normales de las patológicas.

· Desarrollar una actitud positiva en cuanto al conocimiento y aceptación del propio cuerpo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pared abdominal.

Cintura pelviana. Hueso coxal. Pelvis ósea. Articulación sacroilíaca y sínfisis púbica.

Músculos del abdomen. Clasificación: grupos anterior, lateral y posterior. Periné. Vasos y nervios del abdomen. Estudio topográfico del tronco. Anato-
mía de superficie. Puntos débiles de las paredes.

Vísceras del abdomen y pelvis.

Topografía general del abdomen. Órganos de la región supramesocólica: estómago, hígado y vías biliares. Bazo. Órganos de la región inframesocóli-
ca: intestino delgado, páncreas, colon y recto. Órganos retroperitoneales: riñones y glándulas suprarrenales. Vías urinarias. Vascularización arterial y
venosa de las vísceras abdominopélvicas. Aparato genital masculino. Aparato genital femenino. Mamas. Sistema linfático.

Aparato locomotor de los miembros.

Estudio del miembro inferior. Huesos del miembro inferior. Articulación coxofemoral. Articulación de la rodilla. Superficies articulares y medios de adap-
tación. Complejo articular del tobillo. Sustrato osteo-articular del pie. Concepto de bóveda plantar. Huesos del tarso. Articulaciones calcáneoastragali-
na, calcáneocuboidea y centrotarsiana. Metatarsianos y falanges. Articulaciones tarsometatarsianas, intermetatarsianas, metatarsofalángicas e inter-
falángicas. Músculos de la cadera. Músculos del muslo: músculos de las regiones anterior, posterior y medial. Músculos de la pierna: Región anterior,
posterior y lateral. Músculos cortos del pie y los dedos. Plexo lumbar y plexo sacro. Sinopsis de la inervación sensitiva y motora del miembro inferior.
Vascularización del miembro inferior. Estudio topográfico del miembro inferior.

Estudio del miembro superior. Huesos del miembro superior. Articulaciones del miembro superior. Músculos de la cintura escapular. Músculos del bra-
zo. Músculos del antebrazo. Músculos cortos de la mano y los dedos. Vascularización del miembro superior. Plexo braquial. Sinopsis de la inervación
sensitiva y motora del miembro superior. Axila. Estudio topográfico del miembro superior.
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Sistema Nervioso.

Generalidades y embriología del sistema nervioso central. Tronco del encéfalo y cerebelo. Sistema nervioso vegetativo. Estudio de las meninges.
Morfología macroscópica del encéfalo y la médula espinal. Estudio de los ventrículos. Visión en conjunto de las relaciones cráneoencefálicas. Médula
espinal. Sistematización. Vascularización del sistema nervioso central.

Sensibilidad. Receptores sensoriales y órganos de los sentidos. Estudio del ojo y del oído. Centros encefálicos y medulares implicados en la sensibili-
dad

Control de los movimientos voluntarios a nivel segmentario, suprasegmentario y cortical.

Control motor a nivel segmentario. Concepto de dermatoma, unidad motora y miotoma. Propiocepción. Reflejos segmentarios.Miotático, de Retirada y
Tendinoso de Golgi. Sistema propioespinal. Vias nerviosas medulares.

Control motor a nivel suprasegmentario. Tronco encefálico. Nervios craneales. Formación reticular.

Sistemas sensoriales con repercusión motora: vestibular, coclear, trigeminal, tectal. Sistema rubroespinal. Sistema propioespinal. Vías nerviosas me-
dulares.

Control a nivel superior (cortical). Estructura cortical. Corteza frontal

Corteza frontal: Prefrontal primaria y secundaria (áreas premotora y motora suplementaria. Vía corticoespinal, corticonuclear, corticopontina y corti-
coestriatal.

Circuito de los ganglios basales y circuito cerebelo-tálamo-cortical.

Hipotálamo, sistema límbico y funciones cerebrales superiores.

Estudio del hipotálamo y la hipófisis. Sistema límbico. Bases anatómicas del lenguaje y otras funciones superiores. Memoria. Aprendizaje. Asimetría
cortical y propiedades diferenciales de los hemisferios. Afasias. Recapitulación final: cerebro y mente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE43 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

46.5 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

13.5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

60.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 20.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0
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Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 10.0

NIVEL 2: PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de describir y reconocer los cambios que se producen durante el periodo del ciclo vital en las capacidades físicas, psicomotoras,
senso-perceptivas, cognitivas, socio-emocionales y del lenguaje.

· Los estudiantes podrán caracterizar las concepciones teóricas básicas sobre el desarrollo humano y los factores del cambio evolutivo.

· Los estudiantes podrán adquirir los rudimentos del conocimiento práctico sobre algunas capacidades de las personas y de algunos factores de riesgo que puedan
comprometer el desarrollo normal.

· Los estudiantes podrán utilizar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo para el análisis de la conducta infantil en diferentes contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos y teorías explicativas del desarrollo humano: concepto de desarrollo humano, modelos y teorías explicativas del desarrollo.

Desarrollo biológico y motor: períodos del desarrollo prenatal humano, factores que promueven el crecimiento físico, desarrollo motor durante las
edades tempranas y bases neurológicas que inciden en el proceso de desarrollo y determinan la aparición de las distintas funciones psicológicas.

Desarrollo psicológico durante la infancia y niñez: descripción y explicación de los principales cambios que acontecen en el área cognitiva, comu-
nicativa, emocional y social desde los primeros años de vida hasta la adolescencia.

Adolescencia y desarrollo: Principales cambios que se producen durante la adolescencia en el desarrollo cognitivo, psicosocial y social.

Desarrollo psicológico en edad adulta y envejecimiento: perspectiva cognitiva y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se pretende dotar al alumno de algunos de los conocimientos de la psicología del desarrollo humano que serán necesarios para el ejercicio de la pro-
fesión de Terapeuta Ocupacional. En particular, esta asignatura acercará al alumno a los principales modelos explicativos del desarrollo psicológico
humano así como a los cambios evolutivos que tienen lugar en las distintas áreas del desarrollo humano (física y motora, cognitiva y lingüística, social
y emocional) en cada una de las etapas del ciclo vital: infancia, niñez, adolescencia, edad adulta y vejez.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

45 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así

12 100
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como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 15.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 10.0
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NIVEL 2: ANALISIS FUNCIONAL DEL MOVIMIENTO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados de aprendizaje:

1. El alumno conoce y es capaz de utilizar de forma adecuada la terminología específica de la materia.
2. El alumno conoce y comprende las bases físicas que permiten los movimientos de los distintos segmentos del cuerpo humano, así como las fuerzas que actúan

sobre los mismos durante las actividades de la vida diaria.
3. El alumno es capaz de identificar los diferentes tipos de movimientos ejecutados por las articulaciones del cuerpo humano, así como la amplitud de sus capacida-

des articulares.
4. El alumno es capaz de aplicar las bases de la biomecánica humana para la mejora de la salud y la calidad de vida, así como su gran repercusión en los ámbitos:

sanitario, ocupacional y deportivo.
5. El alumno conoce de forma detallada la biomecánica estructural y funcional de los huesos, ligamentos, tendones y elementos neuromusculares en estado de nor-

malidad para entender correctamente los mecanismos de lesión.
6. El alumno comprende el comportamiento normal de las grandes articulaciones corporales en estado de salud para poder analizar las principales situaciones de

patología.
7. El alumno es capaz de valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados del análisis biomecánico de las principales actividades de la vida diaria, reconocien-

do e interpretando los signos de función y disfunción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE CINESIOLOGÍA Y BIOMECÁNICA.

INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LA CINESIOLOGÍA. INTRODUCCIÓN A LA BIOMECÁNICA. MAGNITUDES, POLEAS Y PALANCAS. CINEMÁTI-
CA LINEAL Y ANGULAR. MOVIMIENTO ARTICULAR Y FUNCIÓN MUSCULAR. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ESTABILIDAD POSTURAL.

BLOQUE II: CARACTERÍSTICAS BIOMECÁNICAS DE LOS DIFERENTES TEJIDOS ORGÁNICOS.

CARACTERÍSTICAS MECÁNICAS DEL TEJIDO ÓSEO. BIOMECÁNICA DEL CARTILAGO ARTICULAR. CARACTERÍSTIAS BIOMECÁNICAS DE
LOS TENDONES Y LIGAMENTOS. COMPORTAMIENTO BIOMECÁNICO DEL TEJIDO MUSCULAR. BIOMECÁNICA DE LOS NERVIOS Y RAICES
NERVIOSAS.

BLOQUE III: ANÁLISIS FUNCIONAL DEL MOVIMIENTO DE CABEZA Y TRONCO.

ANÁLISIS CINESIOLOGÍCO DE LA COLUMNA VERTEBRAL EN CONJUNTO. LA COLUMNA CERVICAL Y UNIÓN CRÁNEO-VERTEBRAL. LA CO-
LUMNA DORSAL Y EL TORAX. LA COLUMNA LUMBAR. LA CINTURA PELVIANA. ARTICULACIÓN TEMPOROMANDIBULAR.

BLOQUE IV: ANÁLISIS FUNCIONAL DEL MOVIMIENTO DEL MIEMBRO SUPERIOR.

ANÁLISIS CINESIOLÓGICO DEL COMPLEJO ARTICULAR DEL HOMBRO Y CINTURA ESCAPULAR. EL COMPLEJO ARTICULAR DEL CODO Y
ARTICULACIONES RADIOCUBITALES. LA MUÑECA. ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA MANO.
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BLOQUE V: ANÁLISIS FUNCIONAL DEL MOVIMIENTO DEL MIEMBRO INFERIOR.

ANÁLISIS CINESIOLÓGICO DE LA ARTICULACIÓN DE LA CADERA. ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA ARTICULACIÓN DE LA RODILLA. EL TOBI-
LLO Y LAS ARTICULACIONES TIBIOPERONEAS. ANÁLISIS FUNCIONAL DEL PIE.

BLOQUE VI: ANÁLISIS CINESIOLÓGICO DE LA POSTURA Y DE LAS ACTIVIDADES MOTORAS BÁSICAS.

LA BIPEDESTACIÓN. LA SEDESTACIÓN. LA MARCHA. ALCANCE, PRENSIÓN Y MANIPULACIÓN. VALORACIÓN FUNCIONAL DE LA MARCHA.
VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DE ALCANCE, PRENSIÓN Y MANIPULACIÓN.ANÁLISIS Y VALORACIÓN FUNCIONAL DE LA POSTURA I Y II.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

45 100
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Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

5 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

5 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con

30.0 60.0
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independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

NIVEL 2: NEUROPSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender la relación entre la organización funcional cerebral, los diferentes sistemas neuroconductuales, la conducta, funciones cognitivas y perso-
nalidad.

· Conocer las alteraciones neuropsicológicas asociadas a las distintas alteraciones cerebrales y conocer las principales pruebas de evaluación neuropsicológica clí-
nica relacionadas con las distintas funciones cognitivas.

· Capacidad para comprender y aplicar la terminología específica para desenvolverse con facilidad en interacciones que requieran un enfoque multidisciplinar.

· Capacidad para analizar y comentar casos prácticos de diferentes patologías.

· Conocer los fundamentos neuropsicológicos de los procesos rehabilitadores y compensadores que se utilizan en terapia ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Relación cerebro-conducta.

· Efectos que una lesión, daño o funcionamiento cerebral anómalo ejerce sobre los procesos cognitivos, emocionales, conductuales y personalidad. Patología cere-
bral.

· Fundamentos neuropsicológicos de los procesos rehabilitadores y compensadores que se utilizan en terapia ocupacional.

· Evaluación Neuropsicológica.

· Alteraciones de los procesos cognitivos. Síndromes neuropsicológicos: trastornos de la conciencia, velocidad de procesamiento y atención, afasias, apraxias, am-
nesias, agnosias, trastornos visoperceptivos, visoespaciales y visoconstructivos, síndromes de desconexión.

· Neuropsicología del lóbulo frontal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

30 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

15 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías

5 100
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colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

60.0 90.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: AFECCIONES MÉDICO QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA I. INFANTIL Y JUVENIL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatómicas-fisiológicas, médicas, Fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnológicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatología, patologías médico-quirúrgicas, del contexto de Terapia Ocupacional en la infancia y adolescen-
cia.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatología, psiquiatría, , dentro del contexto de Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia.

· Capacidad de reconocer e interpretar signos de función-disfunción de la persona.

· Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervención en Terapia Ocupacional.

· Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervención sanitaria y socio-sanitaria.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar,interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, so-
ciosanitaria y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Etiología, principales patologías en la infancia y adolescencia.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de sistema vascular y respiratorio.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de órganos sensoriales.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central.

· Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.
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CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

35 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

5 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

15 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.
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Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA II. ADULTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatómicas-fisiológicas, médicas, fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnológicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatología, patologías médico-quirúrgicas, del contexto de Terapia Ocupacional en los adultos.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatología, psiquiatría, dentro del contexto de Terapia Ocupacional en los adultos.

· Capacidad de reconocer e interpretar signos de función-disfunción de la persona.

· Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervención en Terapia Ocupacional.

· Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervención sanitaria y socio-sanitaria.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, so-
ciosanitaria y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Consideraciones médico quirúrgicas en la edad adulta.

· Etiología, principales patologías en la edad adulta.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de sistema cardiorrespiratorio.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de órganos sensoriales.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central.

· Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

35 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

5 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

15 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA III. ADULTOS MAYORES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatómicas-fisiológicas, médicas, fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

· Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnológicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatología, patologías médico-quirúrgicas, del contexto de Terapia Ocupacional en los adultos mayores.

· Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatología, psiquiatría, dentro del contexto de Terapia Ocupacional en los adultos mayores.

· Capacidad de reconocer e interpretar signos de función-disfunción de la persona.
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· Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervención en Terapia Ocupacional.

· Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervención sanitaria y socio-sanitaria.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, so-
ciosanitaria y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Consideraciones medico quirúrgicas en mayores y cuidados al final de la vida.

· Etiología, principales patologías en mayores.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones del sistema cardiovascular y respiratorio.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de órganos sensoriales.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino.

· Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central.

· Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

35 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones

5 100
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específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

15 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0
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Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: PSICOPATOLOGIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar una delimitación conceptual sobre la psicopatología como disciplina científica y como objeto de conocimiento.

· Desarrollar una fundamentación científica y metodológica de la Psicopatología, presentando de forma analítica y comprensiva la fenomenología de los procesos
que subyacen a los estados psicopatológicos.

· Introducir al alumno en el estudio de los distintos cuadros clínicos, cuyo objetivo es mostrar el espectro de trastornos psicopatológicos más habituales en su ejer-
cicio profesional como terapeutas ocupacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia de la psicopatología.

· Antecedentes conceptuales.

· De la locura a la enfermedad.

· La enfermedad mental en el SXIX.

· Enfermedades y trastornos mentales y del comportamiento: SXX.
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2 Conceptos y modelos en Psicopatología.

· Precisiones conceptuales.

· Los modelos en psicopatología 3.2.1 Concepción bio-psico-social de Engel (1977).

· Modelo transaccional del estrés de Lazarus y Folkman (1984).

· Psicología contextual.

· Enfoque ecosistémico.

· Tendencias sociogenéticas.

3. Trastornos psicopatológicos.

· Trastornos del neurodesarrollo.

· Trastornos del espectro de la esquizofrenia y oros trastornos psicóticos.

· Trastorno bipolar y otros relacionados.

· Trastornos depresivos.

· Trastornos de ansiedad.

· Trastornos obsesivo-compulsivo.

· Trastornos somatoformes.

· Trastornos relacionados con el trauma y el estrés.

· Trastornos disociativos.

· Trastornos de la alimentación.

· Trastornos del sueño.

· Trastornos sexuales.

· Disforia de género.

· Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta.

· Trastornos relacionados con sustancias y adictivos.

· Trastornos neurocognitivos.

· Trastornos motores.

4. Clasificación y diagnóstico de los fenómenos psicopatológicos.

· Relevancia de la clasificación.

· Modelos de clasificación.

· Enfoques de clasificación categorial: DSM, CIE.

· El trasdiagnóstico.

5. Apuntes de psicopatología en terapia ocupacional

· La comunicación, el uso del lenguaje y el estigma.

· El rol y las limitaciones profesionales.

· TO en equipos interdisciplinares en salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura tiene como objetivo dar a conocer y utilizar adecuadamente los conceptos científicos y principios básicos propios de la Psicopatología
enfocado al trabajo del terapeuta ocupacional. Para ello, debe de adquirir los conocimientos generales sobre el comportamiento alterado como distinto
del comportamiento normal, que permita abordar el estudio científico de la psicopatología y abordar las claves para el acompañamiento en este tipo de
trastornos.

No es necesario haber cursado materias similares para realizar esta asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.
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CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

10 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos

40 100
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reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 30.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de

5.0 10.0
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actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

NIVEL 2: SALUD PÚBLICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar y desarrollar una intervención en salud pública en la población o subgrupos de población de forma eficiente.

· Emitir juicios sobre los determinantes de la salud y su efecto a la hora de plantear un programa de terapia ocupacional a un individuo o grupo de personas.

· Interpretar datos de fuentes de información sanitarias y estudios de salud pública en su práctica profesional.

· Argumentar que tipo de información, metodología, intervención en salud pública es más adecuado para mejorar la eficiencia de su trabajo como terapeuta ocupa-
cional.

· Resolver los retos en terapia ocupacional desde una visión holística, como es la que aporta la salud pública.

· Desarrollar su actividad profesional desde un punto de vista preventivista, actuando prioritariamente sobre la enfermedad antes de que aparezca, o en su defecto,
antes de que progrese más.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud Pública: conceptos generales. Introducción a la salud pública. Las estrategias de Salud Pública. La salud como objetivo de la atención sanitaria
y el desarrollo económico. Concepto y funciones de la salud pública. Medicina preventiva y salud pública. Prevención primaria, secundaria y terciaria.
Salud y participación comunitarias. Investigación cualitativa. Epidemiología. Investigación cuantitativa. Introducción a la epidemiología. Medi-
das de frecuencia de enfermedad. Principales diseños y tipos de estudios en epidemiología. Medidas de asociación. Interpretación de estudios epide-
miológicos. Sesgos de selección. Sesgos de medida. Confusión. Criterios de causalidad. Promoción de la salud. Determinantes sociales de la salud.
Promoción de la salud y prevención de la enfermedad. Desigualdades en salud. Estrategias y prioridades para el desarrollo de la promoción de la sa-
lud. Educación para la salud. Objetivos, áreas y escenarios de intervención. Metodología y tipos de intervención en educación para la salud. El con-
sejo preventivo. Entornos promotores de salud. Fuentes de información sanitaria. Demografía sanitaria. Estática y dinámica de poblaciones. In-
terpretación y cálculo de tasas e indicadores de salud. Medio ambiente y salud. Diagnóstico y detección precoz de la enfermedad. Cribados. Caracte-
rísticas de las pruebas diagnósticas y su interpretación. Detección precoz de la enfermedad. Pruebas de cribado. Sesgos de cribado. Prevención de
las enfermedades transmisibles. Enfermedades transmisibles: epidemiología y bases generales de la prevención. Esterilización y desinfección. In-
munización activa y pasiva. Calendario oficial de vacunaciones. Otras vacunas de interés sanitario. Prevención de las enfermedades no transmisi-
bles. Enfermedades crónicas. Epidemiología y prevención de la obesidad, cáncer y cardiovasculares. Sistemas sanitarios. La salud y el sistema sa-
nitario. Sistemas de salud comparados. Modelos de sistemas de salud. Los Organismos Internacionales. El sistema sanitario español. Estructura y
funcionamiento. Administraciones central y autonómica. La Atención Primaria de Salud. Concepto y funciones. El Centro de Salud. Desarrollo prácti-
co de un proyecto sobre una intervención comunitaria en salud pública. Evaluación inicial para intervenciones de salud pública. Definición de ne-
cesidades y problemas. Análisis de los determinantes relacionados con mi posible intervención. Exploración de acciones estratégicas y planificación de
la intervención. Implementación de intervenciones en salud pública. Evaluación de intervenciones en salud pública.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber aprobado previamente la asignatura de bioestadística y tener conocimientos de inglés suficientes para entender textos científi-
cos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE39 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

38 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así

14 100
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como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

2 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

6 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

20.0 80.0
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Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 80.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMÍA PERSONAL E INDEPENDENCIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Y AUTONOMÍA PERSONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá diferentes recursos disponibles para el tratamiento y asesoría en materia de autonomía personal e independencia.

· El estudiante manejará los principales instrumentos de valoración de las AVD.

· El estudiante comprenderá los diferentes abordajes de intervención en las actividades de la vida diaria.

· El estudiante debe mostrar conocimientos y dominio de competencias para la selección de los tratamientos más adecuados según la situación clínica, social y
personal del paciente o usuario.

· El estudiante determinará las AVD significativas para el usuario y su entorno.

· El estudiante identificará los factores influyentes sobre el desempeño de las AVD.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se distinguen dos bloques temáticos. El primero se centra en el estudio de los conceptos generales, el desarrollo y aprendizaje de
las actividades de la vida diaria y las habilidades adaptativas. Finalizando con el estudio de la evaluación detallada de las mismas. El segundo bloque
desarrolla conceptos, metodología y estrategias para el desarrollo y logro de la autonomía personal e independencia en las actividades básicas de la
vida diaria, actividades instrumentales y avanzadas. Concepto de independencia y autonomía personal a lo largo del ciclo vital. Clasificaciones de las
AVD. Determinación de la significatividad de las AVD según personas y contextos. Componentes, áreas y ambientes / contextos del desempeño ocu-
pacional. Valoración de las AVD (principales instrumentos generales y específicos de evaluación de las AVD). Identificación de déficits o dificultades
sensoriales, físicas, cognitivas o sociales que puedan interferir en el correcto desempeño de las AVD, así como la influencia de los ambientes y con-
textos de ejecución

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Actividades de la vida diaria y autonomía personal tiene como objetivo genérico que los alumnos adquieran los conocimientos, habilida-
des y actitudes necesarios para desarrollar adecuadamente intervenciones clínicas y tratamientos de terapia ocupacional, cuando el problema o dis-
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función ocupacional del paciente se manifieste y encuentre en la realización o participación en las diferentes actividades ocupacionales y de la vida
diaria, a través de su evaluación, entrenamiento o intervención.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.
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CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

30 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

7 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

20 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.
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Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 30.0

NIVEL 2: ANÁLISIS DEL FUNCIONAMIENTO OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, tanto de manera escrita como verbal. En este sentido, se inclu-
yen habilidades y destrezas como terapeuta para evaluar /analizar el estatus ocupacional de un paciente, individuo o cliente.

Llegar a una reflexión teórica respecto a la práctica y la profesión, articulándola con los conocimientos teóricos adquiridos, y argumentar desde diver-
sas perspectivas y posiciones teóricas. Muy especialmente, será capaz de identificar qué procesos, destrezas, habilidades y factores tanto personales
como del entorno influyen en la ejecución de una actividad.

Asimismo, el estudiante será capaz de seleccionar la metodología más adecuada para evaluar y analizar cada uno de los componentes del desempe-
ño humano (actividad, destrezas, habilidades y factores ambientales) y la herramienta más útil en función de los mismos.

El estudiante será capaz de Identificar los diferentes componentes que pueden estar influyendo en la disfunción ocupacional, formular un diagnostico
ocupacional y realizar informes tanto verbales como escritos sobre el estatus del individuo sobre el que se realice el análisis del funcionamiento ocupa-
cional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estructura en los tres ejes del funcionamiento ocupacional: la ocupación, el sujeto y el entorno.

Cómo realizar el adecuado análisis del funcionamiento ocupacional para reconocer aquellas situaciones que precisan de la intervención de un terapeu-
ta ocupacional, ya sea sobre las destrezas y habilidades de la persona o usuario, sobre el entorno o sobre la actividad. En resumen, definición, funcio-
nes, tipos y métodos de análisis de la actividad y la ocupación.

Características de la ocupación significativa.

Ocupación como medio terapéutico y ocupación como fin terapéutico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Una de las destrezas procedimentales básicas e idiosincráticas del profesional de la terapia ocupacional es el 'análisis de la actividad' y ''análisis del
funcionamiento ocupacional'. Esta materia recoge ambos aspectos, por un lado, el estudio de las distintas demandas de las actividades, sus caracte-
rísticas, las posibles adaptaciones de las mismas y, por otro, el estudio de cómo se configuran las distintas actividades y ocupaciones en la vida coti-
diana. El análisis del funcionamiento ocupacional nos permite reconocer aquellas situaciones que precisan de la intervención de un terapeuta ocupa-
cional, ya sea sobre las destrezas y habilidades de la persona o usuario, sobre el entorno o sobre la actividad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

40 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

17 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,

90 0
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búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 20.0

NIVEL 2: DISPOSITIVOS DE APOYO, PRÓTESIS Y ÓRTESIS EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura tiene el propósito de formar y capacitar a los alumnos en la discriminación, elaboración y aplicación de prótesis y órtesis con los siguien-
tes propósitos:

· Conocer las diferentes órtesis aplicadas en los segmentos corporales, su interacción con la biomecánica y los objetivos clínicos de su aplicación.

· Conocer las alteraciones de la marcha y los métodos de valoración de la misma.

· Conocer los componentes de las prótesis de extremidad superior y sus indicaciones de uso.

· Conocer los componentes protésicos para amputaciones de extremidad inferior.

· Integrar los componentes de las prótesis de extremidad inferior en la selección protésica.

· Conocer las sillas de ruedas, sus componentes e indicaciones.

· Evaluar la necesidad de aplicación de los cojines antiescaras, conocer los diferentes modelos existentes, sus indicaciones de uso y el chequeo de los mismos.

· Conocer las necesidades de ayudas técnicas en relación con la discapacidad, sus indicaciones y uso.

Al mismo tiempo:

· Seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restable-
cer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la auto-
nomía personal y la calidad de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dispositivos de apoyo, accesibilidad y diseño universal.

Introducción a los productos ortoprotésicos. Concepto y clasificación en Terapia Ocupacional.

Revisión de los productos de apoyo básicos en las principales áreas de desempeño ocupacional.

Materiales para la confección de órtesis.

Órtesis:

Órtesis de columna (cervecal, dorsal y lumbar).

Órtesis de extremidad superior.

Órtesis de extremidad inferior.

calzado ortopédico y órtesis de pie.

Prótesis:

prótesis extremidad superior

prótesis extremidad inferior.

presoterapia: tipos de compresión y vendajes

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación (SAAC).

Evaluación, prescripción y confección de productos de apoyo.

Ayudas para la marcha y deambulación (sedestación y posicionamiento)

Evaluación y prescripción de productos de apoyo.

Manejo y aplicación de dispositivos de apoyo.

Innovación e investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura tiene el propósito de formar y capacitar a los alumnos en la discriminación, elaboración y aplicación de prótesis y órtesis con los siguien-
tes propósitos:

· Conocer las diferentes órtesis aplicadas en los segmentos corporales, su interacción con la biomecánica y los objetivos clínicos de su aplicación.

· Conocer las alteraciones de la marcha y los métodos de valoración de la misma.

· Conocer los componentes de las prótesis de extremidad superior y sus indicaciones de uso.

· Conocer los componentes protésicos para amputaciones de extremidad inferior.

· Integrar los componentes de las prótesis de extremidad inferior en la selección protésica.

· Conocer las sillas de ruedas, sus componentes e indicaciones.

· Evaluar la necesidad de aplicación de los cojines antiescaras, conocer los diferentes modelos existentes, sus indicaciones de uso y el chequeo de los mismos.

· Conocer las necesidades de ayudas técnicas en relación con la discapacidad, sus indicaciones y uso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.
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CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

26 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

6 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

26 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 50.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: ERGONOMÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá y sabrá aplicar los principios básicos de la ergonomía.

· El estudiante será capaz de identificar los problemas ergonómicos y de accesibilidad de los diferentes entornos de las personas ambientes de trabajo, en función
de las características individuales para mejorar su autonomía.

· El estudiante será capaz de integrar los conocimientos de ergonomía y accesibilidad en la puesta en marcha de un plan de intervención en Terapia Ocupacional
con el objetivo de mejorar el desempeño ocupacional del usuario.
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· El estudiante será capaz de evaluar el cumplimiento de los principios ergonómicos en los productos de apoyo y utensilios necesarios para las actividades de la vi-
da diaria.

· El estudiante será capaz de trabajar con individuos y grupos para fomentar la integración sociolaboral.

· El estudiante será capaz de facilitar entornos accesibles y adaptados para promover la integración sociolaboral.

· El estudiante será capaz de trabajar según los principios de práctica centrada en el individuo.

· Conocer aspectos básicos sobre legislación en relación a ergonomía, accesibilidad y diversidad funcional (legislación específica relacionada con barreras arqui-
tectónicas y ambiente laboral).

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Historia y Evolución de la Ergonomía.

· Antropometría y factores ergonómicos en el diseño de espacios y productos.

· Ergonomía Ambiental.

· Adaptación del Puesto de Trabajo

· Ergonomía del producto.

· Estudio, diseño y evaluación de productos de apoyo y herramientas de trabajo, implementación en los procesos de intervención desde la Terapia Ocupacional.

· Concepto de Diseño Universal.

· Nuevas tecnologías y sistemas de asistencia personal.

· Legislación relacionada con la ergonomía-accesibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Ergonomía se reconoce como el conjunto de conocimientos de carácter multidisciplinar aplicados a la adecuación de productos, sistemas y entor-
nos; así como, a las características de sus usuarios, con el objetivo de optimizar la eficacia, seguridad y bienestar. Su vinculación con la profesión de
Terapia Ocupacional es directa, ya que la Terapia Ocupacional se sirve de los conocimientos de la Ergonomía para adaptar entornos domiciliarios,
educativos, laborales y de ocio a las necesidades de sus usuarios con discapacidad. El diseño de productos de apoyo para la realización de activida-
des de la vida diaria, y del entorno laboral, también debe cumplir los principios ergonómicos, para alcanzar un uso óptimo y beneficioso de los mismos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

40 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

17 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con

5.0 40.0
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independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 20.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN DE TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de entender la importancia del trabajo del terapeuta ocupacional en la escuela, y conocer sus principales ámbitos de actuación en este
contexto.

· El estudiante será capaz de analizar y debatir las características de la escuela actual y las posibilidades educativas del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

· El estudiante será capaz de definir e identificar los procesos de enseñanza-aprendizaje.

· El estudiante será capaz de definir e identificar los principales procesos e instrumentos de evaluación psicopedagógica.

· El estudiante será capaz de llevar a cabo intervenciones en el ámbito educativo.

· El estudiante será capaz de identificar diferentes líneas de intervención educativa y ocupacional para alumnos con necesidades educativas especiales, y aprender
a elaborar propuestas concretas.

· El estudiante será capaz de elaborar proyectos de adaptación del entorno educativo en toda su dimensión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Características de la escuela actual y las posibilidades educativas del alumnado con necesidades educativas especiales y alumnado con necesidades específicas de
apoyo educativo.

· Procesos de enseñanza-aprendizaje.

· Procesos e instrumentos de evaluación psicopedagógica.

· La terapia ocupacional en el ámbito de la educación. Evaluación e intervención.

· Metodologías diversas (Montessori, Pikkler, PECS, LSE, SAAC, ...).

· Alumnado con necesidades educativas especiales.

· La escuela inclusiva y el aprendizaje cooperativo.

· La evaluación del terapeuta ocupacional en el ámbito educativo.

· La intervención del terapeuta ocupacional en el ámbito educativo.

· Intervención de Terapia Ocupacional en alumnos con diversidad funcional, altas capacidades ...

· Adaptación del entorno y/o asesoramiento de espacios; productos de apoyo; TO como prevención; acompañamiento y evaluación en AT.

· Intervención en comedor escolar.

· Elaboración de programas escolares, tanto de asesoramiento al profesorado como de intervención en los alumnos.

· Métodos y valoraciones de escritura: Handwritting Assessment Protocol. ETCH, SHORESHORE, MINNESOTA.

· Programas de aprendizaje para lecto-escritura de Terapia Ocupacional. Ej: The Print TOOL.

· Juego desde la terapia ocupacional.

· Educación sexual desde la Terapia Ocupacional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura debe proporcionar los elementos teórico-prácticos necesarios para integrar la evaluación e intervención educativa en el trabajo del tera-
peuta ocupacional. Tal como recoge el Artículo 73 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: "El alumnado que presenta necesidades
educativas especiales es aquel que requiere, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educati-
vas específicas derivadas de su discapacidad o trastornos graves de conducta". Lo que requiere la formación adecuada en esta materia de profesiona-
les de la salud para abordar todas las situaciones y/o necesidades que puedan darse en el ámbito del sistema educativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

40 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

17 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 60.0
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Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 10.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumno será capaz de describir los principios básicos y las prácticas asistenciales que constituyeron en su origen la disciplina de la terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de explicar la evolución de los conceptos y prácticas originales a lo largo del tiempo y compararlos con los actuales.

· El alumno será capaz de describir los acontecimientos que dieron origen a la implantación de la terapia ocupacional en España e identificar cual ha sido la evolu-
ción de la disciplina hasta el momento actual.

· El alumno será capaz de definir y explicar los diferentes conceptos que organizan el cuerpo epistemológico de la terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de describir los supuestos conceptuales inherentes a la práctica terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de definir terapia ocupacional, explicar su propósitos y distinguir los diversos objetivos de la disciplina para la promoción de la salud, la
prevención y tratamiento de la enfermedad y de diversas condiciones de discapacidad.

· El alumno será capaz de describir e identificar los objetivos genéricos y específicos de la aplicación de la ocupación/actividad según las diferentes modalidades
de intervención.

· El alumno será capaz de describir y distinguir las principales orientaciones teóricas y conceptualizaciones sobre la enfermedad y la salud mental.

· El alumno será capaz de describir y distinguir las principales conceptualizaciones y orientaciones teóricas sobre las enfermedades y trastornos fisiológicos.

· El alumno será capaz de explicar los principios teóricos y metodológicos, los tipos de tratamientos y las ventajas y limitaciones de los distintos marcos de refe-
rencia teóricos más frecuentemente utilizados en el campo de la salud mental (conductual, psicoanalítico, cognitivo-conductual y humanista.

· El alumno será capaz de explicar los principios teóricos y metodológicos, los tipos de tratamientos y las ventajas y limitaciones de los distintos marcos de refe-
rencia teóricos más frecuentemente utilizados en el campo de los trastornos físicos (biomecánico, neurodesarrollo y cognitivo-perceptivo).

· El alumno será capaz de aplicar los principios teóricos y metodológicos de los marcos de referencia teóricos, conductual, psicoanalítico, cognitivo-onductual y
humanista para diseñar programas e intervenciones de terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de aplicar los principios teóricos y metodológicos de los marcos de referencia teóricos biomecánico, neurodesarrollo y cognitivo-percepti-
vo, para diseñar programas e intervenciones de terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de identificar y diferenciar los distintos marcos de referencia teóricos en informes clínicos y otros documentos técnicos, reconociendo los
conceptos y el método clínico que quedan reflejados en ellos.

· El alumno será capaz de explicar las funciones y las limitaciones de los modelos de práctica de terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de describir el origen y singularidad, los conceptos básicos, la noción de funcionamiento y disfunción ocupacional y la metodología pro-
puesta en los modelos de práctica, así como conocer los modelos en desarrollo.

· El alumno será capaz de identificar y diferenciar los distintos modelos conceptuales y de práctica que subyacen a la redacción de informes clínicos y otros docu-
mentos técnicos, a través del reconocimiento de las nociones básicas y de la metodología que subyace a la redacción de tales documentos.

· El alumno será capaz de integrar los criterios científicos para seleccionar modelos de práctica adecuados a las características de la población tratada.
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· El alumno será capaz de explicar el papel que desempeña la practica clínica en la configuración de la disciplina de la terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de definir, relacionar y explicar las distintas etapas que conforman la práctica clínica de la terapia ocupacional, así como, comparar sus ca-
racterísticas y funciones básicas.

· El alumno será capaz de definir y explicar el proceso de toma de decisiones que subyace al razonamiento clínico del terapeuta ocupacional.

· El alumno será capaz de definir evaluación ocupacional y describir sus características singulares.

· El alumno será capaz de identificar y distinguir las funciones que cumple la evaluación ocupacional en la práctica clínica de la terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de explicar las características y fases de las etapas que conforman el procedimiento de evaluación ocupacional.

· El alumno será capaz de identificar y evaluar las variables particulares que se exploran durante la evaluación ocupacional.

· El alumno será capaz de realizar una evaluación ocupacional de los problemas o alteraciones en el desempeño ocupacional y de las necesidades ocupacionales de
diferentes grupos de población, atendiendo a las particularidades de esta.

· El alumno será capaz de utilizar algunas de las herramientas de evaluación genéricas más frecuentemente utilizadas durante la evaluación ocupacional.

· El alumno será capaz de recoger, elaborar e interpretar los datos recogidos en el proceso de evaluación ocupacional.

· El alumno será capaz de elaborar diagnósticos ocupacionales básicos.

· El alumno será capaz de explicar y describir las características clínicas de las diferentes técnicas utilizadas en los programas de intervención y tratamiento de te-
rapia ocupacional.

· El alumno será capaz de describir, explicar y diferenciar las destrezas genéricas y específicas que utiliza en su labor profesional el terapeuta ocupacional.

· El alumno será capaz de describir y explicar los aspectos básicos del razonamiento clínico implicados en el proceso de la terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de explicar las particularidades del razonamiento científico, narrativo, pragmático y ético.

· El alumno será capaz de distinguir las diferentes modalidades de razonamiento clínico que tiene lugar en la práctica profesional del terapeuta ocupacional.

· El alumno será capaz de describir las estrategias básicas de tutorización de estudiantes de terapia ocupacional.

· El alumno será capaz de explicar los objetivos, funciones y actuaciones del terapeuta ocupacional para organizar y gestionar un departamento de terapia ocupa-
cional.

· El alumno será capaz de comunicar los resultados de la evaluación e intervención a otros profesionales de la salud.

· El alumno será capaz de explicar los principios éticos básicos que regulan la práctica clínica del terapeuta ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aspectos históricos, teóricos y metodológicos que estructuran y organizan la filosofía y las bases de la práctica de la terapia ocupacional.

· Definiciones de terapia ocupacional y Terminología Uniforme.

· Conceptualización de los marcos y modelos que se utilizan en Terapia Ocupacional.

· Habilidades genéricas y específicas del terapeuta ocupacional.

· El proceso de terapia ocupacional.

· Tipos de equipos de trabajo en Terapia Ocupacional en los distintos dispositivos / recursos asistenciales y ámbitos de actuación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura contempla los aspectos históricos, teóricos y metodológicos que estructuran y organizan la filosofía y las bases de la práctica de la tera-
pia ocupacional. Asimismo, estudia las habilidades genéricas y especificas del terapeuta ocupacional y los aspectos éticos asociados al ejercicio profe-
sional. Se estudia el origen y evolución conceptual y de la práctica de la disciplina; sus presupuestos conceptuales básicos y los marcos de referencia
teóricos y modelos de práctica en que se apoya. Asimismo, se desarrollan los contenidos ligados a los principios metodológicos básicos que organizan
y validan la práctica profesional. También se desarrollan los contenidos asociados a las destrezas clínicas específicas del terapeuta ocupacional, en
especial el razonamiento clínico y profesional y los aspectos éticos de la práctica de la terapia ocupacional. Esta asignatura tiene un carácter básico,
permitiendo al estudiante adquirir los conocimientos y competencias genéricas que se aplican en la intervención profesional del terapeuta ocupacional
en cualquier ámbito de práctica. Sirve de base para la capacitación del estudiante respecto a los conocimientos teóricos y prácticos que se aplican en
otras asignaturas del plan de estudios, específicamente en las asignaturas del módulo de terapia ocupacional y autonomía personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.
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CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.
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CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

40 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

17 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA APLICADA EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de aplicar las Nuevas tecnologías dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

· El estudiante será capaz de manejar diferentes herramientas informáticas útiles en el ejercicio profesional.

· El estudiante será capaz de gestionar el conocimiento y preparación, mantenimiento y revisión de documentación con herramientas informáticas en Terapia Ocu-
pacional.

· El estudiante será capaz de desarrollar los mecanismos que se establecen para, evaluar y definir los requisitos de accesibilidad a las tecnologías de la información
y la comunicación para personas con diversidad funcional.

· El estudiante será capaz de llevar a cabo el asesoramiento, entrenamiento y adaptación de las tecnologías de la información y comunicación para personas con
diversidad funcional.

· El estudiante será capaz de conocer el papel de la innovación tecnológica y sus posibles aplicaciones en Terapia Ocupacional con personas con diversidad fun-
cional, en relación a la evaluación, uso, entrenamiento y adaptación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a Innovación Tecnológica y a la e-Salud.

· Tecnologías de asistencia vs Tecnologías de rehabilitación.

· Gestión de la Información en Terapia Ocupacional.

· Tecnologías de Asistencia para la promoción de la vida independiente en personas con diversidad funcional.

· Sistemas de comunicación aumentativa y alternativa.

· Facilitación de la accesibilidad al ordenador y telefonía móvil.

· Domótica y Sistemas de Control del Entorno.

· Gamificación aplicada a la intervención de Terapia Ocupacional.

· Estimulación y rehabilitación cognitiva mediante software específico.

· Robótica aplicada a la Terapia Ocupacional.

· Impresión en 3D aplicada a la Terapia Ocupacional

· Telerrehabilitación en Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo general de la tecnología y su relación con la sociedad actual, hace que esta y su multitud de usos, estén cada vez más presentes en la
mayoría de aspectos de la vida diaria de los/as ciudadanos/as. Para las personas con diversidad funcional y las personas mayores, el acceso a estas
tecnologías representa un importante elemento promotor de una vida independiente y facilitador de su participación social en diferentes ámbitos. Mien-
tras que las dificultades en el acceso pueden constituir una barrera para una inclusión óptima en la sociedad. De este modo, esta asignatura pretende
el desarrollo de competencias que permitan al alumno/a comprender y aplicar los conocimientos, técnicas y tecnologías relacionadas tanto con el pro-
ceso rehabilitador en Terapia Ocupacional como la aplicación directa de la tecnología en el usuario final para así, mejorar el desarrollo de su capaci-
dad funcional e independencia. de la información y la comunicación.

Se pretende que el estudiante aprenda habilidades prácticas para el uso y manejo de nuevas tecnologías, software y otras herramientas electrónicas,
que le permitan por un lado ejercer la profesión de manera competente y por otro una adecuada gestión del conocimiento. Así como la adquisición de
habilidades para la evaluación, asesoramiento y manejo en cuanto a Tecnologías de la Rehabilitación y otras aplicaciones tecnológicas utilizadas por
el Terapeuta Ocupacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG20 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

17 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

16 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

24 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.
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Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 20.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

30.0 40.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL BASADA EN LA EVIDENCIA (TOBE)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de buscar una respuesta a un asunto que aún no es evidente, resulta confuso o sobre el que se tiene poca información en el ámbito de la
terapia ocupacional.

· El estudiante será capaz de aumentar, mejorar, matizar o cambiar el conocimiento que se tiene sobre una determinada parcela de la realidad social y/o sanitaria
de la terapia ocupacional.

· El estudiante será capaz de diseñar proyectos de investigación. ·

· El estudiante será capaz de hacer una lectura crítica de artículos y trabajos científicos.

· El estudiante será capaz de identificar las principales bases de datos de trabajos científicos y de terapia ocupacional basada en la evidencia.

· El estudiante será capaz de aprender a gestionar la información bibliográfica.

· El estudiante será capaz de trabajar los aspectos de evidencia científica del trabajo de fin de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la investigación en Terapia Ocupacional. Investigación Cuantitativa (y sus tipos).

· Investigación Cualitativa (y sus tipos).

· Difusión de los resultados de investigación (comunicación, póster, artículo, ...).

· Búsqueda en bases de datos. Citas Bibliográficas.

· Lectura crítica de artículos y trabajos científicos.

· Formulación de Hipótesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo, crecimiento, la innovación del conocimiento de las ciencias, ya sean naturales o sociales, está ligado a los resultados de estudios e in-
vestigaciones realizadas en estas áreas. Así, desde esta premisa entendemos que el desarrollo de cualquier ciencia o el conocimiento científico sobre
un determinado campo de la realidad precisa de la implementación de investigaciones. A través de esta asignatura, el alumno podrá entender cómo
podemos intentar buscar una respuesta a un asunto que aún no es evidente, resulta confuso o sobre el que se tiene poca información, siendo este co-
nocimiento relevante para la aplicación a la realidad, tomar decisiones y llevar a cabo acciones más eficaces en el ámbito de la terapia ocupacional.
Por lo tanto, entenderemos que la investigación tiene como objetivo fundamental aumentar, mejorar, matizar o cambiar el conocimiento que se tiene
sobre una determinada parcela de la realidad, que en nuestro caso se circunscribe a la realidad social y sanitaria de la terapia ocupacional. Finalmen-
te, consideramos que esta asignatura puede ayudar a orientar y elaborar el trabajo de fin de grado. y servir de guía para la futura práctica profesional

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.
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CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE39 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE41 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE43 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

14 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

23 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

23 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.
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Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

10.0 40.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 30.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 20.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 20.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

40.0 60.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN AFECCIONES DEL APARATO LOCOMOTOR Y OTROS SISTEMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de aplicar los métodos y técnicas adecuados de Terapia Ocupacional en la intervención de patologías del sistema locomotor y otros
sistemas en el adulto.

· Los estudiantes serán capaces de comprender aspectos básicos sobre las distintas patologías que afectan al sistema locomotor y otros sistemas.

· Los estudiantes serán capaces de identificar los factores de riesgo asociados a las patologías estudiadas.

· Los estudiantes serán capaces de evaluar las disfunciones y necesidades ocupacionales del paciente en relación a la patología del aparato locomotor u otros siste-
mas.

· Los estudiantes serán capaces de planificar la intervención de Terapia Ocupacional en las afecciones del sistema locomotor y otros sistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Terapia Ocupacional en Afecciones del Aparato Locomotor. TO en el tratamiento del dolor. Alteraciones del tono. Restricciones de la movilidad. Uso de las
AVD como herramienta en la intervención de discapacitados físicos. Terapia ocupacional en la Inflamación y reparación tejidos.

· Terapia Ocupacional en el adulto para Afecciones del Sistema Locomotor y otros Sistemas. Amputaciones Patología Reumática. Patología traumatológica: co-
lumna vertebral , miembro superior y miembro inferior.

· Terapia Ocupacional en otros Sistemas. Terapia Ocupacional en Patología del Sistema Respiratorio.

· Terapia Ocupacional en Patología Cardiovascular. Terapia ocupacional en quemados. Terapia Ocupacional en Patología del Sistema Endocrino y diabetes Melli-
tus.

· Terapia Ocupacional en el déficit Sensorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Fundamentos de la promoción de la autonomía personal y valoración de la dependencia en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/
o ayudas técnicas. Análisis de la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica. Terapia Ocupacional para la integración del adulto en
Traumatología, Reumatología, Cardiología, Neumología, Cirugía, Endocrino y Oncología. Aplicación de la actividad ocupacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

30 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

7 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

20 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 20.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 40.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN AFECCIONES DEL SISTEMA NERVIOSO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer las características fundamentales de los recursos asistenciales que conforman el escenario de la práctica profesional en el ámbito de la
neurología. Aplicar adecuadamente los marcos de referencia y los modelos conceptuales usados más frecuentemente en las unidades de neurología
dentro del plan de intervención de terapia ocupacional. Preparar la documentación de los procesos de terapia ocupacional en neurología. Llevar a ca-
bo el proceso de valoración neurológica de terapia ocupacional con sus distintas técnicas y modalidades. Aplicar las distintas estrategias, técnicas,
métodos, modalidades y procedimientos terapéuticos específicos de terapia ocupacional en el ámbito de neurología.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del uso de la actividad y el análisis y síntesis ocupacional desde una perspectiva aplicada a la
neurología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción y fundamentos de la terapia ocupacional en adultos para afecciones del sistema nervioso. Valoración y tratamiento de terapia ocupacional
en componentes implicados en el ámbito neurológico.

Fundamentos y técnicas de intervención de terapia ocupacional en componentes sensitivo - motores en neurología. Control motor aplicado a terapia
ocupacional. Otras técnicas y modelos aplicados a la Terapia Ocupacional neurológica (reaprendizaje motor orientado a la tarea, restricción del lado
sano, terapia de espejo, etc.). Alteraciones neuromusculares más frecuentes en patología neurológica y sus repercusiones en las actividades de la vi-
da diaria: ELA, Miastenia Gravis, Distrofias Musculares, Atrofia Muscular Espinal y otras importantes. Terapia ocupacional en las lesiones nerviosas
del miembro superior. (sería afección del SNP). Alteraciones perceptivo-cognitivos más frecuentes en patología neurológica y sus repercusiones para
las actividades de la vida diaria. Fundamentos y técnicas de intervención de terapia ocupacional en componentes perceptivo - cognitivos en neurolo-
gía. Proceso de Terapia Ocupacional en neurología según distintas patologías y su impacto sobre el desempeño ocupacional (daño cerebral adquirido,
afecciones y/o lesiones del sistema Nervioso, lesiones y enfermedades neurodegenerativas del sistema Nervioso Central (SNC) Parkinson, Alzheimer,
ICTUS, Epilepsias, Tumores cerebrales y otras), lesión medular, afecciones y/o lesiones de Sistema Nervioso Periférico (SNP) (Guillén Barre, síndro-
me del túnel carpiano, lesiones del plexo braquial, parálisis radial, parálisis cubital , etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura sirve de base al terapeuta ocupacional para la adquisición de competencias en la evaluación e intervención de adultos con afecciones
del sistema nervioso. En la misma se desarrollan modelos de intervención, técnicas, abordajes, evaluaciones, valoraciones y casos específicos del te-
rapeuta ocupacional necesarios para llevar a cabo planes de intervención en personas con distintos tipos de discapacidades y necesidades especia-
les, de tipo neurológico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.
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CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

33 100
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Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

12 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

12 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala

40.0 70.0
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de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 50.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

10.0 30.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN GERIATRIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de determinar las implicaciones de los conceptos y presupuestos básicos de la disciplina en el ejercicio profesional del terapeuta ocupa-
cional en el ámbito de la geriatría y la gerontología.

· El estudiante será capaz de identificar, explicar y aplicar las teorías, marcos de referencia teóricos y los modelos conceptuales y de práctica más frecuentemente
utilizados en la actualidad en el ámbito de la geriatría y la gerontología.

· El estudiante será capaz de dominar y aplicar los principios metodológicos para la evaluación ocupacional, la planificación, la realización de intervenciones y
tratamientos individuales y grupales y la valoración de los resultados de los mismos, de las personas mayores.

· El estudiante será capaz de reconocer las características funcionales básicas de los distintos grupos de población abordados por el terapeuta ocupacional, en los
diferentes niveles asistenciales geriátricos en los que el terapeuta ocupacional desarrolla su función.

· El estudiante será capaz de conocer y explicar las características fundamentales de los niveles asistenciales geriátricos que conforman el escenario de la práctica
profesional en el ámbito de la geriatría y la gerontología.

· El estudiante será capaz de conocer y aplicar las diferentes estrategias, técnicas, métodos y modalidades terapéuticas aplicables en terapia ocupacional en el ám-
bito de la geriatría y la gerontología.

· El estudiante será capaz de aplicar los conocimientos asociados a la organización y gestión de departamentos, programas y servicios de terapia ocupacional en el
ámbito de la geriatría y la gerontología.

· El estudiante será capaz de seguir un comportamiento ético.

· El estudiante será capaz de trabajar en el seno de un equipo interdisciplinar.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepción Sociocultural del Envejecimiento.

· Repercusiones ocupacionales. Disfunciones ocupacionales en adultos mayores.

· Envejecimiento Activo: derecho a ser, decidir y ocuparse significativamente.

· Terapia Ocupacional en los Niveles Asistenciales Geriátricos. Recursos sociosanitarios y rol del Terapeuta Ocupacional.

· Evaluación, diagnóstico ocupacional, definición de objetivos y planificación del tratamiento de Terapia Ocupacional en personas mayores.

· Intervención de Terapia Ocupacional en los principales síndromes geriátricos.

· Intervención de Terapia Ocupacional en patologías neurológicas del adulto mayor.

· Intervención de Terapia Ocupacional en patologías cardiorrespiratorias.

· Intervención de Terapia Ocupacional en patologías osteoarticulares.

· Intervención de Terapia Ocupacional en la Atención domiciliaria.

· Intervención de Terapia Ocupacional en los Cuidados paliativos.

· Intervención de Terapia Ocupacional en los Cuidados al final de la vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El progresivo envejecimiento de la población y la fragilidad que este proceso puede suponer hacen necesaria la adquisición de conocimientos y habili-
dades específicas para promover la autonomía y prevenir la dependencia en las personas mayores. Por ello, el objetivo que el alumno sepa potenciar
en la persona mayor la actividad y la capacidad de dirigir su proceso de equilibrio ocupacional e incorporar nuevos hábitos y actividades significativas
que generen bienestar, a pesar de la posible presencia de déficits ocupacionales causados por condiciones físicas, psicológicas, funcionales y/o socia-
les.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.
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CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

32 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

6 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

20 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 10.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 30.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCIÓN COMUNITARIA, SOCIAL Y LABORAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

· Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y participación.

· Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

· Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevención, mantenimiento y promoción de la
salud, tanto a nivel individual como comunitaria.

· Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las diferentes facetas.

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

· Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocu-
pación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o
restablecer la ocupación significativa.

· Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación significativa. Reconocer
la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la participación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapia ocupacional en el contexto social y comunitario. Conceptos básicos y modelos de referencia. Disfunciones ocupacionales en el contexto
social. Injusticia social.

Intervenciones específicas en situaciones sociales y comunitarias más frecuentes. Aplicación de otros enfoques de evaluación y tratamiento -
marcos de referencia- en:

· Inmigración.

· Drogodependencias.

· Población penitenciaria.

· Niños de la calle.

· Personas sintecho, aislamiento social, etc.

· Trabajo comunitario, etc.

Intervenciones específicas en el contexto laboral. Desarrollo de capacidades requeridas para el trabajo-ergonomía. Orientación hacia nuevos em-
pleos. Ayudas psicológicas, físicas y técnicas en la inserción laboral: Valoración y adaptación de puestos de trabajo. Aplicación de otros enfoques de
tratamiento y marcos de referencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos para esta asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.
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CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.
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CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

28 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

20 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
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cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 50.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

10.0 30.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 30.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

10.0 20.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

C
SV

: 4
12

39
65

14
09

97
10

74
64

90
99

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412396514099710746490999


Identificador : 2504343

104 / 183

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura T.O en la Infancia pretende capacitar al alumno para el diseño e implantación de programas de tratamiento de terapia ocupacional en la
población infantil y adolescente, con patologías de origen físico, neurológico o riesgo de padecerlos, así como el manejo de una relación adecuada con
la familia en todo el proceso. Se dará una visión holística de la infancia, con programas de tratamiento para prevención primaria, secundaria o terciaria
en cada caso y adecuado al nivel asistencial: hospital, entorno escolar y familiar o centro de atención temprana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos y marco conceptual de la intervención en niños y adolescentes. Terapia Ocupacional en diferentes dispositivos asistenciales: Hos-
pital, Centros de Atención Temprana y Centros de acogida de menores. Entorno natural. Herramientas de Evaluación de Terapia Ocupacional en la in-
fancia: PEDI (Pediatric Evaluation of Dissability Inventory), Weefin. Bayleys, Merri, Beery, Talbot, Dgangi, Meisser y otras de interés. Evaluación de las
habilidades motoras: Bruininks-Ozeretski test. Peabody Development Motor Scales. MASS. Motor Activity Assesment scale. Valoración del desempeño
ocupacional en el juego. Escala de Juego de Knox. Evaluación de juguetonería. Toy. Analysis Checklist: Sensory, Motor, Cognitive, and Social Com-
ponents (TAC). Cuestionario Volicional Pediátrico (PVQ). Evaluación del procesamiento sensorial (EPS), TFSI. Sensory Integration and Praxis Test
(SIPT). Discapacidad Sensorial: estimulación sensorial, salas snoezelen, diferentes tipos de abordajes. Posicionamiento y sistemas de sedestación.
Terapia Asistida con Animales. El juego como terapia. Terapia Ocupacional en: los trastornos de aprendizaje; el Síndrome de Down; la PCI; la Parálisis
braquial obstétrica; en TDAH; el niño amputado; la Oncología infantil; la Distrofia muscular; el Mielomeningocele; Disfunción del Procesamiento Senso-
rial; el Trastorno del Espectro del autismo, S. de Asperger y S. de Rett; Trastorno desintegrativo infantil. Prematuridad y bebés de alto riesgo. Terapia
ocupacional en las lesiones de la médula espinal: Espina bífida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se pretende conocer a la población infantil y adolescente desde el punto de vista holístico capacitando al alumno para la valoración
de los pacientes con diferentes patologías o en riesgo y la implementación de programas teniendo en cuenta el entorno, el nivel hospitalario y la fami-
lia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.
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CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

37 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así

10 100
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como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

20.0 70.0
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Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 40.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

10.0 20.0

Informe del tutor sobre la memoria de
prácticas. Documento que el tutor realiza
sobre el desempeño y aprovechamiento
que el alumno ha realizado durante las
prácticas. Dicho informe se realizará
en base a una Guía de Evaluación de la
Memoria o rúbrica.

0.0 20.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar la asignatura, el alumno será capaz de:

· Relacionar las políticas y planes que influyen en la intervención psicosocial.

· Utilizar las teorías, modelos y técnicas propias de Terapia Ocupacional en la intervención con las personas y las poblaciones que sufren trastorno mental.

· Conocer y comprender las características del colectivo que es objetivo de la intervención.

· Conocer y aplicar las herramientas de evaluación específicas para la detección de las necesidades del paciente.

· Elaborar un programa de intervención ocupacional para un recurso de Salud Mental.
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· Analizar las necesidades y problemas de los colectivos y personas con trastornos mentales y establecer las intervenciones adecuadas para recuperar, mejorar o
mantener sus ocupaciones y la participación ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Atención de la Salud Mental: pasado, presente y futuro desde la Terapia Ocupacional.

· Estigma y Enfermedad Mental.

· Conceptos claves en Salud Mental (equipo interdisciplinar y trabajo en equipo, habilidades interpersonales del profesional de la salud mental, ambiente terapéuti-
co, acompañamiento terapéutico, rol del Terapeuta Ocupacional).

· Recuperación (Paradigma de recuperación, bases metodológicas del modelo de la recuperación; fases de la recuperación; perspectivas de la recuperación. Pa-
ciente, Dispositivos, Familiares y Profesionales).

· Marcos, Modelos y Enfoques de Terapia Ocupacional en Salud Mental.

· Proceso de Terapia Ocupacional en Salud Mental. Razonamiento clínico, evaluación ocupacional, diagnóstico ocupacional, planificación e intervención ocupa-
cional, informes de seguimiento e informe al alta).

· Ámbitos de actuación: dispositivos de salud mental, red de atención.

· Psicometria en salud mental (Herramientas de evaluación, Valoraciones en salud mental en el ámbito general y propias de Terapia Ocupacional, establecimiento
de objetivos en función del recurso y del usuario).

· Enfoque grupal en Terapia Ocupacional (Tipos de intervenciones, clasificación de la actividad grupal desde la Terapia Ocupacional).

· Terapia Ocupacional en Trastorno Mental Grave (Primeros episodios Psicóticos, Esquizofrenia, Trastorno del Animo y Trastorno de la personalidad) (tratar los
principales problemas a nivel de las diferentes AVDs que presentan).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se enmarca en la formación necesaria de todo terapeuta ocupacional en áreas relacionadas con la salud mental. Es el inicio e intro-
ducción necesaria que se verá ampliada por Salud mental II en cursos posteriores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.
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CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.
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CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

30 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

7 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

20 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.
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Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

5.0 20.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 40.0

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tras aprobar esta asignatura deberá ser capaz de realizar un adecuado proceso de razonamiento clínico de terapia Ocupacional en pobla-
ción pediátrica y juvenil desarrollando un proceso metodológico que permita un abordaje global aplicando los modelos y teorías específicas para la
práctica clínica.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Dispositivos asistenciales en salud mental Infanto-Juvenil, competencias del Terapeuta Ocupacional. Principales trastornos psicológicos atendidos
desde los servicios asistenciales de salud mental Infanto-Juvenil. Trastorno con déficit de atención con/sin Hiperactividad (TDAH) Trastorno del Espec-
tro Autista (TEA), Trastorno de la Conducta Alimentaria (TCA), Trastorno Mental Grave de inicio precoz, Trastornos afectivo-emocionales, Problemas
de aprendizaje, DPS Disfunción en el procesamiento sensorial (DPS), Identidad de Género y otros de interés. Metodología, herramientas de evalua-
ción y técnicas de intervención de Terapia Ocupacional en Salud mental Infanto-Juvenil. Intervención de Terapia Ocupacional en la diversidad funcio-
nal intelectual. Intervención de Terapia Ocupacional en el Trastorno Mental Grave, según distintos criterios de diagnóstico [DSM-5 y CIE-10]. Resolu-
ción de casos clínicos en base a la evidencia científica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno ha de ser capaz de realizar la valoración en intervención en el ámbito de la terapia ocupacional de los pacientes de la población pediátrica y
juvenil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.
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CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas

33 100
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sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

12 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

12 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 70.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

· Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

· Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

· Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la participación.

· Seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restable-
cer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación significativa.

· Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científica disponible.
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· Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, socio-
sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones, destrezas y roles de valoración, terapéuticas, de trabajo en equipo y documentación, de calidad y docencia, y administrativas en
el servicio o unidad de prácticas.

· Trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad física, en geriatría, pediatría o en salud mental (según asignación por sistema
rotativo).

· Implementación del proceso en Terapia Ocupacional.

· Manejo y práctica de las habilidades de comunicación y relación entre usuario/paciente.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de Terapia Ocupacional.

· Habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Habilidades de observación.

· Situación el centro dentro en el sistema sociosanitario.

· La unidad de prácticas.

· El trabajo del equipo interdisciplinario. Reconocimiento de las funciones de los profesionales que configuran el equipo interdisciplinar.

· Dinámica de los diferentes departamentos asistenciales.

· Perfil del usuario.

· Métodos de evaluación en Terapia Ocupacional.

· Técnicas utilizadas en la unidad de prácticas.

· Proceso de gestión del caso clínico en Terapia Ocupacional junto con el tutor en prácticas.

· Habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos.

· Habilidades de planificación e intervención terapéutica.

· Habilidades personales de gestión y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia ocupacional.

· La sesión clínica y su desarrollo en la práctica.

· Observación y análisis crítico de la práctica clínica.

· Seguimiento de un caso desde la entrevista, Evaluación, plan de tratamiento, limitaciones, resumen de evolución o informe de alta.

· Elaboración de proyecto basado en las necesidades detectadas o de mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.
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CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.
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CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

CE51 - Prácticas preprofesionales, con una evaluación final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100
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Prácticas Clínicas. Realización de
prácticas tuteladas por tutores clínicos o
profesionales clínicos del ámbito de la
especialización del título, en dispositivos
sociosanitarios de organismos públicos
o privados y que incluye la redacción de
una memoria sobre el desarrollo de las
prácticas externas.

260 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

26 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 80.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

20.0 80.0

Informe del tutor sobre la memoria de
prácticas. Documento que el tutor realiza
sobre el desempeño y aprovechamiento
que el alumno ha realizado durante las
prácticas. Dicho informe se realizará
en base a una Guía de Evaluación de la
Memoria o rúbrica.

20.0 60.0

NIVEL 2: PRACTICUM II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

· Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

· Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

· Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la participación.

· Seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restable-
cer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación significativa.

· Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científica disponible.

· Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, socio-
sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones, destrezas y roles de valoración, terapéuticas, de trabajo en equipo y documentación, de calidad y docencia, y administrativas en
el servicio o unidad de prácticas.

· Trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad física, en geriatría, pediatría o en salud mental (según asignación por sistema
rotativo).

· Implementación del proceso en Terapia Ocupacional.

· Manejo y práctica de las habilidades de comunicación y relación entre usuario/paciente.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de Terapia Ocupacional.

· Habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Habilidades de observación.

· Situación el centro dentro en el sistema sociosanitario.

· La unidad de prácticas.

· El trabajo del equipo interdisciplinario. Reconocimiento de las funciones de los profesionales que configuran el equipo interdisciplinar.

· Dinámica de los diferentes departamentos asistenciales.

· Perfil del usuario.

· Métodos de evaluación en Terapia Ocupacional.

· Técnicas utilizadas en la unidad de prácticas.

· Proceso de gestión del caso clínico en Terapia Ocupacional junto con el tutor en prácticas.

· Habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos.

· Habilidades de planificación e intervención terapéutica.

· Habilidades personales de gestión y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia ocupacional.

· La sesión clínica y su desarrollo en la práctica.

· Observación y análisis crítico de la práctica clínica.

· Seguimiento de un caso desde la entrevista, Evaluación, plan de tratamiento, limitaciones, resumen de evolución o informe de alta.

· Elaboración de proyecto basado en las necesidades detectadas o de mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
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CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
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CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.
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CE51 - Prácticas preprofesionales, con una evaluación final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Prácticas Clínicas. Realización de
prácticas tuteladas por tutores clínicos o
profesionales clínicos del ámbito de la
especialización del título, en dispositivos
sociosanitarios de organismos públicos
o privados y que incluye la redacción de
una memoria sobre el desarrollo de las
prácticas externas.

260 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

26 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 80.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de

20.0 80.0
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actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

Informe del tutor sobre la memoria de
prácticas. Documento que el tutor realiza
sobre el desempeño y aprovechamiento
que el alumno ha realizado durante las
prácticas. Dicho informe se realizará
en base a una Guía de Evaluación de la
Memoria o rúbrica.

20.0 60.0

NIVEL 2: PRACTICUM III

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

· Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

· Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

· Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la participación.

· Seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restable-
cer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación significativa.

· Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científica disponible.

· Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, socio-
sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones, destrezas y roles de valoración, terapéuticas, de trabajo en equipo y documentación, de calidad y docencia, y administrativas en
el servicio o unidad de prácticas.

· Trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad física, en geriatría, pediatría o en salud mental (según asignación por sistema
rotativo).

· Implementación del proceso en Terapia Ocupacional.

· Manejo y práctica de las habilidades de comunicación y relación entre usuario/paciente.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de Terapia Ocupacional.

· Habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Habilidades de observación.

· Situación el centro dentro en el sistema sociosanitario.

· La unidad de prácticas.

· El trabajo del equipo interdisciplinario. Reconocimiento de las funciones de los profesionales que configuran el equipo interdisciplinar.

· Dinámica de los diferentes departamentos asistenciales.

· Perfil del usuario.
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· Métodos de evaluación en Terapia Ocupacional.

· Técnicas utilizadas en la unidad de prácticas.

· Proceso de gestión del caso clínico en Terapia Ocupacional junto con el tutor en prácticas.

· Habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos.

· Habilidades de planificación e intervención terapéutica.

· Habilidades personales de gestión y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia ocupacional.

· La sesión clínica y su desarrollo en la práctica.

· Observación y análisis crítico de la práctica clínica.

· Seguimiento de un caso desde la entrevista, Evaluación, plan de tratamiento, limitaciones, resumen de evolución o informe de alta.

· Elaboración de proyecto basado en las necesidades detectadas o de mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.
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CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

CE51 - Prácticas preprofesionales, con una evaluación final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Prácticas Clínicas. Realización de
prácticas tuteladas por tutores clínicos o
profesionales clínicos del ámbito de la
especialización del título, en dispositivos
sociosanitarios de organismos públicos
o privados y que incluye la redacción de
una memoria sobre el desarrollo de las
prácticas externas.

260 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

26 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 80.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

20.0 80.0

Informe del tutor sobre la memoria de
prácticas. Documento que el tutor realiza
sobre el desempeño y aprovechamiento
que el alumno ha realizado durante las
prácticas. Dicho informe se realizará
en base a una Guía de Evaluación de la
Memoria o rúbrica.

20.0 60.0

NIVEL 2: PRACTICUM IV

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

· Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
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· Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

· Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

· Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial te-
rapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participación de los individuos y poblaciones.

· Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la participación.

· Seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restable-
cer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación significativa.

· Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científica disponible.

· Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

· Conocer, valorar críticamente y saber utilizar fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, socio-
sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones, destrezas y roles de valoración, terapéuticas, de trabajo en equipo y documentación, de calidad y docencia, y administrativas en
el servicio o unidad de prácticas

· Trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad física, en geriatría, pediatría o en salud mental (según asignación por sistema
rotativo).

· Implementación del proceso en Terapia Ocupacional.

· Manejo y práctica de las habilidades de comunicación y relación entre usuario/paciente.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de Terapia Ocupacional.

· Habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Habilidades de observación.

· Situación el centro dentro en el sistema sociosanitario.

· La unidad de prácticas.

· El trabajo del equipo interdisciplinario. Reconocimiento de las funciones de los profesionales que configuran el equipo interdisciplinar.

· Dinámica de los diferentes departamentos asistenciales.

· Perfil del usuario.

· Métodos de evaluación en Terapia Ocupacional.

· Técnicas utilizadas en la unidad de prácticas.

· Proceso de gestión del caso clínico en Terapia Ocupacional junto con el tutor en prácticas.

· Habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos.

· Habilidades de planificación e intervención terapéutica.

· Habilidades personales de gestión y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje.

· Labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia ocupacional.

· La sesión clínica y su desarrollo en la práctica.

· Observación y análisis crítico de la práctica clínica.

· Seguimiento de un caso desde la entrevista, Evaluación, plan de tratamiento, limitaciones, resumen de evolución o informe de alta.

· Elaboración de proyecto basado en las necesidades detectadas o de mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).
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CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.
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CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE44 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de Terapia Ocupacional, así como la documentación y
recursos de uso común de los servicios.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE47 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

CE51 - Prácticas preprofesionales, con una evaluación final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100
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Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Prácticas Clínicas. Realización de
prácticas tuteladas por tutores clínicos o
profesionales clínicos del ámbito de la
especialización del título, en dispositivos
sociosanitarios de organismos públicos
o privados y que incluye la redacción de
una memoria sobre el desarrollo de las
prácticas externas.

260 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

26 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 80.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

20.0 80.0

Informe del tutor sobre la memoria de
prácticas. Documento que el tutor realiza
sobre el desempeño y aprovechamiento
que el alumno ha realizado durante las
prácticas. Dicho informe se realizará
en base a una Guía de Evaluación de la
Memoria o rúbrica.

20.0 60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Integrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante el Título de Grado y plasmarlas en un documento de carácter científico.

· Utilizar los recursos disponibles para la realización del Trabajo Fin de Grado.

· Utilizar de forma adecuada las fuentes bibliográficas y los sistemas de citación.

· Escoger correctamente las herramientas y metodologías adecuadas a los objetivos planteados en el Trabajo Fin de Grado.

· Presentar el producto final de una forma clara, ordenada y precisa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Exposición de la Guía Docente de la Asignatura. Presentación de la asignatura: oferta tipos de TFG y líneas de trabajo.

· Diseños de Proyectos de Investigación.

· Diseños de Proyectos de Intervención/Memorias de Aplicación Profesional.

· Técnicas de escritura científica. Revisión y citas bibliográficas.

· Seminario práctico de búsquedas bibliográficas.

· Presentación y Exposición Oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse y cursar esta asignatura, así como para poder acceder a la defensa oral del TFG realizado, el alumno deberá haber superado
el número de créditos de la titulación establecido en la normativa de la Universidad de Murcia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.
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CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE39 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE40 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CE41 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE49 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

CE52 - Trabajo Fin de Grado. Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. Saber defender
públicamente el Trabajo Fin de Grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las propuestas de mejora
sobre los aspectos trabajados durante los estudios de grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

2 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

6 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

142 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades prácticas por ordenador. Actividades de los alumnos en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y defensa pública del TFG.
Valoración del trabajo del alumno en
la preparación del TFG, así como la
valoración de la exposición oral y pública
del trabajo realizado.

40.0 60.0

Informe del tutor sobre el TFG.
Documento que el tutor realiza sobre el
desempeño y aprovechamiento que el
alumno ha realizado durante la realización
del TFG. Dicho informe se realizará en
base a una Guía de Evaluación del TFG o
rúbrica.

40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ATENCIÓN TEMPRANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud y participación en Terapaia Ocupacional y Atención Temprana.

· Comprender los conocimientos provenientes de otras ciencias y aplicarlos a la ocupación humana en Atención Temprana.

· Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos, marcos de referencia teóricos, mode-
los, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional y Atención Temprana necesarios para reconocer e interpretar los procesos de función/disfun-
ción ocupacional.

· Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

· Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el ámbito de la Terapia Ocupacional y la Atención Temprana para emitir juicios que influyan en la
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

· Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a la Terapia Ocupacional y la Atención Temprana en las acciones preventivas, tera-
péuticas, docentes y de investigación.

· Reconocer los elementos esenciales de la profesión incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en indivi-
duos/poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Qué es la Atención Temprana y Marco conceptual.

· Los Centros de Desarrollo Infantil y Atención Temprana (CDIAT): la Atención Temprana como prevención y promoción del desarrollo infantil.

· Justificación de la inclusión de la Terapia Ocupacional en Atención Temprana.

· Objetivos, enfoques y ámbitos de actuación de la Terapia Ocupacional en Atención Temprana.

· Intervención y funciones de la Terapia Ocupacional en la Atención Temprana.

· Funciones del Terapeuta Ocupacional como miembro de un equipo de Atención Temprana

· Evidencias científicas de la intervención del Terapeuta Ocupacional en Atención Temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los terapeutas ocupacionales especializados en infancia atienden a niños con riesgo psicosocial, discapacidades congénitas o adquiridas (síndromes,
cromosomopatías) y trastornos asociados a los primeros años de vida. Un niño puede ser referido a Terapia Ocupacional por dificultades en las áreas
de autocuidado, productividad, ocio y tiempo libre o por dificultades en componentes del desarrollo sensoriomotores, cognitivos y psicosociales, que
pueden interferir en el proceso de aprendizaje.

Un primer objetivo de la TO en la infancia, y su aplicación a la Atención Temprana, será lograr el mayor grado posible de independencia en las ocupa-
ciones diarias del niño, como el juego, las relaciones con sus iguales y adultos, el aseo, el vestido, la alimentación, el uso de materiales, etc., tenien-
do en cuenta las necesidades, características e intereses de cada menor; Un segundo objetivo consistirá en la información y el asesorando a la familia
sobre las pautas de manejo ante determinadas circunstancias, sobre las adaptaciones y ayudas técnicas necesarias para eliminar o disminuir las posi-
bles barreras.

Los servicios de TO en Atención Temprana se ofrecen en el ámbito hospitalario, ambulatorio y a domicilio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
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CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE46 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

20 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

8 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

2 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con

10.0 50.0
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independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 10.0

NIVEL 2: CUIDADOS DEL RECIÉN NACIDO DE RIESGO EN EL ÁMBITO NEONATAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados de aprendizaje:

1. El alumno conoce y es capaz de utilizar de forma adecuada la terminología específica de la materia.
2. El alumno conoce la estructura de la unidad de neonatología y comprende las bases metodológicas que rigen su actuación profesional en estas unidades.
3. El alumno será capaz de llevar a cabo un trabajo en equipo, comprendiendo las bases de una intervención interdisciplinar.
4. El alumno conocerá y será capaz de administrar los instrumentos y escalas de evaluación del recién nacido, para una valoración cuantitativa y cualitativa de su

rendimiento motor, su función de alimentación, su nivel de riesgo perinatal. Además, podrá determinar que intervenciones debe modificar porque causen dolor
en el neonato.

5. Será capaz de evaluar el nivel de participación de la familia en los cuidados neonatales.
6. Conocerá y será capaz de aplicar distintos tipos de intervención neonatal dirigidos a promocionar el desarrollo del neonato, la participación de la familia y la

transformación del entorno para convertirlo en un entorno que favorezca el desarrollo del recién nacido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LA UNIDAD DE NEONATOLOGÍA

Estructura de la Unidad de Neonatología: cuidados intermedios y cuidados intensivos. Recursos materiales y humanos en las unidades de neonatolo-
gía: Instrumental y equipo interdisciplinar. Marco metodológico de intervención en las unidades neonatales. Impacto de las unidades neonatales en el
desarrollo de los recién nacidos.

BLOQUE II: EL RECÉN NACIDO DE RIESGO

Patologías más frecuentes atendidas en las unidades neonatales. El recién nacido prematuro. El recién nacido post-maduro. Recién nacidos de bajo
peso o peso elevado para la edad gestacional. Otros recién nacidos de riesgo.

BLOQUE III: INSTRUMENTOS Y ESCALAS DE EVALUACIÓN DEL RECIÉN NACIDO, LA FAMILIA Y EL ENTORNO
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Evaluación del rendimiento motor. Evaluación de la motricidad orofacial y de la alimentación. Evaluación del riesgo perinatal. Evaluación del dolor.
Evaluación de la participación: Familia y entorno. Evaluación en neonatología.

BLOQUE IV: INTERVENCIÓN EN NEONATOLOGIA

La terapia neonatal: Una intervención interdisciplinar. Cuidados posturales y de la alimentación. Cuidados centrados en la familia: Método madre can-
guro. Intervenciones dirigidas al entorno: Luz, sonido, temperatura. Adaptaciones posturales. Intervención neonatal en prematuros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura

20 100
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por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

6 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 50.0

NIVEL 2: ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aprender los principales aspectos teóricos, experimentales y aplicados de la Estimulación Cognitiva.

· Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de intervención más importantes para la estimulación y la rehabilitación de los distintos procesos cognitivos.

· Conocer los Programas de Estimulación y Rehabilitación Cognitiva más importantes.

· Conocer las peculiaridades de la implementación de la Estimulación y la Rehabilitación Cognitiva en función de la población a la que va destinada.

· Conocer el papel del terapeuta ocupacional en la Estimulación y Rehabilitación Cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estimulación Cognitiva: definición, técnicas y estrategias de intervención.

· Actividades de estimulación y rehabilitación de las distintas capacidades cognitivas.

· Ámbitos de aplicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Una de las características más importantes del cerebro humano es su plasticidad, es decir, el ser susceptible de modificar su estructura y su funciona-
miento bajo condiciones apropiadas. La Estimulación cognitiva y la Rehabilitación cognitiva tiene por objetivo aprovechar la capacidad de aprendizaje y
la plasticidad y adaptabilidad del cerebro con el fin de optimizar la eficacia de las distintas capacidades mentales; y ello lo consigue activando, estimu-
lando y entrenando dichas capacidades mediante técnicas adecuadas y sistemáticas para transformarlas en una habilidad, un hábito y/o una destreza.

La Estimulación puede ser aplicada a cualquier individuo, puesto que cualquiera de nosotros podemos mejorar nuestras capacidades para ser más há-
biles y diestros; pero su objetivo es fundamentalmente terapéutico, puesto que muchas poblaciones - trastornos del desarrollo, personas con daño ce-
rebral, demencias, etc.-que sufren algún tipo de déficit o deterioro cognitivo importante y significativo y pueden, en mayor o menor medida, rehabilitar
dichas áreas de capacidad. En este último caso hablamos de Rehabilitación cognitiva.

La Estimulación y la Rehabilitación Cognitiva son disciplinas que cada vez tiene un peso más específico en el campo de la salud mental, en el ámbito
escolar y en los contextos psicosociales. Ello justifica la importancia que tiene para cualquier estudiante, con independencia de la intensificación que
haya elegido, adquirir conocimientos relacionados con esta disciplina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE42 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

20 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

9 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

1 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 60.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de

5.0 20.0
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actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

NIVEL 2: INGLÉS ACADÉMICO PARA TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar de cursar esta asignatura, el estudiante se habrá introducido en los aspectos gramaticales, léxicos y discursivos asociados al nivel B2 del
Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación y habrá adquirido habilidades en el uso de la lengua in-
glesa para fines académicos en la recepción y producción de textos escritos. Esto implica ...

· Saber emplear sus capacidades comunicativas a nivel intermedio alto (inicial) en tareas de comprensión y expresión escrita fundamentalmente, y de comprensión
y expresión oral (en un segundo plano).

· Conocer las características del discurso escrito y su articulación en contextos académicos.

· Conocer la forma en la que se estructuran los textos en lengua inglesa tomando en cuenta un objetivo concreto y una audiencia específica. Conocer las principa-
les características del discurso académico.

· Conocer las convenciones de la escritura académica, las técnicas utilizadas, la generación de ideas, la estructuración de la información y su organización en pá-
rrafos y los principales tipos de textos de carácter académico; así como la puesta en práctica de los aspectos mencionados.

· Conocer los procesos implicados en la creación de textos académicos.

· Poner en práctica estrategias para leer una amplia variedad de fuentes de forma crítica y analítica.

· Utilizar una amplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto final adecuado.

· Redactar textos con diferentes objetivos y para audiencias diversas.

· Leer y sintetizar información de fuentes múltiples, seleccionar los datos apropiados y emplear esta información para crear un texto.

· Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, paráfrasis, cita y documentación necesarias para utilizar textos publicados de manera adecuada, evi-
tando el plagio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características generales del inglés académico en las ciencias de la salud: Tipos de textos. Registro. Estrategia: el uso de la referencia contextual. La
descripción. Expresión de causalidad. Identificación de causa y efecto. Conjunciones, verbos y adverbios de causa y efecto. Estrategia: reconocimien-
to de conectores. Expresión de método, propósito y función. El contraste y la comparación. La secuenciación. La ejemplificación. Estrategia: uso de co-
nectores. Búsqueda de datos específicos en el texto. Búsqueda de tema general del texto. Búsqueda de la idea principal del párrafo. Estructuración
del texto. Estrategia: reconocimiento y uso de la estructura del texto. Estrategia: uso de convenciones gráficas. La Escritura académica en el ámbito de
la Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se espera que los alumnos tengan al menos un nivel B1 de lengua inglesa, que es el adquirido al finalizar los estudios de bachillerato.

Se espera que los alumnos puedan comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ámbito disciplinar, particularmente el inglés; que sean ca-
paces de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia,
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la igualdad y el pluralismo; que desarrollen la capacidad para trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito pro-
fesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

20 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

C
SV

: 4
12

39
65

14
09

97
10

74
64

90
99

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412396514099710746490999


Identificador : 2504343

146 / 183

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 50.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

20.0 30.0

NIVEL 2: INGLÉS PROFESIONAL PARA TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar de cursar esta asignatura, el estudiante se habrá introducido en los aspectos gramaticales, léxicos y discursivos asociados al nivel B2 del
Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación y habrá adquirido habilidades en el uso de la lengua in-
glesa para fines académicos en la recepción y producción de textos orales. Esto implica ...

· Saber emplear sus capacidades comunicativas a nivel intermedio alto (inicial) en tareas de comprensión y expresión oral, y de comprensión y expresión escrita.

· Conocer las características del discurso oral y su articulación en contextos profesionales de la especialidad de Terapia Ocupacional.

· Conocer la forma en la que se estructuran los textos en lengua inglesa tomando en cuenta un objetivo concreto y una audiencia específica. Conocer las principa-
les características del discurso profesional en el ámbito de la Terapia Ocupacional.

· Conocer las convenciones de este lenguaje, las técnicas utilizadas, la generación de ideas, la estructuración de la información y su organización en párrafos y los
principales tipos de textos escritos en el entorno de trabajo; así como la puesta en práctica de los aspectos mencionados.

· Conocer los procesos implicados en la creación de textos escritos en el entorno de trabajo.

· Poner en práctica estrategias para leer una amplia variedad de fuentes de forma crítica y analítica.

· Utilizar una amplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto final adecuado.

· Redactar textos con diferentes objetivos y para audiencias diversas.

· Leer y sintetizar información de fuentes múltiples, seleccionar los datos apropiados y emplear esta información para crear un texto.

· Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, paráfrasis, cita y documentación necesarias para utilizar textos publicados de manera adecuada, evi-
tando el plagio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características generales del inglés profesional en las ciencias de la salud: Tipos de textos. Registro. La descripción. Identificación de causa y efecto.
Conjunciones, verbos y adverbios de causa y efecto. Expresión de método, propósito y función. El contraste y la comparación. La secuenciación. La
ejemplificación. Búsqueda de datos específicos en el texto. Estructuración del texto. Estrategia: reconocimiento y uso de la estructura del texto. El len-
guaje específico en el ámbito de la Terapia Ocupacional. El discurso oral en inglés entre el terapeuta y el paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se espera que los alumnos tengan al menos un nivel B1 de lengua inglesa, que es el adquirido al finalizar los estudios de bachillerato.

Se espera que los alumnos puedan comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ámbito disciplinar, particularmente el inglés; que sean ca-
paces de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo; que desarrollen la capacidad para trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito pro-
fesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.
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CE38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

20 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

10 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 70.0

Prueba oral. (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados
de aprendizaje previstos en la materia
para mostrar los conocimientos teóricos
y prácticos adquiridos y la expresión oral
y el registro adecuado a la materia en
cuestión.

20.0 30.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 50.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,

20.0 30.0
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laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

NIVEL 2: PROCESOS GRUPALES Y HABILIDADES SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de integrarse en equipos de trabajo, identificar los problemas surgidos y actuar de cara a su solución.

El estudiante será capaz de tomar decisiones acerca de la creación y coordinación de grupos de usuarios.

El estudiante será capaz de determinar los objetivos y procedimientos aplicables en el desarrollo del proceso grupal desde el respeto a las diferencias
y de acuerdo con los principios de no discriminación por razón de sexo, etnia, orientación sexual o religión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las habilidades profesionales. Dinámicas de grupo. El trabajo transdisciplinar.

PSICOLOGÍA DE LOS GRUPOS: ESTRUCTURA Y LIDERAZGO

DESARROLLO GRUPAL: ETAPAS EN LA VIDA DEL GRUPO

HABILIDADES SOCIALES Y COORDINACIÓN DE GRUPOS

TRABAJO EN EQUIPO. PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO GRUPAL.

EQUIPOS DE TRABAJO TRANSDISCIPLINAR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS dota al Terapeuta Ocupacional de los conocimientos y competencias necesarias para el manejo de equipos de
trabajo transdisciplinar.

En relación con la acción profesional le capacita para el desarrollo de habilidades sociales básicas así como para la toma de decisiones relacionada
con la creación, coordinación y evaluación de la eficacia del trabajo grupal con usuarios.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

15 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

10 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
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cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

50.0 80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

30.0 40.0

NIVEL 2: ACTIVIDADES TÉCNICO- TERAPÉUTICAS APLICADAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias que se citan y que hayan sido cursadas por él.

Resultados adicionales:

· El estudiante será capaz de analizar diferentes actividades técnico terapéuticas.

· El estudiante será capaz de graduar diferentes actividades.

· El estudiante será capaz de utilizar un rango de actividades técnico terapéuticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las actividades técnico-terapéuticas.

· Creatividad terapéutica y sus beneficios.

· Ambiente terapéutico y actividades técnico-terapéuticas.

· Características de la actividad.

· Análisis de la actividad.

· Estados de ánimo y creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La capacidad de crear existe en todas las personas, no se correlaciona con la inteligencia, la clase social o el nivel cultural y se manifiesta a través de
la simbolización o en la formación de fantasías y sueños. Las actividades de carácter artístico, creativo y artesanal tienen un gran potencial como he-
rramienta o método terapéutico en nuestra disciplina. Tradicionalmente han sido utilizadas por los terapeutas ocupacionales y continúan siendo tipos
de intervención vigentes en la actualidad ya que existen numerosas evidencias de sus beneficios: ayudan a la expresión de sentimientos, deseos y
sueños; cambian la percepción de la enfermedad hacia una visión más positiva; refuerzan el compromiso con el tratamiento; mejoran la percepción del
bienestar; mejoran la participación y la inclusión social; mejoran la salud mental y estimulan las funciones superiores, como la memoria, la praxia, la
atención y la concentración. Por todo ello, es necesario conocer sus características técnicas, adquirir las competencias necesarias para desarrollarlas
y aplicarlas para alcanzar objetivos específicos acordes con las características del individuo o población abordada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG23 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

10 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

8.5 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

8.5 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

3 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.
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Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

30.0 70.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0 40.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

30.0 70.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

10.0 40.0

NIVEL 2: DISEÑO Y GESTIÓN DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de definir y organizar un proyecto de Terapia Ocupacional.

· El estudiante será capaz de Planificar un proyecto de Terapia Ocupacional.

· El estudiante será capaz de Gestionar la Ejecución de un Proyecto de Terapia Ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Bases del Diseño y Gestión de Proyectos.

· El Ciclo y el Enfoque del Marco Lógico. Identificación y Selección de Proyectos.

· Equipo y Organización del Proyecto.

· Recursos y Costes. Evaluación y Gestión de la Calidad.

· Culminación y Entrega de Proyectos.

· Entendemos que en los apartados anteriores quedan recogidos modelos como el DAFO o el Diagrama causa-efecto.

· Realización de estudios de necesidades o de mercado.

· Elaboración de proyecto basado en las necesidades detectadas o en la mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El diseño y la gestión de proyectos es una modalidad de trabajo creciente en la sociedad actual. Anteriormente, el trabajo se organizaba en tareas, sin
embargo, hoy las organizaciones (públicas o privadas) se estructuran en base a proyectos que intentan dar respuesta a las necesidades de una reali-
dad compleja y cambiante. Los proyectos se suceden unos a otros, conforme al corto ciclo de vida de los productos y de los servicios.

La gestión de proyectos se basa en la aplicación de una metodología cuidadosa y de procedimientos explícitos que persiguen conseguir los objetivos
propuestos en el tiempo establecido. El/la terapeuta ocupacional necesita conocer esta metodología para emprender proyectos dirigidos a colectivos
con déficit ocupacionales, ya sea en el ámbito clínico, educativo o sociocomunitario.

La conjunción de los conocimientos específicos de la profesión (adquiridos en asignaturas de formación básica y obligatoria) con conocimientos más
propios de la gestión de proyectos (detección de necesidades, fuentes de financiación, liderazgo, perspectiva de género, calidad etc) harán posible el
diseño de proyectos eficientes y exitosos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG20 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

13.5 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

15 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

1.5 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

20.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 70.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 30.0

NIVEL 2: INTERVENCIÓN EN TERAPIA OCUPACIONAL CON TÉCNICAS PSICOMOTRICES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, deberá demostrar los siguientes resultados.

· Conocer y comprender el proceso psicomotriz en todos los momentos del ciclo vital, posturas y movimientos que definen cada etapa del desarrollo motor y que
posibilitan una comunicación cada vez más rica con el entorno.

· Identificar los problemas, aspectos preventivos y clínicos de la persona tanto en la salud como en la enfermedad desde la perspectiva psicomotriz.

· Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la materia y formular preguntas de investigación relevantes.

· Aplicar conceptos teóricos prácticos de la psicomoticidad y del neurodesarrollo en el razonamiento clínico de un estudio de caso.

· Programar la intervención de T.O para posibilitar una ejecución motora normalizada.

· Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado. Capacidad de trabajar en colaboración con los individuos y grupos
con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a los conceptos básicos de Terapia Ocupacional en intervención psicomotriz. Fundamentos neurológicos y evolución.
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Organización del movimiento: sistema piramidal, extrapiramidal y cerebelo. Tipos de movimiento. Tema 2. Conductas motrices de base, neuromotrices
y perceptivo motoras.

Parámetros de la terapia ocupacional en reeducación.

· Valoración psicomotriz y programación del trabajo psicomotor.

· Técnicas de evaluación psicomotriz.

Terapia psicomotriz y sus aplicaciones

· Intervención psicomotriz I: área motora.

· Intervención psicomotriz II: área cognitiva.

· Intervención psicomotriz III: área afectiva-social.

· Materiales de intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

6 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

4 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

16 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,

45 0
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búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 15.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 40.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de

5.0 20.0
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actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

NIVEL 2: TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN DE TERAPIA OCUPACIONAL EN TRASTORNOS OROFACIALES Y DE LA
ALIMENTACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben conseguir la capacitación suficiente para que puedan reconocer, valorar, evaluar, diagnosticar, intervenir, y comparar problemas
en la alimentación oral del adulto a los que se pueda dar respuesta desde Terapia Ocupacional.

Para ello los alumnos deberán ser capaces de:

· Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso en las actividades básicas de autonomía
personal para la alimentación oral.

· Realizar la evaluación ocupacional adecuada a las necesidades de cada individuo.

· Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para contribuir a la valoración y el restableci-
miento de la alimentación oral segura.

· Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

· Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporación de actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de integra-
ción de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera, sepan aplicarlos tanto a casos clínicos en el medio hospitalario,
extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atención sanitaria, social y sociosanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la terapia orofacial y deglución.

· Descripción anatomo-funcional de las estructuras orofaciales y del cuello.

· Análisis de la deglución normal. Respiración/deglución. Tipos de alimentos.

· Análisis de la deglución patológica. Trabajos en grupo.

· Valoración y técnicas de intervención desde la perspectiva de la terapia Ocupacional.

· Reeducación de hábitos, ritmos y rutinas.

· Uso y manejo de los alimentos en la vida diaria.

· Introducción de alimentos en el desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
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CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas

6 100
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sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

4 100

Prácticas de laboratorio. Actividades
prácticas de laboratorio o ejecución
de técnicas esencialmente prácticas de
cada una de las asignaturas. Ejercicios
y resolución de problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, estudio de
casos, exposición y discusión de
trabajos, simulaciones y/o prácticas con
ordenadores, generalmente desarrolladas
en grupos reducidos

16 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 15.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,
laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

10.0 40.0

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0

NIVEL 2: TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, deberá demostrar los siguientes resultados:

1- Analiza, sintetiza y relaciona los conceptos fundamentales en las técnicas de Terapia Asistida con animales.

2.- Muestra conocimiento de las diferentes Técnicas de Terapias asistidas con animales en el campo de la atención sociosanitaria.

3- Aplica y relaciona correctamente los conceptos al campo de la Terapia Ocupacional.

4- Aplica correctamente las normas Vancouver y realiza trabajos de documentación bibliográfica como requisito fundamental para el aprovechamiento
de las prácticas en la asignatura.

5- Conoce tanto a nivel teórico como práctico las Técnicas de Terapia Asistida con Animales aplicadas a la investigación en Terapia Ocupacional.

Van a permitir al alumno estar más preparado para comprender los fundamentos teóricos y metodológicos de la Terapia Ocupacional con una visión
holística del ser humano y por tanto, estar más capacitado para iniciarse en la planificación argumentada de la actuación profesional en situaciones de
enfermedad/discapacidad física, psíquica, sensorial o situación de marginación a lo largo del ciclo vital de la persona. Introduciendo como herramienta
complementaria en la planificación de su intervención la Terapia Asistida por Animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos de la Terapia Asistida con Animales. Marcos de intervención aplicada a la Terapia Ocupacional. Cognición y aprendizaje animal.

· Metodologías de la Terapia Asistida con Animales. Terapia Asistida con Animales aplicada a Terapia Ocupacional en los distintos colectivos (salud mental, ge-
riatría, diversidad funcional e infancia). Perros de asistencia.

· Investigación en TAA desde Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mediante el aprendizaje de las técnicas utilizadas en Terapia Asistida con Animales (TAA) se pretende que los alumnos desarrollen las competencias
básicas necesarias para el desempeño profesional en el ámbito de la TAA.

Para lograr lo anterior, los estudiantes conocerán los fundamentos de las intervenciones asistidas con animales, su conceptualización y antecedentes
históricos, así como teorías explicativas y evidencias sobre el vínculo humano y animal. Conocerán la cognición y aprendizaje animal, utilizando técni-
cas especializadas y metodología en particular, así como aplicaciones prácticas, sin dejar de lado la seguridad en este tipo de intervenciones y el bie-
nestar de los animales siguiendo un código ético.

Se programaran prácticas y seminarios en centros donde se desarrollen TAA.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG17 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG21 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE45 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE48 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE50 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral. Exposición de los
contenidos teóricos de la asignatura
por parte del profesor, También se
contemplan las sesiones informativas
sobre el desarrollo del trabajo fin de grado
o prácticas externas.

6 100

Seminarios. Exposición, análisis y debate
dentro del contexto de aplicaciones
específicas de contenidos teóricos, así
como planteamiento y resolución de
ejercicios y casos prácticos en el aula
tanto al grupo completo como en grupos
reducidos. También se contemplan
conferencias, debates y seminarios
temáticos.

4 100

Tutorías. Actividad orientada a la
resolución de dudas y orientación a los
estudiantes. Asistencia individualizada
tutorías individuales- o en grupo -tutorías
colectivas- a los estudiantes por parte del
profesor.

4 100

Prácticas Clínicas. Realización de
prácticas tuteladas por tutores clínicos o

16 100
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profesionales clínicos del ámbito de la
especialización del título, en dispositivos
sociosanitarios de organismos públicos
o privados y que incluye la redacción de
una memoria sobre el desarrollo de las
prácticas externas.

Trabajo Autónomo. Estudio y preparación
de contenidos teóricos-prácticos, trabajo
individual consistente en lecturas,
búsquedas de información, sistematización
de contenidos o estudio para la elaboración
de casos entre otras actividades.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva. Exposición teórica, clase magistral, proyección, etc. dirigida al grupo completo de estudiantes,
con independencia de que su contenido sea teórico o aplicado. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se
realizan y se orienta la búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula. Actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios. Trabajo de los alumnos de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y prácticos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los alumnos y debate.

Actividades de prácticas de laboratorio. Realización de trabajos, actividades o ejecuciones prácticas en un laboratorio o espacio
habilitado reglamentariamente y con un material específicos para realizar las tareas prácticas encomendadas, realizados
individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades de los alumnos realizadas en instituciones sociosanitarias (Hospitales Generales y Materno-infantil, Centros de
Atención primaria, Centro Penitenciario, Centros de Salud Mental, Centros de Rehabilitación, Centros de Día, Pisos tutelados,
red de Cuidados Paliativos, Hospital Psiquiátrico, Residencias de Personas Mayores, Centros Ocupacionales, y otros, con el
objetivo de desarrollar las intervenciones propias de los profesionales de Terapia Ocupacional bajo la tutorización de los terapeutas
ocupacionales-tutores.

Tutorías en grupo. Sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individuales. Sesiones de intercambio individual con el estudiante, prevista en el desarrollo de la materia. Esta metodología
incluye la tutela del trabajo fin de grado y de las prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita. (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta corta,
tipo test, de ejecución de tareas, de escala
de actitudes realizadas por los alumnos
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

40.0 60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos.
Trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0 40.0

Presentación pública de trabajos.
Exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

5.0 15.0

Ejecución de tareas prácticas.
Simulaciones en sala de demostraciones,

10.0 40.0
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laboratorios o sala de ordenadores y
ejecución de procedimientos en estancias
clínicas, con el objetivo de mostrar el
saber hacer en la disciplina de terapia
ocupacional.

Procedimiento de observación del
trabajo del estudiante. Registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros.

5.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor
Asociado

51.7 57.6 30

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

11.2 100 20

Universidad de Murcia Ayudante Doctor 1.3 100 25

Universidad de Murcia Catedrático de
Universidad

8.3 100 5

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

24.4 100 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

96 9 96

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configuran
el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAIC), en su versión revisada de enero de 2019, contiene, entre otros, los procedimientos docu-
mentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas y PC05-Resultados académicos, y tanto el manual de calidad, como cada uno de los pro-
cedimientos están disponibles en la web del centro.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento de resultados académicos (PC05) recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos, se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Cen-
tro.

Además, de cada procedimiento del SAIC deriva un análisis que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los requerimientos
marcados en los diferentes procedimientos del SAIC, incluyendo la revisión de dicho sistema.

Además, la existencia de un Trabajo Fin de Grado y de Prácticas Externas, con una duración prevista de 6 ECTS y 48 ECTS respectivamente, permite
valorar, como el RD 1393 de 29/10/2007 y su posterior modificación en el RD 861/2010 indica, las competencias asociadas al título y de una forma di-
recta la aplicación de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisión y mejora del título.

PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
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ÍNDICE

1. OBJETO

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

3. DESARROLLO

3.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

3.2. Coordinación

4. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

5. EVIDENCIAS

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas. Para ello, planifican, implantan y desa-
rrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Igual-
mente se debe garantizar la coordinación, tanto vertical como horizontal, así como entre las diferentes metodologías de enseñanza. Dentro de esta
planificación y seguimiento del desarrollo, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo
tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas.

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador/a de Calidad (CC): Propietario/a del proceso. Comprobar la publicación en la página Web de las guías docentes de cada una de las
asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las Coordinadores/as de titulación, si los/las hubiese).

Coordinador/a de Titulación: Comprobar que se encuentran públicas las guías docentes de cada una de las asignaturas de la titulación que coordi-
na. Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante,
como una adecuada planificación temporal. Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje.

Comisión de Aseguramiento de Calidad (CAC): Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las incidencias que
puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas con la evaluación del aprendizaje.

Comisiones de Titulación/Coordinación (en su caso): Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la CAC.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluacio-
nes. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las guías docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo de Dirección del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo de Dirección (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Profesorado: Actualizar las guías docentes de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo su contenido.

3. DESARROLLO

3.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

El Consejo de Gobierno elabora anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente, quedando así estableci-
da la oferta formativa de la UM, que ha de ser difundida convenientemente. A partir de dicha planificación cada centro ha de proceder a planificar e im-
plantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento han de aprobar su Plan de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las guías docentes de las
asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la me-
todología y el sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impar-
tan.

Se prestará especial atención a que el contenido de las guías docentes se corresponda con lo indicado en la Memoria de la titulación verificada. Por
otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar el Plan de Ordenación Docente y de-
más propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro. Igual que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar
por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de su gestión. Antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso
académico, el/la coordinador/a de calidad, o el/la coordinador/a de titulación, ha de comprobar la disponibilidad pública de las guías docentes de cada
asignatura.

3.2. Coordinación

Los mecanismos de coordinación docente deben ir encaminados a conseguir unas adecuadas: asignación de carga de trabajo del estudiante y planifi-
cación temporal. Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre las diferentes metodologías de enseñanza.
En el caso de que el título cuente con prácticas externas o clínicas, debe haber necesariamente una coordinación entre la universidad y los tutores de
prácticas (PC07 Prácticas externas).
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Se prestará especial atención a la coordinación en el caso de que el título se imparta en varios centros de la UM, sea un título interuniversitario, y/o en
el caso de los planes de estudios simultáneos.

En las actas deben quedar reflejados los acuerdos y conclusiones de la coordinación entre materias, asignaturas o equivalentes, en todos los aspec-
tos: globales y de metodología.

4. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

El/la Coordinador/a de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Aseguramiento de Calidad información sistemática sobre la planificación y el
desarrollo de la docencia y las acciones de coordinación de los títulos de grado y máster impartidos por el centro para su análisis y propuesta, en su
caso, de las acciones de mejora que se consideren adecuadas.

5. EVIDENCIAS
Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de aprobación de las guías docentes del Centro

(Junta de Centro)

Informático Aplicación informática UNICA 6 años

Actas donde se recojan las conclusiones de la coordi-

nación entre materias, asignaturas o equivalentes, en

aspectos globales y/o metodológicos.

Informático Aplicación informática UNICA 6 años

Informe planificación enseñanzas Informático Aplicación informática UNICA 6 años

PC05:

RESULTADOS ACADÉMICOS

ÍNDICE

1. OBJETO

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

3. DESARROLLO

3.1. Indicadores a analizar

3.2. Recogida de datos y revisión

3.3. Informe de resultados académicos

4. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

5. EVIDENCIAS

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados académi-
cos, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria verificada por el Consejo de Universidades y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador/a de Calidad (CC): Propietario/a del proceso. Facilitar la información a la CAC referente a los resultados académicos de cada una de las
titulaciones oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Aseguramiento de Calidad (CAC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos in-
cluyendo un plan de mejoras sobre los mismos. Enviar dicho informe al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática, a través de las bases de datos que gestionan.

3. DESARROLLO

3.1. Indicadores a analizar
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La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UM y del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones oficiales, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de los resultados
académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela para que estén disponibles los
valores correspondientes a los seis últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas en el Centro.

3.2. Recogida de datos y revisión

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la aplicación UNICA, que elabora y archiva el informe de Resultados
Académicos para todos los Centros de la UM. Los/las Coordinadores/ras de Calidad remiten este informe a la CAC y/o comisiones de titulación para
su análisis.

3.3. Informe de resultados académicos

La CAC, o las comisiones de titulación en su caso, analizan los resultados académicos y los comparan con los valores estimados en la Memoria verifi-
cada. En caso de que se considere pertinente, se proponen las acciones de mejora que se incluyen en el Informe de Análisis de Resultados Académi-
cos del Centro. Éste informe se envía a la comisión de Calidad del Claustro por mandato de los Estatutos de la Universidad de Murcia. Estas acciones
de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro e incluidas en el Informe de Seguimiento Manual de Calidad).

4. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos se indican a continuación y las fichas para su cálculo se incluyen en los
anexos del proceso:
· Anexo 1.IN01-PC05 Tasa de rendimiento.

· Anexo 2.IN02-PC05 Tasa de éxito.

· Anexo 3.IN03.1-PC05 Tasa de graduación en la duración del plan de estudios, n Anexo 4 IN03.2-PC05 Tasa de graduación (n+1) (RD 1393/2007).

· Anexo 5 IN04.1-PC05 Tasa de abandono (RD).

· Anexo 6 IN04.2-PC05 Tasa de abandono (REACU).

· Anexo 7 IN04.3-PC05 Tasa de abandono en el curso siguiente al de ingreso Anexo 8 IN05-PC05 Tasa de eficiencia.

· Anexo 9 IN06-PC05 Duración media de los estudios.

· Anexo 10 IN08-PC05 Número de estudiantes matriculados.

A medida que se puedan obtener datos sobre "tiempo parcial" en los indicadores que procedan, se irán incorporando al informe de resultados.

5. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación Informe Resultados Académicos Informá-
tico Aplicación informática UNICA 6 años Tasas de éxito y rendimiento por asignaturas Informática Aplicación informática UNICA 6 años Informe del
análisis de los Resultados Académicos del Centro (CAC)

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Informe resultados académicos Informático Aplicación informática UNICA 6 años

Tasas de éxito y rendimiento por asignaturas Informático Aplicación informática UNICA 6 años

Informe del análisis de los resultados académicos del

centro (CAC)

Informático Aplicación informática UNICA 6 años

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.um.es/web/ccsociosanitarias/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al ser un título de nueva implantación no procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52779607N DAVID IYÚ ESPINOSA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LAS FUERZAS
ARMADAS S/N

30800 Murcia Lorca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano.ccss.lorca@um.es 608345705 868888949 DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 600595628 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52779607N DAVID IYÚ ESPINOSA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LAS FUERZAS
ARMADAS S/N

30800 Murcia Lorca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano.ccss.lorca@um.es 608345705 868888949 DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. Cronograma de implantación del Título 


 


Curso académico 
Implantación del 
Grado en Terapia 


Ocupacional 


2021/2022 1º curso 


2022/2023 2º curso 


2023/2024 3º curso 


2024/2025 4º curso 
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
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Criterio 2.1 JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo 


En España, los cambios demográficos y sociales están produciendo un incremento 
progresivo de la población en situación de dependencia. Por una parte, es necesario 
considerar el importante crecimiento de la población de más de 65 años, que se ha 
duplicado en los últimos 30 años; a ello debe sumarse la dependencia por razones de 
enfermedad y otras causas de discapacidad o limitación, que también ha aumentado 
en los últimos años, debido a la mayor tasa de supervivencia de determinadas 
enfermedades crónicas y alteraciones congénitas y por las consecuencias derivadas de 
los índices de siniestralidad vial y laboral. 
 
En esa misma línea, la prestigiosa catedrática María Ángeles Durán de las Heras, 
Premio Nacional de Sociología y Ciencia Política de 2018, detalla en su libro “La riqueza 
invisible del cuidado” (Editorial: Universitat de Valencia. 2018), una obra que 
constituye un hito histórico en la visión académica y científica del trabajo del cuidado, 
que ninguna otra actividad de la economía española consume tanto tiempo como los 
cuidados, sin embargo, es invisible a la contabilidad nacional. A pesar de que la calidad 
de vida y bienestar de un país va ligado a la disponibilidad de un cuidado suficiente y 
de calidad a aquellas personas que los necesitan; y a día de hoy, y en el horizonte que 
se nos abre en el siglo XXI, son especialmente las personas mayores las que requieren 
y van a necesitar de más cuidados, dado que según el Instituto Nacional de Estadística, 
en el año 2050 las personas mayores de 60 años en España superarán el 30% de la 
población, y los octogenarios llegarán a ser más de 4 millones. 
 


El Instituto Nacional de Estadística (INE), tiene previsto publicar en el año 2021 una 


nueva encuesta sobre discapacidad, autonomía de las personas y situaciones de 


dependencia, dado que el último estudio data del 2008. Según este último estudio, en 


España hay un 9% de la población que presenta alguna discapacidad o limitación, que 


le dificulte de forma notable la realización de las actividades de la vida diaria y por 


tanto necesite algún tipo de ayuda o apoyo para garantizar su autonomía personal, y 


asegurar así una buena calidad de vida. 


Es en este nuevo escenario donde los profesionales de Terapia Ocupacional pueden 


tener un papel muy destacado para mejorar la calidad de vida de las personas en 


situación de dependencia, ya que como indica la Asociación Profesional Española de 


Terapeutas Ocupacionales (APETO): “La Terapia Ocupacional es una disciplina 


sociosanitaria que evalúa la capacidad de la persona para desempeñar las actividades 


de la vida cotidiana, e interviene cuando dicha capacidad corre un riesgo o está 


dañada por cualquier causa (física, psicológica o social) a través de un tratamiento 
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adecuado, con el fin de capacitarle para alcanzar el mayor grado de independencia 


posible en su vida diaria. 


Por esta razón, los países con sistemas de protección social más avanzados cuentan en 


su cartera de servicios con un nutrido número de profesionales de Terapia 


Ocupacional. Así, si analizamos el volumen de terapeutas ocupacionales en activo en 


los diferentes países, según datos facilitados por la Federación Mundial de Terapia 


Ocupacional (WFOT), vemos que la relación de profesionales por cada cien mil 


habitantes indica que los países mejor dotados de terapeutas ocupacionales son los 


países del norte de Europa, Dinamarca y Suecia. En cambio, donde la proporción es 


más desigual es en los países mediterráneos; España, por ejemplo, cuenta con cuatro 


terapeutas ocupacionales por cada cien mil habitantes.  


Sin embargo, el Observatorio de Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


(SEPE), publicó en abril de 2017 su “Informe del mercado estatal”, donde se indicaba 


que, en materia de Servicios Sociales y a la Comunidad, la profesión de Terapeuta 


Ocupacional es una de las más demandadas y con más perspectiva de crecimiento. 


El modelo sanitario actual se encuentra migrando hacia un formato de atención más 


sociosanitario, que requiere profesionales actualizados y dedicados al sector de 


cuidados. Podemos decir que, a medida que los sistemas de asistencia médica, 


contextos políticos y ambientes sociales cambian, los terapeutas ocupacionales 


encuentran nuevas oportunidades de empleo y se enfrentan a nuevos desafíos. Hay 


una conciencia de las oportunidades crecientes para los terapeutas ocupacionales en 


la provisión de servicios y el potencial de lograr aumentar su labor, con el desarrollo 


en campos especializados. Un buen ejemplo del importante papel que estos 


profesionales van a ocupar en el futuro, lo demuestra el hecho de que el Servicio 


Murciano de Salud, dentro de su programa de acción, impulso y mejora de la salud 


mental para el periodo 2019-2022, tiene previsto aumentar la plantilla de terapeutas 


ocupacionales en un 25%, poniendo de manifiesto de una forma clara la relevancia 


que van a tener estos profesionales para la mejora de la salud mental de la población. 


Son múltiples los ámbitos donde los terapeutas ocupacionales ejercen su labor, por lo 


que la sociedad demanda cada vez más este perfil de profesionales. Entre ellos 


podemos destacar: 


1-  Ámbito Sanitario: es el de mayor tradición tanto en nuestro país como 


internacionalmente, por lo que está reconocida como Profesión Sanitaria. Dentro del 


ámbito sanitario, el terapeuta ocupacional puede ejercer su labor profesional en 


atención primaria y especializada. Clásicamente, el terapeuta ocupacional ha 


pertenecido a los equipos de atención en salud mental, rehabilitación física, 


discapacidades sensoriales y geriatría. En los campos de atención en salud mental y 


discapacidad física, se diferencian dos áreas de actuación en función de la edad; así se 
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distingue la atención en la infancia y adolescencia, y por otro lado, la atención en la 


edad adulta. Algunos de los dispositivos o niveles de atención sanitarios en los que 


este profesional desempeña su labor son los equipos de atención primaria, unidades 


de agudos, unidades de media y de larga estancia, hospitales y centros de día, 


residencias o centros monográficos.  


En la Región de Murcia, más del 90% de los terapeutas ocupacionales que trabajan 


para el Servicio Murciano de Salud lo hacen en el campo de la salud mental, con un 


enfoque claramente sociosanitario, como lo demuestra su participación en los Equipos 


de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETAC) o en los programas de EUROEMPLEO, que 


es una experiencia innovadora en relación a la incorporación laboral del colectivo de 


personas con trastorno mental y/o drogodependencias, que pretende facilitar el 


proceso de recuperación social y laboral de este colectivo. 


2- Ámbito Educativo: aunque el número de profesionales en activo en este campo en 


nuestro país es reducido, se prevé una presencia creciente en los centros de educación 


especial y de integración, en equipos de atención temprana, así como en centros de 


educación reglada, tal y como sucede en otros países de nuestro entorno.     


3- Ámbito de asesoramiento: actualmente, es el que cuenta con menor presencia de 


terapeutas ocupacionales, pero es indudable la necesidad de éstos en centros de 


dispositivos de apoyo y ortopédicas, equipos de prevención de riesgos laborales, 


comisiones de urbanismo, así como en tribunales de peritaje e incapacitación.  


4- Ámbito Sociosanitario: es otro de los campos en el que el terapeuta desempeña su 


labor. Se entiende por ámbito sociosanitario aquel cuyo objetivo primordial es lograr 


el grado de funcionamiento óptimo dentro del entorno social próximo y de la 


comunidad. Aquí es donde se incorporan anualmente el mayor número de 


profesionales.  


Dentro de este ámbito se pueden distinguir la intervención en toxicomanías, en 


centros penitenciarios, casas de acogida y centros de transición, asociaciones y grupos 


de ayuda mutua, grupos de formación de cuidadores principales, centros de 


rehabilitación laboral, centros de empleo, centros ocupacionales y programas de 


promoción para la salud. 


En este sentido, es muy destacado el papel que los terapeutas ocupacionales están 


jugando en el proyecto EUROEMPLEO. Este proyecto surge en el marco del Programa 


Operativo del FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 para la Región de Murcia, dentro 


del Objetivo Específico 9.1.1 “Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los 


colectivos con especiales dificultades de inserción sociolaboral, promoviendo 


itinerarios de inserción, la responsabilidad social de las empresas en este ámbito y 
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procurando las medidas de apoyo y acompañamiento pertinentes, teniendo en cuenta 


la perspectiva del genero” 


5- Ámbito Docente: es en el que, por la evolución de los estudios de Terapia 


Ocupacional, se ha visto un incremento de profesionales como profesores de la 


comunidad universitaria, o bien impartiendo cursos de formación en distintos niveles 


en escuelas y/o centros universitarios, centros de formación de formadores. Ya que, 


aunque algunos trabajen exclusivamente en el ámbito asistencial, dedican gran parte 


de su jornada a formar a otros, ya sean pacientes, familiares, o miembros del equipo 


multidisciplinar. Junto a esta labor, también cabe destacar la progresiva incorporación 


a la actividad investigadora. 


6- Importancia y repercusión internacional de la Terapia Ocupacional: 


La Terapia Ocupacional, a través de la Federación Mundial de Terapia Ocupacional 


(WFOT) y múltiples organismos internacionales, participa en numerosos proyectos 


juntamente con la Organización Mundial de la Salud (OMS). La WFOT también 


mantiene colaboración con otros órganos internacionales de la salud no 


gubernamentales, tales como, UNICEF, UNESCO, INIA (Instituto internacional para el 


envejecimiento de Naciones Unidas), Rehabilitación Internacional (RI), el Consejo 


Internacional e Discapacidad (International Council on Disability: ICOD) y la 


Confederación Mundial de Fisioterapeutas (World Confederation of Physical 


Therapists: WCPT), con quien mantiene una relación profesional completa.  


El Comité de Terapeutas Ocupacionales para las Comunidades Europeas (COTEC) 


(Committee of Occupational Therapists for the European Communities), se estableció 


inicialmente como un órgano representativo de los terapeutas ocupacionales en las 


comunidades europeas. El objetivo fundamental de este comité es encaminar a las 


asociaciones nacionales de Terapia Ocupacional en los países europeos, hacia el 


desarrollo, armonización y mejora de los estándares de la práctica profesional y la 


educación, así como al avance de la teoría de la Terapia Ocupacional en Europa.  


La Red Europea de Terapia Ocupacional en la Enseñanza Superior (ENOTHE), tiene 


como propósito general servir de vinculo entre los centros europeos de educación en 


Terapia Ocupacional y a las asociaciones de profesionales, con el objeto de desarrollar, 


armonizar y mejorar los estándares educativos y de la práctica profesional, así como, 


avanzar el área de conocimiento de la Terapia Ocupacional por toda Europa. Mantiene 


una sólida relación con el Consejo de Terapeutas Ocupacionales para los Países 


Europeos (COTEC), a través de las personas nombradas como enlace de ambas 


organizaciones. Más allá de este lazo, la Red Europea de Terapia Ocupacional en 


Educación Superior mantiene contactos con la Federación Mundial de Terapeutas 


Ocupacionales (WFOT), así como, con la Oficina Regional Europea de la Organización 


Mundial de la Salud (OMS). 
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2.1.1. Interés académico, científico o profesional y demanda social 


El interés académico, científico y la demanda social de los estudios de Terapia 


Ocupacional son muy altos, especialmente en una sociedad cada vez más longeva y 


con mayor diversidad funcional y enfermedades mentales, que está pendiente de 


desarrollar en su plenitud lo que se ha venido a llamar el cuarto pilar del estado del 


bienestar, que es la atención a la dependencia. En este marco, la Terapia Ocupacional 


presenta un papel muy destacado, en la medida de que los profesionales se forman 


para diseñar sus intervenciones tomando como referencia las preocupaciones e 


intereses de las personas con problemas de salud mental, físicos, o necesidades 


sociales, y las orientan para mantener y mejorar su autonomía, al mejorar sus 


habilidades de la vida diaria.  


Todas estas actuaciones, tal y como señala el Colegio Profesional de Terapeutas 


Ocupacionales de la Comunidad de Madrid (COPTOCAM), son realizadas en muchos 


ámbitos, lo que permite: 


 Garantizar una atención centrada en el paciente, que lo motiva y hace 


protagonista de su proceso de recuperación, incrementando la adherencia a los 


tratamientos. 


 Reducir los costes sociales y sanitarios derivados de la enfermedad y la 


discapacidad, al promover que las personas puedan seguir valiéndose por sí 


mismas. 


 Reducir los tiempos de hospitalización. 


 Posibilitar el mantenimiento de las personas en sus propios domicilios, lo que 


contribuye a prevenir el deterioro de la funcionalidad derivado del 


internamiento, además de incrementar la calidad de vida. 


 Mejorar la empleabilidad y las oportunidades de acceso al mercado de trabajo 


en el caso de los adultos, y el desempeño en el entorno educativo de niños/as y 


adolescentes, contribuyendo así a reducir también la desigualdad social. 


 Ofrecer a las/os cuidadoras/es de las personas con diversidad funcional, 


orientaciones para el mantenimiento de su propia salud y el equilibrio 


ocupacional, posibilitando un desempeño saludable de las labores de cuidado. 


 Contribuir al diseño de entornos más accesibles y humanizados, que facilitan la 


autonomía de todas las personas, con o sin diversidad funcional. 
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 Contribuir a la sostenibilidad de nuestro sistema de asistencia social y sanitario. 


Por todo ello, el interés de la titulación es muy elevado. Además, la situación que 


estamos atravesando fruto de la pandemia del COVID-19, ha llevado a la Unión 


Europea a proveer cuantiosos fondos económicos para los estados miembros, con el 


fin de que estos puedan constituir Planes de Recuperación, Transformación y 


Resiliencia. Con respecto al plan que ha publicado el gobierno español, uno de los 


objetivos y ejes estratégicos sobre el cual se quiere modernizar y mejorar la calidad de 


vida de los ciudadanos, y garantizar sus derechos de atención sociosanitaria, es la 


“Nueva Economía de los Cuidados y Políticas de Empleo”, que constituye la línea de 


actuación número 22 de dicho plan, y que señala de forma destacada lo siguiente:  


 


"Plan de choque para la economía de los cuidados y refuerzo de las políticas de 


inclusión: para desarrollar en particular nuevas redes de teleasistencia, modernizar los 


sistemas de atención a personas dependientes y desarrollar nuevas infraestructuras 


residenciales que faciliten la autonomía de cuidados de larga duración de las personas 


mayores y dependientes, y la orientación del modelo residencial hacia un modelo más 


desinstitucionalizado, centrado en la atención a las personas y mejor conectado con la 


red de Atención Primaria de Sanidad. La pandemia ha puesto de manifiesto también la 


necesidad de reforzar y modernizar los servicios sociales, promoviendo la innovación y 


el uso de nuevas tecnologías”. 


En este contexto de necesidad de un cambio de modelo de los cuidados de larga 


duración, dirigido a personas dependientes o con alguna disfuncionalidad física o 


psíquica, y de cierta premura en implementar un desarrollo completo, y en todo su 


potencial, de la Ley 39/2006 de promoción de la autonomía personal y atención a las 


personas en situación de dependencia (Ley de Dependencia), se refuerza aún más el 


interés académico, científico y social de los estudios de Terapia Ocupacional, que 


pueden ocupar un papel importantísimo y sobresalir de forma destacada en este 


panorama social que afrontamos, cubriendo una demanda social de personal 


cualificado con capacidad de proporcionar cuidados profesionales a todas las 


personas, independientemente de su edad o ciclo vital, para que puedan desarrollar 


un proyecto de vida, a pesar de las limitaciones físicas o psíquicas que puedan tener. 


Lo que entronca perfectamente con la visión que la Organización Mundial de la Salud 


(OM) tiene del concepto de calidad de vida de la población mundial, fruto del trabajo 


de la comisión de la OMS para la calidad de vida (World Health Organization Quality of 


Life Assement: WHOQOL).    


Esta necesidad social de mejorar la atención sociosaniaria y los cuidados de larga 


duración de la población, precisa de profesionales que sean capaces de trabajar en 


equipo con otros profesionales y disciplinas, y en ese sentido el perfil del Terapeuta 


Ocupacional encaja perfectamente, dado que entre los criterios europeos en la 


impartición del título de Terapia Ocupacional se encuentra el curriculum “For the 
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Occupational Therapy Bachelor Degree Course, Aarhus. February 2003, Denmark”, que 


asumimos y recogemos aquí: “El objetivo del Grado en Terapia Ocupacional es 


cualificar a los estudiantes a la terminación de sus estudios, para trabajar 


independientemente como Terapeutas Ocupacionales, incluyendo la capacidad de 


cooperar con otros profesionales. El Grado en Terapia Ocupacional debe cualificar a 


los estudiantes para planificar, ejecutar, evaluar y registrar tareas de terapia 


ocupacional conectadas con la promoción de salud, medidas de prevención, 


habilitación, rehabilitación, medidas de apoyo y tratamiento, focalizando la conexión 


entre ocupaciones humanas y el ambiente social, de tal modo que los estudiantes 


alcanzan la capacidad de acción dentro de la profesión de terapia ocupacional”. 


Por todo ello el egresado en Terapia Ocupacional, dado su perfil profesional, estará 


capacitado para realizar actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos 


que, mediante el uso con fines terapéuticos de la ocupación y el entorno, 


promocionan la salud, previenen lesiones o discapacidades. Desarrollan, mejoran, 


mantienen o restauran el mayor nivel de independencia funcional de los sujetos 


respecto a sus habilidades y a su adaptación al entorno producidos por enfermedad, 


lesión, daño cognitivo, disfunción psicosocial, enfermedad mental, discapacidad del 


desarrollo o del aprendizaje, discapacidad física, marginación social u otras 


condiciones o desórdenes. Todo ello, considerando al ser humano desde una visión 


holística, atendiendo principalmente a las dimensiones biológica, psicológica y social.  


Por todas estas razones los terapeutas ocupacionales pueden trabajar en una gran 


variedad de dispositivos sociosanitarios y educativos  atendiendo a la perfección todas 


las necesidades que la sociedad actual precisa para garantizar una calidad de vida 


adecuada a todos sus ciudadanos. Gracias a esta formación los terapeutas 


ocupacionales  pueden contribuir, de una forma destacada, a desarrollar en su 


plenitud lo que se ha venido a llamar el cuarto pilar del estado del bienestar: la 


atención a la dependencia, que precisamente está muy poco desarrollada en nuestro 


país. 


2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 


características similares. 


La Universidad de Murcia es una Universidad generalista que imparte grados 


universitarios pertenecientes a todas las ramas de conocimiento, inluida la Rama de 


Ciencias de la Salud, a la que pertenece el Grado en Terapia Ocupacional. En este 


sentido, aunque en la Universidad de Murcia nunca se ha impartido el Grado en 


Terapia Ocupacional, sí se tiene una gran experiencia en impartir títulos de Ciencias de 


la Salud, de hecho la Universidad de Murcia imparte los siguientes Títulos de esta 


Rama de Conocimiento:  1) Enfermería, en tres Centros distintos; 2) Farmacia; 3) 


Fisioterapia; 4) Logopedia; 5) Medicina; 6) Nutrición Humana y Dietética; 7)  


Odontología; 8) Óptica y Optometría; 9) Psicología y 10) Veterinaria. 
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Esto permite que la Universidad de Murcia tenga departamentos y áreas de 


comocimiento de reconocido prestigio nacional e internacional en muchos ámbitos de 


las Ciencia de la Salud, que además van a formar parte en la docencia del título de 


Terapia Ocupacional que aquí se propone. De forma concreta, los departamentos que 


imparten docencia en grados de la Rama de Ciencias de la Salud de la Universidad de 


Murcia que van a participar, a su vez, en la docencia del Grado en Terapia Ocupacional 


son los siguientes: 


 Departamento de Anatomía Humana y Psicobiología. 


 Departamento de Biología Celular e Histología. 


 Departamento de Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda Pública.  


 Departamento de Ciencias Sociosanitarias. 


 Departamento de Filología Inglesa. 


 Departamento de Fisiología. 


 Departamento de Fisioterapia. 


 Departamento de Medicina. 


 Departamento de Psicología Básica y Metodológica. 


 Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos. 


 Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación.  


 Departamento de Psiquiatría y Psicología Social. 


 Departamento de Sociología.  


 Además, la experiencia de la Universidad de Murcia en impartir grados, posgrados y 


estudios de doctorado en el ámbito de las Ciencias de la Salud, le permite tener una 


gran variedad de convenios de prácticas con el Servicio Murciano de Salud, Gerencia 
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de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud, Instituto Murciano de Acción Social 


(tanto con la subdirección general de personas mayores como con la de personas con 


discapacidad) y con una extensa red de asociaciones, con sus respectivos Centros de 


Asistencia Sociosanitaria, de las que podrá beneficiarse la titulación que aquí se 


presenta: Terapia Ocupacional. 


Igualmente, y de un modo más concreto, la Facultad de Ciencias Sociosanitarias 


(campus de Lorca) de la Universidad de Murcia, proponente del título del Grado en 


Terapia Ocupacional, imparte los títulos de Grado en Enfermería y Grado en Nutrición 


Humana y Dietética, además de un PCEO de Nutrición Humana y Dietética y Ciencias 


de la Actividad Física y del Deporte, de manera que también tiene un equipo docente 


con experiencia y especializado en Ciencias de la Salud, que además ha gestionado 


títulos, en todas las fases y procedimientos existentes en el sistema de ANECA, lo que 


les aporta la experiencia necesaria para gestionar este nuevo título de Terapia 


Ocupacional; sin mencionar, por supuesto, todas las infraestructuras que tiene la 


Facultad para la impartición de títulos de Ciencias de Salud, con el máximo grado de 


experimentalidad y que se detallarán en el apartado correspondiente. 


Además, este nuevo título se podrá beneficiar del hecho de que la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias, junto con su Hospital Comarcal de referencia (Hospital Universitario 


Rafael Méndez de Lorca), es un Centro Reconocido con la Excelencia en Cuidados 


[CCEC® / BPSO®] por INVESTEN (Unidad de Investigación en Cuidados y Servicios de 


Salud del Instituto de Salud Carlos III), Centro español para los cuidados de salud 


basados en la evidencia (CECBE) y RNAO (Registered Nurses´ Association of Ontario). 


Estos Centros están comprometidos, a través de los profesionales sanitarios y 


docentes universitarios, a impulsar la aplicación de buenas prácticas en cuidados 


sociosanitarios, a partir de guías clínicas previamente establecidas. Dichos 


profesionales sostienen que la práctica basada en la evidencia es la mejor manera de 


cuidar a los pacientes, y  que pueden mejorar los cuidados en su institución aceptando 


el reto de introducir cambios en la práctica y movilizando y apoyando a sus 


compañeros para la implantación de Guías de Buenas Prácticas Clínicas. La 


implantación de estas guías permite trabajar con criterios basados en la evidencia, que 


mejoran los resultados clínicos en los pacientes al tiempo que facilitan la generación 


de conocimiento científico a través de la investigación en cuidados.  En ese sentido, el 


equipo formado por la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de Lorca) y el 


Hospital Comarcal de referencia (Hospital Universitario Rafael Méndez de Lorca) ya ha 


puesto en funcionamiento ocho guías clínicas de buenas prácticas en cuidados, entre 


las que destacan la prevención de caídas en personas mayores o la mejora en cuidados 


en la salud mental; en las que podrían incorporarse los futuros profesionales, docentes 


y estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional, a la vez que participar en la 
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propuesta de implantación de otras nuevas, dado el carácter multidiciplinar de estas 


propuestas.  


2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 


sociedad. 


Como ya hemos comentado anteriormente, la prestigiosa catedrática María Ángeles 
Durán de las Heras, sostiene que ninguna otra actividad de la economía española 
consume tanto tiempo como los cuidados. Sin embargo, es invisible a la contabilidad 
nacional, a pesar de que la calidad de vida y bienestar de un país va ligado a la 
disponibilidad de un cuidado suficiente y de calidad a aquellas personas que los 
necesitan. En el horizonte que se nos abre en el siglo XXI, son especialmente las 
personas mayores las que requieren y van a necesitar de más cuidados, dado que 
según el Instituto Nacional de Estadística, en el año 2050 las personas mayores de 60 
años en España superarán el 30% de la población, y los octogenarios llegarán a ser más 
de 4 millones. 
 
En este contexto histórico, se hace obligado revisar y repensar en profundidad el 
modelo de cuidados de larga duración. Es necesario desarrollar un sistema 
sociosanitario que tenga en cuenta que la mayoría de la población no puede pagarse 
los cuidados que necesita, que sea más integral, con una mayor profesionalización y 
especialización de los profesionales que ya trabajan en él, con la introducción de 
nuevos perfiles profesionales. También es fundamental que este nuevo sistema 
permita la transición desde un sistema centrado en los hospitales y en el tratamiento 
de patologías agudas, hacia un modelo sociosanitario de gestión de casos, más 
holístico, centrado en la persona y basado en los cuidados a lo largo de la vida, ya que 
precisamente la dependencia y la cronicidad generan buena parte del coste social y 
sanitario que tienen que afrontar los ciudadanos y los gobiernos regionales y central. 
 
Esta transición hacia un nuevo sistema de cuidados se hace imprescindible para evitar, 
como sucede con los cuidadores domiciliarios, que los costes del cuidado se 
concentren en el entorno familiar y no se compartan con el resto de la sociedad, como 
sí sucede con el sistema educativo o el sistema sanitario. Esta situación es aún más 
injusta cuando se revela que la mayoría de esos cuidadores domiciliarios son mujeres, 
de edad mediana o avanzada, especialmente dispersas y a menudo aisladas en sus 
hogares, lo que a su vez les coloca en una situación muy difícil que les puede llevar a 
perder el empleo, incluso la perspectiva de no poder desarrollar una carrera 
profesional; perder relaciones sociales; no tener tiempo para participar en la vida 
política, cultural o de ocio de su comunidad ni tampoco para cuidarse, a pesar de que 
ellas mismas pueden tener diversas patologías.  
 
Por otra parte, a las dificultades anteriormente expuestas, habría que añadir el 
problema de la soledad, que también afecta de forma muy notable a las personas 
mayores. Según el INE el 41,7% de los hogares unipersonales corresponde a personas 
que tienen más de 65 años. Además, cada vez hay más evidencias científicas de que la 
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soledad crónica perjudica seriamente la salud, lo que ha provocado que algunos 
gobiernos, como el del Reino Unido, hayan creado un Ministerio de la Soledad. 
 
Por todo ello, hacen falta profundos cambios en la distribución de tareas de cuidados 


entre hombres y mujeres y entre las distintas generaciones, así como, cambios 


sustanciales en la forma de organización social, con nuevas fórmulas organizativas, 


que den respuesta a las necesidades de cuidados que demanda la sociedad del siglo 


XXI, para, en última instancia, alcanzar el objetivo de favorecer un envejecimiento 


saludable. 


Por consiguiente, pueden surgir muchas oportunidades laborales para profesionales 


cualificados en este sector, siendo la Terapia Ocupacional una de las profesiones que 


más se pueden beneficiar por el gran margen de mejora que existe a la hora de la 


incorporación de profesionales a los dispositivos sociosanitarios de las 


administraciones regionales o de entidades privadas. 


En este contexto, la nueva Ley de Dependencia y la Ley de igualdad de Oportunidades 


y Accesibilidad Universal, pueden brindar muchas oportunidades a estos 


profesionales, por varias razones; por un lado, porque son leyes que aún no se han 


desarrollado en su plenitud y que tienen un amplio margen de mejora, y por otro lado 


porque hay más de un millón de personas en situación de dependencia en España, con 


previsiones de que siga aumentando, especialmente en la población mayor de 65 


años.  Al mismo tiempo, el apoyo familiar cada vez es más débil y este aspecto es 


fundamental, ya que la atención a estas personas se realiza sobre todo en el ámbito 


familiar. 


Por todo ello, hay una necesidad en las administraciones públicas y en el sector 


privado de contar con profesionales que tengan las competencias para hacerse cargo e 


intervenir en el cuidado y la atención de personas dependientes, para que puedan 


realizar las actividades de la vida diaria y desarrollar una vida digna y un proyecto vital 


satisfactorio a pesar de sus limitaciones o grado de dependencia. Y claramente, el 


profesional de la Terapia Ocupacional tiene este perfil de competencias.  


Igualmente, la aprobación en el Congreso de los Diputados de la Ley 51/2003 de 2 de 


diciembre sobre “Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad 


Universal de las Personas con Discapacidad” (LIONDAU), ha supuesto un salto de 


calidad en la valoración de la accesibilidad como un derecho fundamental de las 


personas en cuanto a su condición de ciudadanos. La “Accesibilidad Universal” y el 


“Diseño para Todos”, definidos en el Capítulo I, Artículo 2. de la LIONDAU, amplía 


derechos ciudadanos y el Terapeuta Ocupacional, gracias a sus conocimientos y 


competencias, puede ser el profesional que pueda sustanciar y concretar esos 
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derechos en la vida diaria de los ciudadanos, de todos los ciudadanos, 


independientemente de su diversidad funcional, abriéndose muchas oportunidades 


para estos profesionales.     


Por último, y dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia que ha 


publicado el Gobierno Español al amparo de los Fondos Europeos, uno de los objetivos 


y ejes estratégicos sobre el cual se quiere modernizar y mejorar la calidad de vida de 


los ciudadanos y garantizar sus derechos de atención sociosanitaria es la Nueva 


Economía de los Cuidados y políticas de empleo que constituye la línea de actuación 


número 22 de dicho plan y que señala de forma destacada lo siguiente:  


"Plan de choque para la economía de los cuidados y refuerzo de las políticas de 


inclusión”. Para desarrollar en particular nuevas redes de teleasistencia, modernizar 


los sistemas de atención a personas dependientes y desarrollar nuevas 


infraestructuras residenciales que faciliten la autonomía de cuidados de larga duración 


de las personas mayores y dependientes, y la orientación del modelo residencial hacia 


un modelo más desinstitucionalizado, centrado en la atención a las personas y mejor 


conectado con la red de Atención Primaria de Sanidad. La pandemia ha puesto de 


manifiesto también la necesidad de reforzar y modernizar los servicios sociales, 


promoviendo la innovación y el uso de nuevas tecnologías”.   


Por todo ello, tenemos la total garantía de poder cubrir las 36 plazas anuales que se 


ofrecen en la Universidad de Murcia, pues es un ámbito de especialización con 


demanda profesional creciente. Hay demanda institucional y de los Servicios Públicos 


de Salud para este tipo de perfil profesional. Así como del sector privado, debido 


principalmente al imparable envejecimiento de la población, y al aumento de 


pacientes frágiles y crónicos que precisan de planes individuales de atención integral, 


cuidados muy especializados y abordajes y servicios distintos al que ofrecen hospitales 


e incluso centros de atención primaria, que ha hecho que proliferen los centros de 


atención a mayores y personas dependientes que precisan profesionales titulados 


para atender a estos usuarios y usuarias. 


Además, en comparación con otros títulos de ciencias de la salud, no hay tantas 


universidades públicas que lo ofrezcan y menos en las comunidades autónomas más 


próximas a la Región de Murcia. Así, en la Comunidad Valenciana solo lo oferta la 


Universidad Miguel Hernández, en su campus de San Juan (Alicante), en Castilla La 


Mancha la Universidad de Castilla-La Mancha, en su campus de Talavera de la Reina 


(Toledo) y en Andalucía solamente lo oferta la Universidad de Granada y la de Málaga. 


Por todo ello, este título tiene una demanda potencial considerable que podría 


superar los 40 alumnos anuales, pero que habría que ponderar con los servicios 


sociosanitarios y con los profesionales de Terapia Ocupacional que la Región de Murcia 
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dispone, para ofrecer unas prácticas de calidad que garanticen el cumplimiento de 


realizar al menos las 1000 horas de prácticas externas que exige la WFOT, con tutores 


profesionales del ámbito de la Terapia Ocupacional.  


Por todo ello, y constatando que habría una demanda potencial importante, tenemos 


la garantía de que se podrían cubrir las 36 plazas que se proponen y que al mismo 


tiempo ese número de plazas garantizaría la calidad docente demandada por la WFOT, 


especialmente en lo relativo a la realización de prácticas externas.  


2.1.4. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la 


zona de influencia del título.  
 


Como ya se ha señalado con anterioridad, España necesita realizar cambios de gran 
calado en la atención a las personas dependientes, y la Región de Murcia y sus zonas 
limítrofes no son una excepción, de manera que podríamos aplicar lo descrito en el 
punto anterior a la zona de influencia del título.  
 
En base al XX Dictamen del Observatorio de la Ley 39/2006 de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia, publicado 
por la Asociación Estatal de directoras y gerentes en servicios sociales en marzo de 
2020, la Región de Murcia es la cuarta comunidad autónoma en la que más crece la 
lista de espera en dependencia. En la Región de Murcia, el tiempo que transcurre 
desde la solicitud de una prestación hasta su resolución es es de 479 días, 299 días más 
de lo establecido en la normativa, fijado en 180 como maximo, mientras la media 
española se sitúa en 426 días. 
 
Además, según el informe de este Observatorio la situación de la Región de Murcia se 
caracteriza por lo siguiente:  


 


1. En 2019 la Comunidad Autónoma de Murcia certificó el 
estancamiento del sistema de la dependencia que viene padeciendo 
su región en los últimos tres años, en los que solo ha sido capaz de 
incrementar las atenciones un escasísimo 3%, mientras el resto de 
CCAA lo han hecho en el 17%. En el último año, solamente ha 
incorporado 55 nuevos beneficiarios y en la estadística de enero 2020, 
en saldo interanual ya presenta datos negativos de beneficiarios (-
234), lo que indica que el Sistema de Dependencia en Murcia está 
retrocediendo, sin ni siquiera mantener la tasa de reposición. 


2. La Región de Murcia ha incrementado la lista de espera en 4 puntos 
porcentuales en el último año, y solo ha sido capaz de ofrecer a los 
ciudadanos dependientes 152 nuevas atenciones, un 90% menos que 
el ejercicio anterior. 


3. La Comunidad Autónoma de Murcia continúa expresando una cartera 
de servicios muy propensa a los PECEF (Prestación económica para 
cuidados en el entorno familiar), que sigue representando el 50,6% 
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del total, 20 puntos más que la media nacional. No incorpora servicios 
como la asistencia en domicilios. 


4. La Comunidad Autónoma tiene una de las peores tasas de creación de 
empleo asociado a la dependencia de todo el país, con 20,8 puesto de 
trabajo por millón invertido, mientras que el conjunto de 
Comunidades Autónomas se sitúa en 37,3 empleos/millón.  


5. El Sistema de dependencia alcanza en la Comunidad Autónoma un 
presupuesto de 244 millones de euros. La Región aporta 174 millones 
lo que viene a reprsentar el 82% del total del gasto público, y la 
Administración General del Estado (AGE) 37 millones, un 18% del total 
del gasto público. 


6. Solo en el pasado la Comunidad Autónoma de Murcia ha dejado de 
percibir del Estado 14,5 millones de euros, como consecuencia de los 
nuevos recortes contenidos en el RD-L 20/2012. Con este dinero se 
podrían haber atendido 2770 nuevos dependientes y se hubiesen 
podido crear 302 nuevos empleos directos asociados a la dependencia 
en la Comunidad Autónoma. 


 


Por todo ello, la propuesta de implantación del título de Grado en Terapia Ocupacional 
es muy pertinente y puede ayudar a que la Comunidad Autónoma de Murcia mejore 
los servicios sociosanitarios que ofrece en la Región. De hecho, en reuniones 
mantenidas con el IMAS (Instituto Murciano de Acción Social), dependiente de la 
Consejería de Asuntos Sociales, hay una carencia manifiesta de estos profesionales en 
sus dispositivos de intervención sociosanitaria, que esta propuesta podría ayudar a 
paliar. 
 
Además, como ya se ha comentado previamente en otros puntos de este informe, en 
base al “Programa de Acción, impulso y mejora de la Salud Mental de la CARM 2019-
2022”, hay una previsión de contratar e incoporar más Terapeutas Ocupacionales al 
Servicio Murciano de Salud, un 25% más de los que hay actualmente, tendencia que va 
a ir al alza y que por tanto favorece la implantación de un título de Grado en Terapia 
Ocupacional. 
 
Por último, y no por eso menos importante, hay que señalar que la posible 
implantación del Grado en Terapia Ocupacional en la Universidad de Murcia, en 
concreto en la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de Lorca), va a coincidir 
con la puesta en funcionamiento del Centro de Día Universitario promovido por la 
Fundación Poncemar, a través de un convenio marco firmado el 6 de marzo del 2016 
por la Universidad de Murcia, la Consejería de Universidades de la Region de Murcia, 
el Consorcio del Campus de Lorca, el Ayuntamiento de Lorca y la Fundación Poncemar.  
 


La construcción de este Centro de Día Universitario, gracias a la inversión de la 
Fundación Poncemar, puede convertir al campus de Lorca en una referencia en 
materia de cuidados sociosanitarios de personas mayores, por la posibilidad de crear y 
contribuir a un nuevo concepto de campus universitario; que canalice la necesidad de 
nuevos espacios de convivencia entre las distintas generaciones; que de respuesta a 
nuevas formas organizativas de proporcionar cuidados sociosanitarios a las personas 
mayores; que ponga en el centro de la preocupación política y académica el cuidado 
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de los mayores, dado que es uno de los grandes retos que tienen que afrontar las 
sociedades del siglo XXI.    
 
Además, este Centro de Día Universitario tiene como principales objetivos: 
 


1) Ofrecer cuidados sociosanitarios a personas mayores en un ambiente 
universitario, intergeneracional, con vocación de ofrecer los mejores servicios, en 
base a la evidencia científica disponible. 
 
2) Abrir la posibilidad de que la Facultad de Ciencias Sociosanitarias pueda ofrecer 
formación de posgrado, especializada en cuidados sociosanitarios de personas 
mayores, y de esta forma iniciar la formación especializada a sus egresados, al 
mismo tiempo que aumenta la oferta formativa del Centro. 
 
3) La realización de proyectos de investigación que tengan por objeto mejorar los 
cuidados sociosanitarios y prevenir la aparición de enfermedades en las personas 
mayores, colaborando con el Sistema Murciano de Salud, IMAS, institutos y grupos 
de investigación y otros centros públicos y privados de este ámbito disciplinar. 
 
4) La realización de prácticas externas de calidad para los estudiantes 
universitarios.  
 
5) Potenciar y prestigiar la especialización de enfermería geriátrica, así como 
trabajar para que el papel de los futuros egresados y profesionales de la nutrición 
humana y dietetética sea más reconocido y valorado en el ámbito gerontológico. 
 
6) Favorecer actividades de ejercicio físico con los estudiantes del PCEO de Ciencias 
de la Actividad Física y Deporte y Nutrición Humana y Dietética. 
 
7) Fortalecer de forma considerable la solicitud de implantación del Grado en 
Terapia Ocupacional en la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de Lorca), 
así como su desarrollo curricular, por las propias características del Centro que se 
describen posteriormente, ya que dispondrá de espacios y dispositivos 
específicos para Terapia Ocupacional (Sala de Estimulación MultiSensorial; Piso 
Adaptado; Laboratorio de Valoración Funcional; Gimnasio] y permitir el trabajo 
en equipos multi e interdisciplinares, favoreciendo el trabajo en equipo.    
 
8) La promoción de relaciones entre distintas generaciones y de esa forma mejorar 
el conocimiento mútuo entre ellas, evitando así la discriminación por razón de 
edad (edadismo). 


 
De igual modo, pretende ser un Centro abierto a la ciudad de Lorca, a los mayores, 
cuidadores, profesionales sociosanitarios, donde puedan surgir iniciativas de 
formación continuada, a lo largo de toda la vida profesional, y proyectos que permitan 
el desarrollo de actividades de integración y participación activa de las personas 
mayores en las propias actividades del Centro. Este punto es muy importante ya que 
Lorca es el segundo municipio más extenso de España y en muchas de sus pedanías, 
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habitadas muchas veces por personas mayores, hay una gran necesidad de mejorar la 
atención sociosanitaria para mejorar su calidad de vida y evitar la despoblación de esos 
núcleos de población.  
 
Recientemente el alcalde de Lorca, Diego José Mateos y el vicealcalde, Francisco 
Morales, han presentado el “Foro Lorca por la España Vaciada”, que se celebrará los 
días 19 y 20 de noviembre de 2020 en Lorca, este evento permitirá poner a Lorca en el 
punto de mira dentro del fenómeno de la despoblación, que durante los últimos 
meses, ha vuelto a adquirir especial relevancia por esos pueblos que en diferentes 
puntos del panorama nacional trabajan por poner en marcha iniciativas que les hagan 
atractivos y puedan mejorar su nivel y calidad de vida, y sin duda alguna el poder 
disponer de cuidados sociosanitarios de calidad como los que pueden dar los 
profesionales de la Terapia Ocupacional, puede ser un elemento determinante para 
evitar la despoblación y hacer más atractiva la vida en estos núcleos de población. 
 
A concluciones parecidas se llegó en el proyecto “Lorca Ciudad Amigable con las 
Personas Mayores”, que es una iniciativa puesta en marcha por la Cátedra Poncemar 
de Gerontología, ubicada en el campus de Lorca, en colaboración con el Ayuntamiento 
de Lorca, que tiene por objetivo promover la participación ciudadana y del sector 
público, privado y social para el fomento de entornos amigables, respetuosos y 
saludables para las personas que envejecen en la ciudad de Lorca. El proyecto se inició 
el 25 de abril de 2016 con la adhesión de Lorca a la Red Mundial de Ciudades 
Amigables:  
 
https://www.who.int/ageing/projects/age_friendly_cities_network/en/ 
 
Después de dos años de trabajo ya se tiene preparado un Plan de Acción (compuesto 
de 37 acciones diferentes, distribuidas en tres grandes bloques: entorno físico, 
movilidad y entorno social), conocido como Plan de Amigabilidad, que estaba previsto 
presentarse en el salón de actos de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de 
Lorca) el martes 17 de marzo de 2020, acto que quedó suspendido por la declaración 
del estado de alarma sanitaria, y que iba a reunir a más de 200 personas mayores.  
 
La finalidad es conseguir una ciudad más amigable, es decir, alcanzar un entorno 
urbano integrador y accesible que fomente el envejecimiento saludable y activo y 
enriquezca la calidad de vida de toda la ciudadanía, incluida, por supuesto, la que vive 
en las numerosas pedanías del municipio de Lorca.  
 
Por todo lo descrito, consideramos que la propuesta del título de Grado en Terapia 
Ocupacional se adapta muy bien a la situación socioeconómica de la zona de influencia 
del título y puede aportar mucha riqueza y mejorar la calidad de vida de los 
ciudadanos que viven en ella, especialmente de los que tienen algún tipo de 
dependencia y necesidades especiales. 
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 


títulos de similares características académicas 


La propuesta que se presenta en esta memoria, con el plan de estudios propuesto y 


con la distribución de las asignaturas indicadas, se ajusta a los distintos módulos 


descritos en la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el 


ejercicio de la profesión de Terapeuta Ocupacional.  Dicha orden establece que las 


asignaturas del Grado en Terapia Ocupacional deben distribuirse en los siguientes 


módulos: 1) Formación básica, con un mínimo de 60 créditos ECTS; 2) Terapia 


Ocupacional, autonomía personal e independencia, con un mínimo de 54 créditos 


ECTS; 3) Afecciones médicas, quirúrgicas y psiquiátricas, con un mínimo de 18 créditos 


ECTS y 4) Prácticas tuteladas y trabajo fin de grado, con un mínimo de 8 créditos ECTS. 


Del mismo modo, el plan de estudios propuesto recoge las competencias que los 


estudiantes de Terapia Ocupacional deben adquirir de acuerdo a la Orden 


CIN/729/2009 así como las directrices y todos los requisitos impuestos por el artículo 


12 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Ministerio de Educación y 


Ciencia «BOE» núm. 260, de 30 de octubre de 2007. Referencia: BOE-A-2007-1877. 


Texto consolidado. Última modificación: 15 de marzo de 2019. 


Además, la propuesta que presentamos sigue las directrices de la Federación Mundial 


de Terapeutas Ocupacionales (WFOT), que indican las “Normas Mínimas para la 


Educación de Terapeutas Ocupacionales”. Dichas normas establecen los criterios de 


calidad mínimos que deben cumplir los programas educativos en Terapia Ocupacional, 


fomentando y garantizando la uniformidad de dichos estudios a nivel internacional. 


Las normas se circunscriben a cinco apartados o bloques principales: 


1. Contenido y secuencia del plan de estudios. 


 60% del programa con contenidos propios de la Terapia 


Ocupacional, incluyendo las prácticas externas. 


 10-30% de contenidos que apoyan la comprensión de las 


estructuras y funciones corporales y biomedicina. 


 10-30% de contenidos en materias psicosociales. 
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2. Metodologías educativas. 


Uso de una amplia gama de métodos educativos que facilite el 


desarrollo del conocimiento y de las habilidades prácticas cognitivas y 


las actitudes a la vez que fomentan el aprendizaje del graduado a lo 


largo de la vida. 


3. Prácticas externas. 


Cada estudiante deberá completar las suficientes horas de trabajo de 


campo como para asegurar la integración de la teoría a la práctica. 


Normalmente se espera un mínimo de 1000 horas. Las prácticas 


externas deben cumplir los siguientes requisitos: 


 Tratar con personas de diferentes grupos de edad. 


 Tratar con personas que presenten diferentes limitaciones de sus 


capacidades físicas, psíquicas o sociales. 


 Tratar la persona, la ocupación y el entorno. 


4. Conocimiento especializado de los Educadores. 


Los contenidos específicos de Terapia Ocupacional serán impartidos por 


profesionales con formación y experiencia en dicho ámbito. Para el 


resto de las materias se cuenta con profesorado propio de la 


Universidad de Murcia.   


5. Recursos e instalaciones educativas. 


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de Lorca) cuenta con 


instalaciones suficientes para dar cabida a la nueva titulación (aulas, 


salas de ordenadores (ALAs) seminarios, cabinas de trabajo, biblioteca, 


sala de estudios, laboratorios, sala de anatomía, sala de fisiología, sala 


de simulación clínica, pistas deportivas, huerto intergeneracional). 


Además, a principios del año 2021 se dispondrán de nuevas 


instalaciones en nuestra Facultad (Campus de  Lorca), en concreto un 


Centro Asistencial, Docente e Investigador de atención sociosanitaria de 


personas mayores (Centro de Día Universitario) en la que además de 


disponer de una planta de baja (500 metros cuadrados) para la labor 


asistencial y de cuidados de las personas mayores, también dispondrá 


de una primera planta provista de: 1) Sala de Estimulación 


Multisensorial; 2) Piso domotizado y con grúa de techo adaptado a 
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personas con movilidad reducida; 3) Laboratorio de ánalisis funcional; 4) 


Laboratorio biomédico y 5) Aulas docentes y sala de informática. 


Además, la parcela exterior dispondrá de aparatos de gerontogimnasia y 


zonas de paseo y ocio.  


Así mismo, para la elaboración de esta propuesta se ha mantenido una estrecha 


colaboración con la Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional 


(CNDEUTO) y con el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Región de 


Murcia (COPTOMUR) que han participado en la elaboración y diseño del plan de 


estudios, además de formar parte de la Comisión de Grado creada a tal efecto en la 


Universidad de Murcia.  


Del mismo modo, otros referentes externos para la elabración del plan que aquí se 


presenta son los títulos de Terapia Ocupacional de las universidades españolas que a 


día de hoy tienen vigente el reconocimiento de la WFOT a sus planes de estudios, 


como son: 1) Universidad de Castilla la Mancha; 2) Universidad Rey Juan Carlos; 3) 


Universidad Autómoma de Madrid y 4) Universidad Católica de Valencia. 


Igualmente, se han consultado los libros blanco de Terapia Ocupacional, tanto el 


elaborado por la por la Conferencia Nacional de Decanos y directores de Escuelas 


Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO) de 2004, como el de la Agencia 


Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación de 2005.  


Por último, también se han consultado las propuestas de la red europea de formación 


en Terapia Ocupacional, que ha colaborado directamente en el proyecto Tunning y en 


la definición de un marco europeo común de competencias de la profesión: European 


Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE). 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios 


Para la elaboración de nuevos títulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la 


Universidad de Murcia, en su sesión de 27 de octubre de 2017, aprobó una normativa 


en relación con el “Procedimiento de evaluación y aprobación de nuevos títulos” que 


se resume en el esquema siguiente: 


 Propuesta inicial que la Facultad traslada al Vicerrectorado de Estudios, 


para que el Consejo de Dirección de la universidad de el visto bueno 


para que se elabore el expediente completo.  


 Expediente completo que la Facultad elabora, a través de una comisión 


específica para el diseño del nuevo título, la memoria de verificación, 


que requerirá la aprobación por parte de los departamentos con áreas 


de conocimiento vinculadas al nuevo título, así como del órgano 
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colectivo del centro, y que se trasladará a la Comisión de Planificación 


de Enseñanzas para su aprobación en Consejo de Gobierno. 


 


2.3.1 Descripción de los procedimientos de consulta internos 


Cuando la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de Lorca) de la Universidad de 


Murcia se inauguró e inició su oferta académica, en septiembre de 2010, con los 


grados en Enfermería y en Nutrición Humana y Dietética, ya se tenía previsto la 


implantación de un tercer título univesitario que era el Grado en Terapia Ocupacional, 


aunque finalmente, por diversas razones, no se pudo implantar. Posteriormente, tanto 


la Universidad de Murcia como la Consejería de Universidades de la Región de Murcia 


empezaron a considerar la posibilidad de implantar dicha titulación en la Facultad de 


Ciencias Sociosanitarias, sobre todo una vez que este campus inciaba su proceso de 


especialización en atención a personas mayores, gracias a la colaboración con la 


Fundación Poncemar, que había permitido la constitución de una Cátedra de 


Gerontología en el propio campus de Lorca y la firma de un convenio marco para la 


construcción de un Centro de Día Universtario en las propias instalaciones del campus 


de Lorca, hoy ya una realidad. Es en este contexto en el que el equipo decanal de la 


Facultad de Ciencias Sociosanitarias recibe la memoria de la diplomatura de Terapia 


Ocupacional elaborada por la propia Universidad de Murcia en el año 1993, bajo la 


dirección de los profesores Agustín Romero Medina (Departamento de Psicología 


Básica y Metodología) y Luis Miguel Pastor García (Departamento de Biología Celular e 


Histología) que nunca se llegó a implantar, como un primer documento de trabajo y 


como muestra de paso de téstigo que convierte a la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias como Centro proponente de dicha titulación.  


Ya a partir del curso 2018/2019 hay un compromiso cada vez más claro de la 


Consejería de Universidades de la Región de Murcia para favorecer la implantación del 


Grado en Terapia Ocupacional en la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus de 


Lorca), compromiso que se hace más notorio cuando en el verano del 2019 se produce 


el relevo en la dirección general de universidades de la Consejería de Universidades de 


la Región de Murcia en la que el director general saliente indica claramente que uno 


de los proyectos que la Consejería debe favorecer de cara al futuro es la implantación 


del Grado en Terapia Ocupacional en la Facultad de Ciencias Sociosanitarias (campus 


de Lorca). Esta información se le traslada, desde la propia Consejería, al equipo 


rectoral de la Universidad de Murcia lo que permite al equipo decanal de la Facultad 


de Ciencias Sociosasanitarias iniciar, ya de forma definitiva, los procedimientos para la 


implantación del Grado en Terapia Ocupacional en la Universidad de Murcia. 


El equipo decanal de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias lo comunica a la Junta de 


Facultad de su Centro y se constituye como equipo de trabajo para iniciar las primeras 


valoraciones y consideraciones del plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional, 
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y diseñar una primera propuesta que se pueda llevar a la consideración del equipo 


rectoral de la Universidad de Murcia. 


El equipo decanal de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias empieza a trabajar en 


dicho documento y para ello mantiene reuniones con distintos organismos externos 


como el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Región de Murcia 


[COPTOMUR] o la Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional 


[CNDEUTO] y otros organismos más que se detallan en el apartado correspondiente a 


las consultas externas.  


Todo este proceso lleva más de un año de trabajo y da como resultado una propuesta 


o memoria inicial del Grado en Terapia Ocupacional. La propuesta es trasladada al 


equipo de dirección de la Universidad de Murcia, que da el visto bueno en octubre del 


2020. Tras el visto bueno y la aprobación del equipo de dirección de la Universidad de 


Murcia, y en base al artículo 13 del Reglamento por el que se regulan los estudios 


universitarios oficiales de Grado de la Universidad de Murcia, se lleva a la Comisión de 


Planificación de las Enseñanzas de la Universidad de Murcia del día 30 de octubre de 


2020 que acepta la propuesta. A partir de ahí, se realizan las gestiones para que esta 


memoria inicial sea sometida a exposición pública para toda la Universidad de Murcia 


durante 15 días, para dar la oportunidad a todos los Departamentos y Facultades de la 


Universidad de Murcia a realizar las alegaciones que estimen oportunas a dicha 


propuesta.  


En paralelo, el borrador de la memoria de materias y asignaturas (competencias, 


actividades formativas, sistema de evaluación, resultados de aprendizaje y contenidos) 


se remitió a todos los departamentos implicados, así como una primera propuesta de 


vinculación y adscripción a áreas de conocimiento, con el fin de obtener observaciones 


y acordar los aspectos necesarios en el diseño del nuevo título. Del mismo modo, el 


equipo decanal del Centro proponente (Facultad de Ciencias Sociosanitarias: campus 


de Lorca) trabaja con todos los departamentos implicados en la titulación para 


constituir la Comisión de Grado, que es aprobada por la Junta de Centro de la Facultad 


de Ciencias Sociosanitarias el 20 de noviembre de 2020, en base al artículo 15 del 


Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales  de Grado de la 


Universidad de Murcia. 


Una vez transcurridos los 15 días de exposición pública, el Vicerrectorado de 


Planificación de las Enseñanzas traslada a la Comisión de Grado, ya constituida, las 


alegaciones recibidas, que son un total de tres, de tres departamentos diferentes: 1) 


Filología inglesa, 2) Fisioterapia y 3) Psicología Social, y que son analizadas, valoradas y 


resueltas por dicha Comisión de Grado en su primera reunión celebrada el 23 de 


noviembre de 2020, una vez que se establecen las normas internas de funcionamiento 


y toma de decisiones. Una vez concluida la reunión de la Comisión se elabora un acta 


con la resolución de las alegaciones que es presentada al Vicerrectorado de 
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Planificación de las Enseñanzas. Este Vicerrectorado convoca una Comisión de 


Planificación de las Enseñanzas el viernes 27 de noviembre de 2020 para hacer 


públicas las resoluciones dadas a las alegaciones y proceder a su aprobación, 


circunstancia que se produce sin ninguna incidencia. 


Una vez resueltas las alegaciones, la Comisión de Grado se vuelve a reunir el día 2 de 


diciembre de 2020 para seguir trabajando y transformar la propuesta inicial en un 


anteproyecto de memoria de verificación del Grado en Terapia Ocuacional, que ha de 


presentarse en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, a celebrar el 21 


de diciembre, para su aprobación.  


A continuación, se incluye el listado de los miembros de las comisiones implicadas. 
 


Miembros del equipo decanal que elaboran los primeros documentos de la nueva 


titulación, que son los que se presentan en un primer momento al equipo de direccion 


de la Universidad de Murcia:   


 David Iyú Espinosa, Decano de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias. 


 María Antonia Alonso Fuentes, Secretaria de la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias. 


 Marina Santaella Pascual. Vicedecana de Infraestructuras y Relaciones 


Institucionales de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias. 


 Ester Beltrán Frutos. Vicedecana de Calidad e Innovación de la Facultad de 


Ciencias Sociosanitarias.  


 Irene Mondejar Corbalán. Vicedecana de Estudiantes y Movilidad de la Facultad 


de Ciencias Sociosanitarias.    


 Carmen Frontela Saseta. Vicedecana de Ordenación Académica del Grado en 


Nutrición Humana y Dietética.   


 Juan Ignacio Rico Becerra.  Vicedecano de Ordenación Académica del Grado en 


Enfermería.  


 


Miembros del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Región de 


Murcia (COPTOMUR), que a través de una comisión creada a tal efecto, colaboran con 


el equipo decanal en la elaboración de los primeros documentos de la nueva 


titulación: 


 Irene Caselles Cámara.  


 Marta García Bo.   


 Isabel María García Fernández-Caro. Presidenta. 


 Laura Medina Garrido.      


 Juan Paul Murcia Ríos.  
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 Ruth  Pastor Campos. Tesorera. 


 Efrén Valverde Bolívar.  


 Angela María Vélez Suárez.  


 


Miembros de la Comisión de Grado de Terapia Ocupacional, constituida en base al 


artículo 15 del Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de 


Grado de la Universidad de Murcia, con sus áreas de procedencia, para el nuevo título 


de Grado en Terapia Ocupacional, creada en Junta Extraordinaria de Facultad de 20 de 


noviembre: 


 Anatomía Humana: María Antonia Alonso Fuentes, que ejerce como Secretaria.   


 Antropología Social: Klaus Johannes Schriewer. 


 Biología Celular e Histología: Ester Beltrán Frutos . 


 Fisiología Humana: David Iyú Espinosa, que ejerce como Presidente. 


 Fisioterapia: Francisco Javier Fernández Rego y Francesc Medina i Mirapeix. 


 Medicina: José Francisco López Martínez. 


 Medicina Legal y Forense: Diana Hernández Romero. 


 Medicina Preventiva y Salud Pública: Diego Salmerón Martínez y Ana Cutillas 


Tolín. 


 Psicobiología: María Pino Sánchez y Salvadora Manzanares Sánchez. 


 Psicología Básica y Metodológica: Amaro Egea Caparrós. 


 Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico: Rosa Bermejo Alegría y 


Rosa María Limiñana Gras. 


 Psicología Evolutiva y de la Educación: Julio Pérez López.  


 Psicología Social: María del Carmen Martínez Martínez.  


 Sociología: Marcos Alonso Bote Díaz. 


 Terapia Ocupacional: Marina Santaella Pascual. 


 Cinco estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias: que representan el 


20% de los miembros de la comisión: 1) Antonio Gómez Saura; 2) Ana Jordán 


Blazquez; 3) Claudia Ibañez Camacho; 4) Almudena Serna Pérez; 5) Fuensanta 


Martínez López.   


 Un miembro del PAS de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias: Carmen 


Hernández Cantero.   


 Representantes de Colegios profesionales u otras organizaciones: 1) Colegio 


Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Región de Murcia:  Isabel María 


García Fernández-Caro y Ruth Pastor Campos; 2) Conferencia Nacional de 


Decanos de Terapia Ocupacional: Begoña Polonio López; 3) Fundación 


Poncemar: Luis Martínez Muñoz; 4) Gerencia de Salud Mental del Servicio 


Murciano de Salud: Efrén Valverde Bolívar 
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2.3.2 Descripción de los procedimientos de consulta externos 


Para la preparación del nuevo título se han mantenido contactos con la Conferencia 


Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional (CNDEUTO), referente nacional en el 


ámbito académico para esta titulación, que nos han aportado indicaciones y líneas de 


actuación para orientar mejor el título en base a la evidencia que han ido acumulando 


todas la universidades que forman parte de la CNDEUTO, para que de esa forma el 


título sea capaz de formar a los Terapeutas Ocupacionales con las competencias que 


necesitan estos egresados para afrontar los retos profesionales de esta disciplina en el 


siglo XXI.  


 


Gracias al consejo de la CNDEUTO tuvimos la oportunidad de estudiar y evaluar en 


profundidad todos los documentos del ámbito educativo y profesional elaborados por 


la Federación Internacional de Terapeutas Ocupacionales [WFOT], para diseñar el 


título propuesto en base a los criterios y requisitos establecidos por la WFOT, con el 


objetivo de poder optar, llegado el momento, a la certificación internacional de 


calidad docente que emite esta misma organización. 


 


Con el objeto de tener una visión de expertos internacionales y de aprender de cómo 


se diseñan los títulos en otros países, especialmente en aquellos con un número de 


profesionales de la Terapia Ocupacional importante y con tradición académica y de 


investigación en este campo contactamos con la Universidad de Nottingham (Reino 


Unido), en concreto con el Departamento de Rehabilitación y Envejecimiento de la 


Facultad de Medicina de la Universidad de Nottigham (Reino Unido), dirigido por la 


Catedrática en Terapia Ocupacional Pip Logan y con un gran prestigio internacional 


que le ha llevado a ser seleccionados por el gobierno británico para realizar las 


intervenciones de Terapia Ocupacional en el futuro Centro Nacional de Rehabilitación 


que se va a abrir en el área de Loughborough (Reino Unido).  


 


En la línea de recabar más información para el diseño del título también realizamos 


una reunión presencial con el equipo directivo de la Facultad de Medicina de la 


Universidad Miguel Hernández, en concreto con la vicedecana del Grado en Terapia 


Ocupacional. Además, pudimos realizar una visita programada al campus de San Juan 


de dicha Facultad para conocer de primera mano todas las instalaciones que el Grado 


en Terapia Ocupacional dispone en dicho campus. Tanto la entrevista como la visita 


fueron muy formativas y de gran interés para el diseño del Grado en Terapia 


Ocupacional. 


 


Igualmente, y de una forma muy marcada en el diseño de este título, está la 


colaboración estrecha y fructífera que hemos tenido con el Colegio Profesional de 


Terapeutas Ocupacionales de la Región de Murcia (COPTOMUR), con los que hemos 


trabajado durante prácticamente un año. Para ello, tanto el equipo decanal de la 


Facultad de Ciencias Sociosanitarias como el Colegio Profesional constituyeron 
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equipos de de trabajo para el estudio y desarrollo de la memoria de este título, que 


han trabajado coordinadamente, gracias a la celebaración de numerosas reuniones e 


intercambio continuo de información. Por todas estas razones COPTOMUR ha formado 


parte de la Comisión de Grado que la Universidad de Murcia ha creado para la 


elaboración de la memoria del Grado en Terapia Ocupacional.    


 


Para la preparación del título también se han mantenido reuniones con la Gerencia de 


Salud Mental del Servicio Murciano de Salud. Durante este año y medio de trabajo se 


han tenido contactos con dos directoras gerentes de esta gerencia y en ambos casos 


ha habido una relación muy buena y un buen entendimiento. La importancia de esta 


Gerencia de Salud Mental para el título de Terapia Ocupacional es muy grande, dado 


que aglutina a más del 80% de los profesionales de Terapia Ocupacional que trabajan 


para la administración pública regional, con un total de 26 profesionales de Terapia 


Ocupacional en todos sus dispositivos. Además, gracias al Plan de Activación de la 


Salud Mental 2018-2022, puesto en marcha por el Gobierno de la Región de Murcia, se 


tiene previsto contratar a 7 profesionales más de Terapia Ocupacional hasta el 2022. 


 


En las reuniones mantenidas con esta gerencia pudimos diseñar con más exactitud las 


prácticas externas que figuran en nuestro plan de estudios, gracias al compromiso de 


la gerencia de Salud Mental de tutorizar a los estudiantes del grado en Terapia 


Ocupacional de la Univeraidad de Murcia, además de ayudarnos a tomar las decisiones 


correspondientes sobre la carga crediticia de las asignaturas de intervención en salud 


mental. 


 


En esta línea, también habría que destacar las reuniones mantenidas con el Centro de 


Salud Mental de Lorca, perteneciente a la Gerencia de Salud Mental del Servicio 


Murciano de Salud, en las que pudimos hablar con el director del Centro, personal de 


enfermería  y con toda la plantilla de Terapeutas Ocupacionales del mismo (un total de 


tres profesionales) sobre el diseño del título y la realización de prácticas externas en 


sus dispositivos asistenciales y la particpación de los estudiantes en equipos 


interdisciplinares. Al igual que el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de 


la Región de Murcia, los Terapeutas Ocupacionales del Centro de Salud Mental de 


Lorca también nos han acompañado durane todo el proceso de elaboración de esta 


memoria. Por todas estas razones la Gerencia de Salud Mental del Servicio Murciano 


de Salud ha formado parte de la Comisión de Grado que la Universidad de Murcia ha 


creado para la elaboración de la memoria del Grado en Terapia Ocupacional     


 


Durante este proceso también se ha informado al IMAS (Instituto Murciano de Acción 


Social), dependiente de la Consejería de Servicios Sociales de la Región de Murcia,  


tanto a la subdirección general de personas mayores como a la subdirección general 


de personas con discapacidad de la elaboración  de esta memoria del Grado en 


Terapia Ocupacional en la Universidad de Murcia, habiendo mantenido contacto 


telefónico y por correo electrónico con los subdirectores generales de ambos 
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departamentos. En ambos casos han mostrado su disponibilidad para colaborar con 


esta nueva titulación de la Universidad de Murcia.  


 


En las cosultas externas para la elaboración de esta memoria también hemos 


trabajado muy estrechamente con la Fundación Poncemar, organización local de la 


ciudad de Lorca que se dedica a la atención y cuidado de personas mayores, gracias a 


su servicio de Centro de Día, atención domiciliaria, y talleres de estimulación cognitiva. 


La Fundación Poncemar forma parte de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias en el 


sentido de que dicha Fundación financia la Cátedra Poncemar de Gerontología de la 


Universidad de Murcia[ https://www.um.es/web/catedragerontologia/                                                   


] a través de la cual se realiza una gran variedad de actividades de formación; mucha 


de la cual va dirigida a los profesionales del ámbito gerontológico, entre los que se 


incluyen los Terapeutas Ocupacionales. Además, la Fundación Poncemar, junto a la 


Universidad de Murcia, Ayuntamiento de Lorca y la Consejería de Universidades de la 


Región de Murcia, han promovido la construcción de un Centro de Día Universitario 


dentro del campus de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias [campus de Lorca de la 


Universidad de Murcia] tal y como se ha descrito anteriormente en el punto 2.2.  


 


En este Centro de Día se va a realizar una labor asistencial, docente e investigadora y 


se han diseñado espacios y laboratorios específicos para el Grado en Terapia 


Ocupacional; como la Sala de Estimulación Multisensorial, un Piso Adapatado y un 


Laboratorio de Valoración Funcional, que también no han ayudado y condicionado 


para el diseño del plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad 


de Murcia, que aquí se presenta.                
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 


 


4.1. Sistemas de información previo  


En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de información, la Universidad de Murcia 


gestiona y suministra la información a través de la página web, siguiendo criterios de 


“política de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con 


cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la 


adaptación de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel 


AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de 


los sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el 


Servicio de Información Universitario (SIU) cumplen un alto grado de accesibilidad, 


habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de 


validación xhtml del W3C. Más información al respecto aquí. 


En cuanto al perfil de ingreso al tratarse de una titulación muy multidiciplinar en la que 


el estudiante debe tener empatía, capacidad de organización y una visión integral y 


holística de la atención social y sanitaria de las personas que lo necesiten, que le 


permita entender que el trabajo y, en general, la ocupación son parte del fundamento 


en el que se basa la salud integral de las personas, el perfil de estudiante podría ser 


muy versátil, aunque preferiblemente de Ciencias de la Salud, considerándose 


suficientes los conocimientos adquiridos en el bachillerato, especialmente en la rama 


de ciencias de la salud o en los Ciclos Formativos Superiores de Ciencias de la Salud, 


con un nivel medio de dominio de la lengua inglesa. Desde un punto de vista general, 


se requiere que el estudiante tenga capacidades relacionadas con la implicación en el 


proceso enseñanza-aprendizaje (tanto en su etapa universitaria como a lo largo de su 


vida profesional), capacidad de trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad y 


actitud crítica, entre las más relevantes. Por su parte, el perfil de ingreso propio de los 


estudiantes de esta titulación es el de una persona que tenga interés por las 


cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Salud en general y en particular por el 


estudio del ser humano como ser ocupacional y por su entorno, con sensibilidad social 


y aptitud/actitud para las relaciones y contactos interpersonales, que proceda de 


bachillerato de Ciencias de la Salud. 


En referencia al perfil de ingreso y en este contexto en el que se va a desarrollar la 


sociedad del siglo XXI, la Terapia Ocupacional puede ser probablemente una de las 


profesiones más vanguardistas y de mayor futuro en el campo de las ciencias de la 


salud. Los estudios que llevan a la consecución de este grado son, por tanto, de 


máxima importancia estratégica para cualquier país que quiera garantizar la calidad de 


vida de sus ciudadanos, sobre todo, la de los más vulnerables o aquellos que tengan 


algún grado de dependencia. 


Por todo ello, el perfil de ingreso propio de la titulación es el de una persona que tenga 


interés por las cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Salud en general  y en 


particular por el estudio del individuo como ser ocupacional y por su entorno, con 


sensibilidad social y aptitud para las relaciones y contactos interpersonales, que C
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proceda de bachillerato de Ciencias de la Salud y/o Ciclos Formativos Superiores de 


Ciencias de la Salud y con un nivel medio de dominio de la lengua inglesa. 


Un perfil de estudiante con empatía, capacidad de organización y con una visión 


integral y holística de la atención social y sanitaria de las personas que lo necesiten, 


que le permita entender que el trabajo y, en general, la ocupación son parte del 


fundamento en el que se apoya y se basa la sociedad actual. Que entienda que la 


propia salud de los individuos se relaciona directamente con la ocupación, con su 


quehacer cotidiano, sus momentos de ocio, su descanso, sus relaciones y con su 


actividad de cada día, y que no es factible tener una salud integral sin realizar una 


actividad laboral o de la vida diaria que al individuo le resulte satisfactoria, y en la que 


la ocupación desempeña un papel muy importante.  


Un estudiante con el potencial y la capacidad para llevar a cabo las funciones propias 


que la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenación de Profesionales Sanitarias, 


en su artículo 7.2.c asigna a la Terapia Ocupacional: “corresponde a los 


Diplomados/Graduados Universitarios en Terapia Ocupacional la aplicación de técnicas 


y la realización de actividades de carácter ocupacional que tiendan a potenciar o suplir 


funciones físicas o psíquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular el 


desarrollo de tales funciones”. 


Por ello, los estudiantes que cursen los estudios de Terapia Ocupacional van a hallarse 


frente a una propuesta muy atractiva, y en buena medida apasionante, con un abanico 


de aplicaciones que probablemente no podrían sospechar y que crecerán, sin lugar a 


ninguna duda, en el futuro inmediato. Con estos estudios, los estudiantes se van a 


capacitar para influir de una manera transformadora en sus pacientes, tanto en lo que 


se refiere a su esfera física o biológica, como en lo que concierne a su área psíquica y 


social. De ahí el importante valor de cohesión social, por las oportunidades que se 


ofrecen a las personas a desarrollar una vida plena a pesar de sus dificultades y 


limitaciones y la responsabilidad de su trabajo. 


La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 


consultar la oferta de enseñanza universitaria, constando en ella los perfiles de 


ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y 


competencias vinculadas a cada título, así como las salidas profesionales y a estudios 


de posgrado específicos. Además, la Universidad organiza una semana de bienvenida 


en la que se realizan actividades específicamente dirigidas al alumnado de nuevo 


ingreso (https://www.um.es/web/umusecundaria/). 


 


Ya de manera más específica, cada Facultad organiza unas charlas informativas para el 


alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicarán los rasgos 


generales del grado, la metodología de trabajo y los calendarios docentes y de 


evaluación, además del funcionamiento básico de la Universidad como estructura 


nueva en la que se encuentran insertos, los colectivos que la constituyen y sus 


principales funciones y roles.  
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Estas jornadas se llevan a cabo con la participación de diversos servicios y unidades 


administrativas de la Universidad (gestión académica, información universitaria, 


biblioteca, actividades deportivas, etc.). 


Se hará mención especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad 


de Murcia, especialmente del Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado así 


como de los órganos de representación y toma de decisiones, con atención explícita a 


las estructuras de representación estudiantil y a la figura del Defensor del 


Universitario. También se les explicará detalladamente la metodología docente, en 


qué consiste el sistema basado en la adquisición de competencias y las diversas 


modalidades de evaluación. Así mismo, se les hará una presentación de las páginas 


Web del centro, se muestra dónde obtener las guías docentes y localizar al 


profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades extracurriculares que se 


organizan, la convocatoria de alumnado interno, programas de movilidad y 


perfeccionamiento idiomático, etc. 


 


Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales estudiantes en 


relación con la matrícula, la Universidad de Murcia publicita en su Web, así como en 


medios de comunicación y redes sociales, la apertura de la matrícula en sus estudios, 


procedimiento que se puede hacer en línea, disponiendo el/la estudiante de todo tipo 


de información en la Web. Además, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de 


efectuar fraccionados los pagos de la matrícula.  


Al inicio de cada curso se lleva a cabo la Jornada de Información Universitaria, donde 


se les presenta a los nuevos estudiantes la estructura de los servicios de la universidad 


y se les ayuda a configurar la red inalámbrica Eduroam y la aplicación UMUAPP de la 


Universidad de Murcia para móviles. 


Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada año es la 


visita de Institutos de Educación Secundaria y de Bachillerato de toda la Región de 


Murcia, con el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la Facultad 


de Ciencias Sociosanitarias. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendrán la 


oportunidad de conocer tanto las dependencias de la Facultad, así como recibir una 


charla, organizada por el Equipo Decanal, donde se explican las diferentes titulaciones 


impartidas y las vías de ingreso. 


Todo el trabajo aquí realizado, así como su continua mejora viene garantizado en el 


Manual del Sistema de Aseguramiento Interno de la calidad de la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias y en concreto por los procedimientos documentados PC04 Orientación 


a estudiantes, PC05 Resultados Académicos y PC09 Información pública y rendición de 


cuentas. 
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DESCRIPCIÓN DEL PLAN 


DE ESTUDIOS 
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Criterio 5.1 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Descripción del plan de estudios 


 


El artículo 17 de la Norma de Implantación de Grados de la Universidad en su 
punto b. indica que en la propuesta de título deben aparecer los procedimientos 
de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado, que 
deberán incluir la coordinación del título y de los cursos. 


En la Facultad de Ciencias Sociosanitarias se ha establecido el siguiente 
mecanismo de coordinación para el nuevo título de grado: 


 Un vicedecanato asumirá la coordinación académica de la titulación. Su 
responsabilidad principal será la de velar por el buen funcionamiento 
docente y curricular del nuevo Grado.  


 En cada curso de la titulación, y de forma rotatoria en cada año 
académico, uno de los profesores asumirá la tarea de coordinación de 
curso. Su tarea principal será la de velar por el cumplimiento de los 
objetivos específicos de las materias a impartir en cada curso y por la 
verificación de la consecución de las competencias por parte de los 
estudiantes. 


 En todo momento, la Comisión Académica de la Facultad tiene la 
obligación de velar por el adecuado desarrollo de las enseñanzas y de 
coordinar la actividad docente con los Departamentos implicados en la 
titulación. 


 Asimismo, la Comisión de Calidad de la Facultad de Ciencias 
Sociosanitarias asume, en virtud de lo estipulado en el Manual de su 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (MSAIC) el desarrollo y 
aplicación de la siguiente serie de procedimientos destinados a velar por 
la mejora de las enseñanzas de la Facultad: 


Procedimientos Estratégicos: 


 PE02: Ciclo de vida de las titulaciones (diseño, seguimiento, 
modificación, acreditación, extinción). 


Procedimientos Clave: 


 PC01 Planificación y desarrollo de las enseñanzas. Evaluación del 
aprendizaje 


 PC05 Resultados académicos 


 


C
SV


: 4
09


90
69


01
62


42
84


40
39


76
17


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409906901624284403976171





La Comisión de Calidad de cada Centro, realiza un seguimiento sistemático del 
desarrollo de cada programa formativo (PC01 Planificación y desarrollo de las 
enseñanzas) y revisa, bien ella misma o por medio de comisiones de titulación 
(si se han creado) todo el contenido de cada programa formativo, desde los 
objetivos hasta el contenido y los resultados conseguidos, utilizando toda la 
información disponible. En este seguimiento interno, se pondrá especial 
atención en comprobar que el plan de estudios se está llevando a cabo de 
acuerdo con su proyecto inicial, para lo que se tendrá en cuenta la Memoria 
presentada para la solicitud de verificación de la titulación y los criterios y 
directrices contenidos en dicho documento.  


De forma anual la Vicedecana de Calidad del Centro recogerá información 
procedente de los diferentes procesos del SAIC y la presentará a la Comisión 
de Calidad para que ésta analice la validez de los planificado y desarrollado en 
los diferentes programas formativos y proponga las mejoras que considere 
adecuadas (este proceso ya de por sí supone una actuación de medición, 
análisis y mejora continua). 


El Título de Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Murcia se 
organiza atendiendo a la siguiente estructura básica: 


 


Tipo de materia ECTS 


Formación básica (FB)………………………… 


Obligatorias (O)…………………………………. 


Optativas (OP)………………………………….. 


Prácticas externas (PE)………………………... 


Trabajo fin de Grado (TFG)…………………… 


Créditos totales……………………. 


60 


120 


6 


48 


6 


240 
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1. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 


 


1.1. Distribución crediticia por cursos del Plan de Estudios 


 


CURSO 
Formación 


Básica 
Obligatorias 


Prácticas 


Externas 
Optativas TFG ECTS 


1º 48 12 0 0 0 60 


2º 12 48 0 0 0 60 


3º 0 54 0 6 0 60 


4º 0 6 48 0 6 60 


TOTAL 60 120 48 6 6 240 


Porcentaje 25% 50% 20% 2,5% 2,5% 100% 


R.D. 
1393/2007 


≥ 25%(1)(2)(3)  <25%(4) (6) <12,5%5  


 


Se cumplen todos los requisitos impuestos por el artículo 12 del Real 
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales. Ministerio de Educación y Ciencia 
«BOE» núm. 260, de 30 de octubre de 2007. Referencia: BOE-A-2007-1877. 
Texto consolidado. Última modificación: 15 de marzo de 2019. 


 


(1) Artículo 12, sección 5: “El plan de estudios deberá contener un 
número de créditos de formación básica que alcance al menos el 25 
por ciento del total de los créditos del título”. Se cumple el 
requisito, al ofertarse 60 ECTS de materias básicas, 25% del 
total del título. 


(2) Artículo 12, sección 5: “De los créditos de formación básica, al 
menos el 60 por ciento serán créditos vinculados a algunas de las 
materias que figuran en el anexo II de este Real Decreto para la 
rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el título y 
deberán concretarse en asignaturas con un mínimo de 6 créditos 
cada una, que deberán ser ofertadas en la primera mitad del plan de 
estudios”. Al menos el  60% de 60 ECTS se corresponde con un 
mínimo de 36 ECTS. Las asignaturas: “Anatomía e Histología 
Humana”; Anatomía Humana II; Fisiología Humana; Procesos 
Psicológicos Básicos; Neuropsicología; Psicología del 
Desarrollo; Bioestadística; y Análisis Funcional del 
Movimiento”, todas de 6 créditos ECTS y emplazadas en 1er y 2º 
curso, suman 48 ECTS por lo que también se cumple este 
requisito. 
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(3) Artículo 12, sección 5: “Los créditos restantes, en su caso, deberán 
estar configurados por materias básicas de la misma u otras ramas 
de conocimiento de las incluidas en el anexo II, o por otras materias 
siempre que se justifique su carácter básico para la formación inicial 
del estudiante o su carácter transversal.” Se cumple este requisito, 
al ser de formación básica las asignaturas: Deontología y 
Legislación Sanitaria; y Sociología y Antropología de la Salud, 
dentro de la Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, de 6 ECTS 
cada una, sumando entre las dos 12 ECTS y completando así 
los 60 ECTS de formación básica del título que aquí se 
presenta.   


(4) Artículo 12, sección 6: “Si se programan prácticas externas, éstas 
tendrán una extensión máxima del 25 por ciento del total de los 
créditos del título, y deberán ofrecerse preferentemente en la 
segunda mitad del plan de estudios.” Las prácticas externas se 
ofrecen en el último curso, con una carga crediticia de 48 ECTS, 
lo que supone un 20% del total. 


(5) Artículo 12, sección 7: “El trabajo de fin de Grado tendrá un mínimo 
de 6 créditos y un máximo del 12,5 por ciento del total de los 
créditos del título. Deberá realizarse en la fase final del plan de 
estudios y estar orientado a la evaluación de competencias 
asociadas al título”. Ubicado en el último cuatrimestre del último 
curso, y con una carga de 6 ECTS (2,5% del total de 240 ECTS) 
también se cumple con el requisito. 


(6) Artículo 12, sección 8: “De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los 
estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos 
por la participación en actividades universitarias culturales, 
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de 
cooperación. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberá 
contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un 
reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan 
de estudios, por la participación en las mencionadas actividades.” 
Podrán reconocerse 6 ECTS en asignaturas optativas. 
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1.1.1. Distribución crediticia de asignaturas de Formación Básica. 


 


Rama de 
Conocimiento 


Materia de la Rama RD 
1393/2007# 


Asignaturas vinculadas 
del plan de estudios 


ECTS 


Asignatura Rama 


Ciencias de la 
Salud 


Fisiología Fisiología Humana. 6 


60 


Biología  


Anatomía Humana 


Anatomía e Histología 
Humana. 


6 


Anatomía Humana II. 6 


Estadística Bioestadística. 6 


 


Psicología 


Procesos Psicológicos 
Básicos. 


6 


Psicología del Desarrollo. 6 


Neuropsicología. 6 


Fisiología. Análisis Funcional del 
Movimiento.  


6 


*
Sociología y 


Antropología 


Sociología y Antropología 
de la salud 


6 


*
Derecho (Medicina 


Legal) 


Deontología y legislación 
sanitaria. 


6 


#
El Real Decreto 1393/2007 ha sido modificado parcialmente por el Real Decreto    


43/2015.  


*
La asignatura de Sociología y Antropología de la Salud; y la de Deontología y 


Legislación Sanitaria son asignaturas de formación básica que pertenecen a la 
Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, concretamente a las materias de 
Sociología y Antropología; y Derecho (Medicina Legal), respectivamente.  


1.1.2. Organización temporal de las asignaturas del plan de estudios 


Los dos primeros cursos albergan el desarrollo de todas las materias básicas 
(48 ECTS en primer curso y 12 ECTS en segundo curso). Durante estos dos 
primeros cursos las asignatuas de formación básica se compaginan con 60 
ECTS de materias obligatorias relativas a establecer los fundamentos 
conceptuales y prácticos para el desarrollo de asignaturas propias del módulo 
de Terapia Ocupacional, autonomía personal e independencia, aunque en 
estos dos primeros años ya se recogen algunas asignaturas pertenecientes a 
ese módulo, sobre todo las que establecen los fundamentos de las 
competencias del Terapeuta Ocupacional como pueden ser: Fundamentos 
Teóricos y Metodológicos de Terapia Ocupacional o Actividades de la Vida 
Diaria y Autonomía Personal.  
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PRIMER CURSO (30 + 30 = 60 ECTS) Tipo Cuatrimestre ECTS 


Anatomía e Histología Humana FB 1 6,0 


Deontología y Legislación sanitaria FB 1 6,0 


Fundamentos teóricos y metodológicos de Terapia 
Ocupacional 


O 1 6,0 


Procesos Psicológicos básicos FB 1 6,0 


Sociología y Antropología de la salud FB 1 6,0 


Fisiología humana FB 2 6,0 


Análisis del funcionamiento ocupacional O 2 6,0 


Bioestadística FB 2 6,0 


Anatomía Humana II FB 2 6,0 


Psicología del desarrollo FB 2 6,0 


 


 


SEGUNDO CURSO (30 + 30 = 60 ECTS) Tipo Cuatrimestre ECTS 


Análisis Funcional del Movimiento FB 3 6,0 


Psicopatología O 3 6,0 


Neuropsicología FB 3 6,0 


Actividades de la vida diaria y autonomía personal O 3 6,0 


Salud Pública O 3 6,0 


Terapia Ocupacional en afecciones del aparato 
locomotor y otros sistemas 


O 4 6,0 


Ergonomía O 4 6,0 


Patología médico-quirúrgica I.  Infantil y juvenil O 4 6,0 


Patología médico-quirúrgica II. Adultos O 4 6,0 


Terapia Ocupacional en Salud Mental I O 4 6,0 


La distribución temporal de competencias y contenidos a lo largo de los 
distintos cursos y cuatrimestres tiene como objetivo garantizar una progresiva 
adquisición de los mismos, al tiempo que se profundiza en el desarrollo 
diacrónico de las distintas materias. En el tercer curso se concentran las 
asignaturas de Intervención en Terapia Ocupacional en los distintos 
dispositivos asistenciales, sociosanitarios, educativos y especialidades.  


Además, cada estudiante cursará un total de 6 ECTS de asignaturas *optativas 
y para ello eligirá dos asignaturas de 3 ECTS de las ocho asignaturas que se 
ofertarán oficialmente cada curso [teniendo en cuenta una distribución 
equitativa en el número de alumnos entre dichas asignaturas]. Las ocho 
asignaturas optativas oficiales (de 3 ECTS cada una) que se ofertarán cada 
curso saldrán de entre las siguientes opciones: 
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 Actividades técnico-terapéuticas aplicadas. 


 Diseño y gestión de proyectos. 


 Procesos grupales y habilidades sociales. 


 Terapia asistida con animales. 


 Intervención en Terapia Ocupacional con técnicas psicomotrices. 


 Estimulación cognitiva en Terapia Ocupacional. 


 Técnicas de intervención de Terapia Ocupacional en trastornos 
orofaciales y de la alimentación. 


 Atención Temprana. 


 Cuidados del recién nacido de riesgo en el ámbito neonatal.  


 Inglés Académico para Terapia Ocupacional. 


 Inglés Profesional para Terapia Ocupacional. 


TERCER CURSO (30 + 30 = 60 ECTS) Tipo Cuatrimestre ECTS 


Patología  médico-quirúrgica III.  Adultos mayores  O 5 6,0 


Terapia Ocupacional en la infancia O 5 6,0 


Terapia Ocupacional en afecciones del sistema 
nervioso 


O 5 6,0 


Terapia Ocupacional en intervención comunitaria, 
social y laboral 


O 5 6,0 


Terapia Ocupacional en salud mental II O 5 6,0 


Terapia Ocupacional en geriatría O 6 6,0 


Dispositivos de apoyo, prótesis y órtesis en Terapia 
Ocupacional 


O 6 6,0 


Innovación tecnológica aplicada en Terapia 
Ocupacional 


O 6 6,0 


Evaluación e intervención de Terapia Ocupacional en 
el ámbito educativo 


O 6 6,0 


Optativa [I-VIII]* OP 6 3,0 


Optativa [I-VIII]* OP 6 3,0 
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En el cuarto curso se concentran las asignaturas de Prácticas Externas (48 
ECTS), con más de 1000 horas, como marca la WFOT (World Federation of 
Occupational Therapists), que se distribuyen en cuatro Prácticum de 12 ECTS 
cada uno. Estos Prácticum son rotatorios, de manera que todos los alumnos 
cursarán cada uno de ellos, realizando prácticas en dispositivos asistenciales y 
especialidades diferentes, en un intento de cubrir el máximo número de  
ámbitos de actuación posible de la Terapia Ocupacional, como son: Centros y 
Unidades de atención geriátrica; Centros y Unidades de atención a personas 
con discapacidad física, psíquica, atención temprana y personas en riesgo de 
exclusión social y Centros y Unidades de Salud Mental, especialmente los 
gestionados por la gerencia de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.  


En este cuarto curso los Prácticum (I-IV) se compaginan con dos asignaturas 
en la que los alumnos podrán canalizar todos los conocimientos adquiridos 
durante los cursos anteriores. Además, tanto la asignatura de Trabajo Fin de 
Grado (TFG) que por su propia estructura de tutorías individualizadas, 
acordadas entre el tutor/profesor y el alumno; como la asignatura de Terapia 
Ocupacional Basada en la Evidencia (TOBE) que se ha diseñado para que se 
imparta y evalúe mediante una evaluación continua son un complemento muy 
adecuado a la realización de los Prácticum.        


 


Prácticas: en cuarto curso los estudiantes harán 48 ECTS de prácticas 
externas, distribuidos en 24 ECTS por cuatrimestre, a los que sumarán 6 ECTS 
de TOBE y 6 ECTS de TFG en el primer y segundo cuatrimestre 
respectivamente. Las asignaturas de Prácticum son rotatorias, por lo que todos 
los estudiantes pasarán por cada una de ellas (4x12 ECTS = 48 ECTS). 


Igualmente, y además de todo lo anterior y como ya se ha señalado en otros 
apartados de esta memoria, la propuesta de nuevo grado en Terapia 
Ocupacional que aquí se propone sigue las directrices de la Federación 
Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT), que indican las “Normas 
Mínimas para la Educación de Terapeutas Ocupacionales”. Dichas normas 
establecen los criterios de calidad mínimos que deben cumplir los programas 
educativos en Terapia Ocupacional, fomentando y garantizando la uniformidad 
de dichos estudios a nivel internacional. Las normas se circunscriben a cinco 
apartados o bloques principales: 


 


CUARTO CURSO (30 + 30 = 60 ECTS) Tipo Cuatrimestre ECTS 


Terapia Ocupacional basada en la evidencia (TOBE). O 7 6,0 


Practicum I. PE Anual (7 y 8) 12,0 


Practicum II. PE Anual (7 y 8) 12,0 


Practicum III. PE Anual (7 y 8) 12,0 


Practicum IV. PE Anual (7 y 8) 12,0 


Trabajo Fin de Grado (TFG). TFG 8 6,0 
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1. Contenido y secuencia del plan de estudios. 
 


 60% del programa, de los créditos ECTS, con contenidos 
propios de la Terapia Ocupacional (pertenecientes al módulo 
de Terapia Ocupacional, Autonomía Personal e 
Independencia], incluyendo además las prácticas externas. En 
nuestra propuesta tenemos 96 créditos ECTS de asignaturas 
pertenecientes a dicho módulo y un total de 48 ECTS de 
Prácticas Externas lo que hace un total de 144 ECTS [60% de 
los créditos totales del Grado).    


 10-30% de contenidos que permitan la comprensión de las 
estructuras y funciones corporales y biomedicina. 


 10-30% de contenidos en materias psicosociales. 
 


2. Metodologías educativas. 
 


Uso de una amplia gama de métodos educativos que facilite el 
desarrollo del conocimiento y de las habilidades prácticas 
cognitivas y las actitudes a la vez que fomenten el aprendizaje del 
graduado a lo largo de la vida. 


 


3. Prácticas externas. 


Cada estudiante deberá completar las suficientes horas de trabajo 
de campo como para asegurar la integración de la teoría a la 
práctica. Normalmente se espera un mínimo de 1000 horas. Las 
prácticas externas deben cumplir los siguientes requisitos: 
 


 Tratar con personas de diferentes grupos de edad. 


 Tratar con personas que presenten diferentes limitaciones de 
sus capacidades físicas, psíquicas o sociales. 


 Tratar la persona, la ocupación y el entorno. 
 


4. Conocimiento especializado de los Educadores. 


Los contenidos específicos de Terapia Ocupacional serán 
impartidos por profesionales con formación y experiencia en dicho 
ámbito.  
  


5. Recursos e instalaciones educativas adecuadas. 


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias cuenta con instalaciones 
suficientes para dar cabida a la nueva titulación (aulas, salas de 
ordenadores (ALAs) seminarios, cabinas de trabajo, biblioteca, 
sala de estudios, laboratorios, sala de anatomía, sala de 
simulación, pistas deportivas, huerto intergeneracional). Además, 
a principios del año 2021 se dispondrá de nuevas instalaciones en 
el Campus, en concreto un Centro de Día Universitario de 
atención a personas mayores, en las que, entre otras cosas se 
dispondrá de: 1) un piso adaptado; 2) una sala de estimulación 
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multisensorial; 3) laboratorio de valoración funcional; 4) 
laboratorios; 5) aulas docentes y 6) un gimnasio, además de 


aparatos de gerontogimnasia en la zona externa. 
 


Por último, señalar que el plan de estudios propuesto, con la distribución de las 
asignaturas indicadas, se ajusta a los distintos módulos descritos en la Orden 
CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio 
de la profesión de Terapeuta Ocupacional.  Dicha orden establece que las 
asignaturas del Grado en Terapia Ocupacional deben distribuirse en los 
siguientes módulos: 1) Formación básica, con un mínimo de 60 créditos 
ECTS, 2) Terapia Ocupacional, autonomía personal e independencia, con 
un mínimo de 54 créditos ECTS, 3) Afecciones médicas, quirúrgicas y 
psiquiátricas, con un mínimo de 18 créditos ECTS y 4) Prácticas tuteladas y 
trabajo fin de grado, con un mínimo de 8 créditos ECTS. De ese modo las 
asignaturas que configuran este plan de estudios están distribuidas en función 
al módulo al que pertenecen: 


 Formación Básica (60 ECTS):  


Anatomía e Histología Humana;  Anatomía Humana II;  Bioestadística; 
Procesos Psicológicos Básicos; Psicología del Desarrollo; Neuropsicología; 
Deontología y Legislación Sanitaria; Sociología y Antropología de la Salud; 
y Análisis Funcional del Movimiento.  


Terapia Ocupacional, autonomía  personal e independencia (90 
ECTS): 


Fundamentos teóricos y metodológicos de Terapia Ocupacional; Análisis del 
funcionamiento ocupacional; Actividades de la vida diaria y autonomía 
personal; Terapia Ocupacional en afecciones del sistema nevioso;Terapia 
Ocupacional en afecciones del aparato locomotor y otros sistemas;Terapia 
Ocupacional en Salud Mental I; Terapia Ocupacional en Salud Mental II; 
Terapia Ocupacional en la Infancia; Terapia Ocupacional en intervención 
comunitaria, social y laboral; Terapia Ocupacional en geriatria; Evaluación e 
intervención de Terapia Ocupacional en el ámbito educativo;  Dispositivos de 
apoyo, prótesis y órtesis en Terapia Ocupacional; Innovación tecnológica 
aplicada en Terapia Ocupacional; Ergonomía;  Terapia Ocupacional Basada 
en la Evidencia (TOBE) 


Afecciones médicas, quirúrgicas y psiquiátricas (30 ECTS): 


Patología Médico-Quirúgica I. Infantil y Juvenil.; Patología Médico-Quirúgica 
II. Adultos; Patología Médico-Quirúrgica III. Adultos Mayores; Psicopatología; 
Salud Pública. 


Prácticas tuteladas y Trabajo Fin de Grado (54 ECTS): 


Prácticum I; Prácticum II; Prácticum III; Prácticum IV; Trabajo Fin de Grado. 
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A lo que habría que sumarle las oferta de 6 ECTS de asignaturas optativas 
para completar los 240 ECTS del título de Grado en Terapia Ocupacional. 


Con todo ello el plan de estudios que aquí se presenta recoge las 
competencias que los estudiantes de terapia ocupacional deben adquirir de 
acuerdo a la Orden CIN/729/2009. Igualmente, y como no podría ser de otra 
manera, el plan de estudios también se ajusta al Reglamento por el que se 
regulan los estudios universitarios oficiales de Grado de la Universidad de 
Murcia, y que fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 


2017. 


5.1.1. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes. 


Las acciones de movilidad aportan un valor añadido a la formación de los 
estudiantes universitarios que va más allá de la calidad o cualidad de los 
contenidos específicos cursados respecto de los que podrían haber realizado 
en su titulación de origen. La Universidad de Murcia desarrolla varios 
programas de movilidad en los que participa desde el primer momento de 
forma activa la Facultad de Ciencias Sociosanitarias tanto en programas de 
movilidad nacional (programa SICUE) como internacional, con programas de 
intercambio con la Unión Europea y el espacio europeo (programa Erasmus), 
Norteamérica (programa ISEP) y América Latina (programa ILA). En un 
principio se iniciará el proceso de establecimiento de nuevos convenios con 
otras universidades en las que se puedan realizar intercambios en ambos 
sentidos. Existen opciones en el ámbito de la movilidad nacional y en el ámbito 
internacional se barajarán en primer lugar aquellas universidades que forman 
parte de la Age-Friendly University (AFU) Global Network y que impartan el 
Grado en Terapia Ocupacional. 


Programa SICUE 


Programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que posibilita 
realizar un periodo de estudios en otra universidad española, con iguales 
garantías de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios 
realizados que en la Universidad de Murcia. El Programa SICUE es un sistema 
de intercambio, no una beca, aunque está apoyado por las becas SÉNECA del 
Ministerio de Educación y Ciencia, con una cuantía de 500 euros mensuales y 
una ayuda única de viaje de 120 euros.  


La La oferta actual de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias para el título de 
Grado en Nutrición Humana y Dietética  y para el título de Grado en Enfermería 
es la siguiente: 


Titulación Universidad de destino Plazas Duración 


Nutrición Humana y 
Dietética. 


Universidad Autónoma de 
Madrid. 


2 5meses 


Nutrición Humana y 
Dietética. 


Universidad del País Vasco. 2 5 meses 


Enfermería Universidad de Almería. 1 5 meses 
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Titulación Universidad de destino Plazas Duración 


Enfermería Universidad de Cádiz. 1 5 meses 


Enfermería 
Universidad de Castilla La 


Mancha. 
1 5 meses 


Enfermería Universidad de Granada. 2 5 meses 


Para el Grado en Terapia Ocupacional se formalizaría el proceso para 
establecer los correspondientes convenios con los centros indicados 
anteriormente, o con aquellos otros en los que se establezca la existencia de 
estudios similares o vinculados al nuevo grado, dentro del ámbito del programa 
de movilidad. 


Programa Erasmus+ 


Erasmus+ (Erasmus Plus) es el programa de la Comisión Europea para todas 
las acciones relacionadas con los ámbitos de la educación y la formación, la 
juventud y el deporte para los años 2014 a 2020. Las modalidades de 
participación son: 


 Erasmus+ estudios: Este programa tiene como objetivo que los 
estudiantes de educación universitaria puedan realizar una estancia 
formativa en una universidad o Institución de Educación Superior de uno 
de los países participantes en el programa. 


 Erasmus+ prácticas: A través de este programa los alumnos de la 
Universidad de Murcia tienen la oportunidad de realizar prácticas 
curriculares o extracurriculares (una vez titulados) en empresas u 
organizaciones de carácter público o privado de cualquiera de los países 
participantes en el Programa. 


La oferta actual de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias para el título de 
Grado en Nutrición Humana y Dietética [NHYD] y para el título de Grado en 
Enfermería [ENF] es la siguiente: 


Centro País Plazas Duración 


The Limassol College 


[NHYD] 
Chipre 2 5 meses 


Universitá Campus Bio Medico 
Di Roma 


[NHYD] 


Italia 2 9 meses 


Universitá Degli Studi Di Urbino 
Carlo Bo [ NHYD] 


Italia 2 10meses 


Universitá Della Calabria 


[NHYD] 
Italia 5 9 meses 
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Centro País Plazas Duración 


Warsaw College of Engineering 
and Health 


[NHYD] 


Polonia 2 6 meses 


Universidade do Porto 


[NHYD] 
Portugal 1 9 meses 


Universidade Nova de Lisboa 


[NHYD] 
Portugal 2 5 meses 


University of Ostrava 


[NHYD] 


República 
Checa 


2 6 meses 


Universitá Degli Studi Di Roma 
“ La Sapienza” 


[ENF] 


Italia 2 6 meses 


University College of Southeast 
Norway-HSN. 


[ENF] 


Noruega 1 5 meses 


Western Norway University of 
Applied Sciences 


[ENF] 


Noruega 1 4 meses 


Titu Maiorescu University 
Bucharest 


[ENF] 


Rumania 1 5 meses 


Para el Grado en Terapia Ocupacional se formalizaría el proceso para 
establecer los correspondientes convenios con los centros indicados 
anteriormente, o con aquellos otros en los que se establezca la existencia de 
estudios similares o vinculados al nuevo grado, dentro del ámbito del programa 
de movilidad. 


La oferta actual de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias para el título de 
Grado en Nutrición Humana y Dietética [NHYD] y para el título de Grado en 
Enfermería [ENF] respecto al programa Erasmus + prácticas es la siguiente: 


Centro País Plazas Duración 


Universitá Della Calabria 


[NHYD] 
Italia 1 3 meses 


College of Reabilitation 


[NHYD] 
Polonia 3 3 meses 
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Programa ILA (Intercambio con Latinoamérica) 


Se trata de un programa propio de la Universidad de Murcia. Su finalidad es 
favorecer la movilidad de los estudiantes de grado de la Universidad de Murcia 
para realizar estudios en universidades iberoamericanas socias, con exención 
recíproca de tasas de matrícula en las universidades de destino. La 
financiación de estas plazas viene determinada por la aportación económica por 
parte del programa de Becas Iberoamérica Santander, del Banco de 
Santander. La cuantía oscila entre los 2000€ y 3000€ en función de las 
Universidades de Destino. A título indicativo el total de ayudas económicas en 
la convocatoria de 2019 fué de 147.000€. 


La oferta actual de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias para el título de 
Grado en Nutrición Humana y Dietética [NHYD] y para el título de Grado en 
Enfermería [ENF] es la siguiente: 


Centro País Plazas Duración 


Universidad Autónoma de Querétaro 


[ NHYD]  
México 1 5 meses 


Del mismo modo que para Erasmus Prácticas se formalizaría el proceso con la 
nueva titulación de Terapia Ocupacional para establecer los correspondientes 
convenios con los centros indicados anteriormente, o con aquellos otros en los 
que se establezca la existencia de estudios similares o vinculados al nuevo 
grado, dentro del ámbito del programa de movilidad. 


Programa ISEP (International Student Exchange Program) 


Este programa está conformado una red de más de 300 universidades 
repartidas por 42 países de todo el mundo, con más de 30 años de experiencia 
en el intercambio de estudiantes universitarios. ISEP, a diferencia de otros 
programas de movilidad, no es un catálogo de plazas ofertadas por titulaciones. 
El programa ISEP es un intercambio recíproco, no una beca. El participante se 
matricula en la Universidad de Murcia siguiendo el proceso habitual y estudia 
en una universidad estadounidense recibiendo la matrícula del año académico 
y el alojamiento y manutención para todo el periodo de intercambio. El 
estudiante también puede solicitar las ayudas que concede anualmente la 
Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 


La Universidad de Murcia participa de los programas ISEP que permite la 
movilidad de alumnos de grado entre la Universidad de Murcia e instituciones 
miembros de ISEP de Estados Unidos, Australia y Canadá, incluyendo una 
oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio. Los solicitantes tienen 
que haber superado el primer curso o 60 ECTS o equivalentes y los créditos 
matriculados sean conducentes a la obtención de un título de educación 
superior expedido por la Universidad de Murcia. En ningún caso la carga lectiva 
mínima por cuatrimestre podrá ser inferior a 18 ECTS. De cara a la solicitud de 
ISEP en la UM necesario acreditar un nivel B2 de inglés y que lo justifiquen 
conforme a lo indicado en las bases de la convocatoria. Además, el estudiante 
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que desee participar en el programa deberá haber obtenido una puntuación 
mínima de 72 en el examen TOEFL (Test of English as a Foreign Language). 


Pueden participar en este programa todos los alumnos de grado matriculados 
en la Universidad de Murcia, a excepción de los alumnos de las siguientes 
titulaciones Ciencias de la Salud: Farmacia, Medicina, Odontología, Fisioterapia 
y Enfermería por corresponder a estudios de posgrado en Estados Unidos, 
Canadá y Australia. Por lo tanto, podrían participar los estudiantes matriculados 
en el Grado de Terapia Ocupacional. 


 


Gestión de los programas de movilidad 


Los aspectos relacionados con el funcionamiento de los programas de 
movilidad se encuentran contemplados dentro del Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad (SAIC) por parte del proceso PC06 Movilidad de los 
Estudiantes. Su objeto es establecer el modo en el que los Centros de la 
Universidad de Murcia facilitan el acceso de sus estudiantes a los diferentes 
programas de movilidad existentes para realizar estudios o prácticas fuera de la 
propia Universidad, así como garantizar su calidad. También se establece 
cómo se facilita el acceso a estudiantes de otras universidades, para que 
adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de las titulaciones 
impartidas en la Universidad de Murcia. 


Las actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes que salen o se 
reciben en la Universidad de Murcia, se encuentran centralizadas en el ARI 
(Área de Relaciones Internacionales) y la Oficina SICUE y se pueden consultar 
en sus respectivas páginas Web. El ARI y la Oficina SICUE proporcionan, a 
través de sus bases de datos institucionales, información anual acerca de los 
resultados de los programas de movilidad. La Vicedecana de Movilidad 
facilitará esta información a la Comisión de Aseguramiento de Calidad para su 
análisis. Los estudiantes del Centro que necesiten asesoramiento en materia 
de movilidad podrán dirigirse a la Vicedecana de Movilidad de la misma, 
designada por el Equipo de Dirección del Centro. Dicho Vicedecanato  
mantendrá informada a la Comisión de Aseguramiento de la Calidad sobre los 
resultados de las actuaciones llevadas a cabo, así como de los resultados de 
participación de los estudiantes del Centro en los programas de movilidad 
propios del Centro, en caso de que los hubiera. El Equipo de Dirección será el 
encargado de proponer los tutores para los estudiantes participantes en los 
diferentes programas de movilidad. 


La Vicedecana de Calidad aportará a la  Comisión de Aseguramiento de 
Calidad la información sobre el desarrollo anual de los programas de movilidad 
(procedente de diferentes tutores de movilidad, Vicedecana de movilidad de los 
programas de movilidad del Centro y del ARI) para su análisis y propuestas de 
mejora en cualquiera de los aspectos recogidos en el procedimiento, 
contemplando las posibles incidencias que hayan podido surgir tanto en los 
estudiantes que salen fuera de la UM como en los que ésta recibe del exterior. 
Estas propuestas de mejora podrán afectar solamente al Centro, en cuyo caso 
se incorporarán al Plan de Mejoras del mismo o podrán tratarse de sugerencias 
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que se enviarán a las unidades responsables de la movilidad en la UM para su 
consideración. 


En todo el proceso de funcionamiento de los programas de movilidad en la 
Universidad de Murcia se proporciona información actualizada mediante las 
páginas web del servicio (https://www.um.es/web/ari) y los portales 
correspondientes a los diferentes programas: 


1. SICUE. 
2. ERASMUS. 
3. ILA. 
4. ISEP. 


 


Para favorecer la movilidad internacional, el Área de Relaciones 
Internacionales, en colaboración con el Servicio de Idiomas de la Universidad 
de Murcia, ofrece a la comunidad universitaria la formación lingüística a nivel 
instrumental de varios idiomas además de español para extranjeros. El ARI 
ayuda al estudiante de movilidad en la búsqueda de alojamiento aprovechando 
las relaciones con los servicios homólogos en las Universidades de destino. 


5.1.2. Coordinación docente.  


 
La Facultad de Ciencias Sociosanitarias cuenta con un plan de coordinación 
docente para todos los grados impartidos en la misma.Tiene como objetivo 
establecer criterios y procedimientos en torno a la coordinación horizontal y 
vertical y así constituir una homogeneidad básica en su organización.  
 
La coordinación horizontal se realiza sobre las asignaturas de un mismo curso 
y es dirigida por el/la coordinador/a de curso.  
 
Los objetivos principales de esta coordinación son:  
 
1.-Coordinar actividades y contenidos de las asignaturas que forman parte de 
un mismo curso. 
2.-Supervisar la carga de trabajo global del estudiante.  
3.-Analizar los contenidos de las asignaturas para evitar solapamientos. 
4.-Atender sugerencias de los alumnos relacionadas con la coordinación 
docente. 
5.-Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos. 
6.-Participar en la elaboración de horarios. 
 


La coordinación vertical, se encarga principalmente de asegurar la correcta 
organización y cumplimiento de las competencias específicas y transversales 
del título. Este proceso se llevará a cabo por el coordinador/a de la titulación y 
la Comisión de Aseguramiento de la Calidad. 
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el 
plan de estudios 


 


La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo 
cualificado en las competencias generales del Título. Dicho personal se halla 
adscrito a diferentes áreas de conocimiento y es la base donde debe apoyarse 
la oferta docente del Grado que, en cualquier caso, debe ser complementada 
con profesorado especialista en materias afines a las competencias específicas 
de la titulación.  


Para la puesta en marcha del Grado en Terapia Ocupacional, existe el 
compromiso de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de dotar a la 
Universidad de los recursos necesarios para la contratación de nuevo 
profesorado para el Campus Universitario de Lorca, en base al presente 
proyecto de Titulo de Grado en Terapia Ocupacional.  


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias, a través de la Universidad de Murcia 
participa del Convenio de Colaboración entre el Servicio Murciano de Salud 
(S.M.S) y la Universidad de Murcia para la utilización de las instituciones y 
establecimientos sanitarios dependientes del S.M.S. en la docencia e 
investigación en el ámbito de las ciencias de la salud (25/01/2010). Al amparo 
de este Convenio, los estudiantes de Terapia Ocupacional podrán realizar parte 
de sus prácticas curriculares en estos servicios, tutorizados por profesores 
asociados tanto académicos como asociados de ciencias de la salud. 


En el mismo sentido, se ha llegado a un compromiso con la Gerencia Regional 
de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud, para firmar un acuerdo con la 
Universidad de Murcia que regule y garantice la realización de prácticas 
curriculares de los estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional en sus 
servicios asistenciales; al igual que con el Instituto Murciano de Acción Social 
(IMAS), tanto de la subdirección de personas mayores como la de las personas 
con discapacidad.  


La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a 
diversos parámetros, según se trate de personal académico o de apoyo. 
Siendo conscientes de que una detallada evaluación debería llevar a un 
análisis personalizado del personal implicado, algo cuya complejidad y detalle 
excede el marco de esta Memoria, se ha optado por observar parámetros que 
permitiesen una visión de conjunto y que al mismo tiempo proporcionasen la 
información solicitada, que finalmente queda reflejada en las siguientes tablas. 
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Personal académico disponible para el Título de Grado en Terapia 
Ocupacional (datos detallados) 


Área de conocimiento ETC Doctores 
Categoría 


 
Cantidad 


Nº Tramos 
docentes 


Nº Tramos 
investigación 


Anatomía y Embriología 
Humana 


16,4 85% 


CU 2 
51 22 


TU 8 


CD 3 


 
AYD 1 


AS 5 


PE 1 


Antropología Social 3,7 100% 


CU 1 
12 6 


TU 2 


AS 3  


Filología Inglesa 38,8 64,3 


CU 7 
122 59 


TU 19 


CD 4 


 
AYD 1 


AS 24 


PS 1 


Fisiología Humana 14 100% 


CU 5 
61 45 


TU 7 


CD 2  


Fisioterapia 20,6 42,6% 


TU 4 
21 5 


CE 2 


TE 2 


 


CD 3 


AYD 1 


AS 16 


ACS 17 


PC 1 


PS 1 


Histología y Patología 
Humana  


10 100% 


CU 5 
38 28 


TU 2 


CD 3   


Medicina 30,2 71% 


CU 2 
52 30 


TU 9 


CD 6 


 
AS 2 


ACS 73 


PE 1 


Medicina Legal y 
Forense 


8,9 93,5% 


CU 3 
21 18 


TU 1 


CD 3 


 AS 6 


ACS 2 
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Área de conocimiento ETC Doctores 
Categoría 


 
Cantidad 


Nº Tramos 
docentes 


Nº Tramos 
investigación 


Medicina Preventiva y 
Salud Pública 


9,5 89,5% 


CU 2 
18 13 


TU 2 


CD 2 


 
AYD 1 


AS 11 


ACS 1 


Personalidad Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 


17,7 89,3% 


CU 3 
45 23 


TU 8 


CD 2 


 
AYD 1 


AS 11 


ACS 3 


Psicobiología  8,6 90% 


CU 2 
14 11 


TU 1 


CD 4 


 AYD 1 


AS 2 


Psicología Básica 15,8 89,5% 


CU 2 
57 21 


TU 11 


CD 2 
 


AS 4 


Psicología Evolutiva y de 
la Educación 


30,7 91,3% 


CU 2 
70 25 


TU 14 


CD 7 


 
AS 20 


PS 2 


PE 1 


Psicología Social 14,7 87,5% 


TU 8 
37 11 


CD 3 


AS 12 
 


PS 1 


Sociología  26,1 80% 


CU 1 
64 23 


TU 13 


CE 1 


 CD 6 


AS 19 


 


ETC = Equivalente a tiempo completo; CU = Catedrático de Universidad; TU = 
Profesor Titular de Universidad; CD = Profesor Contratado Doctor; AYD = Profesor 
Ayudante Doctor; AS = Profesor Asociado; ACS = Profesor Asociado de Ciencias de la 
Salud; PE = Profesor Emérito; PC = Profesor Colaborador; PS = Profesor Sustituto 
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Personal académico disponible para el Título de Grado en Terapia 
Ocupacional (datos agrupados) 


Categoría Total % Doctores % Horas % 


Catedrático de Universidad  8,3 100 5 


Profesor Titular de Universidad 24,4 100 20 


Profesor Contratado Doctor 11,2 100 20 


Profesor Ayudante Doctor 1,3 100 25 


Profesor Asociado y Asociado CCSS 51,7 57,6 30 


 


6.1.1. Previsión de profesorado 


Para realizar un cálculo ajustado de las necesidades de carga docente de 
profesorado que implica el Título de Grado en Terapia Ocupacional, se han 
tenido en cuenta los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Murcia para el cómputo de la carga docente en cuanto al 
tamaño de los grupos conforme a las distintas actividades formativas que 
implican la asistencia del profesorado. Se tiene en cuenta que 1 crédito ECTS 
implica 10 horas presenciales y 15 horas no presenciales. 


Actividad formativa Tamaño máximo 
AF 1: Lección Magistral Grupo completo 
AF 2: Seminarios y actividades aula 15-25 alumnos 
AF 3: Prácticas de laboratorio y/o informática 15-25 alumnos 
AF 4: Tutorías formativas y resolución de dudas 1-10 alumnos 
AF 6: Trabajo autónomo No presencial 


 


Necesidades de profesorado por Área de Conocimiento 


Área de conocimiento Asignatura 


 


Curso 


 


TIPO 
Créditos 


ECTS 


Necesidad 
ETC 


Anatomía y Embriología 
Humana 


Anatomía e Histología Humana 1 FB 3 
0,75 


Anatomía Humana II 1 FB 6 


Antropología Social Sociología y Antropología de la salud 1 FB 3 0,25 


Filología Inglesa 


Inglés Académico para Terapia 
Ocupacional. 


3 OP 3 


0,5 
Inglés Profesional para Terapia 


Ocupacional. 
3 OP 3 


Fisiología Humana Fisiología Humana 1 FB 6 0,5 


Fisioterapia 


Análisis funcional del movimiento 2 FB 6 


0,75 Cuidados del recién nacido de riesgo 
en las Unidades Neonatales 


3 OP 3 


Histología y Patología 
Humana 


Anatomía e Histología Humana 1 FB 3 0,25 


Medicina 


Patología Médico-Quirúgica I. Infantil 
y Juvenil. 


2 O 6 


1,5 
Patología Médico-Quirúgica II. 


Adultos. 
2 O 6 


Patología Médico-Quirúrgica III. 
Adultos Mayores. 


3 O 6 C
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Medicina Legal y 
Forense 


Deontología y legislación sanitaria 1 FB 6 0,5 


Medicina Preventiva y 
Salud Pública 


Bioestadística 1 FB 6 
1 


Salud Pública 2 O 6 


Personalidad Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 


Psicopatología 2 O 6 0,5 


Psicobiología Neuropsicología 2 FB 6 0,5 


Psicología Básica 


Procesos psicológicos básicos 1 FB 6 


0,75 Estimulación cognitiva en terapia 
ocupacional 


3 OP 3 


Área de conocimiento Asignatura 


 


Curso 


 


TIPO 
Créditos 


ECTS 


Necesidad 
ETC 


Psicología Evolutiva y de 
la Educación 


Psicología del desarrollo 1 FB 6 


1 
Evaluación e intervención de Terapia 
Ocupacional en el ámbito educativo 


3 O 2 


Atención temprana 3 OP 3 


Psicología Social 


Ergonomía 2 O 3 


0,5 Dinámica de grupos y habilidades 
profesionales 


3 OP 3 


Sociología Sociología y Antropología de la salud 1 FB 6 0,5 


Terapia Ocupacional 


Fundamentos teóricos y 
metodológicos de Terapia 


Ocupacional 
1 O 6 


10 


Análisis del funcionamiento 
ocupacional 


1 O 6 


Actividades de la vida diaria y 
autonomía personal 


2 O 6 


Terapia Ocupacional en afecciones 
de aparato locomotor y otros sistemas 


2 O 6 


Terapia Ocupacional en afecciones 
del sistema nervioso 


3 O 6 


Ergonomía 2 O 3 


Terapia ocupacional en salud mental 
I.  


2 O 6 


Terapia ocupacional en salud mental 
II.  


3 O 6 


Terapia Ocupacional en la infancia 3 O 6 


Terapia Ocupacional en intervención 
comunitaria, social y laboral 


3 O 6 


Terapia Ocupacional en geriatría 3 O 6 


Dispositivos de apoyo, prótesis y 
órtesis en Terapia Ocupacional 


3 O 6 


Innovación tecnológica aplicada en 
Terapia Ocupacional 


3 O 6 


Evaluación e intervención de Terapia 
Ocupacional en el ámbito educativo 


3 O 4 


Terapia Ocupacional basada en la 
evidencia (TOBE) 


4 O 6 


Actividades técnico terapéuticas 
aplicadas 


3 OP 3 


Diseño y gestión de proyectos 3 OP 3 


Terapia asistida por animales 3 OP 3 
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Intervención en Terapia Ocupacional 
con técnicas psicomotrices 


3 OP 3 


Técnicas de intervención en Terapia 
Ocupacional en trastornos orofaciales 


y de la alimentación 
3 OP 3 


Prácticum I,II,III y IV 4 PE 48 


Todas las Áreas Trabajo Fin de Grado 4 TFG 6  


ETC: Equivalente a tiempo completo. 


 


6.1.2. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


 


Los profesores de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias, donde se impartirá 
el Título de Grado en Terapia Ocupacional, participan activamente en la oferta 
de cursos del Plan de Formación del PDI del Centro de Formación y Desarrollo 
Profesional, cuya temática principal queda reflejada en los siguientes bloques 
temáticos: 
 


 Atención a la diversidad e igualdad (DI) 


 Docencia (DO) 


 Formación para la incorporación al puesto de trabajo (IP) 


 Gestión institucional (GI) 


 Investigación y transferencia (IN) 


 Lenguas y programas bilingües (FI) 


 Prevención de riesgos laborales y hábitos saludables (PR) 


 Tecnología y comunicación (TI) 


 Otras actividades formativas. 
 


Para medir el grado de implicación del profesorado permanente en planes de 
formación y en la aplicación de las nuevas estrategias docentes, la Facultad de 
Ciencias Sociosanitarias dispone del procedimiento documentado PA05: 
Gestión del personal académico y de apoyo a la docencia, dentro de su 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC). La Comisión de 
Calidad de la Facultad es la responsable de su aplicación con carácter anual. 
 
También cabe destacar la existencia de grupos de innovación docente en la 
Facultad de Ciencias Sociosanitarias en el que el profesorado que forma parte 
de los mismos desarrolla proyectos que suponen la mejora de las técnicas y 
herramientas docentes: 
 


 Biologia Celular e Histologia en Ciencias de la Salud 


 Cuidados en red 


 Grupo de investigación Aprender investigando (GIDAI) 


 Grupo de Innovación Docente de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias 


 Nutrición y Bromatología 
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OTROS RECURSOS 


HUMANOS 
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


6.2. Personal de apoyo (personal de administración y servicios) necesario 


y disponible 


La oferta docente no sería posible sin el imprescindible concurso del personal de 


apoyo a la docencia y a la administración del centro, de forma que atendiera las 


labores administrativas y de gestión de infraestructuras imprescindibles para el 


correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras. En la Facultad de 


Ciencias Sociosanitarias participan actualmente 20 departamentos universitarios en la 


impartición de 2 títulos de grado. Así mismo, durante el curso académico 2023-24 


comenzará a impartirse el cuarto curso del PCEO Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte y en Nutrición Humana y Dietética. Muchos recursos humanos son 


compartidos por esos títulos (personal de conserjería, secretaría de centro, decanato, 


biblioteca, técnicos audiovisuales), pero han de ser contabilizados en este apartado, 


tal como aparecen en la siguiente tabla. Para la gestión de los fondos bibliográficos, 


tanto docentes como de investigación, propios de la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias se dispone de un técnico responsable. 


Personal de apoyo necesario y disponible (resumen) 


 


 


 


6.2.1. Previsión de personal de apoyo. 


Para cubrir las diversas funciones, fundamentalmente técnicas, que derivan de la 


implantación del Grado en Terapia Ocupacional, se estima la necesidad de una nueva 


figura:  


 


 PAS técnico en Terapia Ocupacional.  


Tipo de puesto / Unidad 


 Años de experiencia  


Total 
>25 20-25 15-20 10-15 <10 


Secretaría del centro 1  1   2 


Secretaría de decanato    1  1 


Técnico de laboratorio     1 1 


Subalternos    3  3 


Personal de biblioteca     1 1 


Técnicos audiovisuales     1 1 


Totales 1  1 4 3 9 


C
SV


: 4
09


90
72


17
02


43
76


28
50


07
24


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409907217024376285007249





 


Esta figura es fundamental para abordar la gran complejidad de procedimientos que 


existen en el campo de la terapia ocupacional, así como en el manejo técnico de las 


infraestructuras y equipamiento específico que afortunadamente vamos a disponer en 


nuestra Facultad para desarrollar este Grado; incluido un Centro de Día Universitario 


de atención a personas mayores. En este sentido, y tal y como se señaló en el acto de 


presentación de la CRUE del pasado 22 de octubre de 2020: “Universidad 2030 ¿Qué 


Universidad queremos dentro de 10 años?”, esta necesidad se alinea perfectamente 


con el reto que tienen las  universidades españolas de tener más PAS especializado; 


para acercarse así a la media de las universidades europeas, y dar un salto de calidad 


que marque diferencias tanto en la docencia como en la investigación.  


 


6.2.2. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


 


El personal de apoyo administrativo y de servicios tiene una larga experiencia en la 


atención y desempeño de las distintas funciones de soporte de las labores docentes.  


 


6.2.3. Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad en relación con la contratación de 


personal. 


Los procesos de contratación de personal docente e investigador y de administración y 


servicios en la Universidad de Murcia cumplen los criterios de igualdad y no 


discriminación marcados por las leyes y por los códigos de responsabilidad social de la 


Administración Pública. 


 


La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, 


de 21 de diciembre, de Universidades, determina que “las universidades contarán 


entre sus estructuras de organización con unidades de igualdad para el desarrollo de 


las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres” 


(Disposición adicional duodécima). 


 


En este sentido, la Universidad de Murcia se ha dotado con una Unidad para la 


Igualdad entre Mujeres y Hombres que desempeña un papel dinamizador fundamental 


en el establecimiento de políticas activas para la consecución de la igualdad real de 


trato y oportunidades. A raíz de su trabajo, en particular de la Comisión de Igualdad de 


la Universidad de Murcia, el Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013 aprobó el 


primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, al que 


se unirían otros acuerdos y procedimientos relacionados con la conciliación de la vida 


laboral y familiar que son de aplicación al personal PDI y PAS de la Universidad, así 


como protocolos y reglamentos en materia de igualdad. Concretamente, a fecha de 


esta modificación serían: 


 


 Reglamento de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 


Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 


2010. 
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 Protocolo de actuación de la Universidad de Murcia para la resolución de 


conflictos interpersonales y para la prevención del acoso, aprobado en Consejo 


de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión celebrada el día 6 de julio 


de 2012 y publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia nº 174, de 28 


de julio de 2012. 


 Protocolo para la prevención, detección y actuación frente al acoso sexual, por 


razón de sexo, por orientación sexual e identidad y/o expresión de género de la 


Universidad de Murcia, aprobado en Comisión Permanente Consejo de 


Gobierno de 12 de abril de 2018. 


 Reglamento sobre procedimiento de cambio de nombre de uso común, a 


efectos internos, de personas transexuales, transgénero e intersexuales, 


aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018. 


Además, el Servicio de atención a la Diversidad y Voluntariado tiene como finalidad 


atender y favorecer el adecuado desenvolvimiento en la dinámica universitaria de los 


distintos colectivos: alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de 


administración y servicios (PAS).  
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JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS 


MATERIALES DISPONBILES SON 


ADECUADOS 
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 


7.1. Justificación de los medios materiales y servicios disponibles 


7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles 


El Grado en Terapia Ocupacional es una oferta docente que se enmarca en el ámbito 


de la Rama de Ciencias de la Salud, lo que implica el uso preferente, aunque no 


exclusivo, de medios relacionados con el ámbito asistencial y también experimental, lo 


que se traduce en una deseable complementariedad entre los sistemas expositivos y 


las continuas prácticas de laboratorio y asistenciales, en la línea de profundizar en la 


interdisciplinariedad de una titulación cuya esencia reside precisamente en ese 


carácter.  


Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales de la Universidad de Murcia 


necesarios para realizar de forma adecuada las actividades docentes del Grado en 


Terapia Ocupacional, los cuales se encuentran ubicados en el Campus Universitario de 


Lorca. No obstante, hay que considerar todas las instalaciones generales de la 


Universidad de Murcia que estarán disponibles para el alumno en los distintos campus 


y que permitirán conseguir un buen nivel de calidad en la formación del estudiante. 


Además, desde enero de 2021 se dispondrá́ de nuevas instalaciones en el Campus, 


entre las que destaca un centro de día de atención a personas mayores, con vocación 


asistencial, docente e investigadora, en el que se incluye un piso adaptado y una sala 


de estimulación multisensorial, para las prácticas de la titulación.  


CAMPUS UNIVERSITARIO DE LORCA 


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad de Murcia se encuentra 


ubicada en la Avenida de las Fuerzas Armadas s/n de la localidad de Lorca, ocupando 


el emplazamiento del antiguo cuartel de artillería “Sancho Dávila”. El Campus dispone 


de tres edificios dedicados a los estudios universitarios (Edificios A, B y C), la sede de la 


Cátedra Poncemar de Gerontología (Casa del Capitán) y también de un centro de FP 


(Formación Profesional) especializado en estudios biosanitarios. En enero de 2021 está 


prevista la inauguración de un centro de día de atención sociosanitaria de personas 


mayores en el recinto universitario. C
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PABELLÓN PRINCIPAL (EDIFICIO A) 


Es el edificio de administración y está dividido en tres plantas; consta de las siguientes 


instalaciones y dependencias:  


 Salón de actos, con capacidad para 220 personas y dotado de todas las 


facilidades y tecnologías para realizar actos académicos. 


 Servicio de reprografía. 


 Servicio de información del ayuntamiento de Lorca (Informajoven). 


 Sede de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 


 Secretaría de la Facultad. Gestión de tarjeta inteligente UMU. 


 Servicio de Información Universitaria (SIU). 


 Decanato. 


 Sala de Juntas. 


 Sala de la delegación de alumnos. 


 Despachos del profesorado. 


 


AULARIO Y BIBLOTECA (EDIFICIOS B y C) 


Están destinados a la docencia y otras actividades generales del centro. Ambos 


edificios disponen de tres plantas y una planta baja, y en ellos se encuentran los 


siguientes recursos materiales: 


 Sala de estudios con 196 puestos.  


 Biblioteca.  


 Salón de grados con capacidad para 64 personas. 


 Sala de creación y edición de contenidos audiovisuales. 


 Aulas de los tamaños adecuados para desarrollar las diversas metodologías de 


enseñanza-aprendizaje, desde el método expositivo clásico a la totalidad del 


grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorías y seminarios en 


grupos reducidos. Todas las aulas y seminarios están dotadas de dispositivos 


multimedia de última generación, que permite el seguimiento de las sesiones 


de manera virtual: 


- 8 aulas con capacidad entre 60-80 estudiantes.  
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- 11 seminarios con capacidad para 40 personas.  
- 7 cabinas de trabajo.  


 Aulas con equipamiento informático para trabajo individual dirigido. Uso en 


clases prácticas en grupos reducidos, especialmente útil para metodología ABE 


y para la realización de simulaciones de diversa índole, pasando por el uso de 


las herramientas propias del campus virtual de la Universidad de Murcia. 2 


ADLAS (Aulas Informáticas Docentes y de Libre Acceso) dotadas de equipo 


informático e impresora común: 


- ADLA Loro, con capacidad para 29 estudiantes. 
- ADLA Llorosa, con capacidad para 34 estudiantes. 


 Laboratorios dotados de los medios necesarios para la docencia teórica y 


práctica: 


- 4 laboratorios generales 
- 1 laboratorio de fisiología. 
- 1 laboratorio de anatomía. 
- 1 laboratorio de microbiología, dotado con 30 puestos de microscopios. 
- 1 laboratorio de antropometría. 


 Sala de catas adaptada a la normativa europea y cocina. 


 Sala de simulación con gradas, cuya finalidad principal es posibilitar, mediante 


el uso de pacientes estandarizados/simulados/maniquíes u otras técnicas de 


simulación, la adquisición de competencias clínicas y habilidades técnicas, no 


técnicas y de trabajo en equipo de los estudiantes de los grados de Ciencias de 


la Salud. 


 


CENTRO DE DÍA DE LA FUNDACIÓN PONCEMAR  


El centro de día se ubica en el recinto del Campus, con un total de 800m2 construidos 


en dos plantas. La planta baja se destinará por la Fundación a la prestación de 


asistencia y cuidados a personas mayores a través de un servicio de Centro de Día de 


carácter preventivo, asistencial rehabilitador y socializador, de personas afectadas por 


distintos grados de dependencia, desarrollándose un programa intensivo de cuidado al 


mayor. La planta primera se destinará a la formación e investigación sobre personas 


mayores en el ámbito universitario. Se pretende promover las relaciones entre 


mayores, estudiantes, profesores, investigadores.  


 C
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La planta universitaria consta de las siguientes dependencias: 


 Vivienda adaptada. Espacio que permitirá a los estudiantes de Terapia 


Ocupacional de la Universidad de Murcia, formarse y experimentar en un 


entorno de una vivienda real. De esta manera podrá aprender a crear espacios 


adaptados y accesibles para acomodar las necesidades de los diferentes tipos 


de personas y discapacidades. La vivienda consta de tres espacios principales 


(comedor-cocina-salón, dormitorio y baño-aseo), que contienen modificaciones 


y adaptaciones de tareas y utensilios para el mejor desempeño de las 


actividades de la vida diaria. 


 Sala de estimulación multisensorial. Constituye un espacio agradable, accesible 


física y cognitivamente, donde se dispone de diversos estímulos para 


los diferentes sentidos. Estos estímulos, regulados y controlables, permiten 


realizar una intervención terapéutica y educativa en el ámbito sensorial, 


cognitivo, motor, social y emocional, desde muy diversos enfoques y con 


múltiples objetivos.  En una sala multisensorial encontramos estímulos 


controlados como: luces, música, objetos, texturas, imágenes, sonidos, aromas, 


vibración… que van a permitir al estudiante de Terapia Ocupacional poner en 


práctica todos los conocimientos adquiridos de manera teórica. 


 Dos aulas polivalentes equipadas con dispositivos multimedia. 


 Dos laboratorios de uso general. 


 


CASA DEL CAPITÁN  


Es la sede de la Cátedra Poncemar de Gerontología y consta de las siguientes 


instalaciones que se encuentran a disposición de toda la comunidad universitaria: 


 2 Salas de administración. 


 Sala de socialización. 


 Sala de reuniones. 


 Sala multiuso. 


 Sala de consulta bibliográfica 
 


ESPACIOS COMUNES  


Destinados a la actividad universitaria general del Campus. 


 Sala de socialización. Situada en el edificio C y provista de nevera, microondas, 
mobiliario de comedor y zona de descanso.  


 Pistas deportivas. Provista de una cancha multideporte (fútbol, baloncesto, 
voleibol…), dos pistas de petanca y una pista de pádel. 


 Huerto ecológico y jardín. Dispone de mesas de picnic. C
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 Jardín principal y Centro de Recursos Juveniles M13. Situado en la fachada 
principal del Campus, el centro de recursos juveniles M13 cuenta con 
ochocientos metros cuadrados de superficie, distribuidos en dos plantas. Este 
edificio es de uso compartido entre la Universidad de Murcia y la Concejalía de 
Juventud del Ayuntamiento de Lorca. Está prevista su remodelación para 
destinarlo a actividades culturales y de ocio. 


 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el 


alumnado, ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a 


través de su página web siguiendo criterios de “política de accesibilidad”, de forma que 


no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de 


tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 


accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el 


W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de 


Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido 


validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del 


W3C. Más información al respecto aquí. 


 


En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento 


de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 


de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre). 


 


Además, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los 


esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y los alumnos y 


alumnas que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los 


estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la 


igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad 


de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica. 


 


Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias en los 


que están ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las 


normas sobre acceso para personas con minusvalías físicas y motoras (rampas, 


ascensores…). 
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7.1.2. Mecanismos de actualización de materiales y servicios 


Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de 


informática están sujetas a la normativa general de uso de este tipo de 


infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento 


cotidiano del Coordinador del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y espacios 


para grupos menores, mientras que las aulas de informática dependen directamente 


del Vicerrectorado competente en la materia. 


 


El campus virtual integrado por las plataformas SUMA y el Aula Virtual (basada en el 


proyecto educativo de software libre SAKAI), atiende su mejora y mantenimiento a 


través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informáticas 


de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de peticiones 


telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo de demora previsto para la 


resolución de la incidencia en cuestión. 


 


La biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias, que incluye también la 


Hemeroteca y la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado 


de la catalogación de los fondos y del mantenimiento de una herramienta informática 


de búsqueda de títulos y gestión de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende 


no solo a los fondos de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la 


Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliográficos están centralizados 


en su gestión, aunque no en su ubicación física. Dicha herramienta también gestiona 


los préstamos interbibliotecarios. 


 


Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de 


idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación al empleo de ámbito 


universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios 


reglamentos de funcionamiento interno. 


 


Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de 


infraestructura de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y 


departamentos solicitan la adquisición de material inventariable para la actualización 


de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado específico 
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para la adquisición de fondos bibliográficos, otro para la realización de viajes para 


prácticas y una partida importante para cubrir gastos derivados de prácticas docentes. 


Excepto la adquisición de material inventariable y la realización de obras, cuya gestión 


del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economía, el resto de partidas son 


gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las 


cantidades concedidas a su capacidad de gasto. 


 


Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para 


atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: 


pequeñas obras, fontanería, carpintería, electricidad, etc, además de un Servicio de 


Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante 


contratación externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios. 


7.1.3. Convenios con empresas o instituciones para la realización de prácticas 
externas 


 


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias tiene una serie de convenios con diferentes 


empresas e instituciones públicas y privadas para el desarrollo de las prácticas 


externas para los estudiantes del Grado en Enfermería y Grado en Nutrición Humana y 


Dietética. En un principio, dicha oferta se mantendría para el nuevo Grado en Terapia 


Ocupacional, al tiempo que se realizaría una revisión de la adecuación de dichos 


convenios y la conveniente ampliación a otras entidades relacionadas con el ámbito de 


los nuevos estudios. En este sentido, se ha llegado a un compromiso con la gerencia 


regional de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud, para firmar un acuerdo con la 


Universidad de Murcia que regule y garantice la realización de prácticas externas de los 


estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional en sus servicios asistenciales; al igual 


que con el Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), tanto de la subdirección de 


personas mayores como la de las personas con discapacidad. Estos acuerdos van a ser 


fundamentales para que los alumnos de terapia ocupacional puedan realizar prácticas 


externas tuteladas.  


 


Otro pilar básico es el acuerdo marco suscrito entre la Fundación Poncemar, la 


Universidad de Murcia, el Ayuntamiento de Lorca y la Consejería de Universidades de 


la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la construcción y puesta en 


marcha, dentro de las instalaciones del campus de Lorca, de un Centro de Día para C
SV


: 4
09


90
72


77
26


35
37


78
42


00
34


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.um.es/web/unidad-tecnica/contenido/estructura/servicio-mantenimiento

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409907277263537784200349





 


 


personas mayores, para desarrollar actividades asistenciales, docentes y de 


investigación, es decir, un Centro de Día Universitario, donde nuestros estudiantes 


podrán enfrentarse a la realidad del día a día en actividades propias de los terapeutas 


ocupacionales. 


 


Hay que señalar la excepcionalidad del Campus de Lorca en términos de gestión; ya 


que es gestionado por una entidad pública conocida como Consorcio del campus de 


Lorca del que forman parte distintos organismos como: Consejería de Universidades de 


la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Universidad de Murcia, Universidad 


Politécnica de Cartagena, Ayuntamiento de Lorca, Cámara de Comercio de Lorca y 


CECLOR (Conferederación Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca); lo que 


facilita de una forma notable la interacción con el tejido empresarial y asociativo de 


Lorca y comarca, incluidas todas aquellas asociaciones sociosanitarias y comunitarias 


que trabajan en el campo de la salud mental y la discapacidad. Igualmente, la relación 


con el Ayuntamiento de Lorca es muy estrecha, especialmente con las concejalías de 


salud, universidades, mayores, servicios sociales y ONG ́s. Precisamente esta última 


concejalía gestiona la casa de las ONG ́s en la ciudad de Lorca, un espacio donde 


conviven y trabajan muchas de las ONG ́s y asociaciones que trabajan en el área 


sociosanitaria y en la que los estudiantes podrán hacer prácticas.  


 


La Facultad de Ciencias Sociosanitarias, a través de la Universidad de Murcia participa 


del Convenio de Colaboración entre el Servicio Murciano de Salud (S.M.S) y la 


Universidad de Murcia para la utilización de las instituciones y establecimientos 


sanitarios dependientes del S.M.S. en la docencia e investigación en el ámbito de las 


ciencias de la salud (25/01/2010). Específicamente, a partir del convenio con el 


Servicio Murciano de Salud, los estudiantes del Centro realizan sus prácticas en el 


Hospital Rafael Méndez de Lorca (que desde febrero de 2010 tiene la consideración de 


universitario) y en otros dispositivos del Área III de Salud dependientes de este 


Hospital. Además de este marco de colaboración general, la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias, cuenta con diversos convenios de cooperación con distintas 


Instituciones Sociosanitarias de naturaleza pública y privada que facilitan la formación 


curricular de nuestros estudiantes.  
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La relación de empresas e instituciones con las que la Facultad de Ciencias 


Sociosanitarias mantiene actualmente convenio se pueden consultar en el siguiente 


enlace: https://www.um.es/web/ccsociosanitarias/estudios/practicas/curriculares 


 


7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios 


necesarios en el momento de la propuesta del Plan de Estudios, se deberá indicar la 


previsión de adquisición de los mismos 


La adquisición de fondos bibliográficos se realiza con cargo a los presupuestos 


ordinarios de los Departamentos y de la Facultad, al capítulo específico de la 


convocatoria anual de infraestructura, y a los Proyectos de Investigación. Lógicamente 


se trata de un capítulo nunca cerrado. 


No obstante, para poder hacer frente a la implantación de este nuevo título, la 


Universidad de Murcia, contando con la financiación que se solicite a la Comunidad 


Autónoma de la Región de Murcia al tratarse de un nuevo título, que se une a los ya 


ofertados por la Facultad, va a emprender el equipamiento de los laboratorios con el 


material y equipos necesarios para las prácticas propias del Grado en Terapia 


Ocupacional. 
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JUSTIFICACIÓN DE LA ESTIMACIÓN 


DE LOS VALORES CUANTITATIVOS 
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Estimación y justificación de valores cuantitativos para los 


indicadores de resultados previstos 


El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad 


de Murcia aprobado en su versión inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero 


de 2008 y  su última revisión y actualización informada en Comisión de Calidad de 


Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018  y que alcanza a la titulación de Grado en 


Terapia Ocupacional, incluye el proceso PC05-Resultados Académicos en el que se 


propone la utilización de una serie de indicadores, entre los que están los definidos en 


los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y 


Tasa de Eficiencia) como: 


• Tasa de Graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación a 
su cohorte de entrada.  


• Tasa de Abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes 
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el 
anterior.  


• Tasa de Eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del 
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.  


El título de Grado en Terapia Ocupacional nunca se ha impartido en la Universidad de 


Murcia, por lo que las estimaciones se van a realizar teniendo en cuenta los resultados 


académicos de otras Universidades públicas españolas donde se imparte la titulación. 


Así, atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la 


metodología de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la presente 


Memoria, las estimaciones propuestas son las siguientes: 


1. Tasa de graduación: 96% 


2. Tasa de abandono: 9% 


3. Tasa de eficiencia: 96% 


La propuesta de nuevo grado en Terapia Ocupacional sigue las directrices de la 


Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT), que indican las “Normas 


Mínimas para la Educación de Terapeutas Ocupacionales”. Dichas normas establecen 


los criterios de calidad mínimos que deben cumplir los programas educativos en 


Terapia Ocupacional, fomentando y garantizando la uniformidad de dichos estudios a 


nivel internacional. Entre los criterios mínimos se encuentra que 60% del programa 


debe tener contenidos propios de la Terapia Ocupacional, incluyendo 1000 horas de 


prácticas externas. Este hecho, unido a que la Facultad se ha dotado de un Sistema de 


Garantía Interna de la Calidad nos hace ser optimistas en cuanto a los resultados 


apuntados.  
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La tasa de graduación para el nuevo Grado en Terapia Ocupacional se cifra en torno a 
estos valores dado que las causas de la no graduación son mayoritariamente 
personales del estudiante y externas a la titulación.  


La tasa de abandono se trata de una tasa reducida, que habla de la permanencia y 
éxito de la gran mayoría de los estudiantes en estos estudios.  


La tasa de eficiencia en Terapia Ocupacional se estima en un valor muy alto. Las 
metodologías personalizadoras redundarán en mantener el esfuerzo y el interés de los 
estudiantes sin disminuir el nivel de exigencia en la evaluación.  
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y con el fin de conseguir una 
mayor agilidad en la actuación administrativa, 
 
 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma: 
 


 
Primero. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIOS: 
 


 De las autorizaciones de gastos por indemnización por razón del servicio 
de los becarios de investigación y estudiantes de doctorado de la 
Universidad de Murcia que corresponden a este Rectorado, establecidos 
en el artículo 77 de las Instrucciones de Régimen Económico-
Presupuestario. 
 


 De resoluciones en materia de gestión académica referentes a estudios 
oficiales y oferta de las enseñanzas; admisión, matrícula y normativa 
general académica, solicitudes, reclamaciones y recursos; así como de 
todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en materia de 
enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo 
modifiquen o sustituyan. 


 


 De solicitudes para la obtención de la Mención de Calidad en Másteres 
Oficiales y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias 
realizadas por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, así como 
de subvenciones para la movilidad de estudiantes y profesores en 
Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN LOS
VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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 De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios 
estuvieren reservados al Rector, así como aquellos sobre los que 
ostente la competencia en virtud del vigente Reglamento de Estudios 
Propios. 


 
 
Segundo. EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA: 
 


 De las comunicaciones de actividades de investigación que puedan 
interferir en la conservación de hábitats y especies que deban 
presentarse ante la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, 
conforme a la Orden de 16 de enero de 2017 de la Consejería de Agua, 
Agricultura y Medio Ambiente por la que se establecen los modelos 
normalizados de comunicación previa de los planes de gestión. 
 


 De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la 
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaídas en 
procedimientos administrativos que traigan causa de convocatorias 
atinentes a proyectos de investigación a las que la Universidad de 
Murcia hubiera concurrido. 


 


 De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la 
realización de actividades investigadoras o estudios y de otras 
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificación del 
empleo de fondos públicos, relacionadas con convocatorias de 
organismos públicos o privados, con excepción de aquellos que por 
norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


 De documentos relacionados con la protección de la propiedad 
industrial, excluyendo signos distintivos, e intelectual ante cualquier 
organismo nacional e internacional con excepción de aquellos que por 
norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


 De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos 
o privados relacionadas con el ámbito de la transferencia de resultados 
de investigación, a excepción de aquellos que por norma legal o 
reglamentaria sean indelegables y de los actos que de acuerdo a la 
normativa vigente de la Universidad de Murcia en materia de 
constitución o gestión de Empresas de Base Tecnológica y Empresas 
No Tecnológicas Intensivas en Conocimiento estén atribuidas al Rector.  


 


 De formalización de contratos laborales del personal investigador al que 
se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. 
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 De formalización de contratos laborales del personal investigador 
derivados de los contratos a que se refiere el artículo 83 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado 
Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. 


 
 
Tercero. EN LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN: 
 


 De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la 
realización de actividades de internacionalización de la Universidad de 
Murcia y de otras actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la 
justificación del empleo de fondos públicos o privados, relacionadas con 
convocatorias de organismos públicos o privados en dicha materia, con 
excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean 
indelegables. 
 


 De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la 
internacionalización de los programas formativos de la Universidad de 
Murcia, la movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus 
planes de formación lingüística y el posicionamiento en programas 
específicos de cooperación con organismos e instituciones 
internacionales. 


 
  
Cuarto. EN EL VICERRECTOR DE PROFESORADO: 
 


 De actos y resoluciones en relación con el personal de los Cuerpos 
Docentes y del Profesorado contratado en régimen laboral, con 
excepción de los relativos al régimen disciplinario, convocatorias de 
plazas o bolsas de trabajo, autorizaciones de compatibilidad, 
nombramientos y tomas de posesión cómo funcionarios de carrera de 
los Cuerpos Docentes, y formalización de contratos laborales como 
personal permanente, que quedan reservados al Rector. 
 


 De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador 
honorario. 


 


 Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el 
artículo 42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia. 
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Quinto. EN LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES: 
 


 De actos y resoluciones respecto a la organización de actos recreativos 
de pública concurrencia asociados a celebraciones patronales de la 
Universidad de Murcia. 
 


 De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al 
Rector de acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por 
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. 


 
 
Sexto. EN LA VICERRECTORA DE PLANIFICACIÓN DE LAS 


INFRAESTRUCTURAS: 
 


 De intervención en los procedimientos relativos a ayudas y 
subvenciones destinadas a la realización de infraestructuras y 
mantenimientos de carácter universitario, así como la de otras 
actuaciones relacionadas con convocatorias o  procedimientos de 
organismos públicos o privados en materia de infraestructuras, con 
excepción en todos los casos anteriores, de aquellas competencias que 
por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se encuentren 
atribuidas a otros órganos. 
 


 De actos y solicitudes relativas al patrimonio universitario. 
 
 
Séptimo. EN LA VICERRECTORA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y 


SOCIEDAD: 
 


 De los Convenios de Cooperación Educativa que se suscriban al amparo 
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, así 
como aquellos convenios en los que se concierten prácticas para la 
formación de estudiantes universitarios o de otros niveles educativos, 
que se desarrollen en la Universidad de Murcia. 


 
 
Octavo. EN EL SECRETARIO GENERAL: 
 


 De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias 
atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 
aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o 
haya sido delegada por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el 
Gerente. 
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 De la presidencia de la Comisión de Evaluación Curricular por 
Compensación prevista en el artículo 5.3 de la normativa reguladora, 
aprobada en sesión de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007. 


 


 De documentos relacionados con la protección de los signos distintivos y 
la solicitud, concesión, obtención y renovación de marcas y nombres 
comerciales, con excepción de aquellos que por norma legal o 
reglamentaria sean indelegables. 


 
 
Noveno. EN EL GERENTE: 
 


 De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administración 
y Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, 
con excepción de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias 
de ingreso, las de listas de espera y de provisión de puestos de trabajo, 
las autorizaciones de compatibilidad, los nombramientos y tomas de 
posesión como funcionarios de carrera, y la formalización de contratos 
laborales como personal fijo, que quedan reservados al Rector. 


 


 De formalización de contratos laborales del personal investigador técnico 
al que se refiere la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, y referenciados en el vigente Convenio 
Colectivo del Personal de Administración y Servicios de la Universidad 
de Murcia. 


 


 De formalización de contratos laborales del personal investigador técnico  
derivados de los contratos a que se refiere el artículo 83 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente 
Convenio Colectivo del Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Murcia. 


 
 
Décimo. EN LOS DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE 


ESCUELAS UNIVERSITARIAS: 
 


 De las resoluciones en materia de Bajas por Matrícula Provisional, en los 
únicos supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra 
Universidad, o en un Ciclo Formativo de Grado Superior, así como en 
materia de Bajas Totales o Parciales a petición del estudiante, de 
acuerdo con lo establecido en las Normas de Matrícula. 
 


 De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de 
Matrícula a petición del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), así como 
las anulaciones por impago, de acuerdo con lo establecido en las 
Normas de Matrícula. 
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 De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya 
iniciados en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los 
mismos estudios iniciados en la Universidad de Murcia, así como cambio 
de estudios iniciados en la Universidad de Murcia, de acuerdo con los 
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad y 
recogidos en las Normas de Matrícula. 


 


 De las resoluciones en materia de convalidación, adaptación y 
reconocimiento de asignaturas pertenecientes a estudios españoles o 
extranjeros conducentes a los distintos títulos oficiales. 


 


 De las resoluciones en materia de autorización de matrícula de alumnos 
nuevos en asignaturas sin docencia por extinción de planes de estudio. 


 


 De las resoluciones en materia de autorización de régimen de estudios a 
tiempo parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento de Progresión y Permanencia de la 
Universidad de Murcia, y teniendo en cuenta los cupos aprobados por 
Consejo de Gobierno. 


 


 De las resoluciones en materia de admisión de alumnos procedentes de 
otros Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin 
límite de plazas. 


 
Undécimo.  En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta 


delegación, se hará constar expresamente, en la antefirma, que 
se actúa por delegación y se hará referencia a la presente 
disposición. 


 
Duodécimo.  La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma realizada con anterioridad sobre los mismos 
supuestos, bien en estos órganos o en otros distintos. 


 
EL RECTOR 


 
 
 
 


Fdo: José Luján Alcaraz 
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