PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL SENSIBILIDAD
AL COVID-19 en
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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ANEXO IV. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad = 2 aspectos
E:ll:pll:l:iil:iﬁn laboral NR1 NR2Z NR3 NR3 MNRL1 MNRZ MNR3 MNR3 MNR1 MNR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 E] 3 1 3 3 E]
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar cronica 1 1 2 2 1 3 E] 3 1 3 3 E]
Enfermedad hepatica crdnica severa 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Insuficiencia renal cronica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1
Cancer en tratamiento activo 1 1 1

Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afos 1 | 1 | 2 | 2 1 | 3 3 | 3 1

5in patologia afiadida Patologia afiadida controlada Patologia afiadida descompensada
Obesidad mdrbida (IMC>40) 1 | 1 | 2 | 2 1 | 3 | 3 | 3 1
Sin complicaciones ni comorbilidades Con complicaciones o comorbilidades

Embarazo 1 3 3 3 1

MNR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

NR2Z (Nivel de riesgo 2): Trabajo con probabilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
MNR32 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencidn directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

MNR4 [(Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas COVID+, como por ejemplo RCP.

Personal sin vacunar

1 Mo precisa ni adaptacidon ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposiciéon a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

3 Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
_ Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.

Personal con pauta de vacunacion completa* (no aplicable a inmunodeficiencia y cancer en tratamiento activo)

1 Mo precisa ni adaptacidon ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Mo precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicidon a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

* 2 dosis de vacuna separadas entre si un minimo de 19 dias tratdndose de vacuna Comirnaty (de Pfizer/BioNTech) o de 21 dias tratandose de Moderna u Vaxzevria (Oxford/AstraZeneca), o de 25 dias
tratandose de Moderna, vy que haya transcurrido un periodo minimo desde la dltima dosis de 7 dias si la dltima dosis fue con Comirnaty (Pfizer/BioNTech) o de 14 dias si fue con Moderna o con
Vaxzewvria. También se consideran completamente vacunadas aguellas personas gque hayan recibido una dosis de vacuna de Janssen hace mas de 14 dias y aguellas de 65 y menos afos que habiendo
pasado la enfermedad han recibido una dosis de cualguiera de las vacunas, pasado el periodo minimo igual al establecido para las segundas dosis. En la pauta heterdloga en la que se utiliza AZ en
primera dosis y vacunas de mRMA en segunda, se considerara completamente vacunado tras 7 dias si segunda dosis fue con Comirmaty, o de 14 dias si fue con vacuna de Moderna.
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